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LEI COMPLEMENTAR N° 219, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017

Dispoe sobre a reorganizagcdo da
estrutura basica do Poder Executivo do
Municipio de Corumbd, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara Municipal
de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I .
DO OBIJETIVO E DOS PRINCIPIOS
Art. 1° A Administragdo Pulblica do Poder Executivo do Municipio de Corumba, por

meio de ac¢des diretas ou indiretas, possui os seguintes objetivos fundamentais:

I - proporcionar, no &mbito de sua competéncia, a efetividade dos direitos
fundamentais da pessoa humana;

II - colaborar com os Governos Federal e Estaduais, na constituicdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria;

IIT - promover o bem-estar e desenvolvimento da comunidade local;

IV - promover adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade
de vida de sua populagao e a integragdo urbana e rural.
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Art. 2° As atividades do Poder Executivo obedecerdo aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e aos seguintes
preceitos:

I - construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - desenvolvimento local e regional;

IIT - erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo e a redugdo das desigualdades
sociais;

IV - promogao do bem de todos, sem distingdo de raga, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminacdo;

V - conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, como bem de uso
do povo.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuagdo dos 6rgdos e das entidades que compdem a estrutura do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento sustentavel para a producdo de bens e servicos;

IT - agbes efetivas para o progresso do ensino, da cultura, do esporte, da ciéncia e
tecnologia, do turismo e do meio ambiente, como suporte prioritario do
desenvolvimento humano;

IIT - expansd@o do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e do
oferecimento de oportunidades de qualificagdo e capacitacao, de melhoria da renda
e das possibilidades de ocupagdo profissional das pessoas;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo das condicbes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - exploragdo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo para o meio ambiente, assegurando sua conservagao e resguardando o
equilibrio do ecossistema;

VI - promogao da inclusdo profissional das pessoas que trabalham na informalidade,
por meio do incentivo aos empreendedores individuais, as pequenas e
microempresas, ao cooperativismo e a elevagdo da capacidade empreendedora;
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VII - priorizagdo da elaboracdo e execugdo de seus programas, por meio da
participacdo dos cidaddos, como critério de criacdo de oportunidades e atendimento
do interesse coletivo;

VIII - qualidade dos servigcos publicos, por meio da melhoria da relagdo entre os
agentes publicos e os cidaddos destinatarios finais de suas agoes;

IX - promocgdo da ética como primeiro passo da valorizagdo do servico publico e da
dignidade do servidor publico;

X - promogdo da modernizagdo permanente dos o6rgdos e das entidades, dos
instrumentos e procedimentos de gestdo, com vistas a reducdo de custos, de
desperdicios e de agbes redundantes;

XI - valorizagdo dos recursos humanos, por meio da qualificacdo permanente dos
servidores, traduzida na criagdo de oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e na adogdo de processos competitivos de selegdo, promogao e
remuneracgao;

XII - adogdo do planejamento estratégico sistémico, como método e instrumento
para a participagao popular, a integragdo, a celeridade e a racionalizagdo das acdes
do Poder Executivo Municipal;

XIII - adogdo da gestdo por projetos como instrumento da promocgdo da gestdo,
orientada para resultados, pela transparéncia e para a prestagdo regular de contas
das politicas publicas para a sociedade.

CAPiTULO III
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 4° O Poder Executivo, por meio de agbes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populagdo condicdes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico com justica social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos permanentes
representados pela administragdo direta e pela administracao indireta, integrados
segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 6° A administracdo direta compreende os 6rgdos municipais encarregados da
operacionalizacdo direta de atividades constitucionais de competéncia do Municipio.
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Art. 7° A administragdo direta é constituida de érgdos que atuam como organismo
responsdavel pela efetivagdo das atividades de planejamento, comando,

coordenagao, controle e execugdo das agdes de gestdo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 8° A administragdo indireta compreende entidades com personalidade juridica
prépria, instituidas para limitar a expansdo da administracdo direta ou aperfeigoar
sua acdo executiva desempenhando atividades de interesse publico, de cunho
econdmico ou social, assim definidas:

I - autarquia: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei e
organizada por ato do Poder Executivo, para executar atividades exclusivas do
Municipio que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, patriménio e receita proprios;

11 - fundagdo: entidade com personalidade juridica de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos e de interesse coletivo, autorizada por lei, criada por ato do
Poder Executivo, organizada por estatuto especifico para executar atividade ndo
exclusiva do Municipio, com patrimdnio e bens afetados a determinado objetivo de
utilidade publica.

Art. 9° A autarquia e a fundagdo instituida na estrutura do Poder Executivo serd
vinculada a uma Secretaria Municipal, segundo a area de atividade em que estiver
enquadrada sua finalidade.

Paragrafo Gnico. Respeitada a sua autonomia, a autarquia e fundacdo municipal
sujeitam-se a controle finalistico pela Administracdo Direta, de forma a permitir a
verificagao do cumprimento das finalidades para as quais foram instituidas.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 10 A organizagao administrativa do Poder Executivo compreende os servigos
estatais organizados para cumprimento das suas fungdes constitucionais e das
atividades institucionais tipicas da administracdo publica municipal.

Art. 11 O Poder Executivo é organizado com o objetivo governar o povo e
administrar os interesses publicos, formulando as politicas publicas de
desenvolvimento social e econdmico do Municipio e executando programas,
projetos, atividades e acOes através das seguintes unidades:

§1° Orgdos da administracdo direta:
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I - Gabinete do Prefeito;
a) Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;
c) Chefia da Casa Civil.

IT - Secretaria Municipal de Governo;
a) Secretaria Especial de Seguranca Pablica e Defesa Social;
1. Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;
2. Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil;
3. Guarda Municipal.

III - Secretaria Municipal de Finangas e Gestao;

a) Secretaria Especial de Fazenda;
b) Subsecretaria de Finangas e Gestdo.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e Sustentavel;

a) Secretaria Especial de Agricultura Familiar;
b) Subsecretaria de Desenvolvimento Econ6mico e Sustentavel;

V - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;
a) Subsecretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;
b) Agéncia Municipal de Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria;
¢) Agéncia Municipal de Transito e Transporte.
VI - Secretaria Municipal de Educacdo;
VII - Secretaria Municipal de Satde;
a) Subsecretaria de Salde;
VIII - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

a) Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos.

§2° Entidades da administracao indireta:
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I - Fundacgdo da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba;
IT - Fundagao do Meio Ambiente do Pantanal;

111 - Fundacgédo de Esportes de Corumba;

IV - Fundagao de Turismo do Pantanal;

V - Agéncia Municipal Portuaria;

. _CAPITULOV }
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 12 Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - a coordenagdo, a supervisdao, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representagao
institucional e social;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das
determinacdes dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associagles e
imprensa;

V - coordenagdao, acompanhamento, supervisdao, formulagdo, elaboragao e
tramitacdo de atos oficiais do Prefeito e dos assuntos que tratem da relagdo
institucional entre o Poder Executivo com o Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo (nico. Cabe a Secretaria Municipal de Governo a prestagao de apoio
administrativo, orcamentario, financeiro e contabil aos o¢rgdos e unidades
organizacionais do Gabinete do Prefeito, bem como:

I - gerenciar, coordenar e controlar a execugao das atividades de administrag@o
orcamentaria, financeira e contabil e de administragdo de suprimento, material e
patrimonio;
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II - controlar e supervisionar as atividades de gestdo de recursos humanos e da
prestagdo de servigos auxiliares;

III - coordenar e supervisionar a formulacdo da proposta orgamentaria e financeira,
em especial, a elaboragdao do orgamento anual e preparagdao dos demonstrativos
financeiros para encaminhamento aos 6rgdos de controle interno e externo;

IV - coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios e vantagens financeiras
aos servidores dos 6rgdos e unidades organizacionais do Gabinete do Prefeito, de
conformidade com as normas gerais editadas pela Secretaria Municipal de Finangas
e Gestdo;

V - processar e promover o atendimento das solicitagGes referentes as compras e
contratagdes de servigo e as autorizagdes pagamento de despesas.

Subsegao I
Da Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno

Art. 13 A Secretaria Especial de Transparéncia e Controle Interno compete:

I - a supervisdo, a verificagdo e a fiscalizacdo dos registros orgamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos érgdos e das entidades do
Poder Executivo;

II - o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execucao de procedimentos, guarda
e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

IIT - a inspegdo e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas e
o exame dos atos que resultem em criagcdo e extingdo de direitos e obrigactes de
ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliagdao do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugao dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicagdo dos
recursos publicos, quanto a gestdo orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial,
pelos 6rgdos e entidades municipais e por entidades que recebem subvencdes ou
outras transferéncias a conta do orcamento do Municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

VI - a execugdo de inspecOes extraordinarias, para apuracdo de responsabilidade de
agentes publicos;
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VII - a proposicdo de impugnacdo de despesas e de inscrigdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagdo de pesquisas
e estudos sobre o fenbmeno da corrupgdo e o fomento a participacdo da sociedade
civil na sua prevencgao e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos;

IX - a promogdo da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes
publicas, além da supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e
deliberagdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como
do atendimento as solicitacbes dos 6rgaos de controle interno e externo da Unido;
XI - a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do cumprimento da aplicagdo dos recursos
constitucionais obrigatérios em saude pelo Municipio;

XII - a gestdo das acOes e das medidas de transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e de acesso as informagdes publicas;

XIII - a recepgdo e o exame de denlncias, sugestdes, dlvidas, reclamacgdes e
representagoes referentes a procedimentos e agles praticados por agentes publicos
do Poder Executivo, e a manutencdo de arquivo da documentagdo relativa as
reclamacgbes, denuncias e representacbes recebidas e das suas solucbes e
encaminhamentos;

XIV - a condugdo e acompanhamento da execugao de procedimentos disciplinares
que visem a apuragado de responsabilidade administrativa de servidores publicos e o
acompanhamento de sindicancias e processos administrativos em curso em 6rgdos
ou entidades do Poder Executivo;

XV - a solicitacdo aos 6rgdos e as entidades municipais para liberacdo de servidores
necessarios a constituicdo de comissbes retromencionadas, e de outras analogas,
indispensavel a instrugdo de procedimento disciplinar que conduzir diretamente, por
determinacgao do Prefeito Municipal.

Subsecao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 14 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:
I - a representacdo judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administragdo

Municipal, visando preservar-lhes a autoridade e, conforme instrumento especifico,
a representacao de entidades de direito publico do Poder Executivo;
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II - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do Prefeito Municipal, bem como a representagdo judicial de titulares dos 6rgdos da
administragao direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias e
fundagbes publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas
atribuicOes institucionais;

III - a promogdo da inscrigdo e cobranga judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das agdes de cobranga, cuja representacao judicial
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessoria juridica aos érgdos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdao de pareceres, inclusive de
natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboragdo de correspondéncias e documentos para prestar informagdes ao
Poder Judicidrio em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito e
autoridades indicadas no inciso II;

VI - a promogao de representagdo para declaragdo de inconstitucionalidade de atos
ou normas, bem como a elaboragdo de peticdo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico, na forma da
legislacao;

VII - a elaboracdo, quando solicitada, de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito e/ou de titulares de cargos de direcdo do
Poder Executivo;

VIII - a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
cardter juridico, que visem a proteger o patrimdnio publico e/ou a aperfeicoar as
praticas administrativas e a manifestagdo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito nos contenciosos
administrativos e a proposicao de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

X - a elaboragdo de minutas de contratos, nos casos de concessdo, permissdo e
alienagéo e locagdo de bens imdveis e assuntos afins e, quando solicitada, a analise
e/ou a elaboragao de termos de contrato de aquisicao de bens e/ou servicos e de
convénios e termos equivalentes;

XI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisbes judiciais e,
por determinagdao do Prefeito, nos pedidos de extensdao de julgados, relacionados
com a Administragao Municipal;
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XII - a coordenagdao e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais, estabelecendo normas sobre a atuagdo integrada desses agentes
publicos;

XIII - a orientagdo normativa para realizagdo de sindicancia administrativa,
procedimento sumario e processo administrativo disciplinar, por drgdos e entidades
municipais.

Subsecao II1
Da Chefia da Casa Civil

Art. 15 A Chefia da Casa Civil compete:

I - o assessoramento e a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal no
desempenho de suas atribuigdes;

II - a andlise da constitucionalidade e da legalidade dos atos editados pelo Prefeito
Municipal;

IIT - a analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas
apresentadas pelos diversos érgdos e entidades da administragdo publica municipal
e das matérias em tramitagdo no Poder Legislativo com as diretrizes
governamentais;

IV - a elaboragdo, a publicagdo e a preservacao de atos do Prefeito Municipal;

V - a supervisdo e a execugdo das atividades administrativas do Gabinete do
Prefeito;

VI - o assessoramento e a coordenagdo da politica do Municipio e do relacionamento
com o Poder Legislativo;

VII - o0 acompanhamento e o controle das atividades administrativas do Governo do
Estado;

VIII - a coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de
pronunciamento, pareceres e informagdes do Poder Executivo as solicitacdes do
Poder Legislativo e da formalizagao de vetos e encaminhamento de projetos de lei
ao Legislativo;

IX - a proposigdo, a elaboragao e a supervisdo de atos normativos de competéncia
do Prefeito Municipal e o acompanhamento da tramitacdao de projetos de lei na
Camara Municipal;
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X - a execugdo e a coordenacgdo, por meio da unidade responsavel pelo cerimonial,
das atividades do cerimonial publico e das relagdes publicas com autoridades e a
sociedade;

XI - o acompanhamento da execugdo de agdes, de programas e de projetos
estaduais de interesse do municipio;

XII - a realizacdo de estudos de natureza politico-institucional;
XIII - a promocgao de agdes de fortalecimento da gestdo participativa do municipio.

Secao II
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 16 A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - o acompanhamento e o controle das agles desenvolvidas pelos 6rgados e
entidades do Poder Executivo e a avaliagdo da aplicacdo dos recursos publicos,
visando aferir o cumprimento das prioridades e atendimento das demandas
estabelecidas no Programa de Governo Municipal;

II - a coordenagdo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integracdo das agbGes publicas nas &areas econdmica, social,
infraestrutura, meio ambiente e gestdo;

IIT - a coordenagao, em articulagdo com demais 6rgdos municipais, do processo de
viabilizagao de fontes alternativas de recursos e de cooperacao para financiamento
de programas e agdes para o desenvolvimento econdmico e social do Municipio,
assessorando na estruturacdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de
riscos e resultados;

IV - a formulacdo e a coordenagdo da elaboracdo de estudos, pesquisas e
organizagao de base dados e informagdes gerenciais e socioeconbmicas para o
planejamento municipal;

V - o estudo e a avaliagao de proposicdes relativas as atividades de organizac&o dos
6rgdos e entidades do Poder Executivo, a fixagdo e a revisdo de procedimentos e
rotinas de gestdo administrativa e operacional;

VI - a coordenagdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e acompanhamento de
assuntos do interesse do Municipio;

VII - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e a organizacdo
de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando a garantir a qualidade e o
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cumprimento do protocolo oficial;

VIII - a articulagdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos 6rgdos e
entidades da Administragao Municipal com o Prefeito Municipal;

IX - o planejamento e a coordenagdo dos processos de comunicagdo e publicidade
de atos do Poder Executivo para divulgagao aos cidaddos de decisGes dos agentes
publicos, para permitir a sociedade formar visdo critica dos fatos e acbes
institucionais;

X - 0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de 6rgdos e entidades da
Administragdo Municipal no relacionamento com os meios de comunicacdo e na
formulagdo de campanhas e promogdes de carater publico ou interno;

XI - a coordenagdo das relagBes entre os érgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo Poder Executivo.

Subsecdo I
Da Secretaria Especial de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 17 A Secretaria Especial de Segurancga Publica e Defesa Social compete:

I - propor e conduzir a politica de defesa social do Municipio, com énfase na
prevencao da violéncia e realizagdo de programas sociais;

IT - assessorar o Gabinete do Prefeito e demais unidades administrativas na acdo
coordenadora das agbes de defesa social do Municipio;

IIT - planejar, acompanhar e executar as agoes de defesa social;

IV - promover articulagdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as agdes e os resultados na area da defesa social com a
efetivacdo de nlcleo de inteligéncia e tecnologia Municipal, concomitantemente,
agdes de inclusdo social;

V - promover a cooperagao entre as instancias federal e estadual, articulando-se
com os demais 6rgdos da Administracdo e com a sociedade, visando otimizar as
agdes na area de seguranga publica e social de interesse do Municipio;

VI - promover a gestdo dos mecanismos de protegdo do patrimdnio publico
municipal e de seus usuarios, com aplicacdo de tecnologia avangada;

VII - implementar, em conjunto com os demais 06rgdos envolvidos, o Plano
Municipal de Seguranca;
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VIII - atuar, na politica de prevengdo e combate as drogas, através de agentes
multiplicadores, na orientagdo escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestbes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposigdes da Legislagdo Federal;

IX - supervisionar os contratos com empresas prestadoras de servigo de seguranga
do Municipio, avaliando a sua execucdo;

X - promover a vigildncia dos logradouros publicos, através de centrais de video
monitoramento e demais tecnhologias avancadas;

XI - promover a vigilancia dos bens culturais e das areas de preservacdo do
patrimOnio natural do Municipio, na defesa dos mananciais, da fauna, da flora e
meio ambiente em geral;

XII - exercer agao preventiva de defesa social em eventos realizados sob a
responsabilidade de agentes plblicos municipais;

XIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicag@o da legislagdo referente ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIV - promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as
demais secretarias municipais;

XV - acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranga em atividades operacionais
de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio;

XVI - promover cursos, oficinas, semindrios e encontros com vistas a formacso e
capacitagao de pessoas para serem agentes promotores e divulgadores de assuntos
inerentes a defesa civil do Municipio;

XVII - atuar, em parceria com os demais 6rgdos e entidades, no combate e
prevengdo a exploragdo sexual de menores e adolescentes;

XVIII - proceder, no dmbito do seu Orgdo, & gestdo e ao controle financeiro dos
recursos orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e
recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos
emanados do Chefe do Poder Executivo;

Subsecado II
Da Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor

Art. 18 A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor compete:

I - a formulagdo, a coordenagdo e a execugdo da politica municipal de protegdo e
defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica Nacional das Relagdes de
Consumo, mediante:
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II - a proposicdo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor, com
auxilio de érgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios e entidades publicas e
privadas que atuam na defesa e protegdo do consumidor;

III - a recepgdo, a analise, o encaminhamento, o acompanhamento do andamento
e a decisdo sobre as reclamagdes, consultas, denlncias e sugestdes de
consumidores ou de entidades que os representem;

IV - a organizagdo e a manutengdo do cadastro municipal de reclamacbes
fundamentadas e a promogdo do atendimento aos consumidores para orientacdo e
apoio na obtencgdo e reconhecimento dos seus direitos;

V - a divulgagdo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de comunicagdo
e por publicagbes proprias e a solicitagdo, quando necessério, do concurso de
6rgdos ou entidades da administragdo publica;

VI - a promogao de medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos interesses
coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores, mediante a
representagdo aos 6rgdos competentes, em especial, ao Ministério Plblico;

VII - o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na érea de
protegdo e defesa do consumidor e o incentivo a criacdo e implantagdo de entidades
civis de defesa do consumidor;

VIII - a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauragdo, a apuragdo, a instrucdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das normas de
protegdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de lesdo ou ameaca de
lesdo a esses direitos;

IX - a inspegao da execugdo de servigos, diretamente ou por meio de terceiros
contratados, e a analise de produtos, divulgando os resultados;

X - a elaboragdo e a divulgacdo do Cadastro Municipal de Reclamacdes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos, na forma do art. 44 da
Lei Federal n© 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Subsecao III
Da Agéncia Municipal de Protecao e Defesa Civil

Art. 19 A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa Civil compete:

I - Incorporar as agdes de protegdo e defesa civil no planejamento municipal;
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II - Articular e coordenar as agdes de protegao e defesa civil no municipio,
compreendendo a prevengdo, a preparagdo, a assisténcia e socorro as vitimas do
desastre;

IIT - Realizar estudos e pesquisas sobre riscos de desastres no municipio;
IV - Conhecer, identificar e mapear as areas de riscos de desastres no municipio;

V - Identificar riscos potenciais de emergéncias envolvendo produtos perigosos no
municipio;

VI - Elaborar e implementar agdes, planos, programas e projetos para prevencgédo,
minimizagao e respostas a desastres no @mbito do municipio;

VII - Promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas
ocupagdes nessas areas;

VIII - Vistoriar edificagbes e areas de risco e promover, quando for o caso, a
intervengdo preventiva e a evacuagao da populacdo das areas de alto risco ou das
edificagdes vulneraveis;

IX - Realizar permanentemente o monitoramento das areas sensiveis do municipio,
com vista a medidas preventivas estruturais e ndo-estruturais, com o objetivo de
reduzir os riscos de desastres;

X - Notificar e promover a interdigdo de imdveis, no ambito do municipio de
Corumba-MS, que dentro do critério de estratificagdo de risco, estejam oferecendo
perigo iminente aos ocupantes da edificagdo ou aos circunvizinhos;

XI - Fomentar a integragdo com a comunidade local, a fim de torna-la mais
consciente e segura;

XII - Emitir parecer consubstanciado, acerca da necessidade, conveniéncia ou
oportunidade ao Chefe do Executivo Municipal, quanto a decretacdo de Situagdo de
Emergéncia ou Estado de Calamidade Publica, quando for o caso;

XIII - Oferecer capacitagdo de recursos humanos para as agdes de protegdo e
Defesa Civil;

XIV - Promover treinamentos de socorro e emergéncia a voluntarios e demais
instituigdes;

XV - Fiscalizar por meio de vistoria as instalagbes temporarias, que visem
acomodacado e aglomeragdo de pessoas em eventos publicos, como arquibancadas,
palcos, tendas, camarotes, entre outros, visando proporcionar seguranga aos seus
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ocupantes, emitindo a respectiva Notificagdo quando houver irregularidade e ou o
Certidao de Conformidade, quando houver regularidade e cumprimento de normas
relativas ao assunto;

XVI - Organizar e administrar abrigos provisérios para assisténcia a populacdo em
situacdo de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;

XVII - Manter a populagdo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos
extremos, bem como sobre protocolos de prevengdo e alerta e sobre as agbes
emergenciais em circunstancias de desastres;

XVIII - Proceder a avaliagao de danos humanos, materiais, ambientais e prejuizos
econdmicos das areas atingidas por desastres;

XIX - Manter a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres e as
atividades de protegao civil no municipio.

Subsecdo IV
Da Guarda Municipal

Art. 20 A Guarda Municipal compete as atribuicdes disciplinadas em estatuto
préprio e no cumprimento das diretrizes e principios estabelecidos na Lei Federal n©
13.022, de 8 agosto de 2014.

Secgao III
Da Secretaria Municipal de Financas e Gestado

Art. 21 A Secretaria Municipal de Finangas e Gest&o compete:
I - na area orgamento e financas:

a) a coordenagdo dos processos de elaboragdo orcamentaria e gestdo financeira
do Poder Executivo, visando a efetivacdo e o alcance das metas e dos resultados
previstos no Plano de Governo Municipal;

b) o planejamento e a coordenagao do processo de alocacdo dos recursos
orgamentarios, compatibilizando as necessidades de racionalizagdo dos gastos
publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a programacdo dos
investimentos publicos prioritarios;

c) o levantamento e a programagao das despesas de custeio e de capital para
elaboragdo do orgamento anual do Municipio, relativamente aos gastos com pessoal,
material, servigos e encargos, instalacbes, material permanente e equipamentos
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para atender as atividades dos 6rgdos municipais;

c) a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestdo;

e) a manutencdo e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgdos e fundos
municipais e a aprovagdo dos planos de contas das entidades da administracdo
indireta do Poder Executivo;

f) o gerenciamento do processo de pagamento das despesas publicas, da
movimentagdo das contas bancarias, do repasse de recursos ao Poder Legislativo e
da realizagdo das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme legislagdo
especifica;

g) a proposicdo dos quadros de detalhamento da despesa orcamentaria e da
programacado financeira de desembolso, a uniformizacdo e a padronizagdo de
sistemas, normas e procedimentos de execugao financeira, visando assegurar o
equilibrio orgamentario e financeiro das contas publicas municipais;

h) a orientagao da elaboragao e a formulagdo, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Governo, e a gestdo dos instrumentos de planejamento - Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentédria Anual - observadas
as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a
gestdo e controle das suplementacbes e abertura de créditos adicionais ao
orgamento;

j) o acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal, por meio da efetivagéo,
da manutengao e do controle dos registros da utilizacdo dos recursos orgamentarios
alocados ao atendimento das despesas dos érgdos e entidades do Poder Executivo e
gestdo do sistema informatizado para operacionalizagdo dessas atividades;

k) o acompanhamento do desembolso de recursos vinculados a execucgdo de
convénios firmados por 6rgdos e entidades do Poder Executivo, especialmente
quanto a avaliagdo da definicdao de contrapartidas que utilizam recursos financeiros
do Tesouro Municipal;

II - na drea de gestdo de recursos humanos:

a) a formulagdo e a condugdo da politica de administracdo dos recursos
humanos e a coordenagdo da execugdo das atividades de cadastramento,
recrutamento e selecdo de pessoal para ocupar postos de trabalho nos dérgdos da
administragdo direta e nas entidades da administragdo indireta;
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b) a organizagdo, o gerenciamento e a manutengdo do sistema informatizado de
gestao de recursos humanos do Poder Executivo, para preservacdo dos dados e das
informagdes funcionais, realizagdo de diagnédstico e inventario dos postos de
trabalho, permanentes e temporarios, e o processamento da folha de pagamento;

¢) a formulagdo da politica de admissdo de pessoal para cargos e fungbes do quadro
de pessoal do Poder Executivo e, conforme a excepcionalidade, a realizagdo de
processos seletivos plblicos para fungbes temporarias;

d) o acompanhamento, o controle e a coordenagao da efetivacao das fases de
planejamento, organizagdo e execugdo de concursos publicos para recrutamento e
selegao para o quadro de pessoal do Poder Executivo;

e) a formulagdo, a elaboragdao e a administracdo de planos de cargos e carreiras,
para prover a necessidade pessoal e da criagao ou extingdo de cargos publicos, o
controle do quadro de lotagdo e a proposigdo das politicas de fixacdo, atualizagdo e
manutengdo de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

f) a supervisdo e o controle do gerenciamento das atividades de gestdo do regime
préprio de previdéncia social, bem como da retengdo e dos recolhimentos das
contribuigbes previdenciarias dos servidores e dos 6rgdos e entidades municipais;

g) a coordenagdo e a supervisdo da operagdo do sistema de pericia médica do
Municipio e a administragdo do plano de assisténcia a salde e de atendimento social
dos servidores municipais;

h) o planejamento, a coordenacgao e gestdo das atividades de desenvolvimento dos
servidores municipais e a execugdo de agbes e procedimentos que assegurarem
oportunidades de formagao, qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

i) a proposigao e a implementacdo de projetos e agbes que contribuam para a
formagdo de liderangas da sociedade civil, para que possam intervir, com
conhecimento de causa, no debate plblico sobre as questfes de interesse da
Administragdo Municipal;

j) a definigdo de mecanismos para levantamento junto aos érgdos e as entidades
municipais, e o diagnostico permanente das demandas de capacitacdo e qualificagdo
profissional dos servidores pUblicos;

III - na drea de gestdo de compras e licitagdo:

a) o planejamento, a coordenagao e a supervisionar da execugdo centralizada de
todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a contratagdo de
servicos comuns, de publicidade de engenharia e obras, através da realizacdo de
processos de licitagdo para atender todos os 6rgdos e entidades do Poder Executivo;
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b)o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servigos e a
proposigdo da padronizagdo de procedimentos e rotinas de aquisicées de materiais e
bens e de contratagdo de servigos e obras no ambito do Poder Executivo;

c)a esquisa, o estudo e a promogdo da revisdo de métodos e procedimentos dos
processos de compras e contratagbes de servigos e obras, visando racionalizar
rotinas, reduzir custos e otimizar os gastos publicos;

d) a coordenagdao e a supervisdao da elaboracdo de expedientes, convocaces,
comunicagdes, relatérios, pareceres e documentos afins, relativos a preparacdo,
divulgagdo de resultados, manifestagdo em recursos e impugnacdes, e demais
providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios;

e) a recepgdo das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as politicas de compras, a
avaliagdo da sua real necessidade e a definicdo da modalidade de licitagdo a ser
utilizada;

f) o aprimoramento dos mecanismos de relacionamento dos érgdos e entidades
municipais com o mercado fornecedor de materiais e de prestacao de servigos, em
seus diversos segmentos;

g) a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliacdo da situagdo
cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos
cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de licitar e contratar com a
Administragdo Plblica;

h) a formulagdo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdao de compras
e a orientagao das unidades setoriais do sistema de suprimento de bens e servigos
quanto a sua aplicabilidade no ambito dos 6rgdos e entidades municipais;

i) a realizagao de estudos e a proposicdo de medidas para a racionalizacdo dos
fluxos de compras e distribuicdo de material, com vistas a reducdo dos custos com
logistica dos 6rgdos e entidades da administragdo municipal;

j) a divulgagao no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal dos atos convocatoérios
das licitagbes realizadas para compras e contratagdo de servicos e obras e a
legislagdo aplicavel a atividade de gestdo de suprimentos;

IV - na area de gestdo de servigos auxiliares:

a) a organizagao e a manutengao dos servigos de comunicacdes administrativas de
protocolo, tramitagdo e distribuigdao de documentos, correspondéncias e processos,
de interesse geral, e a formulagdo, a implantacdo e a gestdao do sistema de
documentagao municipal e a organizagdo e a manutengao do arquivo publico;

19



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

b) o planejamento, a coordenagdo e g gestdo do sistema de abastecimento de
combustiveis e manutengdo da frota de veiculos utilizados por 6rgdos e entidades
do Poder Executivo;

c) a gestdo dos servigos de manutengdo e conservagao de prédios publicos, locacdo,
alienagdo, permissao e cessdo de uso de bens municipais e a negociagdo para uso
de imdveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros por 6rgdos e
entidades municipais;

d) a divulgagdo dos atos oficiais emanados dos o6rgdos e entidades do Poder
Executivo, para cumprimento da publicidade legal obrigatéria, mediante
gerenciamento da confeccdo e montagem da edigdo do Didrio Oficial Eletrénico do
Municipio;

V - na area de tecnologia da informagdo e comunicacgdo:

a) a coordenagao dos meios informatizados de tratamento das informagGes
gerenciais para avaliagdo sistematica e acompanhamento do desempenho dos
orgdos e entidades na consecugéo dos seus programas, projetos e atividades;

b) a promogdo e a coordenagdo do “governo eletronico”, como instrumento da
prestagdo regular de contas a populagdo e a integracdo de sistemas gerenciais e de
suporte as decisdes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de apoio
as decisdes do Prefeito Municipal;

c) o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia da
informagdo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuragdo fisica e ldgica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos érgdos e entidades do Poder Executivo;

d) a promogdo da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo para integracdo e
operagao de sistemas utilizados na informatizacdo de procedimentos administrativos
e para comunicagdo eletronica oficial entre os 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal;

e) o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informacdo na area de
geoprocessamento, para integragao das informagdes dos bancos de dados utilizados
pelo Poder Executivo e a identificagao, avaliagdo, verificagdo e atualizacdo da planta
cadastral do Municipio e o suporte eletronico as atividades de administragio
tributaria, parcelamento do solo e outras de interesse do Municipio.

Subsecao I
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Da Secretaria Especial de Fazenda

Art. 22 A Secretaria Especial de Fazenda compete:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execucdo da politica de
administragdo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadacgdo, o lancamento e a
fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagdo
tributdria municipal;

II - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econémico do Municipio, a
orientagcdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizacdo e a
manutengdo do cadastro imobiliario;

III - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promocdo da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdémico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel;

V - a promogao da educagado fiscal da populacdo como estratégia integradora de
todas as agdes da administragdo tributaria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

Subsecdo I1
Da Subsecretaria de Financas e Gestao

Art. 23 As atribuicbes da Subsecretaria de Financas e Gestdo sdo comuns a
Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo, atuando em regime de coordenagdo com

esta nas finalidades especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo
Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

Art. 24 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
compete:

I - Na area de desenvolvimento econdmico:
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a) a coordenagao e a execugdo da politica de desenvolvimento econdmico do
Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em
investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

b) a promogado de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacio
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econbémico;

c) a articulagdo para instalagao, localizagdo, e diversificagdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servigos compativeis
com a vocagao da economia local;

d) a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdmico para o Municipio, em especial, a implantagdo de projetos
voltados para a expansao dos segmentos industrial e comercial;

e) o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogdao de medidas de atragdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

f) a promogdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgdo para o
desenvolvimento econémico e social Corumba;

g) o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantacdo de programas de
tecnologia industrial, informacgdo tecnoldgica e gestao de negdcios;

h) a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtengdo e ao aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econbmico e sustentavel do Municipio;

i) a coordenacgdo e execugao de foéruns de debates sobre o cenario macroecondmico
internacional, nacional e estadual que reflete na economia do Municipio;

j) Desenvolver a articulagdo com outros segmentos governamentais e da iniciativa
privada, objetivando a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento sustentavel no Municipio;

I) Incentivar e apoiar a efetivagdo da educacdao empreendedora em todos os niveis
de ensino no Municipio;

m) Executar e coordenar féruns de debates sobre os cenarios micro e
macroecondmicos, bem como promover a integracdo de empresdrios e
comerciantes locais, utilizando como ferramenta encontros com temas ligados aos
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setores de industria, comércio e servigos.

n) a coordenagao e execugdo de banco de dados estatisticos da economia do
Municipio;

IT - na drea do agronegécio:

a) a orientagdo e o fomento a iniciativa privada, sobre empreendimentos de
interesse econémico para o Municipio, para implantagdo de projetos voltados para a
expansao dos segmentos da agricultura, pecudria, aquicultura e pesca;

b) o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas areas de agronegdcio e o
estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios no Municipio;

c) a definigdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementaco dos servigos
de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura e de pesca;

d) a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario e regularizacdo
fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio;

e) a orientagdo, a supervisdo e a execugao das atividades de pesquisa agropecuaria,
com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a serem empregados no
desenvolvimento da agricultura e pecudria do Municipio, em especial, para
assisténcia técnica aos pequenos e médios produtores rurais;

f) a geragdo e a transferéncia de informagGes e tecnologias que viabilizem a
identificacdo e o aproveitamento socioeconémico das potencialidades dos recursos
naturais do Municipio, em bases conservacionistas, nas atividades da &rea de
agropecuaria;

g) a promogdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando desenvolver e agregar novas tecnologias aos processos de
produgdo agricola, pecuaria e pesca;

h) o apoio a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento
agropecuario do Municipio, visando manter a sua biodiversidade e a qualidade
ambiental;

i) 0 apoio a realizagdo de eventos técnicos no Municipio organizados por instituicdes

governamentais, de ensino ou pesquisa, promotoras de atividades de acGes para a
preservagdo ambiental ou desenvolvimento socioecondmico na area agropecudria.”
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Subsecdo 1
Da Secretaria Especial de Agricultura Familiar

Art. 25 A Secretaria Especial de Agricultura Familiar compete:

I - a definicdo das politicas pablicas e a coordenagdo e implementacdo de servigos
de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar nos assentamentos e nas comunidades indigenas;

II - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente viadveis, visando agregar valor a pequena produgéo e
preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionar a manutengdao do trabalho e o
incremento da renda familiar;

III - a definigdo das politicas publicas e a coordenacdo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

IV - o apoio na execugao dos servigos de lavragdo, gradeacdao e subsolagem, bem
como a construgdo de agudes e outras melhorias na infraestrutura das propriedades
rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

V - o incentivo e a orientagao para a formacao de associagdes e cooperativas e
outras modalidades de organizagao voltadas para o desenvolvimento integrado e a
implantagdo de empreendimentos agropecuarios visando o aproveitamento da
capacidade econOmica do Municipio;

VI - o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econdmico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, comercializando ou
intermediando a comercializagao de produtos e subprodutos do leite e executando
projetos agropastoris;

VII - o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a participagao
dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
incentivando a organizacdo em todos os niveis;

VIII - a ampliagdao dos espagos para discussao, organizacdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua permanéncia no
campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;

IX - a orientacdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da producéo
animal e na assisténcia técnica rural e sanitaria; a promocdo de cursos, palestras e
eventos afins;
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X - a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do Governo Federal para
fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos assentamentos rurais e a
elaboragdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais.

Subsecao II
Da Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel

Art. 26 As atribuicbes da Subsecretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Sustentdvel sdo comuns a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel, atuando em regime de coordenacdo com esta nas finalidades
especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretério Municipal ou
pelo Prefeito.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Art. 27 A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:
I - na area de obras publicas:

a) o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execuc¢do das obras viarias, de
saneamento basico e de edificacbes, por administragdo direta ou contratada,
mediante elaboragao de projetos, construgao, reforma, recuperacdo ou conservagao
de rodovias, vias urbanas e edificacbes;

b) a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalacdo,
montagem, manutengao e conservagdo de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentagao das vias urbanas e rurais do Municipio;

c) a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos orcamentos
e indicando os recursos financeiros necessarios para realizacdo das despesas, bem
como apurando a viabilidade técnica para a execugdo de obra, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

d) a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugdo de obras publicas e servigos de
engenharia contratados por 6rgdos e entidades municipais e a execucdo, direta ou
indiretamente, das obras de prevengao, controle ou recuperacdo de erosdes;

e) o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo de desenhos
técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servicos de engenharia a serem
realizados pelo Municipio, bem como a manutengdo do arquivo técnico dos projetos
e obras realizadas;
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f) a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servigos de engenharia
realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por suas entidades de
administragao indireta;

g) o acompanhamento, a autorizagdo e a concessdo de licengas para execugdo,
instalagdo e funcionamento de empreendimentos de engenharia e dos
empreendimentos ja licenciadas;

h) o licenciamento de obras e edificagbes, a aprovagdo e a fiscalizagdo de projetos
de obras, reformas e demoligOes;

IT - na area de servicos publicos:

a) a manutencgdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos utilizados nas
atividades da area de obras, conservagdo de rodovias e vias urbanas e de servicos
de engenharia;

b) a reposicdo de pavimentagdo de vias urbanas danificadas pelo uso ou em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

c) a promogao de aclOes para assegurar a disponibilidade de servigos publicos
administrados diretamente e os concedidos aos usuarios, de forma adequada e em
condicbes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca e generalidade na
sua prestagao e modicidade nas suas tarifas;

d) a regulagao e a fiscalizagdo da preservacdo da eficiéncia econdmica e técnica dos
servicos publicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando
propiciar condigbes de regularidade, continuidade, seguranca e a estabilidade nas
relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os usuarios;

e) a fiscalizagdo das atividades a coordenagdo e a execucgdo, direta ou indireta, dos

servigos de coleta de lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e de logradouros
publicos;

f) a autorizagdo, o controle e o planejamento do uso de &reas publicas, pragas,
parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, dos mercados municipais e dos
centros comerciais, controlando e fiscalizando a destinagdo das bancas e boxes;

g) a autorizagdo e o controle do uso indevido de areas, pracas, parques, jardins,
logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular e a colocacdo de
bancas, mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impecam o
transito de pedestres ou provoquem poluigdo visual;
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h) a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de
edificacbes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagles e interdigdes, quando couberem, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Gestédo;

i) o controle, a coordenagdo e o planejamento dos procedimentos de denominagdo e
emplacamento dos logradouros publicos, determinando a numeragéo das edificagbes
urbanas;

j) a administracdo e a manutengdo dos bens publicos municipais, em especial, os
parques, as pragas, os monumentos e outros bens de dominio publico e de interesse
patrimonial do Municipio de Corumb3;

III - na area de planejamento e desenvolvimento urbano:

a) a formulagdo, a proposicdo e o controle da aplicacdo da legislagdo urbanistica
para disciplinamento da expansdao urbana e do parcelamento do solo, o
ordenamento e o planejamento territorial do Municipio;

b) a manutengdo e a atualizagdo da planta cadastral municipal com o registro
multifinalitério, efetivando a averbacdo das matriculas imobilidrias, cessdes de
direito, partilhas e contratos dos cartérios de registro de imdveis do Municipio;

c) a coleta, a sistematizagao e a divulgagdo de informagdes sociais, econdmicas,
estatisticas, geograficas, cartogrificas e demais informes de interesse do
desenvolvimento urbano do Municipio;

d) a formulagao e a elaboragdo das normas para o ordenamento do uso e ocupacéo
do solo, em conformidade com as disposicdes do Plano Diretor do Municipio e a
legislagdo especifica;

e) a manutengdo atualizada da planta cadastral municipal, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana e o licenciamento de obras e edificacbes
localizadas na area urbana do Municipio;

f) a coordenagdo, o acompanhamento e controle do cumprimento do plano de
politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a abertura e
construgao de vias e logradouros publicos;

g) o gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do Municipio e disponibilizacdo das
informagdes cartogréficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender
6rgaos e entidades publicas;
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h) a aprovagdo, o controle e o acompanhamento da implementagdo de projetos de
construgdo de obras na area urbana e a execugdo das atividades de identificacdo,
sinalizagdo e codificagdo de logradouros e espacgos publicos;

i) a aprovagdo, a elaboracdo e a implantagdo de projetos de desenvolvimento
urbano, mobilidade urbana, iluminagdo, reurbanizagdo, arborizagdo e revitalizacdo
de parques lineares;

j) o acompanhamento e o controle da implementagdo do Plano Diretor do Municipio
e a formulagao de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e
demais instrumentos que lhe sao complementares;

k) a elaboragdo, a analise e a aprovagdo de estudos, relatérios técnicos e projetos
de intervencgdo, bem como a fiscalizagdo de areas ou bens tombados no territério do
Municipio ou de interesse cultural;

I) a elaboragdo de projetos e execugdo de obras e servicos que tenham por
finalidade a intervenc@o em bens tombados e conservagdo e restauragdo do acervo
de interesse de preservacgao histérica e cultural;

m) a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo de protecdo do patrimdnio histérico
e cultural, a aplicagdo de penalidades, multas e demais sangdes administrativas,
bem como a promogdo da arrecadagdo, cobranca e execucdo de créditos ndo-
tributarios e ressarcimentos decorrentes de suas atividades, exercendo o poder de
policia administrativa, nos termos da legislagdo vigente;

n) a promogao e a colaboragdo na execugdo de pesquisas, projetos, obras e servigos
de conservagao, restauragao, revitalizagdo, requalificacdo e gestdo de bens
protegidos ou de interesse cultural, com vistas a sua adaptacdo as necessidades de
novos usos, seguranga e de acessibilidade;

0) gerir o Fundo Municipal do Patrimdnio Histérico.
Subsecao I
Da Subsecretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos

Art. 28 As atribuigdes da Subsecretaria de Infraestrutura e Servicos Plblicos sdo
comuns a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Pdblicos, atuando em
regime de coordenagdo com esta nas finalidades especificas da pasta e de outras
que forem delegadas pelo Secretario Municipal ou pelo Prefeito.

Subsecao II
Da Agéncia Municipal de Habitacdao e Regularizacdo Fundiaria

Art. 29 A Agéncia Municipal de Habitacdo e Regularizacio Fundidria compete:
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a) formular, executar e acompanhar a Politica Municipal de Habitacdo e de
regularizagdo fundidria de forma integrada ao municipio de Corumbd, mediante
programas de acesso da populagdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e
das condigdes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do
principio da fungao social da cidade;

b) promover programas de habitagdo popular em articulagdo com os orgdos
federais, estaduais e demais organizacdes da sociedade civil;

c) promover a regularizagdo e a titulagdo das areas ocupadas pela populagdo de
baixa renda, passiveis de implantagdo de programas habitacionais;

d) captar recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos,
entidades e programas internacionais, federais e estaduais de habitagdo;

e) promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizacdo de estudos e
pesquisas, visando ao aperfeigoamento da politica de habitagao;

f) articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento
urbano e com as demais politicas publicas do Municipio;

g) estimular a participagdo da iniciativa privada em projetos compativeis com as
diretrizes e objetivos da Politica Municipal de Habitac&o;

h) priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacdo de baixa
renda, articulados nos ambitos federal, estadual e municipal;

i) adotar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, com indicadores de impacto
social, das politicas, planos e programas;

j) promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco
ou de preservagao ambiental;

k) coordenar as agdes do Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social e
gerenciar o Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social;

I) examinar questdes relativas ao dominio e & posse de imdveis do patrimdnio
foreiro do Municipio;

m) promover a regularizagdo fundiaria e urbanizacdo em d&reas ocupadas por
populagdo de baixa renda (renda familiar até trés salarios minimos), mediante
normas especiais de urbanizagdo, uso e ocupagao do solo e edificagBes,
consideradas a situagao socioecon6mica da populacdo e as normas ambientais.

n) propor a simplificagdo da legislagdo de parcelamento, uso e ocupacdo do solo e
das normas edilicias, com vistas a permitir a reducdo dos custos e o aumento da
oferta de lotes e unidades habitacionais.
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o) realizar levantamentos referentes aos recursos orgamentarios previstos para sua
Unidade, bem como de gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos atribuidos a Secretaria Municipal de
Infra Estrutura e Servigos Publicos;

p) realizar levantamento e cadastramento topografico e a elaboracdo de desenhos
técnicos de projetos indispensdveis a Habitacdo e regularizacdo fundidria realizada
pelo municipio;

q) participar e acompanhar da revisdo do Plano Diretor do Municipio e na
formulagao de outros dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais
instrumentos que lhe sdo complementares;

r) acompanhar, autorizar e conceder Certiddo de Regularizacdo Fundidria (CRF)
para a Regularizagdo Fundidria mediante parecer e estudos realizados das dreas em
questdo, conforme disposto na Lei N© 13.465 de 11 de julho de 2017;

s) classificar e elaborar modalidade de REURB entre REURB - s (regularizacdo
Fundiaria de Interesse Social) e REURB - e (Regularizacdo Fundidria Especiais);

t) gerenciar o sistema de geoprocessamento, para tratamento informatizado de
dados georreferenciados do Municipio e disponibilizagdo das informacgdes
cartograficas (mapas, cartas topograficas e plantas) para atender 4rgdos e
entidades publicas;

u) realizar levantamentos, procedimentos e encaminhamentos para desapropriacdo
de areas para fins de interesse social e utilidade publica;

Subsecdo III
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 30 A Agéncia Municipal de Trénsito e Transporte compete:

I - o planejamento, a regulamentacdo e a operacdo do transito de veiculos, de
pedestres e de animais e a promogdo do desenvolvimento da circulacdo e da
segurancga de ciclistas;

II - o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizagdo para conducdo de
veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal e a vistoriaria e definicdo dos
requisitos técnicos para a circulagdo veiculos que necessitem de autorizagdo
especial para transitar;
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IIT - a fiscalizagdo de trénsito em vias terrestres, edificacbes de uso publico e
edificagbes privadas de uso coletivo e do nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;

IV - a fiscalizagdo, a autuagdo e a aplicagdo de medidas administrativas cabiveis,
penalidade de adverténcia e multas, a notificagdo dos infratores e a arrecadagdo de
multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo
Nacional de Transito, e por excesso de peso, dimensoes e lotagdo dos veiculos;

V - o credenciamento dos servigos de escolta, a fiscalizagdo e a adogdao de medidas
de seguranga relativas aos servigos de remocgdo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel, arrecadando valores provenientes desses servicos;

VI - a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criagédo e
extingdo de servigos de transporte coletivo, a definicdo de prioridades e a
proposigao e efetivacdo de modificagbes na circulagdo viaria e na gestdo da inter-
relagdao dos sistemas de transportes;

VII - a coordenagdo, o controle e a supervisdao das atividades de transportes
concedidos e a formulacdo de estudos para criagcdo e alteragdo de itinerarios,
vistorias em veiculos e fixagdo de pregos, tarifas e horarios;

VIII - a emissd@o de documentagdo referente as permissoes e registros de empresas,
proprietarios autbnomos, motoristas e veiculos no que se diz respeito ao transporte
de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a elaboragdo dos
atos necessarios a delegagdo da exploragdo dos referidos servigos;

IX - a gestdo das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizagdo e vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerdrios, horarios, lotagdo, comodidade, seguranga e outras
condigdes exigidas para a prestagdo dos servigos;

X - a implantagdo, a manutengao e a operagdo do sistema de sinalizacdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle viario e a definicdo das diretrizes para
o policiamento ostensivo de transito, em conjunto com os o6rgdos de policia
ostensiva;

XI - a articulagdo com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Trénsito para
promogdo e participagao em projetos e programas de educacdo e seguranga de
transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, e a coleta de
dados estatisticos sobre acidentes de trénsito e suas causas.

Secdo VI
Da Secretaria Municipal de Educacao
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Art. 31 A Secretaria Municipal de Educagao compete:

I - a proposi¢do da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos
de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizacdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando a funcdo social da
escola na formagao e transformacao do cidaddo;

IT - a formulagdo das politicas puUblicas para o desenvolvimento da educagdo no
Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acBes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a educacdo infantil e
inclusiva;

III - a elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Educacgdo, em articulacdo
com os 6rgdos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a participagéo
de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

IV - a administragao e a execugdo das atividades de educacdo inclusiva, infantil e
basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede Municipal de
Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio
e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagéo e verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuacdo das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenacgdo, a supervisdo e o controle das agdes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinagdes constitucionais referentes a educagdo e sua
integragdo com as agdes de cultura, visando a preservagdo dos valores regionais e
locais;

VIII - a promogao da integragdo das agdes do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integrac8o as dreas de cultura e
esporte para atender comunidade;

IX - a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitacdo dos profissionais de
educacdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando &
valorizagao desses agentes.

Secao VII
Da Secretaria Municipal de Satde
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Art. 32 A Secretaria Municipal de Satde compete:

I - a formulagdo da politica de salide do Municipio e da sua execucdo, por meio da
integragdo, disseminagdo e hierarquizacdo dos servicos da saude, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Salde - SUS;

IT - a coordenacgdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades e
agdes vinculadas ao SUS, em articulacdo com a Secretaria de Estado de Salde e
com o Ministério da Satde;

IIT - a coordenagdo e a execugdo das agdes de controle sanitdrio do meio ambiente
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundacdo de Meio Ambiente do
Pantanal;

IV - a coordenacao, a fiscalizagdo e a execugao das agbes de vigilancia sanitaria e a
aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitdria vegetal e animal no
territério do Municipio;

V - a promogao de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio
e as agOes de prevencgdo da saude bucal;

VI - a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos estabelecimentos
médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestacdo de servicos ao
SUs;

VII - a promogao da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestagao dos servigos de saude e estabelecendo normas, pardmetros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administracdo, a manutengdo, a coordenagdo, o controle e a execugdo dos
servigos de satde prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratérios
e hospitais para a prevengdo a saude da populacdo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execugdo dos servigos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemiolégica, vigilancia sanitaria e salde do trabalhador, bem como a
colaboragao na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a satide humana;

XI - a promogao e a coordenagao da integragdo das atividades de prestacdo de
servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de normas, pardmetros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;
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XII - a gestdo dos recursos do fundo municipal de satide e de outros investimentos
na area de saude publica.

Subsecdo Unica
Da Subsecretaria de Satde

Art. 33 As atribuigdes da Subsecretaria de Salde sdo comuns a Secretaria
Municipal de Salde, atuando em regime de coordenacdo com esta nas finalidades
especificas da pasta e de outras que forem delegadas pelo Secretario Municipal ou
pelo Prefeito.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 34 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - a coordenacgao das agOes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a promogdo de sua integragdo as agdes vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IT - a formulagdo, a implementagdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranga social em seus programas, projetos, servigos e
beneficios e nas agdes de protecdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestdo e manutengdo dos sistemas de vigilédncia social as pessoas em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

III - a execugdao da politica municipal de protecdo social bdsica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

IV - o desenvolvimento e a implementagdao de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, além do programa
de pedagogia de rua;

V - a coordenagdo de agdes transversais e a interlocugdo com outros o6rgdos e
entidades da Administragdo Municipal, em especial, aquelas que atuam no
desenvolvimento de ag¢des voltadas para as comunidades que demandam medidas
de inclusdo social;

VI - o desenvolvimento e a implementacdo de projetos e agdes destinados de apoio

as atividades inclusdo e manutengdo de criangas nas unidades de educacdo infantil
e a prestagdo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;
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VII - a formulagdo e a promogao da politica municipal de trabalho, de geragdo de
emprego e renda e de capacitacdao de mao de obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integracdo e apoio a criagdo de ocupagdes
profissionais;

VIII - o incentivo as agbes de qualificagdo e requalificacdo profissional e de
colocagdo de mao de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansao das atividades econdmicas no Municipio;

IX - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliacdo de acdes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, a educagdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos
econdmicos familiares;

X - o apoio as associagBes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas a efetivagdo das politicas de assisténcia
social do Municipio;

XI - a gestdo do fundo municipal de assisténcia social e de outros fundos dessa
area, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivacdo das politicas de
assisténcia social do Municipio;

XII - o encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de infracdes de
ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos consumidores,
em especial, ao Ministério Plblico, para fins de adocdo de medidas processuais;

XIII - a formulagdo, planejamento e a coordenagdo da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor, o estimulo a participagdo popular nas agdes de
defesa do consumidor e a conscientizagdo, motivagdo e orientacdo permanente do
consumidor acerca de seus direitos e garantias;

XIV- a promogéao de estudos visando a identificagdo de solugbes para os problemas
habitacionais e a proposigdo de medidas para a formulacdo da Politica Habitacional
para o Municipio, mediante a elaboragdo de programas e projetos para concretiza-
la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.

Subsecdo Unica
Da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos

Art. 35 A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos compete:

I - a formulag&o, o planejamento, a promogdo e a avaliagdo das agdes de efetivacdo
das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a eliminacdo da
discriminagao e exclusdo das pessoas, em virtude de raca, género, idade e
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deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da sociedade o exercicio pleno de
seus direitos;

II - a formulacdo, a discussao, a proposigao e a coordenagao de projetos e agdes de
estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de cidadania, a
democratizagdao dos direitos das populagdes excluidas e a defesa dos direitos
sociais;

III - a promogdo da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes propicios a formac&o e ao
desenvolvimento de organizagbes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania e a protegao dos direitos humanos;

IV - 0 apoio a pessoa idosa na sua integragdo a familia e a sociedade e na promocao
de agbes para proporcionar-lhe atendimento permanente e continuado nas areas de
salde, educagdo, esporte e lazer, e contribuir para uma melhor qualidade de vida e
cidadania;

V - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo de
acbes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias,
formulando politicas para a reinsergdo social de usuarios de drogas;

VI - a coordenagdo das agbGes de mobilizagdo para efetivar o registro civil de
nascimento e emissdo de documentagdo bdsica, em articulagdo com orgdos da
administragdo publica federal, estadual e municipal e organizagdes da sociedade
civil;

VII - a coordenagdo das medidas governamentais voltadas para a promocdo e
defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e outros
grupos socialmente vulneraveis e o gerenciamento de sistemas de informacdo sob
sua responsabilidade;

VIII - a proposicao de providéncias para execugao dos projetos inseridos na Politica
Nacional para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia e o acompanhamento, a
supervisado e a coordenagdao, no ambito do Municipio de Corumba, do
desenvolvimento das agdes vinculadas ao Programa Nacional de Acessibilidade e ao
Programa de Promogao e Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - a coordenagao, o acompanhamento, a supervisdo e a implementacdo dos
programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenagao e execucgdo das atividades relacionadas com o Programa Federal de
Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas, no Municipio de Corumba;

X - a proposigao, o desenvolvimento e a manutencdo de programas, acodes e
projetos para a execugao das politicas publicas para a juventude, em conformidade
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com a Lei Federal n® 12.852, de 5 de agosto de 2013 (Estatuto da Juventude), e do
Sistema Nacional de Juventude;

XI - a formulagdo, o planejamento e a implementagdo das politicas municipais para
a juventude e a utilizagao de instrumentos para assegurar que o Municipio garanta
aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;

XII - o apoio a execugdo da politica nacional de protecdo e promocdo dos direitos
humanos, por meio de parcerias com o6rgdos da administracdo publica federal e
estadual e de organizagbes da sociedade civil, incentivando parcerias e firmando
convénios e termos congéneres para desenvolvimento de agdes publicas;

XIII - o incentivo a promogdo e a proposicdo de campanhas de conscientizagdo da
sociedade, objetivando a educagao em direitos humanos, a divulgacdo de temas
relacionados ao desenvolvimento e a implementagdo de politicas de inclusdo das
pessoas discriminadas e de defesa dos seus direitos sociais.

CAPITULO V
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secaol
Disposicoes Preliminares

Art. 36 As entidades da administragdo indireta que integram o Poder Executivo,
respeitada a sua autonomia, sujeitam-se a fiscalizagdo e ao controle de 6rgdos do
Poder Executivo, de forma a permitir a avaliagdo do seu comportamento econdmico
e financeiro e a verificagdo periddica do alinhamento dos seus resultados com os
objetivos da Administragdo Municipal.

Art. 37 Ao Prefeito Municipal compete estabelecer a vinculagdo institucional das
entidades da administracdo indireta, para fins de supervisao, fiscalizacdo, controle e
avaliagdo dos seus resultados em ato especifico, preferencialmente, no decreto que
aprovar o respectivo estatuto.

Secdo I1
Da Fundacgdo da Cultura e do Patrimonio Histérico de Corumba

Art. 38 A Fundacdo da Cultura e do Patrimdnio Histérico de Corumba, constituida
como pessoa juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de
Governo, compete:
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I - a formulagdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas publicas para as
atividades culturais e artisticas e a identificagdo, a captagdo, a selecdo e a
divulgagado das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IT - a implantagdo e a manutengdo do sistema de promog&o cultural e artistica do
Municipio, estabelecendo estratégias de comunicacdo e execucdo de eventos e
projetos ligados e a cultura e as artes;

III - a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a
elaboracdo de material informativo para sua divulgagdo;

IV - o planejamento e a coordenagdo das agles voltadas a captacdo de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural;

V - a execugdo de pesquisas, junto as fontes primarias e secunddrias, para
levantamento de dados e informagbes para efetivagdo de agbBes para o
desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI - a manutengdo de contatos com entidades publicas e organizacdes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informacdes quanto aos
recursos culturais do Municipio;

VII - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com
6rgédos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captacio
de recursos e apoio a execugdo de projetos e atividades de promocdo cultural e
artistica no Municipio.

VIII - a identificagdo dos bens culturais do Municipio, dos acervos considerados de
interesse de preservagado e o registro e difusdo de informacgbes e documentos sobre
o patriménio cultural, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio
de parcerias com instituigdes e com a sociedade civil;

IX - a promogado de agbes educativas de identificagdo, valorizagdo e protecdo dos
bens culturais, junto a sociedade e as instituigdes de natureza publica ou privada;

X - a aprovacdo de estudos e relatérios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse
cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para exigir acdes reparadoras
e mitigadoras;

XI - a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos e
obras especiais e a fiscalizagdo das atividades de identificacdo e codificacdo de
logradouros publicos.
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Secao III
Da Fundacao de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 39 A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, constituida como pessoa
juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - a proposigdo de normas sobre controle, fiscalizagdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que
tange a protegdo, conservagdo, preservagdo e recuperagdo e melhoria do meio
ambiente;

II - a formulagdo das politicas de protegdo do meio ambiente, no @mbito municipal,
compatibilizando com os padrbes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e
estadual, visando a preservacdo e conservagao dos recursos naturais e a qualidade
de vida;

III - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrSes de protegdo,
conservagao, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as
peculiaridades locais e 0 que estabelece a legislagdo federal e estadual;

IV - a obtengdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protecdo, a preservacdo e a recuperacdo de recursos ambientais
e naturais;

V - o incentivo a exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e
subprodutos, visando a conservagao e preservagao da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio biotico;

VI - a formulagdo e implementagdo de programas e projetos que visem a utilizacdo
de areas naturais, e de planos de manejo e conservacgdo da paisagem pantaneira;

VII - a fiscalizagao e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio
ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo, conservagdo, preservacdo
e recuperagao e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

VIII - a analise, o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas
por pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrlBes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a promogdo de
estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuicdo dos residuos soélidos
urbanos;
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X - o monitoramento ambiental das instalagbes de antenas de transmissdo de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia movel (celular), e de telecomunicacdes em
geral, no territério do Municipio;

XI - a promogao da educagdo ambiental, em todos o0s niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a conservacdao do meio ambiente, assim como na
participagdo e realizagdo de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas,
programas de educacgao e gestdo ambiental.

Segdo IV
Da Fundacao de Esportes de Corumba

Art. 40 A Fundagdo de Esportes de Corumba, constituida como pessoa juridica de
direito puablico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - a implementagdo da politica e formulagdo das diretrizes esportivas municipais,
segundo normas gerais da Lei Federal n® 9.615, de 24 de margo de 1998, bem com
as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

IT - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e o estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

IIT - a execugdo das atividades de recreagdo, lazer e iniciacdo esportiva em favor
das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integragao social;

IV - a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as pessoas com maior
grau de necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

V - o incentivo as praticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas e
zonas rurais, com prioridades para instalag0es escolares abertas a comunidade;

VI - a cooperagao com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianga e do adolescente
e a sua formacdo para o exercicio da cidadania;

VII - o apoio a projetos nas areas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

Secgao V
Da Fundacao de Turismo do Pantanal
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Art. 41 A Fundacdo de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa juridica de
direito publico, vinculada a Secretaria Municipal de Governo, compete:

I - a formulagdo, a promogao e o desenvolvimento de politicas publicas para o
turismo e a captagao e divulgagdo de oportunidades de investimentos nessa
area e a coordenagdo de projetos e acdes de indugdo ao desenvolvimento de
servigos de infraestrutura de interesse turistico;

II - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo, a assisténcia técnica aos
empreendimentos turisticos e a promogado e execugdo de eventos, projetos e demais
atividades empresariais ligadas ao turismo;

III - a organizagdo de calendéarios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboracdo de material informativo turistico e a
manutengdo de contato com o pulblico em geral, empresas e entidades para
prestacdo ou troca de informacoes turisticas;

IV - a execugdo das atividades de fomento, incentivo e promogado de servigos para a
identificagdao de oportunidades de investimentos de exploracdo econbmica dos
recursos turisticos do Municipio;

V- o fomento aos investimentos em negocios que busquem valorizar e explorar o
potencial turistico do Municipio, bem como a proposicdo de estratégias para a
implantagdo e a manutengao de sistema de divulgacdo turistica do Municipio;

VI - o planejamento e a coordenagdao das agdes voltadas a captagdo de recursos
para financiamento de projetos para o desenvolvimento turistico, junto a
organismos nacionais e internacionais;

VII - o registro e a fiscalizagao, mediante convénio com o 6rgdo competente, das
empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da competéncia conferida
por lei ou por delegagdo de poder;

VIII - a manutengao de postos para prestacao das informagdes para o publico em
geral e empresas, devidamente aparelhados com material para divulgacdo dos
atrativos, bens e servigos do Municipio;

IX - a implantagdo e manutengdo do sistema de divulgagdo turistica do Municipio,
fixando estratégias de comunicagdo, promogdo e execugdo de eventos, projetos e
atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X - a organizagdo e a manutencao de banco de dados sobre os recursos turisticos

do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a atividade
empreendera nessa area.
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Secdo VI
Da Agéncia Municipal Portuaria

Art. 42 A Agéncia Municipal Portudria, vinculada a Secretaria Municipal de Financas
e Gestdo, compete as atribuigdes disciplinadas em legislagdo prépria.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURACAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 43 Os 6rgaos da administracdo direta do Municipio de Corumba terdo estrutura
basica e desdobramento operacional identificados pela hierarquia e vinculagdo das
unidades organizacionais que os integram, observadas as seguintes diretrizes e
posigoes:

I - direcdo corporativa: unifica numa mesma autoridade as funcbes de comando,
coordenagdo, controle, planejamento estratégico, articulacdo institucional e
supervisdo, representada pelos cargos de Secretdrio Municipal, Procurador-Geral do
Municipal e Diretor-Presidente;

II - diregao superior: relne as funcdes de direcdo, planejamento tatico,
coordenagdo, supervisdo e controle correspondente as posicSes de dirigente
superior das entidades da administragdo indireta e de unidades organizacionais
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, representada pelos cargos em
comissdo de Subsecretario, Diretor-Executivo, Superintendente, Assessor Especial e
Chefe do Gabinete do Prefeito;

III - diregdo gerencial: agrupa os cargos de direcdo intermediaria, planejamento,
coordenagao, controle, orientagdo técnica, geréncia administrativa de atividades e
supervisao gerencial dos meios operacionais e administrativos, representada pelos
cargos em comissao denominados Gerente, Coordenador, Assessor-Executivo,
Consultor Legislativo e Consultor Executivo.

IV - geréncia intermedidria: relne os cargos de chefia intermediaria que tém por
responsabilidades o controle, a supervisdo e a geréncia da execucdo das atividades
de provisionamento de servicos e meios operacionais e administrativos para as
respectivas areas de atuagao.

V - gestdo operacional ou administrativa: agrupa as fungbes de chefia de unidades
organizacionais, grupos de trabalho ou atividades especificas para supervisdo,
orientagdo e acompanhamento da operacionalizagdo das unidades operacionais e
administrativas, correspondentes aos cargos em comissdo ou fungdes de confianga.

VI - assessoramento: corresponde aos cargos com fungdo de consultoria
especializada e apoio direto a 6rgdos ou a agentes politicos do Poder Executivo,
para cumprimento de atribuicbes técnico-especializadas de assessoramento e
assisténcia técnica, identificadas pelos cargos em comissdo de Assessor
Governamental;

42



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

VII - deliberagdo coletiva: representa a instancia gerencial para a tomada de
decisdes proferidas de forma colegiada, correspondendo a 6rgdos com fungdo
consultiva, deliberativa e/ou executiva, denominados Conselhos, Comités ou
Comissdes.

Art. 44 A estrutura administrativa dos 6rgdos da administracdo direta sera definida
por decreto, observadas as diretrizes e posi¢cdes hierdrquicas e funcionais definidas
nesta Lei Complementar, de acordo com proposta apresentada pelo respectivo
titular, e devera estabelecer:

I - o desdobramento administrativo e operacional, identificando as unidades
organizacionais e o posicionamento hierarquico-funcional;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da respectiva
estrutura, identificadas no desdobramento do dérgao;

III - as atribuigbes especificas e comuns dos titulares dos cargos de direcdo,
geréncia e chefia, bem como de cargos em comissdo de assessoramento;

IV - as vinculagbes dos detentores de cargos e fungbes de direcdo, geréncia, chefia
e assessoramento as unidades operacionais e administrativas de estrutura
organizacional.

Art. 45 As regras de estruturacdo estabelecidas aplicam-se a organizacéo
administrativa das autarquias e fundagbes municipais, bem como as unidades
organizacionais e respectivos dirigentes e gerentes.

TITULO IT
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA AGAO DO PODER EXECUTIVO

. CAPITULO I )
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Art. 46 A agdo administrativa se processard no ambito de atuagdo do Poder
Executivo em estrita observancia, além dos inscritos no art. 37 da Constituicdo
Federal, aos seguintes principios:

I - programagao;
IT - coordenagao funcional;

III - descentralizagao;

IV - delegagcao de competéncia;
43



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

V - supervisdo;

VI - controle administrativo.

Secao 1
Da Programacao

Art. 47 A programagdo é a indicagdo das etapas que compdem um conjunto de
acdes, dispostas em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel
com as necessidades a serem atendidas e as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° A programacgado deverd facilitar a agdo reprogramadora, como resultante de
fatos novos e capazes de propiciar melhores condigbes ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e o desenvolvimento das etapas e processos
programados para a execugao.

§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados terd como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos na programacdo e suas revisdes ou
ajustes posteriores.

Secdo II
Da Coordenacdo Funcional

Art. 48 O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo serd objeto de
coordenacgdo sistematica, visando a evitar superposi¢cdes de esforcos e a facilitar as
comunicagdes inter e intraorganizacional entre drgdos e seus agentes publicos.

Art. 49 A coordenacgdo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:

I - coordenagdo de nivel superior, por reunies dos dirigentes superiores
envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias Municipais e os
titulares dos 6rgdos e das entidades que lhe sejam diretamente vinculados;

II - coordenagdo de nivel setorial, mediante reunies no dmbito de cada érgdo da
administragdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e os titulares das
unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretério Municipal;

III - coordenagdo de nivel gerencial interno, mediante reunides peridédicas dos
dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierdrquico das
Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma
colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a administracdo dos seus recursos
humanos e as prioridades de atendimento.
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Secao III
Da Descentralizacao

Art. 50 A descentralizacdo objetivara o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Administragdo Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitério, da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do ato ou fato
gerador de situagOes e eventos, que demandem decisdo.

Art. 51 A execugdo das atividades sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
direcdo e os de execugao;

II - da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secdo IV
Da Delegacdao de Competéncia

Art. 52 A delegagdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administracdo Municipal, com

o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decisdo e
execucao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal e os titulares de diregao superior de autarquia
e fundagdo delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagao indicara com precisdo e clareza a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegacgdo e, se for o caso, o prazo
para execugao do objeto delegado.

Secao V
Da Supervisdao

Art. 53 Os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes estdo
sujeitos a supervisdo do titular ao qual estiverem vinculados.

Art. 54 A supervisao a cargo dos Secretarios Municipais e dos titulares dos demais
6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades sob sua
coordenagao e supervisao;
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IT - promover a elaboragdo e a execugdo dos programas e projetos integrantes da
Lei Orcamentdria Anual e do Plano Plurianual;

III - assegurar a correta aplicacdo de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e informacdes que
permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial do
respectivo 6rgdo;

VI - cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendagdes de agentes publicos,
comissdes ou auditorias para fins de promogdo periddica de avaliagbes de
rendimento e produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secgdo VI
Do Controle Administrativo

Art. 55 O controle dos resultados dos programas e das acdes dos 6rgdos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de direcdo e chefia e serd exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

IT - a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados;

III - a confrontagdo da execugdo das obras e servigos e das aquisicoes de bens com
as especificagOes estabelecidas nos respectivos instrumentos convocatoérios.

} _CAPITULOII _
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secio I
Disposicoes Preliminares

Art. 56 Para assegurar a predominancia de um funcionamento nitidamente voltado
para os objetivos da Administragdo Municipal, com atuacdo uniforme, harménica e
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independente das estruturas orgédnicas que integram, as atividades de competéncia
dos 6rgdos de gestdo serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas de gestdo:

I - Sistema de Planejamento;

IT - Sistema de Orgamento e Finangas;

IIT - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Recursos Humanos;

V - Sistema de Gestao da Informacado;

VI - Sistema de Previdéncia Social.

§ 1° A concepgdo de sistema de gestdo compreende a existéncia de um 6rgdo
central com capacidade normativa e orientadora e de unidades setoriais
responsaveis pelas fungBes executivas que lhe sdo afetas, articulados por meio do
instrumento do planejamento participativo.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo normativa, a supervisdo
técnica e a fiscalizagdo especifica dos drgdos centrais dos sistemas a que se
vinculam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierdrquico aos 6rgdos ou as
entidades cuja estrutura integram.

§ 3° As unidades setoriais de que trata o § 2° serdo implantadas e mantidas com
instalacBes, equipamentos e recursos humanos, materiais e tecnolégicos
disponibilizados e custeados pelas diversas unidades administrativas da estrutura do
6rgdo ou entidade que integrarem.

Art. 57 Os 6rgdos cujas competéncias sejam vinculadas as atividades dos sistemas
de gestdo constituem as organizagbes-base e centralizadora dessas atividades e as
unidades setoriais, que tém atuagdo dependente da orientagdo desses 6rgdos,
integram a estrutura dos demais 6rgdos e entidades.

Secdo II
Do Sistema de Planejamento, Orcamento e Financgas

Art. 58 O Sistema de Planejamento tem por objetivo promover a aceleragdo de
programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e operar como
instrumento de aumento da racionalidade no processo de decisério, de alocagdo de
recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos, distor¢des
econdmicas e exclusao social.
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Art. 59 O Sistema de Finangas e Orgamento tem por objetivo desenvolver
atividades para hierarquizagdo das prioridades, do volume de investimentos e dar
énfase a acdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos e entidades municipais na
implementagdo de sua programagdo, em consondncia com o Plano de Governo.

Art. 60 As Secretarias Municipais e as entidades autdrquicas e fundacionais
elaborardo suas programagdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em
termos fisicos, orgamentdrios e financeiros, os objetivos, as metas e os
quantitativos, em vinculagdo as diretrizes, normas e procedimentos do Sistema de
Planejamento, Orgamento e Finangas.

Art. 61 As medidas administrativas ditadas pelo 6rgdo central do Sistema de
Orgamento e Financas terdo por objetivo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento da receita e da despesa plblica e da aplicacdo
dos recursos por érgédos e entidades do Poder Executivo, mediante a fixag8o:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na administracdo financeira,
suficiente para permitir anadlises e avaliagbes comparadas do desempenho
organizacional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender & execugdo dos
programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro;

IV - a alimentacdo do processo decisério da Administracdo Municipal, com dados
relativos ao desempenho financeiro e endividamento publico.

Paragrafo tnico. Por inflexdo das prioridades do Plano de Governo e a critério do
Prefeito Municipal, a liberagdo de cotas orgamentdrias poderd ser condicionada a
apresentagdo de projetos onde se evidenciem os resultados esperados, cronograma,
orcamento e outras informagoes desejaveis.

Art. 62 Todos os niveis hierdrquicos e os agentes da administracdo publica tém
responsabilidade por zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo
dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicacdo regular,
criteriosa e documentada, observadas as determinacdes emanadas da Secretaria
Especial da Transparéncia e Controle Interno.

Secao III
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos

Art. 63 O Sistema de Suprimento de Bens e Servigos tem por finalidade a gestdo
dos meios administrativos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgdos da
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administragdo direta e das autarquias e fundagbes, compreendendo as seguintes
atividades:

I - a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizacdo das atividades
de compra, recepgao, guarda, distribuicdo e controle;

II - o processamento das licitagbes, de forma centralizada, para aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servigos e contratagdo de obras publicas e servigos de
engenharia para os 6rgdos e entidades municipais;

III - a administragdo patrimonial, mediante tombamento, registro, carga,
reparagao, aquisicao e alienagdo de bens moveis e imdveis;

IV - a coordenagdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial, bem como a
coordenacdo, a fiscalizagdo e o controle da utilizagdo, da guarda, da manutencio e
do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administragdo dos servigos gerais, mediante a regulamentacdo e coordenacdo
das atividades de portaria, vigilédncia, limpeza, conservagdo e manutencdo de bens
imoveis préprios ou locados de terceiros e o consumo dos servicos concedidos de
energia, agua, telefone;

VI - as atividades de comunicagdes administrativas, representadas pela
padronizagdo, emissdo, preservagdo, guarda e publicacdo dos atos normativos e
administrativos, compreendendo protocolo, arquivo, microfilmagem de documentos,
publicagdo e reprodugdo de atos oficiais, bem como padronizacdo de impressos e
formularios oficiais de uso geral.

Segdo IV
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 64 O Sistema de Recursos Humanos, com atuagdo normativa e executiva nos
6rgdos da administracdo direta e entidades da administracdo indireta, tem por
objetivo a promogdo permanente de agbes e medidas voltadas para a capacitacdo
dos servidores publicos, visando ao aperfeicoamento, a qualificacdo e a ética no
exercicio da fungdo ptblica, observadas as seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho necessaria a execucgdo das
fungbes institucionais de competéncia Poder Executivo, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoa;

IT - a organizagdo e a manutengdo do cadastro central de recursos humanos do

Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventdrio e o diagnéstico
permanente da populagdo funcional e processamento da folha de pagamento;
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III - a elaboragdo, a organizagdo e a administragdo de planos de cargos e carreiras,
examinando a necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos efetivos e em
comissdo, fungdes e empregos publicos e definicdo de sistemas de remuneracio;

IV - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecdo e admissdo de
pessoal, através de concurso pulblico ou por excepcionalidade, na forma da
Constituigdo Federal, de servidores para atuar nos 6rgdos da administracdo direta e
nas entidades autdrquicas e fundacionais;

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitacdo,
o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores do Poder Executivo;

VI - a supervisdo das atividades de apuracdo de responsabilidade e infracdes
disciplinares de servidores municipais da administragdo direta, autarquias e
fundagdes e a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Secao V
Do Sistema de Gestdao da Informacdao

Art. 65 O Sistema de Gestdo da Informagdo tem por finalidade integrar as
tecnologias de informag@o dos 6rgdos da administracdo direta e das entidades de
administracdo indireta do Poder Executivo, articulando com os demais Poderes e
orgdos da administragdo publica estadual, e promover a sua operacionalidade com o
objetivo de otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizacdo de
recursos técnicos e financeiros, mediante o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como a definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e l6gica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

IT - a disponibilidade da infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a
integragdo e operagdo dos sistemas de gestdo das atividades administrativas e
operacionais das areas-fim da Administracdo Municipal e da comunicacdo eletrdnica
oficial entre os 6rgdos e entidades municipais;

IIT - a disseminagdo de informacdes da gestdo e o oferecimento de acesso, facil e

em tempo real, a dados e informacgles existentes em Orgdos e entidades da
administragdo publica a sociedade e aos cidad&os;
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IV - a manutengdo e o desenvolvimento de sistemas de seguranca de informacdes,
de forma que assegurem a protegao dos dados e informagdes contra acessos ou uso
nao autorizados;

V - o desenvolvimento e a implantagdo de solugBes tecnoldgicas de tratamento da
informagdo na administragdo publica municipal, que subsidiem a tomada de
decisdes e o planejamento de politicas publicas.

Art. 66 O Sistema de Gestdo Previdencidria tem por finalidade desenvolver, de
maneira uniforme, harmdnica e coordenada, acGes para assegurar os direitos de
protegdo social aos beneficidrios do FUNPREV, observadas as seguintes diretrizes:

I - a garantia dos meios de subsisténcia aos segurados nos eventos de invalidez,
doenca, acidente em servigo, idade avangada e morte e de protecdo a maternidade
e a familia; '

II - a manutengdo do cadastro dos segurados do FUNPREV com todos os informes
necessarios para o calculo da renda mensal e contagem e certificacdo do tempo de
servico e de contribuicao, para fim de deferimento de beneficios previdenciarios;

III - a utilizagdo dos recursos do RPPS, exclusivamente, para pagamento de
beneficios previdenciadrios aos segurados e seus dependentes, ressalvados os
recursos destinados a taxa de administragdo para atender despesas de gestdo do
FUNPREV, observado os paré@metros e limites de gastos estabelecidos na legislacdo
previdenciaria;

IV - a garantia do pleno acesso dos segurados as informag0es relativas a gestdo do
regime e a participagao de representantes dos servidores publicos, ativos e inativos,
nos colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discusséo e deliberagao;

V - o cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidos nas Leis n® 9.717,
de 27 de novembro de 1998, e n° 10.887, de 18 de junho de 2004, e dos
parametros, dos prazos e das condigdes definidos em normas especificas do 6rgdo
federal de fiscalizagao da previdéncia social publica, para aquisicdo continua e
permanente do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;

VI - a formagdo e a manutengdo da base cadastral dos beneficidrios do FUNPREV,
através do registro das informagdes e documentos relativos as folhas de
pagamento, comprovantes de recolhimento das contribuicbes, para o efetivo
controle da apuragdo das receitas e despesas, atualizagdo dos dados pessoais e
funcionais dos segurados, certificagdo de tempo de contribuicdo e concessdo de
beneficios.
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CAPITULO III )
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO

Art. 67 Constituem instrumentos principais de atuagao do Poder Executivo:
I - os principios, as politicas e as diretrizes da Administracdo Municipal;

IT - os programas setoriais integrados por projetos de execucdo descentralizada ou
desconcentrada;

IIT - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orgamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execuc¢do de projetos
e atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacgao da renlncia de receita;
VII - o acompanhamento da execugado de planos, programas, projetos e atividades;
VIII - as prestagbes de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execugdo orgamentdria e os relatérios de gestdo
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;
X1 - a gestao por projetos.
CAPiTULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secao 1
Das licitacoes

Art. 68 A contratacdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienacdes
promovidas pelo Poder Executivo Municipal obedecerdo a legislagdo federal, com
base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e
observardo as seguintes regras:
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I - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servicos ou fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagbes promovidas para érgdos
ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de
licitagdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observancia dos procedimentos
estabelecidos em lei e para que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu
desenvolvimento;

III - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da
padronizacdo e observando a compatibilidade de especificacdes técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condigdes de manutenco,
assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo Unico. As compras e contratagdes de servicos deverdo ser realizadas,
preferencialmente, por pregdo, nas modalidades previstas na legislacdo federal
especifica, e nos termos de regulamentagdo aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secao II
Dos Servidores Publicos

Art. 69 Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e
fundagdes reger-se-&o por disposigdes estatutarias e submetidos a regime préprio
de previdéncia social.

Paragrafo dnico. As admissBes tempordrias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerdo a contrato
publico com cldusulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 70 O Poder Executivo podera redistribuir servidores de 6rgdos da
administracdo direta, de autarquias e de fundagOes pUblicas quando da sua extingdo
e cujas atribuigdes tenham sido retomadas ou repassadas a 6rgdo ou entidade de
direito publico da Administragdo Publica Municipal.

Secdo III
Dos Atos da Administracao do Poder Executivo

Art. 71 Constituem espécies privativas de atos normativos de titulares e
autoridades do Poder Executivo:

I - do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria, na forma dos incisos I e II do art.
100 da Lei Organica do Municipio;
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II - dos Secretarios Municipais e agentes equiparados, a resolu¢do;

IIT - dos dirigentes superiores das entidades de administracdo indireta e das
autoridades referidas no inciso II do art. 30, a portaria;

IV - dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberac8o;

V - das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais autoridades e de
outros agentes da administracdo, a ordem de servigo, a instrucdo normativa ou
administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serdao referendados por um ou mais Secretarios Municipais, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada
titular.

§ 2° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste ao
ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

Art. 72 Os atos normativos receberao numeragao em série propria, sem renovagao
anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando tiverem carater
pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocacgao.

Paragrafo Gnico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos

perante a Administragdo Publica e terceiros, serdo publicados na imprensa oficial do
Municipio de Corumba.

Secdo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais

Art. 73 Aos Secretarios Municipais compete:
I - referendar atos e regulamentos de interesse direto dos seus érgdos;
IT - expedir instrugbes para a boa execugdo de leis, decretos e regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados por suas
Secretarias ou 6rgao;

IV — comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestagdo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras;
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VI - autorizar a realizagdo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade,
nos termos da legislacdo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Aos titulares de autarquia ou fundagdo, no ambito de atuacdo da respectiva
entidade, sdo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos II, V, VI e VII.

§ 2° O Prefeito Municipal podera atribuir a ocupante de cargo de direcdo superior
gerencial, classificado na forma do inciso II do art. 29, as competéncias previstas
nos incisos V e VI deste artigo.

_ TITULO III .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 O provimento dos cargos em comissao de diregdo e assessoramento devera
tomar em consideragdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posigédo
hierarquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia profissional e a capacidade
administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o exercicio das
atribuigdes do cargo.

§ 1° O servidor publico nomeado para cargo em comissdo do quadro de pessoal do
Poder Executivo poderd optar pela percepgdo do vencimento do seu cargo efetivo e
das vantagens pessoais e das inerentes ao respectivo cargo/funcdo, acrescido de
gratificagbes de representagdo pelo exercicio do cargo em comissdo e outras
vantagens, na forma de regulamento especifico.

§ 2° Os servidores de dérgaos e entidades de outros Municipios, de Estados ou da
Unido, cedidos a Prefeitura Municipal para exercer cargo em comissdo, com 6nus
para a origem, poderdo optar, na forma do regulamento especifico, pela
remuneragdo do cargo de origem e a percepgdo das vantagens financeiras pelo
exercicio de cargo em comissédo.

§ 3° O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo de Secretdrio
Municipal que optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou da origem, fara jus, pelo
exercicio das atribuicdes do cargo, de vantagem financeira, de carater indenizatério,
em valor equivalente a até setenta por cento do subsidio.
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§ 4° Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo remunerado por subsidio
podera ser paga verba indenizatdria para cobertura de gastos com o uso de veiculo
préprio e/ou aparelho de comunicagdo movel, nos deslocamentos a servico, em
valor equivalente a até trinta por cento do respectivo subsidio.

§ 5° Aos ocupantes de cargo em comissdao de Procurador-Geral e de Diretor-
Presidente de entidade da administracdo direta é conferida a condicdo de agente
politico e o mesmo tratamento formal e protocolar dispensado aos Secretarios
Municipais.

Art. 75 Ao Prefeito Municipal fica conferida competéncia para, mediante decreto:

I - estabelecer, para fins de supervisao, fiscalizagdo, controle e avaliacdo dos seus
resultados, a vinculagdao institucional de entidade da administracdo indireta a
Secretaria Municipal cuja area de atuacgdo tenha articulagdo;

IT - definir o 6rgao da administracdo direta ou a entidade da administragdo indireta
em que fundo especial instituido por lei ficard vinculado, tendo em vista as areas
e/ou os segmentos de atuacado e a finalidade do fundo;

III - atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundacdo a
condigdo de gestor de fundo especial, observando a correlagdo entre a finalidade do
fundo a e drea de competéncia do 6rgdo ou entidade que dirigem;

IV - vincular 6rgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou fundacdo que
atua no mesmo segmento e area de atuacgdo, para fim de apoio administrativo e
financeiro;

V - estabelecer a Secretaria Municipal que dara apoio administrativo e financeiro,
mediante gestdo orgamentaria, financeira, contabil, de compras e contratagdo e
recursos humanos para atender aos o6rgdos integrantes da Governadoria do
Municipio ou a entidade de direito publico;

VI - a transformar, sem aumento de despesa, por alteragdo de simbolo,
denominagado, desmembramento ou fusdo, cargos em comissao para implantagdo de
orgaos, unidades organizacionais e entidades de direito publico integrantes da
estrutura do Poder Executivo;

VII - estabelecer denominagdes para cargos em comissao e fungdes de confianga,
observadas as referéncias de posigdes hierarquicas de direcdo e assessoramento.

_ CAPiTULO II )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 76 Ficam criados os seguintes cargos em comissdo: 01 (um) de Secretario
Municipal, simbolo DAG-00, 01 (um) de Consultor Legislativo, simbolo DAG-02,
01(um) de Consultor Executivo, simbolo DAG-02; 04 (quatro) de Superintendente,
simbolo DAG-03 e 04 (quatro) de Diretor-Executivo, simbolo DAG-03.

Art. 77 Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, sem aumento, a
adequagdo das dotacBes da Lei Orcamentéria do exercicio de 2018, dos 6rgdos e
entidades extintos, transformados ou desdobrados para aqueles que receberam
suas atribuicdes, de conformidade com as alteragdes promovidas por esta Lei
Complementar na estrutura do Poder Executivo.

Art. 78 Ficam transferidos o pessoal, os bens, os recursos orcamentérios, os
direitos e as obrigagses da:

I - Secretaria Municipal de Inddstria, Comércio e Producdo Rural para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento EconGmico e Sustentével; e

IT - Agencia Municipal de Seguranca Publica para a Secretaria Especial de Segurancga
Publica e Defesa Civil.

Art. 79 Revogam-se disposicdes anteriores que tratem da organizacgdo
administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 80 Esta Lei Complementar entrard em vigor com sua publicacdo, gerando
efeitos a contar de 1° de janeiro de 2018.

Corumba, 20 de dezembro de 2017.

o/
MARCELG A

Prefeito' Mu

Republicada no Daan Oficial
Em 4/1/2018
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