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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISQQ

RIO PUBLICO MUNICIPAL E DL OUTRAS
PROVIDENCTAS . #9563 356 35536 36 3 36 36 3 9636 36 36 26 4

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBIICA FEDERATIVA DO BRASIL

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL-
DE CORUMBA aprovou e EU sanciono a seguinte Lei:

CAPITUIO I

DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. 12 - Este Estatuto organiza o Magistério Pdiblico-

Munieipal, estrutura a respectiva carreira e
estabelece normas especiais sobre o regime jurf{dico de seu
pessoal.

Pardgrafo Unico - Ao pessoal contratado, re

gldo pela Consolidagdo das
lLeis Trabalhistas, aplica-se, no que couber,
a presente Lei.

Art. 22 - Ao Magistério, se aplicarfio, subsidiariamen—

te o Estatuto dos Funciondrioe Civis do Muni
cipio de Corumbd e seus dispositivos complementares, e a
Consolidag8o das Leis do Trabalho no que ndo contrariarem-
a prescrig@o de normas especiais a serem baixadas.

Art. 32 - Entende-se por pessoal do Magistério, o con

junto de gervidores gue, nas unidades escola
res ¢ demais servigos ou drgios de educagido, ministra, as
sessora, dirige, supervisiona, inspeciona ou orienta a edu
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cagdo sistemdtica e o conjunto dos que colaboram nessas fun
¢Oes, sujeitos 88 normas pedagdgicas ¢ aos regulamentos deg
te Estatuto.

Pardgrafo Unico - Por atividades de Magisté-

rio, entendem-se aquelms 1
nerentes & educac®o, nelas incluidas a admi~
nistrag8o, a docéncia, & pesquisa e as de es

pecializacio.
Art, 49 - S#o Manifestagles de valor do Magietério:
I - 0 culto dos valores morais e espiri
tuais;
II - o civismo e o culto das tradicBes histd-
ricas;

III - o patriotismo, traduzido primordialmente
no cumprimento dos deveres de cidadBo e
de mestre;
IV - o amor aos educandos e & profissfo;
V - a £é no poder da educagfio como instrumen
"~ to de formac&0 do homem e de desenvolvi-
mento econdmico social e cultural;
VI - & vocagdo de educador;
VII - o aperfeicoamento, & especializacio e a
atualizac®o profissional.

, CAPTTUIO 1T
10S PRINCTTIOS E DIRETRIZES DO MAGISTERIO

Art, 52 - Pican adotados os seguintes principios e di
retrizes sobre o Magistério:

I - o progresso da educagdo depende em gran-
de parte, da formacBo, da competénoia, -
da produtividade, da dedicagfio e das qualidades humanas, -

profissionais e pedagégicas do pessoal do Megietério e do
geu aperfeicoamento, sua especialigacdo e sua atualizacdo;
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IT - o exercicio da profiss@io docente exige

nfo sd conhecimentos profundoe e compe

téncia especial, adquirldos e mantidos através de estudos a

profundados e continuos, mas também responsabilidade res

soais e coletivas para com a educagBo e 0 bem estar dos 2
lunos e da comumidade;

IIT - a efetivacgfo dos ideais e dos fins da
educacfio recomenda que o pessoal de Ma
gistério desfrute de situac@o econdmica justa e respei‘o pu
blicos;
IV - o moesso do pessoal do Magistério Pd
blico Municipal deverd resultar de ava
liagao objetiva das qualificag®es de cada um pars o cargo -
ou emprego ocupado;
V-o0 numero de estudantes por classe deve
réd ser fizxado de forme a posalbilltar~
ac professor o pleno conhecimento de cada um;
VI ~ deverd ser observada a igualdade de re
tribuicto bdsica para cargos Ou empre-
gos e funcdes de atribulgﬁes iguais ou assemelhadas;
Vil - a remunerag&o do pessosl do Magistério
deverd ser determinada a partir de cri
térios objetivos de maior qualificac@o em cursos e estégi os
de formagio, aperfeigoamento, atualizacBo e especializagfo.

CAPITUIO TIII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art, 62 -~ Alénm dos deveres gerais instituidos para

os funciondrios pﬁblicos municipais, -
constituen deveres especiais do Maglsterio, o exemplo edifi
cante e a participacHo nas a ividades Aa educagdo.

Art. 72 - Constituen direitos especiais do pessoal
de Magistério, alér dos comuns aos fup
ciondrios pdblicos municipais:

I - enquadramento no eistema de cargos ,
empregos e vencimentos, corresponden
te & sua formec3o de acordo com as normas regulamentares;
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os simbolos e cddigos e as referéncias
salariais.

§ 22 ~ As tabelas de remuneragiic men

sal constantes do anexo III, -
g80 as mesuas que compden o Plano de
Cargos, Empregoes e Vencimentos &os Ser
vidores Municipais,

CATTTUIO V
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 92 - A carreiras de Magistério se caracteriza
por atividades continuada e devotada &
concretizac8o dos ideais ¢ dos fins da educacfo brasileira.

Art. 10 - 0 ingresso na carreira do Magistério, -

gualquer que seja o regine jurfdico, se
r4 feito nas clagses & referéncias iniciais do Sistema de
Cargoe, Empregos e Venciuentos vigentes, obgservedas a qua
lificagfio, aperfeicoamento ou especializacfio do candidato.

§ 12 ~ A estrutura do quadro pessoal -

do lagistério Publico Municipal
¢ a definida na Lei Federal n? 5692 de
11 de agosto de 1971, conforme dimen -
giona 0 anexo I desta Lei.

§ 22 - Entende-se por classes 0 conjun
to de cargos e empregos da mnes

me natureza, retribuidos nume faixa de

finids de referéncias de emprego.

§ 32 - Por referéncia entende-se o nf
//\\ vel de retrivuicBo pecunidria.
[

’ Art. 11 - Sao as seguintes as categorias do peg

K,/Yj sosl de Magistério:
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I - a de administragBo téenica, peda
gbgica do ensino;

II- a docéneias
IIT. a de especislizagf@o de educagdo.

§ 12 - A aduinistrag@io tdenica-peda

gbgica &€ integrada pelo pes
soal reaponsdvel pela administragﬁg,
aspesporaaento e coordenacgdo do pes
soal nas unidades escolares.

§ 22 -~ Integra a docéncia o pessoal
regente encarregado de minig
trar ensino.

§ 38 ~ Integra a especializagdo de

educacfio o pessoal que desen
penhs as atividaﬂes de planejamento,
orientac3o, inspecgBo, supervis@o e
outras correlatas.

Art. 12 - 0 szstema de carreira do pessoal do
Lagisterle, definido na Torue do
anexo II deste Estatuto, consolidar-se-d sob forma de &

vancog graduais e sucessivoes, compreendendo:

I ~ os avancos horizontais;

II - og avancos verticais.

Art. 13 - S80 avancos horizontais as progres-

gfes ocu sejan, as passagens de uue
referéncia de venciumento para outra imediatemente superlor,
na mesna classe, observado, er eada una delas, um interstl
cto minino de 2 (dois) anps.

Art. 14 - S#o avancos verticass as promogles-
e ascensdes funcionaig, compreenden

do:
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IT ~ igualdade de tratanento de professo

res ou especialistas de educacfo ad

mitidos no magistério piblico Municipal, quer sejam estatuts
rios, quer sejam contratados pelo regime da CLT; -

IIT - ndo diseriminag8o entre professores
eii razio de atividade, drea de esty
do ou disciplina que ministraren;

IV - dispor de material de apoio diddti-
co suficiente e adequado para ¢ ¢
xerefcio de suas atribuicBes,

caPfTUIO IV
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art, 89 - 0 Quadro 4o Magistério Piblico Municipal
ficard assim constituido:

T -~ CARGOS ISOIADOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO E FUNGUES IE
PREENCHIMENTO EM CONFIANGA:

GRUPO I - DirecBo e Assessoranento Supe-
riores, S{mbolo PCDS;

GRUFPO 2 - Puncfio de Direciio e Assessora~
nento Intermedidrios, Sf{mbolo-
PCDI;

IT - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

GRUPO 3 - Cargos e Empeegos de Execugdo-
Puncional ou Profissional de
todos os niveis - lagistério e
Administraclo Escolar -~ PCHA.

§ 12 - 0 anexo II desta Lei dimensiona -

os grupos ocupacionais de que tra

ta eate artigo, as funcles, as categori-

v ap funcionais ou de empregos, as clesses,
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I - Promogles - & passagem de uma classe

para ocutra classe imediatamente supe

rior, na mesma categoria funcional ou categoria de emprego,

observado o interstfcio mfnimo de 2 (dois) enos na Wltima~
referéncia da classe anterior;

II - AscensBo Funcional -~ a elevagdo do
servidor a uma categorla funcional -

categoria de emprego superior, apds a aquisicdo de mai
or habilitacBo ou titulagdo profissional.

Art. 15 - 0 infeio do pagamento dos avangos ho
rizontais e verticais, dependera de
determinac3o do Chefe do Executivo, condicionado & disponi

bilidade Orgamentdria.

CAPITUIO VI
DA MOBIIIDADE DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 16 - 0 pessoal regente e os especialistas
de educagBo estfio sujeitos aos se

guintes atos decorrentes da administragéo:

I - lotag8o;

II - designagao;
IIT - remogao;

1V ~ substituigfo;

V -~ cedéncia.
Art. 17 - Para oge efeitos deste artigo, consi-
dera-se:

I - Lotag8o - a fixacBo do professor
ou do especialista de educagdo -
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em determinada unidade escolar;

II - Designacdio - o ato através do gqual

0 Secretario Municipal de Educacdo

e Cultura determina a unidade escolar onde o profesgsor ou
especialieta de educacBo serd lotado;

ITI - Remocd@o - o deslocamento 4o servi-

dor, a pedido ou "ex-offcio®, ob

servada a existéncia de vaga e necessidade do ensino, ou,

por permuta de uma pars outra unidade escolar, sem que 8¢
modifique sua situacao funcionalj;

IV - SubstituicBo - € o ato mediante o

gual a autoridade competente desig

na professor ou especialista de educagfio dentre os substity

tos, para exercer, temporariamente as fungdes de outro em
suas faltas ou impedimentos;

V - Cedfncia - o ato através do qual o

Chefe do Executivo Municipal colo-

ca o professor ou o especialista de educacdo, com ou sem -

vencimento, & disposico de entidades ou Srgfo que exerga a

tividades no campo educacional, sem vinculacdo administrati
va & Secretaria Municipal de EducacBo e Cultura.

§ 19 - N80 serd considerada cedéncia a
investidyra em cargo em comig -
g30 na Administracfio Municipal.

§ 2¢ — A ced@ncia serd concedida pelo
prazo méximo de 1 (um) ano, im-
prorrogivel.

cAPfTUIO VIIT
DO RECIME DE TRABAIHO

Art., 18 - 0 regime de trabalho do pessoal do Magie-
tério abrangerd duas modalidades:
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I - 0 regime de tempo parcial;

II - 0 regime de tempo integral.

Art. 19 - Os professores eetBo sujeitos & jorha

da de trabalho de 22 (vinte e duas) -
horas senanais em regime de tempo pareial ou 44 (gaurenta
e quatro) horas semanais em regime de tempo integral, cum
pridas em deois turnos.

Pardgrafo Unico ~ Na jornada de traba

, l1ho de que trata es
te artigo, 2 (duas) horas e 4 (quatro)
horas semansis, respectivamente, BE
réo destinades ao exercicio de ativi-
dades complementares ao trabalho de
classe ou extra-classe denominadas ho
ras atividades

Art. 20 - Os especialistas de educacBo estBo su
jeitop & jornada de trsbalho de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 21 - Ao professor sujeito ao regime de 44

(quarenta e quatro) horas semanais sg
ré paga uma gratificagfo de 100% (cen por cento) dos ven-
cimentos do cargo.

Pardgrafo Unico - A gratificag@o de
que trata este artigo serd incorporam-
da aos proventos da sposentadoria &
razdo de 1/25 (um vinte e cinco avos)
por ano de servigo no regime, desde -~
que o professor nele se encontre ao
apogentar-ge.

L
L4
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Art. 22 - Caberd go Dirsetor da Escola a iniciativa
para colocer em regime de tempo #ntegral
qualquer titular do corpo docente.

§ 12 - A colocaglo em regime de tempo in

tegral, prevalecera, exclu31vamen
te, para um per{odo letivo, admitida a
renovacao.

§ 2¢ - No caso de remogBo, deverda o do

cente sujeitar-se a0 regime de
trabalho fixado para o respectivo cargo-
no estabelecinento de ensino para o qual
g€ remover.

Art. 23 - Ocorrendo rednclo de carga hordria de
determifiada disciplina, area de  estudo
ou atividade em qualguer unidade escolar, em virtude de

alteraciio na organizacho curricular ou de diminuigHo de
mimero de classes, o docente deverd completar, ne mesma -
ou em outra unidade escolar, a jornada a gue esteja an
jeito, mediante, exercficio da docen01a da disciplina, 2
res de estudo ou atividede que lhe é prdpria ou, ainda, -
de diseciplinas afins, para as quais esteja 1egalmente ha
bilitado, observadas as seguintes regras de preferéncia:

I - quanto & unidade escolar, em primei
ro lugar agquele em gque se encontra;

ITI - quanto a disclplina, em primeiro 1u
gar a gque lhe é prépria.

§ 19 - Verificada a impossibilidade de

ge completar a jornada nos ter
mos deste artigo, 0 docente 2inistrard-
gulag de outras  disciplinas para as
quais esteja habilitado ou serd transfe
rido para outra unidade escolar, assegu
rado o direito de escolha, num e noutro
caso.
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§ 22 - 0 docente que se encontrar em tem

po integral poderd, em substitui-

> ¢80 a0 que consubstféincia o "caput" deste
artigo e o pardgrafc anterior, pleitear-

sua inclusfio em regime de tempo parcial.

) | CAPITUIO  VIII
DA DIRECXO DAS UNIDABES ESCOLARES

Art. 24 - Nas unidades escolares independentemente
do ensino ministrado haverd um Diretor de

escola. ‘

Art. 25 - Para preenchimento da fungBio de Diretor-

de Bscola, observados os dispositivoe da
Iei Pederal de n® 5692 de 11 de agosto de 1971, serfo exigi
dos os seguintes requisitos, ressalvado o caso de Diretor -
en exercicio:

I - possuir curso de adminigtrador esco-
lar;

IT - ter experiéncia mfnima de 5 (cinco )
® anos de Magistério;

TIT - ter exercido & funcdo com eficdeia e
s probidade numa unidade escolar.

g Parderafo Unico - Quando a oferta de pro
fissionais legalmente~
habilitados paras o exercicio da fung8o -
de Diretor de Escola n#o bastar para &
tender ® suas neccessidades, permitir-se-
4 que tal fungfo seja exertida por pro -
fessores habilitados para O mesmo grau -
escolar, com experiénecia de Magistério.
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CAPITOIO IX
DAS PROIBIGUES E PENALIDADES

Art. 26 - Ao professor e ao especialista de educagfo
é vedado:

I - referir-se desrespeitosamente, por
quaisquer meios, as sutoridades consti
tuidas e aos atos da adminigtracfo;

II - promover manifestagtes de aprego ou

desapreco, dentro ou fora 4o Estabele—

cimento de Ensino ou outra reparticBo, tornando-se sollda
rio com as mesmas;

III - exercer comérecio no local de trabalho,
promover ou subscrever listas de dona~
tivos ou praticar usura em qualquer de suas formasj

IV - exercer atividedes polftico-partiddri-
as dentro da escola ou da reparticgio;

V - fazer contrato de naturezs comercial -
ou industrial com o municfpio, para si
mesma du como representante de outrew;

VI -~ incitar greves ou a elag aderir, prati
car atos de sabotagem contra o regime-
ou servicos publicos;

VII- retirar sem prévia permissfo da autori
dade competente qualquer documento ou
material existente no Estabelecimento Escolar;

VIII- ocupar-ge em sala de aula de assuntos-
estranhos & finalidade educativa ou -
perzitir que outros o fagam;

IX - lecionar em cardter particular, au

las remuneradas, individualmente Ou
em grupo, aocs alunos das turmas sob sua regéncia.

Art. 27 - Ao pessoal do Magistério s#o aplicdveis as

penalidades e medidas de agao disciplinar-
previstas nos Estatutos dos Servidores Pdblicos Municipa~
is.
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Art. 28 ~ Na aplicac#o das penas disciplinares s#o

consideradas a natureza e a gravidade ds
infracSo e os danos que dela provierem para O ensino e 0
gervico piblico.

Art. 29 - Baixarfio atos de aplicagdo de penas dig
ciplinares:

I -~ o chefe do Executive Munieipal, quan

do se tratar de pena de demims@o ou

cassacglio de aposentadoria ou disponibilidade, di:stituicdo
de funcBo e suspensio;

II « o Secretdrio Municipal de Educag@o e
, Cultura, quando se tratar de pena de
advertérncia e repreensfo.

Art. 30 - S8o competentes para determinar a abertu
ra de processo administrativo:

I - 0 Prefeito Municipal; e
IT -~ o Séeretdrio Municipal de Educag8o e
Cultura.

Art. 31 =~ No caso de abandono de cargo ou funcdo o

Secretdrio Municipal de Educag@io e Cultu
ra conunicard A Seecretaria Municipal de Administragdo a
fim de que, seja procedida a instauracio do processc dig
ciplinar sumdrio com & publicaglo deedital de chamamento-
pelo prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo Unico -~ Findo o prazo regula -

, mentar e decorridos 10
(dez) dias sem que o intereseado temha -
ge pronunciado em sua defesa, serd lavra
do o ato de demissdo,

- CAFITUIO X
(/F’ DA REMUNERAGXO E DAS VANTAGENS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Secdo I

DA Remunerac#o

Art. 32 «  Remunerac8o é a retribuicBo pecunidria devi
da ao professor ou ao especialista de educa
c8o pelo desempenho das atividades do seu cargo ou empre

20

§ 12 —~ A remuneracio comple-se de vencimen~
to, adicionais por tempo de servigo-
e demais vantagens definidas em lei.

§ 22 . Vencimento € a quantia Jevida pelo

exercico do carge ou emprego COrres-
pondente & classe e referSncia fixados no
anexo II deste Estatuto.

§ 32 - Qualquer aumento ou abono concedido-
8o funcionalismo municipal serd ex -
tensivo a0 pessoal do Magistério.

Art. 33 - Nos casos em que ocorra necessidade de aula

suplementar serd pago ao professor, por au
1a ministrada, valor de 1/75 (ua setenta e cinco avos) -
do vencimento do seu cargo ou esprego.

Art. 34 -  TRessalvadas as permigsCes contidas neste Es

tatuto e outras previstas em Lei, a falta -
as atividades escolares engejard desconto sobre o venci-
mento.mensal.

Art. 35 - Fm caso de atividades extras, o pessoal do

Magistério deverd ser formalmente convocado
cbm une anteced&ncia munca inferior a 48 (quarenta e oi
+0) horas.
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Art, 36 - Para efeito de pagamento ao pessoal do Ma

) gistério, tornar-ge-é a frequéncia como
base de calculo.

Art. 37 - 0 pessoal do Magistério Municipal néo
sofrerd descontos nos vencimentos, quando:

I - em licenga ou férias, nos termos fi
xados nesta lei;

II - Cedido, na forma prevista neste Esta-
tutos

III - participar de jiri ou for convocado -
para prestar gqualquer outros servigos
exigido por lei;

IV - afastar-se para frequentar curso de
interesse da Municipalidade;

V - afastar-se como candidato a cargo ¢
letivo pelo perfodo previsto em Leij

VI - afastar-se para realizar estudos de
pesquisa relacionadas com a educacdo,
com anudncia da autoridade competente.

Art. 38 - Ensejard descontos as seguintes eventuali
dades:
1 - falta, salvo os casos previsto em
leig

II- licencas para tratar de interesse par
ticular;

III- suspensdo.

Pardgrafo Unico - Os descontos decorren -
tes de atrasos ou ante-
cipagBo de safda e os efeitos da reinei -
déncia, e80 os mesmos que se aplicam ao0s
£ servidores publicos municipais.
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Secdo IT
Dag Périas

As férigs do pessoal do Magistério sdo
obrigatdrias, e serdo concedidas com
vantagens.

§ 1¢ ~ As férias do professor serio -

distribuidas em et apas, das
quais pelo menos 30 (trinta) dias e
no mdximo 60 (sessenta) dias devem ser
congecutivas,

§ 22 ~ Cada etapa de férias é marcada-

pelo Diretor da unidade e inici
ar-se-4 apés o término do perfodo leti
vo regular,

§ 32 - £ vedado a acumulaglo de férias.

Secdo III

Das GratificacGes

Art. 40 -

0 membro do Magistério fard jus a gra
tificacB8o adicional de 10% (dez por

cento) por cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, caleu
1ado sobre o vencimento do cargo ou emprego, na forma dos
estatutos doe servidores municipais.

§ 12 — A gratificagdo adicional in
ecorporar-pe-4 ao vencimento pa
ra todos os efeitos.

§ 22 - Ndo serd concedida gratificagdo

adicional sobre vencimento de
cargo em comissfio ou gratificac@io de
funcio.



LRI N

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Art. 41 ~ Serdo concedidas gratificacles especiais,
além de outras previstas em lei:

I-
II-

I1I -

1V -

pelo exercfcto em escolas rurais;

pela elaboragdio ou execugdo de traba-
lho téenico ou cientifico, quando so-
licitado ou aproveitado;

pelo exercfcio em conselho ou érgfos-
de deliberac@o coletive vinculados &
Secretaria Municipal de Educag#o e
Culturas

pela participacBo em comiss@o de con
curgos ou exames fora do ensino regu-
lar;

pela participac8o em grupos de traba-
1no incumbido de tarefas especificas-
e por tempo determinado;

por atividades extraordindrias, exce-
to quando no exercicio de funglio gra
tificada ou de cargo em comissao.

Pardgrafo Unico - As gratificagBes de

que tratam este artigo-

geréo arbitradas pelo Prefeito Municipel,
mediante proposta do Secretdrio Munici -

pal

de Educag8o e Cultura.

Secao IV

Das Vantagens Especiais

Art, 42 - Os servidores do 1ntegrante do Magisterio

Pdblico Municipal faréo jis a saldrio-fa~
n{lia e outrae vantagens especiais previstas no Estatuto -
dos servidores Pdblicos Municipais ou em lei especial.

Art. 43 - As licengaé e aposentadorias ser@o conce-
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didas aoes servidores do Magisterio na for
ma e condicBes fixades para os funciondrios publicos munici-
pais em lei espec{fica e na legislagfo Previdencidria em vi
gor, conforme 0 regime jurfdico a que estiverem sujeitos.

Pardgrafo Unico - A licenga especial n&o
gozada, serd contada em
dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 44 -~ Fica assegurado ace professores ou espe -

cialistas de educagao inativos com proven
tos pagoe pela Prefeitura, a revisdo automdtica dos meemos -
gempre que houver acréscimo geral de veneimentos ou remunera
cZ0' s na mesma propor¢io dos membros do Magistério em ativie
dade,

Secdo V
Das DistingGes e Louvores

Art, 45 - 0 Poder Executivo Municipal conceders &0

membro do Magistério que haja prestado -
gervico relevante & causa da educagiio o t{tulo de "Educador-
Emérito”.

Pardgrafo Unico - Caberd & Secretaria Mu
nicipal de Educag8o e

Cultura e iniciativa para proposta de
concessdo do t{tulo e medalha de Educador
Emérito.

cAP{TUIO XI

¢

DAS ATRIBUICDES DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

-



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Segao I

Das atribuiqedes de Diretor de Escola

Art. 46 -~

S&o

I -

I1T -

IV -

VII -

atridbuicles do Diretor de Escola:

coordenar a elaboragio do plano esco
lar de modo a garantir a consecuglo-
dog objetivos do processo educacio -
nal;

assegurar a compatibilizagBo do pla
no escolar com ¢ plano setorial de
educagdo;

promover a compatibilizagdo dos vd
rios setores das atividades da esco-
la, egpecialmente no que se refere -
38 de natureza pedaglgica;

epgtimular e possibilitar o aprimora
mento continuo do pessoal docente, -
téenico e administrativo do estabele
cimentos

responsabilizar-se pela atualizag8o-
e exatidfo dos dados estatisticos e
dos registros escolares, bem como pe
la sistematizacdo e fluxo de dados -
necessdrios ao planejamento educacig

nalj;

preparar, segundo as determinagles -
da legislacg8o vigente, o orgamento ~
da escola;

cumprir e fazer cumprir as disposi -
cB8es legais relativas & organizago-
diddtica, administrative e distipli-
nar da escola, hem come, a8 nOImas e
diretrizes emanadas das autoridades-
guperiores;

*e P s



| VIII

IX

{ Art, 47 -

; .

11T

IV

S
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-~ promover estudos e propor altera
cOes que resultam em atualizagéo
e adequac@o do regimento da Esco
lag

desenvolver outras atividades
que se fizerem necessdrias para
" a consecugao dos objetivos da es
cola.

Se¢do II

Das AtribuicBes do Orientador Pedagdgico

atribuicBes do Orientador Pedaglgi

realizar tarefas relativas ao acom
panhamento, avaliagBo e controle -
do currfculo escolar;

garantir o fluxo sistemdtico e re
gular das informagGes sobre a exe-
cucdo das atividades curriculares,
poseibilitando a realimentacao do
planejamento 2 nivel da escola e
a nivel de sisiena;

participar na elaboragfo do plano-
escolar, coordenando os aspectos-
referentes &s proposicles curricu-
lares;

coordenar o planejamento, execucdo
e avaliacBo das reuniBes pedagdgi-
cas (a escola;

apresentar diagndstico das ativida
des curriculares da escola ao fi
nal de cada ano letivos
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VI ~ exercer outras atividades relaciona
das com a orientacido pedagdgica.

Seggo III
Das AtribuigSes do Supervisor Educacional

Art. 48 - S8o atribuicBes do Supervisor Educa~
cional:

I -~ orientar o acompanhamento, avali
acBo e controle das proposigGes-
curriculares na drea de sua Jju
risdic8o;

IT - zelar pela integracfo do sistema,
especialmente guanto a organize-
¢cBo curricular;

III - compatibilizar os projetos das
dreas sdministrativas e téenico-
pedagdzicas, a nivel inter-esco-
lar;

IV - elaborar os instrumentos adequa-
dos para a sistematiség8o das in
formacdes;

V - garantir o fluxo reciproco das
informac®es entre & unidade es
colar e og Orgios centrais do
sistema;

VI - assistir técnicamente os Direto-
res e o Orientador pedagdgico pa
ra solucionar problemas de elabo
¢c30 e execugdo do plano escolar;

VII - mnanter-se permanentemente e
contato com as escolas sob a sua
jurisdic3o, atravée de visitas -

/ regilares, de reunides com os Di

' . retoree e Orientadores, bem como
com o8 professores;
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VIIT - cumprir e fazer cunprir as dispo
sigOes legais relativas a organi
zac8o diddtica, administrativa e
disciplinar das escolas, bem coO-
mo as nornas e diretrizes emana-
das das autoridades superiores;

IX - apresentar relatdrios das ativi-
dades executadas juntauente com
o roteiro das inspegOes.

Segdo IV
Das Atribuig®es dos Professores

Art. 49 - S#o atribuiides dos Professores-
I, II, III e IV:

I - participar da elboragio do
plano escolar;

11 - dar execuc8o do plano esco -
lar no que se refere:

a - as atividades de classe-

. - e extra-classe, envolven
do a seleglo de conteddo e
de téenica de procedimentos-
de avaliac8o de desempenhO -
dos alunos;

b - as atividades destinadas
4 Recuperacio de alunos;

¢ - a0 desenvolvimento de

atividades relacionadas-
com o processo de orientacg8o
pedagdgica;

d - a0 desenvoivimento de &

tividades relacionadas -

/ com o processo de orientacdo
educacionaly
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e - a0 desenvolvimento de tarefas admi

nistrativas diretsaente ligadas &
docéneia, mantendo atualizagls o8 re
gistros e organizando a rotina didria.

Pardgrafo Unico - C professor autoriza

do de 12 Grau (lelgo)
desempenhara suas atividades de confor
midade com 08 programnas pre-elaborados
pelas autoridedes competentes.

CAPTTUIO XI
DAS DISPOSIQUES FINAIS

Art. 50 = As clasees singulares do Magistério Pu
blico Municipal sd@o as estabelecidas -
no anexo I deste Estatuto.

Art., 51 ~ Os slunos da dltima série das Institui

cOes de formagao de professores pode -
T40 exercer as atividades de docéneia, a tftulo precario,
como estagiarlos.

Art. 52 =~ Os anexos desta Lei constituem parte -

integrante do seu texto e suas altera.
¢Bes quando couberem serdo propostas pelo Prefeito & Céma-
ra Municipal.

Art. 53 - 0 Poder Executivo expedira os regula -
mentos e instrucg®es necessarios a

fiel execugdo deste Estatuto.
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Art. 54 - Esta Lei entrard em vigor a partir de
192 de Janeiro de 1981, revogadas as
disposigBes em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
‘ 27 de outubro de 1980
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ANEXO

!

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

RA MUNICIPAL BE CORUMBA

CARREIRA DO MAGISTER 10
(Lei Federal 5.692/71)

CARGO / EMPREGO

FORMAGAO OU TITULACAO

PROFESSOR AUTORI1ZARQ DE

fe GRAU

Leigo

PROFESSCR 1V

. - ~ < .
Habil itagcao especifica
de 2 grau em curso de
3 SGP!GS

PROFESSOR [1!1

Ha bilitaggo espcchica
de 20 grau em curso de
4 scP;es ou 3 ser:es
com estudos adicionais

PROFESSOR 11

Pob(lltagao espGCIFlca
de grau superior ao nl
vel de
presentado
ciatura de
o3

grddquao, re
por |icen
curta dura

PROFESSOR |

Habilitaggo espec?FIca
de grau
curso de graduaggo cor
respondente a licencia
ture plena

superior em

OR IENTADOR v[“AGé

bgbrlzta¢ao e mecxf:ca
obtida em
rior 4@

curso supe
auuagao com
u”acao plena

SUPERVISOR EDUCACICNAL

. . ~ T~
Habil itacao especifica
em  curso  superior de
graduacgao plena




GRUPO | -~

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR

DIREGAO

ESTADO DF HATO GROSSC DO SUL

%
‘n

ANEXO 1

E ASSESSCORAMENTC SUPERIORES (PCDS)

e

QUAL!F!CAQKO EXIGIDA: N:vc! Superior com qua!tftcagﬁo na area

de fducano

® o SfMéOLO

FUNGCAD

PCDS-I

Secwetério Municipal de Educacao

GRUPO 2 -

P IREGAO

QUAL!F{CAQEO EXiGIDA: rormugao em Cursos eSDLClt'COS do lagis

E ASSESSORAMENTO INTERMEDiéRiOS (PCD 1)

tcrro

=2

FUNCAO

Dirctor de Departamento

Diretor de Escola |

~

Chefe de Divisao
Director de Escoia [}

CheTe de Servico
¢

Chele de "Segao
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GRUPO 3 - CARGOS E ENMPREGOS DE EXECUCAO FURC!ONAL Ot PROF 1SS0
NAL DE TODOS ¢S \iVEIS N NAGiSTtRIO E ADMIRISTRAQAO
ESCCLAR (PCMA)

, a - PESSOAL REGENTE

CATEGORfA FUNCIONAL (ESTATUTAR10S)

A0 EX
, CATEGORIA DE EMPREGO (CLT) QUALTFICACAC EXIGIDA

PROFESSOR AUTCRIZADO DE 1o GRAU 12 grau

PROFESSOR 1V 3 Series de Formacao

, 4 Serles de Formagao-
> PROFESSOR 11 ou 3 @erxes com es
tudos udxcxonals

' L} ! -
PROFESSOR || ;:gggzor de Curta Du
_“‘. - " ‘A
PROFESSOR | Superior de Licencia

tura Plena

b - PESSOAL DE SUPERVISAC E ORIENTAGAO EDUCACIONAL

QUALIF ICAGAC EXIGIDA: Licenciatura Piena
CATEGORIAS FUNCIONAIS
(ESTATUTAR i0S)

. CATEGORIAS DE EMPREGO
- (CLT)

- < - o - v
Orientador Pedagogico, Supervisor
Educecional

JURSEND U




. MUNICIPAL DE CORDMEBA

c - PESSOAL DE APOIQ EDUCAC IONAL
QUALIF ICACAO EXIGIDA: 12 Grau Completo

CATEGOR IAS FUNC IONA IS
(ESTATUTAR10S)

|

J Auxiliar de Discip!lina
CATEGORIAS DE EMPREGO j
L

(CLT)
i 1 ¢ 3 )
: ‘ TEGOR NC iON
D160 gir€§0§§2 or Erpars CLASSE | REFERENCI4S
. A 23 | 24 | 25
PCMA-3. A PEDAGOG
CMA=3.01 ORIENTADCR PEDAGOGICO o 26 |27 | o3
1
. A 23 124 7 25
th=3.02 El > EDUCAC {ON . 5
| PCMA-3.02 SUPERVISCR EDUCAC !ONAL 5 56 | 27 | 22
l i
| A 20 {21 ) 22
) '.\;,_7 el el al e 3
DCMA-3.03 PROFESSOR | 3 23 |24 | 25 |
P RV O ey
PCNA-3, 04 ROFESSCR A = G A
PCMA-3, 04 PROFESSCR 11 5 {7 (S 19 %
| A | 9 0 I
! P i b
PCMA-3. “ESSQF L {
PCMA-3.05 PROFESSOR 11} A\ Lo Liatoua
i
i { |
A S K
PCMA-3.06 | PROFESSOR iV A D A B
_ B O j 10 ! 11
PCMA-3.07 PROFESSOR  AUTORIZADO | A 3 L 5
I DE 1o GRAU {LEIGO) R 6 7 S |
A E ! r); '\.f
; A L <
| PCMA-3.08 | AUXILIAR DE DISCIPLINA | B 4 5 61
[ C 7 81 9 |
; | f
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ANEXO 111

QUADRO DE RETRIBUICAO MENSAL

TABELA ]

GRUPO | - DIRECAQ E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (PCDS)

S IMBOLO VALOR O

PCDS-1 76.560,00

GRUPO 2 ~ DIRECAC £ ASSESSORAMENTO S;‘\’TERMED!F_’\RSOS (PCcD 1}

STMROLO VALOR &6

PCD -1 8.400,00 |
PCD1-2 7.700,00
PCRE-3 6,720,00
PCD -4 5.600,C0
Pepi-5 3.500,00
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GRUPO 3 - CARGOS E EMPREGOS DE EXECUGAO FUNCIONAL OU PROF!S
SIONAL DE TODOS 0S NIVEIS
| !
REFERENC IAS VALOR Cr$ ¢ REFERENCIAS VALOR &3 §
o 5.470,00 23 19.94¢,0¢C
02 5.780,00 24 20.940,00 |
03 6.400,00 | 25 21.990,00
04 6.870,00 | 26 23.100,00 g
05 7.340,00 | 27 24.250,00 |
06 7.660, 00 28 25.470,00 |
07 7.670,00 29 26.74C,00 §
08 . 8.750,00 30 28.10C,00 |
09 § 0.220,00 i 3 29.48¢,00 |
I | 10.160,00 | 32 ! 30.95C,00
[ I1.1C0, 00 § 33 § 32.500,00
2 {2.100,00 § 34 | 34.230,00
i3 | 12.800, 00 § 35 ; 35.G4C, 0
Y . 13.400,00 36 | 37.720,02
g i 5 14.110,00 f 37 f 39.630,00
| 16 L 14.810,00 g 38 § 41.600,00
é 17 | i5.550,00 : 39 L 43.690,00
s 16.330,00 | 40 L 45.870,50
é io L 17,140, 00 i 41 [ 48,163,070
| 20 . 18.000,00 ? 42 é 50,570,
f 2 {18,000, 00 5 43 L5300, 00
L ; 9.850,00 44 EEEREN
i : ; ,
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ANEXO |
TABELA |
VALORES ATUAIS VALORES CORRIGIDOS EM
25% VIGENTE A PARTIR
REFERENC 1AS VALOR DE 12/10/80
o 3.436,80 4.296,00
02 3.500,00 4.375,00
03 3.649,00 4.561,00
04 3.956,00 4.945,00
05 4.257,00 5.321,00
06 4.459,00 5.574,00
07 4.560,00 5.700, 00
08 5.067,00 6.334,00
09 5.473,00 6.841,00
10 5.980,00 7+475,00
[ 6.385,00 7.981,00
{2 7.094,00 8.367,00
I3 8,209, 00 10.261,00
P4 9.,324,00 -655,00
I5 [1.047,00 [3.809,00
16 12.145,00 15.181,00
17 13.535,00 16.919,00
P8 1 8.497,00 23.121,00
Y 23.460,00 29.325,00
TABELA 11
a - CARGOS EM COMISSAQ
: . 25% A VIGER A PARTIR
7 A R
SimBoOLO VALOR ATUAL DE 12/10/30
i-C 49,000, 00 61.250,00
2-C 25,000, 00 35.000, 00
3-C 21.000,00 26.250,00
4~C 10.700,00 13.377,C0
5-C £.222,00 10.290,00
b - FUNCOES GRATIF ICADAS
| ] :
’ - 25% A VIGER A DARTIR
5’\ 1O f VT A )
SIMROLQ ,; VALCR /\ji L DE 19/10/80
P=F } 5.763,00 7.203,00
2-F 4,304,00 5.455,00
3-F f 2.5£00, 00 3. 500, 00 !
“E o 2.471,00 {

et e e s e 41




