ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

LEI RUNICIPAL N2 881/'83

S50 00060060 00000000 OBSSLESES

CRIA A ESTRUTURA ORGANICA DA PREFEITU
RA A SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCXO
SOCIAL E DX OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBX
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE
CORUMBK decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

ARTIGO l1l¢ - Fica criada na estrutura'’
Organica da Prefeitura, de que trata a Lei n® 709 de 15 de ju

nho de 1.976, a Secretaria Municipal de Promogdo Social.

ARTIGO 22 - A Secretaria Municipal de
Promogao Social se constituird pela absorgdo do Departamento de
Promogao Social da Secretaria Municipal de Saidde e Promogao So

cial que, em consequéncia, passard a ter a seguinte denominacao
e composig¢ao Organica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- Gabinete
- Departamento de Saide

- Divis3o de Pronto Socorro
- Divisdo de Fiscalizagdo e Contro
le Sanitdrio

- Divis3o de Medicina Rural
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. ARTIGO 32 - A Secretaria Municipal de
Pramogao Social integrara o contexto da estrutura organiza-
cional da Prefeitura com a seguinte composicao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

- - Gabinete
- Departamento Assistencial
- Divisdo de Assisténcia Social
. | - Divis3ao de Desenvolvimento Comunitdrio
-~ Divisdao de Hortas Caseiras e Comunita -
rias.

. ARTIGO 42 - Incumbird a Secretaria Muni
cipal de Promogdo Social, orientar, promover, assegurar, re
gular, acompanhar, controlar e documentar as atividades rela
cionadas com a assisténcia social e desenvolvimento comunitd
rio, bem como assessorar o Prefeito nos atos e decisdes rela
cionadas com essas atribuigoes.

. ARTIGO 52 - Sao atribuigdes das demais

unidades da Secretaria Municipal de Promogao Social:

I - Gabinete da Secretaria :

a - receber, protocolar, registrar e encami-
nhar o expediente e processos destinados ao Secretario;

b - acompanhar o andamento e diligenciar no
sentido da mais eficiente e pronta solugdo dos papéis e pro
cessos encaminhados ao Secretdrio:

c - Coordenar, redigir e elaborar o expedien
te e documentos a serem assinados pelo Secretarios

d - manter registro, controle e arquivo da
documentagao relacionada com a competéncia do Secretdrios




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

e - atender, informar e orientar as pessoas que
tenham interesse a tratar na Secretaria:;

f - marcar e controlar as audiéncias de pessoas
e auto:idades com o Secretario;

g - executar, no ambito da Secretaria Municipal
de Promogdao Social, as atividades auxiliares dos sistemas de
pessoal, material, protocolo, arquivo e execugoes orcgamentdria,
coordenando-se com os Srg3os centrais desses sistemas:

h - exercer outras atribuigdes que lhe forem co
tidas pelo Secretario.

II = Departamento Assistencial :

Ao Departamento Assistencial, diretamente subor
dinado ao Secretdrio de Promogdo Social, incumbe a diregdo, co
ordenagao, execugdo e controle das atividades de servigo so
cial e desenvolvimento comunitdrio do Municipio e, ainda, o
assessoramento ao Secretario nos atos e decisdes relacionados'
com essas atividades.

I I1I - Divisao de Assisténcia Social :

a - estudar, elaborar e propor, ao Diretor do
Departamento, os planos e programas de assisténcia Social do
Municipios

b - coordenar a obtengdo e aplicac¢ao dos recur-
sos sociais do Municipio, objetivando alcangar maior rendimen-
to:

c = executar programas e atividades de estimulo
ao desenvolvimento social:

d - realizar estudos e pesquisas sobre a presta
¢do de servigos sociais existentes e sobre recursos sociais e
xistentes, dinamizar os recursos existentes e estimular a cria
¢do dos necessirio e carentes ;

e - fiscalizar a execugao dos acordos e conve -
nios celebrados sobre servigos sociais, emitir parecer sobre a
aplicagdo de recursos entregues a entidades e instruir os pro-
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cessos de pagamento e de sustagao de subvengao e auxilios a o
bras sociais:

f - efetuar a avaliagdo periddica dos resul-
tados da implementagdo dos programas a cargo da Divisao:

g - coordenar a realizagdo de trabalhos téc
nicos para a apresentagdao em conclaves sobre o servigo social.

h - promover a triagem e o tratamento de
casos para a concessao de beneficios e auxilios pelos Srgdos'
da Prefeitura ou por entidades assistenciais do Municipio:

i - coordenar-se com entidades assistenciais
do Municipio, para melhor encaminhamento e soluc¢ao de casos:

j - tomar conhecimentos dos migrantes, estu-
dar os seus casos, encaminha-los ou soluciond-los;

1 - exercer o controle da mendicancia, pres-
tar orientacdo e auxi{lio aos mendicantes, coordenando-se com
autoridades estaduais e entidades de assisténcia. do Munici -
pios

m - prestar assistencias aos operarios muni-
cipais e as fam{lias dos servidores municipais:

n - promover a realizacao da festa de Natal'
dos servidores municipais?

o - providenciar funeral dos indigentes:

p - doar alimentos, roupas, cobertores, pas-
sagens, aux{lio em dinheiro para tratamento de saide, cadei -
ras de rodas, muletas, Sculos, materiais de construcgao e
outros materiais e utensilios as pessoas carentes:

q - promover, auxiliar e dar necessaria ag
sistencia a outras atividades e iniciativas que:

g.l - propucionem aumento da renda familiar!
tais como artefatos caseiroa e outros:

g.2 - deem melhorias diversas, tais como es
gotos, encanamento, fossa séptica, terraplanagem, torneiras '
publicas e outras:

d.3 - favoregam o bem estar e conviveéncia |,
tais como mutirdes, cercas divisdrias, remogdo de lixo e ou
tros?

g.4 - tenha carater beneficiente e assisten-~
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cial em dificuldades relevantes e de proporgdes comunitarias, '
tais como acontecimentos festivos ou adversos, enchentes, desmo
ronamentos, incéndios e outras situagdes graves ou mesmo drami-
ticas;

r - exercer outras atribuigdes relativas as
fungbes de servigo social:

IV - Divisao de Desenvolvimento Comunitdrio:

a - implantar programas de organizagao e
desenvolvimento de comunidades, com vistas a criar condigdes pa
ra auto pramogao e melhoria das condigdes de vida das popula —
goes

b - registrar as fontes de recursos que pos
sam ser utilizados nos cumprimentos dos programas de sua compe~-
téncia, estudd~-las e indicar ao Diretor do Departamento os '
meios de utilizid-las:

¢ - promover a realizagao de pesquisas e
estudos sobre a problemitica das comunidades, com vistas a su-
gerir medidas de adequagdo nos programas a realizagdo socials;

d - realizar estudos sobre as comunidades ‘'
objetos dos programas, e poopor as técnicas de atuagdo ao Dire-
tor do Departamend#o, bem como sugerir a substituicdo das com-
provadas ineficazes:

e - promover palestras e semindrios com o
fim de despertar o espirito comunitdrio dos indiv{iduos:

f - propor ao Diretor do Departamento as
medidas que visem a preservagdo e ao estimulo das fungdes bdsi
cas da comunidade:

g - executar programas de carater supleti-
vo que estimulem o:. desenvolvimento:.social:

h - promover o cadastramento das entidades'
e movimentos do Municipio, inclusive Associagdes de Bairros que
objetivem o desenvolvimento comunitdrio, estabelecer permanente
intercambio com essas entidades e assessori-las nos assuntos
técnicos de organizagiao e desenvolvimento comunitdrio, auxilian
do-a na identificagdao dos problemas e recursos passiveis de uti
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lizagdo e na obtengdao e na canalizagdo dos recursos prdprios

da comunidade ou externos:

i - dar eénfase e identidade aos bairro da ci-
dade:

i.l - estimulando, apoiando e auxliando a cri
acdo de "associagoes de Moradores de Bairro":

i.2 - facilitando as suas reunides e proporci
onando, caso nao tenham, uma sede, suficientemente equipada’
para reunides e assembléias:

i.3 - mantendo contato constante, direto. ou
indireto, com essas associag¢des, principalmente através de
suas diretorias e liderangas:

i.4 - promover reunides conjuntas ou e&m sepa-
rado com os representantes das associagdes e liderangas com
o fim do melhor conhecer de maneira mais pratica e vidvel re
solver gradativamente respectivos reais problemas comunitd -
rios;

i.5 - instituindo, divulgando e prestigiando'
festividades nos bairros, tais como datas civicas, patridti-
cas, comunitarias, religiosas, folcldricas, culturais, re
creativas, esportivas e outras:

i.6 - promovendo a instalagao das sedes das
Associagoes de Bairros:

i.7 - solicitando recursos para a manutengao'’
das Associagoes de Bairros:

j = realizar estudos e pesquisas sobre o de
senvolvimento de comunidade e recursos destinados a esse fims

1 - fiscalizar a execugdo de acordos e conve-
nios relativos a desenvolvimento da comunidade, a aplicagao'
de recursos entregues a entidades, pagamentos,e sustagao de
subvvencao e auxilios destinados a obras sociais:

m - estudar e programar o aproveitamento da
mao-de-obra e dos recursos humanos do Municipios

n - avaliar periodicamente os resultados da

execu¢ao dos programas a cargo da Divisdo:
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o - estimular e promover o treinamento e o aper
feigoamento da mao~de-obra:

P - exercer outras atribuigdes relativas as ati
vidades de desenvolvimento comunitdrio.

V = Divisao de Hortas Caseiras e Comunitdrias:

a - incentivar, implantar e dar ajuda técnica
as hortas caseiras e comunitidrias:

b -~ ensinar a fazer hortas e cursos de treinamen
to:

¢ - doar sementes, defensivos, adubos, ferramen-
tas e materiais e utensilios:

d - fiscalizar execugao das hortas:

e - estimular o habito de comer verduras e legu-
mes;

f - incentivar as hortas caseiras e comunitdrias
através de exposigoes, concursos e outros sistemas, inclusive, '
com instituicdo de prémios para que os se destacarem:

g - facilitar a venda e intercambio dos produtos
em feiras ou locais exclusivos e aprovados pela Prefeiturat

h - concientizar e orientar os municipes com

palestras, filmes e outros meios de comunicagido disponiveis.

ARTIGO 62 -~ As unidades administrativas da secretaria Municipal'
de Promocao Social serao geridas por:

I - SECRETARIA MUNICIPAL: Secretdrio de Promogado Socials
II - Gabinete : Chefe de Gabinete$
III -~ Departamento Assistencial : Diretor de Departamento:
IV - Divisdo de Assisteéncia Social, de Desenvolvimento Co
munitidrio e de Hortas Caseiras e Comunitdrias: Chefe de Divisdo.

ARTIGO 72 - Para fazer face ao disposto no artigo anterior fica '
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extinto o cargo de Diretor do Departamento de Assisténcia So
cial e ficam criados os seguintes cargos:

I - SECRETARIO DE PROMOCKXO SOCIAL, simbolo
II - CHEFE DE GABINETE, simbolo
IIT - DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL, simbolo
IV - CHEFE DA DIVISXO DE HORTAS CASEIRAS E COMUNI-
TARIAS, simbolo

§ 12 - As fungdes de Chefes da Divis3o da Assis-
téncia Social e de Desenvolvimento Comuni
tario permanecer3o inalterados.

§ 22 - A remuneragao dos cargos ora criados, se
r3o identicas as atribuigdes aos remanes-
centes de mesmo nivel hierarquico, do
quadro da Prefeitura.

ARTIGO 82 - Fica o Poder Executivo autorizado a alocar os re
cursos necessirios a implantac3o das atividades da Secreta -
ria Municipal de Promogao Social, suplementando-os, se for '
o caso, observando se os limites fixados na Lei Orgamentdria.

ARTIGO 92 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publica
¢do, revogada as disposigles em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBX
22 de ngvembro de 1983
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