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PREFEITURZ MUNICIPAL DE CORUMBE _

LEI MUNICIPAL N°¢ 882/'83
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CRIA PANTANAL-TUR - EMPRESA MUNICZI
PAL DE TURISMO E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAC.

O DR. RUY WALDO ALBANEZE . PREFEITO MUNICIPZL DE CORUMBLZ , ESTZ
DO DE MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVEZ DO BRASIL

Fago saber, usando das atribuicoes
que me confere a Lei Organica dos Municipios, que sancionei
pelo Decretc n® 115/'83, desta data, por decurso de prazo,
seguinte Lezx:

ARTIGO 1¢ - Fica criada PANTANAL-~TUR - Empresa Municipal ae
Turismo, empresa com capital exclusivamente publicc que se
regera pelos Estatutos gue & esta acompanhalr & Jue represer -
tam. para todos os efeitcs lega:z < seu atc nstitutive.

iGO 2¢ - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica-
Fat revogadas as disposicOes em contrarioc.

FREFEITUFL MUNICZIFAL DE CORUMBRZ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

ESTATUTOS DA PANTANAL-TUR - EMPRESA MUNICIPAL DE TURISMC.

CAPITULG z

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

bt

Secac

Dz Denominacdo. Sede, Foro e Duracac

ARTIGO 1¢ - A PANTANAL-TUR - Empresa Municipal de Turismc €

uma empresa publica. vinculada & Prefeitura Municipal de
Corumba e por ela supervisionada, com personalidade juri-
dica de Direito Privadco, patrimdénio propric, autonomia ad

ministrativa e financeira e capital exclusivamente publicc.
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DI MATG GROSSO Iy 8L S

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBE

come encargos:
I - identificur selecionar e divulgar oportuni

dades de 1nvestimentos turisticos no territdrio de Municipic:

I1 - viabiiizas e incentivar a exploracac econd-
mica dos recursos turisticus do Municipic, promovendo e di
vulgando suas atragoes turisticas, bem como induzindo e pro
movendco a implantacdo de scrvicos de infraestrutura em areas

de interesse turistico:

IIT - prestar azsisténcia técnica acs empreend: -
mentos turisticos bem com-. assistir ao empresaric de turis-
mo na obtencao de financiamentos e no credenciamentc para e

feito de 1ncentive fiscal:

IV - promover z formagac de mao-de-obra para as
atividades de exploracao Gs turismo, em integracao com ou

tros Oorgaos e instituigbes piblicas ou privadas;

- promover = divulgar convencoes, encontros

!
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PREFEITURE MUNICIPAL DE CORUMBL

instituicoes de natureza piblica ou particular-

VIII - implantar e administrar empreendimentos
de interesse turisticc para o Municipio., guandc a explora-
Cao dos recursos correspondentes nac for atraente & inicig

tiva privada:

I¥ - criar empresas subsidiarias gue poderac
Se associar a outras empresas publicas, privadas ou de ecc
nomia mista, com o objetivo de realizar e ou explorar em

preendimentos turisticos:

X - criar infraestrutura para a exploracic:
turistica do Municipio, bem como construir obras de inte -
resse turisticos. como hotéis,pragas camping. centro de
convengOes de OULXOS. COM recursos Proprics € ou com finan

ciamentcs de estabelecimentos de crédito.

CAPITULOC I I

DO CAPITAL SOCIAL

YT A - - - —_— - . = - - PR TR Rl S T T
ARTIGD £: - O Capital So-ial auvtorizaco Gz FANTANAL-TUT e
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMB

instituicdes Qe hatureza publica ou barticular:

VIII - implilantar e adrministrar empreendimentos
de interesse turistico para o Murnicipic, guando & exXpliorg~
Cao Gos recursos Correspondentes nao for atraente a inicis

tiva privada:

IX - ecriar empresas subsididrias Jue poderac
Se& associar a outras empresas publicas, Privadas ou de eco
nomia mista. com o objetivo de realizar e ou explorar ern

preendimentos turisticos:

X - criar infraestruturs bara a exploracac
turistica do Municipic. bem como construir obras de inte -
resse turisticos., como hotéis,pracas camping. centrc  ge
convencoes de outros com recursos prorrics e ou com finar

ciamentos de estabelecimentos dge credizso.

CAPITULO I
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ESTADG DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBE

ta do Diretor-Presidente dz "PANTANAL-TUR" e

fon

provacao do Prefeito Municipal atraves de De-
creto, levando-se os competentes atos a regis-
tro e arquivamentc na Junta Comercizal do Esta-

do.

cAPITULO I I

b

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

ARTIGO 5¢ - Constituicdo o patrimonic e os recurscs da 'PANTRE

NAL-TUR".

td

11
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o capital realizado:

- os bens moveis e imdéveis que adguirir ou
gue lhe forem doados;

- as suas reservag financeiras:

~ as suas receltas operacionais:

- as suas rendess patrimoniais e receitas ae

dita:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBE

ta do Diretor-Presidente da "PANTANAL-TUR" e z
provacao ac Prefeito Municipali atraveés de De-
cretc, levando-se Os competentes atos a regis-
tro e arguivamento n& Juntz Comercial do Esta-

ac.

CAPITULC I1I:

DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

ARTIGO 5° - Constituicdc o patrimdnioc e os recursos dc " PANTZ

NAL~-TUR" .
o
‘5 I - o capital realizadc:
IZ - os bens moveis e imdveis gue adguirir ou
R que lhe forem doados;
I1I - as suas reservas financeiras:
{% IV - as suas receitas operacionais:
N v - as suas rendas patrimoniais e receitas de
5
B
x - as transierencias ac roder Ixecutivo Munic:z
N p a2 ; .
X - outras receitacs
/?// /
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PREFEITURE MUNICIPAL DE CORUMBL

CAPITULC 1
D& ESTRUTURA ORGANIZACION=.

ARTIGO €° - A PANTANAL-TUR - Empres: _nicipzl de Turyismo ter

a seguinte constituigao organica hx;ﬁnogrmma do Anexo I):

T - Orgao de Direca® € . :sessoramentc Supericr:
a - Presidencia’
b

- Gabinete da FI‘- _denciz-

-
[
i

Orgdao de ApoiC e 7" .resentacao de Classe:

- Conselho MunicCii.. dge Turismo:

-
i

II Oraaos de Atividaz - Meic:

. 2 - Departamentc:”!;nistratlvo e Financeirc:

f

I - r de o 2 3 )
a.l Setory a4f .stracac de Pessoal’

.

d
a.2 - Setor Cornt

s Finzancelrc:
. a.3 - Setor de Cfirianacac Geral:
x bl

Tv - Grgios de Atividai:: _ Fim :

Departamento Ciemico:

a -—
* 2.1 - Setor de Peivig .
- €: - 1sa e Cadastro:
5.2 — Setor @e T-- zjamento:
: a.> - Setor ae Tre i mBoe
L - T2zoes.
. ORPITULL
~n LTMINIZTRA AC T -
Segac 1
Na Administrafss
P s i - _ o m'»,“"'!.“l'i,-—""r’: 2z % e - _
e S e =7 s nigtTrada por um Lliretil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GORUMB]

Presicente, por um Diretor Administrativo e Financeiro e um
Diretor Tecnico. nomeados pelo Prefeirto Municipal.
§ 1¢ - A escolha dos administradores de Que trats
este artigo recaira sobre pPrefissionais de comprc
vada experieéncia e notdrios conhecimentos Qas g

reas que irao ocupar.

§ 2° - Os administradores serao empossados perar-
te o Prefeito Municipal, mediante assinatura de

"Termo de Posse" em livro DIopric.

Secac I =

Da competencis dos Administradores

ARTIGO 8t -~ Ap Diretor-Presidente compete:
I - dirigir, orientar, coordenar, acompanhar e
controlar as atividades da Empresa com o emprego de metodos

racionais economicos de forma a breservar a sua eficiencia-

I7 - promover a €.iaboragac d4do Regimert: Internc
dz Empres:z para aprovacac pelo Prefe:xt:o MuriTmal

-+ T ADYOVEY & epedlr, Lreiroaers SYIETIVOE C
Derscic-szig:e
IV - repressntar = LmTres: - Tes. = EXtYa-juds
cizimerte
V - assinar juntamente corm ¢ Dirextor Admln:stré
TiVo & Iinanceirc. of ztos = contratos Tue - nvolvan onriga-
cies par: 2 Empresar
YIo- arvovzr a proors E7H7 LI TiXar diva-
TLLSTE IELE 0 el Cur o rerto zm oeo- ToEE SoverTs
D ITES T INATL YL o ol
- ToROrlE & v : . SV =
Tixar-i-: o= nis S o P S e - R
- e
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL R

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBL

VIII - delegar compeiencia aos diretores depal fé

tamentais e, quando da convenienc.:z, z Chefes de Setores: 7

i

- . . N _ . .. ¥

. IX - apresentar relatoric anual das ativiaa- ’
des da Empresa ao Prefeito Municij.al:

, 1

Paragrafo Unice - O Diretor-Presidente seré
substituido em seu: impedimentos legals 3
eventuais pelc Director do Departamento Tecni

CcG.

ARTIGC 9¢ - Ac Diretor do Departamento Administrativo e Fi

nanceiro compete:

bt
|

dirigir. orientar, coordenar acompannar e
controlar as atividudes dc Departamentc en

plena observancia Com as diretrizes fixadas

pela Empresa:’

Il - promover, através de seu Setor de Administra-

cdo de Pessoal, © recrutamento, a selegac, ©

controle e o desenvslvimento dos recursos hu-

manos da Empresa:s

\ 1II - promover  atraveés o. Setor {ontabil e Finanoel
o o controle Gas lroeitas & guarde £ MOVIMEn
Tecdc dos valores o- Empresaz & eXeCurac orlaE-

) mentaria & O Yedis ¢ gos ato: £ fatos admiris
Trativos

| IV - rromover . aivaves o fetoy Se [olrdcnarac Geral

‘ 2 administragac de =haterizis, & administracac
dos transportes., € Zas atividades 6s protococlo,
argulve zeladoricz "1glléntza & z=guranca.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

§ 1¢ - Incumbe, também, ac Departamentc Adm:
nistrativo e Financeiro promover a licitacio
para compras, execucdo de obras e servicos '

no ambito da Empresa.

§ 2¢ - O Diretor de Administracdo e Financas
sera substituido em seus impedimentos legais
e eventuais pelo Chefe do Setor Contabil ¢

; Financeirc.

ARTIGC 10¢ - Ao Diretor do Departamento Técnico incumbe:

) 1 -~ dirigir, orientar. coordenar, acompanhar e contrc
lar as atividades do Departamentc. em plena observan-
cia com as diretrizes operacionais fixadas pela Empre

' sSa’

II - promover, atraves do Setor de Pesquisa e Cadastre
: ¢ levantamento das potencialidades do Municipio de in

teresse da Empresa;
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' III ~ promover, através do Setor de P
senvelvimento e analise de projetos técnicos reiac:c-

nacos SO & promocac e fomento = explioracac do
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ESTADG DE MATO GROSSG D 817

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

CAPITULC v I

DO QUADRC DO PESSOAL

ARTIGO 11¢ - A "PANTANAL-TUR® terd Quadro de Pessoal propric .

regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho e demais dis-

posigoes legais e regulamentares, observadas as diretrizes SC

bre a politica de pessoal e salarios dos servidores do Poder

Executive.
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£ 12 - Enguanto no exercicio do carge. aos membros’
da Administracido da Empresa, saoc estendidos os dai
reitos e de deveres inerentes ac regime juridico de

gue trata este artigc.

& 22 — n "PANTANAL~-TUR" mantera quadrc de pessoal !
técnicamente dimensionado as suas necessidades, pre
servando a gualificacio e a especializacao da mio-

de-obra.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

ARTIGO 13¢ - Trimestralmente a Empresa levantara Balancete de

Verificacac e anualmente o Balango Patrimonial devidamente a
companhado das Demonstracoes Financeiras e Notas Explicativas

* exigiaas pela Leil 6.404/7¢ Lei das Sociedades Anonimas.

& 1¢ - A Empresa procederd na forma da legislacgic
vigente, a corregao monetaria do Capital e demais
contas do Patrimdnio Liquido, promovendo, simulte
neamente, suas contrapartidas nos elementos dc

r ativo.

§& 22 - 0 ativo fixo da Empresa serd apropriado e
depreciado na forma regulamentar. assim como. cor
rigido monetariamente de modc a espelhar ac cor -
rer do tempo o real valor dos investimentos publ:i

cos no Setor.

CAPITULOC vITIZI
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 14¢ - O exercicic social da "PANTANAL-TUFR® coincidiré '
com ¢ exercicic do Governc Municipal e © Ba.ancc Fatrimonial
gue © corresponder. bem comc as Demornstrachss Flranceiras se
rac levantzdas impreteriveliments. ate - . LIES I 2Res ADOS C
S3U encerramantc.

ARTIGC 13t - As retencies ou GisTribulcdoss G 1ulYos apresen-




{ ESTADO DE MAT(O GROSSO DO SUL el
' »
. PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
V
.
ARTIGO 16¢ - 2 PANTANAL-TUR -~ Empresa Municipal de Turismo
contara com um Conselho Administrativo composto dos seguin
) tes membros:
I - Prefeito Municipal:
’ II - Diretor-Presidente;
III - Diretor do Departamento Técnico:
IV - Diretor do Departamento de Administracac
’ e Financas.
Paragrafo Unico - O Prefeitc Municipal presidire
! o Conselho Administrative e cs substitutos ever-
tuais dos Diretores de "PANTANAL-TUR" serac os
seus suplentes. :
L
ARTIGO 172 - O Conselho Administrativc reunir-se-3a em todas .
» as vezes que for necessario para: '
l
. I - aprovar os planos e programas da Empresa:
I7 - examinar e emitir parecer sobre relatorics ope
racionals da Empresa:
) III - examinar os balancetes trimeszraiz"
IV - examinar e emitliry parecer sonre ¢ Ezlange Fa -
trimonial ¢ Demonstrativos Iinancsirosd
N V. - geliberar sopre o awrents &z Ccar.ial daz Empre-
VIo- emitiry parsoer sobre allenacac & IUEVaETac de
. oErs Go Aativo permanente;
VII - examinar 1ivros, documentos, 3t0s € contratatos
pertinentes a administragioc 2z Lmpresa;
g VoI smaminar o TF SETmELE atos & 4o
Trxmentos 27 ztlvidades da
Tmpress TS T e CREE TLadonres.
] : P
|
. «://
Eayd
Y




AR R e ol D B L B

*

; . A e e
. Fes ¢
£ ke S TEERT

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Foall TG e e

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

v R

CAPITULC X
DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMC

ARTIGO 18¢ - A "PANTANAL-TUR" contara com uma unidade de &

poio, constituida de membros natos e representantes de clas
ses de interesse nas atividades turisticas denominada Conse-

lho Municipal de Turismo.

o ARTIGO 12¢ - (O Conselho Municipal de Turisme sers constituidc

de 8 {oito) membros, a saber:

1 - dois membros oriundos da "PANTANAL-TUR", o Di
f retor-Presidente e o Diretor do Departamento Téc

nico:

II - um representante da Associacao de Classe dos

hotelelros, um representante da Associacao de Do

nos de Bares e Restaurantes. umn representante acs
e

=
el
0
W
0
(@]
Q
tn
i
5
lr)
5

cOes, um representante dz Associ
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PREFEITURZ MUNICIPAL DE CORUMBA

ae sua aprovacac definitiva pelo Conselho Adaministrativo da En
bresa, observados os interesses do Municipio e das classes re

presentadas.

ARTIGO 22¢ - A gestao dos representantes de classes no Conse -

lho Municipal de Turismo sera de 2 (dois) anos, sendo permiti-

da a sua recondugao por igual periodoc.

§ l°2 - As instituicdes de classes serdo consul-

tadas pela "PANTANAL-TUR" por ocasido da compc-

sicac do Conselho Municipal de Turisme, & fir

de que facam a indicacao de seus representantes.

§ 22 - Os representantes de classes indicado:

<

na forma do paragrafc anterior serac formalmente

nomeados por ato do Prefeitc Municipal.

§ 3¢ - Nao sera remunerada a participacdo dos

membros do Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULC ¥ z

ARTIEC 228 -
ac nor Decretc
Gi1as a contar

T T - -, - 3 -~ e ~ s e e - — I~ <

LRTIGO 24% - s atividades administrativas = orsracionais aa

i P S ~ = . 5 %o o = ~ Ne T o m e

Lmpresa serso aepartamentalizadas conforme Geilt e o Regimento

- - - - -~

Interno, nd: Termcs dGa politica de atuafzl GosronTtentrada preco

11Z2a0a pelz rzisime adnainistrativa

ARTIGD 2R - TOLiTITOE ;ac B B T - reziganite
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

a seus subordinados hierarquicos, relativamente aos atos dc

obijeto social da Empresa.

ARTIGO 262 - A remuneracao dos administradores da Empresa

sera fixada por Decretc do Executive Municipal, vedada gual

' guer participagao nos lucros da Empresa.

I ARTIGO 27¢ - A Empresa Municipal de Turismo - "PANTANAL-TUR"

se dissolvera e entrard em liquidacdoc mediante proprosicac’
do Conselho Administrativo, caso em que seu patrimodnic se

revertera para o Governo Municipal.

Paragrafo Unicce ~ 2 Prefeitura Municipal’
” de Corumbd responde subsidiariamente pe-

las Gividas da Empresa até a sua integral

satisfacao.

ARTIGC 28¢ - O casos omissos serac resclvidos pelo Diretor’

Presidente, de comum acordo com o Prefeitc Municipal.
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