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DISEOE SOBRE O ESTATUTO do MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL e DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBL,
DECRET Az

rfTuL0 - I

DISPOSICOES PRELIMINARES
capfTUO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art, 12 = A presente Lei organiza o Magistério Piblico Municipal, estrutura
a carreira do Ma.gisterio em classe e niveis, com base.na Lei Fe-
deral n® 5.692 de 11 de agosto de 14971, tendo em vista a realida
de educacional do Mumciplo, promove a elevagao do nfvel do servi
dor segundo o desempenho e qualificag'éo para a melhoria do ensino
4 Administracio do Municfpio de Corumba~MS.

ofo10 I1

DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
caPfTULO T
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art, 22 - Para efeitos desta Lei entende-se por pessoal do Na,gistério o]
conjunto de servidores que atuam nas Unidades Escolares e orgam

oa de educagaos

DOCENIES _ Professor
’ Regente Auxiliar

¥ho DOCENTES Especialista em Educagao,/
" pgicologo

—
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§ 12 = Por atividades do Magistério, entende-se aquelas inerentes a educa~
¢ao desenvolvidas por docentes e outros profissionais de formagao /
técnico-pedagégica e psicolégica.

§ 22 « Por professor entende-se o ocupante do cargo de docéncia ou regén -
cia de classe, habilitado para o Magisteério,

§ 32 ~ Por Regente Auxiliar entende-~se o ocupante do cargo de docéncia,lq;
2o, sem formagao pedagégica ou do Magistério; para atender as pecue
liaridades locais guando faltar o profissional habilitado.

§ 492 - Por especialista em Educagao entende-se o membro do Magistério que

possui qualificagao espec{fica em Curso Superior de Pedagogiat Admi

nistragao Escolar, Supervisao Escolar, Orientagao Educacional, Ins
pecao Escolar, no exercicio dessas fungoes, lotado na Unidade Escow~

lar, ou Secretaria Municipal de Educagao e Cultura de acordo com o

Quadro de Vagase

§ 59 « 0 psicélogo é o profissional de qualificagao especifica em Curso Su
perior, que fara parte da equipe de orientagdo técnica e educacio =

v
nal aos professores e alunos da rede municipal de ensino,
§ 62 = A competéncia do pessoal do Magistério decorrera das disposigoes ja
) fixadas em Leis Estaduais, Federais e Regulamentos vigentes.
capfruro IT
. DA FROFISSXO DO MAGISTARIO
Art. 32 A classificagao de Cargos do Magistério se fars de acordo com a
natureza das tarefas a serem desenvolvidas, com & habilitagao e o
. ™ ~
> tempo de servigo, associadas a efetiva experiencia no exercicio de

atividades do Magistério.
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Art,

Art,

<

1¢e

W

pe

«n

42

§ 50

Art,

TfTUL0 ITT

DO REGIME FUNCIONAL
carfruro 1

DO INGRESSO NO QUADRO

4% -~ QOg cargo do VMagistério serao providos segundo o regime jurfaico
desta Leis
Por nomeagao
" Por contrato

52 « O ingresso no Quadro do Magistério, qualquer gue seja o regime
Jurfdico, sers feito na classe inicial e nivel compativel com
a comprovada habilitagao para o cargo, independente do nivel

em que atue.

~ 0 ingresso por nomeagao se dard mediante concurso publico de pro=
vas e t{tulos, regulamentados por Lei Municipal.

- S& poderﬁo 8¢ inscrever em concurso pﬁblico os candidatos que cum
prirem as exigéncias de formacao constantes na Lei 5.692/71 Capi-
tulo V,

= 0O provimento por contrato obedecera as normas especificas do re-

gime celetista.

- 0O docente contratado poderé ser estabilizado segundo legislagao /

prépria, congiderando o tempo de sexvigo.

= No enguadramento do pessoal no Quadro do Magistério sera feita a
mudanga de classe e nivel compat{vel com o tempo de servigo efeti
vo, preenchidos os requisitos da regulamentagao da Secretaria de
Educagao e Cultura, digo da Administragao Municipals

62 - A contratagao de docentes nAo habilitados sera efetuada median
te prova de selegac, considerando o curriculo, experiéncias an
teriores e prova escrita,
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§ 72 - 0s cargos dp Magistério serdo providos de acordo com o mmero de
vagas existentes na tipologia das Unidades Escolares condizentes?
com as necessidades do orgao Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - A tipologia das Escolas sera criada por Lei Municipal.

Art, 82 -« O0Os cargos do Magistério serao criados quando transforamdo o /
presente Estatuto em Lei,

capfrrro IT
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art, 92 o« Entende-gse por Provimento Derivado o preenchimento do cargo pe=
lo servifior com vinculo anterior com o Magistério publico:

a) Ascensao Puncional-acesso de uma a outra classe superior den
tro da mesma categoria funcional por tempo de servigo.

b) Progressac Funcional a passagem de nivel de habilitagao para
outro superior na mesma clagse,

¢) Transferéncia a passagem de um a outro cargo do Magisterio /
sem elevacao funcional.

d) Reintegragao~volta do funcionirio jé degligado.,

e) Readaptagio-provimento de cargo mais compat{vel com a capa~
cidade fisica ou intelectual do servidor atestada em inspe-
¢a0 médica oficial.

£) Substituigao-quando o titular do cargo se licencia. Este por
provimento temporario.

cApfTULO IIT
DO ACESSO
Art, 10 -~ O acesso ¢ também uma forma de provimento derivado ou elevagao /
funcional,
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Paragrafo Unico - O servidor dp Magistério terd direito 2 promogio desde /
que apresente comprovante de tempo de servigo e habilita-
ca0e

caPfroro IV
DA PROGRESSXO

Art, 11 = A progressao ou transfergncia é a outra forma de provimento deri
vado, que consiste na passagem de um a outro cargo dentro da meg
ma classe sem elevagao funcional,

rfruzo IV

DA POSSE E DO EXERCECIO
CAPfTUIO T
DA POSSE

Art, 12 = Posse ¢ o ato de aceitagao do cargo e o compromisso firmado de
bem servir,

Art, 13 -« 0 candidato nomeado tomara posse do cargo e estara vinculado ao
servigo publico.

Peragrafo Unico = O prazo para tomada de posse é de 30(trinta) dias a con
tar da data da nomeagao.

carfrono 11
p0 mxErcfcIo

Art. 14 = O prazo para o exercicio do candidato nomeado é de até 30(trinta)
dias apos a tomada de posse.
Art, 15 - Ao candidato contratado se dara exercicio imediatamente apds a

CONVOCaGEO.

Paragrafo Unico = 0 candidato contratado, nao habilitado, podera a critério
da administragaoc ser dispensado:

a) em caso de apresentagao de candidato melhor qualifica=
do ou habilitado;

b) quando ndo corresponder ao desempernho de suas tarefas;
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¢) quando a Unidade Hscolar for desativada por falta  de
alunos.

capfruLo 111
D4 MOVIMENTACXO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art, 16 - O pessoal do Magistério previsto nesta Lei estao sujeitos aos
seguintes atos decorrdntes da Administraczo Municipals

I - noragio

II- DESIGNACKO
TIT-REMOGEO

IV~ SUBSTITUIGXO
V - CEDENCIA

Art, 17 « Para os efeitos do Artigo anterior, considera-ses:

I - Lotagao: a fimacao do Membro do Megisterio em determinada u
nidade escolar.
IT - Designagado: ato através do qual o Secretdrio Municipal de
Educagao e Cultura determina o local onde o Membro do Magis
tério sera lotado,

III - Remogao-ato que determina o deslocamento do servidor , ¥ a
pedido™ ou "ex—offcio, de um local para outro, observada a
existéncia de vaga e necessidade do ensino, ou por permuta
entre servidores sem que se modifique sua situagao funcio =
nal'

§ 10 - As remogoes "a pedido" serao requeridas pelo interessado //
com antecedéncia ao perfodo de férias (novembro/dezembro),

§ 22 - As remogoes "ex~oficio" serao a critério da Secretaria de /

Educagao e Cultura por convenicncia do ensino.
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Processo

N.°:

Aprovada

em:

Decretada

em:

Sancionada

em:

N Promulgada

em:

Vetada

em :

IV - Substituicao: ato mediante o qual a autoridade competens

te coloca o membro do Magistério dentre os substitufdos
para exercer temporariamente as fungoes de outro em //
suas faltas ou impedimentos,

V =~ Cedéncia: ato através do qual o Chefe do Executivo colo-
ca o membro do Magistério com ou sem vencimentos, & dige
posicao de entidades ou érgaos que exer¢a atividades mno
campo educacional, sem vinculagao administrativa a Secre
taria Municipal de Educag@o e Cultura, Desde que o mem
bro do Magistério concorde.

Pardgrafo Unico - A cedencia serd concedida pelo prazo maximo de 01 (um )

- -
ano, ressalvado casos de convenios devidamente justifica

dos e aprovados pela administragao Municipal,

fruo v

DO REGIME DE TRABALHO
capfruro 1

DO REGIME BASICO E ESPECIAL

Art, 18 = O regime de trabalho do pessoal do Magisterio abrangeré duas
) modalidades.,

T REGIME BASICO
N II REGIME ESPECIAL

Art, 19 = A carga horaria do pessoal do Magistério obedecerd os seguine

tes regimes de trabalhos:

a) regime basico ou trabalho num dnico turno de 20 horas;

b) O regime especial ou trabalho em 40 horas em dois horarios

adotados na falta de docente para provimento do cargo ou a
critério da Administragao Municipal.

§ 10 - A acumulagaoc de cargos sO sera permitida nos casos previstas /
em Lei.
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Processo N.°:
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Vetada

§ 22 - Na jornada de Trabalho de que trata este Art., 02(duas) horas sema~
nais serao destinadas aos exercicios de atividades complementares /

Art.

§ 10

§ 20

Art,

a0 trabalho de classe ou extra-classe, denominadas horas atividades

que deverao ser aplicadas no 12 gran e 29 grau.

20 =

21 -

Cabers ao Diretor da Bscola a iniciativa de indicar em tempo ha-
bil, o profissional para o regime especial a fim de prover vagas

decorrentes de licengas.

No caso de remogao, devera o servidor sujeitar—-se ao regime de
trabalho fixado para o respectivo cargo no estabelecimento de en~-

sino para qual e remover,

0 provimento de cargo sera feito de acordo com o regime de trabae
1ho respeitada a area de formagao e completando a carga horaria /
com areas afins e correlatas.

Ocorrendo a redugao de carga horaria de determinada disciplina, /
area de estudo ou atividades em qualquer unidade escolar, em vire
tude de alteracao na organizagao curricular ou de diminmigao do
mmero de classes, a Diretora em conjunto com os professores deci
dira sobre a utilizacao da jornada de trabalho em outras ativida

des da escolas

Paragrafo Onico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada //

nos termos deste Artigo, o docente sera colocado a dispo-
sicao da Secretaria Municipal de Edicagao e Cultura.
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. rfroro v
. DOS DIREITOS E DEVERES
cAPfTULO T

DCS DIREITOS

Art, 22 = TUna vez admitido no Guadro do Magisteério Piblico Manicipal o
servidor ters, assegurados por Lei os direitos que a prépria -
Constituigao da Republica assegura ao servidor publico:
Périas regulamentares
Licengas remuneradas por motivo de saude
Licenga por acidente de trabalho
Afastamento por motivo de luto e casamento
Licenga por gestagao
Repouso seﬁnal
Aposentadoria

' Parégra,do frnico - As licengas de que trata este artigo terao efeito legal
quando liberadas pela Junta Médica da tdninistracac Mund
cipal.

Arte, 23 « Além desses direitos conferir-se-a ao servidor :
a) remuneragio de acordo com a classe, nivel, tempo de servigo
da carga horaria conforme estabelecido neste Zstatuto.
b) adicional por tempo de servigo,
- e) gratificagio por exercicio em local de dificil acesso.
Parggrafo Unico - Os dispostos dos Artigos vinte e dois e vinte e trés se
rao regulamentados pela,Secretaria Municipal de Educagao
e Cultura.

’ contbeva
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. carfTULO II
. DOS DEVERES
Arts 24 = BEsta Lei define como deveres do pessoal do Magistério Municipal

. - Aggiduidade

- Pontualidade

- Digeiplina

- Eficiencia

= Participagao das atividades programadas pela Escola e outras -
N coordenadas pela Secretaria Municipal de Pducagao e Cultura,

Paragrafo Unico - Além desses requisitos o servidor deverd conduzir o seu tra

balho com vistas ao alcance dos objetivos da Educacazo,

\ cAPfTULO IIT
DO APERFEICOAMANTC  PROFISSIONAL
Art, 25 « O ocupante do cargo de Magistério Municipal, devera participar de
N cursos de treinamento, encontros promovidos pela Secretaria Mu
. nicipal de Educagao e Cultura ou programas que atuam nc Municipio.
Paragrafo Unico - A frequéncia a esses cursos deverd ser considerada como eg
N tratégia de cresgcimento profissional e reguisito necessario-
e indispensavel para promogaoc.

Art, 26 ~ & dever inerente ao ocupante de cargo do Magistério deligenciar -

- seu constante aperfeigoamento profissional e cultural.
TiTULO VI
2 DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
capfruro 1

DOS VENCIMENTOS
Arte, 27 -~ O vencimento inicial do professor para a Classe 4, corresponderé
a um saldrio nunca inferior a 2,1 (dois ponto um) salarios minimo

” -
para a carga basica de trabalho,

contene
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Paragrafo Unico - O valor de cada Classe e de cada nivel de habilitagao das
. categorias é representado pelo piso salarial a que se re-
\ fere este Artigo aplicados os coeficientes seguintes e na
forma indicadas
I - Quanto a categoria funcional do professor:
a) Em relagao a Classe

PORMULA de CALCUIO:

Piso x Peso (1) x Coeficiente x Coeficiente Classe.
IT - Quanto a Categoria funcional de Especialista de Educagao e
Psicdcolo:

Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe Cy coeficiente 1,20;
Classe D, coeficiente 1,303
Classe E, coeficiente 1,40;
Clagse F, coeficiente 1,50;

Em relagZo aos niveis
Regente Auxiliar T coeficiente - 0,50
Regente Auxiliar II coeficiente -~ 0,55
Regente Auxiliar III coeficiente - 0,60

Regente Auxiliar IV coeficiente

Regente Auxiliar V
Regente Auxiliar VI coeficiente - 0,85

de habilitagao

Professor 1 coeficiente -

Professor II coeficiente

Professor IIT coeficiente

Professor IV coeficiente

Professor V coeficiente

ceve = 1,00
cees = 1,15
cees = 1,50
esee = 1,65
coes = 1,85

- O’ 70‘
coeficiente =~ 0,80
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a) Em Relagao as Classess

Classe A, coeficiente 1,00
Clagse B, coeficiente 1,10
Classe C, coeficiente = 1,20
Classe D, coeficiente - 1,30
Classe E, coeficiente 1,40
Classe F, coeficiente = 1,50

b) BEn Relagao aos nfveis de habilitagao
Nivel T Coeficiemte - 1,70

Nivel II Coeficiente « 1,85

Art. 28 -

Art, 29 -

Pérmula de Célculo3

Piso x Peso (2) x Coeficiente de Nfvel x Coeficiente Classes
Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto e outras previs-
tas em Lei, a falta as atividades escolares quando no forem com =
plementadas dentro do Bimestre ensejaré desconto sobre o vencimen-
to do més subsequente que ocorrer s falta.
0 pessoal do Magisteério Municipal nao sofrera descontos nos venci-
mentos quando:
I - Licenga ou férias nos termos fixados nesta Lei;
II = Cedido, na forma prevista neste Estatuto;
III = Participar do Tribunal do Juri ou for convocado para prestar /
servigo eleitoral ou outros fixados, digo, exigidos por lei,
IV = Quando designado pela Municipalidade para frequentar cursos;
V « Afastar-se como candidato a cargo eletive pelo per{odo previg-
to em Lei;
VI - Afagtar-se para realizar estudos relacionados a Educagac com /
aruencia da autoridade competente, requerido o afastamento em
tempo habil para analise da situagao,
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Art, 30 - Ensejara descontos as seguintes eventualidadess
I - Falta, salvo os casos previstos em Lei.
1T « Licengas para tratar de interesse particular,
III - Suspensao e outros previstos em Lei,

Paragrafo Unico - Os descontos decorrentes de atrasos ou antecipagao de safda
e os efeitos da reincidéncia, sao os mesmos que se aplicam/
aocs gervidores pﬁbllcos municipais,

capfTuio II
DAS VANTAGENS

Art, 31 = O membro do Magistério fara jus a gratificacao adicionmal de 10{dez)
por cento de cinco em cinco anos na forma deste Estatuto,
§ 10 - A gratificagcao adicional incorporar-se-& 20 vencimento para todos
os efeitos.
§ 22 - 0 membro do Magistério ocupante de cargo em comissao tera a grati=-
ficagao adicional calculada sobre o valor de referéncia do seu car
go, ainda que tenha optado pelo vencimento do cargo em comissao,
§ 32 ~ Além das férias normais concedidas a todos os funcionirios e ser =
vidores, o docente com regéncia de clasgse, gozaré 0 recesso 2500~
lar de acordo com o calendario escolar da Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura, essalvado os dias que se fizerem“necessérios /
para planejamento, treinamento e reciclagem de frequencia obrigaté
riae -
Art, 32 = Serac concedidas gratificagoes além de outras previstas em Lei
I = 20% (vinte por cento) sobre o vencimento pelo exercfcio em
escolas rurais;

ITI = pelo exercicio em Conselho ou Srgao de deliberagao coletiva
vinculadas 2 Secretaria Municipal de Educagdo e Culturaj

IIT - pelo exercicio em Comissao Municipal de Esportess;

IV - 10% (dez por cento) pelo exercicio em Classe Pré-Escolar de
1% Série do 12 Graus
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Vetada em
y V = por atividades extraordinirias exceto quando no exercfcio de
. fungao gratificada ou de cargo em comissBo,.

VI ~ 5% (cinco por cento) pelo exercicio em classe de 58 a 88 Série
do 12 Grau Noturno,
Paridgrafo Unico - As gratificagods de que tratam os {tens II, IIT, V serdo arbi
tradas pelo Prefeito Municipal mediante proposta do Secretario
Municipal de Educagao e Cultura.
Arte 33 - Os servidores integrantes do Megistério Piblico Municipal farso jus
ao Salario Famflia e outras vantagens previstas em Lei Especial,
Art, 34 = Sera concedida ao membro do Hagistéric Publico Municipal se o reque=~

\ rer, licenga especial de 06{seis) meses correspondente 2 cada decé =
nio de efetivo servigo com todas as vantagens inerentes ao cargo,
§ 10 - A licenga especial nao gozada serd contada em dobro para efeito de
A aposentadoria.
. § 20 o 0 Artigo trinta e quatro sera regulamentado pela Administragio Muni~
cipal.

. Arte 35 « Fica ssegurado aos Professores ou Especialistas em Educagao inativos
com proventos pagos pela Prefeitura Municipal, a revisao automitica!
dos mesmos sempre que houver acréscimo geral de vencimentos ou remu~

neragao e na mesma proporgac dos membros do Magistério em atividade,

»
*

Arts 36 = O Poder Emecutivo concedera ao membro do Magistério que haja presta-
do servigo relevante a causa da Educacao o t{tulo de "EDUCADOR EMIRT

TO",
8§10 - Cabera a Secretaria Municipal de Fducagao e Cultura estabelecer as
. normas para que trata o Artigo 36 e iniciativa para proposta de cone

cessao do titulo,
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Art, 37 -

CAPLTULO III
DOS INCENTIVOS

Considera-se como incentivos, gratificagoes especificadas pelat

- regencia de classe em locais de diffcil acesso:

- regéncia de classe de Pré-Escolar e 1® Série do 12 Grau.

- outros segundo a realidade e a politica educacional definida na
Administracao Municipal, atrivufdas gradativamente no decorrer da im
plantagao desse Estatuto.

Paragrafo fnico =0 Artigo trinta e sete sera regulamentado em Portarie pela Admi

Art,

Art,

§ 10

§ 20

§ 30

38 -

39 -

nistragac Municipal.

rfruro vIIx
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
CAFITUIO I
DA APOSENTADORTA

Entende-se como aposentadoria a passagem do funciondrio ou do emprega
do, da stividade para a inatividade remunerada, mediante afastamento/
definitive do cargo.
A aposentadoria poderi acontecer:
a) por invalidez
b) compulséria
¢) por tempo de servigo
A Aposentadoria por invalidez se da guando comprovada a incapacidade
do servidor parsz exercicio do cargo por problema de saide.
A aposentadoria compulsdria se da quando o servidor do sexo masculi-
no atinge 70(setenta) anos de idade e aos 65(sessenta e cinco) se do
gexo feminino,
A aposentadoria por tempo de servico se da a pedido do servidor:
a) 25(vinte e cinco) anos se do sexo feminino;

b) 30{trinta) anos se do sexo masculino.
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LE! N.°

Processo N.°:

Aprovada em:

Decretada em:

Sancionada em:

Promulgada em:

Vetada em :

Art,

Art,

Art -

§ 10

§ 20

Art,

Art,

40 -

41 -

42 -

43 -

CAPITULO II
DA DISPONIBILIDADE

Entenda-se por disponibilidade o fato de ficar o funcionirio aguar-
dando chamada para o esrvigo,
A disponibilidade decorre da extingao do cargo ocupado pelo servi -
dor, ou da nao existénecia de vaga em outro cargo semelhante ou igual.
A disponibilidade devera ser remunerada;
A remuneragao do servidor em disponibilidade da-se o nome de provens
tos.
TITUIO IX
DA DIREGXO DA ESCOLA
CAPITULO I
DOS CRITERTOS PARA O EXERCECIO
A Escola tera Ol(hum) Diretor se o mimero de turmas exceder a 04
(quatro) por turno e 0l(hum) Diretor Adjunto se exceder de 02(dois)
turnos,.
Serd considerado como habilitagio para o exercicio da fungio de Di
retor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino de 19 gréu, 3
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagao em Administragao /
Escolar e experiéncia minima de trés anos de docéncia.
Onde houver carencia de pessoal legalmente habilitado, permitib-se-
4 que as respec;ivas fungoes sejam exercidas por professores habi-
litados para o mesmo grau escolar com experisncia de 03(trés) anos

de magistério.

A designacao para o cargo de Diretor e Dirstor Adjunto sera feita
pelo Prefeito Municipal.

A Escola tera 01 (hum) Diretor se o mimero de turmas exceder a
04 (quatro) por turno e Ol{hum) Diretor Adjunto se exceder de 02
(dois) turnos,
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LEl N.°

Processo N.°:

Aprovada em:

Decretada em:

Sancionada em:

Promulgada em:

Vetada em:

Parégrafo fnico = A designagao de que trata o Artigo anterior sera precedida
de eleigao direta realizada pela comunidade escolar, conse
titufda do coppo docente dos Especialistas em Educagio,dos
Técnicos Administrativos.

Arts 45 - O mandato do Diretor sera de Ol(wm) ano, permitida a recondugiio

por igual per{odo, mediante procedimento do Artigo 44 desta Iei.

Pardgrafo Unico = Ao término do mandato o Diretor e Diretor Adjunto colocarfo

o cargo a disposigao da Secretaria Municipal de Educacho e
Cultura,

Art, 46 « O exercicho da fungBo de Diretor e Diretor Adjunto constituirs fune
goés gratificadas, previstas no Anéxo deste Estatuto que serso cale
culadas sobre o regime especial de trabalho,

§1e - As funcoes de Diretor e Diretor Adjunto estara subordinada ao regi
me de trabalho integral, 40(quarenta) horas semanais.

§ 22 & Os ocupantes dos cargos de Diregao e Diregao Adjunto poderao  ser
dispensados por Ato do Prefeito Municipal, mediante proposicao do
Secretario Municipal de Educagao e Cultura, antes do prazo previsto
no Artigo 45, desta lLel, caso os mesmos mao estejam correspondendo .
aos objetivos educacionais.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITUIO I
DAS PROIBICOES E Sangofs
Art, 47 = Ao pessoal do Magistério é vedado:
I = referir-ge desrespeitosamente por qualguer meios, as autoridae-
des constitufdas e aos atos administrativos;
1T~ apresentar-se trajando inadequadamente no ambiente escolar;
III-exercer comércio no local de trabalhos
IV~ exercer atividades polftico-pertidsrio dentro da escola ou da
reparticao onde esta lotado,
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Processo N.°:
Aprovada em:

Decretada em:

Sancionada em:

Promulgada em:

Vetada em:

V- retirar sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer /
documento ou material existente no Estabelecimento de Fnsino;
VI-ocupar-se em sala de aula de assuntos e ou trabalhos estranhos 2a

finalidade educativa, ou permitir que outros o facam:
VII-lecionar em carater particular, aulas remuneradas, individualmen
te ou em grupo, 20s alunos das turmas sob sua regénciaj
VIIT=fumar em sala de aulaj
IX - transgredir normas do Regulamento da Escola.

Art, 48 - Entenda-se por sancoes as penalidades impostas ao servidor que trang
gride as normas estabelecidas,

o

-
©
}

O Estas penalidades estao previstas neste Estatuto e compreendem:

repreensao
- suspensao
rescisao do contrato

§ 20 - A aplicagao dessas penalidades sers regulamentads pela Administracao
Municipal e segundo as normas constitucionais,

Art, 49 ~ Compete aplicar as penas disciplinares:

I ~ O Chefe do Executivo Municipal guando se tratar de pena de demis
sao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, distituigao
de fungao e suspencac,

II- O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, quando se tratar /
de pena de adverténcia e repreensio.

Art, 50 - Sac competentes para determinar a abertura de processo Administrati-
vo;

I « 0 Prefeito Municipal, e

II- O Secretario Municipal de Educagso e Cultura,

Art, 51 « No eso de abandono de cargo ou funqéo, o Secretario Municipal de Edu
cagao e Cultura comunicara para a Secretaria Municipal de Administra
¢ao a fim de que seja procedida a instauragao do processo discipll -
nar sumario com a publicagao de Edital de chamemento pelo prazo de
20(vinte) dias,
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LEl N.°

Processo N.°:

Aprovada em:

Decretada em:

Sancionada em:

Promuigada em:

Vetada em :

Art, 52 -
' Arto 53 -

Art, 54 -
'y § 1¢ -
\ § 20 -

Paragrafo fnico - Findo o prazo regulamentar e decorridos 10(dez) dias sem que

- - L4
o interessado tenha se pronunciado em defesa, era lavrado o
Ato de Demissao,

TITULO XI

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITUIO I

DO QUADRO DE CLASSIPICAGXO DE CARGOS

Entende-se por Quadro de Classificacao de Cargos o instrumento ou /

Norma que dispoe sobre a Administragio dos Recursos Humanos do Ma=

gistério Municipal,
O Quadro de Classificagao de Cargos tem a finalidade des

a)
b)

c)

promover a profissionalizagao do pessoal do Magistério;
estabelecer a pratica salarial dos servidores do Magistério Muni-
cipal;

embasar a institucionalizagao de um sistema de treinamento dos
servidores do Magistérios;

incentivar a criatividade individual dos servidores para melhorar
a qualidade do servigo educacional;

concretizar o tratamento condigno almejado pelos profissionais da
educagao e exprésso na Lei 5.692/71,

0 Guadro de Cargos do Magistério Piblico Municipal é constituido/
pelas categoriag estatutarias e celetistas permanente composta de
pessoal habilitado e suplementar composta de pessoal nao habilita
do,

As categorias compreendem os cargos e empregos de: Professor Espe
cialista em Bducagao, Psicélogo e Regente Auxiliar que desdobrome
se em Classe e nfveis,

As classes e niveis do Quddro do Magistério est3o correlacionadas
com as Classes e . Nfveis do Plano de Classificagao de Cargos e /
Salarios da Prefeitura Municipals
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| Sancionada em:

LEl N.°

Processo N.°:

Aprovada em:

Decretada em:

Promulgada em:

Vetada em:

Arte 55 -

Art, 56 =

Art,

Art,

Art,

Art.

¢ Art,

A Arte.

57 =

58 =
59 -

60 -
61 -

62 =

a) 06(seis) niveis-Regente Auxiliar,
b) 05(cinco) nfveis-Professor.
c) 02{dois) niveis-Especialista em Educagao.
a) 02(doisd nfveis-Psicdlogo.
Os anéxos I, IT, III, IV desta Lei especificarao a estrutura do
Quadro do Magisterio e tabela salarial pertinente,
A Administragao Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal!
de Bducagao e Cultura regulamentaré 0 enguadramento dos servido =
res nos termos do que dispoe a presente Lei observadas as vagas
existentes, disciplinando a Ascensao Funcional por tempo de
servico,
CAPITULO XTI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITCRIAS
eapfruro ONICO
Cs atuais cargos de Professor antorizado da Secretaria de Educa-
gao serao incorporados a este Estatuto, mediante solicitagdo ao
Secretario de Educagac com o comprovante de habilitacao e paeno!
exercicio da fungio.

Os anéxos desta Lei disporao sobre o Quadro do Magistério Munici

pal.

0 enquadramento dos sexvidores do Fagisterio Municipal tera regue
1amentagao propria de acordo com as determinagoes da Administra -
qao Municipal.

Cs atuais ocupantes dos cargos de Nagisterio Municipal nac serao

prejudicados por nenhum dispositivo exarado nesta Leis

As despesas decorrentes da apllcagao desta Lei correrso a custa *
das verbas destinadas 2 Educagao no Orgamento Manicipal e celebra
¢ao de Convenios se for o caso.

Dispositlvos desta Lei terao regulamentacao propria desde que /
necessaria,
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' ' Processo  N°: 0034/86
' Aprovada  em: ,09/ 01/ 87 ]

Decretada em:

Sancionada em:

+ Promulgada em:

‘ Vetada em : - N

> ~ ~ 4+ ’ : .
Art, 62 - As disposigoes e normas deste Estatuto serac aplicaveis unica

. - - I3 .
. mente, ao pessoal do magisterio agqui considerado.

) . " » . ~ '
Art, 63 - Bste Zstatuto, quando transformado em Lei Municipal, nao tera
. . - > - Py e . -
\ efeito retroative, sendo respeitado os direitos ja adquiridos

dos servidores.

o

’ Parégrafo Unico ~ Picam criados os cargos de Rezente Auxiliar, Profes——
N sor, Bapecialista em Zducacazo o Psicologos nos niveis apresen
: tados neste Istatuto em correlagao as Classes do Plano de Car

gos e Salarios da Prefeitura "unicipal quando transformado: -

o nresente Tstatuto en Lei,

Art, 64 - A Implantagao desta Lei, a critéric do Poder Txecutivo e em
funcao das possibilidades financeiras do Municipio poderd -
s ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Administraczo-
| . Municipal a sua execugdo e cabendo s Secretaria Municipal de
Bducagho e Cultura baixaer as instrucoes que se fagam necessa
N rias e de sua competgncia.
Art, 65 - Os casos omissos deste Bstatuto serzo apreciados pela Associa
gao do Maglsterlo e encaminhados pelo Seeretario de Hduca ﬂao—
. ao Prefeito para decisao.
Art® 66 - Revogadas as disposicoes em contririo e comé ressalva ao arti
go sessenta e quatro, esta Lei entra em vigor a partir de 1°

de janeiro de 1987,

N Sala das sessoes em 9 de janeiro de 1987,

RANULTC AFONS
9\ Pregiden

Augusto Fernandes Gaeta

vide~verso:
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. I d
Contea., antexo I - ‘

'S
nfveL FORMACEO OU TITULACAO
.\ " T- fad r] » -~ - . 2
ESPECTALISTA I ilitagao especiflca ohtida em cursc superior
2y -~ ~
B W graduagao, com duragac plena.
EDUCACA
i
P ~ s ’ o
1T bilitagao especifica de pos-graluagac, com du
~ £ . N
’ cao minima de 360 horas.
. ~ frs . .
. T bilitagao especifica obtida em curso superior
Pt . I
de formagao psicologo.
PSICOLOGO

fica =m curso superior de pog-

2

: a

n ¢
:duagao, com duracgao minima de 360 horas.
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) MAGTSTARTO PIBRLICO MUMICIPAL

)

F

TONTTR DR DRASOAT,

w

w2

£2!

o

TEVEL rorasXo o TITunAcKo
sy s ~ £ ’ s .
I Habilitagao especifica de 29 grau obtida em 3 series,

~e [ P9 .
Hebilitacao especifica de 29 srdu obtida em quatro
’u - - s s s
series ou cm tres seguidas de estudos adicionais, cor

- [ ~ Coe ’ 4
IIT dabilitagao especifica do grau superior, ao nival é
graduagao, representada por licenciatura de 1° au -
obtida em curse de curtz duragao,
R hing foe 4 . £
Iy Hdabilitagao especifics de grauw supsrior, zo nivel de
~ »
granduagzo, representada por licenciaturs de 12 grau ,

obtida em curso de curta duragao, seguida de estudos

adicicnais correspondentes, no minimo, a um ano leti

VOe

Habilitacac esp secifica obtida em curso superior, =ao

4
nivel de graduacio, com duraczo plena.
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CAIGO / BEMPRIGO yfver TORMAGRO OU TIT

’ o, I
RA - T 5a. a Ta, serie do I grau,

»
g 2 N ooow Ry - IT 12 Grau completo

. ~ , . .
BA -« TIT | 292 Grau nao pedagogico incompleto,

-
1 o I -~ [
I L T AR RA - TV 22 Grau nao pedagogico completo.
- - - H
» * 3 3
RA -V | 292 Grau pedagogico incompleto,

~

-, I d rd
RA - VI 3¢ Grau nac pedagogico.
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amara unicipa e orumbpa
TARRTA SALARTAL DO QUADRG DO MAGISTARTO COMTLACTOMNADA
| AD PLANO DE CARGOS 7 SALLZTOS DA PIRFITTURA MINTOTPAL
) I® cormiml — MATO GINSS0 DO 3UT,
\ \'
PoSPY | P,C,Mag, P. C, Mag, NiveIS (ANTIGUIDADE / MEZRCIMENTO ) PCOPY
flasse Hivel 8;§§§g A 3 » D = 7
Iv RA-T .1 Regl.tux, 1,196,86 1,280,62 | 1.357,47 {1.438,92 11.525,24 |1.501,49
|
v RA-IT Reg, Aux, 1.292,59 1.383,06 | 1.466,06 11.554,03 11.647,25 |1.729,60
YT RA-ITT Reg. X, 1.408,92 1.507,53 | 1.598,00 (1,693,89 |1,795,50 {1,885,26
VI, RA-IV Reg, A 1.549,81 | 1.658,28 | 1 0 |1.863,2 9 8
R....-v J.ngl‘«llxo 054/’ . 5 [ ] ‘-075?’8 . 3,»7: 10/75’05 2.073,7
VIIT | RA-VI Regefux, '
ﬁé@?. I Prgfessor 1.720,28 1.840,69 | 1.951,15 |{2.068,22 {2,192,30 {2,301,89
X PROF, II Professor 1.926,71 | 2.061,57 | 2.185,28 {3.316,40 {2.455,37 {2.578,11

X PA0T, TII | Professor % 2.177,18 | 2.329,57 | 2.469,36 {2.617,53 {2.774,50 |2.913,26
o Psicélogo |
. professor | 20481598 | 2.655,70 | 2.815,07 |2.983,98 {3.162,99 |3.321,11
’ 1
oI ES;_ﬁLf% gigggigi? 4.800,00 | 5,136,00 | 5,444,16 (5.770,80 16.177,04 16.422,89
:-Xiii BSTL,ED, IT FTspecial, 5.750,00 6,163,220 | 6.,532,00 {6.924,96 (7.340,45 |7.707,47

g R » . L] ok > .
PoluaS. P M, Plano de Cargos e Salarios da Prefeitura Municizpal,
”» > - i ” .
P.C.3, lag, Plano de Cargos e Salario do Magisterio,
N TJA, lepente Auxiliar,
oy o - - 4 s
Professor Docente Habilitado (Niveis I a ¥V )
. E . M ¢ . s » ¥
Psicologo Profissional de glvel superior apoio assistencial ac estudante
- AN
y e yrofessores (Miveis I a II)
Gspecialigta , s
) ern Wducagao Profissional de Fivel superior -~ Pedapogo, habilitado nas areas:
. . M em . o N ~ - w ! s
. ‘dminigtracho Zscolar, Supevisao, Inspecao Tecoler (Niveis I a II)
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PUNGHTS GRATIFICADAS sfrroro
Coordenador de Rducacao PODT - 1 30
Coordenador de Cultura e Turiamo PCOI - 1 30
Chefe de Micleo PCDI - 2 25%
Dirvegao de Escola I - Trés Turnos PCD - 2 25
Diregao de Bscola II - Dois Turnos PODI - 3 20




