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. DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMI-

NISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNI -

| CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de

suas atribuicdes legais, promulga a seguinte Lei :

Capitulo I

Das Disposicdes Preliminares

indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de bem estar.

indispensaveis ao cumprimento de seu objetivo permanente.

1997 e Lei Complementar n.° 024, de 18 de julho de 1997.

Artigo 1° - A Administragio Piblica do Poder Executivo Municipal, através de agdes
. diretas ou, indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo, condigdes

Artigo 2° - Na qualidade de Chefe do Executivo, o Prefeito Municipal adotara todas as
medidas cabiveis para que as unidades orginicas e entidades sob o seu comando atuem,
efetivamente, de forma integrada e racional e em articulagdo e cooperagdo com as
iniciativas federais e estaduais, comunitirias e particulares, na realizagdo das missdes

...Artigo 143° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario contidas na Lei
Complementar n.° 001 de 15 1° de outubro de 1990; Lei Complementar n.° 15 de 28 de
junho de 1995 ¢ Leis n.° 1295 de 17 de agosto de 1993, n.° 1097, de 19 de outubro de 1990,
n.° 023 de 27 de maio de 1994, n.° 184 de 1° de agosto de 1997, 185 de 1° de agosto de
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DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMI-
NISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO MUNI -
CIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA’ MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no use de
suas atribuicdes legais, promulga a seguinte Lei :

Capitulo 1
Das Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de agdes
diretas ou, indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa privada e de outros
Poderes Plblicos, tem como objetivo permanente assegurar d populagdo, condigdes
indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de bem estar.

Artigo 2° - Na qualidade de Chefe do Executivo, 0 Prefeito Municipal adotara todas as
medidas cabiveis para que as unidades organicas e entidades sob o seu comando atuem,
efetivamente, de forma integrada e racional e em articulagdo e cooperagdo com as
iniciativas federais e estaduais, comunitarias e particulares, na realizagio das missdes
indispensaveis ao cumprimento de seu objetivo permanghte.




. CAPITULO II
L DA NATUREZA DOS ORqAOEs E ENTIDADES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3°. - A Organizagio administrativa do Poder Executivo

Municipal compreende os orgios da Administragdo Pablica Direta, as entidades da
Administragdo Publica Indireta e as Fundagdes por ele instituidas e mantidas.

Art. 4°. - A Administragdo Publica Direta ¢ constituida de orgdos
que integram a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 5° - A Administragdo Publica Indireta compreende as
seguintes categorias de entidades, dotada de personalidade juridica propria:

I - Autarquias,

‘. I - Empresa Publicas;

111 - Sociedades de Economia Mista.

Art. 6°. - As fundagdes instituidas pelo Poder Executivo sao entes
de cooperagio do género paraestatal , idéntico aos demais que colaboram com ol
Administragdo Municipal e por ela amparados e controlados nas suas atividades
delagadas, mantendo sua personalidade de direito privado.

Q\\‘Y‘

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

Seciio 1
Do Modelo de Estrutura Funcional

Art. 7°. - A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal, passa a ser constituida pelo seguinte modelo funcional.

/

/




1.1 - ORGANISMOS DO PRIMEIRO NIiVEL DE

<’ . ‘ .
. S 1- ADMINISTRAGCAO DIRETA:
I
l ORGANIZAGAO:

1.1.1 - Secretaria Municipal de Governo;
1.1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito,
1.1.3 - Advocacia-Geral do Municipio;,

i
’ 1.1.4 - Secretarias Municipais '
. 12 - ORGANISMOS DE SEGUNDO NIVEL DE

ORGANIZACAO:

13 - ORGANISMOS DE TERCEIRO NIVEL DE
ORGANIZACAO

11 - ADMINISTRACAO INDIRETA
‘ 2.1 - AUTARQUIAS;
® 2.2 - EMPRESAS PUBLICAS;

2.3 - SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.
111 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS

3.1 - FUNDACOES.

§ 1° - As entidades da Administragdo Publica Indireta
vinculam-se 4 Secretaria Municipal, em cuja 4rea de competéncia estiver enquadrado o
seu objetivo, finalidade ou atividade principal.

. § 2°. - As Fundagdes, serdo supervisionadas pelas Secretarias
Municipais, quando em sua 4rea de competéncia estiver enquadrado seu objetivo ou
atividade principal.

. Secio 11
¢ Da Estrutura Basica do Poder Executivo

Poder Executivo Municipal, organizada segundo dispde o modelo estrutural contido no

|

|

|

t

|

|

|

|

. ' Art. 8. - A Estrutura Basica da Administragdo Publica do
~ artigo anterior, compde-se dos seguintes funcionais, 6rgdos € entidadei})

! 1
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I- ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:
1.1 - GOVERNADORIA MUNICIPAL

1.1.1 - Orgdos de Assisténcia Direta ¢ Imediata:
1.1.1.1 - Secretaria Municipal de Governo,

1.1.1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito.
1.2 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO
1.2.1 - Advocacia-Geral do Municipio;
a - Nucleo de Assunto Juridicos;
b - Niicleo de Assuntos Contenciosos;

1.3 - ORGAOS DE ATIVIDADES ESTRUTURANTES E
INSTRUMENTAIS:

1.3.1 - Secretaria Municipal de Administragdo,
1.3.1.1 - Comissdo Permanente de Licitagdo;
1.3.12 - Coordenadoria de Recursos Humanos;
1.3.1.3 - Coordenadoria de Apoio Administrativo:
a - Nucleo de Material € Patrimonio;
b - Nicleo de Protocolo e Arquivo;
¢ - Nicleo de Conservagdo e Zeladoria;
d - Nucleo de Compras.
1.3.1.4 - Assessoria de Informatica;
1.3.1.5 - Guarda Municipal,
1.3.2 - Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas:

1.3.2.1 - Coordenadoria de Planejamento:

a- Nucleo de Planos e Programas;,,



¢t 1.3.2.2 - Coordenadoria de Administragio Financeira:

a - Nucleo de Execugdo Orgamentaria e
Contabilidade;

b - Nucleo de Programagdio Financeira.
1.3.2.3 - Coordenadoria de Administragdo Tributaria

a - Nucleo de Rendas Diversa,
b - Nucleo de Fiscalizagdo Tributaria,

¢ - Nicleo da Divida Ativa.

4.1 - ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES
FINALISTICAS:

1.4.1 - Secretaria Municipal de Saide
1.4.1.1 - Cordenadoria de Medicina Social

a - Ntcleo de Assisténcia Médica;

b - Nicleo de Vigilancia Epidemiologica;
¢ - Nicleo de Controle DST/AIDS;

d - Nacleo de Vigilancia Sanitaria,

e - Nucleo de Controle de Zoonoses;

f - Ntcleo de Farmarcia e Bioquimica;

g - Hemocentro.

* 1.4.1.2 - Coordenadoria de Assisténcia Odontologica.
1.4.2 - Secretaria Municipal de Educagdo:
‘ . 1.4.2.1 - Coordenadoria Pedagdgica;,

a - Nucleo de Educagdo Infantil;
b - Nucleo de Ensino Fundamental e Médio,

. 1.4.2.2 - Coordenadoria de Administragdo Escolar :

a - Nucleo de Aferi¢do e Controle da REME;
b - Nticleo Financeiro. }L)




1.4.3 - Departamento Municipal de Transporte e Trénsito:

1.4.3.1 - Junta Administrativa de Recursos de Infra¢3o
-JARI

1.4.3.2 - Nucleo de Concessdo e Controle da
Arrecadacdo,

1.4.3.3 - Niicleo de Sinalizagdo e Educagdo no
Transito;

1.4.3.4 - Nucleo de Fiscalizagdo do Transito de
Veiculos ¢ Pedestres

1.4.4 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Rural

1.4.4.1 - Coordenadoria de Apoio Operacional
a - Nicleo de Cadastro Imobiliario,
b - Ntcleo de Programas Urbanos € Rurais;
¢ - Nucleo de Industria, Comércio € Servigo;
d - Niicleo de Programas Especiais em
Assentamentos.
1.4.5 - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:
1.4.5.1 - Coordenadoria de Meio Ambiente;
1.4.5.2 - Coordenadoria de Turismo;
1.4.6 - Secretaria Municipal de Obras:
1.4.6.1 - Coordenadoria de obras:
a - Nicleo de Vias Publicas e Terraplanagem;
b - Nucleo de Obras Particulares.

1.4.6.2 - Coordenadoria de Apoio:

a - Nucleo Administrativo e Oficina.

y



o, 11 - ADMINISTRACAO INDIRETA
o 7 1- AUTARQUIAS:

7 1.1 - Instituto Municipal de Previdéncia Social de
Corumba.

Ii1 - ENTIDADES SUPERVISIONADAS:

3.1 - FUNDAGOES:
* 3.1.1 - Fundaggo de Cultura,

3 1.2 - Fundagdo de Promogao Social;

3.1.3 - Fundagdo de Esportes.

§ 1° - As Coordenadorias constituem 0 ultimo
‘ desdobramento da estrutura basica.
| ' § 2°. - Abaixo do nivel de Coordenadoria, a execugdo de
programas, projetos € atividades, se realizara, pelo ordem, através de Nucleos, Setores €
~ Servigos, na medida em que 2 demanda de servigos ensejar maiores desdobramentos
subdivisionais.
§3%-A unidade Municipal de Cadastro € 0 Hemocentro,
tam nivel hierarquico de Nucleo.
|
‘ § 4° - As especificagdes de atribuigdes operacionais a partir
do segundo nivel de organizagdo, serdo dispostas em Regimento Interno baixado por
- Decreto do Executivo Municipal.
L ]
§ 5° - Os desdobramentos a partir do terceiro nivel de
organizagdo, competird aos dirigentes superiores dos respectivos 0rgios, evidenciada a
necessidade de descentralizagdo e distribuigdo do trabalho.

| § 6°. - O Instituto Municipal de Previdéncia Social de
} Corumba, vincula-se a Secretaria Municipal de Administragdo e a Fundagio de Cultura
é supervisionada pela Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Turismo.

. § 7°. - As entidades da Administragio Indireta e as
" Fundagdes instituidas pelo Poder Executivo observardo, no que couber, as disposi¢des
 contidas nos §§ 2°. a 5°. deste artigo. ,L
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‘ : § 8° - O Anexo | desta lei consubstancia, através do
~ orgahograma, a representagdo grafica da estrutura do Poder Executivo Municipal.

: _ CAPITULO IV
} DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Segao 1
Dos Orgios de Assessoramento ¢ Assisténcia Direta e Imediata

Subsegio I
Da Secretaria Municipal de Governo

Art.9% - A Secretaria Municipal de Governo compete o
assessoramento administrativo ao Prefeito; a organizagdo e controle da agenda do
Prefeito; a transmissdo das ordens do Prefeito as demais autoridades municipais; as
atividades concernentes a relagdes publicas e cerimonial e o assessoramento direto e
?ediato ao Prefeito nos assuntos de comunicagdo social e, em especial, as atividades
¢ promogio, coordenagio e controle da comunicagio social da Prefeitura; a articulagdo
» funcional com os érgdos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando a agdo
integrada dos servigos inerentes a area de comunicagdo social, proceder o intercdmbio
de informagdes e de cooperagdo com os 6rgdos ¢ entidades de comunicagdo social, com
outros niveis de governo; planejar, coordenar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades do Governo Municipal; redigir , divulgar artigos, reportagens,
comentarios e noticias sobre as atividades e agdes do Governo Municipal, coordenar,
- orientar e distribuir matérias para divulgagdo e informagdes de interesse da Prefeitura;
promover edigdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgagdo sob a
orientagio do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal e o exercicio de
* assessoria especializada e tributaria.

Subsegao 1
‘ . Do Gabinete do Vice-Prefeito
|
Art. 10°. - Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o
~ » assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito, a organizagfio e o controle da agenda
do Vice-Prefeito; as atividades de relagdes publicas; a recepgdo, expedigdo e controle do
expediente; a execugdo das demais atividades de apoio administrativo do Gabinete € a
l articulagio com o Gabinete do Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura.
|



' Secdo I1
Dos Orgdos de Assessoramento Especializado

Subsecio 1
Da Advocacia-Geral do Municipio

CAPITULO I

Art. 11°% - A Advocacia-Geral do Municipio integrada pelos
Niicleos de Assuntos Juridicos Contenciosos, compete a representagdo da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegagdo especifica do Prefeito; o assessoramento as
unidades da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; a execugdo judicial da divida
ativa, o controle das atividades relacionadas com desapropriagdes praticas pelo
Municipio ; a preparagdo de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja
parte; a elaboragdo de outros atos com a aplicagdo de técnicas legislativas; a organizagdo

nanuteng#o da biblioteca arquivo juridico.

Art. 120. A Advocacia-Geral do Municipio ¢ instituigdo
cssencial 4 Administragdo Publica Municipal, que representa, em carater exclusivo, 0
Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos €
interesses na area judicial e na administrativa, as atividades de consultoria €
assessoramento juridico do Poder Executivo €, em especial:

- promover a inscri¢do, 0 controle e a cobranca da divida ativa municipal,

11 - a defesa em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do Prefeito ou
autoridades por ele indicadas;

Il - o exercicio de fungdes de consultoria € assessoramento juridico da
Administragdo, no plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para
fixar a interpretagdo administrativa na execugdo de leis ou de atos do Poder Executivo, €
fazer a exegese da Constituigdo Municipal,

IV - exercer a defesa dos interesses da Administracdo junto aos 6rgdos setoriais

Administragdo Direta, bem como das empresas publicas, sociedades de economia
mista e entidades, direta ou indiretamente controladas pelo Municipio, suas autarquias €
fundagdes,

V - exercer a coordenagdo e a supervisdo técno-juridica dos 0rgdos setoriais da
Administragdo Direta, bem como das empresas publicas, sociedade de economia mista €
entidades, direta ou indiretamente controladas pelo Municipio, suas autarquias €
fundagoes,

VI - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao J udiciario em
mandados de seguranga, mandados de injun¢do e habeas data, impetrados contra 0
Prefeito ¢ outras autoridades indicadas em regulamento;

VII - propor a declaragdo de nulidade ou anulagio de quaisquer atos;




[ ] .

. ' 'VIII - pronunciar-se nos pedidos de certiddes formulados pelo Poder Judicidrio,
nos casos de certiddo para prova em juizo, s¢ 0 Municipio for parte na agdo em curso ou
a-ser proposta ou se a autoridade competente para autorizar a certido tiver duvidas
sobre o requerimento, os documentos que 0 instruiram ou sobre a maneira de atendé-lo;

IX - propor ao Prefeito o oferecimento de agdo de inconstitucionalidade de
quaisquer normas, na forma do disposto do art. 103 ¢ paragrafos da Constituigdo
Federal, minutar o correspondente documento, bem como as informagdes devem ser
prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo especifica;

X - propor ao Prefeito que solicite a0 Advogado Geral do Municipio oferecimento
de representagdo ao Superior Tribunal de Justica para interpretagio da lei ou ato
normativo federal ou estadual;

* X] - defender os direitos e interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

X|I - assessorar o Prefeito na elaboragdo legislativa, inclusive na redagdo de vetos
e projetos de lei,

XIII - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica reclamadas
pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

X1V - propor aos 6rgdos da Administragdo Indireta e das fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico, medidas de cardter juridico que visem proteger-lhes o
patrimonio;,

’. XV - propor medidas necessarias a uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa e zelar pela sua fiel observéancia,

XVI - elaborar ou analisar minutas dos termos dos contratos a serem firmados
pelo Municipio;

XVII - opinar, quando solicitada, sobre as consultas que devem ser formuladas
pela Administragdo aos 6rgdos de controle financeiro € orgamentario,

XVIII - colaborar com o Prefeito do Municipio no controle da legalidade no
ambito Executivo;

XIX - orientar a Administragio no cumprimento de decisGes judicials € nos
pedidos de extensdo de julgados de seu interesse;

XX - cooperar na demarcagdo de terras indigenas, situadas no territério do
Municipio;

XXI - desempenhar outras atribuigdes expressamente cometidas pelo Prefeito ou
definidas em lei;

XXII - examinar os documentos de natureza juridica relevante dos orgdos
. setoriais ou locais do sistema juridico do Estado, que lhe sejam submetidos por ordem
do Prefeito;

§ lo. A Advocacia-Geral participara:

a) das operagdes de crédito que assentarem em caucdo real das rendas publicas
ou dos bens do dominio do Estado;

b) dos contratos de alienagdo, aquisi¢do, permissio de uso, cessdo de uso e
concessdo de uso de bens do dominio municipal, mesmo quando celebrado em virtude
de autorizagdo legislativa, 1y
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' o) do estabelecimento das garantias fidejussorias a serem oferecidas pelas
empresas que gozem de incentivos ¢ beneficios financeiros concedidos pelo Municipio,
nos termos da legislagdo em vigor;

dirigentes de autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes,

’ ) § 2o0. E da exclusiva competéncia do Prefeito, dos Secretarios do Municipio, dos
a formulagdo de consultas & Advocacia-Geral do Municipio.

§ 30. E vedado a qualquer orgdo adotar conclusdes de parecer divergente do
proferido pela Advocacia-Geral do Municipio, cabendo, porém, solicitar o reexame da
matéria com a indicagdo das causas da divergéncia.

|

| § 4o. Terdo prioridade absoluta em sua tramitagdo 0s processos referentes a
~ pedidos de informagdo e diligéncias formulados pela Advocacia-Geral do Estado.
|

§ 50. Os servigos de assessoramento e consultoria serdo prestados através de
| Advogados Especializados da sede da Advocacia Geral do Municipio, sempre que a
| matéria tiver especial relevéncia, estiver sub judice, refletir-se no ambito de mais de
uma secretaria do Municipio ou se relacionar com questdo judicial pendente. '

| § 60. Nos demais casos, a consultoria e 0 assessoramento serdo prestados de
forma descentralizada por pessoas indicados pelos Secretérios na falta do Advogado do

’ Municipio designado pelo 6rgdo competente.

|

|

| Art. 130. A Advocacia-Geral do Municipio sera dirigida
pelo Advogado-Geral do Municipio nomeado dentre cidaddos maiores de trinta e cinco
anos, de notavel saber juridico e reputagdo ilibada, escolhido preferencialmente entre

' Advogados do Municipio, auxiliar direto do Prefeito.

|

§ lo. O cargo de Advogado-Geral do Municipio sera provido em comissdo seu
titular tera prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direito € vantagens de Secretario
. do Municipio.

§ 20. O Advogado-Geral do Municipio sera automaticamente substituido, em seus
impedimento, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais, bem
_ como no caso de vacancia do cargo até nomeagdo de novo titular, pelo Advogado-Geral
Adjunto, cujo cargo sera provido em comissdo, recaindo a escotha entre os Advogados

, do Municipio.

i




CAPITULO 11
’ - DA ORGANIZACAO
Art. 140. A Advocacia-Geral do Municipio goza de
autonomia funcional e financeira, dispondo de dotagao orgamentaria propria.
Art. 150. Sdo 6rgdos da Advocacia-Geral do Municipio:
I - Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata a0 Advogado-Geral:
a) Gabinete,
I1 - Orgdos Superiores:

a) Advogado-Geral do Estado;
b) Advogado-Geral Adjunto;
c) Conselho da Advocacia-Geral do Municipio.

’ 111 - Orggios de Atividades Especiais:

a) Advocacia Especializada de Assuntos Administrativos;

b) Advocacia Especializada de Assuntos de Pessoal;

¢) Advocacia Especializada de Assuntos do Meio-Ambiente;

d) Advocacia Especializada de Assuntos do Patrimdnio Imobiliario;
e) Advocacia Especializada de Assuntos Tributdrios;

IV - Orgdos de Apoio Juridico, Técnico-Administrativos e Financeiro:

. Art. 160. Os Advogados do Municipio sdo os orgdos de
atuagdo da Advocacia-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes.

CAPITULO 111
® DOS ORGAOS SUPERIORES
1
Secdo 1
. Do Advogado-Geral do Municipio

i Art. 170. Compete ao Advogado-Geral do Municipio, sem
prejuizo de outras atribuigdes:

r
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I - cliefiar a Advocacia-Geral do Municipio € 0 Sistema Juridico do Municipio;

I - superintender e coordenar as atividades da Advocacia-Geral, orientando-lhe a
ituag¢do;

[1I - despachar diretamente com o Prefeito;

V- baixar resolu¢des e expedir instrugdes;

V - celebrar convénios com vistas ao intercimbio juridico, cumprimento de cartas
srecatorias, execugdo de servigos juridicos, devendo as minutas dos convénios serem
previamente aprovadas pelo Prefeito do Municipio. |

VI - encaminhar expediente para nomeagdo, promogdo, exoneragdo ou
aposentadoria dos Advogados do Municipio;

. VII - apresentar ao Prefeito, no inicio de cada exercicio, relatorio das atividades
da Advocacia-Geral do Municipio, durante o ano anterior, sugerindo medidas
legislativas ¢ providéncias ao scu aperfeigoamento,

VIII - convocar e presidir as reunides do Conselho da Advocacia-Geral do
Municipio;

IX - promover a abertura de concursos para provimento dos cargos de Advogado
do Municipio;

X - dar posse aos nomeados para cargos efetivos de Advogado do municipio, e
para 0s em comissdo da Advocacia-Geral do Municipio;

XI - adir Advogados do Municipio ao Gabinete, para o desemprenho de
Qouigﬁo especifica no interesse do servigo;

R XII - fazer publicar semestralmente, at¢ 31 de janeiro e 31 de julho, a lista de
antigiiidade dos Advogados do Municipio;

XIII - conceder férias e licengas aos Advogados do Municipios;

XIV - deferir beneficios ou vantagens concedidas por lei aos Advogados do
Municipio;

XV - determinar abertura de sindicincia e instauragdo de processo
administrativo-disciplinar;

XVI - aplicar penas disciplinares aos Advogados do Municipio, na forma da lei;
XVII - determinar exames de sanidade para verificagdo de incapacidade fisica ou
«mental dos Advogados do Municipio,
XVIil - propor a remogdo dos Advogados do Municipio ¢ expedir atos de lotagio
: designagdo;
XIX - dirimir conflitos e davidas de atribui¢des entre os 0rgdos da Advocacia-
ral do Municipio, ouvido o Conselho da Advocacia-Geral, se julgar conveniente;
XX - requisitar dos orgdos da Administragio Publica documentos, exames,
diligéncias e esclarecimentos necessarios 4 atuagio da Advocacia Geral.
XXI - tomar iniciativa referente & matéria da competéncia da Advocacia-Geral do
Municipio;
. XXII - evocar encargo de qualquer Advogado do Municipio, podendo atribui-lo a
outro,
XXIII - solicitar ao Prefeito que confira carater normativo a parecer emitido pela
Advocacia-Geral do Municipio, vinculando a Administragdo Phblica Direta e Indireta,

inclusive fundacdes, no entendimento estabelecido;,
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XXIV - atribuir normatividade, no ambito do sistema juridico, a pareceres
emitidos pela Advocacia-Geral do Municipio, comunicando sua iniciativa ao Prefeito;

: XXV - receber as citagdes iniciais ou comunicagoes referentes a quaisquer agdes
ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais intervir a Advocacia-Geral do
Municipio;

| XXVI - aprovar os pareceres emitidos pelos Advogados do Municipio;

| XXVIl - encaminhar ao Prefeito, para deliberagdo, os cxpedientes  de

cumprimento ou de extensdo de decisao judicial,
XXVIII - determinar a propositura de agdes que entender necessarias a defesa e
ao resguardo dos interesses do Municipio;

. XXIX - autorizar o parcelamento de crédito tributario, ndo-tributario e inclusive
os decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de agdo judicial em curso ou a ser proposta,
nos termos ¢ limites fixados por lei;

XXX - fixar a area de atuagdo de cada Advocacia Regional indicando as
comarcas nela compreendidas;,
XXXI - presidir a elaboragdo da proposta orcamentaria da Advocacia-Geral do
Municipio, autorizar despesas € ordenar empenhos;
XXXII - indicar nomes ao Prefeito do Municipio para o provimento dos cargos
_m comissdo e designar os ocupantes de fungdes gratificadas da estrutura da Advocacia-
%eral do Municipio;,
K XXXIII - indicar ou designar os Advogados para integrar 0s orgdos que devam
e contar com representantes da Advocacia-Geral do Municipio;,
XXXIV - designar, quando necessario, 0s substitutos eventuais dos que exercem
cargos em comissdo ou fungdo gratificada;,
XXXV - arbitrar, na forma do que dispuser a legislagdo especifica, vantagens
devidas aos Advogados e servidores lotados na Advocacia-Geral do Municipio;
XXXVI - baixar o Regimento Interno da Advocacia-Geral do Municipio;
XXXVII - baixar o ato regulamentar do estagio confirmatorio, ouvido o Conselho
da Advocacia-Geral do Municipio,
XXXVII - designar a comissdio organizadora dos concursos para ingresso na

* carreira de Advogado do Municipio e aprovar a composi¢do das bancas examinadoras,

‘bem como as condigdes necessarias a inscrigdo dos candidalos;
XXIX - autorizar a suspensdo do processo, (CPC, art. 265,1I),
A XL - autorizar, mediante delegagdo de competéncia do Prefeito do Municipio;

L
|
|
|
\

a) a ndo-propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente quando o
valor do beneficio pretendido ndo justifique a agdo ou quando, o exame da prova, se
_ evidenciar improbabilidade de resultado favoravel,
| b) a dispensa da interposi¢do de recursos judicias cabiveis a medida em face da
e jurisprudéncia,
¢) a ndo-execugdo de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente
pela inexisténcia de bens do executado,
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XLI - decidir todos os processos relativos ao interesse da Advocacia-Geral do
Mumc{plo inclusive os referentes a direitos e deveres dos Advogados do Municipio, na
forma da lei e da legisla¢do aplicavel,

XLII - delegar, através de resolugdo, atribuig¢des e seus subordinados, autorizando
expressamente a sua subdelegagdo, quando for o caso.

Segdo 11

Do Advogado-Geral Adjunto

Art. 180. Incumbe ao Advogado-Geral Adjunto, que tem ¢~
prerrogativas e representagdo de Secretario Adjunto do Municipio:

I - substituir automaticamente o Advogado-Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licenga ou afastamentos ocasionais, bem
*omo no caso de vacéncia do cargo, até nomeagio do novo titular;

II - coadjuvar o Advogado-Geral no exercicio das atribui¢des previstas no art.
T0.;

III - prestar assisténcia direta ao Advogado-Geral,

IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem, legal ou regularmente, cometidas.

V - 0 Advogado-Geral Adjunto sera sempre escolhido dentre os advogados do
Municipio

Secio Il

Do Conselho da Advocacia-Geral do Municipio

Art. 190. O Conselho da Advocacia-Geral do Municipio sera 4
~onstituido pelo Advogado-Geral, que o presidira, pelo Advogado-Geral Adjunto, e por
trés advogados do Municipio, pertencentes as trés categorias da carreira.

§ lo. O Advogado-Geral e o Advogado-Geral Adjunto sdo membros natos; os
demais e os suplentes, em numero de cinco, serdo escolhidos em eleigdo fixada pelo
Advogado-Geral, entre os Advogados, para mandato de dois anos, permitida a reelei¢éio
por mais um periodo.

§ 20. Sdo inelegiveis para o Conselho da Advocacia os Advogados que estejam
exercendo fungdes estranhas a carreira.

§ 3o. Todos os membros do Conselho terdo direito a voto, cabendo ao Advogado Geral,
quando for o caso, também o de desempate. QP



. Art. 200. Os membros do Conselho, exceto o Advogado-
Geral, serdo substituidos, em suas faltas ¢ impedimentos, pelos seus suplentes.

Art. 21o. Compete ao Conselho da Advocacia-Geral do

~ Municipio:

I - pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja encaminhada
pelo Advogado-Geral,

Il - sugerir a0 Advogado-Geral sobre alteragdes na estrutura da Advogacacia-
Geral do Municipio e do sistema juridico e nas respectivas atribuigoes;

Il - representar ao Advogado-Geral sobre providéncias que lhe paregam
reclamadas pelo interesse pliblico, ou pela conveniéncia do servigo da Advocacia-Geral,
no sistema juridico do Municipio; '

IV - manifestar-se previamente sobre a composi¢do da comissdo organizadora dos
concursos de ingresso na carreira de Advogado do Municipio e sobre a composicdo das
bancas examinadora,

V - colaborar com o Advogado-Geral no exercicio do poder disciplinar, relativo
aos Advogado do Municipio, propondo-ihe, sem prejuizo da iniciativa deste, a aplicagdo

penas disciplinares;

VI - pronunciar-se sobre recurso de Advogados do Municipio;

VIL - inspecionar a atividade funcional da Advocacia-Geral do Municipio
objetivando a verificagdo da eficiéncia, da assiduidade e da regularidade dos servigos,

VIII - recomendar ao Advogado-Geral do Municipio, apos a inspegdo, a adogdo
das medidas necessarias;

IX - colaborar com o Advogado-Geral no exercicio do poder disciplinar;

X - instruir e dar curso, até o final, 4 sindicAncia e ao processo administrativo;

XI - elaborar o seu Regimento Interno;

X1l - receber e analisar os relatorios dos orglos da Advocacia-Geral do
Municipio, determinando as anotagdes necessarias nos prontudrios dos Advogados.

Secdo 1V

| ’ Dos Advogados do Municipio

Art. 220. A Advocacia-Geral do Municipio atua através dos

Advogados do Municipio, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes ¢é

propria e por delegagdo das atribuigdes do Advogado-Geral e do Advogado-Geral
® .

Adjunto.
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Pardgrafo Unico. Os poderes a que se refere o art. 20. desta Lei sdo inerentes a
investidura no cargos, ndo carecendo, por sua natureza constitucional, de instrumento de
maridato, qualquer que seja a instincia, foro, ou Tribunal.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS

Art. 230. A estrutura da Advocacia-Geral do Municipio,
‘Inclusive a criagdo de novas Advocacias Especializadas e Regionais, bem como a
fixagdo das respectivas atribuigdes serio objeto de regulamentagio por ato do
Advogado-Geral do Municipio.

§ 1o. As chefias dos Advogados Especializadas e das Regionais serdo exercidas
por integrantes da carreira de Advogado do Municipio.

CAPITULO V

DOS ORGAOS DE APOIO JURIDICO E TECNICO-ADMINISTRATIVO

| Art. 240. A estrutura administrativa e a competéncia dos
orgdos de apoio juridico, técnico-administrativo e financeiro serdo objeto de decreto do
Prefeito do Municipio.

Pardgrafo Unico. As atividades de planejamento, finangas e administragdo da
Advocacia-Geral do Municipio serdo regidas pelas disposi¢des do Decreto-lei no. 2, de
J0. de janeiro de 1979, e legislagdo posterior.

DA CARREIRA DE ADVYOGADO DO MUNICIPIO

|

|

|

' CAPITULO I
\ DOS CARGOS

!

| Art. 250. Os cargos de Advogado do Municipio sdo
|

|

| organizados em carreira, escalonados em primeira, segunda e terceira categoria, sendo
iguais de direitos e deveres dos ocupantes.

- Paragrafo Unico. O provimento inicial dar-se-4 na terceira categoria.

\
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CAPITULO I
DA LOTACAO

_ Art. 260. Os Advogados do Municipio serdo lotados nas
.unidades administrativas da Advocacia-Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. O Advogado, em exercicio fora da Advocacia-Geral do Municipio
tera como lotagfo a Diretoria-Geral dessa Advocacia.

CAPITULO I

DOS CONCURSOS DE INGRESSO

Art. 270. O ingresso nos cargos iniciais da carreira de
Advogado do Municipio depende de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,
organizado e realizado pela Advocacia-Geral do Municipio, através de  comissdo
omposta por Advogados do Municipio, com a participagio da Ordem dos Advogados
do Brasil, exceto para aqueles que ja se encontram no Quadro de Advogados do
Municipio quando da aprovagio da presente Lei.

Art. 280. Sdo requisitos para admissdo ao concurso:

I'- ser brasileiro e advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil

IT - estar quite com o servigo militar,

11 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - gozar de saude fisica € mental;

V - ter boa conduta social e ndo registra antecedentes criminais; :

VI - ter, 4 data do pedido de inscrigdio, dois anos, pelo menos, de pratica
profissional.

§ lo. A prova de inexisténcia de antecedentes criminais sera das por folha

corrida da Justiga do Estado em que o candidato tiver residido nos Gltimo cinco anos, € a

 boa conduta social, mediante atestado de dois membros do Poder Judiciario, da

f'dvocacia-Geral do Municipio, do Ministério Publico ou da Defesa Piblica, sem
‘ prejuizo das investigagdes sigilosas a cargo da Comissdo do Concurso.

§ 20. Sera considerada como forma de pratica profissional, além do exercicio da

» advocacia, da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e do cargo de

Delegado de Policia, a obtida em estagio profissional de direito, oficial ou reconhecido,

‘ bem como exercicio de fungdo de natureza juridica nos érgdos administrativos do
Estado.



-

. Art. 290. O pedido de inscrigdo sera feito na Diretoria de
Administragio , mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissio do
‘Concurso, instruido com a prova do preenchimento dos requisitos referidos no artigo
anterior.,

‘ Art. 300. Encerrado o prazo de inscrigdo, os pedidos serdo
encaminhados para exame da comissdo de Concurso, que proferira decisdo em sessdo
secreta.

e Pardgrafo Unico. Da deciso que indeferir o pedido de inscri¢do cabera pedido de
reconsideragdo, feito no prazo de cinco dias da publicagio da relagdo de candidatos
admitidos, na Imprensa Oficial.

Art. 310. Encerrado o julgamento dos pedidos de inscrigdo,
o Advogado-Geral designara a data para a realizago das provas e fara publicar a lista
=finitiva dos candidatos inscritos.

' Art. 320. A prova escrita ¢ eliminatoria e constara de provas

edricas e praticas do Direito Administrativo, Processual Civil, Constitucional, Civil,

 Comercial, Tributario, Trabalhista e Processual Trabalhista ou outros ramos a critério
da comissdo do Concurso.

Art. 330. Até trés dias apdés a publicagdo da lista dos
candidatos aprovado, poderdo eles apresentar os seus titulos. :

Pardgrafo Unico. A prova de Titulo ndo tera carater eliminatorio, servido a respectiva
nota para a apuragio da nota geral de classificagio.

¢ Art. 340. O resultado geral do concurso bem como a
homologagdo serdo divulgados através de publicagdo no érgio oficial.

| Art. 350. O Advogado-Geral do Municipio, através de
’solugﬁo, ouvido previamente o Conselho da Advocacia-Geral do Municipio, fixara
‘ outras normas para a realizagéio do concurso.

| Art. 360. O prazo de validade do concurso publico sera de
« até dois anos, prorrogivel uma vez por igual periodo, mediante decreto do Poder
Executivo.



SR CAPITULO IV

L. DA NOMEACAO DOS CARGOS INICIAIS DA CARREIRA

Art. 370. Os cargos iniciais da carreira de Advogado do
Municipio serdo providos em carater efetivo por nomeagdo do Prefeito, obedecida a
ordem de classificag@io no concurso piiblico de que trata o disposto no art. 17 desta Lei.

Pardgrafo Unico: Os advogados do Municipio com mis de 05 (cinco) anos de servigos
. Prestados para o Municipio, adquirem a estabilidade no cargo.

CAPITULO V

DA POSSE

Art. 380. O Advogado-Geral do Municipio devera tomar
posse no prazo de trinta dias, contados da publica¢do do decreto de nomeagdo do Diério
Oficial, prorrogavel por igual tempo, a critério do Advogado-Geral.

., Pardgrafo Unico. Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nio se
verificar no prazo estabelecido.

Art. 390. A posse sera dada pelo Advogado-Geral, mediante
assinatura de termo em que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do
cargo.

Art. 400. Sdo requisitos para a posse:
. I - aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo do Instituto de Previdéncia
do Estado;
II - declaragdo de bens;
HI - declaragdo de cargo, fungdo ou emprego que ocupe e de quaisquer
.'endimentos que perceba de cargos publicos;
IV - inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 41o. No prazo de cinco dias a contar da posse, o
Advogado-Geral do Municipio convocara os Advogados do Municipio empossados para

~aescolha de lotagdo, observada a ordem de classificagdo.

N
Pardgrafo Unico. O Advogado do Municipio que ndo atender 4 convocagdo a que se
refere este artigo perdera o direito  escolha de vaga. \’)

",




CAPITULO VI

DO EXERCICIO

.' Art. 420. Os integrantes da carreira de Advogado do
Aunicipio deverdo entrar em exercicio dentro de dez dias, contados da data da posse,

ob pena de exoneragdo.

Art. 430. Em caso de remogdo para unidade diversa, o

\dvogado do Municipio devera assumir suas novas fungdes no prazo de cinco dias.

[ ]

i

§ lo. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, havendo motivo
usto a critério do Advogado-Geral.

§ 20. Quando do Advogado do Municipio removido estiver em gozo de licen¢a

~u qualquer afastamento legal, o prazo previsto neste artigo serd contado da data do
.érmino do respectivo afastamento.

’ CAPITULO VI1

DO ESTAGIO CONFIRMATORIO

Art. 440. A contar do dia em que o Advogado do Municipio

da terceira categoria houver entrado em exercicio e durante o periodo de dezoito meses,
sera apurado o preenchimento dos requisitos necessarios a sua confirmagéo na carreira.

§ 1o. Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

1 - idoneidade moral;
II - zelo funcional,
11 - eficiéncia,

1V - disciplina;

§ 20. Ngo estd isento do estagio confirmatorio, previsto nesta Lei, o Advogado
do Municipio da terceira categoria que ja tenha se submetido a estagio, ainda que da

- mesma natureza, em outro cargo.

§ 30. No caso de o Advogado do Municipio ser estivel no servigo publico

- municipal e ndo

se aprovado em estagio confirmatorio, sera reconduzido ao cargo que exercia a época da

nomeagao. \s\




CAPITULO V11

DA PROMOCAO

. Art. 450. A promogdo na carreira de Advogado do
Municipio sera feita de categoria para categoria, por antigiidade , alternadamente,
observadas as seguintes disposi¢des:

a) Terceira categoria, do ingresso na fungéo até o décimo ano de Servigo,
b) Segunda categoria, do décimo ano e um dia até o vigésimo ano de servigo;
¢) Primeira categoria, do vigésimo ano e um dia até a aposentadoria.

DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 460. Os Advogados do Municipio, os magistrados, os
membros do Ministério Piblico, da Defensoria Publica ¢ os advogados se devem
consideragdo e respeito mutuos, inexistindo entre eles, na administragdo da justica, para
a qual concorrem, qualquer relagdo de hierarquia ou subordinago.

Art. 470. Nos termos das disposigdes constitucionais e
legais, sdo assegurados aos Advogados do Municipio direitos, garantias e prerrogativas

concedidos aos advogados em geral.

Art. 480. Os Advogados do Municipio, ap6s dois anos de

.exercicio, ndo podem ser demitidos semio por sentenga judicial ou conseqiiéncia de

processo administrativo, em que se lhes faculte ampla defesa, e que devera ser ratificado
pelo Poder Judiciario.

Pardgrafo Unico. Antes de completar o prazo previsto nesta artigo, o Advogado do

. Municipio s6 podera ser exonerado pela sua ndo-confirmagdo na carreira ou demitido

por justa causa, comprovada em procedimento administrativo, no qual se lhe assegure o

direito de defesa. \)\




Art. 490. Em caso de infragdo penal imputada ao Advogado
do Mumclplo a autoridade policial, tomando dela conhecimento, comunicara o fato ao
- Advogado-Geral do Municipio ou a seu substituto legal.

“Pardgrafo dnico. A prisio ou detengdo de Advogado do Municipio, em qualquer
circunstincia, serd imediatamente comunicada ao Advogado-Geral do Municipio, sob
pena de responsabilidade de quem ndo o fizer e s6 sera efetuada em quartel ou prisdo
especial, a disposi¢do da autoridade competente.

Art. 500. Sdo prerrogativas dos Advogados do Municipio:

[ - usar distintivos de acordo com os modelos oficiais;

II - possuir carteira de identidade funcional conforme modelo aprovado pela
Advocacia-Geral, sendo-lhe assegurado o porte de arma e a requisi¢io de auxilio e
colaboragdo das autoridades publicas para o desempenho de suas fungdes;

Il - requisitar das autoridades competentes certiddes, informagdes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes;

1V - tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que funcionarem;

V - agir, no desempenho de suas fungGes, em juizo ou fora dele, com dispensa de
emolumentos e custas, que ndo sdo devidos mesmo que as serventias ndo sejam

‘of cializadas;
VI - ter vista dos processos fora dos cartorios e secretarias, ressalvadas as
vedagdes legais;
VII - ser ouvido como testemunha em qualquer inquérito ou processo, em dia e
] hora previamente ajustados com a autoridade competente;

VIII - utilizar-se dos meios de locomogdo e comunicagio municipais quando o
l interesse do servigo o exigir;

IX - exercitar o direito conferido pelo art. 89, XXIII, da Lei no. 4.215 de 27 de
) abril de 1963, ou legislagdo posterior.
|

CAPIiTULO I

" DOS YENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. §1o. O Advogado do Municipio de primeira categoria
percebera mensalmente, como vencimento o valor correspondente a 50% (cinqiienta por
. cento) do subsidio do Advogado-Geral do Municipio.

I - O Advogado do Municipio de segunda categoria perceberd mensalmente,
como vencimento o valor correspondente 4 40% (quarenta por cento) do subsidio do
Advogado Geral do Municipio. o
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- 1I'- O Advogado do Municipio de terceira categoria percebera mensalmente,
como vencimento o valor correspondente a 30 (trinta por cento) do subsidio do
Advogado Geral do Municipio.

CAPITULO 111
DO TEMPO DE SERVICO
Secio I

Disposicdes Gerais

Art. 520. A apuragdo do tempo de servigo do Advogado do
Municipio sera feita em dias, vedada a contagem, para qualquer efeito, do exercicio de.
fundo de garantia.

ardgrafo Unico. O namero de dias sera convertido cm anos ¢ meses, considerado o
ano como trezentos e sessenta e cinco dias e 0 més como trinta dias.

. Art. 530. Sera computado integralmente para os efeitos de

disponibilidade, aposentadoria e adicional por tempo de servigo, o tempo de servigo
publico federal, estadual e municipal.

Paragrafo Unico. Computar-se-a, também, para os fins de aposentadoria, o efetivo
exercicio de advocacia devidamente comprovado até o maximo de quinze anos, desde
que ndo desempenhado cumulativamente com qualquer fungdo publica.

Sec¢io II

Das Férias
Art. S40. 0 Advogado do Municipio terd dircito a férias
anuais por trinta dias, de acordo com a escala aprovada pelo Advogado-Geral do
Municipio.

Art. 550. Por necessidade de servigo, o Advogado-Geral do
Municipio podera indeferir pedido de féria sou determinar que qualquer membro da
Advocacia-Geral do Municipio em férias reassuma imediatamente o exercicio do cargo.

® Pardgrafo Unico. As ‘ferias indeferidas ou interrompidas, bem como o periodo
correspondente ao plantdo forense, poderdo ser gozadas em outra oportunidade e no
prazo maximo de dois anos a contar da época em que efetivamente deveriam ser

gozadas., V



_ Art. 560. Ao cntrar cm gozo de férias, o Advogado do
~ Municipio, mesmo o que esteja em exercicio de cargo de provimento em comissdo,
comunicara a Advocacia-Geral do Municipio o enderego onde podera ser encontrado.

 Pardgrafo Unico. O ndo-atendimento ao contido no paragrafo anterior importara na
aplica¢do de cominagdes legais, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 570. A promogdo, remogio ou permuta ndo
interrompem o gozo de férias.

» Pardgrafo Unico. O periodo de transito sera contado a partir do término das férias,

Secdo 111

Do Afastamento para Estudo ou Participagio de Cursos.

Art. 580. O Advogado do Municipio podera obter
‘lstamento para estudo no exterior ou em qualquer parte do territorio nacional.
L
§ lo. Cabe ao Advogado-Geral do Municipio opinar conclusivamente sobre o
interesse pleno da Administragdo Piblica e solicitar ao Poder Executivo a indispensavel
autorizagio.

§ 20. A participagdo em estudos ou cursos nio prejudicara a integralidade dos
vencimentos.

§ 30. Em nenhuma hipétese, o periodo de afastamento podera exceder a trés anos
«<onsecutivos.

Art. 590. O Advogado do Municipio, afastado nos termos do

 artigo anterior, ficar4 obrigado a restituir o que percebeu durante a auséncia se, nos dois

qos subsequentes ao término dos estudos, ocorrer a sua exonerac¢do, demissdo ou
Qenga para trato de interesses particulares.

§ lo. A importdncia a devolver sera corrigida monetariamente, com base nos
indices oficiais vigentes na data do pagamento e aplicaveis ao periodo de afastamento.

§ 20. A exoneragdo, a pedido, ou a licenga somente serdo concedidas apos a
quitagdo com o Municipio. X}
\ )



" - § 30. Em caso de demissdo, a quantia devida scré inscrita como divida ativa a ser
cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de trinta dias contados d data de

-~publicagdo do ato.

: Art. 60o. O afastamento referido nesta segdo, uma vez
concedido, s6 voltara a ser autorizado, decorrido prazo igual ao do afastamento anterior.

Art. 61o. O afastamento do Advogado do Municipio para
proferir conferéncias, participar de congressos, ministrar cursos especializados, no
territorio nacional ou no exterior, dependera sempre de consulta oficial das entidades
patrocinadoras & Administragdo Municipal, subordinando-se 4 conveniéncia e ao
interesse do servigo.

Art. 620. Ao Advogado do Municipio no desempenho de
missdo oficial no exterior podera ser concedida, além da sua remuneragdo, ajuda de
custo em importdncia a ser arbitrada pelo Prefeito do Municipio, na forma da
legislagdo aplicavel.

CAPITULO 1V
DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA
Art. 630. O Advogado do Municipio sera colocado em

disponibilidade nas formas previstas no art. 41 da Constituicdo Federal ou conforme
esta prescrito nesta Lei.

Pardgrafo Unico. A disponibilidade com vencimentos proporcionais sera declarada
quando, ndo sendo caso de perda de cargo, se reconhecer o interesse publico paraao
afastamento do Advogado do Municipio do exercicio efetivo de sua fungdo.

Art. 640. O Advogado do Municipio sera aposentado:

I - Compulsoriamente, aos setenta ano de idade;
I[ - Voluntariamente, aos trinta e cinco anos de servigo, quando do sexo

. masculino; e aos tinta anos, quando do sexo feminino;

[T - por invalidez comprovada.

Pardgrafo Unico. A aposentadoria compulsdria vigorara a partir do dia em que for
atingida a idade-limite. &)




. Art. 650. A aposentadoria por invalidez dependera, em
‘ qualquer caso, da verificagfio de moléstia que haja determinado o afastamento continuo
- - da fungdo por mais de dois anos.

aposentadoria e de disponibilidade, o tempo de servigo publico, federal, estadual e

|
‘ L Art. 660. Sera computado integralmente, para os efeitos de
1
‘ municipal.

Art. 670. O periodo em que o Advogado do Municipio tiver
~exercido mandato eletivo sera computado cumulativamente com o tempo de servigo
* para todos os efeitos legais.

CAPITULO YV

DA REINTEGRACAO E DO APROVEITAMENTO

| Art. 680. A reintegragiio importa no retorno do Advogado do
| %unicipio a0 cargo que anteriormente ocupava, restabelecidos os direitos e vantagens
atingidos pelo ato demissionario, observado o seguinte:

I - se o cargo estiver extinto, o reintegrado sera posto em disponibilidade;
II - se no exame médico for considerado incapaz, o reintegrado sera aposentado
com direitos e vantagens a que faga jus na data de sua reintegragdo.

DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS
CAPITULO I
DOS DEVERES E PROIBICOES
Art. 690. Os Advogados do Municipio devem ter
) irrepreensivel procedimento publico, pugnando pelo prestigio da justiga e velando pela
~ dignidade de suas fungdes.
. § lo. E dever do Advogado do Municipio:

I - comparecer diariamente & sede do 6rgdo onde funcione a Advocacia Geral do
Municipio, exercendo os ato de seu oficio;

II - desempenhar com zelo e presteza os servigos a seu cargo ¢ os que, na forma
~ dalei, Ihe forem atribuidos pelo superior hierarquico. \,\)

|



Tl - respeitar as partes e traté-las com urbanidade;
" 1V - zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;
- V - observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar,
VI - velar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;
VII - apresentar ao Advogado-Geral do Municipio sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atribuigdes fi uncionais;
VIII- prestar informagdes solicitadas pelos superiores hierarquicos.

§ 20. Os Advogados do Municipio ndo estdo sujeitos a ponto, podendo o
Advogado-Geral do Municipio, quando necessario, estabelecer normas para
« comprovagdo do comparecimento.

Art. 700. Além das proibigdes decorrentes do exercicio de
cargo publico, aos Advogados do Municipio ¢ vedado , especialmente:

I - empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a justica e as
autoridades constituidas; '

II - manifestar-se por qualquer meio de comunicagio, sobre assunto pertinente ao
seu oficio, salvo quando autorizado pelo Advogado-Geral do Municipio,

CAPITULO Il
DOS IMPEDIMENTOS
Art. 71o. Ndo ha impedimento aos Advogados do Municipio
de exercerem as suas fungdes em processos Judiciais, ou procedimentos administrativos,
exceto, os impedimentos previstos no Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
o Advogados do Brasil (Lei no. 8.906/94).
DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL
® CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 720. O Advogado do Municipio responde penal, civil e

" administrativamente pelo exercicio irregular de suas fungdes. 3’

\| ~



| oo . Art. 730. A atividade funcional do Advogado do
Munic?pi_o estard sujeita 4 correig@o permanente, realizada na forma do Regulamento.

Art. 740. A responsabilidade administrativa do Advogado

~ do Municipio dar-se-a sempre através de procedimento determinado pelo Advogado-
| Geral do Municipio.
|

CAPITULO II

. DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 750.  Sdo apliciveis aos Advogados do Municipio as
seguintes sangdes disciplinares:

I - adverténcia;
II - censura;
11 - suspensdo.

"

®
§ lo. A aplicagdo das sangdes disciplinares ndo se sujeita & seqiéncia
estabelecida neste artigo mas é auténoma, segundo cada caso e considerados a natureza

¢ a gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico, bem
como os antecedentes do faltoso.

| | § 20. Nenhuma sangéo sera aplicada ao Advogado do Municipio, sem que lhe
~ sejaassegurada a ampla defesa.

e Art. 760. A pena de adverténcia aplicar-se-4 verbalmente
~ 9u por escrito, sempre de forma reservada, nos casos de negligéneia do exercicio das
| . ~

~ (ungdes e falta leve em geral.

Art. 770. A censura aplicar-se-4 na reincidéncia de falta
| _qunida com adverténcia e por descumprimento de determinagdes do Advogado-Geral do
\ Municipio e sera feita por escrito, reservadamente.
|
|
|

Art. 780. A suspensdo sera aplicada nos seguintes casos:

L ]
1 - violagdo intencional do dever funcional;

II - pratica do ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo,
Il - reincidéncia em falta punida com as penas anteriores. \)

\
;
&
)




§ 1o. A suspensdio ndo excedera a sessenta dias e acarretara a perda dos direitos e

.. Vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante o periodo
de férias oy de licenga.

| § 20. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, o Advogado-Geral podera
l . converter a suspensdo em multa didria equivalente a cinqlienta por cento dos
" vencimentos, permanecendo o Advogado do Municipio no exercicio de suas fungdes.

Art.  790. Sdo competentes para aplicar as sangdes
disciplinares previstas no art. 89:

I - O Advogado-Geral do Municipio;

Art. 800. Extingue-se em dois anos, a contar da data dos
| respectivos atos, a punibilidade das faltas apenadas com as sangdes previstas no art, 89,1
alV;e, em cinco anos, as previstas no mesmo artigo, V e VI, desta Lei, salvo se a falta

2std prevista como infragdo criminal, hipotese em que a prescrigdo se fara no prazo
fixado em lei penal.

CAPITULO 111

DA SINDICANCIA

Art. 8lo. A sindicancia, sempre de carater sigiloso, sera
‘ determinada pelo Advogado-Geral, nos seguintes casos:

I'- como preliminar do processo disciplinar, quando julgada necessaria, observado
0 paragrafo tnico do art. 105;

II - para apuragdo de falta funcional, em qualquer outro caso, sempre que
necessaria.

. Art. 820. A sindicincia devera estar concluida em trinta
dias, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Advogado-Geral.

Art. 830. As provas serfio colhidas através dos meios
* pertinentes, aplicando-se-lhe, no que couber, as disposigdes relativas ao processo
. disciplinar,

\



- . Art. 840.. Na sindicincia sera obrigatoriamente ouvido o
indiciado. ,
- Art. 850. Encerrada a sindicincia, os autos serdo
cncaminhados a0 Advogado-Geral, com relatorio conclusivo.

CAPITULO IV

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 860. Compete ao Advogado-Geral do Municipio
determinar a instauragdo de processo disciplinar para apuragdo de falta de Advogado do
Municipio punivel com as penas de suspensdo, demissdo ou cassagdo de disponibilidade,
observado o sigilo no procedimento.

Art. 870. O ato que determinar a instauragdo de processo
disciplinar devera conter a exposigio sucinta dos fatos ¢, sempre que possivel, o nome e
a qualificagdo do indiciado.

. Art. 880. O procedimento da sindicincia e do processo

* disciplinar sera de competéncia do Conselho da Advocacia-Geral do Municipio.
Paragrafo unico. Em processo administrativo-disciplinar que lhe esteja afeto, podera o
Conselho da Advocacia-Geral do Municipio solicitar a0 Advogado-Geral, como medida
preliminar a realiza¢do de sindicdncia.

Art. 890. Examinado o processo, o relator opinara desde
logo pelo arquivamento ou pela instauragdo do processo disciplinar, levando a matéria &
deliberagdo preliminar do Conselho.

[ ] I . ’ . . ~ , . .
Pardgrafo Unico. O Consetho podera deliberar que a instrugdio da fase probatoria seja
cometida a um ou mais de seus membros.

Art. 900. Decidido pelo Conselho que o fato articulado

‘pgde constituir infragdo disciplinar, o relato notificara o indiciado para, dentro de quinze

dias, apresentar suas alegaces e indicar as diligéncias que entender necessarias ao
esclarecimento do articulado.

3 § lo. Cabe ao relator, com recurso para o Conselho, deferir ou indeferir a
o+ diligéncia requerida.

X

§ 20. O indiciado podera, nos cinco dias seguintes 4 ciéncia do indeferimento das
diligéncias, recorrer para o Conselho.
O



+

. Art. 910. O recurso de que cuida o § 20. do artigo anterior
suspcnderé o curso do processo disciplinar e terd como relator, sem direito a voto, 0
copselheiro que houver proferido a decisdo recorrida.

: Art. 920. O relator promovera a efetivagio das diligéncias
defendas e das que, de oficio, determinar.

Art. 930. Na sessio de julgamento, apés o relatorio, dar-se-a
a palavra por dez minutos, prorrogaveis a critério do presidente, ao indiciado, ou a seu
procurador, par sustentag@o da defesa.
Paragrafo Ginico. Apos a sustentagio oral, a sessio vollara a ser sccreta, com a presenga
exclusiva dos conselheiros.

Art. 940. Dar-se-a defensor ao indiciado revel, hipotese
em que se reabrird o prazo de defesa.

Art. 950. Da deliberagido do Conselho cabera recurso, no
prazo de quinze dias, ao Advogado-Geral do Municipio.

Art. 960. O processo disciplinar sera confidencial.

Pardgrafo Unico.  Nas publicagdes, quando necessrias, far-se-d4 referéncia
exclusivamente ao namero do processo, sem mengdo ao fato de tratar-se de processo
disciplinar.

Art. 970. Ao determinar a instauragio do processo
disciplinar ou no curso deste, o Advogado-Geral do Municipio podera, se julgar
necessario ordenar o afastamento provisorio do indiciado de suas fungdes.

§ lo. O afastamento sera determinado pelo prazo de trinta dias, prorrogaveis, no
maximo, por mais sessenta dias.

§ 20. O afastamento dar-se-a sem prejuizo dos direitos e vantagens do indiciado,
constituindo medida acauteladora sem carater de sangdo.

o . Art.  980. Aplicam-se, supletivamente, ao processo
disciplinar de que cuida este capitulo, no quc couber, as normas da legislagfio atincnte
aos Funcionarios Publicos Civil do Poder Executivo do Municipio.



CAPITULOV

DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR E DA REABILIT ACAO

Art. 9%. A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo
do processo disciplinar, desde que se apontem vicios insanaveis no procedimento u fatos
e provas, ainda ndo apreciados, que possam justificar nova decisdo.

Art.1000. Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem
efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 10lo. A revisdo podera ser pleiteada pclo proprio
infrator ou seu procurador, e no caso de morte pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmdo.

Art. 1020. O pedido de revisdo sera dirigido a autoridade

que houver aplicado a sangdo, e aquela, se o admitir, determinara o seu processamento

: apenso aos autos originais e providenciard ¢ designa¢dio da comissiio rcvisora

composta de trés Advogados do Municipio, de igual ou superior categoria do
revisionado.

L/

Pardgrafo Unico. A petigdo sera instruida com as provas de que o requerente dispuser
e indicara as que pretenda produzir.

Art. 1030. Concluida a instrugdo, no prazo méaximo de
quinze dias, a comissdo relatara o processo em dez dias € o encaminhara a autoridade
competente, que decidira dentro de trinta dias.

Art. 1040. Trés anos apds o transito em julgado da decisdo
que impuser penalidade disciplinar de adverténcia e censura, poderd o infrator, desde

“~ue ndo tenha reincidido, requerer a sua reabilitagdo ao Conselho da Advocacia-Geral

do Municipio.

.Pardgrafo Unico. A reabilitagdo referida tera por fim cancelar a penalidade imposta,

sem qualquer efeito sobre a reincidéncia e a promogao,



j » DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

‘ Art. 1050, Os cargos de carreira do Advogado do Municipio,
i de provimento em comissdo de Diregdo e Assessoramento Superiores € em Comissdo de
| Assisténcia Direta e Imediata sdo os constantes, respectivamente, nos Anexos I, Il e I11.

Art. 1060. Para a prestagio de servigos de natureza juridica
poderdo ser contratados advogados, se necessario, sempre os casos especificos, €
mediante prévio ajusta de honorarios, aprovado pelo Prefeito.

Art. 1070. Observadas as disposi¢des desta Lei
Complementar, aplicam-se aos integrantes da carreira de Advogado do Municipio as
normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio.

Art. 1080. As atividades de  assessoria juridica ao nivel de
segunda e terceira linhas hierarquicas, da Administragdo Publica municipal, serdo
:ercidas pelos Assistentes Juridicos efetivos ou estaveis do Quadro Permanente, sob a
.superviséo técno-juridica da Advocacia-Geral do Municipio € administrativa do 6rgéo
em que estiverem lotados, mediante regulamentagdo expedida pelo Advogado-Geral do
* Municipio.

Pardgrafo Unico. Aos servidores indicados neste artigo sera concedida gratificagdo de

representagio, em percentual a ser fixado, mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 1090. Fica criado o Fundo Especial da Advocacia-Geral
do Municipio destinado a prover recursos para o aprimoramento cultural dos Advogados
do Municipio, inclusive para o programa de cobranga da divida ativa, a ser constituido
das importancias arrecadadas, como honorarios advocaticios, nas causas em que for
parte o Municipio.

Pardgrafo Unico. Constituem, também, recursos do Fundo as reccitas oriundas:

. a) dos rendimentos provenientes de depositos bancarios e da aplicagdo financeira
das receitas disponiveis;
b) das doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras,
. ¢) das transferéncias orgamentarias provenientes de outras entidades ptblicas;
. d) do produto de operagdes de créditos;
e) das rendas eventuais;
f) dos recursos de convénios de cooperagdio técnica, com entidades federais,
estaduais, municipais, nacionais ou estrangeiras.



x

. Art. 1100. O Advogado-Geral do Municipio serd gestor do
Fundo cabendo-lhe:

- - a) manter os recursos do Fundo em depésito em conta especial em Banco Oficial;
b) autorizar o pagamento de despesas, até o montante de sua receita,

¢) elaborar prestagdes de contas anual, com demonstragdes contabeis, que serdo
incorporadas a da Advocacia-Geral do Municipio;

d) estabelecer planos e programas para aplicagdo dos recursos do F undo;

e) controlar os bens ¢ valores oriundos de recursos do Fundo;

f) aprovar balancetes e os relatérios anuais;

8) elaborar instrugdes especificas, destinadas a aplicagdo dos recursos do Fundo,
« bem como ao seu rigoroso controle.

Art. 111o. O Advogado-Geral do Municipio, ou seu
substituto legal, podera, excepcionalmente, autenticar documento e fornecer certiddes.

Seciio 111
Dos Orgios de Atividades Estruturantes ¢ Instrumentais

Subsecdo 1
Da Secretaria Municipal de Administragiio

®

112°. - A Secretaria Municipal de Administragio constituida
da Coordenadoria de Recursos Humanos; da Coordenadoria de Apoio Administrativo;,
da Assessoria de Informatica, da Guarda Municipal e tendo vinculada & sua estrutura a
Comissdo Permanente de Licitagdo, compete o planejamento, a organizacdo, a
supervis3o da execugdo e controle das atividades de administragdo e desenvolvimento
de Recursos Humanos, a administragio de materiais e do patrimonio, a administragdo do
prédio do Pago Municipal, a verificagdo da execugdo e do cumprimento dos contratos de
locagdo de bens moveis e iméveis do Municipio e de prestagdo de servigos de
*assisténcia; a execugdo de servigos de zeladoria, seguranga € vigilancia, a coordenagio
de servigos de recepgdo e telefonia; a guarda municipal a contribui¢do para a formagio
Jo Plano de Aglio do Governo Municipal com relagdo ao setor de sua competéncia; a
- execugdo, através da Comissdo Permanente, dos procedimentos licitatérios, para
ompras, obras, de fabricantes; a expedigio dos atos formais do procedimento licitatorio,
‘instrucéo de editais e demais atos necessarios a homologagio do procedimento
licitério; a execu¢do da modernizagiio administrativa acompanhamento e avaliagdo da
1 estrutura organizacional da Municipalidade; a elaboragdo e manutengiio de manuais de
organizagdo ; a elaboragfo de estudos de racionaliza¢do do trabalho; a elaboragdo de
Jfluxos e rotinas de sistemas administrativos ; a execugdo dos servigos de processamento
de dados e tratamento das informagdes para Administragdo; a implantagfo e supervisio
dos sistemas em equipamentos eletronicos de dados; a aquisigdo de bens de consumo e

" bens permanentes; e assessorar o Prefeito na area de sua competéncia.



i R Subsecio 11
Da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas

| . Art, 113°. - A Secretaria Municipal de Planejamento e
‘Finangas, constituida das Coordenadorias de Planejamento, de Administragdo
Financeira ¢ Administragio Tributiria, compete a coordenagdo da claboragdo dos
instrumentos de planejamento; a formulagdio da politica de desenvolvimento social e
econdmico do Municipio; a consolidagdo e redagio o Plano do Governo Municipal; a

; elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentarias; a elaboragdio do Or¢amento Plurianual
. de Investimentos, a elaboragio do Orgamento-Programa; € controle da execugdo
or¢amentaria; a elaboragdo de projetos especiais; o controle dos niveis de endividamento

\ da Prefeitura; a administragio de fundos; a promogio de pesquisas para avaliagdo de
~ resultados; a elaboragdo de estudos estatisticos; a elaboragdo de projetos, planos e
~ programas técnicos e a execugdo de outras atividades de carater estruturante, a gestdo da
‘ legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes dos tributos
 municipais; o langamento de tributos municipais; a arrecadagdo e fiscalizagdo dos
‘ tributos devidos a0 Municipio; a inscrigdo de débitos em divida ativa; o esclarecimento
Je duvidas relativas ao atendimento e aplicagdo da legislagdo tributaria e fiscal, o
julgamento em primeira instincia dos processos relativos a créditos tributarios e fiscais
QO Municipio; a guarda e movimentagfio de valores, a preparagdo de programagéo de

. esembolso financeiro; a liquidagio e pagamento das despesas, a elaboragio de
balancetes, demonstrativos e balangos da Prefeitura; a prestagdo anual de contas € o
cumprimento das exigéncias do Controle Externo; os registros € controles contabeis e a
tomada de contas dos atos e fatos administrativos; o acompanhamento do desempenho

‘ da receita e da despesa para assegurar o equilibrio orgamentario; o cadastramento do
comércio, indistria e dos servigos; a promogdo das relagdes da Prefeitura com os

‘ empresarios em termos de exigéncia, formalidades e obrigagdes tributarias, escrituragio
~ contabil e alvara de localizagdo; a execugdo de outras atividades relacionadas com a
agfo financeira, tributaria e fiscal e ao assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua

-, competéncia.

; 50950 v

| Dos Orgdos de Atividades Finalisticas
|

1 ‘ Subsegdo 1

- Da Secretaria Municipal de Saude

- Art. 114°. - A Secretaria Municipal de Satde, que tem em
* seu desdobramento as Coordenadorias de Medicina Social e de Assisténcia
Odontoldgica, compete: implementar € executar os programas de assisténcia médica e
odontolégica & populagdo; a identificagdo de problemas de saude da populagdo com o
objetivo de identificar as causa, prevenir, tratar e combater as doengas com eficacia; a
manutengio de programas de articulagdio com orgdios federais ¢ estaduais, da iniciativa

;



privada e-outros, visando a integragio e o atendimento aos servigos hospitalares, de
pronto-socorro € assisténciais a saide e defesa sanitaria do municipio; a promogio dos
servigos de biometria e tratamento dentario relativos a populag@o da rede municipal de
ensino e dos servidores publicos municipais; o gercnciamento de recursos provenientes
de convénios, de fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo, a administragio

. das unidades de saude; a realizagdo junto a populagdo de programas preventivos e
campanhas educativas visando a preservagio da saude; a manuten¢do do diagnostico
farmacéutico com medicamentos basicos; o controle de zoonoses; as agdes de controle
relativamente a higiene e saude publica;, a promogdo da fiscalizagdo sanitdria e
assessorar o Prefeito nas atividades afins.

Subsecio II
Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educago, composta das
Coordenadorias Pedagogica e de Administragdo Escolar, compete o planejamento e
2xecugdo das atividades pedagdgicas de ensino regular de primeiro e segundo graus; a
administragio da rede municipal de ensino; a execugdo de programas e projetos
educacionais e avaliagdo de resultados; o aperfeicoamento do professorado, especialista
e educagdo e corpo administrativo; o controle da documentagéo escolar; a articulaggio
* com as demais secretarias nas suas programagdes; a promocio de cursos, reunides,
treinamento em servigo, debates, encontros, seminarios e congressos; a promogdo de
experiéncias pedagdgicas que diminuam o indice de evasio e reprovagdo; a
implementagdo de apoio 4 comunidade escolar; absorgo dos valores sOcios-econdmicos,
culturais da comunidade nas atividades pedagogicas e a interligagdo com as demais
Secretarias e as Fundagdes de Cultura e de Esportes nas atividades afins, o desempenho
de atividades relacionados com a merenda escolar; elaboragio e execugdo de projetos de
ampliagdo, manuten¢do e aparelhamento da rede escolar Municipal, prestar ao
educando, sempre que possivel, assisténcia alimentar, médica e odontologica,
administrar os Fundos relacionados com o desenvolvimento do ensino; cumprir e fazer
cumprir as Diretrizes Basicas da Educagdo; e assessorar o Prefeito na sua area de acdo.

. Subsegdio 111
Do Departamento Municipal de Transporte e Transito

. Art. 116°. - O Departamento Municipal de Transito atuara
e em todo o territério do Municipio, competindo-lhe: planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga de ciclistas; promover a execugdo de atividades destinadas a
garantir a circulagio de pessoas, veiculos, animais e mercadorias no territorio do
Municipio, dentro de condigdes adequadas de fluidez, segurapga, acessibilidade e



qudlidade de vida, cumprir e fazer cumprir a legislagdo dc sinalizagdo, os dispositivos ¢
0s equipamentos de controle vidrio em todo o territério do Municipio; coletar dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trinsito e suas causas, estabelecer
" em conjunto com o0s Orgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de trinsito; executar a fiscalizag¢do de transito de veiculos e pedestres, nas vias

-~ urbanas, rurais e estradas vicinais; autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis
por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito
Brasileiro no exercicio regular do poder de policia de transito; aprovar a afixacdo de
publicidade, legendas ou simbolos ao longo das vias sob a circunscrigdo do Municipio,
determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade e a
seguranga, com 6nus para quem o tenha colocado; aplicar as penalidades e adverténcia
por escrito e multas por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada prevista no
Codigo, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar
e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por
excesso de peso, dimensdes e lotagdo dos veiculos bem como notificar e arrecadas as
multas que aplicar, fiscalizar o cumprimento da norma contida no artigo 95 do Cddigo
de Trénsito Brasileiro relativa a obra e eventos, aplicando as penalidades e arrecadando
as multas nele previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e remocgdo de veiculos, animais e
objetos e de escolta de veiculos de carga superdimensionadas ou perigosas; credenciar
0s servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativa aos servicos de
.emog:ﬁo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel, integrar-se a outros
* orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagio e
compensag¢do de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas 4 unificagdo do
licenciamento, & simplificagio e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuarios dos condutores de uma para outra unidade de Federagdo; implantar as
medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito; fornecer,
mensalmente, em carater obrigatério, ao 6rgdo de transito do Governo Federal dados
estatisticos para a organizagio da estatistica geral de transito no territorio nacional,
promover e participar de projetos e programas de educa¢fo e seguranga de transito de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN: planejar e implantar medidas

* para redugio da circulagdo de veiculos e reorientagdo de trafego, com o objetivo de
diminuir a emisso global de poluentes; registar e licenciar, na forma da legislagdo,
ciclomotores, veiculos de tragio e propulsio humana e de tragdo animal, fiscalizando,
autuando, aplicando penalidades e¢ arrecadando multas decorrentes de infraggo,
.:onceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal;
articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito do estado, sob
coordenagdo do respectivo CETRAN,; fiscalizar a nivel de emissdo de poluentes e ruidos
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido
no artigo 66 do Cédigo de Transito Brasileiro, além de dar apolo as agdes especificas

* de orgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem
observados para a circulagdo desses veiculos; autorizar a utilizagdo de vias municipais,
sua interdi¢do parcial ou total, permanente ou temporaria, bem como estabelecer desvios
ou alteragdes do trafego de veiculos e regulamentar e fiscalizar as operagdes de carga e



descarga de mercadorias; propor ¢ implantar politicas dc educagdo para a scguranga do
tripsito, bem como articular-se com orglos de educagdo da Prefeitura para o
.estabelecimento de coordenagio educacional em matéria de transito; o licenciamento de
veiculos, administragdo e fiscalizagdo dos transportes concedidos.

_Pardgrafo Unico - O Municipio podera celebrar convénios com instituicdes publicas
para delegagdo de atribuigGes, com vistas 2 maior eficiéncia e segurang¢a no transito,
bem como para a capacitagdo técnica, assessoria ¢ monitoramento das atividades
relativas ao trinsito, com ressarcimento dos custos.

¢ Subsegio IV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

| Art. 117°, - A Secretaria Municipal de Descnvolvimento

Urbano e Rural, constituida de Coordenadoria de Apoio Operacional, compete o
i planejamento, a organizagio, a administragio e o controle das atividades de

implementagdo e manutengdo do Cadastro Imobiliario do Municipio; de execugdo da
politica de paisagismo e de desenvolvimento urbano do Municipio; da coordenagio dos
trabalhos de elaboragdo de normas técnicas urbanisticas; do desenvolvimento de estudos
€cnicos inerentes a estrutura urbana do Municipio; o controle da propaganda e
publicidade nos locais publicos articulando com o Departamento de Transporte e
Tréunsito; da elaboragdo do Plano Diretor de Corumbi; da execu¢do de projetos
relacionados com o fomento a industria, ao comércio, servigos e ao abastecimento; das
a¢des fundiarias no dmbito Municipal; e o assessoramento ao Prefeito em assuntos
afins.

Subsegio V
Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Turismo

Turismo, composta das Coordenadorias de Meio-Ambiente e de Turismo compete, o
‘planejamento, a organizagdo, a administragdo, a execugdo ¢ o controle das atividades e
politicas de controle ambiental, a formulagio de Plano de Ag¢do do Governo Municipal
de Controle do Meio Ambiente; a administragio de recursos bioldgicos municipais; o
cultivo e conservagdo de espécimes vegetais destinados 4 ornamentagdo e arborizagdo
‘dos logradouros publicos; a promogdo de medidas de combate a poluigdo ambiental e
* fiscalizagdo direta ou por delegagdo de seu cumprimento; o cumprimento de diretrizes e
politicas definidas no Plano de A¢fio do Governo Municipal; a articulagio com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural par ao desenvolvimento de
estudos e projetos de implantagdo e conservagio da arborizagdo dos logradouros
pablicos, a produgdo de sementes e mudas destinadas aos programas de arborizagdo e

|
|
Art. 18°. - A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e




L I
.

limplan’taqéo de parques e jardins; a andlise de propostas de licenciamento de atividades
eeqndmicas em cooperagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;
- “fiscalizar o cumprimento das normas técnicas e padrdo de protegdo, conservagdo e
melhoria do meio-ambiente em Cooperagdo com orgdos e entidades da administragdo
. -publica; promover o potencial turistico de Corumba nos mercados estadual, nacional e
no exterior e fomentar sua comercializagdo pela iniciativa privada; promover eventos
que possam atrair correntes turisticas para o Municipio, articulando-se com a Fundagio
de Cultura de Corumba; manter sistemas de informagdes e de publicagdes turisticas
relativas a cidade de Corumbaé; praticar toda e qualquer agdo direta ou indiretamente
relacionada com o desenvolvimento turistico, a execugio, fiscalizagio e
e acompanhamento por administragio direta ou através de terceiros dos servigos de
limpeza pablica, coleta e disposigdo de lixo; a manutengdo de parques e jardins, horta e
demais dreas verdes e fundos de vale; a manutengdo de jardinamento e arborizagio o
florestamento e reflorestamento urbano; a educagio da populagdo quanto a limpeza
urbana e preservagio de 4reas verdes; a administragio de cemitérios e Servigos
funerarios; o licenciamento o controle e a fiscalizagdo de feiras livres, mercados e

comércio ambulante a execugdio de outras atividades afins e assessorar o Prefeito nas
atividades do setor.

‘ Subsecio VI
. Da Secretaria Municipal de Obras

Art. 119°. - A Secretaria Municipal de Obras, constituida
das Coordenadorias de obras e de Apoio, compete o planejamento, a execucdo,
fiscalizagdo e acompanhamento, por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por
administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas de interesse da
Prefeitura; a abertura e manutencio de vias publicas e de rodovias municipais; a
execugdo ou fiscalizagdo de obras de pavimentagdo e drenagem; construgdo e reforma e

¢ conservagdo de edificagdes publicas municipais e instalagdes para prestagio de
servigos a comunidade; a execugdo de projetos e trabalhos topograficos indispensaveis
as obras a cargo da Secretaria; a administragdo, a manutengdo e execugdo de SErvigos
mecanicos da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; o
egistro e controle de pecas e ferramentas; o controle da ocupagdio do territorio

‘lunicipal, de acordo com os planos ¢ programas com esse propdsito especifico; a
administragio do sistema cartografico municipal ¢ do cadastro técnico municipal; a
fiscalizagdo da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento, codigos de obras, de
posturas; a andlise, aprovagdo, fiscalizagfio e vistoria de projetos e obras e edificagges

« piiblicas e particulares nos termos da legislagio em vigor; e normas urbanistica do
Municipio; o atendimento e orientagdo ao pablico na aprovago e regularizagdo de obras
¢ edificagdes; a expedigdo de licengas, alvards, atestados, baixas, habite-se e outros
documentos da mesma natureza; a repressdo a loteamentos e construgdes clandestinas; o
controle da denominagio; emplacamento e numeragdo de logradouros e de prédios; o
controlc das atividades relacionadas com o patrimdnio imobilidrio da Prefcitura; \



. coordenac&o das agdes e dcﬁmg,oes de politicas habitacionais; o controle e execugio dos

servigos de iluminagdo publica, a execugdio de outras atividades de infraestrutura e
- - assessoramento ao Prefeito nas agdes do setor.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR

Sec¢io I
Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 120°. - Constituem responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de
bem servir ao publico €, especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos
da unidade a que pertencem;

II - promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-o0s na execugdo de suas tarefas;

IIl - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua
responsabilidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV - incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e
a participagdo critica nos métodos de trabalho existentes.

Secdo 11
Das Atribuigdes Basicas de Diregiio Superior

. Art. 121° - Sdo atribuigdes comuns dos Secretarios
Municipais, do Advogado-Geral do Municipio e do Diretor do Departamento Municipal
de Transporte e Transito:

I - promover contatos sistematicos com a populagdo para
assegurar a eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

II - responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos
trabalhos sob sua responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da
Prefeitura;



e Il - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde
que ndo resultem em omissdo ou redugio da sua responsabilidade;

IV - zelas pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo,
_respondendo por eles perante o Prefeito;

V - indicar necessidade de pessoal;

VI - exercer a agdo disciplinar no ambito do 6rgdo que
dirige;

. VII - desenvolver o plano setorial de trabalho do 6rgdo que
dirige de forma a indicar, precisamente, objctivos a atingir e recursos a utilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados.

' CAPITULO VI ,
DOS CRITERIOS BASICOS PAR AO PROCESSO DECISORIO

' Art. 122°. - O processo decisorio, no ambito da Prefeitura,
¥ observara os seguintes critérios:
L]

[ - controle de resultados;
II - coordenagdo funcional,
III - descentralizagdo das decisdes.

Secdo 1
Do Controle de Resultados

Art. 123°, - O controle de resultados dos programas e agdes
, dos orgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e sera
exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

[ - o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos orgdos
- €Xpressos em planos, programas € orgamentos;

II - o confronto dos custos operacionais com os resultados;

IIl - o exame de obras, servigos e materiais, em confronto
com as especificagdes previstas em licitagdes;

i’



w A

, IV - a ecliminagdo de métodos, processos € praticas de
trabalho que ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e

" humanos.

:
|
\

Art. 124°. - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas participara das iniciativas de controle levadas a feito nos termos do artigo
anterior para orientar programas de modernizagfo administrativa.

Sec¢do 11
Da Coordenagiio Funcional

Art. 125° - O funcionamento da Prefeitura sera objeto de
coordenacdio funcional para evitar superposi¢do de iniciativas, facilitar a
complementaridade do esforgo e as comunicagdes entre Orgios e servidores.

Art. 126°. - A coordenagdo far-se-a por intermédio de
reunies periddicas e por niveis funcionais, a saber:

L - superior, envolvendo o Prefeito, os Secretarios Municipais
e Diretor de Departamento e o Advogado-Geral do Municipio, por intermédio da
coordenagfio geral exercida pelo Secretério Municipal de Planejamento e Finangas.

II - interna, envolvendo o Secretario Municipal ou titular de
oOrgdo equivalente, o Diretor de Departamento e dos dirigentes das unidades setoriais de
atuagdo especifica.

Art. 127°. - A Coordenagio Geral destinase ao
assessoramento ao Prefeito na promogo das medidas de coordenagdo das iniciativas dos
diferentes 6rgdos e, especificamente:

[ - ampliar a participagdo critica dos Secretarios Municipais
ou titulares a esse nivel, e de Diretor de Departamento nos programas setoriais da
Prefeitura;

Il - evitar duplicidades;

111 - favorecer a troca de informagées;

IV - institucionalizar canais de comunicagdo entre as
autoridades e os 6rgdos que dirigem.



Art. 128°. - Como mecanismo funcional, cabe a
Coordenagio opinar sobre:

-~
-

[ - as medidas de incentivo ao desenvolvimento e
. fortalecimento da economia municipal;

Il - as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva
escala de prioridades;

lII - a politica relativa a agdo social, destinada a assistir e
proteger a populagdo de baixa renda;

IV - a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e
financeira do orgamento e de programagdo dos diferentes orgios da Prefeitura;

V - a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela
contratagdo empréstimo;

VI - as alteragdes da politica de vencimentos e dos salarios e
dos beneficios do pessoal da Prefeitura

VII - outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito e
pelos titulares de Secretarias Municipais ou orgdos a esse nivel e Diretor do
Departamento.

Art. 129°. - A Coordenagdo Geral ganha expressio funcional
por meio de reunides periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.

 Pardgrafo Unico - As conclusdes da Coordenagéo Geral poderdio ter forga normativa se
assim o decidir o Prefeito.

Segio 1l
Da Descentralizacdo das Decisdes

o

| Art, 130° - A descentralizagio das decisdes objetivara a

" melhoria operacional das agdes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
_transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que

demandem decisio.
[ ]

Art. 131° - A descentralizagdo processar-se-a por meio de
delegacao de competéncia explicita, informal ou formal, através de ato administrativo d
autoridade competente.



CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

. Art. 132° - Os cargos de Provimento em Comissdo
necessario ao desenvolvimento da estrutura orgdnica de que trata esta Lej
Complementar, sdo os constantes do seu anexo 1L

Pardgrafo Unico - A tabela de remuneragdo dos cargos de Provimento em Comissdo e
Fung®es Gratificadas sdo as constantes do anexo lll desta lei.

Art. 133° - Ficam criados no Quadro Permanente de
Prefeitura os seguintes Cargos em Comissio:

[ - vinculados ao Programa de Agentes Comunitarios de
Saude PACS do Ministério da Saude:

a - 30 (trinta) cargos em Comissdo - ADI-4, de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, com
formagdo equivalente ao primeiro grau;

b-1(um) cargo em Comissdo DAS-5, de

ASSESSOR TECNICO DE SAUDE, com
formagdo superior em enfermagem ou equivalente:

2

Il - vinculados ao sistema de transporte e transito:

a - 6 (seis) cargos em Comissdo DAS-7, de GUARDA
DE TRANSITO.

III - vinculado ao sistema Administrativo:

a- 1 (um) cargo em Comissdo - DAS-4, de

’ ASSESSOR DE INFORMATICA,;

b - 1 (um) cargo em Comissdo ADI-1 de CHEFE DE
GUARDA MUNICIPAL.

IV - vinculado ao Gabinete do Prefeito:

a - 01 (um) cargo em Comissio ADI-4 de
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITA?D



| . ’ § 1° - O Cargo de Agente Comunitario de Saude, sera
.~ exercido numa carga horario de 8h/dia, nas atividades de mobilizagdo das comunidades
para identificacdo de fatores socio-econdmicos € sanitarios que determinam o processo
. de satde/doenga e, através de agdes educativas, com vistas a uma mudanga de condi¢do

de vida.

| § 2°. - O Cargo de Assessor Técnico de Saude, também sera

‘ exercido numa carga diaria de 8 horas, no sentido da capacitagdo, supervisdo,

acompanhamento e avaliagdo sistemética de todas as agdes desenvolvidas por Agentes

| Comunitarios de Satde contribuindo, assim, na reorganizagdo dos servigos de saude do
" Municipio.

‘ § 3° - As despesas decorrentes de provimento dos cargos
| referidos nos paragrafos anteriores seréio cobertos por dotagio Org¢amentaria especifica
‘ do Fundo Municipal de saide, através de faturamento do SUS, pelo Programa de
‘ Agentes Comunitdrios de Saiide-PACS.

\ § 4°. - Os cargos criados na area de saide ficam vinculados o
| Programa de Agentes Comunitarios de Saude-PACS do Ministério da Saide, na forma

das diretrizes e normas vigentes, observadas também as determinagfes expressas na
Y Portaria no. 692.

Art. 134°. - Integrardo a estrutura da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente e Turismo, além do Secretario Municipal:

Assistente 1 - ADI-1
Assistentes 1l - ADI-2
Assistente IV - ADI4
Assessores Il - DAS-5
Assessores 1V - DAS-6

N W=D -

| . nls . , ~
Art. 135°. - As unidades organicas do terceiro nivel, sio de

| . Diregéio e Assessoramento Intermediarios, e, quando providas com pessoal do Quadro
| serdo remuneradas através de gratificagdo de Fungdo, adicionada ao salario base
| conforme consta do anexo Il desta lei.

- § 1° - Sdo unidades orgénicas abaixo do terceiro nivel, os
nicleos e as unidades a eles equiparadas, conforme consta do art. 8°. § 2°. desta Lei.

| § 2°. - As chefias de nucleo ¢ de unidades a eles equiparadas
perceberdo gratificagdo de fungdo correspondente a simbologia DAI-3.

' -
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Art. 136°. — Para os efeitos desta Lei o Advogado-Geral do Municipio ¢ equiparado aos
Secretarios Municipais.

Art. 137°. — Os Diretores-Gerais de autarquias e os Presidentes de Fundagdo terdo
remuneragdo correspondente aos cargos em comissdo DAS-3.

Art. 138°. — Ficam equiparados hierarquicamente ¢ para efeito de remuneragdo, com 0s
cargos do poder Executivo, os cargos em comissdo e fungdes, respectivamente, de segundo
e terceiros niveis de organizagio, das Autarquias e Fundagdes instituidas e mantidas pelo

Poder Pablico Municipal.

Art. 139°. — Fica a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, a
responsabilidade de programar e executar a implantagdo das disposigdes desta Lel, ouvidos
os titulares dos demais orgdos.

\ Art. 140‘?}-— Fica ratificado em todos os seus termos a Resolugdo n.° 0436/97, do Poder
TLegislativo Municipal, que criou os Cargos de Assessor de Gabinete Comissionado.

Art. 141° - O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
promulgagio desta lei baixara, por Decreto, o Regimento Interno da Prefeitura.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno detalhara os desdobramentos estruturais, a
competéncia dos 6rgdos em todos os niveis, observados os preceitos fixados neste instituto
e disposi¢des das demais normas pertinentes. ’ )

Art. 142° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 143° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario contidas na Lei Complementar n.°
001 de 15 1° de outubro de 1990; Lei Complementar n.° 15 de 28 de junho de 1995 ¢ Leis
n.° 1295 de 17 de agosto de 1993, n.° 1097, de 19 de outubro de 1990, n.° 023 de 27 de
maio de 1994, n° 184 de 1° de agpsto de 1997, 185 de 1° de agosto de 1997 e Lei
Complementar n.° 024, de 18 de julh de 1997.

Gabinete da Prgy de novembro de 1999.

Albe p Medeiro&lGuimarﬁes
Presidente
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2.2

ANEXO 11 (CONTINUACAO)

TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAG
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI ]
SIMBOLO CARGOS EM COMISSAOQ QUALIFICACAOQ QUANT.
ADI-1 ASSISTENTE | SUPERIOR COMPLETO OU 3
CAPACIDADE PUBLICA NO-
TORIA
ADI-| CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 2° GRAU COMPLETO OU CA- l
PACIDADE PUBLICA NOTO-
RIA
ADI-2 | ASSISTENTE II . 10
ADI-3 ASSISTENTE 111 . 3
ADI-3 MESTRE DA BANDA MUNICIPAL FORMACAO MUSICAL 1
ADI4 | ASSISTENTE IV 1° GRAU COMPLETO OU CA- 5
PACIDADE PUBLICA NOTO-
RIA
ADI-4 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVI- | 20 GRAU COMPLETO OU CA- 1
COMILITAR PACIDADE PUBLICA NOTO-
RIA
ADI4 | SECRETARIA DO VICE-PREFEITO “ 1
ADI-4 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | i° GRAU OU EQUIVALENTE 30
ADI-5 ASSISTENTEYV 1° GRAU COMPLETO OU CA- 4
PACIDADE PUBLICA NOTO-
RIA
TOTAL 59
2.3

TABELA 11l - FUNCOES DE CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI

SIMBOLO FUNCAO GRATIFICADA QUANT.
DAI-1 DIRETOR DE ESCOLA A 1
DAl-2 DIRETOR DE ESCOLA B 10
DAl-3 CHEFE DE NUCLEO 3
DAl-3 SECRETARIA 1 DO GAB. DO PREFEITO 1
DAI4 [ DIRETOR DE ESCOLA C / 8
DAI-4 SECRETARIODE ESCOLAA - 1
DAl4 | DIRETOR DE CRECIE A ) 5
DAL-5 .| DIRETOR DE CRECHE B / 2
DA{-5 SECRETARIO DE ESCOLAB 10
DAI-s SECRETARIO DE ESCOLA C 8
DAl-5 SECRETARIO DE GABINETE 10
DAl-s SECRETARIA DO SINE |
DAL-S | SUPERVISOR DE EQUIPE s

5

TOTAL

N4




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

ANEXO 111

3.1

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL ! - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

SIMBOLO | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAO REMUNERACAO TOTAL
DAS-1 2.200,00 1.800,00 4.000,00 *
DAS-2 1.500,00 1.000,00 2.500,00 -
DAS-3 650,00 600,00 1.250,00
DAS-4 550,00 450,00 1.000,00
"DAS-$ 450,00 350,00 800,00
DAS6 370,00 280,00 650,00
DAS-7 300,00 - 300,00
3.2

TABELA 11 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL I - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

SIMBOLO | VENCIMENTO BASE | REPRESENTACAOQ REMUNERACAO TOTAL
ADI-1 250,00 250,00 500,00
ADI-2 220,00 180,00 400,00
ADI-3 170,00 130,00 300,00
ADI-4 130,00 70,00 200,00
ADI-$ 130,00 - 130,00

3.3

"TABELA 111 - FUNCOES DE CONFIANCA . T
GRUPO OCUPACIONAL 1l - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTIERMEDIARIOQ - DA

SIMBOLO RFEPRESENTACAQ
DAI-1 , 280,00
DAI-2 : 210,00
DAI-3 180,00
DAl4 140,00
DAI-$ 70,00




i

. 4 -

" PREREITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
. ~= REORGANIZACAO ESTRUTURAL

- ANALISE DE CUSTO (CONSIDERADO, APENAS, A ESTR

<

L N

PREFEITURA)

I- CARGOS EM COMISSAOQ

UTURA ORGANIZACIONAL DA

SITUACAOQ ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGO QUANT | VALOR DO | YALOR CARGO QUANT | VALOR DO | VALOR
CARGORS | TOTAL RS CARGO TOTAL
DAS-1 9 " 4.000,00 36.000,00 DAS-1 9 4.000,00 | 36.000,00
®  DAS2 3 2.500,00 7.500,00 DAS-2 2 2.500,00 5.000,00
DAS-3 13 1.250,00 16.250,00 DAS-3 14 1.250,00 17.500,00
| DAS-4 2 1.000,00 2.000,00 DAS-4 ] 1.000,00 1.000,00
DAS-5 2 800,00 1.600,00 DAS-5 l 800,00 800,00
DAS-6 3 650,00 1.950,00 DAS-6 ] 650,00 650,00
SUB-TOT. 31 - 65.300,00 | SUB-TOT. 28 - 60.950,00
ADI-1 1 500,00 500,00 ADI-1 ] 500,00 500,00
ADI-2 3 400,00 1.200,00 ADI-2
’ ADI-3 8 300,00 2.400,00 ADI-3
- _SuB-TOT. | 12 . 4.100,00 SUB-TOT. 1 - 500,00
| TOTAL 43 - 69.400,00 TOTAL 29 - 61.450,00
. II- FUNCOES DE CONFIANCA
L ]
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
FUNCAO | QUANT | VALOR DA | VALOR FUNCAO | QUANT [ VALOR DA | VALOR
FUNCAORS | TOTAL FUNCAO RS | TOTAL RS
DAI-1 . 280,00 - DAI-1 1 280,00 280,00
DAj-2 15 210,00 3.150,00 DAf-2 10 210,00 2.100,00
DAL-3 15 180,00 2.700,00 DAI-3 28 180,00 5.040,00
l DAl-4 29 140,00 4.060,00 DAIl-4 15 140,00 2.100,00-
| DAI-$ 4 70,00 280,00 DAI-5 29 70,00 2.030,00
i TOTAL 63 - 10.930,00 TOTAL 83 - 11,550,00
. ,
i III- CUSTO TOTAL
1 SITUACAQ ATUAL SITUACAO PROPOSTA DIFERENCA
! 1 - CARGOS EM COMISSAO 69.400,00 | CARGOS EM COMISSAO 61,450,00 | -7.950,00
,’ﬂJﬂgm DE CONFIANCA | 10.930,00 | FUNCOES DIz CONFIANCA 11.550,00 1620,00
' TOTAL 80.330,00 / TOTAL 73.000,00 - 7.330,00
1Y - QUANTITATIVO
|
N __SITUACAO ATUAL SITUACAQ PROFOSTA DIFERENCA
*_1-CARGOS EM COMISSAO | 43 _._CARGOS EM COMISSAQ 29 23
'l - FUNCOES DE CONFIANCA 63 FUNGOES DE CONFIANCA 83 I
TOTAL 106 TOTAL 112 24

{



LEI No. 1.594/99
PROC. No. 006/99
APROVADO EM 25/06/99.

DISPOE SOBRE A
. REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

-

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUM’BA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
lei.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - A Administragdo Publica do poder Executivo Municipal,
através de agbes diretas ou, indiretamente, contribuindo aos esforgos da iniciativa
privada e de outros Poderes Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo, condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de bem estar.

Art. 2°. - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo, o Prefeito
Municipal adotara todas as medidas cabiveis para que as unidades orgnicas e entidades
sob o seu comando atuem, efetivamente, de forma integrada e racional e em articulagdo
e cooperagdo com as iniciativas federais e estaduais, comunitarias e particulares, na
realizagdo das missdes indispensdveis ao cumprimento de seu objetivo permanente.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

Rua Gabriel Vandoni de Barros, s/n - Cx. P. 371 - Fone (067) 231.6770

Oficio n.°1248/99 Em: 26.10.99.

Exmg. Sr.
Dr. Eder Moreira Brambilla
DD. Prefeito Municipal de Corumba.

Referéncia. VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N.°1595/99.

Senhor Prefeito
Levamos ao conhecimento de Vossa Exceléncia que, em Sessdo Ordinaria realizada no

Dia 25.10.99., o plenario deliberou pela REJEICAO a0 Veto supracitado desse Poder

Executivo.

Aproveitamos a oportunidade para apresentar 0s nossos protestos da mais alta estima e

consideragio.

f




