ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal de Corumba
Secretaria Administrativa

LEI N.° 1756/03.
PROCESSO N.° 046/03.
APROVADA EM: 30.6.03.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO

EXERCICIO DE 2004 E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A CA!VIARA MUNICIPAL DE CORUMBA; ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL APROVA A PRESENTE LEL:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Séo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art.
131 da Lei Orgénica Municipal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Corumba, para
2004, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragdo publica
municipal;

I — aestrutura e organizagdo dos orgamentos;
Il — As diretrizes especificas para o Poder Legisiativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragéo e execugao
dos Orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

V ~ As diretrizes do orgcamento fiscal e da seguridade
social;

VI ~ Os limites e condi¢gbes para expansao das despe-
sas obrigatérias de carater continuado;

VIl — As disposi¢des relativas as despesas com pessoal
€ encargos sociais;

VHI — As disposicdes sobre alteragbes na legislagao tri-
butaria do municipio;

IX — As disposi¢cdes de carater supletivo sobre execu-
¢cdo dos orgamentos;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal de Corumba
Secretaria Administrativa

X — Asregras para o equilibrio entre a receita e a des-
pesas;

Xl — As limitagbes de empenho;

XIt - As transferéncias de recursos; e

Xl — As disposigdes gerais.
CAPITULO |

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragdo Muni-
cipal, a serem contempladas na sua programacdo or¢camentaria as agOes e medidas
constantes dos ANEXOS | a IV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a pro-
gramacao da despesa.

CAPITULO It
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacgdo de que trata esta Lei se-
rao identificados no projeto de lei orgamentaria por Fungdes, Subfungdes, Programas, Ati-
vidades e Projetos, em conformidade com a Portaria n°® 42 de 14.02.99 do Ministério do
Orgamento e Gestao e a classificacdo das despesas obedecerdo as normas contidas na
Portaria Interministerial n°163 de 04 de maio de 2001 e respectivas modifica¢des.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I — Fungdo, o maior nivel de agregagéo das diversas areas de
despesa que competem ao setor publico;

Il — Subfungéo, representa uma particdo da fungao, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Ill = Programa, um instrumento de organizagdo da ag¢do gover-
namental visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por indi-
cadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programagao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a8 manuten¢do da agéo

de governo; &J
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V — Projeto, um instrumento de programagdo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expans&o ou aperfeicoamento da acéo de
governo.

§ 2° Cada programa identificard as agdes necessarias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respecti-
vos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagao
da agao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a funcéo e a subfun-
¢80 as quais se vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administracéo direta, indireta, autar-
quias e fundacdes criadas e mantidas pelo poder plblico municipal discriminardo as des-
pesas por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagao, segundo exi-
géncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara a Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;
Il —texto da lei;
Il — quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, dis-
criminando receita e despesa na forma definida na Lei n° 4.320/64;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadacéo
da receita;

Paragrafo Unico Os quadros orcamentarios a que se refere o
inciso lll deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso lil, da Lei
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

| — evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias eco-
nomicas;

Il — resumo das receitas e despesas dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

Il - receita e despesa, do orgamento fiscal e da seguridade so-
cial, isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o Anexo | da Lei
n.° 4.320/64 e suas alteragoes;
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IV — despesas do orcamento fiscal e da seguridade social, iso-
lada e conjuntamente segundo a fungéo, subfungdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagio no orgamento
fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, de forma a
caracterizar o cumprimento do disposto no art. 212 da Lei Organica do Municipio e demais
normas legais;

VI — a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada
para os dois exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classifi-
cagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de cada aplicacéo,
independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da se-
guridade social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentados de for-
ma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada
um dos or¢camentos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, in-
cluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ul-
trapassar o percentual de 8% (oito por cento), relativo ao somatério da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos arts. 158 e 159 da Constituicdo Fe-
deral, efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° O duodécimo devido & Camara Municipal sera repassado
até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art. 29-A da Constituicdo
Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legis-
lativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a 70%
(setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da
Constituigdo Federal.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orca-
mentaria para fins de consolidagao, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOE
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Art. 10. A elaboragéo do projeto, a aprovagéo e a execugéo da
Lei Orcamentaria de 2004 devera ser realizada de modo a evidenciar a transparéncia da
gestéo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informagoes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita dire-
tamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugéo das agdes correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclus3o no orcamento, de recursos ne-
cessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, cons-
tantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1°
do Art. 100 da Constituicao Federal.

Art. 13. Na programagédo da despesa serdo observados os se-
guintes procedimentos:

| — so vedados o inicio de programas ou projetos nao incluidos
na lei orgamentaria anual;

Il — ndo poderéo ser incluidos projetos com a mesma finalidade
em mais de uma Unidade Orgamentaria;

Il — é vedada a vinculagcdo da receita de impostos a 6rgéos,
fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicio Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentaria para 2004, destinara:

| — para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percen-
tual minimo da receita resuitante de impostos na forma prevista na Constituicdo Federal.

Il — em agdes e servigos publicos de saide ndo menos de 15%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso lll, do §
2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com os
critérios que se contém na Lei Complementar n° 101 de 04/05/00.

Art. 16. Ndo poderdo ser destinados recursos, exceto o or¢a-
mento do Legislativo Municipal, para atender despesas com:

| — aquisi¢éo de iméveis, inicio de obras de construgéo ou am-
pliagdo, novas locagdes ou arrendamentos de iméveis, para administragéo publica munici-
pal ressalvada os casos de obras em andamento com recursos assegurados e as despe-
sas de conservagdo e manutencéo do patrimonio plblico e os relacionados com as priori-
dades estabelecidas nos Anexos | e |l, desta Lei;
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Il — aquisicdes de mobilidrios e equipamentos, ressalvadas as
relativas a reposicéo de bens que forem necessarios para instituicdo e manutencdo dos
fundos e as relacionadas com as prioridades estabelecidas nos Anexos | e Il, desta Lei:

Il - a aplicagéo de recursos decorrentes da alienagdo de bens
e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente,
salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e préprio dos servido-
res publicos.

Art. 17. E obrigatoéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizag&o, juros e outros encargos
da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagdes.

Paragrafo Unico Somente serdo incluidos no projeto de lei or-
camentaria dotagGes relativas as operagOes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orgcamentaria anual e em
seus créditos adicionais, de dotagcdo orgamentaria a titulo de subvengdes sociais para en-
tidades e associagbes de qualquer género, excegdo feita as creches, escolas para aten-
dimento pre-escolar, associagdes e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial,
filantrépico e de desporto amador, observando-se, ainda, as disposigdes contidas no artigo
19 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico A concessao de subvengdes sociais s6 se dara
as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que n3o este-
jam inadimplentes, com relagdo a prestacéo de contas de recursos anteriormente recebi-
dos da administragéo publica municipal, através de convénios, acordos, ajustes, contribui-
¢Oes, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo
ser programados para atender despesas de capital, apos atendidas despesas com pesso-
al e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas
financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixagdo da programacgéo da despesa deve-
réo ser observadas as normas contidas nos Anexos | a IV, desta Lei.

Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreendera as
dotagbes destinadas a atender as agbes de saide, previdéncia e assisténcia social e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — das contribuigbes sociais previstas noartigo 181 da Consti-
tuicdo Estadual,
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Il — das receitas proprias dos 6rgéos, entidades e fundos que
integram o orcamento de que trata este artigo;

It — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentaria contera reserva de contingéncia em
montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita corrente liquida, desti-
nada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevis-
tos.

CAPITULO VI

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 22. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo go-
vernamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser acom-
panhado de estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva en-
trar em vigor e nos dois subseqiientes, e dos demais demonstrativos exigidos pela Lei
Complementar n°101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e en-
cargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio de 2004, ao limite de 54%
(cinglienta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma
do disposto na alinea “b” do inciso Il do art. 20 da Lei Complementar n® 101 de 04/05/00.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das re-
ceitas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecuérias, de servigos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

| — contribuicdes dos servidores para o custeio de seu sistema
de previdéncia e assisténcia social;

Il — transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as re-
ceitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as du-
plicidades.

Art. 24. A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no
art. 23 sera realizada ao final de cada quadrimestre. \
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Paragrafo Unico Na hipotese da despesa de pessoal exceder a
95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 23 desta lei, aplicar-se-a o
disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n°® 101/00.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, mediante Lei a con-
ceder vantagem ou aumento de remuneragdo, a criar cargos ou alterar estruturas de car-
reiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo, obedecidos os limites constantes
nesta Lei e na Lei Complementar n® 101/00 conforme as disposi¢cdes contidas no para-
grafo tnico do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 26. Ocorrendo alteragdes na legislagéo tributaria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e que implique acréscimo em re-
lagéo a estimativa de receita constante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder Execu-
tivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugéo orgamentaria.

Art. 27. A concessdo ou ampliacdo de quaisquer incentivos,
isencOes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente poderéo ser aprova-
dos se atendidas as disposicdes do art. 14 e paragrafos da Lei Complementar n°101 de 04
de maio de 2000 e mediante a comprovagdo de que a medida n&o acarretara prejuizos ao
orcamento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORGAMENTOS

Art. 28. A proposta orcamentaria do Municipio para 2004, sera
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até a data fixada na Lei Orgéni-
ca do Municipio.

Art. 29. E vedada a realizagcido de despesa ou a assungdo de
obrigagOes que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedi-
mentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotacao orgamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 30. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras
proprias e independentes para a adogdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre
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as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagbes bimestrais de que trata a Lei Com-
plementar n.° 101/00.

CAPITULO XI
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 31. Os critérios e formas de limitagdo de empenho s&o os
referidos no art. 9° da Lei Complementar n.® 101/00, ficando os Poderes Executivo e Le-
gislativo, por ato proprio, responséveis pela suas respectivas reprogramacgdes orgamenta-
rias e financeiras, nos limites do comportamento da receita.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 32. O Orgamento Municipal podera consignar recursos para
financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no cumpri-

mento dos objetivos determinados.

Art. 33. As transferéncias de recursos financeiros destinados a
auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerao as regras estipuladas nos capitulos V e
VI da Lei Complementar n.° 101/00.

Art. 34. As entidades privadas beneficiadas com recursos publi-
cos a quaisquer titulos submeter-se-80 a fiscalizagdo do poder concedente com a finalida-
de de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO Xiii
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. As propostas de modificagées ao projeto de lei orga-
mentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 36. As unidades orgamentarias encaminharéo até o dia 10
de cada més a Unidade de Planejamento, informagdes relativas aos aspectos quantitati-
vos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisao.

Art. 37. O Poder Executivo encaminhara ao Poder Legislativo,
na abertura da sessao legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo orgamentaria do

Municipio. 1
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Art. 38. Se o Projeto de Lei Orgamentaria n&o for aprovado até
31 de dezembro de 2003, a programagéo dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

| — pessoal e encargos sociais;
Il — pagamento do servigo da divida;

Il — necessarias & manutengédo e execugéo dos servigos essen-
ciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 39. No prazo de até 30 dias apds a publicagéo dos orca-
mentos, o Executivo estabelecera e mantera atualizada a programagao financeira conten-
do metas bimestrais de arrecadagdo e cronograma de execuc¢éo mensal de desembolso.

Art. 40. Para atualizagdo dos orgamentos do Poder Executivo e
do Legislativo e condicionada a apuragdo da variagdo acumulada superior a 10% (dez por
cento) no exercicio de 2004, do indice de pregos ao consumidor - disponibilidade interna
da Fundacgo Getdlio Vargas - IGP/DI - FGV, fica o Poder Executivo autorizado a abrir cre-
dito suplementar com recursos provenientes do excesso de arrecadagéo, limitado ao per-
centual de crescimento nominal da receita.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a rever os parame-
tros de inflagao e de crescimento econdmico fixado no Anexo de Metas Fiscais em face de
legislag@o federal pertinente & matéria ou na ocorréncia do IGP/Di - FGV apresentar no
periodo de maio a agosto de 2003, variagdo acumulada superior a 5% (cinco por cento),
mediante a elaboragio de nova previsdo de receitas para apresentagéo na proposta or-
camentaria para 2004.

Art. 42. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio.
Art. 43. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

SALA DAS SESSOES, 30 de junho de 2003

e

Roberto Gomes Faganha
Presidente
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ANEXO |

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORAGAO DO
ORCAMENTO FISCAL

EXERCICIO DE 2004

1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

o Prover a administragdo municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos
necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos supérfluos, em
observéancia aos principios de austeridade e economicidade;

o Modernizagao do sistema de informatica;
Desenvolver agdes relacionadas ao recadastramento imobiliario;

. Promover a revis&o da legislacéo tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias e
isengdes;

Adequacéo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumb4;
Implementar a¢des visando a renovagdo de maquinas, equipamentos e veiculos

municipais;

. Coordenar agdes, objetivando a confecgdo do Plano Diretor do Municipio;

. Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e exter-
nos, para a viabilizagcéo de investimentos publicos; .

. Fomentar agbes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigos plblicos muni-
cipais, visando uma reduc¢do de seus custos;

. Fomentar agbes para sistematizar as informacgdes estatisticas sdcio-econdmicas,

como instrumento de apoio ao processo de planejamento;

Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consis-
tente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;

. Promover e coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos, como forma
de racionalizagdo de uso dos recursos escassos e otimizagdo de resultados; e
. Coordenar a elaboragédo orcamentaria e a sua execugdo mediante o aprimoramento

e a normalizagao técnica.

2. EDUCAGAO
Atividades de Cunho Legal e Pedagogico

e Desenvolvimento do ensino fundamental e a valorizagdo do magistério, de acordo
com as Leis 9.394 e 9.424 e demais leis municipais;

e Incentivo e subvengdo de instituicdes filantrépicas que desenvolvem programas de
educacao;
Incentivo e aprimoramento do projeto de erradicagido do analfabetismo;
Ampliar a oferta da educacao infantil, creche e pré-escola erensino fundamental;
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Promocgéo de agbes visando a implantagdo e manutencgéo de classes espetiais, medi-
ante o apoio especializado;

Gerenciamento e fiscalizagdo do programa de fornecimento de merenda escolar;
Coordenagdo, implantagdo e implementagéo de propostas curriculares voltadas a edu-
cagao nas zonas urbana, rural e assentamentos; e

Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da qualida-
de e a expansao do ensino.

Implementagéo da Informéatica educacional através dos laboratérios das escolas.

Atividades de Manutengao e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

Investimento e implantagcdo da rede de acesso a Internet em todas as escolas munici-
pais e no 6rgdo central e aquisicdo de novos equipamentos e materiais de uso de in-
formatica;

Ampliagdo e modernizagédo dos equipamentos, programas e rede de Informatica;
Integragdo da REME via rede de informética;

Treinamento, atualizagdo, reciclagem, aprofundamento aos usuéarios do sistema de
informatica da REME;

Renovagéo e ampliagdo gradual da frota de veiculos para transporte de alunos;
Aquisicdo, manutengao e instalagdo de equipamentos necessarios ao ensino;
Implantacéo de sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construgdo, reforma e ampliagédo de Escolas;

Construgdo de Quadras Poliesportivas e cobertas nas escolas;

Criacao, implantacdo e implementagdo dos servigos educacionais através dos meios
de educagéo;

Otimizagéo dos controles dos Fundos de Manutengéo do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF e dos demais fun-
dos sob gestdo da SMEC;

Manutencdo dos Conselhos e Colegiados Municipais;

Ampliacdo da oferta de vagas na rede municipal de ensino, dando continuidade a ex-
pansao da rede fisica escolar; e

Manutengéo da terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em lo-
cais de dificil acesso ou areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente

Expansao do uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

Valorizagao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais da educa-
¢ao,

Realizagao de atividades-meio e fim necessarias para minimizar a evaséo escolar e a
repeténcia;

Implementagéo do esporte, lazer e da produgao cultural e cientifica realizada no ambito
estudantil e escolar:

Incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes cieptificas e escolares da
REME, no &mbito docente; ‘

a~
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Promogao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de
seminarios, encontros, cursos, congressos, capacitacoes;

Aquisicdo de acervo bibliografico necessario a atualizagdo docente e discente;
Investimento no programa REME Esporte como contrapartida do Programa Bolsa-
Escola; e

Capacitacéo dos professores leigos da REME e dos profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema.

. COMUNICAGAO

Desenvolver agdes especificas nas areas de comunicagéo social, que visem divul-
gar junto a imprensa, as atividades do Governo Municipal;

Avaliar permanentemente a opinido publica em relagdo aos atos praticados pelo
Governo Municipal, em suas diversas areas;

Executar o planejamento e a coordenagdo de eventos, campanhas e promogdes de
carater publico ou interno no ambito do Governo Municipal;

Solicitar e coordenar a prestagédo de servigos de terceiros na area de comunicagéo
social do Poder Executivo, em todos os seus escalbes;

Manutengdo das Fundagdes de Cultura do Pantanal de Corumba e de Esportes de
Corumba;

Criagéo de um site onde o contribuinte possa acompanhar as agbes (informagdes,
prestacdes de contas etc.) da Prefeitura Municipal de Corumba.

4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Fomento a instituicdo de micro, pequenas e médias empresas;

Fomento as agbes objetivando apoiar as organizages da iniciativa privada respon-
saveis pelo desenvolvimento turistico;

Fomento as agdes relacionadas ao reordenamento das concessdes municipais para
o fornecimento de agua, tratamento de esgoto e energia elétrica;

Fomento as agbes objetivando a otimizagdo de transportes e escoamento da pro-
dugdo, inclusive utilizando-se a hidrovia, envolvendo, se necessario, obras de dra-
gagens e regularizagao do leito dos rios Paraguai e Taquari;

Fomento as agdes desenvolvidas pelos assentados rurais do Municipio;

Estimular medidas para a instalagdo da Zona de Processamento para Exportacoes,
da termelétrica em nosso Municipio e de outros projetos que propiciem o desenvol-
vimento de Corumba;

Incentivar os projetos industriais, visando a transformacdo de matérias primas pro-
duzidas no Municipio;

Oferecer condigdes favoraveis ao incremento das relagbes do Municipio com os
paises vizinhos, dentro da filosofia do MERCOSUL,

Divulgar o potencial existente no Municipio para a exploragdo agro-industrial, mine-

ral, turistica e comercial; e (
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. Permitir a execugéo de agdes capazes de operacionalizar uma politica de desen-
volvimento econdémico para o Municipio.

5. DESENVOLVIMENTO URBANO

. Implementacéo de pavimentagéo asfaltica, com eventual adogdo de usina prépria e
pavimentaggo em blocos de concreto de alamedas e travessas com a fabricagdo de
blocos em fabrica da Prefeitura;

. Manutencéo de programas relacionados a construgdo e manutengdo de galerias de
aguas pluviais;

. Racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual instituicdo de usina de tratamento e reciclagem do lixo;

. Seréo encetadas agdes relacionadas ao reordenamento e expansio das praticas

correlatas ao Plano Diretor de Transito, através do Departamento Municipal de
Transportes e Transito;

o Manutengdo e implementagdo de programas relacionados a melhoria de pragas,
parques, jardins e monumentos;
. Veiculagdo de campanhas objetivando conscientizar a sociedade sobre praticas de

urbanizagdo, conservagéo e limpeza de fachadas e controles ambientais;
Implementag&o de programas para regularizagao fundiaria na area urbana;
Execugdo de obras de contencdo de encostas e ou protecio da margem do Rio
Paraguai em Convénios coma Unido Federal por intermédio do Ministério da Inte-
gragao nacional;

o Construgdo, reforma e conservagdo de edificagbes publicas municipais e instala-
¢Oes para prestagio de servicos a comunidade;

. Programas habitacionais popular em convénio com a Unido Federal e Governo do
Estado;

o Aquisigdo ef/ou desapropriagdo de iméveis de interesse publico e social, para im-

plantacdo de projetos de expansdo urbana e ou construgdo de edificagbes publicas
de interesse do Municipio;

. Programa habitacional — construgéo através dos projetos de mutirdes — com recur-
SOS proprios; e
. Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros Entes

Federados e/ou OrganizagGes ndo Governamentais.
6. DESENVOLVIMENTO RURAL

. Execucéo de acdes e projetos de atendimento aos Assentamentos Rurais implan-
tados no Municipio em contrapartida ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar-PRONAF da Unido Federal;

. Coordenagé@o com o governo do Estado para a ampliagdo da rede de Eletrificagdo
Rural;
o Coordenacéo com o governo do Estado e a TELEMS para implantagdo de telefones

comunitarios nos assentamentos e colénias rurais;
o Apoio municipal ao AGESUL e busca de parcerias junto ao INCRA e DNER para a
manutengao e conservagao de estradas vicinais;
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Implementar em Convénio com a Unido federal, através do Ministério da Integragéo
Nacional, o projeto de Irrigagdo em Assentamentos Rurais do Municipio;

Apoio municipal & SANESUL e busca de parcerias junto ao INCRA para melhorar o
abastecimento de agua nas comunidades rurais;

Apoiar a implantagado de agroindustrias no Municipio;

Fomentos as agdes em parceria com o IDATERRA, objetivando apoiar as organiza-
¢Oes de produtores rurais (Sindicatos, Associagbes e Cooperativas);

Buscar parcerias junto aos agricultores familiares e pescadores organizados atra-
veés de cooperativas, coldnias e associagdes visando a aquisicéo de produtos utili-
zados na merenda escolar;

Apoiar e incrementar agdes através de parceiros visando o controle da erosio, con-
servacao de solo e agua, recuperagdo de matas ciliares, uso adequado dos agroto-
xicos, dentro da visao de microbacias hidrograficas;

Apoiar, incentivar e incrementar através de parceiros, agdes de fomento a agricultu-
ra, pecuaria leiteira e produgdo de hortifrutigranjeiros fortalecendo a pesquisa, as-
sisténcia técnica e extensao rural;

Proporcionar condigGes basicas de funcionamento e atuagio do Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Viabilizar a implantagado de agroindistrias no Municipio, e

Acrescentar, apoiar, incentivar agdes a Comunidade Indigena de Corumba - MS

. MEIO AMBIENTE E TURISMO

Propor e desenvolver uma politica de protecao ao meio ambiente, compatibilizando
com os padrdes de protegao estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando
a preservagao e conservacéo dos recursos naturais, a qualidade de vida e a partici-
pacgéo efetiva da comunidade na sua execugao;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagao do cumprimento as normas e dis-
posicbes da politica de prote¢do aoc meio ambiente através do licenciamento, na
sua area de atuagao, das atividades relativas ao meio ambiente;

Promover na comunidade a construcdo de uma consciéncia global das questbes
global das questdes relativas ao meio ambiente para que se possa assumir posi-
¢Oes afinadas com os valores referentes a sua protecéo e conservagio;
Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagao das atividades que possam cau-
sar algum impacto ao Municipio, conforme 0 que dispde as normas vigentes, res-
guardando assim o bem estar da comunidade;

Disposicdo da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento e fiscalizagéo
dos contratos firmados com firmas especializadas na prestagdo dos servigos de
coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinagéo final (aterro sanitario), limpeza
publica, capina e coleta de entulho; Racionalizagdo das atividades de limpeza pu-
blica e coleta de lixo, envolvendo eventual instituicdo de usina de tratamento e reci-
clagem do lixo;

Veiculagdo de campanhas objetivando conscientizar a sociedade sobre praticas de
urbanizagdo, conservagéo e limpeza de fachadas e controles \ambientais;
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Promover a educagéo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizacéo
publica para a conservagdo do meio ambiente;

Promover a integragao técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e nao governamentais que desenvolvam trabalhos na area de meio
Ambiente e Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos recur-
sos turisticos e ambientais do Municipio;

Cadastramento, regulamentacéo e licenciamento das Empresas e empreendimen-
tos relacionados ao ecoturismo e turismo histérico e cultural;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as atividades e
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades re-
lativas a prote¢do e conservagdo do meio ambiente, e o fendmeno do turismo em
nosso Municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao ecotu-
rismo e turismo histérico e cuitural, e o estimulo & instalagdo e manutengdo de em-
preendimentos turisticos do Municipio;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s, de
instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a im-
plementacdo de politicas ptiblicas modernas nas questdes relacionadas a meio
ambiente, cultura e turismo;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do Municipio
de Corumba, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestacéo
de contas aos municipes;

Divulgagéo do potencial existente no municipio para atividades industriais, turisti-
cas, culturais e ambientais;

Viabilizar cobranga da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadagéo
de fundos que ser&o utitizados exclusivamente em beneficio do departamento de
turismo, para elaboragao de material grafico, manutencéo de equipamento, aquisi-
¢ao de materiais de consuinio, dernire outros,
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Identificar alternativas de recursos financeiros para operacionalizagdo de agdes ex-
tra-programa,;
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CULTURA E ESPORTES

Concesséao de Incentivo financeiro aos alunos da Escola de Musica e aos alunos da
Oficina de Danga;

instalacio de um espago para o treinamento e desenvolvimento de escola de musi-
ca, danga e teatro, que sera de responsabilidade do municipio e tera como parcei-
ros segmentos da sociedade, ong’s e iniciativa privada;

Visitas mensais das oficinas desta Fundagéo nos bairros do Municipio;

Aquisigao de veiculo para implantagdo do projeto Biblioteca Ambulante nas Escolas
Municipais;

Aquisigado de equipamentos para implementagao de atividades culturais;

Apoio ao projeto de educagéo patrimonial “Corumba — Uma histéria construida no
Pantanal’, e

Aquisicéo de palco, som e iluminagdo profissional para atender eventos culturais,
civicos, militares e sociais.
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ANEXO Il

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO DE 2004

SAUDE

e Ampliar a numero de beneficiarios no Programa Bolsa Alimentagéo visando atingir o teto
maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;

e Implantar o Centro de Saude Pedriatrico - referéncia para média complexidade em pedi-
atria, na regido central da cidade facilitando o acesso;

e Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério por parturientes no SUS;
Descentralizar a atengéo ao pré-natal e puerpério para as unidades de satde da familia
Expandir para as escolas as palestras sobre reproducéo humana e planejamento fami-
liar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

» Monitorar as carteiras de vacinagdo de menores de cinco anos mensalmente através dos
agentes comunitarios de saude;

e Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de satde da familia;

e Ampliar as a¢Ges de prevengdo e combate & dengue através da rotina dos agentes co-
munitarios de saude conforme expansao do programa saude da familia;

e Trabalhar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores distribuindo 1000
iméveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

e Expandir para as escolas as palestras regulares sobre prevengdo as doengas sexual-
mente transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

o Ampliar o percentual de hipertensos cadastrados controlados;

e Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

¢ Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados na unidade de satide Dom Bosco;

e Implantar o centro de reabilitagdo e de referéncia em diagnéstico de doencas do traba-
Iho;

e Capacitar as equipes de saude da familia, vigildncia epidemioldgica e sanitaria para as
acdes de saude do trabalhador,

e Capacitar as equipes de saude da familia para identificar e notificar os casos de violéncia
e maus tratos a criangas e adolescentes;

e Manter o Centro de Atengao Psicossocial-CAPS II;

» Implantar mais equipes de saude da familia na zona urbana;
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¢ Implantar equipes de salude da familia na zona rural;

¢ Implantar equipes de satde bucal no PSF da zona urbana;

e Implantar equipes de satide bucal no PSF da zona rural;

» Inserir fisioterapeuta nas equipes de salde da familia;

» Inserir psic6logo nas equipes de saude da familia;

« Inserir assistente social nas equipes de salde da familia;

» Capacitar os agentes comunitarios de satde para o cadastramento;

e Evoluir com o cadastramento conforme implantagdo da equipes de salde da familia;

e Manter a atencéo odontoldgica aos doentes de Aids no Centro de Salde Jo&o de Britto;

¢ Manter consultério odontolégico para referéncia em atendimento especializado no Centro
de Sadde Ladeira Cunha e Cruz;

¢ Informatizar os centros de sautde;

e Informatizar as unidades de saude da familia da zona urbana;

e Manter aparelho de RX no Pronto Socorro Municipal;

e Manter aparelho de ultrassom e mamografia no Centro de Satide da Mulher;

¢ Aquisi¢do de veiculo popular para equipes do programa satde da familia;

e Aquisigé@o de veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de salide da fa-
milia;

e Aquisig&o de bicicletas para os agentes comunitarios que atuardo na zona rural;

e Divulgacéo bimestral de boletim epidemiolégico e dos principais eventos realizados pela
SMS e CMS;

e Atender os requisitos necessarios para a habilitacdo conforme NOAS SUS 01/2001;

e Manutengao de pélo de qualificagdo no municipio em parceria com a Secretaria estadual
de Saude;

e Viabilizar a vinda de instrutores do podlo de capacitagdo estadual ao menos uma vez ao
ano;

e Treinar os profissionais da recepgdo em atendimento ao publico;

» Qualificar os técnicos em informatica na operagdo dos sistemas informatizados de sau-
de;

¢ Elaborar o Plano de cargos e salarios;

e Viabilizar a realizacdo de palestras, cursos e seminarios sobre temas voltados a atengéo
basica; e

o Capacitar os conselheiros de salde.

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

e Apoiar e promover o programa de implementagao de unidades habitacionais pelo sis-
tema de Mutirao;

» Promover agdes relacionadas a formagao e capacitacdo de méo de obra especializada
em atendimento as necessidades de reassentamento de mao deobra local;
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Promover agdes de acompanhamento da evolugdo das necessidades mergadolégicas
através da realiza¢do de procedimentos estatisticos;

Promover a viabilizagdo dos meios fisicos necessarios ao desenvolvimento de ativida-
des de atendimento das necessidades administrativas da SMTAS, como obtencéo de
espaco fisico e equipamentos para obtencdo dos objetivos atinentes;

Incentivar os meios necessarios para qualificacdo e especializagdo de mao de obra
urbana e rural para atendimento das necessidades do mercado de trabalho através
de incentivos a parceiros com empresas;

Dar continuidade as agdes relacionadas com a Lei Federal 8.069/90 (Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente), por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Criangas e
dos Adolescentes;

Implementar a¢des visando o atendimento ao migrante, sua orientagdo e encaminha-
mento;

Implementar agdes visando o atendimento ao ldoso, através do Centro de Convivén-
cia dos ldosos;

Incentivar e Subvencionar as instituigées filantropicas que desenvolvam programas e
atividades de Promog¢ao Social;

Desenvolvimento de agbes objetivando o combate a violéncia sexual e comerciais de
criangas e adolescentes;

Continuidade das a¢des relacionadas ao Projeto de Erradicagdo do Trabalho Infantil —
PETI;

Gerar meios necessarios ao incentivo da formagéo para o trabalho e valorizagdo da
cidadania de jovens;

Desenvolvimento de agbes objetivando o apoio a pessoas portadoras de necessidades
especiais;

Continuidade das a¢des objetivando o atendimento basico da cidadania das familias
enfocando o combate a pobreza e a exclusdo Social;

Atendimento emergencial as familias em situagao de risco;

Continuidade das a¢des relacionadas aos Projetos de implantagdo de Nicleos de
Apoio Familiar;

Continuidade das ag¢Ges relacionadas ao projeto de atendimento de assisténcia social
em servicos de saude; e

Continuidade das ag¢des de apoio aos usuarios de substancias psicoativas.

ASSISTENCIA SOCIAL (FMIS)

Apoiar e promover programas de construcio de casas populares;

Promover agfes visando o atendimento a criangas de 0(zero) a 6(seis) anos;
Implementar agdes visando a construgdo, ampliagdo e reforma de creches, escolas,
centros de multiplo uso, hospitais, postos de salde e outros destinados a servigos so-
ciais basicos;

Implementar agdes visando o atendimento ao idoso;

Incentivo e subvencgao as institui¢des filantropicas que desenvolvam programas e ativi-
dades de assisténcia social;

Apoiar projetos de educacao profissional do adolescente;

Apoiar os programas de Bolsa - Escola;
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Apoiar agdes de erradicagio do trabalho infantil;
Acgdes de apoio a pessoa portadora de deficiéncia;

Atendimento basico de cidadania — enfrentamento a pobreza e a exclusao social;
Atendimento emergencial a familia em situagao de risco;

Apoiar 0s projetos de atendimento em servigo de salide; e

Apoio na aplicag@o em contrapartida de Convénios celebrados com a Uni&o e Governo
estadual tendo como objetivo 0 Programa Bolsa-Escola, constru¢cdo de casas popula-
res e outros programas de inclusio social.
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ANEXO Ili
METAS FISCAIS

Avaliagcao do cumprimento das metas do exercicio anterior

Coroando com éxito a reestruturagao fiscal promovida,

facilmente se observa o significativo aumento da arrecadag¢édo do Tesouro,
excluidas a arrecadagdo da Administragdo Indireta, na ordem de 30,20%,
com destaque para a receita tributaria e as Transferéncias correntes que
cresceram 50,57% e 43,63%, respectivamente.

Assim sendo, a comparagdo com igual periodo do
exercicio anterior demonstra uma tendéncia de crescimento acima da média

inflacionaria do periodo, conforme se observa no quadro abaixo:

R$ 1,00
Especificagao 2001 (A) 2002 (B) N% (B/A)
Receitas Correntes 32.696.143,62 42.571.580,77 30,20%
Receita Tributaria 5.709.388,90 8.596.642,84 50,57%
Receitas Contribuicoes - 0
Receita Patrimonial 70.629,14 257.845,40 265,07%
Transferéncias Correntes 25.002.922,98 35.910.811,62 43,63%
QOutras Receitas Correntes 1.913.202,60 2.103.363,52 09,94%
Deducdes da Receita -4.297.082,61
Receitas de Capital 63.723,09 90.592,89 42 17%
Transferéncias de Capital 63.723,09 90.592,89 42.17%
Alienagbes de Bens - -
Outras Receitas de Capital - -
Total 32.759.866,71 42.662.173,66 30,23%
Despesas Correntes 29.342.914,60 25.564.512,63 -12,88%
Despesas de Custeio 17.390.820,08 0,00
Transferéncias Correntes 11.952.094,52 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 11.958.772,29
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 0,00 13.605.740,34
Despesas de Capital 4.162.311,67 9.823.903,58 136,02%
Investimentos 2.341.975,61 7.328.210,45
Inversbes Financeiras 125.971,94 348.328,22
Transferéncias de Capital 1.694.364,12 0,00
Amortizacédo da Divida 0,00 2.147.364,91
Total 33.505.226,27 35.388.416,21 5,62%
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O expressivo crescimento da receita propria do
Municipio, aliado a politica de reordenamento dos gastos publicos
culminaram por propiciar um resultado fiscal positivo.

Convém destacar que mesmo diante de uma politica
austera de controle dos gastos publicos, nenhum servico publico sofreu
solugdo de continuidade, sendo certo que na maioria dos servigos ja
ofertados a comunidade houve um sensivel crescimento.

Demonstrativo das metas anuais

Para o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal
foram estabelecidas as seguintes metas anuais, em valores correntes e
constantes, relativas as receitas: a instituicdo, previsdo e efetiva
arrecadagao de todos os tributos da competéncia Municipal, nos termos das
ConstituicOes Federal e Estadual, e da Lei Organica Municipal.

As principais medidas adotadas sdo: a recuperacgao de
tributos ndo pagos inscritos em divida ativa, com especial atengdo para os
processos em vias de prescricdo (débitos tributarios ndo pagos a mais de
cinco exercicios), também estamos aumentando a fiscalizagdo preventiva,
efetuando a atualizagdo do cadastro imobiliario e de prestadores de servigos
e implantando modernas técnicas de cobranga administrativa desses
deébitos.

Nas projecOes de receita e despesa consideramos a
meta inflacionaria ajustada pelo Banco Central de 8,5% a.a. (oito € meio por
cento ao ano), acrescido da previsédo de crescimento econdmico de 3,5%
(trés virgula cinco por cento) para o exercicio de 2004, 4% (quatro por cento)
para o exercicio de 2005 e 4,5% (quatro e meio por cento) para o0 exercicio
de 2006, bem como a prorrogagdo dos beneficios fiscais atualmente em
vigor.

Deste modo, a receita e despesa terdo o seguinte

comportamento:
R$ 1.000,00
Especificagdo | Realizada | Realizada | Orgada Prevista | Prevista | Prevista
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Receita 32.759,87 42.662,17| 58.126,80| 65.102,0273.239,77| 82.760,94
Despesa 33.505,23| 35.388,41| 58.126,80] 65.102,02|73.239,77| 82.760,94
Resultado -745,36| 7.273,76 0,00 0,00 0,00, . 0,00




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Camara Municipal de Corumba
Secretaria Administrativa

Diante da fragilidade das informagdes
Macroecondmicas que servem de base para todo o processo or¢amentario
da Unido, dos Estados e Municipios, aliado a instabilidade politica global
decorrente da Guerra do Golfo, caso os parametros adotados sofram
modificagdes bruscas a proposta orgamentaria a ser submetida contera a
devida revisio.

A Lei Orcamentaria consignara recursos com vista a
reestruturagdo administrativa, a revisdo da politica de pessoal e encargos
sociais, a conservagdo do patrimonio publico e a prioridade dos
investimentos em andamento sobre os novos, além de observar as metas e
prioridades detalhadas no Anexo | e ll, embora estas nao constituam limite a
programacéo da despesa.

Na eventualidade de ocorrer frustragdo de receitas, o
Municipio aplicara como medidas compensatérias a redugéo do ritmo dos
investimentos em andamento, o corte nas despesas de custeio
administrativo, dentre outras.

No que tange a Divida Publica Municipal os
compromissos financeiros referem-se ao parcelamento do FGTS e do INSS,
decorrentes de encargos trabalhistas de administra¢gdes anteriores da
Prefeitura Municipal, e ao empréstimo decorrente da Lei Municipal n°
1.437/99, junto ao IPMC. Estima-se que a divida publica tenha a seguinte
evolugéo:

R$ 1.000,00
Especificagado Posicdo em 31.12 dos respectivos exercicios
2001 2002 2003 2004 2005 2006
Divida 17.855 18.682] 19.803 20.991 22.251 23.586

Nao foi possivel estabelecer as metas relativas aos
resultados nominal e primario, ante a falta de definicdo legal da metodologia
a ser adotada, nos termos do inciso IV do § 1, do art. 30 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Evolucao do Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido do Municipio de Corumba teve a
seguinte evolugao:

R$ 1,00
Especificagao 2000 2001 2002
Ativo 16.275.108,93  20.253.400,95 22.357.147,74
Passivo 17.575.324,36 21.866.747,60 25.040.712,62
Patriménio Liquido -1.300.215,43 -1.613.346,65 -2.683.564,88

A reducdo do Patriménio Liquido Municipal indica que
mesmo diminuindo o ritmo da despesa e melhorando a arrecadacéo,
conforme demonstrado no topico sobre Avaliagdo do cumprimento das
metas do exercicio anterior, tal providéncia néo foi suficiente para barrar o
avango do Passivo em detrimento dos Ativos municipais.

Esta trajetéria se deve em grande parte pela politica
econdmica federal de manutengdo de elevadas taxas de juros internas,
aliado ao reconhecimento e resgate de restos a pagar.

Avaliacéo da situacgao financeira e atuarial do Fundo de previdéncia

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba, criado pela Lei Complementar Municipal n.
46/2001, é capitalizado por contribuicdes dos servidores publicos e da
Prefeitura Municipal, sendo que cada ente contribui para a sua capitalizagao
com o valor correspondente a 11% (onze por cento) de sua remuneragao.

Aguardamos com ansiedade a reforma da previdéncia
nacional cujos estudos ja se encontram em elevado estagio. Muito embora, a
nivel municipal, em razdo da politica previdenciaria adotada, o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba vem
apresentando sucessivos superavits financeiros.

Em que pese a regularidade com que o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba vem obtendo
resultados positivos, os estudos atuariais, em realizagdo, indicardo as
providéncias a serem adotadas para a perfeita capitalizagdo do mesmo, de
forma a propiciar que todos os contribuintes possuam a tranquilidade de uma
aposentaria e/ou penséao digna.

A situacdo financeira do Fundo de Previdéncfa Social
dos Servidores Municipais de Corumba é a seguinte:
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R$ 1,00
Especificagao 2002
Receitas Correntes 1.526.575,26
Receita Tributaria -
Receitas Contribuigbes 1.415.932,73
Receita Patrimonial 110.642,53
Receitas de Capital 487.581,43
Amortizacdo da Divida 487.581,43
Total 2.014.156,69
Despesas 1.032.021,83
Despesas Correntes 1.031.723,83
Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes
Pessoal e Encargos Sociais 1.022.499,76
Juros e Encargos da Divida -
Outras Despesas Correntes 9.224,07
Despesas de Capital 298,00
Investimentos 298,00
Total 1.032.319,83
Resultado 982.134,86

Estimativa da rentincia de receitas

No Municipio de Corumba todas as renuncias
existentes ja estavam sendo praticadas no momento da entrada em vigor da
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, ndo ocasionando nenhum impacto
nas metas fiscais estabelecidas para o orcamento em curso.

As rendncias de receitas atualmente em vigor
objetivaram promover adequagdo a capacidade contributiva, melhor
distribuicdo da carga tributaria municipal e a otimizagdo do processo de
cobrancga, sendo que as leis que estabelecem renincias sao as seguintes:

Lei Data Assunto Favorecido Validade
022/96 20/11/96 Isencao de IPTU Imoveis com até 70 m? Indeterminada
032/98 29/07/98 Parcelamento de débitos Todos os contribuintes Indeterminada

fiscais em até 36 meses

B
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Estimativa da margem de expansao das
despesas obrigatdrias de carater continuado

Estabelecemos como margem de expansdo das
despesas obrigatérias de carater continuado, o limite do crescimento
nominal da receita a ser apurado por meio do calculo de excesso de
arrecadacgao.

Como o conceito de despesa obrigatéria de carater
continuado envolve as despesas correntes derivadas de lei, medida
proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagédo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios,
ressaltamos que novas obrigagdes criadas por lei devem ser acompanhadas
dos impactos financeiros gerados.

Da preservacdo do Patriménio Publico

Nesta gestao foram realizadas despesas destinadas a
manutengcdo da rede fisica instalada, as quais garantiram a perfeita
preservacao do patriménio publico. Sendo que todos as instalages publicas
estdo em funcionamento, ndo necessitando de grandes reparos.

Quanto aos programas em andamento, destacamos
que uma parte sera priorizada para conclusdo neste exercicio, sendo que
aqueles constantes no Plano Plurianual, cujo cronograma inicial ja previa
sua execugao em mais de um exercicio, e aqueles relacionados com a
conservagao do patrimdnio publico, terdo prioridade sobre os novos projetos.

ANEXO IV
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Avaliagdo dos passivos contingentes

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,

. estabecemos que a Lei Orcamentaria Anual conterd um valor

correspondente a 1,0% (um por cento) da Receita Corrente Liquida alocado

na Reserva de Contingéncia, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

A adogado deste procedimento evidencia a prudéncia
administrativa e visa suprir a dificuldade de avaliagdo do montante dos
passivos contingentes, bem como de outros riscos capazes de afetar as
contas publicas.
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LEI N° 1756103 ezt

POE SOBRE AS DIRETRIZES PAA’A A E-

LABORAQAO A\LEi ORCAMENTARIA DO
EXERCICIC DH 2004 E DA QUTRAS PROVI

DENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ;

ESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL,
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
| promulgo a seguinte Lei:
* DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| Art. 1° Séo estabelecidas em cumprimente ao disposto no an.
131 da Lei Orgénica Municipal, as diretrizes orcamentarias do Municipio de Corumba, para

2004, compreendendo:

§ — asprioridades e metas da administragdo pUblica
e municipal;
i X X0 “ s
' : — @ estrutura e organizagéo dos orgamentos;
of ! !
o ﬁ\ ) é — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
R LA N
[ z O m‘ N E% W - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugéo
:;,3 = 03 @ s dos Orgamentos do Municipio e suas alteragfes;
B e 5
EE( ; = Q; § V - As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade
< OO0 ot
= C 3‘5 ' social;
] < o -’ 5
o o \“’i e ; VI - Oslimites e condigbes para expanséo das despe-
8 i< ,'" e ! sas obrigatorias de carater continuado;
Y t [
. D. Q I :"
. o Vil ~ As disposicbes relativas a5 despesas com pessoal

e encargos sociais;

Vil — As disposigfes sobre alfera¢cdes na legislacao ini-
putaria do municipio;
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iR — As disposicbes de carater supletivo sobre-€xecu-
¢éo dos orcamentos;

Yy S B
ol

Prefeitura Municipal de Corumbat™® ™ 11"

X — Asregras para o equilibrio entre areceilae a
despesas,;
Xl - Aslimitagfes de empenho; CAMARA MUNICIRAL

CORUMBA - mg
Xl -~ Astransferéncias de recursos; e PROTOCCLG N.© & 05#)5

Xl - As disposiges gerais. :0ats 1Y 1073 4200 3
CAPITULO |  RECEBIDG POR: 127
DAS PRIORIDADES E METAS DA LVISTO: fR;‘ﬂ""” Katayama

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Adminisfracdo Muni-
cipal,a serem contempladas na sua programacéo orcamentaria as agées e medidas cons-
tantes dos ANEXOS | alV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a8 programa-

¢éo da despesa.
CAP{TULO
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacgéo de que frata esta Leise-
rdo identificados no projeto de leiorgamentana porFungdes, Subfuncbes, Programas, Ati-
vidades e Projetos, em conformidade com a Podaria n®42 de 14.02.99 do Ministério do
Orgamenio e Gesido e a classificacho das despesas obedecer&o as normas contidas na
Portaria Intemministerial n®163 de 04 de maio de 2001 e respectivas modifica¢des.

§ 1° Para efeito desta L ei, entende-se por:

I - Fungédo, o maior nivel de agraegac¢éo das diversas areas de
despesa que compeiem ao setorpiblico,;

1} - Subfungéo, representa uma particdo da fungdo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do sefor piablico;

1l - Programa, um instrumento de organizagdo da agéo gover-
namental visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados porindi

cadores estabelecidos no plano plurianual;

1V - Atividade, um instrumento de programacéo para akangaro
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo
continuo € pemanente, das quais resulla um produto necessaro 8 manutengéo da a¢éo
de govemo;

o8]
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¥V - Projeto, um instrumento de programacéo pare alkcengpr
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
quais resulta um produto que concome para a expanséo ou aperfeigoamento da ag4o de
governo.

§ 2° Cada programa identificard as agf8es necessérias para a-
tingiros seus objetivos, sob aforma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores e metas, bem como a5 unidades orgamentarias responséaveis pela realizagéo da
acéo.

§ 3° Cada afividade e projeto identificardo a fungdo e a subfun-
¢d0 as quais se vinculam.

Ar.4° Os orgamentos fiscais & da seguridade social, referentes
aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da administracéo direta, indireta, aufar-
quias e fundagfes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminaréo as des-
pesas por unidade orcamentaria, detathada por categoria de programacéo, segundo exi
géncias dalein® 4.320/64.

Art. 5° O projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo
encaminhara 8 Camara Municipal, seré constituido de:

I —mensagem;
il - texto da lei;
i} - quadros orgamentarios consolidados,

IV —- anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, dis-
ciiminando receita e despesa na forma definidana L ein®4.320/64;

V - quadro indicativo da legislagéo que norteia a arrecadacgdo
dareceita;

Paragrafo Unico Os“quadmé 6rc;;ﬁvé&érios a que se refere o
inciso Il deste atligo, incluindo os complementos: referenmados no art. 22 inciso lll,da Lei
n°4.320,de 17 de margo de 1964 s&o os seguinies: :

| - evotucéo da receita e despesa segundo as calegotias eco-
némicas;

'ﬂ ~resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscaleda
seguridade social, isclada é conjuntamente, por categoria econbmlca

- receita e despesa, do orgam‘ento fiscale da seguridade so-
cial, isolada e conjuntamente, segundo categornas econdmicas, conforme o Anexoldalei
n°4.320/64 e suas altera¢fes;
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¥ - despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, so{
lada e conjuntamente segundo a fun¢éo, subfungéo e programa;

¥ — demonstrativo que evidencie aprogramag¢é&o no orgamenio
fiscal, dos recursos destinados a manuten¢éo e ao desenvoivimento do ensino, de formaa
caracterizar o cumprimenio do disposto no art. 212 da LeiOrgénica do Municipio € demais
nomas legais;

¥l - a evolugéo da receita nos trés Gltimos anos e a estimada
para 0s dois exercicios seguinies.

Ant. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classifi-
cacdo funcionakprogramatica, devera observar os objetivos especfficos de cadaaplicagéo,
independente da unidade a que esfiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do or¢amento fiscal e da se-
guridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos,serfo apresentados de for-
ma sinfética e agregada, evidenciando o déficit ou o superdvit corrente e o total de cada
um dos orgamentos.

CAPITULO Wi

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODERLEGISLATIVO

Art. 8° Q total da despesa do Poder Legisiativo Municipal, inchu-
idos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inatives, ndo podera ultra-
passar o percentual de 8% (oito porcento), relativo ao somatdrio dareceitatributaria e das
fransferéncias previstas no § 5°do Ai. 153 e nos arls. 158 e 159 da Constituicéo Fedem,
efelivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° O duodécimo devido & Cadmara Municipal seré repassado
até o dia 20 {vinte) de cada més, nos termos do inciso 11, § 2° do art. 29-A da Constifuicdo
Federal.

% 2° A despesa total com folha de pagamento do PoderLegis-
lativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ullrapassara 70%
(sefenta por cento) de suareceita, de acordo com ¢ estabelecido no § 1° do art. 29-A da

~Constituicdo Federal.

Ar. 9° O Poder Legistativo encaminhara sua proposta onga-
mentéria para fins de consolidacéio, até o final do més de jutho do corrente ano.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARAAELABORACAO EEXECUCAOD

DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES ( :

4
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Art. 10. A elaboragéo do projeto, a aprovacéo e a execucéb ia
Lei Qrcamentaria de 2004 deveré ser realizada de modo a evidenciar a transpargnci
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e pemitindo-se o amplo acessoda
sociedade atodas as informagdes.

Art. 1. A alocagéo dos créditos orgamentarios sera feila dire-
tamente & unidade orcamentariaresponsavelpela execugéo das agdes cormespondentes.

Art. 12 E obrigatéria a inclus&0o no orgamento, de recursos ne-
cessérios ao pagamento de débifos oriundos de sentengas {ransiadas em julgado, cons-
tantes de precatdrios judiciarios, apresentados até 1°de julho, conforme determinao § 1°

P do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacéo da despesa serdo observados os se-
guintes procedimentos:

¥~ séo vedados o inicio de programas ou projetos néo incluidos
na lei orcamentaria anual;

# ~ ndo poderdo serincluidos projetos com a mesma finalidade
em mais de uma Unidade Orcamentaria;

Hl — é vedada a vinculagéo da receita de impostos & érgéos,
, fundos ou despesas,nos termos do inciso IV do art. 167 da Constiluicdo Federal.
t

Ant. 14 A Lej Orcamentaria para 2004 destinara:

I - para a manutencéo e desenvolvimento do ensino, o percen
tual minimo da receila resultante de impostos na forma prevista na Constituicdo Federal.

’. i~ em agfes e servigos publicos de satide nfo menos de 15%
{(quinze por cento) da receila oriunda de impostos, em conformidade com o inciso lil,do §
2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Ant. 15. A receita e a despesa seréo orgadas de acordo com os
critérios que se contém na Lei Compiemen!arn 1&)1 de 04105/00

Art 16. Nao poderéo ser destmados recursos para atender des-
pesas com: :

f- aquisicéo de imbveis, inicio de obras de construg&o ou am-
pliagao, novas locagdes ou amendamentos de iméveis, para administracd o publica munici-
° palressalvada os casos de obras em andamento com recursos assegurados e as despe-
sas de conservacéo e manutencéo do patrimdnio publico e os relacionados com as priori-
dades estabelecidas nos ﬁnexos lell, desta Lei;

g’
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il — aquisic6es de mobilidrios e equipamentos,@ S as
refativas a reposicdo de bens que forem necessérios para instifuicéo e manutengé¢ dds
fundos e as relacionadas com as prioridades estabelecidas nos Anexos | e il, desfall ei

ilt - a aplicagéo de recursos decorrentes da alienagéo de ben
e direitos que integram o patiimdnio pablico para o financiamento de despesa corrente
salvo se destinada por leiaos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servido-
res publicos,

Art. 17. E obrigatéria a destinacdo de recursos para compora
contrap artida de empréstimos e para pagamento de amottizagéo, juros e oulros encargos
da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas operages.

Paragrafo Unico Somente serdo incluidos no projefo de lei or-
camentaria dolagdes relativas as operagdes de créditos aprovadas porlei.

An. 18. E vedada a inclus&o na Lei Orcamentéaria anual e em
seus créditos adicionais, de dotagdo orgamentaria atifulo de subvengdes sociais pama en-
tdades e associagdes de qualquer género, excegdo feila as creches, escolas para aten-
dimento pré-escolar, associagdes e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial,
flantropico e de desporto amador, observando-se , ainda, as disposicdes contidas no attigo
19 da Constituic&o Federal.

Paragrafo Unico A concessao de subvengdes sociais so se daré
as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que néo este-
jam inadimplentes, com relacdo 4 prestagéo de contas de recursos anteriorente recebi-
dos da administracdo publica municipal, stravés de convénios,acordos, ajustes, contribui-
¢bes, auxflios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderso
serprogramados para alender despesas de capital, ap6s atendidas despesas com pesso-
al e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de convénio e de programas
financiados e aprovados por leiespecifica.

Paragrafo Unico.Nafixagéo daprogramagio da despesa deve-
rdo serobservadas as normas confidas nos Anexos { a IV, desfa Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade Social compreenderé as
dotacdes destinadas a atender as agcdes de satde, previdéncia e assisténcia sociale con-
tara, dentre outros, com recursos provenientes:

- das contribuicdes sociais previstas no artigo 181 da Constitu-
icdo Estadual;

[
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N - des receitas proprias dos 6rgéos, entidedes e fundos qu* in
fegram o orcamento de que trata este artigo;

i — das receitas transferidas do Orgamento Fiscaido Muﬁici&io.

Ant.21. A Lei Orcamentaria contera reserva de contingénciaem
moniante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita corrente liquida, dest-
nada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevis-
{os.

P CAPITULO VI

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
| DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

r Ant. 22. A criagéo, expansédo ou aperfeicoamento de agéo go-
‘ vemamenfal que acarrete aumento de despesas de carater continuado deverd seracom-
| panhado de estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no exercicio em que deva en-
| trar em vigor & nos dois subseqilentes, e dos demais demonstrativos exigidos pela Lei
| *  Complementarn®101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO Vi

' DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e en-

cargos sociais do Execulivo ndo podera exceder, no exercicio de 2004, ao limite de 54%
(cinqienta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL),naforma

. do disposto na alinea “b” do inciso i do art. 20 da LeiComplementarn® 101 de 04/05/00.

§ 1°Entende-se porreceita corrente liquiéia o somatério das re-
ceflas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, industrais, agropecudras, de Servigos,
transferéncias correntes & outras receitas comrentes, deduzidas:

| - contribuic8es dos servidores pafé o custeio de seu sistema
de previdéncia e assisténcia social; , :

- tr;ansferéncias voluntarias da Uniéo e 'do Estado;

§ 2° A receita corrente liquida serd apurada somando-se as re-
. teitas arrecadadas no més em referéncia € nos onze meses anteriores, excluidas as du-
plicidades.

Art. 24 . A verificaglo do cumprimento do limite estabelecido no
an. 23 sera realizada ao final de cada quadrimestre. [
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Paragrafo Unico Na hipétese da despesade pess Xcegeta
395% (noventa e cinco por cento) do limite de que frata o arl. 23 destia lef, aplicars
disposto no paragrafo Gnico do artigo 22 da Lei Complementar n® 101/00.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorzado a conceder vamg-
gem ou aumenio de remuneragéo, a criar cargos ou akerar estruturas de carreiras, bem
como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especffica, obedecidos os limites
4 constantes nesta Leie nalLeiComplementarn®101/00 conforme as disposigfes contidas
no paragrafo Gnico do art. 169 da Constituic8o Federal.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 26. Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributdria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o témino deste exercicio e que implique acréscimo emre-
lacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentaria,fica o Poder Execu-
tvo autorizado a procederaos devidos ajustes na execugéo orcamentéara.

Att. 27. A concesséo ou ampliacdo de quaisquer incentivos, i-
sengdes ou beneficios, de natureza tributéaria ou financeira, somente poderdo ser aprova-
dos se atendidas as disposigdes do art.14 e paragrafos daLeiComplementarn®101 de 04
de maio de 2000 e mediante a comprovagéo de que a medida ndo acarretara prejuizos ao
orgamento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBREEXECUGAODOS ORCAMENTOS

Art. 28. A prop-é,sf‘ig;,qfqéméﬁtéﬁa do Municipio para 2004, sera
encaminhada 8 Camara Municipal, pelo Poder Executivo, até a data fixada na Lei Orgéni-
ca do Municipio . g

Ad 29. E vedada a reahzagao de despesa ou a assungéo de
obrigagdes que excedam os créditas orcamentarios ot adicionais, ou quaisquer procedi-
menfos que viabilizem a execugéo de despesa sema comprovada e suficiente disponibili-
dade de dotacéo orcamenténa :

i

~-CAPITULO X !

. DAS REGRAS PARA 0 EQUILIBRIO
ENTRE ARECEITAE ADESPESA

At 30. Os Poderes Execufivo e Legislativo adofardo regras
préprias e independentes para a ado¢ao de medidas tendentes a busca do equitlbrio entre

—
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as receitas e as despesas,decomentes das avaliagcdes bimestrais de m

plementarn °101/00.

CAPITULO XI \
DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 31. Os critérios ¢ formas de imitagdo de empenho sdo os
referidos no art. 9°da Lei Complementar n.®101/00, ficando os Poderes Executivo e Le-
gisiativo, por ato proprio, responsaveis pela suas respeclivas reprogramac des orcamenta-
rias e financeiras, nas limites do comportamento da receita.

CAPITULO XN
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSO0S

An.32.0 Orgamento Municipal podera consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabiidade a serem execufados por entidades de direito
privado, mediante convénios, contralos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrbes de eficiéncia no cumpn-
mento dos objetivos deteminados.

Art. 33 As transferéncias de recursos financeiros destinados a
auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerfo as regras estipuladas nos capitulosVe
VidalLeiComplementarn®101/00.

Art. 34 . As entidades privadas beneficiadas com recursos pabli-
t0 S a quaisquertiiulos submeter-se-ao afiscalizagéo do poderconcedente com afinalida-
de de verificar o cumprimente de metas e objetives para as quais receberam recursos.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35, As propostas de modificagées ao projeto de lei orga-
mentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de delathamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta L ei.

Art. 36. As unidades orgamentarias encaminharéo até o dia 10
de cada més & Unidade de Planejamento, informag¢des relativas aos aspecios quantitati-
vos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua superviséo.

Art. 37. O Poder Executivo encaminhard ao Poder Legislativo,
ne abertura da sesséo legislativa, relatério detalhado sobre a execugédo orgamentéaria do
Municipio.
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Art. 38. Se o Projeto de Lei Orgamentaria néo f
fendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

It - pagamento do servigo da divida;

Ul - necessérias 4 manutengéo e execugdo dos servigos essen-
cigis e

¥ — no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 39. No prazo de até 30 dias ap6s a publicacéo dos orge-
mentos, o Executivo estabelecerd e mantera atualzada a programacéo financeira conten-
do metas bimestrais de amecadacéo e cronograma de execucdo mensal de desemboiso.

Art.40. Para atuslizacdo dos orcamentos do PoderExecutivo e
do Legislativo e condicionada a apuragdo da variag@o acumulada superior a 10% (dez por
cento) no exercicio de 2004, do indice de pregos ao consumidor- disponibilidade intema
da Funda¢éo Getulio Vargas - IGP /DI - FGV, fica 0 Poder Executivo autorizado a abrir cre-
dito suplementar com recursos provenientes do excesso de arrecadagéo, limitado ao per-
centual de crescimento nominal da receita.

Art. 41. Fica o Poder Executivo autorizado a rever os paréme-
tros de inflagdo e de crescimento econdmico fixado no Anexo de Metas Fiscais em facede
legislagéo federal pettinente & matéria ou na ocoméncia do IGPDI - FGV apresentar no
periodo de maio a agosto de 2003, variagdo acumulada superior a 5% (cinco porcento),
medianie a elaboragéo de nova previséio de receifas para apresenta¢do na proposta or-
¢amentaria para 2004.

Art.42. Estalei entraréd em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 43 . Revogam-se as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 11 DE AGOSTO DE 2003.
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ANEXO |

PRIORIDADES EMETAS PARA ELABORAGAO DO )
ORCAMENTO FISCAL

EXERCICIO DE 2004
1. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANGCAS
» Prover a administragédo municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos

necessarios ao seufuncionamento, evitando desperdicios e gastos supérfluos,em
observncia aos principios de austeridade e economicidade;

J Modermizagéo do sistema de informatica;

* Desenvoiveragdes relacionadas ao recadastramento imobiliario;

. Promover a revisdo da legislag&o tributéria, suas allquotas, imunidades, anistias e

isengdes;

. Adequacéo na estrufura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumbé;

) Implementar agdes visando a renovag8o de méaquinas, equipamentos e velcuios
. municipais;

. Coordenar agbes, objetivando a confecgéo do Plano Diretor do Municipio;

J Coordenar a¢bes objetivando o levantamenio de financiamentos, internos e exter-
nos, para a viabilizac&o de investimentos publicos;

. Fomentar agées no sentido de viabilizar a terceirzacéo de servigos publicos muni-
cipais, visando uma redugéo de seus custos;
. Fomentar agfes para sistematizar as informagdes estatisticas sécio-econbmicas,

como instrumento de apoio ao processo de planejamento;
Promover o processo continuo de modemizagéo administrativa;

* Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consis-
. tente com o nivel de realizagéo sazonal da receita;
¢ Promover e coordenar a elaboragéo dé planos,programas e projetos, como forma

de racionalizacéo de uso dos recursos escassos e ot)‘mizat;éo de resultados; e

. Coordenar a elaboragéo or¢amentéria e a sua execu¢éo mediante o aprimoramento
¢ anomaliza¢do técnica. .

2. EDUCACAO
Atlvidades de Cunho Legale Pedagodglco

« Desenvolvimento do ensino fundamental _ ¢ ayalorizag@o do magistério, de acordo
com as Leis 9394 e 9424 e demais leis municipais;
* ¢ incentivo e subvencéo de instiluicdes filantrGpicas que desenvoivem programas de
educacgéo;
+ lIncentivo e aprimoramento do projeto de eradicagédo do analfabetismo;
+« Ampliar a oferta da educagéo infantil, creche e pré-escola e ensino fundamental;

TN
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Promogéo de a¢des visando aimplantagéo e manutencgéo de classes especiais,
ante o apoio especislizado;

Gerenciamento e fiscalizagéd0o do programa de fornecimento de merenda escolar;
Coordenagéo,implanta¢éo e implementacéo de propostas cumiculares voltadas a edu-
cacéo nas zonas urbana, rural € assentamentos ;e

Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da qualida-
de e & expanséo do ensino,

Implementacdo da informética educacional através dos laboratérios das escolas.

Atividades de Manutencao e Ampllacado da Rede Fisica e Meio

[}

> & & & & >

investimento e implantacéo da rede de acesso ainternet em todas as escolas munici-
pais e no drgda central e aquisigdo de novos equipamentos e materiais de uso de in-
forméatica;

Ampliac8o e modemizagéo dos equipementos, programas e rede de informatica;
integracdo da REME via rede de informatica;

Treinamento, atualiza¢do, reciclagem, aprofundamento aos usuérios do sistema de
informatica da REME,

Renovacéaoc e ampliagéo gradual da frota de veiculos para transporte de alunos;
Aquisi¢do, manutencéo e instalagdo de equipamentos necessarios ao ensino;
implantacéo de sistemas de energia altemativa para as escolas da zona rural;
Construgdo, reforma e ampliagcao de Escolas;

Construgéo de Quadras Poliesportivas e cobertas nas escolas;

Criagdo, implantacéo e implementagéo dos servicos educacionais afravés dos meios
de educacéo;

Otimiza¢éo dos controles dos Fundos de Manutengéo do Fundo de Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizac&o do Magistério - FUNDEF e dos demais fun-
dos sob gestéo da SMEC,

Manutengédo dos Conselhos e Colegiados Municipais;

Ampliagbo da oferta de vagas na rede municipal de ensino, dando continuidade a ex-
panséo darede fisica escolar; e

Manutencéo da terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em lo-
ceis de dificil acesso ou areas de caréncia profissional.

Atlvidades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente -

Expanséo do uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos de REME;

Valorizagéo e aperfeigoamento do pessoal docente e demais profissionais da educe-
¢ao;

Realzacéo de atividades-meio e fim necessarlas para minimizar a evaséo escolare a
repeténcia;

implementacdo do esporte,lazere da produgdo culturale cientifica realizada no &mbito
esfudantil e escolar;

{ncentivo financ eiro a difusédo do folclore, cultura e produgdes cientificas e escolares da
REME . no ambito docente;

1T
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+« Promocéo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de
seminatios, encontros, cursos, congressos, capacitagdes;

¢ Aquisicdo de acervo bibliografico necessério a atualizacéo docente e discente;

« lInvestimento no programa REME Esporte como confraparida do Programa Bolsa-
Escola; e

s+ Capaclacéo dos professores leigos da REME e dos profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema.

3. COMUNICACAD

. Desenvolver agbes especificas nas éreas de comunicacéo social, que visem divul-
gar junto a imprensa, as atividades do Governo Municipal;

. Avaliar permanentemente a opinido publica em relagéo aos atos praticados pelo
Govemo Municipal, em suas diversas areas;

. Executaro planejamento e acoordenag¢do de eventos, campanhas e promogdes de
caréter publico ou inferno no ambito do Governo Municipal;

» Solicitar e coordenar a prestagdo de servigos de terceiros na area de comunicagéo

social do Poder Executivo, em todos 05 seus escaldes;

. Manutengéo das Fundag¢des de Cultura do Pantanal de Corumbé e de Esporles de
Corumbé;

s Criacdo de um site onde o contribuinte possa acompanhar as agdes (informagdes,
presta¢des de contas etc.) da Prefeitura Municipal de Corumba.

4. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

. Fomento a instituicido de micro, pequenas e médias empresas;

] Fomento as a¢8es objetivando apoiar as organiza¢fes dainiciativa privadarespon-
saveis pelo desenvolvimento turistico;

. Fomento 8s acbes relacionadas ao reordenamento das concessdes municipals para
o fornecimento de agua, tratamento de esgofo e energia elétrica;

. Fomento as acdes objetlivando a otimizacdo de transportes e escoamento da pro-

ducdo, inclusive utilizando-se a hidrovia, envolvendo, se necessério, obras de dra-
gagens e regularizacdo do lefto dos rios Paraguai e Taquari,

. Fomento as agdes desenvolvidas pelos assentados rurais do Municipio;

. Estimular medidas para a instalacdo daZona de Processamento para Exponagfes,
da termeléfrica em nosso Municipio e de outros projefos que propiciem o desenvol
vimento de Corumbé;

. Incentivar os projetos industriais, visando a transformac¢&o de matérias primas pro-
duzidas no Munic ipio;

. Oferecer condigdes favoraveis ao incremento das relagdes do Municipio com os
paises vizinhos, dentro da fiosofia do MERCOSUL;

» Divuigar o potencial existente no Municipio pam & explora¢fo agro-industrial, mine-

ral, turistica € comercial; e C
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volvimento econdmico para o Municipio.

5. DESENVOLVIMENTO URBANO

implementacéo de pavimentacéo asfaltica, com eventuel edogéo de usina propriae
pavimentagéo em blocos de concrelo de alamedas e travessas com afabricagéo de
blocos em fabrica da Prefeitura;

Manutengéio de programas relacionados a consfrucéo e manutengéo de galerias de
aguas pluviais;

Raciconalizacéo das atividades de impeza pablica e coleta de lixo, envolvendo e-
ventual instituicdo de usina de tratamento e recicilagem do lixo;

Serdo encetadas agdes relacionadas ao reordenamento e expanséo das préaticas
coirelatas ao Plano Direfor de Transito, afravés do Departamento Municipal de
Transpottes e Transilo;

Manutencdo e implementa¢do de programas relacionados a melhoria de pragas,
parques, jardins e monumentos;

Veiculagdo de campanhas objetivando conscientizara sociedade sobre praticas de
urbanizagéo, conservacéo e impeza de fachadas e controles ambientais;
implementagdo de programas para re gularizagdo fundiaria na area urbana;
Execucdo de obras de contengdo de encostas € ou protegédo da margem do Rio
Paraguai em Convénios coma Unido Federal por intermédio do Ministério da Inte-
gra¢cdo nacional;

Construcdo, reforma e conservacdo de edificagfes pablicas municipals e instala-
¢bes para prestacéo de servigos 4 comunidade;

Programas habitacionais popular em convénio com a Unido Federal e Govemo do
Estado;

Aquisicdo elou desapropriacéo de iméveis de interesse publico e social, para im-
plantacéo de projetos de expanséo urhana e ou construgdo de edificagdes puablicas
de interesse do Municipio;

Programa habitacional — construgéo através dos projetos de mutirdes — com recur-
S0S proprios; e

Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros Entes
Federados efou Organizagdes n&o Governamentais.

6. DESENVOLVIMENTO RURAL

L

Execugdo de acles e projetos de atendimento aos Assentamentos Rurais implan-
tados no Municipio em contraparida ao Programa Nacional de Fortalecimento da
Agricultura Familiar-PRONAF da Unido Federal;

Coordenacéo com o governo do Estado para a ampliagdo da rede de Eletrificagéo
Rural;

Coordenagéo com o governo do Estado e a TELEMS paraimplantagéo de telefones
comunitarios nos assentamentos e colbnias rurais ;

Apoio municipal ao AGESUL e busca de parcerias junto ao INCRA e DNER pama a
manuten¢géo e conservacéo de estradas vicinais; ,

14
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implementarem Convénic com a Unido federal, através do Ministério da integraciio
Nacional, o projeto de Irigagédo em Assentamentos Rurais do Municipio;

Apoio municipal @ SANESUL e busca de parcerias junto ac INCRA para methoraro
abastecimento de 4gua nas comunidades rurais;

Apoiar a implantagéo de agroindistrias no Municipio;

Fomentos as acdes em parceriacom o IDATERRA, objetivando apoiar as organize-
¢bes de produtores rurais (Sindicatos, Associagbes e Coopenativas);

Buscar parcernas junto aos agricultores famiiares e pescadores organizados alre-
vés de cooperativas, colbnias e associagfes visando a aguisicéo de produtos ufifi-
zados namerenda escolar;

Apoiar e incrementar ag8es através de parceiros visando o controle da eroséo, con-
servagdo de solo e dgua, recuperacéo de matas ciliares,uso adequado dos agrotd-
Xicos, deniro da vis&o de microbacias hidrograficas;

Apoiar, incentivar e incrementar afravés de parceiros, ag6es de fomento a agriculiu-
ra, pecuaria leileira ¢ produgdo de hotlifrutigranjeiros fortalecendo a pesquisa, as-
sisténcia técnica e extenséo rural;

Proporcionar condicdes basicas de funcionamento e afua¢do do Conselho Munici-
pal de Desenvolvimento Rural- CMDR;

Viabilizar a implanta¢éo de agroindustrias no Municipio, e

Acrescentar, apoiar, incentivar agbes a Comunidade Indigena de Corumbéa - MS

MEIO AMBIENTE E TURISMO

Propor e desenvolver uma politica de proteg&o ac meio ambiente, compatibilizando
com os padrdes de protegéo estabelecidos nas esferas federale estadual, visando
apreservacao e conservacao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a patlici-
pagéo efetiva da comunidade na sua execugéo;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento 45 normas e dis-
posigdes da politica de protecdo ao meio ambiente através do licenciamento, na
sua area de atuagéo, das atividades relativas ao meio ambiente;

Promover na comunidade a construgéo de uma consciéncia global das questdes
g!oba! das questies relativas ao meio amblenie para que Se possa assumir posi-
¢bes afinadas com os valores referentes a sua protegéo e consemagéo
Desenvoiver o trabalho de confrole e fiscalizacéo das atividades que possam cau-
sar algum impacto ao Municipio, conforme o que dispde as normas vigentes, res-
guardando assim o bem estarda comunidade;

Disposi¢éo da politica de Limpeza Uibana, através do gerenciamento e fiscalizac&o
dos contratos firmados com firmas especialtzadas ne prestacéio dos sewicos de co-
leta de residuos urbanos (lixo) e sua destina¢éo final (aterro sanitéro), limpeza pa-
blica, capina e coleta de entulho; Racionalizag o das alividades de impeza piblica
e colela de lixo, envolvendo eventual instituigdo de usina de tratamenio e recicla-
gem do lixo;

Veiculagéo de campanhas objetivando conscientlizar a sociedade sobre préticas de

urbanizacdo, conservagdo e impeza de fachadas e controles ambientais ; D
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Promover a educagéo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizaq éo}
ptiblica para a conservacdo do meio ambiente;

Promover aintegracéio técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e n&o governamentais que de senvolvam frabalhos na &rea de meio
Ambiente e Turismo;

Promover semindrios & eventos similares para assegurar a manuten¢éo dos recur-
sos furisticos e ambientais do Municipio;

Cadastramento, regulamentagéo e licenciamento das Empresas e empreendimen-
fos relacionados ao ecoturismo e turismo histérico e cultural;

Desenvoiver, promover, orientar, coordenar, confrolar e documentar as atividades e
projelos que visam normatizar, imple mentar, controlar e fiscalizar as atividades rela-
fivas a protecdo e conservagédo do meio ambiente, e o fendmeno do turismo em
nosso Municipio;

Propore desenvolver uma politica de fomento és atividades relacionadas ao ecoiu-
rismo & turismo histérico e cultural, e o estimulo & instalagédo e manutengéo de em-
preendimentos furisticos do Municipio;

Desenvolver, elaborar e padicipar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s, de
instituicde s pablicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para aim-
plementagdo de politicas publicas modemas nas questdes relacionadas a meio
ambiente, cultura & turismo; -

Promover ampla divulgacéo, através da midia esciita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal € do Municipio
de Corumba, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestagéo
de contas aos municipes;

Divulgacéo do potencial existente no municipio para atividades industriais, turisti-
cas, culturais e ambientais;

Viabilizar cobranga da taxa de furismo e do voucher, para promover a arrecadag 40
de fundos que serdo ulilizados exclusivamente em beneficic do depattamento de
turismo, para elaboragdo de material grafico, manutengéo de equipamento, aquisi-
¢80 de maleriais de consumo, denfre oufros;

Integrar e articular com entidades pablicas ou privadas, a fiscalizagéo e organiza-
¢do de eventos e conservagéo do patrimdnio histérico e cultural;

Manuteng&o da Fundagéo de Culiura do Panlanal e de suas slividades culturais;
Tragar diretrizes com base nas quesifes ambientais, de turismo e do progrema
Monumenta que garantam subsidios para a elaboragéo do Plano Diretor de acordo
com as novas necessidades do Municipio;

Revitaliza¢é@o e recuperacéo do Patrim&nio Histérico do Municipio — Programa MO-
NUMENTA /BID /Ministério da Cullura e de seus estudos complementares que
servirdo de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do
Regulamento Operativo - UCGMInC ;

Elaboragdo de propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado. 1~
dentificar alternativas de recursos financeiros para operacionalizagéo de agdes ex-

tre-programa; ——
L
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8. CULTURAE ESPORTES

+ Concessdo de Incentivo financeiro aos alunos da Escola de Musica e aos alunos da
Oficina de Danga;

+ Instalagdo de um espago para o freinamento e desenvolvimento de escolade masi-
ca, danga e teatro, que sera de responsabilidade do municipio e tera como parcei-
ros segmentos da sociedade, ong’s e iniciativa privada;

+ Visitas mensais das oficinas desta Fundag¢éo nos bairros do Municipio;

+ Aquisigdo de veiculo paraimplantagdo do projeto Biblioteca Ambulante nas Escolas
Municipais;

+ Aquisicdo de equipamentos para implementacéo de atividades culturais;

» Apoio ao projeto de educacéo patimonial “Corumbé — Uma histéria construida no
Pantanal’", e

« Aquisicdo de palco, som e iluminacdo profissional para atender eventos cullunais,

V . civicos, militares & sociais. @
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ANEXO Il

PRIORIDADES E METAS PARA ELABORAGAO DO ORGAMENTO
DA SEGURIDADE SOCIAL

EXERCICIO DE 2004

SAUDE

+ Ampliar a nimero de beneficidrios no Programa Bolsa Alimenta¢éo visando atingir o tefo
maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;

« Implantar o Centro de Saude Pedriatrico - referéncia para média complexidade em pe-
diatria, na regiéo central da cidade facilitando o acesso;

+ Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério por panurientes no SUS;
Descentralizar a atengéo ao pré-natfal e puerpério para as unidades de satde da familia
Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana e planejamento fami-
liar priorizando a faixa etéria de 12 a 19 anos;

* Monitoraras carteiras de vacinacéo de menores de cinco anos mensaimente através dos
agentes comunitarios de salde;

+ Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de satide da familia;

* Ampliar as agdes de prevencéo e combate & dengue através da rotina dos agentes co-
munilérios de salide conforme expanséo do programa salde da familia;

+ Trabathar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores distribuindo 1000 i-
moéveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Satide;

+ Expandir para as escolas as palesiras regulares sobre prevencéo as doencgas sexual-
mente transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

+ Ampliar o percentual de hipertensos cadastrados controlados;

+ Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

s Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados na unidade de satude Dom Bosco;

+ Implantar 0 centro de reabilitac8o e de referéncis em diagnéstico de doengas do traba-
ho;

+ Capacitar as equipes de saide da familia, vigildncia epidemiolégica e sanitéaria para as
acdes de saude do trabahador;

+ Capacilar as equipes de satide da familia para identificar e notificaros casos de violéncia
& maus tratos a crian¢as ¢ adolescentes;

+« Manter o Ceniro de Atengéo PsicossociatCAPS il;

« implantar mais equipes de satide da familia na zona uthana; g\
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+ Implantar equipes de salde da famllia na zona rural;

« implantar equipes de saude bucal no PSF dazona urbana;

« implantar equipes de satide bucal no PSF da zona rural;

s inserir fisioterap euta nas equipes de saude dafamilia;

s Inserirpsicologo nas equipes de salde da famiia;

* {nserirassistente social nas equipes de satide da familia;

+ Capacitar os agentes comunitarios de salide para 0 cadastramento;

* Evoiuir com o cadastramento conforme implantagéo da equipes de salde da familia;

e Manter a atengdo odontoldgica aos doentes de Aids no Centro de Satude Jodo de Britto;

* Manter consultério odontold gico para referéncia em atendimento especializado no Centro
de Sadde Ladeira Cunha e Cruz;

« Informatizar os centros de salide;

+ Informatizar as unidades de salde da famifia da zona urbana;

« Manter aparelho de RX no Pronto Socorro Municipel;

» Manter aparelho de uitrassom ¢ mamografia no Ceniro de Satde da Mulher;

» Aquisi¢do de veiculo popular para equipes do programa satde da famfiia;

» Aquisicdo de vefculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de satde dafa-
milia;

+ Aquisigdo de bicicletas para 05 agentes comunitarios que atuaréo nazona rural;

¢+ Divulgacéo bimestral de bolefim epidemiolégico e dos principais eventos realizados pela
SMS e CMS;

» Atender os requisiios necessarios para a habiltag 4o conforme NOAS SUS 01/2001;

« Manutenc¢éo de polo de qualificagdo no municipio em parceria com a Secretaria estaduel
de Sadde;

« Vigbilizar a vinda de instrutores do pélo de capacitagdo estadual a0 menos uma vez a0
ano,

» Treinar os profissionais da recepgédo em atendimento ao publico;

« Qualificar os técnicos em informatica na operagéo dos sistemas informatzados de sai-
de;

» Elaborar o Plano de cargos e salarios;

+ Viabilizar a realizagéo de palestras,cursos e semindrios sobre temas voltados 8 atengéo
bésica e

* Capacitar 05 conselheiros de satde.

TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

« Apoiar e promover o programa de implementagéo de unidades habitacionais pelo sis-
tema de Mutiréo;

» Promoveracdes relacionadas aformagdo e capacitacédo de méo de obra especiaizada
em atendimenio as necessidades de reassentamento de méo de obralocael;
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+ Promoveragbes de acompanhamento da evolugdo das necesSidades mercado gléas

atravé s da realizagdo de procedimentos estatisticos;

» Promover a viabiliza¢éo dos meios fisicos necessarios ao desenvolvimento de ativida-
des de atendimento das necessidades administralivas da SMTAS, como obtengéo de

espago fisico e equipamentos para obteng 8o dos objetivos atinentes;

+ Incentivar 05 meios necessarios para qualificacéo e especializacéo de méo de obra
urbana e rral para atendimento das necessidades do mercado de trabalho através

de incentivos a parceiros com empresas;

« Dar continuidade és agdes relacionadas com a Lel Federal 8.069/90 (Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente), por intermédio do Fundo Municipaldos Direitos da Criangas e

dos Adolescentes;

+ Implementar agles visando o atendimento ac migrante, sua orientagdc e encaminha-

mento;

+ Implementar ag6es visando o atendimento ao ldoso, através do Centro de Convivén-

cia dos idosos;

+ Incentivar e Subvencionar as instituigdes filantrépicas que desenvolvam programas e

alividades de Promocgéo Social;

+ Desenvolvimento de a¢gdes objetivando o combate a violéncia sexual e comerciais de

criangas e adolescentes;

+« Continvidede des a¢des relacionadas ao Projeto de Emadicagéo do Trabatho infantii—

PETI;

+ Gerar meios necessarios ao incentivo da formag&o para o trabalho e valorizagéo da

cidadania de jovens;

*» Desenvolvimento de agdes objetivando o apoio a pessoas poitadoras de necessidades

especiais;

+ Continuidade das acées objetivando o atendimento bésico da cidadania das fam#fias

enfocando o combate a pobreza e & e_xcluséo Social;
+ Atendimento emergencial s famllias em siluagéo de risco;

+ Confinuidade das a¢bes reiacionadas aos Projetos de implantagéo de Nicleos de A-

poio F amiliar;

+ Continuidade das a¢des relacionadas ao projeto de atendimento de assisténcia social

em servicos de satide; e ‘
+ Confinuidade das agbes de apoio aos usuarios de substancias psicoativas.

ASSISTENCIA SOCIAL (FMIS)

¢« Apoiare promover programas de constru¢céo de casas populares;
+ Promover agbes visando o atendimento a criangas de 0(zero) a 6(s5¢is) anos;

s Implementar agdes visando a construg@o, ampliacéo e reforma de creches, escolas,
centros de muiltiplo uso, hospitais, postos de salde e outros destinados a setvigos so-

ciais bésicos;
+ (mplementaragdes visando o atendimento ao idoso;

+ {ncentivo e subvencéo as instifuig6es filantropicas que desenvolvam programas e afivi-

dades de assisténcia social;
» Aponarpmgetos de educacéo profissional do adolescente;

—
. Apohr os programas de Bolsa- Escola; <
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ANEXO i
METAS FISCAIS
Avallagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior

Coroando com é&xito a reestruturacéo fiscal promovida
facilmente se observa o significativo aumento da arrecada¢ao do Tesouro,;
exciuidas a arrecadacdo da Administra¢do indireta, na ordem de 30,20%, x
com destaque para a receita tributaria e as Transferéncias correntes que
cresceram 50,57% e 43,63%, respectivamente.

Assim sendo, a comparagdo com igual periodo do
exercicio anterior demonstra uma tendéncia de crescimento acima da média
inflacionaria do perfodo, conforme se observa no quadro abaixo:

R$ 1,00
Especificagdo 2001 (A) 2002 (B) % (B/A)
Receitas Correntes 32.696.143,62 42.571.580,77 30,20%
Receita Tributéria 5.709.388,90 8.596.842 84 50,57%
Receitas Contribuicfes - 0
Receita Patrimonial 70.620,14 257.845 40 285,07%
Transferéncias Correntes 2500292298 35.910.811,62 43.83%
Outras Receitas Corréntes Ty 1913720280 -2.103.363,52 09,84%
Dedugdes da Receita DO .207.082,81
Receitas de Capital 63.723,09 90.592,89 4217%
Transferéncias de Capital . 8372308 . ¢ 90.502.88 42,17%
AlienagSes de Bens - ‘ -
Outras Receitas de’ Capntal - -
Total 32.759.868,T1 42 862, 173 86 30,23%
Despesas Corrente:’ 29 342 914, 60' 25 564.512,63 -12,88%
Despesas de Custet e  17.380.820,08 0,00
Transferéncias Correntes C 11855004 52 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 11.958.772,28
Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00
Qutras Despesas Correntes 0,00 13.605.740,34
Despesas de Capital 4.162.311,67  9.823.903,58 136,02%
Investimentos 2.341.875,61 7.328.21045
Inversdes Financeiras 125.971,84 348.328,22
Transferéncias de Capital 1.684.364,12 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 2.147.364 91
Total 33.505.228,27 35.388.416,21 5,862%
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O expressivo crescimento da receita propria do
aliado a politica de reordenamento dos gastos puablicos

Municipio,
culminaram por propiciar um resultado fiscal positivo.

Convém destacar que mesmo diante de uma politica
austera de controle dos gastos publicos, nenhum servigo pablico sofreu
solucdo de continuidade, sendo certo que na maioria dos servigos ja
ofertados & comunidade houve um sensivel crescimento.

Demonstrativo das metas anuais

Para o atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal
foram estabelecidas as seguintes metas anuais, em valores correnfes e
constantes, relativas as receitas: a instituicdo, previsdo e efeliva
arrecadacdo de todos os tributos da competéncia Municipal, nos termos das
ConstituicGes Federal e Estadual, e da Lei Orgénica Municipal.

As principais medidas adotadas sdo0: a recuperagéo de
tributos ndo pagos inscritos em divida ativa, com especial atengdo para os
processos em vias de prescric8o (débitos tributarios ndo pagos a mais de
cinco exercicios), também estamos aumentando a fiscalizagdo preventiva,
efetuando a atualizacdo do cadastro imobilidrio e de prestadores de servigos
¢ implantando modernas técnicas de cobranga adminisirativa desses débitos.

Nas projecfes de receita e despesa consideramos a
meta inflacionaria ajustada pelo Banco Central de 8,5% a.a. (oitc e meio por
cento ao ano), acrescido da previsdo de crescimento econémico de 3,5%
{irés virgula cinco por cento) para o exercicio de 2004, 4% (quatro por
cento) para o exercicio de 2005 e 4,5% (quatro e meio por cento) para o
exercicio de 2006, bem como a prorrogacdo dos beneficios fiscais
atuaimente em vigor.

Deste modo, a receita e despesa terdo o seguinte

comporfamento:
R$ 1.000,00
Especificagdo | Realizada | Realizada | Orgada | Prevista | Prevista| Prevista
. 2001 2002 2003 2004 | 2005 2006
Receita 32.750,87] 42.662,17; 58.126,80| 65.102,02| 73.238,77| 82.760,94
Despesa 33.505,23) 3538841 58.126,80] 65.102,02| 73.238,77] 82.760,04
Resultado -74536| 7.273,76 0,00] - 0,00 0,00 0,00
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Diante da fragilidade das informacgdes
Macroeconbmicas que servem de base para {odo o processo orgamentario
da Unifo, dos Estados e Municipios, aliado a instabilidade politica global
decorrente da Guerra do Golfo, caso os par@metros adotados sofram
modificagées bruscas a proposta orgamentaria a ser submetida contera a
devida revisado.

A Lei Orgamentaria consignara recursos com vista a
reestruturagdo administrativa, a revisdo da politica de pessoal e encargos
sociais, a conservagdac do patrimbnio pablico e a prioridade dos
investimentos em andamento sobre os novos, além de observar as metas e
prioridades defalhadas no Anexo | e |, embora estas nédo constituam limite a
programacao da despesa.

Na evenitualidade de ocorrer frusiracdo de receitas, o
Municipio aplicarda como medidas compensatdrias a redugdo do riimo dos
investimentos em andamento, o corte nas despesas de custeio
administrativo, dentre outras.

Mo que tange a Divida Pablica Municipal os
compromissos financeiros referem-se ao parcelamento do FGTS e do INSS,
decorrentes de encargos ftrabalhistas de administracfes anteriores da
Prefeitura Municipal, e ac empréstimo decorrente da Lei Municipal n°
1.437/99, junto ao IPMC. Estima-se que a divida publica tenha a seguinte
evolugao:

R$ 1.000,00
Especificagdo Posigdo em 31.12 dos respectivos exercicios
2001 2002 2003 2004 2008 2000
Divida 17.855 18.682 18.803 20.991 22.251 23.586

Ndo foi possivel estabelecer as metas relativas aos
resutados nominal e primario, ante a falta de definicdo legal da metodologia
a ser adotada, nos termos do inciso IV do § 1, do art. 30 da Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Evolugdo do Patrimdnio Liquido

O Patrimdnio Liquido do Municipio de Corumba teve a
seguinte evolugdo:

RS 1,00

Especificagio 2000 2001 2002
Ativo 16.275.108,83 20.253.400,85 22.357.147,74
Passivo 17.575.324,36 21.866.747,60 25.040.712,62
. Patrimonio Liquido -1.300.215,43 -1.613.346,65 -2.683.564,88

A redugdo do Patrimdnio Liguido Municipal indica que
mesmo diminuindo o ritmo da despesa e melhorando a arrecadacao,
conforme demonstrado no t6pico sobre Avaliagdo do cumprimento das metas
do exercicio anterior, tal providéncia ndo foi suficiente para barrar o avango
do Passivo em detrimento dos Ativos municipais.

Esta trajetoria se deve em grande parte pela politica
econdmica federal de manutencdo de elevadas taxas de juros internas, aliado
a0 reconhecimento e resgate de restos a pagar.

Avaliagdo da situagdo financeira e atuarial “d:o Fundo de previdéncia

0 Funde de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais de Corumba, criado pela Lei Compfementar Municipal n.°
46/2001, é capitalizado por contribuicbes dos servidores publicos e da
Prefeitura Municipal; sendo que cada ente contribui para a sua capitalizagdo
com o valor correspondente a 11% (onze por cento) de sua remunerag3o.

' Aguardamos com ansiedade a reforma da previdéncia
nacional cujos estudos ja se encontram em elevado estagio. Muito embora, a
nivel municipal, em razdo da politica previdenciaria adotada, o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumbéa vem apresentando
sucessivos superavifs financeiros.

Em que pese a regularidade com que o Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumba vem obtendo
resuitados positivos, os estudos atuariais, em realizagéo, indicardo as
providéncias a serem adotadas para a perfeita capitalizagdo do mesmo, de
forma a propiciar que todos os contribuintes possuam a tranqilidade de uma

aposentaria efou pensao digna.
S
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A sttuacao financeira do Fundo de Previdéncia Social
dos Servidores Municipais de Corumba é a seguinte:

R$ 1,00
. Especificagdo 2002
Receitas Correntes 1.526.575,26
Receita Tributaria -
Receitas Contribuigdes 1.415.832,73
Receita Patrimonial 110.842,53
Receitas de Capital 487.581 43
Amortizagdo da Divida 487.581 43
Total 2.014.158,69
Despesas 1.032.021,83
i Despesas Correntes 1.031.723,83
| Despesas de Custeio
Transferéncias Correntes
. Pessoal e Encargos Sociais 1.022.498,76
Juros ¢ Encargos da Divida -
Qutras Despesas Correntes 9.224 .07
Despesas de Capital 268,00
Investimentos 288,00
Total 1.032.319,83
Resuitado 982.134.86
- Estimativa da renuncia de receitas

No Municipio de Corumba todas as renuncias
existentes ja estavam sendo praticadas no momento da entrada em vigor da
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, ndo ocasionando nenhum impacto nas
metas fiscais estabelecidas para o orgamento em curso.

As renuncias de receitas atualmente em vigor
objetivaram promover adequa¢do a capacidade contributiva, melhor
distribuicdo da carga tributaria municipal e a otimizacdo do processo de
cobranca, sendo que as leis que estabelecem rentncias sdo as seguintes:

Lei Data Assunto Favorecido Validade

022/868 20/11/86 Isengdo de {PTU iméveis com até 70 m* Indeterminada

032/98 29/07/98 Parcelamento de débitos Todos os contribuintes Indeterminada
fiscais em até 36 meses
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Estimativa da margem de expansao das
v despesas obrigatorias de carater continuado

Estabelecemos como margem de expansdo das
despesas obrigatorias de carater continuado, o limite do crescimento nominal
da receita a ser apurado por meio do calculo de excesso de arrecadagao.

Como o conceito de despesa obrigatoria de carater
continuado envolve as despesas correntes derivadas de lei, medida
provistria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagéo
legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios,
ressaltamos que novas obrigagdes criadas por lei devem ser acompanhadas
dos impactos financeiros gerados.

Da preservagao do Patrimdnio Publico

Nesta gestdo foram realizadas despesas destinadas a
manutencdo da rede fisica instalada, as quais garantiram a perfeita
preservacdo do patrimdnio publico. Sendo que todos as instalages publicas
estdo em funcionamento, ndo necessitando de grandes reparos.

Quantc aos programas em andamente, destacamos
que uma parie sera priorizada para conclusdo neste exercicio, sendo que
. aqueles constantes no Plano Plurianual, cujo cronograma inicial ja previa sua
execucdo em mais de um exercicio, e aqueles relacionados com a
conservagdo do patrimOnio puablico, terdo prioridade sobre os novos projetos.
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ANEXO IV
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

M\””Avallagﬁo dos passivos contingentes

riscos e eventos fiscais imprevistos.

contas publicas.
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Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
estabecemos que a Lei Orgamentaria Anual conteréd um valor correspondente
a 1,0% (um por cento) da Receita Corrente Liquida alocado na Reserva de
Contingéncia, destinada ao atendimento de passives contingentes e outros

A adogao deste procedimento evidencia a prudéncia
administrativa e visa suprir a dificuldade de avaliagdo do montante dos
passivos contingentes, bem como de outros riscos capazes de afetar as
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