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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LE[ uoeereceeriverercrenessennassnnaes N°. 1.858/2.005.
PROCESSO..........c.cvemsversaes N°.  049/2.005.
APROVADO EM..................... 29.06.2.005.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Corumbéa, Estado de Mato
Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, APROVA a Presente Lei.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. - S&o estabelecidas em cumprimento ao
disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal, as diretrizes orgamentarias do
Municipio de Corumbd, para 2006, compreendendo:

\

Vil

as prioridades e metas da administragéo publica
municipal;

a estrutura e organizagéo dos orgamentos;
As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

As diretrizes gerais para elabora¢do e execugéo
‘dos Orgamentos do Municipio e suas alteragdes;

As diretrizes do or¢camento fiscal e da seguridade
social;

Os limites e condigbes para expanséo das
despesas obrigatérias de carater continuado;

As disposigdes relativas as despesas com pessoal
e encargos sociais;
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VIl - As disposigbes sobre alteragdes na legislagao
tributéria do municipio;

IX ~ As disposicbes de carater supletivo sobre
execucdo dos orgcamentos;

X - Asregras para o equilibrio entre a receita e a
despesas;
X!~ As limita¢gdes de empenho;
Xll - As transferéncias de recursos; e
Xl - As disposi¢des gerais.

XIV — Anexo | — Metas e Prioridades do Orgamento
Fiscal

XV - Anexo Il — Metas e Prioridades do Orgamento da
Seguridade Social

XVl — Anexo de Metas Fiscais
XVl - Anexo de Riscos Fiscais
CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da
Administragdo Municipal, a serem contempladas na sua programacao
orcamentaria as acdes e medidas constantes dos ANEXOS | a IV desta Lei, n&o
se constituindo, todavia, em limite & programacé&o da despesa.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. - As categorias de programacgdo de que trata
esta Lei serdo identificados no projeto de lei orgamentéria por Fungbes,
Subfungées, Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria
n° 42 de 14.02.99 do Ministério do Orcamento e Gestdo e a classificacdo das
despesas obedecerdo as normas contidas na Portaria Interministerial n° 163 de 04
de maio de 2001 e respectivas modificagcdes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| — Fungdo, o maior nivel de agregacdo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico;

Il — Subfuncéo, representa uma particdo da fungéo,
visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizag&o da agéo
govemamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da agao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programag&o para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da agdo de govemo.

§ 2°. - Cada programa identificara as ages necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orgcamentarias
responsaveis pela realizagéo da agao.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificar&o a fungéo e
a subfungao as quais se vinculam.

Art. 4°. - Os orcamentos fiscais e da seguridade social,
referente aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgéos da administragéo direta
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e indireta, inclusive as fundagdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal
discriminardo as despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programag&o, segundo exigéncias da Lei n°® 4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orcamentéria que o Poder
Executivo encaminharéa & Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;
Il - texto da lei;
lil — quadros orgcamentarios consolidados;

IV — anexo dos orgcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando receita e despesa atendendo as normas da Lei Federal n°
4.320/64 e da Constituicdo Federal,

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a
arrecadacgéo da receita;

Paragrafo Unico - Os quadros orgcamentéarios a que se
refere o inciso 11l deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso 111, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugcdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;

Il - resumo das receitas e despesas dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econoémica;

Il - receita e despesa, do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias economicas,
conforme o Anexo | da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragdes;

IV - despesas do or¢gamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente segundo a fun¢&o, subfung&o e programa,;

V - demonstrativo que evidencie a programagéo no
orgamento fiscal, dos recursos destinados & manuteng&o e ao desenvolvimento do
ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da
Lei Organica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a
estimada para os dois exercicios seguintes.
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Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e atividades na
classificagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de
cada aplica¢8o, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Paragrafo Unico — Fica a Prefeitura Municipal de
Corumba Autorizada a disponibilizar valores de emendas parlamentares,
individuais, dos vereadores, a serem incluidas no orgamento geral do
municipio para 2.006.

Art. 7°. - As despesas e as receitas do orgamento fiscal
e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serao
apresentada de forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit
corrente e o total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo excedera o limite percentual fixado no art.29-A da Constituicao
Federal aplicados sobre a receita amecadada no exercicio anterior constante do
Balango Geral do Municipio.

§ 1° - O duodécimo devido & Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art.
29-A da Constituicdo Federal.

§ 2°. - A despesa total com folha de pagamento do
Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, nao podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o
estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhara sua

proposta orcamentaria para fins de consolidag&o, até o final do més de julho do
corrente ano.

—
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a
execucgdo da Lei Orcamentaria de 2006 devera ser realizada de modo a evidenciar
a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagoes.

Art. 11 - A alocagdo dos créditos orgamentarios sera
feita diretamente a unidade orcamentéria responsavel pela execugéo das agbes
correspondentes.

Art. 12 - E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de
recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas
em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico — Fica a Prefeitura Municipal de
Corumba, autorizada a incluir no orgcamento municipal de 2.006, valores
individuais a cordados com a Camara Municipal de Corumba, a serem
destinados, como EMENDA PARLAMENTAR, ao atendimento de Entidades
Filantrépicas e Assistenciais, Clubes de Entidades e Associagoes
Comunitarias devidamente registradas e com a Lei aprovada de Utilidade
Publica Municipal.

Art. 13 - Na programagdo da despesa serao
obedecidos os procedimentos de acordo com o estabelecido no artigo 167,
seus incisos e paragrafos da Constituicdo Federal.

| — sdo vedados o inicio de programas ou projetos néao
incluidos na lei orgcamentaria anual,

Il - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgcamentaria;

Il - é vedada a vinculagio da receita de impostos a
6rgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo
Federal.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria para 2006, destinara:
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| — para a manutengéo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo da receita resultante de impostos na forra prevista na
Constituicéo Federal e no art. 178 da Lei Organica do Municipio.

Il - em agdes e servigos publicos de saude ndo menos
de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade
com o inciso lIl, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 15 - A receita e a despesa serédo orgadas de acordo
com os critérios da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - N3o poderdo ser destinados os recursos
provenientes da alienagdo de bens e direitos que integram o patriménio publico no
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para
compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagao, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagoes.

Paragrafo Unico - Somente serdo incluidos no projeto
de lei orcamentéria dotagdes relativas as operagdes de créditos aprovadas por
Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria
anual e em seus créditos adicionais, de dotacdo orgamentaria a titulo de
subvengdes sociais para entidades e associacdes de qualquer género, excegao
feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar, associagbes e entidades
sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantropico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restrigdes contidas no artigo 19 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - A concessao de subvengdes sociais
sO6 se dard as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e
desde que ndo estejam inadimplentes, com relagdo a prestacdo de contas de
recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal, através de
convénios, acordos, ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 19 - Os recursos ordindrios do Municipio, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, apds o atendimento
das despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como
a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo Unico - Na fixagdo da programagéo da
despesa dever&o ser observadas as normas contidas nos Anexos | a IV, desta Lei.

Art. 20 - O orcamento da Seguridade Social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia
e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| = das contribuicdes sociais previstas no artigo 181 da
Constituicdo Estadual;

Il — das receitas proprias dos 6rgéos, entidades e
fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

Il = das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 21 - A Lei Orcamentaria contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboragdo do Plano Plurianual a ser
apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto
de Lei de Orgamento para o exercicio de 2006 serdo observados no que couber
os critérios fixados nesta lei e os seguintes programas estruturantes:

. Rede Comunitaria de Governo.

—_ ’ 2
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Il. Reorganizacdo da Administragdo Municipal para a Rede Comunitaria de
Governo.
lll. Censo da Cidade
IV. Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Cidade

V. Integragdo e Universalizagdo das Politicas Sociais e de Construgdo da
Cidadania

CAPITULO VI

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criagd0, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado
devera ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e dos demais
demonstrativos exigidos pela Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULO ViiI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo néo podera exceder, no exercicio de
2006, ao limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento) das respectivas receitas
correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso Il do art. 20
da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

§ 1° - Entende-se por receita corrente liquida o
somatorio das receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes,
deduzidas:

I = contribuicdes dos servidores para o custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social;

Il - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

f—1 . P 9
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§ 2°. - A receita corrente liquida sera apurada somando-
se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25 - A verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Na hipétese da despesa de pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta
lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar
n° 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo, autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneracdo, a criar cargos ou alterar
estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo,
mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; conforme as disposi¢des
contidas nos paragrafos e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIl

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLAGCAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteragdes na legislagao
tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio
e que implique acréscimo em relagcdo a estimativa de receita constante do
projeto de lei orgamentaria, poderd o Poder Executivo, com a prévia
autorizacdo do Poder Legislativo proceder aos devidos ajustes na execugdo
or¢camentaria.

Art. 28 - A concessdo ou ampliacdo de quaisquer
incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente
poderdo ser aprovados se atendidas as disposi¢des do art.14 e paragrafos da Lei
Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000 e mediante a comprovagéo de que a
medida ndo acarretara prejuizos ao orgamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

, N 10
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Art. 29 - A proposta orgamentéria do Municipio para
2006 serd encaminhada & Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo
fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30 - E vedada a realizagdo de despesa ou a
assuncgao de obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou
quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotar&o
regras préprias e independentes para a ado¢éo de medidas tendentes a busca do
equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais
de que trata a Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitagdo de empenho
sdo os referidos no art. 9° da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000,
ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio, responsaveis pela
suas respectivas reprogramagbes orgamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO Xii
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Art. 33 - O Orcamento Municipal podera consignar
recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros

instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

11
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Art. 34 - As transferéncias de recursos financeiros
destinados a auxilios e subvencgbes, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n°® 101 de 4 de maio de
2000.

Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagao do poder
concedente e do Poder Legislativo com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIll

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificagdes ao projeto de lei
orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para ©0
orcamento, nesta Lei.

Art. 37 - As unidades orgamentarias encaminhario até
o dia 10 de cada més a Unidade de Planejamento, informacgbes relativas aos
aspectos quantitativos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisao.

Art. 38 - O Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, na abertura da sess&o legislativa, relatério detalhado sobre a
execugao orgamentaria do Municipio.

Art. 39 - Se o Projeto de Lei Orcamentaria nao for
aprovado até 31 de dezembro de 2005, a programagéo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il - necessdrias a manutengdo e execugdo dos
servigcos essenciais; e

IV = no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 40 - No prazo de até 30 dias ap6s a publicagcéo dos
orgamentos, o Executivo estabeleceré e manteré atualizada a programagéo

12
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financeira contendo metas bimestrais de arrecadagao e cronograma de execucgao
mensal de desembolso.

Art. 41 - Para atualizagdao dos orgamentos do Poder
Executivo e do Legislativo e condicionada a apuragdo da variagdo
acumulada superior a 10% (dez por cento) no exercicio de 2006, do indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE,
Podera o Poder Executivo com prévia autorizagdo do Poder Legislativo abrir
crédito suplementar co recursos provenientes do excesso de arrecadacao,
limitado ao percentual de crescimento nominal da receita.

Art. 42 - Poderd o Poder Executivo com prévia
autorizacdo do Poder Legislativo rever os parametros de inflagdo e de
crescimento econémico ficado no Anexo de Metas Fiscais em face de
Legislagdo Federal pertinente a matéria ou na ocorréncia do IPCA/IBGE,
apresentar no periodo de Maio a Agosto de 2.005, variacdo acumulada
superior a 5% (cinco por cento), mediante a elaboracdo de nova previséao de
receitas para apresentagdo na proposta or¢camentéaria para 2.006.

Art. 43 - Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 44 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 29 de junho de 2.005.

Ma”'J uza Martins
’/m‘J&Pres ente
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO1
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

CAMARA MUNICIPAL

>

Equipar e modernizar as instalagdes da Camara;

» Desenvolver o processo legislativo.

GABINETE DO PREFEITO

» Desenvolver politicas e estimulos para a redugdo da pesca profissional e aumento da
produgdo de pescados em cativeiro;

» Coordenar a formulagio e implementagio de politicas setoriais e a avaliag@io e
controle dos programas na area de igualdade de género;

» Desenvolver agdes em parceria com Orgios e¢ Entidades publicas e prlvadas na
Prevencdo € no combate a violéncia, o abuso e a explorac@io sexual de criangas e
adolescentes;

» Contribuir para ampliagio da efetividade das politicas sociais do Governo,
identificando os recortes de etnia e género e dos direitos humanos, garantindo o
pleno exercicio da cidadania;

» Ampliar o acesso aos bens e servigo da comunidade para as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

» Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento ¢ de apoio ao processo
decisorio;

» Desenvolver em articulagdo com as demais esferas de governo as a¢des de defesa
civil no municipio;

» Prestar efetivo apoio na implementag@o da politica agraria aos 6rgéos competentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA E AGRICULTURA

Fomentar a¢des de conservagdo do solo, da agua e recuperag@o de matas ciliares,
Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a prestagio de
assisténcia social, técnica e econdmica aos assentamentos rurais € aos pequenos
produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condigdes, as estradas vicinais escoadoras da produgdo, em
parcerias com orgéos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagio e constitui¢do das associagdes, sindicatos e
cooperativas que representem os produtores rurais € também os pescadores
profissionais;

Captar recursos junto aos orgdos federais e estaduais, destinados a distribuigdo de
agua potavel e saneamento basico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificaggo rural, principalmente com a participagdo no programa
“Luz no Campo”;
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fomentar a producdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e extensdo
rural;

Coordenar agdes objetivando a implantagio de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econémico da produgio regional,

Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunicagdes para melhoria e expansio da
telefonia fixa e movel na area rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na area
sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantagio de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;
Coordenar agdes para viabilizar a integragdo entre a produg@o rural do municipio e a
demanda de alimentos dos programas da merenda escolar € de combate a
desnutrigdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢des adequadas de
acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das agdes de educagio e salde junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condi¢des para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR,

Participar da elaborag3o e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagogico
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Desenvolver o ensino fundamental e a valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424 e demais leis municipais;

Otimizar os controles dos Fundos de Manutengio de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério ~ FUNDEF e dos demais fundos sob
gestdo da SMEC;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMEC;

Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagogicos das Unidades Escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradica¢do do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educag@o infantil e ensino fundamental;

Promover agdes visando a implantagio e manutengio da educagdo aos portadores de
necessidades educacionais especiais, mediante o apoio especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educag¢io nas
zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratorios das escolas;

Atividades de Manutengio e Ampliagdo da Rede Fisica e Meio
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Promover a revisdo da legislagdo tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias e
isengdes;
Adequagio na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;

Implementar agdes visando a renovagdo de maquinas, equipamentos e veiculos
municipats;

Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e externos,
para a viabilizagio de investimentos publicos;

Fomentar agdes no sentido de viabilizar a terceirizagio de servigos publicos
municipais, visando uma redugio de seus custos;

Fomentar agdes para sistematizar as informagdes estatisticas socio-econémicas, cOmo
instrumento de apoio ao processo de planejamento;

Promover o processo continuo de modernizagfio administrativa;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consistente
com o nivel de realiza¢fio sazonal da receita;

Coordenar a elaboragdo orgamentaria e a sua execug@o mediante o aprimoramento € a
normalizago técnica.

Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestdo participativa.

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
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Adquirir veiculo para atender esta AGM em suas tarefas constitucionais e legais;
Adquirir mobiliario, computadores, ar-condicionados e telefones para os gabinetes
dos Advogados Municipais;

Criar quatro cargos de digitadores e prové-los mediante concurso publico;
Complementar a informatiza¢@o do 6rgio com intranet ¢ Internet;

Adquirir livros, cd-rom e similares, que constituirdo a biblioteca do 6rgéo;
Consolidar a legislagio municipal através de programas especificos;

Promover a cobranga judicial dos débitos a partir do exercicio de 2000;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento cultural dos advogados municipais
e servidores da AGM;

Promover a revisdo salarial dos servidores municipais e revisdo dos critérios para
concessdo de diarias;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Implantar a rede comunitaria de governo;
Gerenciar a agenda do prefeito;,
Organizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado € 0
nucleo estratégico de governo;

Organizar as reunides ordinarias do prefeito com os setores organizados da
sociedade; ,
Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo;
Implantar e desenvolver as atividades do Cerimonial;
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Articular o desenvolvimento da politica institucional,

Manter a integragdo da equipe tecno-politica;

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio a0 processo
decisorio;

Manter a sala de deciséo;

Implantar a Ouvidoria,

Implantar o Planejamento Estratégico Situacional,

Implantar o Forum de Gestores;

Coodenar as a¢des de elaboragdo e de execugdo do Plano de desenvolvimento
sustentavel, dos Programas Estruturantes e articular a captagéo de recursos € novos
investidores;

> Coordenar a implantagdo do proceso de orgamento e gestdo participativa.
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FUNDACAO DE ESPORTES — FUNEC
Esporte Educacional

» Organizar e fomentar atividades destinadas as criangas e adolescentes;

» Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a pratica do esporte e lazer;

» Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem nas diversas
modalidades esportivas.

Esporte de Participagio e Lazer

» Organizar e fomentar atividades esportivas, de lazer e recreagio destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagdes
oportunizando uma melhor utiliza¢do do seu tempo livre;

» Adquirir materiais esportivos ¢ de recreagao;

» Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte € lazer nos bairros da cidade
em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

» Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo profissional
como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes, clubes e entidades
esportivas organizadas;

» Reformar e adequar os espagos destinados as diversas modalidades esportivas, as
instalagdes elétricas e hidraulicas do complexo poliesportivo, para praticas do esporte
de rendimento;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

FUNDACAO DE CULTURA DO PANTANAL
» Criar e implantar a Escola Municipal de Artes e Oficios;

» Desenvolver, implantar e manter o Banco de Talentos;
» Desenvolver a criagio de Niicleos de Cultura nos bairros;
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Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

Adquirir equipamentos para a implementago de Atividades Culturais;

Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais;

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Misica Manoel
Floréncio e da oficina de danga da Fundag@o de Cultura do Pantanal;
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Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato;

Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas ¢ iniciativa privada,
Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela fundagdo de cultura do
pantanal, para difusdo da Cultura;

Apoiar a organizagio de eventos que representem a cultura de Corumba e que
incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteirigos: Bolivia e
Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;
Adquirir im6veis que s3o patrimdnios historicos ou que tenha grande representagdo
na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades publicas ¢ empresas
privadas;

Restaurar o Patrimonio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;

Adaquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundag@o nas zonas urbanas e rurais;
Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Implementem curso sobre o patriménio historico e cultural do municipio, para
os guias de turismo.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Propor e desenvolver uma politica de protegdo ao Meio Ambiente, compatibilizando

com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas e

disposigdes da politica de protegdo ambiental;

Promover na comunidade a constru¢io de uma consciéncia global das questdes

relativas ao meio ambiente;

Veicular campanha, objetivando conscientizar a sociedade sobre as praticas de

controle ambiental;

Promover a Educagio Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagio

plblica para a conservagio do meio ambiente;

Promover semindarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos recursos

ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar ¢ documentar atividades e

projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades

relativas a protegdo e conservag@o do meio ambiente;

» Desenvolver, elaborar e participar de Estudos ¢ Projetos, com apoio de ong’s, de
instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementagdo de politicas publicas, modernas nas questdes relacionadas ao meio
ambiente;

» Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e

Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de
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Corumba4, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagio de contas aos
municipes;

>
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Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades ambientais;

Elaborar projetos de Educagio Ambiental para ser desenvolvido na rede estadual,
municipal e particular de ensino e comunidades de bairros;

Desenvolver a sensibilizagio e disseminagdo de conceitos e praticas capazes de
minimizar os impactos da ocupa¢do humana sobre o ambiente por intermédio da
educagdo ambiental,

Promover atividades praticas de Educagio Ambiental com as comunidades escolares
e de bairros sobre as questdes ambientais na busca da qualidade de vida;

Desenvolver a integragio técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais € ndo governamentais que desenvolvam trabalhos na area de
Educacgido Ambiental,

Fiscalizar o cumprimento da Legislagio Ambiental vigente, sob responsabilidade da
Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo Urbana), em consonancia com
a Fiscalizagdio do Codigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Infra-estrutura,

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de
fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da utilizagio de recursos da fauna e
da flora;

Efetuar inspe¢des nos Empreendimentos e Atividades potencialmente poluidores,
bem como, expedir Laudos de Vistorias, Notificagdes e Autos de Infragdo, com as
constatagdes e penalidades previstas na Legislagio pertinente,

Planejar, manejar ¢ administrar as Unidades de Conservagdo municipais;

Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as Unidades de
Conservagdo Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservagéo,

Fortalecer ¢ estruturar o Nucleo de areas verdes ¢ Unidades de Conservagio,
Inventariar, através de instrumentos cartograficos, as areas verdes do perimetro
urbano, com fins de proteg¢do e/ou uso sustentavel;

Fomentar a criagdo de unidades de conservagdo de categorias de manejo restritivas
(estagBes ecologicas, parques, reserva biologica) de dmbito municipal e desenvolver
uma politica de gestdo destas Unidades de Conservagéo;

Tragar diretrizes de conservagio e preservagdo com base nas questdes ambientais que
garantam subsidios para a criagdo de novas areas protegidas na elabora¢do do Plano
Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as areas verdes ja
existentes no municipio (parques urbanos e pragas);

Desenvolver em conjunto com o nucleo de Educagdo Ambiental planos, projetos e
programas que sensibilizem e conscientizem a populagdo sobre a importancia das
areas protegidas;
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Desenvolver dentro das Unidades de conservagdio municipais programas de
ecoturismo e interpretagdo da natureza, com a participagdo de outras secretarias
(turismo e educag¢go);

Promover na comunidade a construgdo de uma consciéncia global das questGes
relativas ao meio ambiente para que se possa assumir posi¢des afinadas com valores
referentes a sua protegdo e conservagio,

Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos municipais;
Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de promover a
arborizagdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio, manutencio, etc,
Vistoriar, bem como elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela sanidade dos vegetais, com praticas corretas e rotineiras de manejo;
Promover a produgdo de mudas, ornamentais ou ndo, e execugdo da arborizacdo e
paisagismo de éareas publicas, utilizando sempre espécies adequadas; principalmente
nativas,

Elaborar projetos de Educacio Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade das questdes referentes & Arborizagdo Urbana: beneficio das arvores;
Elaborar o banco de dados para tabulagdo de informagbes sobre a situagiio da
arborizagio urbana, bem como, a utilizagio desses dados para a melhoria da situagio;
Adotar medidas de protegio de espécies de flora nativa;

Estimular, propondo normas a respeito da arborizagio e paisagismo com fins
ecologicos nos limites do municipio;

Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associagdes no sentido de
institui¢des e manutengdo de jardins e areas verdes;

Promover educagio ambiental, cursos, palestras e participagdo de eventos como
Semana da Arvore e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

Promover estudo de pesquisa e divulgagio das atividades ligadas a Arborizagao;
Acompanhar os Processos de Licenciamento Ambiental, enviados a SEMAC, através
de Analise, Vistoria, Emissdo de Check-List, Classificagdo de Empreendimentos e
Atividades segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elaboragdo de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Calculo de Taxas de Licenciamento;

Elaborar Relatorios Mensais, Semestrais e Anuais do SILAM;

Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades Potencialmente
Poluidoras do municipio de Corumba/MS,;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Fontes dessas
atividades em Corumbé, com os respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e
rural do municipio;

Revisar e atualizar permanente o Mapeamento Georreferenciado do Municipio,
enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM,;

Zelar pelos equipamentos e mobiliarios adquiridos com o Projeto GEF, para apoio ao
SILAM,;

Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental Municipal e de
Monitoramento Ambiental, para subsidiar o SILAM,;
Elaborar Projetos pertinentes ao SILAM,
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Promover a disposi¢do da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestagdo dos
servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinagio final (aterro sanitario),
limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual institui¢do de usina de tratamento ¢ reciclagem de lixo;

Propor, planejar e implementar através de projetos, o correto Gerenciamento dos
Residuos Solidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formagéo da organizagio social dos catadores de residuos;
Implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos solidos;

Desenvolver estudos para implantagio e operacionalizagdo do Aterro Sanitario;
Implementar programas de educag@o ambiental junto & sociedade;

Implantar cooperativas de materiais recicliveis.

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragiio e
implementagdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem as ag¢des para
protegio do meio ambiente;

Operar os programas ambientais de interesse pablico municipal,

Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos na area de Meio
Ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagdo de recursos junto aos
orgdos financiadores;

Pesquisar e levantar dados referentes a projetos encaminhados pelos nicleos;
Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

»

Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os padrdes
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a preservago e conservagio dos
recursos naturais, dos monumentos historicos e manifesta¢des culturais;

Promover a integra¢do técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam trabalhos na érea do
Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengio dos recursos
turisticos;

Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonincia com as esferas nacional e
Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a atividade turistica,
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as atividades e
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao turismo de nosso municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural € turismo histérico e cultural, e o estimulo a instalagdo e
manutencio de empreendimentos turisticos do Municipio;
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Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONG’S, de
instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementacdo de politicas publicas modernas nas questdes relacionadas ao turismo;
Promover ampla divulgag8o, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de
Corumba, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestagido de
contas aos municipes;

Viabilizar cobranga da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadagio de
fundos que serfio utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para elaboragéo
de material grafico, manutencdo de equipamentos, aquisicdo de materiais de
consumo, dentre outros;

Tragar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios para a
elaborag@o do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;
Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Histérico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagdo de agdes
extra-programa Monumenta,

Efetuar e apoiar campanhas de orientagio a populagdo, da importancia do turismo
para o0 municipio;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagio nos
empreendimentos € equipamentos turisticos, nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das necessidades de
qualificagdo;

Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de profissionalizagdo
para o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizagio de cursos de qualificagio e de
aperfeigoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

Ordenar ¢ normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagdes das legislagGes vigentes, e elaborar normas
simplificadas que favore¢am tomada de decisdes;

Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e outros que se
fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no municipio,
buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade turistica no
municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta, proporcionar seguranca a
demanda, assegurando a qualidade e a competitividade;

Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com a
atividade turistica, na implantag@o e adequagfo de infra-estrutura turistica € de apoio;
Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura basica e turistica,
considerando a necessidade de valorizagdo das caracteristicas do territério;
Identificar os territérios com vocagdo para o turismo através de levantamentos,
diagnosticos e inventarios;
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Promover, fomentar e apoiar encontros € intercdmbios visando o engajamento da
comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade organizada, técnicos e
empreendedores de instituigdes plblicas e privadas;

Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o assunto,
visando diminuir as possibilidades de insucesso.

Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo através de
pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;
Criar e disponibilizar uma rede de informagdo acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos capazes de
gerar as informagdes, considerando a capacidade de entendimento dos diversos
interessados;

Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio, promovendo
discusstes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis problemas,
deflagrando campanhas informativas e de divulgagio, e despertando o interesse das
comunidades;

Garantir a execugdo do Programa de Promogio do destino turistico Corumba/MS,
visando a promogio e divulgagio junto aos operadores e agentes de viagens nacional
e internacional;

Garantir a elaboragio e confecgdo de material institucional de divulgagdo como
revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais, cartdes postais,
sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;

Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com os principais veiculos de
comunicago nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de turismo,
nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regio;

Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos turisticos
do municipio e da regido;

Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma
identifica¢@io clara de Corumb4 como destino turistico, promovam sua imagem nos
mercados emissores e valorizem seus produtos, através de campanhas promocionais,
propaganda, promogao e divulgagdo nos mercados e adogdo de uma politica pro-ativa
com a midia,

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagio em foruns,
comissdes, associagdes e similares, que representem cada segmento nos varios niveis,
como fonte referencial para discussdo, encaminhamento de propostas e de
negociagdes junto aos poderes competentes;

Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de experiéncias e a
unifio de esforgos e recursos das instituigdes em todos os ambitos e setores com
interesses afins, promovendo uma maior agilidade de agGes e captagio recursos;
Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em qualquer
regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim de protegé-los com
eficacia;

Investir na 'humanizagio' da localidade, estimulando o plantio de arvores nativas, a
criagio de parques e pragas, instalagdo de trilhas planejadas para caminhadas em
areas verdes, a educagio ambiental de criangas, jovens e adultos, além da criagdo de
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areas protegidas por lei que possam ser utilizadas para fins turisticos, como os
Parques Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a conservarem o
meio ambiente, como recurso do turismo, através de campanhas deflagradas, formal
ou informalmente.

Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboragdo de projetos;

Elaborar, incentivar ¢ implantar atividades que intensifiquem o uso das edificacdes
histdricas, como produto turistico;

Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagio da
importancia do Patriménio Histérico e Cultural, como produto turistico;

Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que visem a
estrutura¢do e consolidagdo do turismo em seus negocios, desde que tecnicamente
viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;

Fomentar e apoiar a diversificagdo da oferta turistica em nivel local e regional,
através de criagdo e implantagdo de programas especificos;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

>
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Implementagdo de pavimentagdo asfaltica com eventual adocdo de usina propria e
pavimentacio em bloco de concreto de alamedas e travessas com a fabricagdo de
blocos na Prefeitura;

Manutengdo de programas relacionados com a construgdo e manutengdo de galerias
de aguas pluviais;

Racionalizagio das atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construgiio de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta seletiva de
residuos;

Manutengdo de programas relacionados a melhorias em pragas, parques € jardins
municipais;

Implementagio de programas de regulariza¢do fundidria na 4rea urbana,

Execugdo de obras de contengdo de encostas e ou protegdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com a Unido Federal por intermédio do Ministério de
Integragdo Nacional;

Aquisi¢iio e/ou desapropriagdo de imoveis de interesse piblico e social para a
implantagdo de Projetos de expansdo urbana e ou construgio de edificagdes publicas
de interesse do municipio;

Programa habitacional — constru¢do através dos Projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;

Programa Habitacional — construgdo através de convénios com a Caixa Econdmica
Federal,

Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndio governamentais;

Apoio municipal a Agesul em ag¢des de manutencdo das vias de acesso aos
assentamentos;
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Revitalizagio e recuperagio do Patrimonio Historico Municipal — Programa
Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos complementares que
servirio de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do
Regulamento Operativo - UCG/MinC;

Elaboragio de propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado,
identificar alternativas de recursos financeiros para as agdes extraprograma,
Implantagio e expansdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto em conjunto com a
SANESUL,;

Projeto de Criagio do IPUC — Instituto de Planejamento Urbano de Corumba,

Projeto de Padronizagio das Calgadas do Centro Historico,

Projeto de aterramento dos fios do centro historico;

Projeto de iluminagdo do centro historico;

Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico;,

Projeto de arborizagéo do centro historico;

Projeto de restauro da Praga da Independéncia;

Projeto de revitalizagdo da Praga da Republica,

Manutencéo das Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;

Reposigio das Palmeiras da Avenida com prote¢do da gola € com gradil;

Projeto de padronizagio dos equipamentos urbanos ambulantes;

Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia,

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

Projeto paisagistico das pragas existentes,

Projeto paisagistico das novas pragas,

Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral — Criago area de lazer;

Projeto paisagistico Beira Trilho;

Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB,;

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;

Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;.

Projeto do Parque Cacimba da Saude;

Projeto de Urbanizagio da orla do Bairro da Cervejaria,

Projeto de reurbanizagdo da orla do Bairro Beira Rio;

Projeto da feira do pescado;

Remogio dos boxes existentes para comercializagdo do pescado;

Projeto “EmbarcacGes Brasileiras”;

Projeto Praga dos Amores;

Projeto da Marina do Porto Geral;

Projeto do porto rural,

Projeto de area de lazer no Porto / Praia,

Projeto de conteng@o de encosta no porto,

Projeto do aquario municipal; ’
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Projeto Paisagistico Encosta — Orla;
Remogdo dos moradores da Orla — Bairros Cervejaria e Cacimba da Satde, entre 60
moradores;

Remogio dos moradores da antiga Alfandega;

Integracdo da creche, Escola € Massa — Barro ao Parque Cacimba da Saude;

Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;

Manutengio das areas verde publica — Pragas e Canteiros;

Projeto do Viveiro Regional;

Projeto de arborizagdo Urbana,

Projeto do Sambodromo;

Criacdo de novos parques urbanos;

Revitalizagio de mina d’4gua no Cravo Vermelho;

Projeto da recuperagdo dos morros;

Projeto de ciclovias;

Projetos de pavimentagdo das ruas;

Projeto de urbanizagio do Cristo do Pantanal,

Projeto Cores nas favelas;

Urbanizagdo nas areas com moradias de baixo custo;

Projeto Vaqueiro Pantaneiro — Escola Rural, Cultura Pantaneira,

Projetos quadras cobertas nas escolas;

Projeto Reurbanizagido Albuquerque;

Promover a revisdo da legislagéo,

Promover a informatizagio da SEINFRA - Secretaria de Infra-Estrutura, visando a
elabora¢@o de banco de dados;

Projetar e construir o arquivo da SEINFRA nos galpdes existentes no patio da PMC;
Estudos de viabilidade de expansio dos prédios da PMC ou construgéo do 4° bloco;
Ampliagio da area de estacionamento,

Elaboras e orgar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de saude;
Projeto executivo de construggo do viaduto sobre a 13 de junho;

Projeto expansdo da rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria,

Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de Agricultura
e Pecuaria, para produtores rurais;

Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova, Nossa
Senhora de Fatima e Aeroporto,

Projeto de galeria coletora ao longo da area de seguranga da ferrovia, impedindo a
entrada de aguas pluviais no Centro Historico;

Projeto de contengio do Buracdo da rua Antonio Jodo,

Projeto de contengio e utilizagido do buraco da Avenida Gal. Rondon entre ruas Frei
Mariano e Antonio Maria;

Projeto construgio do “Cameloédromo”;

Projeto remogdo da Estagdo Rodoviaria da rua Antonio Maria,

Estudos de corredores de transporte e transito;

Estudo implantagdo de estagdo rodoviaria urbanas;

Parque da NOB,;

Refeitorio para empregados da PMC no Pago Municipal;
Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;
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Estudos de viabilidade e Projetos para remogio da favela do Bairro Cervejaria —
“Cidade sem Lei”, e da praga da Cervejaria para area a ser criada com elevagdo do
“grade” de area proxima;

Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

Programa de habitagdes populares;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo
e dos Planos, diretor de desenvolvimento Urbano e ambiental, diretor de saneamento
basico integrado e de Transportes.

Ciclovias — construciio, atreves de recursos proprios e/os convénios com o
Estado e com a Unido.

Projetos de drea de lazer — em especial implantacio de parques infantis nas
pracas dos bairros da cidade.
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Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;

Promover a formag3o profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho por
meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial, mecénico de
automoveis entre outros em articulagdo com o sistema “S”;

Implantar oficinas para confec¢do de brinquedos pedagdgicos de madeira para serem
distribuidos entre as criangas carentes da periferia,

Implantar bibliotecas comunitérias, com intuito de promover um espago em que 0s
jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas comunidades
carentes;

Estimular a criagdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de incentivar a
reciclagem organizada,

Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a finalidade de
levar o conhecimento do mundo da informatica e da tecnologia da informagéo aos
municipes carentes da cidade;

Conceder incentivo a entidade voltada a trabalhar na recuperacio de usudirios
de drogas e sua reinsercio na sociedade.

Ag¢des Buscando Atendimento & Crianga e ao Adolescente
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Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educagio infantil,
Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educagéo infantil;
Construir centros infantis para o atendimento de crian¢as com necessidades especiais;
Desenvolver agdes de combate a erradicag@o da subnutrigéo infantil,

Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a danga, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, musica, dentre outras atividades;

Ag¢des de Assisténcia Infanto Juvenil;

Desenvolver agdes de combate ao abuso e exploragéo sexual infanto juvenil;
Desenvolver a¢des tendo como objetivo a erradicacdo do trabalho infantil;

Implantar o Projeto de protegdo de criangas e adolescentes, vitima de violéncia
dentro de casa.

Construir centros infantis para atender criancas de (0 a 3) anos de idade.

Acoes para o Atendimento ao Idoso

>
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Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para idosos;

Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam atendimento ao idoso e
as familias em situagdo de pobreza extrema, para prestagdo de apoio técnico e
financeiro;

Prestar apoio com agdes complementares ao idoso carente;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo
Construir centro de convivéncia para o idoso.

Ampliar equipar os centros de convivéncia para idosos.

Prestar apoio e assisténcia médica aos idosos que vivem no Lar do Idoso.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEG

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

» Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;
» Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E INCLUSAO SOCIAL
Trabalho e Assisténcia Social

» Conceder incentivo e subvencdo as institui¢des filantropicas, religiosas, culturais,
esportivas e ambientais;

Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;

Apoiar e promover o programa de constru¢do de unidades habitacionais pelo sistema
de multirdo;

Promover agdes relacionadas a formagio e capacitagdo de mdo de obra especializada
atendendo a demanda de mio de obra local,

Promover a¢des de acompanhamento das necessidades mercadolégicas;

Incentivar os meios necessarios para qualificagiio e especializacio de méo de obra
urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;

Dar continuidade as agdes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da crianga e
do adolescente) por intermédio do FMDCA,

Capacitar os membros dos consethos da assisténcia social e dos direitos das criangas
e do adolescentes;

Implementar agdes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e jovens como
medida socio educativa,

Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de promogio
humana e inclusio social;

Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execugdio dos programas
assistenciais em articulagiio com o governo federal;

Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades especiais,
Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, III e IV),
projeto de apoio socio familiar descentralizado;

Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as
familias cadastradas;

Implantar o conselho municipal do idoso;

Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio sdcio-familiar
em comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia social (CRAS)
prestando assisténcia social as familias em dificuldades de sobrevivéncia,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Ampliar o nimero de beneficiarios no Programa Bolsa Alimentagdo visando atingir o
teto maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;

Implantar o Centro de Saude Pediatrico — referéncia para média complexidade em
pediatria, na regido central da cidade facilitando o acesso;

Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS,;
Descentralizar a atengdo ao pré-natal e puerpério para as unidades de saide da
familia;

Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugio humana e planejamento
familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Monitorar as carteiras de vacina¢do de menores de cinco anos mensalmente através
dos agentes comunitarios de saude;

Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de saude da familia;
Ampliar as a¢Oes de preveng@o e combate a Dengue através da rotina dos agentes
comunitarios de saide conforme expansdo do programa satde da familia;

Trabalhar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores distribuindo 1000
iméveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Saide;

Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevengdo as doengas sexualmente
transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Ampliar o percentual de hipertensos cadastrados controlados;

Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados;

Implantar o centro de reabilitagdo e de referéncia em diagnéstico de doengas do
trabalho;

Capacitar as equipes de satde da familia, vigilancia epidemioldgica e sanitéria para
as ag¢Oes de saude do trabalhador;

Capacitar as equipes de saide da familia para identificar e notificar os casos de
violéncia e maus tratos a criangas e adolescentes;

Manter o Centro de Atengdo Psicosocial — CAPS;

Implantar mais equipes de saude da familia na zona urbana e rural;

Implantar equipes de satde bucal nos PSFs da zona urbana e rural;

Inserir fisioterapeuta, psicologo e assistente social nas equipes de saide da familia;
Capacitar os agentes comunitarios de saude para o cadastramento;

Evoluir com o cadastramento conforme implanta¢do de equipes de satide da familia;
Manter a atengdo odontologica aos doentes de Aids no Centro de Satde Jodo de
Brito;

Manter o Centro de Especialidades Odontologicas em funcionamento;

Informatizar os centros de saude;

Informatizar as unidades de saude da familia da zona rural,

Manter o aparelho de Raios-X do Pronto Socorro Municipal,

Manter o aparetho de ultra-som e mamografia no Centro de Saude da Mulher;
Adquirir veiculo popular para equipes do programa saude da familia;

Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de saude da
familia;

Adquirir bicicletas para os agentes comunitarios que atuarfo na zona rural;
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Divulgar bimestralmente o boletim epidemiologico e dos principais eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Satde;
Atender os requisitos necessarios para a habilitagdo conforme NOAS SUS 01/2001;
Manter o poélo de qualificagdo no municipio em parceria com a Secretaria Estadual de
Saude;

Viabilizar a vinda de instrutores do polo de capacitagdo estadual ao menos duas
vezes ao ano;

Treinar os profissionais da recepgio em atendimento ao publico;

Qualificar os técnicos em informatica na operagdo dos sistemas informatizados de
saude;

Elaborar o Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e semindrios sobre temas voltados a
atengdo basica,

Capacitar os conselheiros de saude;

Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias;

Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Construir nova unidade basica de saude.

Ampliar as unidades basicas de saide.

Conceder incentivos as campanhas voltadas & reducio do uso de drogas e
campanhas de reduciio de danos.

D N RN
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LEI DE DIﬁETRIZli ORCAMENTARIAS
ANEXO 11
METAS FISCAIS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE COR}.IMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2006
LRF, art. 4° §1° RS milhares
2006 2007 2008
%PIB
< Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor

ESPECIFICACAO Corrente | Constan | (a/PIB)x | Corrente | Constant | (a/PIB)x | Corrente | Consta (a/;I;IB

(a) te 100 (a) e 100 (a) nte 100
Receita Total 110.757 | 105.988 4,376 | 120.725 | 111.165 4,400 | 131.590 | 116.452 | 4,437
;“i“e"as. Néo 109546 | 104.829 | 4328 | 119405 | 109950 | 4352 | 130152 | 115179 | 4,388
nanceiras (I)
Despesa Total 110.757 | 105.988 | 4,376 | 120.725 | 111.165 4,400 | 131.590 | 116.452 | 4,437
Despesas Nio 106.492 | 101.906 4207 | 116.076 | 106.884 4231 | 126523 | 111.967 | 4,266
Financeiras (I)
Resultado 3054 | 2923] o121 3329 3065| 0121 3620 | 3211 0122
Primario (I-I)
Resultado Nominal 4264 | 4.080 | 0,168 4.648 4.280 0,169 5.066 | 4.483 | 0,171
Divida Pablica 36376 | 34809 | 1437 | 35648 | 32825| 1,299 | 34935 30916 | 1,178
Consolidada
Divida
Consolidada 27.238 | 26.065 1,076 | 26.693 | 2457 0973 | 26159 | 23.150 | 0,882
Liquida

FONTE : Projegfes do PIB/Estadual — SEPLANCT/MS.

Demonstrativo I — Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

N ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIACAQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2006
LRF, art. 4°, §2°, inciso I RS milhares
PI:eIg;sas Metas Variacgio
ESPECIFICACAO em 2004 | %PIB | Realizadas | %PIB Valor ”
() em 2004 (b) ©=(b-2) | (c/a)x100
Receita Total 94.630
Receita Nio 93.612
Financeira(l)
Despesa Total 93.878
Despesa Nio 89.866
Financeira(Il)
Resultado Primario(I-1I) 3.746
Resultado Nominal 3911
Divida Pablica 35.698
Consolidada
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Divida Consolidada 28.361
Liquida

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo Il — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR}JMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES
2006
LRF, art.4°, §2° inciso I RS milhares
_ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total | ;5838 | 94630 | 2478 | 101612 | 738 | 110757 | 900 | 120725 | 9,00 | 131500 | 9,00
Receita Nio
Financeira(l) | 73.942 93.612 | 26,60 | 100501 | 7,36 | 109.546 | 9,00 | 119.405 | 9,00 | 130.152 | 9,00
DespesaTotal | 69801 | 93878 | 3449 | 101612 | 824 | 110757 | 900 | 120725 | 900 | 131.59% | 9,00
Despesa Ndo
Financeira(Il) | 67.834 89.866 | 32,48 97.699 | 872 | 106492 | 900 | 116.076 | 9,00 | 126523 | 9,00
Resultado Primario(I-
m | 6108 3.746 | -38,67 2.802 | -2520 3.054 | 9,00 3.329 | 9,00 3.629 | 9,00
Resultado Nominal | = 5 555 3.911 | 5491 3912 | 0,03 4264 | 9,00 4648 | 9,00 5.066 | 9,00
Divida Publica
Consolidada | 25.101 35.698 | 42,22 36412 | 2,00 | 35684 ] 2,00 | 34970 [ 2,00 { 34271 | 2,00
Divida Consolidada
Liquida | 13.166 28361 | 11541 27794 ) 200 | 27238 | 200 | 26693 | 200 | 26159 | 2,00
LRF, art.4°, §2°, inciso 11 RS milhares
- VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO ¢ .
2003 2004 % 2008 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total .
89.185 | 101793 | 1414 | 101.612 | 0,18 | 105988 | 431 | 111.165 | 4,88 | 116452 | 4,76
Receita Nio
Financeira(l) | ggos6 | 100.698 | 1580 | 100501 | 020 | 104.829 | 431 | 109950 | 488 | 115179 | 476
Despesa Total
82.086 | 100985 | 2302 | 101.612 | 0,62 | 105988 | 431 | 111.165 | 4,88 | 11645 | 4,76
Despesa Néo
Financeira(Il) | 79773 96.669 | 21,18 | 97.699 1,07 | 101.906 | 4,31 | 106884 | 4,88 | 111967 | 4,76
Resultado )
Priméario(I-ID) | 7483 4.030 | -43,90 2.802 | 30,46 2.923 | 431 3.065 | 4,88 3211 | 476
Resultado Nominal
2,969 4207 | 41,70 3912 | 7,01 4.080 | 4,31 4280 | 4,88 4483 | 476
Divida Publica
Consolidada | 39519 | 38400 | 30,09 | 36412 | 518 | 34147 | 622 | 32201 | 570 | 30328 | 582
Divida Consolidada
Liquida | ys483 | 30508 | 9704 | 27794 | 890 | 26065 | -622 | 24579 | 570 | 23.150 | 582
FONTE: Balangos Gerais e Previsdes Orcamentarias da PM. de CorumbaA.
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Demonstrativo IV — Evolucéio do Patriménio Liquido

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAQO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso ITI RY milhares
PATRIMONIO 2004 % 2003 % 2002 %
LIQUIDO
Patriménio/Capital 24.676 100 11,188 100 2.855 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 24.676 100 11.188 100 2.855 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2004 % 2003 % 2002 %
LIQUIDO
Patrimonio/Capital 18.047 100 3.784 100 1.148 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 18.047 100 3.784 100 1.148 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
Demonstrativo V — Origem e Aplicacfo dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOQS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso III R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS 2004 (a) 2003 (d) 2002
RECEITAS DE CAPITAL 116 - -
ALIENACAO DE ATIVOS 116 - -
Alienacfio de Bens Méveis 116 - -
Alienacio de Bens Iméveis - - -
TOTAL 116 - -
DESPESAS LIQUIDADAS 2004 (b) 2003 (e) 2002
APLICACAO DOS RECURSOS 116 i _
DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 116 - -

Investimentos 116 - -

Inversdes Financeiras - - -

Amortizagdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA } ) )

Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Préprio dos Servidores
Piiblico i} ) )
TOTAL 116 - -

©=(@-b)+® H=@-e)+(g (®
SALDO FINANCEIRO
0 - N

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
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Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situagio Financeira e Atuarial do RPPS

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2006
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinca a R$ milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2002 2003 2004

RECEITAS CORRENTES 1.142.959,62 1.311.113 95 1.050.747 49
Receita de Contribuigdes 1.032.317,09 919.702.97 736.695,65
Pessoal Civil 1.032.317,09 919,702,97 736.695.,65
Pessoal Militar
Outras Contribuigdes Previdencidrias
Compensagcio Previdenciaria entre
RGPS e RPPS 66.462,07 81.697,75
Receita Patrimonial 110.642,53 32494891 232.354,09
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 487.581,44 141.181,56 372.346 88
Alienagio de Bens
Outras Receitas de Capital 487.581.44 141.181,56 372.346 88
REPASSES PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS
Contribuigiio Patronal do Exercicio 383.615,64 371.61558 523.855.21
TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (I) 2.014.156,70 1.823.911,09 1.946.949,58
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ADMINISTRACAO GERAL 2002 2003 2004
Despesas Correntes 39.124 07 116.7589,.27 242.679,34
Despesas de Capital 298,00 252,00 6.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 992.599,76 1.228.024,13 1.440.741,30
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes
Compensacio Previd. de aposent.
RPPS ¢ RGPS
Compensacio Previd. de Pensdes
entre RPPS ¢ RGPS
TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (II)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (I 1.032.021,83 1.345.03540 1.689.420,64
-1
DISPONIBILIDADES 982.134 87 478.875,69 257.528,94
FINANCEIRAS DO RPPS

1.007.407 06 1.490.695,55 1.750.625,66
FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV

(___/
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i ) e < PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
’ ANEXO DE METAS FISCAIS
‘ PROJECAO A'I;I(L)I&RIAL DO RPPS
| LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a RS milhares
REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE
. CONTRIBUICAO | PREVIDENCIA | PREVIDENCIA | PREVIDENCIA | RECEBIDO P/
EXERCICIO PATRONAL COBERTURA
(@) Valor Valor Valor DE DEFICIT
(b) © (d) = (atb-c) RPPS (e)
2006 92,35 92,35 349,45 (164,75) 164,75
2007 93,43 93 43 349,31 (162,45) 162,45
2008 95,64 95,64 359,58 (168,30) 168,30
2009 96,78 96,78 362,74 (169,18) 169,18
. 2010 98,14 98,14 365,97 (169,69) 169,69
2011 94,20 94,20 450,95 (262,55) 262,55
2012 93,93 93,93 505,38 (317,52) 317,52
2013 94,60 94,60 516,70 (327,50) 327,50
2014 95,61 95,61 519,06 (327.84) 327,84
o 2015 93,67 93,67 579.81 (392,47) 392 47
2016 94,41 94,41 588,77 (399,95) 399,95
. 2017 95,50 95,50 605,93 (414,93) 414,93
2018 96,66 96,66 602,84 (409,52) 409,52
2019 97,42 97,42 604,45 (409,61) 409,61
- 2020 97.31 97,31 681,68 (487,06) 487,06
2021 98,04 98,04 683,27 (487,19) 487,19
2022 98,91 98,91 686,35 (488,53) 488,53
2023 99,66 99 66 704,25 (504,93) 504,93
2024 100,89 100,89 748,86 (547.08) 547,08
2025 102,16 102,16 742,04 (537,72) 537,72
. 2026 103,57 103,57 737,93 (530,79) 530,79
‘ 2027 104,94 104,94 733,58 (523,70) 523,70
2028 106,27 106,27 741,31 (528,77) 528,77
2029 107,56 107,56 732,61 (517.49) 517,49
2030 108,59 108,59 734,14 (516,96) 516,96
2031 109,95 109,95 728,21 (508,31) 508,31
2032 111,23 111,23 718,21 (495,75) 495,75
2033 112,66 112,66 715,58 (490,26) 490,26
2034 113,99 113,99 713,28 (485,30 485,30
2035 115,23 115,23 702,18 (471,72) 471,72
2036 113,55 113,55 771,69 (544,59) 544,59
. 2037 114,43 114,43 787,00 (558,14) 558,14
2038 114,92 114,92 785,19 (555,35) 555,35
2039 116,08 116,08 772,16 (540,00) 540,00
2040 117,01 117,01 770,83 (536,81) 536,81

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pelo Banco do Brasil em maio de 2004

o /
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Demonstrativo VII — Estimativa e Compensac¢io da Renincia de Receita

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR,UMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAOQ DA RENUNCIA DE RECEITA
2006
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V ] RS milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAQO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuicio 2006 2007 2008
Lei Municipal n° 022 de 20 de IPTU Anterior a LRF.
novembro de 1996
TOTAL

FONTE: PM.DE CORUMBA
Demonstrativo VIII - Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR}JMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2006
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V R$ milhares
EVENTO Valor Previsto - 2006

Aumento Permanente da Receita 140

(-) Transferéncias Constitucionais -

(-) Transferéncias ao FUNDEF 21

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 119

Redugdo Permanente de Despesa (1I) 460

Margem Bruta (1II) = (I+I) 579

Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 120

Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expansiio de DOCC (11I-IV) 459

FONTE: PM DE CORUMBA

]\
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INFORMACOES MACROECONOMICAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO

Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 231-6770

INDICADOR *2006 *2007 *2008
IPCA/IBGE 4,5 4,0 4,0
PIB/MUNICIPAL 4,0 4,5 50

FONTE: *PREVISAO DA PM.DE CORUMBA

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2003 2004 2005 *2006 *2007 *2008
TPCA/IBGE 9,33 7,57 0 4,5 4,0 4,0
IND.CONVERSAO 1,176 1,075 1 1,450 1,086 1,130
FONTE: *PREVISAO DA PM.DE CORUMBA
Proje¢des do Produto Interno Bruto do Estado de Mato Grosso do Sul
ANO 2004 2005 2006 2007 2008 2009
IPCA/IBGE 7,6 4,5 5,0 45 4,0 4,0
TAXA DE 4,1
CRESCIMENTO 3,2 3,9 45 3.9 4,1
PIB DE MS - valor corrente
e RS inilhocs 21.324,1 | 23.1153 | 253113 | 274374 | 29.6598 | 32.062,3
FONTE : SEPLANCT/MS
Produto Interno Bruto do Municipie de Corumba
R$ milhares
ANO 2001 2002 2003 2004 2008 2007 2008
PIB DO
MUNICIPIO £97.766 704929 | 733.125 | 762.450 | 792.948 | 824.666 | 857.653 |} 891.959

FONTE : 2001/2002 — SEPLANCT/MS

2003 a 2008 Valores projetados pela PM de Corumba
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO IV

RISCOS FISCAIS

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<ANO DE REFERENCIA>
LRF, art 4°, § 3° R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢lio Valor Descrigio Valor

Aumento do saldrio minimo 20 Abertura de créditos 20

suplementares com recursos da

Reserva
Aumento do servigo da divida acima 70 Abertura de créditos 70
do previsto suplementares com recursos da

Reserva
Condenagdes judiciais de pequeno 80 Abertura de créditos 80
valor suplementares com recursos da

Reserva
Corregio dos Orgamentos da 680 Abertura de créditos 680
Seguridade Social e Fiscal e da suplementares com recursos da
Camara municipal. Reserva
Frustracdo na arrecadagio decorrente Contingénciamento dos
da queda da atividade econdmica ou na orcamentos da Seguridade
captagdo de recursos externos. Social e Fiscal na mesma

proporgio da expectativa de

queda na receita.
TOTAL 850 TOTAL 850
FONTE: PM.CORUMBA
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LE] coeeerrereceemrscnressannsssnnsas N°. 1.858/2.005.
PROCESSO......cccoccnvvrnreanaae N°.  049/2.005.
APROVADO EM .........ccnece...- 29.06.2.005.

DISPOE SOBRE AS _DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato
Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, APROVA a Presente Lei.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
v Art. 1°. - S3o estabelecidas em cumprimento ao
disposto no art. 131 da Lei Orgénica Municipal, as diretrizes orcamentarias do

Municipio de Corumb4, para 2006, compreendendo:

| - as prioridades e metas da administrag&o publica
municipal;

J I — aestrutura e organizagéo dos orgamentos,
il — As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — As diretrizes gerais para elaboragéo e execugéo
dos Orcamentos do Municipio e suas alteragdes;

V  — As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade
social,
VI - Oslimites e condigGes para expansao das
e despesas obrigatorias de carater continuado;,
VIl —~ As disposigdes relativas as despesas com pessoal

~ e encargos sociais;
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As disposigdes sobre altera¢des na legislagao
tributaria do municipio;

As disposicdes de carater supletivo sobre
execucao dos orcamentos;

As regras para o equilibrio entre a receita e a
despesas;

As limitacdes de empenho;
As transferéncias de recursos; e
As disposigdes gerais.

Anexo | — Metas e Prioridades do Orgamento
Fiscal

Anexo |l — Metas e Prioridades do Orgamento da
Seguridade Social

Anexo de Metas Fiscais

Anexo de Riscos Fiscais

CAPITULO

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da

Administragdo Municipal,

a serem contempladas na sua programagao

orcamentaria as agbes e medidas constantes dos ANEXOS | a |V desta Lei, ndo
se constituindo, todavia, em limite 2 programagé&o da despesa.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3°. - As categorias de programacéo de que trata
esta Lei serdo identificados no projeto de lei orgamentaria por Fungoes,
Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria
n° 42 de 14.02.99 do Ministério do Orgcamento e Gestdo e a classificagdo das
despesas obedecerdo as normas contidas na Portaria Interministerial n° 163 de 04
de maio de 2001 e respectivas modificacdes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

| = Funcgdo, o maior nivel de agregagdo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico;

Il - Subfungdo, representa uma particdo da fungéo,
visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

Il - Programa, um instrumento de organizagéo da agéo
govemamental visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV — Atividade, um instrumento de programacgéo para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario & manutengéo da agédo de governo,

V - Projeto, um instrumento de programagéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da agao de govemo.

§ 2°. - Cada programa identificara as agbes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando
os respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias
responsaveis pela realizagao da agéo.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificar&o a funcéao e
a subfun¢do as quais se vinculam.

Art. 4°. - Os orcamentos fiscais e da seguridade social,
referente aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgéos da administragao direta

A
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e indireta, inclusive as fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal
discriminardo as despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de
programag&o, segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orcamentéria que o Poder
Executivo encaminharé & Camara Municipal, sera constituido de:

| - mensagem;
Il - texto da lei;
Il = quadros orgamentarios consolidados;

IV — anexo dos orgcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando receita e despesa atendendo as normas da Lei Federal n°
4.320/64 e da Constituicdo Federal;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a
arrecadacao da receita;

Paragrafo Unico - Os quadros orgamentérios a que se
refere o inciso Il deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,
inciso 11, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugcdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;

Il - resumo das receitas e despesas dos orgamentos
fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica;

Il - receita e despesa, do orgcamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas,
conforme o Anexo | da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragges;

IV - despesas do orgamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente segundo a fungdo, subfungéo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagdo no
orcamento fiscal, dos recursos destinados & manutencao e ao desenvolvimento do
ensino, a salide e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da
Lei Organica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés uitimos anos e a
estimada para os dois exercicios seguintes.

P
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Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e atividades na
classificagdo funcional-programatica, devera observar os objetivos especificos de

cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Paragrafo Unico — Fica a Prefeitura Municipal de
Corumba Autorizada a disponibilizar valores de emendas parlamentares,
individuais, dos vereadores, a serem incluidas no orcamento geral do

municipio para 2.006.

| Art. 7°. - As despesas e as receitas do or¢gamento fiscal
. e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serao
apresentada de forma sintética e agregada, evidenciando ¢ déficit ou o superavit

corrente e o total de cada um dos orgamentos.

. CAPITULO il

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder Legislativo

. Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com
inativos, ndo excedera o limite percentual fixado no art.29-A da Constituicao

Federal aplicados sobre a receita arrecadada no exercicio anterior constante do

Balango Geral do Municipio.

o § 1°. - O duodécimo devido a Camara Municipal sera
. repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso Il, § 2° do art.

29-A da Constituicao Federal.

§ 2° - A despesa total com folha de pagamento do
Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, n&o podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o

estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhara sua
proposta orcamentdaria para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do

° corrente ano.
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| - para a manutengéo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo da receita resultante de impostos na forma prevista na
Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Orgénica do Municipio.

Il — em agdes e servicos publicos de saude ndo menos
de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade
com o inciso Hil, do § 2° do Art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 15 - A receita e a despesa serdo orcadas de acordo
com os critérios da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - N&o poderdo ser destinados 0s recursos
provenientes da alienagéo de bens e direitos que integram o patrimdnio publico no
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17 - E obrigatéria a destinagéo de recursos para
compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagao, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagdes.

Paragrafo Unico - Somente seréo incluidos no projeto
de lei orgamentaria dotagdes relativas as operagdes de creditos aprovadas por
Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentéria
anual e em seus créditos adicionais, de dotagdo orgamentaria a titulo de
subvengdes sociais para entidades e associagbes de qualquer género, excegéo
feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar, associagbes e entidades
sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restrigdes contidas no artigo 19 da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico - A 'concessdo de subvengdes sociais
s6 se dara as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e
desde que ndo estejam inadimplentes, com relag&o a prestac@o de contas de
recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal, através de
convénios, acordos, ajustes, contribuicdes, auxilios e similares.

CAPITULOV

DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10 - A elaboragédo do projeto, a aprovagdo € a
execucdo da Lei Orgamentaria de 2006 devera ser realizada de modo a evidenciar
a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11 - A alocacdo dos créditos orcamentérios sera
feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela execugéo das agbes
correspondentes.

Art. 12 - E obrigatoria a inclusdo no orgcamento, de
recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas
em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
conforme determina o § 1° do Art. 100 da Constituigéo Federal.

Paragrafo Unico — Fica a Prefeitura Municipal de
Corumba, autorizada a incluir no orgamento municipal de 2.006, valores
individuais a cordados com a Camara Municipal de Corumba, a serem
destinados, como EMENDA PARLAMENTAR, ao atendimento de Entidades
Filantropicas e Assistenciais, Clubes de Entidades e Associagoes
Comunitarias devidamente registradas e com a Lei aprovada de Utilidade
Publica Municipal.

Art. 13 - Na programagdo da despesa serao
obedecidos os procedimentos de acordo com o estabelecido no artigo 167,
seus incisos e paragrafos da Constituicdo Federal.

| — sdo vedados o inicio de programas ou projetos nao
incluidos na lei orgamentaria anual,

Il - ndo poderédo ser incluidos projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;

Il - é vedada a vinculagéo da receita de impostos a
érgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicéo
Federal.

Art. 14 - A Lei Orgamentaria para 2006, destinara:

|

i
i
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Art. 19 - Os recursos ordinarios do Municipio, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, apés o atendimento
das despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais, bem como
a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo Unico - Na fixagdo da programag&o da
despesa deverdo ser observadas as normas contidas nos Anexos | a IV, desta Lei.

Art. 20 - O orcamento da Seguridade Social
compreenderé as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia
e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — das contribuicbes sociais previstas no artigo 181 da
Constituicdo Estadual;

Il - das receitas proprias dos 6rgédos, entidades e
fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

Il — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 21 - A Lei Orgamentaria contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita
corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboragdo do Plano Plurianual a ser
apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto
de Lei de Orgamento para o exercicio de 2006 serdo observados no que couber
os critérios fixados nesta lei e os seguintes programas estruturantes:

. Rede Comunitaria de Governo.

o




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 231-6770
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Il. Reorganizagdo da Administragdo Municipal para a Rede Comunitaria de
Governo.

lll. Censo da Cidade

IV. Plano de Desenvolvimento Sustentavel da Cidade

V. Integragdo e Universalizagdo das Politicas Sociais e de Construgdo da
Cidadania

CAPITULO VII

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criacdo, expanséo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado
devera ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e dos demais
demonstrativos exigidos pela Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo nao podera exceder, no exercicio de
2006, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas
correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso [l do art. 20

da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000.

§ 1°. - Entende-se por receita comente liquida o
somatério das receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes,
deduzidas:

| — contribuicdes dos servidores para o custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social,

Il - transferéncias voluntarias da Uniéo e do Estado;
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§ 2°. - A receita corrente liquida sera apurada somando-
se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25 - A verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei seré realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Na hipotese da despesa de pessoal
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta
lei, aplicar-se-& o disposto no paragrafo dnico do artigo 22 da Lei Complementar
n° 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo, autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneragdo, a criar cargos ou alterar
estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo,
mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na Lei
Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000; conforme as disposicoes
contidas nos paragrafos e incisos do art. 169 da Constituigao Federal.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteragbes na legislagao
tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio
e que implique acréscimo em relagdo & estimativa de receita constante do
projeto de lei orcamentaria, podera o Poder Executivo, com a prévia
autorizagdo do Poder Legislativo proceder aos devidos ajustes na execugao
orcamentaria.

Art. 28 - A concessdo ou ampliacdo de quaisquer
incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente
poderdo ser aprovados se atendidas as disposi¢oes do art.14 e paragrafos da Lei
Complementar n° 101 de 4 de maio de 2000 e mediante a comprovagao de que a
medida ndo acarretara prejuizos ao orcamento.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS
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Art. 29 - A proposta orgamentaria do Municipio para
2006 sera encaminhada & Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo
fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30 - E vedada a realizagdo de despesa ou a
assuncéo de obrigagbes que excedam os créditos orgamentarios ou adicionais, ou
quaisquer procedimentos que viabilizem a execugédo de despesa sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotag&o orgamentaria.

CAPITULO X

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotarao
regras préprias e independentes para a adogéo de medidas tendentes a busca do
equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais
de que trata a Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULO Xi
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitagdo de empenho
sao0 os referidos no art. 9° da Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000,
ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato préprio, responsaveis pela
suas respectivas reprogramagdes orgamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XIi
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Art. 33 - O Orcamento Municipal podera consignar
recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros

instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

11
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Art. 34 - As transferéncias de recursos financeiros
destinados a auxilios e subvencdes, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos V e VI da Lei Complementar n° 101 de 4 de maio de

2000.

Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-&o a fiscalizagao do poder
concedente e do Poder Legislativo com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO Xill
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificagdes ao projeto de lei
orcamentéria, serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagdes estabelecidas para ©
orcamento, nesta Lei.

Art. 37 - As unidades orcamentarias encaminharéo até
o dia 10 de cada més a Unidade de Planejamento, informacdes relativas aos
aspectos quantitativos e qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisao.

Art. 38 - O Poder Executivo encaminhara ao Poder
Legislativo, na abertura da sess&o legislativa, relatério detalhado sobre a
execucao orgamentaria do Municipio.

Art. 39 - Se o Projeto de Lei Orcamentéria nao for
aprovado até 31 de dezembro de 2005, a programagéo dele constante podera ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

| - pessoal e encargos sociais;

Il - pagamento do servigo da divida;

Il - necessérias & manutengdo e execugdo dos
Servicos essenciais; e

IV — no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 40 - No prazo de até 30 dias apés a publicagéo dos
orcamentos, o Executivo estabeleceré e mantera atualizada a programagao

12
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financeira contendo metas bimestrais de arrecadagéo e cronograma de execugao
mensal de desembolso.

Art. 41 - Para atualizagdo dos orgamentos do Poder
Executivo e do Legislativo e condicionada a apuragdo da variacao
acumulada superior a 10% (dez por cento) no exercicio de 2006, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo IBGE,
Podera o Poder Executivo com prévia autorizagido do Poder Legislativo abrir
crédito suplementar co recursos provenientes do excesso de arrecadacdo,
limitado ao percentual de crescimento nominal da receita.

Art. 42 - Podera o Poder Executivo com prévia
autorizacdo do Poder Legislativo rever os parametros de inflagdo e de
crescimento econdmico ficado no Anexo de Metas Fiscais em face de
Legislagdo Federal pertinente & matéria ou na ocorréncia do IPCA/IBGE,
apresentar no periodo de Maio a Agosto de 2.005, variagdo acumulada
superior a 5% (cinco por cento), mediante a elaboragdo de nova previsao de
receitas para apresentagao na proposta orcamentaria para 2.006.

Art. 43 - Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 44 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 29 de junho de 2.005.

’/
Marcos
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

B R

CAMARA MUNICIPAL

» Equipar e modernizar as instalagdes da Camara,

» Desenvolver o processo legislativo.

GABINETE DO PREFEITO

» Desenvolver politicas e estimulos para a redugdo da pesca profissional e aumento da
produgdo de pescados em cativeiro;,

» Coordenar a formulagdio e implementagdo de politicas setoriais e a avaliagio e
controle dos programas na area de igualdade de género,

» Desenvolver agdes em parceria com Orgios e Entidades publicas e privadas na
Prevengdio e no combate a violéncia, o abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes;

» Contribuir para ampliagio da efetividade das politicas sociais do Governo,
identificando os recortes de etnia e género e dos direitos humanos, garantindo o
pleno exercicio da cidadania;

> Ampliar o acesso aos bens e servigo da comunidade para as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

» Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento € de apoio ao processo
decisorio;

> Desenvolver em articulagdo com as demais esferas de governo as agdes de defesa
civil no municipio;

» Prestar efetivo apoio na implementagio da politica agraria aos Orgidos competentes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA E AGRICULTURA

Fomentar ag¢des de conservagdo do solo, da agua e recuperagio de matas ciliares;
Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a prestagdo de
assisténcia social, técnica e econfmica aos assentamentos rurais € aos pequenos
produtores da bacia pantaneira,

Manter, em adequadas condigdes, as estradas vicinais escoadoras da produgdo, em
parcerias com 6rgdos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagio e constitui¢do das associagdes, sindicatos e
cooperativas que representem os produtores rurais e também os pescadores
profissionais,

Captar recursos junto aos orgos federais e estaduais, destinados a distribuigdo de
4gua potavel e saneamento basico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural, principalmente com a partlclpagao no programa
“Luz no Campo”;
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Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e extensdo
rural;

Coordenar ag¢des objetivando a implantagdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econdmico da produg@o regional,

Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunicagdes para melhoria e expansdo da
telefonia fixa e movel na éarea rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na area
sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;
Coordenar agdes para viabilizar a integra¢io entre a produgdo rural do municipio € a
demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de combate a
desnutri¢do;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢des adequadas de
acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das agbes de educagdo e saide junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigdes para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

>
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Desenvolver o ensino fundamental e a valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424 e demais leis municipais;

Otimizar os controles dos Fundos de Manuten¢do de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF e dos demais fundos sob
gestdo da SMEC;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMEC;

Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagogicos das Unidades Escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradicagdo do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educagdo infantil e ensino fundamental;

Promover agdes visando a implantagdo e manutengdo da educagio aos portadores de
necessidades educacionais especiais, mediante o apoio especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educagdo nas
zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o aprimoramento da
qualidade e a expansdo do ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratorios das escolas;

Atividades de Manutengio e Ampliagio da Rede Fisica e Meio

15
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Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais € no
4rgao central e adquirir novos equipamentos e materiais de uso de informatica:
sistema gerencial/administrativo,

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;

Integrar a REME via rede de informatica,

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;

Renovar e ampliar gradualmente a frota de veiculos para transporte de alunos;
Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

Construir, reformar e ampliar Escolas;

Construir Quadras Poliesportivas e cobertas nas escolas;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construciio e reformas de
escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos Educacionais;

Promover a integrag@o entre a Escola e a comunidade;

Manter a terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em locais de
dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagio do Corpo Docente e Discente
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Expandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

Valorizar e aperfeigoar o pessoal docente e demais profissionais da educagio;
Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasio escolar € a
repeténcia,

Implementar o esporte, lazer e a produgdo cultural e cientifica realizada no ambito
estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes cientificas e
escolares da REME, no dmbito docente;

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de
seminarios, encontros, cursos, Congressos € capacitagdoes;

Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizag@io docente e discente;

Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao €nsino € que promovam O
acesso as novas tecnologias;

Capacitar professores leigos da REME e os profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema.

Participar da elaborag@o e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Elaboracio de Plano de capacitacio docente.

Incentivo e selecio de no minimo 05 (cinco) professores para cursar mestrado ou
doutorado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, GESTAO E CONTROLE

>

Prover a administragio municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos
necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos supérfluos, em
observancia aos principios de austeridade e economicidade;

Modernizagdo do sistema de informatica, \ "
Desenvolver a¢des relacionadas ao recadastramento imobiliario;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P, 371 — Fone (067) 231-6770

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Promover a revisdo da legislagdo tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias e
isengdes;
Adequac@o na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba,

Implementar ag¢les visando a renovagdo de maquinas, equipamentos e veiculos
municipais;

Coordenar a¢des objetivando o levantamento de financiamentos, internos e externos,
para a viabilizagdo de investimentos pablicos;

Fomentar a¢des no sentido de viabilizar a terceirizagio de servigos publicos
municipais, visando uma redugio de seus custos;

Fomentar a¢des para sistematizar as informagdes estatisticas sécio-econémicas, como
instrumento de apoio ao processo de planejamento;

Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa,

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consistente
com o nivel de realizagdo sazonal da receita;

Coordenar a elaboragdo orgamentaria e a sua execugdo mediante o aprimoramento € a
normalizagdo técnica.

Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestéo participativa.

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
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Adquirir veiculo para atender esta AGM em suas tarefas constitucionais e legais;
Adquirir mobiliario, computadores, ar-condicionados e telefones para os gabinetes
dos Advogados Municipais;

Criar quatro cargos de digitadores e prové-los mediante concurso publico;
Complementar a informatizagdo do 6rgéo com intranet e Internet;

Adquirir livros, cd-rom e similares, que constituirdo a biblioteca do 6rg@o;
Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

Promover a cobranga judicial dos débitos a partir do exercicio de 2000,

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeigoamento cultural dos advogados municipais
e servidores da AGM,;

Promover a revisdo salarial dos servidores municipais e revisdo dos critérios para
concessdo de diarias;

Participar da elaboragdo ¢ desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo,

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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Implantar a rede comunitéria de governo;
Gerenciar a agenda do prefeito;
Organizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado e o
nucleo estratégico de governo;

Organizar as reunides ordinarias do prefeito com os setores organizados da
sociedade;

Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo;
Implantar e desenvolver as atividades do Cerimonial,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 2316770
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articular o desenvolvimento da politica institucional,

Manter a integragdo da equipe tecno-politica;

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio a0 processo
decisorio,

Manter a sala de decisdo,

Implantar a Ouvidoria;

Implantar o Planejamento Estratégico Situacional;

Implantar o Féorum de Gestores,

Coodenar as agdes de elaboragio e de execugdo do Plano de desenvolvimento
sustentavel, dos Programas Estruturantes e articular a captagido de recursos e novos
investidores;

» Coordenar a implantagio do proceso de orgamento e gestdo participativa.

VVVVY VYVVYVY

FUNDACAO DE ESPORTES - FUNEC
Esporte Educacional

» Organizar e fomentar atividades destinadas as criangas e adolescentes;

» Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a pratica do esporte e lazer;

» Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem nas diversas
modalidades esportivas.

Esporte de Participagdo e Lazer

» Organizar e fomentar atividades esportivas, de lazer e recreagio destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagOes
oportunizando uma melhor utilizagiio do seu tempo livre;

Adquirir materiais esportivos e de recreagdo;

Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos bairros da cidade
em parceria com a iniciativa privada e governos.

Y VY

Esporte de Rendimento

> Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo profissional
como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes, clubes ¢ entidades
esportivas organizadas;

» Reformar e adequar os espagos destinados as diversas modalidades esportivas, as
instalacBes elétricas e hidraulicas do complexo poliesportivo, para praticas do esporte
de rendimento;

> Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

FUNDACAO DE CULTURA DO PANTANAL
» Criar e implantar a Escola Municipal de Artes e Oficios;

» Desenvolver, implantar e manter o Banco de Talentos;
» Desenvolver a criagdo de Nucleos de Cultura nos bairros;
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E§TADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 231-6770
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

Adquirir equipamentos para a implementagio de Atividades Culturais;

Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais,

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Misica Manoel
Floréncio e da oficina de danga da Fundagdo de Cultura do Pantanal;

Adquirir equipamentos para a instalacdo de oficinas de artesanato,

Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas € iniciativa privada,
Apoiar a criagio de um programa de radio organizado pela fundagéo de cultura do
pantanal, para difuséo da Cultura;

Apoiar a organizagio de eventos que representem a cultura de Corumba e que
incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteirigos: Bolivia €
Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;
Adquirir imbveis que sdo patrimonios historicos ou que tenha grande representagdo
na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades publicas e empresas
privadas;

Restaurar o Patrimdnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagdo nas zonas urbanas e rurais;
Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Implementem curso sobre o patriménio histérico e cultural do municipio, para
os guias de turismo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
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Propor e desenvolver uma politica de protegdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdio do cumprimento as normas e
disposigdes da politica de prote¢io ambiental,

Promover na comunidade a construgio de uma consciéncia global das questdes
relativas ao meio ambiente;

Veicular campanha, objetivando conscientizar a sociedade sobre as praticas de
controle ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
publica para a conservagdo do meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengéo dos recursos
ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades ¢
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas a protegdo e conservagdo do meio ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s, de
instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementagdo de politicas publicas; modernas nas questdes relacionadas ao meio
ambiente;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municjpal e do Municipio de




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/m — Cx. P. 371 — Fone (067) 231-6770

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagio de contas aos
municipes;
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Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades ambientais;

Elaborar projetos de Educagdo Ambiental para ser desenvolvido na rede estadual,
municipal e particular de ensino e comunidades de bairros;

Desenvolver a sensibilizagdio e disseminacdo de conceitos e praticas capazes de
minimizar os impactos da ocupagdo humana sobre o ambiente por intermédio da
educacgdo ambiental,

Promover atividades praticas de Educagio Ambiental com as comunidades escolares
e de bairros sobre as questdes ambientais na busca da qualidade de vida;

Desenvolver a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e ni3o governamentais que desenvolvam trabalhos na éarea de
Educagio Ambiental;

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob responsabilidade da
Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo Urbana), em consonédncia com
a Fiscalizagdo do Codigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Infra-estrutura;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de
fiscalizagdio e controle da qualidade ambiental e da utilizagdio de recursos da fauna e
da flora;

Efetuar inspe¢des nos Empreendimentos e Atividades potencialmente poluidores,
bem como, expedir Laudos de Vistorias, Notificagdes e Autos de Infragdo, com as
constatagOes e penalidades previstas na Legislag@o pertinente;

Planejar, manejar ¢ administrar as Unidades de Conservag¢@o municipais;

Elaborar termos de referéncia para contratagéo de servigos relativos as Unidades de
Conservagdo Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservag@o;

Fortalecer e estruturar o Nucleo de areas verdes e Unidades de Conservagéo;
Inventariar, através de instrumentos cartograficos, as areas verdes do perimetro
urbano, com fins de prote¢o e/ou uso sustentavel,

Fomentar a criagdo de unidades de conservagdo de categorias de manejo restritivas
(estagdes ecologicas, parques, reserva bioldgica) de dmbito municipal e desenvolver
uma politica de gestdo destas Unidades de Conservagao;

Tragar diretrizes de conservagio e preservagio com base nas questdes ambientais que
garantam subsidios para a criagio de novas areas protegidas na elaboragio do Plano
Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio,

Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal,

Diagnosticar ¢ (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as areas verdes ja
existentes no municipio (parques urbanos e pragas);

Desenvolver em conjunto com o nucleo de Educagio Ambiental planos, projetos e
programas que sensibilizem e conscientizem a populagdo sobre a importancia das
areas protegidas;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 2316770
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver dentro das Unidades de conservacdo municipais programas de
ecoturismo e interpretagdo da natureza, com a participagdo de outras secretarias
(turismo e educagéo),

Promover na comunidade a constru¢do de uma consciéncia global das questdes
relativas ao meio ambiente para que se possa assumir posi¢des afinadas com valores
referentes a sua protegéo e conservagao;

Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos municipais;
Zelar pelo patrimdnio arboreo do municipio;

Elaborar projetos para captagio de recursos com a finalidade de promover a
arborizag¢do urbana do municipio; compra de mudas, plantio, manutengao, etc;
Vistoriar, bem como elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela sanidade dos vegetais, com praticas corretas e rotineiras de manejo;
Promover a produgdo de mudas, ornamentais ou ndo, e execugdo da arborizagéo e
paisagismo de areas piblicas, utilizando sempre espécies adequadas; principalmente
nativas;

Elaborar projetos de Educacdo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade das questdes referentes & Arborizagdo Urbana: beneficio das arvores,
Elaborar o banco de dados para tabulagdo de informagdes sobre a situagdo da
arborizagdo urbana, bem como, a utilizagio desses dados para a melhoria da situagdo,
Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa;

Estimular, propondo normas a respeito da arborizagio e paisagismo com fins
ecologicos nos limites do municipio;

Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associa¢des no sentido de
institui¢bes ¢ manutengdo de jardins e areas verdes;

Promover educagdo ambiental, cursos, palestras e participagdo de eventos como
Semana da Arvore e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

Promover estudo de pesquisa e divulgacgdo das atividades ligadas a Arborizagao;
Acompanhar os Processos de Licenciamento Ambiental, enviados a SEMAC, através
de Analise, Vistoria, Emissdo de Check-List, Classificacio de Empreendimentos e
Atividades segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elaboragéo de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Célculo de Taxas de Licenciamento;

Elaborar Relatorios Mensais, Semestrais e Anuais do SILAM;

Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades Potencialmente
Poluidoras do municipio de Corumba/MS,;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Fontes dessas
atividades em Corumba, com os respectivos potenciais de impacto nas &reas urbana e
rural do municipio;

Revisar e atualizar permanente o Mapeamento Georreferenciado do Municipio,
enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM,;

Zelar pelos equipamentos ¢ mobiliarios adquiridos com o Projeto GEF, para apoio ao
SILAM;

Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental Municipal e de
Monitoramento Ambiental, para subsidiar o SILAM,; '
Elaborar Projetos pertinentes ao SILAM;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 - Fone (067) 2316770
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Promover a disposi¢do da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestagdo dos
servicos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinac¢io final (aterro sanitario),
limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual institui¢do de usina de tratamento e reciclagem de lixo;

Propor, planejar e implementar através de projetos, o correto Gerenciamento dos
Residuos Solidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formag&o da organizagé@o social dos catadores de residuos;
Implantago segmentada da coleta seletiva de residuos solidos;

Desenvolver estudos para implantagdo e operacionalizagdo do Aterro Sanitario;
Implementar programas de educagdo ambiental junto a sociedade;

Implantar cooperativas de materiais recicliveis.

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e
implementagéo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem as agdes para
protegdo do meio ambiente;

Operar os programas ambientais de interesse publico municipal,

Promover a integragio técnica com as secretarias municipais, bem como, entidades
governamentais ¢ ndo governamentais que desenvolvam trabalhos na area de Meio
Ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagido de recursos junto aos
orgdos financiadores;

Pesquisar e levantar dados referentes a projetos encaminhados pelos ntcleos;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

>

Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os padrdes
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a preservagio e conservacdo dos
recursos naturais, dos monumentos historicos e manifestagées culturais;

Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais € ndo-governamentais que desenvolvam trabalhos na area do
Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos recursos
turisticos;

Cadastrar, regulamentar e licenciar em consondncia com as esferas nacional e
Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a atividade turistica;
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as atividades e
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao turismo de nosso municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural e turismo historico e cultural, e o estimulo a instalagio e
manuten¢@o de empreendimentos turisticos do Municipio; ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (§67) 2316770

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONG’S, de
instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementac@o de politicas publicas modernas nas questdes relacionadas ao turismo;
Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal € do Municipio de
Corumba, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestacio de
contas aos municipes;

Viabilizar cobranga da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadagio de
fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para elaboragdo
de material grafico, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de materiais de
consumo, dentre outros;

Tragar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios para a
elaborago do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;
Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Historico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagdo de acgdes
extra-programa Monumenta,

Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populagfo, da importancia do turismo
para 0 municipio;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagio nos
empreendimentos e equipamentos turisticos, nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificagio das necessidades de
qualificagdo;

Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de profissionalizagéo
para o turismo,

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizagio de cursos de qualifica¢do e de
aperfeigoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

Ordenar ¢ normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagdes das legislagdes vigentes, e elaborar normas
simplificadas que favoregam tomada de decisdes;

Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e outros que se
fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no municipio,
buscando-se sempre o aprimoramento técnico,

Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade turistica no
municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta, proporcionar seguranga a
demanda, assegurando a qualidade e a competitividade;

Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com a
atividade turistica, na implantagio e adequagdo de infra-estrutura turistica e de apoio;
Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura basica e turistica,
considerando a necessidade de valorizagdo das caracteristicas do territorio;
Identificar os territérios com vocagdo para o turismo através de levantamentos,
diagndsticos e inventarios;
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercdmbios visando o engajamento da
comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade organizada, técnicos e
empreendedores de instituigdes publicas e privadas;

Planejar ¢ executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o assunto,
visando diminuir as possibilidades de insucesso.

Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo através de
pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;
Criar e disponibilizar uma rede de informag@o acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos capazes de
gerar as informagdes, considerando a capacidade de entendimento dos diversos
interessados;

Promover o fortalecimento e a consolida¢@o do turismo no municipio, promovendo
discussdes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis problemas,
deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e despertando o interesse das
comunidades;

Garantir a execu¢do do Programa de Promogdo do destino turistico Corumba/MS,
visando a promog#o e divulgagdo junto aos operadores e agentes de viagens nacional
e internacional;

Garantir a elabora¢do e confec¢do de material institucional de divulga¢do como
revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais, cartdes postais,
sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;

Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com os principais veiculos de
comunica¢do nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de turismo,
nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido;

Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos turisticos
do municipio e da regifo,

Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma
identifica¢do clara de Corumba como destino turistico, promovam sua imagem nos
mercados emissores e valorizem seus produtos, através de campanhas promocionais,
propaganda, promog8o e divulgagio nos mercados e adog@o de uma politica pro-ativa
com a midia;

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo em foruns,
comissdes, associagdes e similares, que representem cada segmento nos varios niveis,
como fonte referencial para discussdo, encaminhamento de propostas e de
negociagdes junto aos poderes competentes,

Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de experiéncias € a
unido de esforgos e recursos das instituicdes em todos os ambitos € setores com
interesses afins, promovendo uma maior agilidade de ag3es e captagdo recursos,
Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em qualquer
regifo ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim de protegé-los com
eficacia,

Investir na 'humaniza¢do' da localidade, estimulando o plantio de arvores nativas, a
criagdo de parques e pragas, instalagdo de trilhas planejadas para caminhadas em
areas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e adultos, além da criagdo de
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areas protegidas por lei que possam ser utilizadas para fins turisticos, como os
Parques Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a conservarem o
meio ambiente, como recurso do turismo, através de campanhas deflagradas, formal
ou informalmente.

Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboragédo de projetos;

Elaborar, incentivar ¢ implantar atividades que intensifiquem o uso das edificagdes
histéricas, como produto turistico;

Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo da
importancia do Patrimdnio Historico e Cultural, como produto turistico;

Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que visem a
estrutura¢dio e consolidagio do turismo em seus negocios, desde que tecnicamente
viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas,

Fomentar e apoiar a diversificagdo da oferta turistica em nivel local e regional,
através de criagdo e implantagdo de programas especificos;

Participar da elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA

>
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Implementagdo de pavimentagdo asfaltica com eventual adogdo de usina propria e
pavimentagio em bloco de concreto de alamedas e travessas com a fabricagdo de
blocos na Prefeitura;

Manutengio de programas relacionados com a construgio e manutengio de galerias
de aguas pluviais;

Racionalizagdo das atividades de limpeza pablica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construgiio de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta seletiva de
residuos;

Manutengdio de programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins
municipais;

Implementagdo de programas de regularizagdo fundiria na area urbana;

Execucido de obras de contengdo de encostas e ou protecdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com a Unido Federal por intermédio do Ministério de
Integracdo Nacional,

Aquisigdio e/ou desapropriagio de imoéveis de interesse publico e social para a
implantagio de Projetos de expansdo urbana e ou construgdo de edificagdes publicas
de interesse do municipio;

Programa habitacional — construgio através dos Projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;

Programa Habitacional — construgdo através de convénios com a Caixa Econdmica
Federal;

Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

Apoio municipal a Agesul em agbes de manutencdo das vias de acesso aos
assentamentos,
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Revitalizacdo e recuperagio do Patrimdnio Historico Municipal — Programa
Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos complementares que
servirio de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do
Regulamento Operativo - UCG/MinC,

Elaboragdo de propostas relativas & viabilidade do conjunto histérico tombado,
identificar alternativas de recursos financeiros para as a¢des extraprograma;
Implantagdo e expansdo da Estagio de Tratamento de Esgoto em conjunto com a
SANESUL;

Projeto de Criagfio do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de Corumba,

Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Histérico,

Projeto de aterramento dos fios do centro histérico,

Projeto de iluminag8o do centro histdrico;

Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico,

Projeto de arborizagdo do centro historico;

Projeto de restauro da Praga da Independéncia;

Projeto de revitalizagdo da Praca da Republica;

Manutencdo das Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;,

Reposigdo das Palmeiras da Avenida com protegdo da gola e com gradil

Projeto de padronizagdo dos equipamentos urbanos ambulantes;

Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal,

Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta,

Projeto paisagistico das pragas existentes;

Projeto paisagistico das novas pragas;

Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral — Criagdo area de lazer;,

Projeto paisagistico Beira Trilho;

Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB,

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;

Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;.

Projeto do Parque Cacimba da Saide;

Projeto de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria,

Projeto de reurbanizag@o da orla do Bairro Beira Rio,

Projeto da feira do pescado;

Remogio dos boxes existentes para comercializagio do pescado;

Projeto “Embarcacgdes Brasileiras”;
Projeto Praga dos Amores;

Projeto da Marina do Porto Geral,
Projeto do porto rural;

Projeto de area de lazer no Porto / Praia;
Projeto de contengdo de encosta no porto;
Projeto do aquario municipal;
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Projeto Paisagistico Encosta — Orla;
Remogdo dos moradores da Orla — Bairros Cervejaria e Cacimba da Saude, entre 60
moradores;

Remogio dos moradores da antiga Alfandega;

Integracdo da creche, Escola e Massa — Barro ao Parque Cacimba da Satde;

Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;

Manutengio das areas verde publica — Pragas e Canteiros;

Projeto do Viveiro Regional,

Projeto de arborizagdo Urbana;

Projeto do Sambddromo;

Criagdo de novos parques urbanos;

Revitaliza¢do de mina d’agua no Cravo Vermelho;

Projeto da recuperagdo dos morros;

Projeto de ciclovias;

Projetos de pavimentagéo das ruas;

Projeto de urbanizagdo do Cristo do Pantanal;

Projeto Cores nas favelas;

Urbanizag&o nas areas com moradias de baixo custo;

Projeto Vaqueiro Pantaneiro — Escola Rural, Cultura Pantaneira;

Projetos quadras cobertas nas escolas;

Projeto Reurbanizagdo Albuquerque;

Promover a revisdo da legislagéo;

Promover a informatizagdo da SEINFRA — Secretaria de Infra-Estrutura, visando a
elaboracgio de banco de dados;

Projetar e construir o arquivo da SEINFRA nos galpdes existentes no patio da PMC;
Estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou construgdo do 4° bloco;
Ampliagdo da area de estacionamento;

Elaboras e orgar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de saude;
Projeto executivo de construgdo do viaduto sobre a 13 de junho;

Projeto expansdo da rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria;

Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de Agricultura
e Pecuaria, para produtores rurais;

Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova, Nossa
Senhora de Fatima e Aeroporto;

Projeto de galeria coletora ao longo da area de seguranga da ferrovia, impedindo a
entrada de aguas pluviais no Centro Historico;

Projeto de contengdo do Buraco da rua Antonio Jodo,

Projeto de contengio e utilizagdo do buracio da Avenida Gal. Rondon entre ruas Frei
Mariano e Antonio Maria;

Projeto construgé@o do “Camel6dromo”;

Projeto remogdo da Estagdo Rodoviaria da rua Antonio Maria;

Estudos de corredores de transporte e transito;

Estudo implantag@o de estagdo rodoviaria urbanas;

Parque da NOB;

Refeitério para empregados da PMC no Pago Municipal;
Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;
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Estudos de viabilidade e Projetos para remocéo da favela do Bairro Cervejaria —
“Cidade sem Lei”, e da praca da Cervejaria para area a ser criada com elevagdo do
“grade” de area proxima,

Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

Programa de habita¢Ges populares;

Participar da elaboragio e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo
e dos Planos, diretor de desenvolvimento Urbano e ambiental, diretor de saneamento
basico integrado e de Transportes.

Ciclovias — construciio, atreves de recursos proprios e/os convénios com o
Estado e com a Unido.

Projetos de area de lazer — em especial implantacio de parques infantis nas
pracas dos bairros da cidade.
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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

>
>

Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;
Participar da elaborag@o e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO HUMANA E INCLUSAO SOCIAL

Trabalho e Assisténcia Social

»
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Conceder incentivo e subvengdo as institui¢des filantropicas, religiosas, culturais,
esportivas e ambientais;

Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;

Apoiar e promover o programa de construgdo de unidades habitacionais pelo sistema
de multirdo;

Promover ag¢des relacionadas a formacgdo e capacitagdo de mio de obra especializada
atendendo a demanda de mio de obra local;

Promover a¢des de acompanhamento das necessidades mercadologicas;

Incentivar os meios necessarios para qualificagdo e especializagdo de mio de obra
urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;

Dar continuidade as a¢Ges estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da crianga e
do adolescente) por intermédio do FMDCA,;

Capacitar os membros dos conselhos da assisténcia social € dos direitos das criangas
¢ do adolescentes;

Implementar agdes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e jovens como
medida socio educativa,

Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de promogio
humana e inclusdo social,

Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execugdio dos programas
assistenciais em articulagdo com o governo federal,

Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades especiais;
Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, III e 1IV),
projeto de apoio socio familiar descentralizado;

Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as
familias cadastradas;

Implantar o conselho municipal do idoso;

Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio socio-familiar
em comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia social (CRAS)
prestando assisténcia social as familias em dificuldades de sobrevivéncia,

\,
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Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;

Promover a formagdio profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho por
meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial, mecénico de
automoveis entre outros em articulagdo com o sistema “S”;

Implantar oficinas para confec¢o de brinquedos pedagogicos de madeira para serem
distribuidos entre as criangas carentes da periferia;

Implantar bibliotecas comunitarias, com intuito de promover um €spago em que 0s
jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas comunidades
carentes;

Estimular a criagdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de incentivar a
reciclagem organizada,

Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a finalidade de
levar o conhecimento do mundo da informatica e da tecnologia da informag@o aos
municipes carentes da cidade;

Conceder incentivo a entidade voltada a trabalhar na recuperacio de usuarios
de drogas e sua reinserciio na sociedade.

Acdes Buscando Atendimento a Crianga e ao Adolescente
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Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educag@o infantil;
Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educacio infantil,
Construir centros infantis para o atendimento de criangas com necessidades especiais;
Desenvolver a¢des de combate a erradicagdo da subnutrigio infantil,

Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a danga, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, misica, dentre outras atividades;

Acdes de Assisténcia Infanto Juvenil;

Desenvolver agdes de combate ao abuso e exploragdo sexual infanto juvenil;
Desenvolver agdes tendo como objetivo a erradicaggo do trabatho infantil;

Implantar o Projeto de protegdo de criancas e adolescentes, vitima de violéncia
dentro de casa.

Construir centros infantis para atender criancas de (0 a 3) anos de idade.

Agdes para o Atendimento ao Idoso

>
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Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para idosos,

Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam atendimento ao idoso e
as familias em situacio de pobreza extrema, para prestagdo de apoio técnico e
financeiro;

Prestar apoio com agdes complementares ao idoso carente;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo
Construir centro de convivéncia para o idoso.

Ampliar equipar os centros de convivéncia para idosos.

Prestar apoio e assisténcia médica aos idosos que vivem no Lar do Idoso.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Ampliar o nimero de beneficiarios no Programa Bolsa Alimentag8io visando atingir o
teto maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;

Implantar o Centro de Saude Pediatrico — referéncia para média complexidade em
pediatria, na regido central da cidade facilitando o acesso;

Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;
Descentralizar a atengdo ao pré-natal e puerpério para as unidades de satde da
familia;

Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana e planejamento
familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos,

Monitorar as carteiras de vacina¢iio de menores de cinco anos mensalmente através
dos agentes comunitarios de saude;

Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de saude da familia;
Ampliar as a¢des de prevengdo e combate & Dengue através da rotina dos agentes
comunitéarios de saude conforme expansdo do programa satde da familia;

Trabalhar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores distribuindo 1000
imbveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevengo as doengas sexualmente
transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Ampliar o percentual de hipertensos cadastrados controlados,

Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados;

Implantar o centro de reabilitagdo e de referéncia em diagnostico de doengas do
trabalho;

Capacitar as equipes de saide da familia, vigildncia epidemioldgica e sanitaria para
as acgdes de saude do trabalhador;

Capacitar as equipes de satide da familia para identificar e notificar os casos de
violéncia e maus tratos a criangas e adolescentes;

Manter o Centro de Atengdo Psicosocial - CAPS;

Implantar mais equipes de saude da familia na zona urbana e rural;

Implantar equipes de saude bucal nos PSFs da zona urbana e rural;

Inserir fisioterapeuta, psicologo e assistente social nas equipes de satde da familia,
Capacitar os agentes comunitrios de satide para o cadastramento;

Evoluir com o cadastramento conforme implantagdo de equipes de saude da familia;
Manter a aten¢do odontologica aos doentes de Aids no Centro de Saide Jodo de
Brito;

Manter o Centro de Especialidades Odontologicas em funcionamento;

Informatizar os centros de saude;

Informatizar as unidades de satide da familia da zona rural;

Manter o aparelho de Raios-X do Pronto Socorro Municipal,

Manter o aparelho de ultra-som e mamografia no Centro de Saude da Mulher;
Adquirir veiculo popular para equipes do programa saide da familia,

Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de saude da
familia;

Adquirir bicicletas para os agentes comunitarios que atuardo na zona rural,
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Divulgar bimestralmente o boletim epidemiologico e dos principais eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saide;
Atender os requisitos necessarios para a habilitagio conforme NOAS SUS 01/2001;
Manter o p6lo de qualificagdo no municipio em parceria com a Secretaria Estadual de
Saude;

Viabilizar a vinda de instrutores do pélo de capacitagdo estadual ao menos duas
vezes ao ano;

Treinar os profissionais da recep¢do em atendimento ao publico,

Qualificar os técnicos em informatica na operagdo dos sistemas informatizados de
saude;

Elaborar o Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre temas voltados a
atengdo basica;

Capacitar os conselheiros de sande;

Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias,

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Construir nova unidade basica de saude.

Ampliar as unidades basicas de saide.

Conceder incentivos as campanhas voltadas a reducdo do uso de drogas e
campanhas de redu¢iio de danos.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I
METAS FISCAIS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2006
LRF, art. 4°, § 1° RS milhares
2006 2007 2008
ESPECIFICACAO Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor :;%Ig
Corrente | Constan | (a/PIB)x | Corrente | Constant | (a/PIB)x | Corrente | Consta X

(a) te 100 (a) e 100 (a) nte 100
Receita Total 110.757 | 105.988 4,376 | 120.725 { 111.165 4,400 131.590 | 116.452 | 4,437
Receitas Nao 109.546 | 104.829 | 4,328 | 119.405 | 109.950 4,352 | 130.152 | 115179 | 4,388
Financeiras (I)
Despesa Total 110.757 | 105.988 4,376 | 120.725 | 111.168 4,400 131.590 | 116.452 | 4,437

Despesas Nao

. . 106.492 | 101.906 4,207 | 116.076 | 106.884 4,231 | 126.523 | 111.967 | 4,266
Financeiras (II)

Resultado 3054 | 2923| o0121| 3329 3065] 0121 3620 | 3211 0122
Primario (I-IT)

Resultado Nominal | 4.26d | 4.080 | 0,168 | 4.648 | 4280 | 0,169 5066 | 4.483 | 0171
Divida Piblica 36376 | 34809 | 1437 | 35648 | 32.825| 1,299 | 34935 | 30916 | 1,178
Consolidada

Divida

Consolidada 27238 | 26065 | 1,076 | 26693 | 24579 | 0973 26159 | 23.150 | 0,882
Liquida

FONTE : Projegtes do PIB/Estadual — SEPLANCT/MS.

Demonstrativo II - Avaliag¢io do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

3 ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIACAQO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2006
LRF, art. 4°, §2°, inciso I R$ milhares
Me.tas Metas Variacio
ESPECIFICACAO E:V;gf)ff %PIB | Realizadas | %PIB [~y ”
@) em 2004 (b) ©=(b-a) | (c/a)x100
Receita Total 94.630
Receita Nio 93.612
Financeira(l)
Despesa Total 93.878
Despesa Nio 89.866
Financeira(Il)
Resultado Primario(I-11) 3.746
Resultado Nominal 3911
Divida Pablica 35.698
Consolidada
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I
METAS FISCAIS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE COR’UMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2006
LRF, art. 4°, § 1° R$ milhares
2006 2007 2008

ESPECIFICACAO Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB Valor Valor (?/EI[%

Corrente | Constan | (a/PIB)x | Corrente | Constant | (a/PIB)x | Corrente | Consta X

(a) te 100 (a) e 100 (a) nte 100

Receita Total 110.757 | 105.988 4,376 | 120.725 | 111.165 4,400 | 131.590 | 116.452 | 4,437
Receitas Nio 109.546 | 104.829 4,328 | 119.405 | 109.950 4352 | 130.152 | 115179 | 4,388
Financeiras (I)
Despesa Total 110.757 | 105.988 4,376 | 120.725 | 111.165 4,400 | 131.590 | 116.452 | 4,437
Despesas Nao 106492 | 101906 | 4,207 | 116.076 | 106884 | 4231 | 126523 | 111.967 | 4,266
Financeiras (I)
Resultado 3.054 | 2923 0,121 3.329 3.065 0,121 3629 | 3211 0,122
Primario (I-I1)
Resultado Nominal 4264 | 4.080 0,168 4.648 4.280 0,169 5066 | 4.483 | 0,171
Divida Piblica 36376 | 34.809 1,437 | 35.648 | 32.825 1,299 | 34935 | 30916 | 1,178
Consolidada
Divida
Consolidada 27.238 | 26.065 1,076 | 26.693 | 24.579 0973 | 26.159 | 23.150 | 0,882
Liquida

FONTE : Projeg6es do PIB/Estadual — SEPLANCT/MS.

Demonstrativo II - Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

3 ANEXO DE METAS FISCAIS )
AVALIACAOQ DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2006
LRF, art. 4°, §2°, inciso I R$ milhares
Me?as Metas Variaciio
ESPECIFICACAO I;;le"z‘gf;s %PIB | Realizadas | %PIB [ y.i— v
@) em 2004 (b) ©=(-a) | (c/a)x100
Receita Total 94.630
Receita Nio 93.612
Financeira(l)
Despesa Total 93.878
Despesa Nio 89.866
Financeira(Il)
Resultado Primdrio(I-11) 3.746
Resultado Nominal 3.911
Divida Pablica 35.698
Consolidada
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Divida Consolidada 28.361
Liquida

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo ITI — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

2006
LRF, art.4°, §2°, inciso 11 RS milhares
- VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
Receita Total
75.838 94630 | 2478 | 101612 | 7,38 | 110757 | 9,00 | 120725 | 9,00 | 131.590 | 9,00
Receita Nio
Financeira() | 73.942 93.612 | 26,60 | 100501 | 7,36 | 109546 | 9,00 | 119.405 | 9,00 | 130.152 | 9,00
Despesa Total 69.801 93.878 34,49 101.612 8,24 | 110757 | 9,00 | 120.725 | 9,00 | 131.590 | 9,00
Despesa Ndo
Financeira(Il) | 67.834 89.866 | 3248 97.699 | 872 | 106492 | 9,00 | 116076 | 9,00 | 126523 | 9,00
Resultado Primario(I-
)| 6.108 3746 | 38,67 2.802 | -2520 3.054 | 9,00 3329 | 9,00 3.629 | 9,00
Resultado Nominal | 5,5 3911 | s491 3912 | 003 | 4264 900 | 4648 | 000 | 5066 | 9,00
Divida Publica
Consolidada | 25.101 35698 | 4222 36412 | 2,00 | 35684 | 200 | 34970 | 2,00 | 34271 | -2,00
Divida Consolidada
Liquida | 13.166 28361 | 11541 27794 | 2,00 | 27238 | 2,00 | 26693 | 2,00 | 26159 | 2,00
LRF, art.4°, §2°, inciso 11 RS milhares
v VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO . ¢ - >
2003 2004 Yo 2005 % 2006 % 2007 Y% 2008 Yo
Receita Total
89.185 | 101.793 | 14,14 | 101612 | 0,18 | 105988 | 4,31 | 111165 | 4,88 | 116452 | 4,76
Receita Nio
Financeira(I) | gsos6 | 100698 | 1580 | 100501 | -020 | 104.829 | 431 | 109950 | 488 | 115179 | 476
Despesa Total
$2.086 | 100.985 | 23,02 | 101.612 | 0,62 | 105988 | 4,31 | 111.165 | 4,88 | 116452 | 4,76
Despesa Néo
Financeira(Il) | 79773 | 96669 | 21,18 | 97.699 | 1,07 | 101.906 | 4,31 | 106884 | 4,88 | 111.967 | 4,76
Resultado }
Primario(I-IT) | 7183 | 4030 | 4390 | 2802 | 3046 | 2923 | 431 | 3.065| 488 | 3211 | 476
Resultado Nominal
2.969 4207 | 41,70 3912 | 7,01 4.080 | 4,31 4280 | 4,88 4.483 | 4,76
Divida Publica
Consolidada | 59519 | 38400 | 30,00 | 36412 | -518| 34147 | 622 | 32201 | 570 | 30328 | -582
Divida Consolidada
Liquida | 15483 | 30508 | 97,04 | 27794 | 890 | 26065 | 622 | 24579 | -570 | 23150 | 582

FONTE: Balancos Gerais e Previsdes Orcamentarias da PM. de Corumba. .
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Demonstrativo IV — Evolugio do Patrimdnio Liquido

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso III R$ milhares
PATRIMONIO 2004 % 2003 % 2002 %
LIQUIDO
Patriménio/Capital 24.676 100 11.188 100 2.855 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 24.676 100 11.188 100 2.855 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO 2004 % 2003 % 2002 %
LiQUIDO
Patriménio/Capital 18.047 100 3.784 100 1.148 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 18.047 100 3.784 100 1.148 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
Demonstrativo V — Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienacdo de Ativos

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQO DE ATIVOS
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso 111 RS milhares

RECEITAS REALIZADAS 2004 (a) 2003 (d) 2002
RECEITAS DE CAPITAL 116 - -
ALIENACAO DE ATIVOS 116 - -
Alienacio de Bens Méveis 116 - -
Alienacio de Bens Iméveis - - -
TOTAL 116 - -
DESPESAS LIQUIDADAS 2004 (b) 2003 (e) 2002
APLICACAO DOS RECURSOS 116 ) )
DA ALIENACAOQO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 116 - -

Investimentos 116 - -

Inversdes Financeiras - - -

Amortizagiio da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES DE PREVIDENCIA - ) i

Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Proprio dos Servidores ) ) }
Piblico
TOTAL 116 - -

©=(b)+® H=d-o+@ ®
SALDO FINANCEIRO
0 - -

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situac¢io Financeira e Atuarial do RPPS

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ milhares
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2002 2003 2004

RECEITAS CORRENTES 1.142.959,62 1.311.113 .95 1.050.747 49
Receita de Contribuigdes 1.032.317,09 919.702,97 736.695,65
Pessoal Civil 1.032.317,09 919.702,97 736.695,65
Pessoal Militar
Outras Contribuicdes Previdencidrias
Compensacio Previdencidria entre
RGPS e RPPS 66.462,07 81.697,75
Receita Patrimonial 110.642,53 324.948,91 232.354,09
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 487.581,44 141.181,56 372.346 88
Alienaciio de Bens
Outras Receitas de Capital 487.581 44 141.181,56 372.346 88
REPASSES PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS
Contribui¢io Patronal do Exercicio 383.615,64 371.61558 523.85521
TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS D 2.014.156,70 1.823.911,09 1.946.949,58
DESPESAS PREVIDENCIARIAS
ADMINISTRACAO GERAL 2002 2003 2004
Despesas Correntes 39.124,07 116.759,27 242.679,34
Despesas de Capital 298,00 252,00 6.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 992.599,76 1.228.024,13 1.440.741,30
Pessoal Militar
Outras Despesas Correntes
Compensaciio Previd. de aposent.
RPPS ¢ RGPS
Compensagio Previd. de Pensoes
entre RPPS e RGPS
TOTAL DAS DESPESAS
PREVIDENCIARIAS (IT)
RESULTADO PREVIDENCIARIO a 1.032.021,83 1.345.03540 1.689.420,64
-1
DISPONIBILIDADES 982.134,87 478.875,69 257.528,94
FINANCEIRAS DO RPPS

1.007.407,06 1.490.695,55 1.750.625,66
FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV

A1
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2006
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ mithares
REPASSE RECEITAS DESPESAS RESULTADO REPASSE
) CONTRIBUICAO | PREVIDENCIA | PREVIDENCIA | PREVIDENCIA | RECEBIDO P/
EXERCICIO PATRONAL COBERTURA
@) Valor Valor Valor DE DEFICIT

(b) © (d) = (a+h-c) RPPS (e)
2006 92,35 92,35 349,45 (164,75) 164,75
2007 93,43 93,43 349,31 (162,45) 162,45
2008 95,64 95,64 359,58 (168,30) 168,30
2009 96,78 96,78 362,74 (169,18) 169,18
2010 93,14 98,14 365,97 (169,69) 169,69
2011 94,20 94,20 450,95 (262,55) 262,55
2012 93,93 93,93 505,38 (317,52) 317,52
2013 94,60 94,60 516,70 (327,50) 327,50
2014 95,61 95,61 519,06 (327,84) 327,84
2015 93 67 93,67 579,81 (392,47) 392,47
2016 94,41 94,41 588,77 (399,95) 399,95
2017 95,50 95,50 605,93 (414,93) 414,93
2018 96,66 96,66 602,84 (409,52) 409,52
2019 97.42 97,42 604,45 (409,61) 409,61
2020 97,31 97,31 681,68 (487,06) 487,06
2021 98,04 98,04 683,27 (487,19) 487,19
2022 98,91 98,91 686,35 (488,53) 488,53
2023 99 66 99,66 704,25 (504,93) 504,93
2024 100,89 100,89 748,86 (547,08) 547,08
2025 102,16 102,16 742,04 (537,72) 537,72
2026 103,57 103,57 737,93 (530,79) 530,79
2027 104,94 104,94 733,58 (523,70) 523,70
2028 106,27 106,27 741,31 (528,77) 528,77
2029 107,56 107,56 732,61 (517,49) 517,49
2030 108,59 108,59 734,14 (516,96) 516,96
2031 109,95 109,95 728,21 (508,31) 508,31
2032 111,23 111,23 718,21 (495,75) 495,75
2033 112,66 112,66 715,58 (490,26) 490,26
2034 113,99 113,99 713,28 (485,30) 485,30
2035 115,23 115,23 702,18 (471,72) 471,72
2036 113,55 113,55 771,69 (544,59) 544,59
2037 114,43 114,43 787,00 (558,14) 558,14
2038 114,92 114,92 785,19 (555,35) 555,35
2039 116,08 116,08 712,16 (540,00 540,00
2040 117,01 117,01 770,83 (536,81) 536,81

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pelo Banco do Brasil em maio de 2004
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Demonstrativo VII — Estimativa e Compensac¢do da Remiincia de Receita

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2006
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V ' R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuicio 2006 2007 2008
Lei Municipal n° 022 de 20 de IPTU Anterior a LRF.
novembro de 1996
TOTAL

FONTE: PM.DE CORUMBA
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2006
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS milhares
EVENTO Valor Previsto - 2006

Aumento Permanente da Receita 140
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias a0 FUNDEF 21
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 119
Redugio Permanente de Despesa (1) 460
Margem Bruta (III) = (I-+1D) 579
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 120

Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expansio de DOCC (III-IV) 459

FONTE: PM DE CORUMBA
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INFORMACOES MACROECONOMICAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO

INDICADOR *2006 *2007 *2008
IPCA/IBGE 4,5 4,0 4,0
PIB/MUNICIPAL 4,0 4,5 5,0

FONTE: *PREVISAO DA PM.DE CORUMBA

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2003 2004 2008 *2006 *2007 *2008
IPCA/IBGE 9,33 7,57 0 4,5 4,0 4,0
IND.CONVERSAO 1,176 1,078 1 1,450 1,086 1,130
FONTE: *PREVISAQ DA PM.DE CORUMBA
Projecdes do Produto Interno Brute do Estade de Mato Grosso do Sul
ANO 2004 2005 2006 2007 2008 2009
IPCA/IBGE 7,6 4,5 5,0 4,5 4,0 4,0
TAXA DE 4,1
CRESCIMENTO 3.2 3.9 4,5 39 4,1 ’
PIB DE MS - valor corrente
om RS milhocs 21.324,1 | 231153 | 25311,3 | 274374 | 29.6598 | 32.062,3
FONTE : SEPLANCT/MS
Produto Interno Bruto do Municipio de Corumba
R$ milhares
ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
PIB DO
MUNICIPIO 597.766  704.929 | 733.125 | 762.450 | 792,948 | 824.666 | 857.653 | 891.959
FONTE : 2001/2002 - SEPLANCT/MS
2003 a 2008 Valores projetados pela PM de Corumbd
i
P i
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ANEXO 1V
RISCOS FISCAIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Gabriel Vandoni de Barros, s/n — Cx. P. 371 — Fone (067) 231-6770

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<ANO DE REFERENCIA>
LRF, art 4°, § 3° R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigéio Valor

Aumento do saldrio minimo 20 Abertura de créditos 20

suplementares com recursos da

Reserva
Aumento do servigo da divida acima 70 Abertura de créditos 70
do previsto suplementares com recursos da

Reserva
Condenagdes judiciais de pequeno 80 Abertura de créditos 80
valor suplementares com recursos da

Reserva
Corregéo dos Orgamentos da 680 Abertura de créditos 680
Seguridade Social ¢ Fiscal e da suplementares com recursos da
Cémara municipal. Reserva
Frustragdo na arrecadagdo decorrente Contingénciamento dos
da queda da atividade econdmica ou na orcamentos da Seguridade
captagdo de recursos externos. Social e Fiscal na mesma

proporgao da expectativa de

queda na receita.
TOTAL 850 TOTAL 850
FONTE: PM.CORUMBA
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Lido na Se@)do\
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LEI MUNICiPAL N.° 1.858/2005 /

1950

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
EXERCICIO DE 2006 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber a Camara Municipal de Corumba aprovou, e EU, Ruiter Cunha de
Oliveira, sancionei e promulgo a presente Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 1°. - S30 estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica Municipal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de Corumba, para

2006, compreendendo:

II

IT1

v

VI

VII

as prioridades e metas da administragdo publica
municipal;

a estrutura e organizagao dos orgamentos;

As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

As diretrizes gerais para elaboragdo e execugao
dos Orcamentos do Municipio e suas alteracoes;

As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade
social;

Os limites e condicbes para expansdo das
despesas obrigatdrias de carater continuado;

As disposicoes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

CAMARA M!AN!CIPA
COR /
PROTOCOLO N.5 GL 2 s
Rua Gabriet Vandoni de Barros n.® 1 DATA _‘_&.“5 _____ Lokt /200 /
Bairro Dom Bosco RECEBIDO:
Corumba - M5 vISTO; AV




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

VIII - As disposigdes sobre alteractes na legislagdo
tributdria do municipio;

IX - As disposigdes de carater supletivo sobre
execugao dos orgamentos;

X - As regras para o equilibrio entre a receita e a
despesas;

XI - As limitagdes de empenho;

XI1 - As transferéncias de recursos; e

XIII - As disposicoes gerais.

XIV - Anexo I - Metas e Prioridades do Orcamento
Fiscal

XV - Anexo II - Metas e Prioridades do Orcamento da
Seguridade Social

XVI - Anexo de Metas Fiscais

XVII - Anexo de Riscos Fiscais

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da Administracdao Municipal, a
serem contempladas na sua programagdo orcamentdria as agées e medidas
constantes dos ANEXOS I a IV desta Lei, nd3o se constituindo, todavia, em
limite a programacao da despesa.

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.® 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lei orgamentdria por Fungdes, Subfuncgdes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n® 42 de
14.02.99 do Ministério do Orgamento e Gestdo e a classificagdo das despesas
obedecerdao as normas contidas na Portaria Interministerial n® 163 de 04 de
maio de 2001 e respectivas modificagoes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

ITI - Subfuncgdo, representa uma partigdo da fungdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizagdo da agdo governamental
visando a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio a
manutengao da acao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacgao para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagodes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo.

§ 2°. - Cada programa identificard as acGes necessdrias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagao da agao.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificardo a funcdo e a subfungdo as quais
se vinculam.

Art. 4°. - Os orgamentos fiscais e da seguridade social, referente aos poderes
do Municipio, seus fundos e 6rgaos da administragao direta e indireta, inclusive
as fundacgbes criadas e mantidas pelo poder piblico municipal discriminardo as
despesas por unidade orgamentaria, detalhada por categoria de programagao,
segundo exigéncias da Lei n® 4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;

II - texto da lei;

1II - quadros orcamentarios consolidados;
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IV - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando receita
e despesa atendendo as normas da Lei Federal n° 4.320/64 e da Constituicdo
Federal;

V - quadro indicativo da legislacdo que norteia a arrecadagdo da receita;
Paragrafo Unico - Os quadros orcamentdrios a que se refere o inciso III
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da
Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;

II - resumo das receitas e despesas dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

III - receita e despesa, do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.°
4.320/64 e suas alteragoes;

IV - despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente segundo a fungado, subfungdo e programa;
V - demonstrativo que evidencie a programagao no orgamento fiscal, dos

recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, a salde e
ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Orgénica
do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada para os dois
exercicios seguintes.

Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programadtica, devera observar os objetivos especificos de cada
aplicacdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.
Pardgrafo Unico - Fica a Prefeitura Municipal de Corumbd Autorizada a
disponibilizar valores de emendas parlamentares, individuais, dos vereadores,
a serem incluidas no orgamento geral do municipio para 2.006.

Art. 7°. - As despesas e as receitas do orcamento fiscal e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentada de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o
total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo excedera o
limite percentual fixado no art.29-A da Constituicdo Federal aplicados sobre a
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receita arrecadada no exercicio anterior constante do Balango Geral do
Municipio.

§ 1°. - O duodécimo devido 3 Camara Municipal sera repassado até o dia 20
(vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 2° do art. 29-A da Constituigdo
Federal.

§ 2°. - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores, ndo podera ultrapassar a
70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1°
do art. 29-A da Constituigdo Federal.

Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orcamentdria para
fins de consolidacdo, até o final do més de jutho do corrente ano.

CAPITULO IV } ;
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUCAC

rd

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execugdo da Lei
Orcamentaria de 2006 devera ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagdes.

Art. 11 - A alocacdo dos créditos orgamentdrios sera feita diretamente a
unidade orcamentdria responsavel pela execucao das agles correspondentes.

Art. 12 - E obrigatéria a inclusdo no orgamento, de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatérios judicidrios, apresentados até 10 de julho, conforme
determina o § 1° do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - Fica a Prefeitura Municipal de Corumbd, autorizada a incluir
no orcamento municipal de 2.006, valores individuais acordados com a Camara
Municipal de Corumbd, a serem destinados, como EMENDA PARLAMENTAR, ao
atendimento de Entidades Filantrépicas e Assistenciais, Clubes de Entidades e
Associacbes Comunitdrias devidamente registradas e com a Lei aprovada de
Utilidade Publica Municipal.

Art. 13 - Na programagdo da despesa serao obedecidos os procedimentos de
acordo com o estabelecido no artigo 167, seus incisos e paragrafos da
Constituicdo Federal.
I - s3o vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
orcamentaria anual;
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II - n3o poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de
uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de impostos a orgdos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicao Federal.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria para 2006, destinara:

I - para a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo da
receita resultante de impostos na forma prevista na Constituicdo Federal e no
art. 178 da Lei Organica do Municipio.

II - em agdes e servicos publicos de saude ndo menos de 15% (quinze por
cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III, do
§ 20 do Art. 198 da Constituigao Federal.

Art. 15 - A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com 0s critérios da Lei
Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - N3o poderdo ser destinados os recursos provenientes da alienagao
de bens e direitos que integram o patrimdénio publico no financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,
geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17 - E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida
de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e outros encargos da
divida municipal, observados os cronogramas financeiros das respectivas
operacoes.

Paragrafo Unico - Somente serdo incluidos no projeto de lei orcamentaria
dotacbes relativas as operagdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria anual e em seus créditos
adicionais, de dotacdo orgamentdria a titulo de subvengbes sociais para
entidades e associacdes de qualquer género, excegdo feita as creches e escolas
para atendimento pré-escolar, associacdes e entidades sem fins lucrativos de
carater assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador, observando-se,
ainda, as restri¢des contidas no artigo 19 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de subvengdes sociais sO se dara as entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que nao estejam
inadimplentes, com relagdo a prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos da administracdo publica municipal, através de convénios, acordos,
ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.
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CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 - Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, ap6s o atendimento das
despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas
de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo Onico - Na fixagdo da programagdo da despesa deverao ser
observadas as normas contidas nos Anexos I a IV, desta Lei.

Art. 20 - O orcamento da Seguridade Social compreenderd as dotagdes
destinadas a atender as agbes de saude, previdéncia e assisténcia social e
contara, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas no artigo 181 da Constituicdo Estadual;
II - das receitas préprias dos 6rgdos, entidades e fundos que integram o
orgamento de que trata este artigo;

III — das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21 - A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia em montante
equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita corrente liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos
fiscais imprevistos.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboracdo do Plano Plurianual a ser
apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do
Projeto de Lei de Orgamento para o exercicio de 2006 serao observados no que
couber os critérios fixados nesta lei e os seguintes programas estruturantes:

CAPITULO VII 3
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de cardter continuado deverd ser acompanhado
de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no exercicio em que deva
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entrar em vigor e nos dois subseqlentes, e dos demais demonstrativos
exigidos pela Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPiTULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais
do Executivo ndao podera exceder, no exercicio de 2006, ao limite de 54%
(cinqienta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas
(RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da Lei
Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

§ 19. - Entende-se por receita corrente liquida o somatoério das receitas
tributdrias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de
servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de previdéncia
e assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 2°. - A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 25 - A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta
Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico - Na hipétese da despesa de pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-
se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Complementar n° 101
de 4 de maio de 2000.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo, autorizado a conceder vantagem ou aumento
de remuneragao, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a
admitir pessoal a qualquer titulo, mediante lei especifica, obedecidos aos
limites constantes nesta Lei e na Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de
2000; conforme as disposigdes contidas nos paragrafos e incisos do art. 169 da
Constituicao Federal.

CAPiTULO VIII 3
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteragBes na legislagdo tributaria em vigor, decorrente de
lei aprovada até o término deste exercicio e que implique acréscimo em
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relacdo a estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentéria,
podera o Poder Executivo, com a prévia autorizacdo do Poder Legisiativo
proceder aos devidos ajustes na execugao orcamentaria.

Art. 28 - A concessao ou ampliagao de quaisquer incentivos, isengdes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderdo ser
aprovados se atendidas as disposicbes do art.14 e paragrafos da Lei
Complementar n°® 101 de 4 de maio de 2000 e mediante a comprovagao de
que a medida ndo acarretara prejuizos ac orgamento.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29 - A proposta orgamentaria do Municipio para 2006 sera encaminhada a
Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado na Lei Organica do
Municipio.

Art. 30 - E vedada a realizacdo de despesa ou a assungdo de obrigacdes que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos
que viabilizem a execugdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orcamentaria.

CAPiTULOX
DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE A RECEITA E A DESPESA

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adocdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre
as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais de que trata a
Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

CAPITULO XI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos no
art. 9° da Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000, ficando os Poderes
Executivo e Legislativo, por ato préprio, responsdveis pela suas respectivas
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reprogramacdes orcamentdrias e financeiras, nos limites do comportamento da
receita.

CAPITULO XII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33 - O Orcamento Municipal poderd consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais,
desde que seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrées de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34 - As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvencdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V
e VI da Lei Complementar n® 101 de 4 de maio de 2000.

Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente e do
Poder Legislativo com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificagdes ao projeto de lei orcamentaria, serao
apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informacdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 37 - As unidades orcamentérias encaminhardo até o dia 10 de cada més a
Unidade de Planejamento, informacdes relativas aos aspectos quantitativos e
qualitativos dos Projetos e Atividades sob sua supervisao.

Art. 38 - O Poder Executivo encaminharad ao Poder Legislativo, na abertura da
sess3o legislativa, relatério detalhado sobre a execugdo orcamentdria do
Municipio.

Art. 39 - Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2005, a programacdo dele constante podera ser executada para
o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

1I - pagamento do servico da divida;

111 - necessarias a manutengao e execucao dos servigos essenciais; e
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IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 40 - No prazo de até 30 dias ap6és a publicagdo dos orgamentos, o
Executivo estabelecerd e manterd atualizada a programacéo

financeira contendo metas bimestrais de arrecadacdo e cronograma de
execucdo mensal de desembolso.

Art. 41 - Para atualizacdo dos orcamentos do Poder Executivo e do Legislativo
e condicionada a apuragdo da variagdo acumulada superior a 10% (dez por
cento) no exercicio de 2006, do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, Podera o Poder Executivo com prévia
autorizacdo do Poder Legislativo abrir crédito suplementar co recursos
provenientes do excesso de arrecadacdo, limitado ao percentual de
crescimento nominal da receita.

Art. 42 - Poderd o Poder Executivo com prévia autorizagdo do Poder
Legislativo rever os parametros de inflacdo e de crescimento econémico ficado
no Anexo de Metas Fiscais em face de Legislacdo Federal pertinente a matéria
ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar no periodo de Maio a Agosto de
2.005, variacdo acumulada superior a 5% (cinco por cento), mediante a
elaboracdo de nova previsdo de receitas para apresentagdo na proposta
orcamentdria para 2.006.

Art. 43 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 44 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 04 DE AGOSTO DE 2.005

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
PEREFEITO
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ANEXO I
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)

METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

Equipar e modernizar as instalagées da Cdmara;
Desenvolver o processo legislativo.

Desenvolver politicas e estimulos para a reducdo da pesca profissional e aumento da
producao de pescados em cativeiro;

Coordenar a formulacdo e implementacdo de politicas setoriais e a avaliagdo e controle
dos programas na area de igualdade de g,énero; ,

Desenvolver acdes em parceria com Orgdos e Entidades publicas e privadas na
Prevencdo e no combate a violéncia, o abuso e a exploragdo sexual de criangas e
adolescentes;

Contribuir para ampliacdo da efetividade das politicas sociais do Governo, identificando
0s recortes de etnia e género e dos direitos humanos, garantindo o pleno exercicio da
cidadania;

Ampliar o acesso aos bens e servigo da comunidade para as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao processo
decisorio;

Desenvolver em articulacdo com as demais esferas de governo as agbes de defesa civil
no municipio;

Prestar efetivo apoio na implementacgdo da politica agraria aos érgdos competentes.

Fomentar a¢des de conservacdo do solo, da agua e recuperagédo de matas ciliares;
Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a prestagdo de
assisténcia social, técnica e econdémica aos assentamentos rurais e aos pequenos
produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condicbes, as estradas vicinais escoadoras da produgdo, em
parcerias com orgdos estaduais e federais;
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Fomentar e prestar apoio na formalizagdo e constituicdo das associacdes, sindicatos e
cooperativas que representem o0s produtores rurais e também os pescadores
profissionais;

Captar recursos junto aos 6rgdos federais e estaduais, destinados a distribuicdo de
agua potavel e saneamento bdésico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural, principalmente com a participacdo no programa
“Luz no Campo”;

Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e extensio
rural;

Coordenar agdes objetivando a implantagdo de agroinddstrias para o desenvolvimento
e melhor aproveitamento econémico da producdo regional;

Buscar apoio junto as operadoras de TelecomunicagBes para melhoria e expansdo da
telefonia fixa e mdvel na area rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na drea
sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos rurais;
Coordenar agdes para viabilizar a integragdo entre a produgdo rural do municipio e a
demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de combate a
desnutrigdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigGes adequadas de
acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das agdes de educacdo e salde junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigGes para o bom funcionamento do
Consetho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

Atividades de Cunho Legal e Pedagdgico

Desenvolver o ensino fundamental e a valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424 e demais leis municipais;

Otimizar os controles dos Fundos de Manutencdo de Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF e dos demais fundos sob gestdo
da SMEC;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMEC;

Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagdgicos das Unidades Escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradicagao do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educacdo infantil e ensino fundamental;

Promover agbes visando a implantacdo e manutengdo da educagao aos portadores de
necessidades educacionais especiais, mediante o apoio especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educagdo nas
zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando 0 aprimoramento da
qualidade e a expansio do ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratérios das escolas;

Atividades de Manutengdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumb3 - MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Implementar ages visando a renovacdo de maquinas, equipamentos e veiculos
municipais;

Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e externos,
para a viabilizacdo de investimentos publicos;

Fomentar agbes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigos publicos municipais,
visando uma reducdo de seus custos;

Fomentar agdes para sistematizar as informagdes estatisticas socio-econfmicas, como
instrumento de apoio ao processo de planejamento;

Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e consistente
com o nivel de realizacdo sazonal da receita;

Coordenar a elaboracdo orcamentaria e a sua execugdo mediante o aprimoramento e a
normalizac&o técnica.

Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestdo participativa.

Adquirir veiculo para atender esta AGM em suas tarefas constitucionais e legais;
Adquirir mobilidrio, computadores, ar-condicionados e telefones para os gabinetes dos
Advogados Municipais;

Criar quatro cargos de digitadores e prové-los mediante concurso publico;
Complementar a informatizacdo do 6rgdo com intranet e Internet;

Adquirir livros, cd-rom e similares, que constituirdo a biblioteca do 6rg&o;

Consolidar a legislacdo municipa!l através de programas especificos;

Promover a cobranga judicial dos débitos a partir do exercicio de 2000;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeigoamento cultural dos advogados municipais e
servidores da AGM;

Promover a revisdo salarial dos servidores municipais e revisdo dos critérios para
concessao de diarias;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo;

Implantar a rede comunitaria de governo;

Gerenciar a agenda do prefeito;

Organizar e coordenar as reunides ordindrias do prefeito com o secretariado e o nicleo
estratégico de governo;

Organizar as reunides ordinarias do prefeito com os setores organizados da sociedade;
Promover a gestdo da comunicagao do Poder Executivo;

Implantar e desenvolver as atividades do Cerimonial;

Articular o desenvolvimento da politica institucional;

Manter a integracdo da equipe tecno-politica;

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao processo
decisério;

Manter a sala de decisdo;

Implantar a Ouvidoria;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais e no
6rgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais de uso de informaética:
sistema gerencial/administrativo;

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;

Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;

Renovar e ampliar graduaimente a frota de veiculos para transporte de alunos;
Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

Construir, reformar e ampliar Escolas;

Construir Quadras Poliesportivas e cobertas nas escolas;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construcdo e reformas de
escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos Educacionais;

Promover a integragdo entre a Escola e a comunidade;

Manter a terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em locais de
dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente

Expandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

Valorizar e aperfeigoar o pessoal docente e demais profissionais da educacdo;

Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasdo escolar e a
repeténcia;

Implementar o esporte, lazer e a produgdo cultural e cientifica realizada no dmbito
estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e producBes cientificas e
escolares da REME, no ambito docente;

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através de
seminarios, encontros, cursos, congressos e capacitacoes;

Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizacdo docente e discente;

Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que promovam o
acesso as novas tecnologias;

Capacitar professores leigos da REME e os profissionais que ingressarem por Concurso
Publico no sistema.

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Elaboragdo de Plano de capacitacao docente.

Incentivo e selecdo de no minimo 05 (cinco) professores para cursar mestrado ou
doutorado.

Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios materiais e fisicos
necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos supérfluos, em
observancia aos principios de austeridade e economicidade;

Modernizacdo do sistema de informatica;

Desenvolver acdes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

Promover a revisdo da legislacdo tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias e
isencoes;

Adequacdo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Implantar o Planejamento Estratégico Situacional;

Impiantar o Forum de Gestores;

Coodenar as acbes de elaboragcdo e de execugdo do Plano de desenvolvimento
sustentavel, dos Programas Estruturantes e articular a captagdo de recursos e novos
investidores;

Coordenar a implantagdo do proceso de orgamento e gestdo participativa.

Esporte Educacional

Organizar e fomentar atividades destinadas as criangas e adolescentes;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a pratica do esporte e lazer;
Conceder incentivo financeiro as criancas e jovens que se destacarem nas diversas
modalidades esportivas.

Esporte de Participacdo e Lazer

Organizar e fomentar atividades esportivas, de lazer e recreag¢do destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagoes
oportunizando uma melhor utilizagao do seu tempo livre;

Adquirir materiais esportivos e de recreagdo;

Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos bairros da cidade
em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo profissional como
ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes, clubes e entidades
esportivas organizadas;

Reformar e adequar os espagos destinados as diversas modalidades esportivas, as
instalacbes elétricas e hidraulicas do complexo poliesportivo, para praticas do esporte
de rendimento;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

Criar e implantar a Escola Municipal de Artes e Oficios;
Desenvolver, implantar e manter o Banco de Talentos;
Desenvolver a criagdo de Nucleos de Cultura nos bairros;
Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;
Adquirir equipamentos para a implementacao de Atividades Culturais;
Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesaos locais;
Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Musica Manoel
Floréncio e da oficina de dancga da Fundagdo de Cultura do Pantanal;
Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato;
Criar e revitalizar espacos culturais, em parceria com empresas e iniciativa privada;
Apoiar a criacdo de um programa de radio organizado pela fundagdo de cultura do
pantanal, para difusdo da Cultura;
Apoiar a organizacio de eventos que representem a cultura de Corumba e que
incentivem o turismo;
Rua Gabriel Vandoni de Barros n.” 1

Bairro Dom Bosco
Corumba - MS



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNIC{PIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteiricos: Bolivia e
Paraguai e com 0s municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul;
Adquirir imdveis que sdo patrimdnios histéricos ou que tenha grande representagdo na
cultura corumbaense, em parceria com outras entidades publicas e empresas privadas;
Restaurar o Patrimbnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagdo nas zonas urbanas e rurais;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Implementam curso sobre o patriménio histérico e cultural do municipio, para os guias
de turismo.

Propor e desenvolver uma politica de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizacdo do cumprimento as normas e
disposicdes da politica de protegdo ambiental;

Promover na comunidade a construgdo de uma consciéncia global das questfes
relativas ac meio ambiente;

Veicular campanha, objetivando conscientizar a sociedade sobre as praticas de controle
ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
publica para a conservagao do meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos recursos
ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades e
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas a protegdo e conservagdo do meio ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s, de
instituicBes ptblicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementacdo de politicas publicas; modernas nas questGes relacionadas aoc meio
ambiente;

Promover ampla divuigacdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de
Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagdo de contas
aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades ambientais;

Elaborar projetos de Educacgdo Ambiental para ser desenvolvido na rede estadual,
municipal e particular de ensino € comunidades de bairros;

Desenvoiver a sensibilizacgdo e disseminacdo de conceitos e praticas capazes de
minimizar os impactos da ocupagdo humana sobre o ambiente por intermédio da
educagdo ambiental;

Promover atividades praticas de Educagdo Ambiental com as comunidades escolares e
de bairros sobre as questGes ambientais na busca da qualidade de vida;

Desenvolver a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos na drea de
Educagdo Ambiental;

Fiscalizar o cumprimento da lLegislagdo Ambiental vigente, sob responsabilidade da
Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo Urbana), em consondncia com a
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Fiscalizagdo do Codigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria Municipal de
Infra-estrutura;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades de
fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da utilizacdo de recursos da fauna e da
flora;

Efetuar inspegdes nos Empreendimentos e Atividades potencialmente poluidores, bem
como, expedir Laudos de Vistorias, NotificagGes e Autos de Infracdo, com as
constatagoes e penalidades previstas na Legislacdo pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdo municipais;

Elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as Unidades de
Conservacao Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservacao;

Fortalecer e estruturar o Nucleo de areas verdes e Unidades de Conservacio;
Inventariar, através de instrumentos cartogréaficos, as &areas verdes do perimetro
urbano, com fins de protecao e/ou uso sustentavel;

Fomentar a criacdo de unidades de conservacdo de categorias de manejo restritivas
(estagGes ecoldgicas, parques, reserva bioldgica) de dmbito municipal e desenvolver
uma politica de gestdo destas Unidades de Conservacdo;

Tracar diretrizes de conservagdo e preservagdo com base nas questSes ambientais que
garantam subsidios para a criacdo de novas areas protegidas na elaboragdo do Plano
Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as areas verdes ja
existentes no municipio (parques urbanos e pracgas);

Desenvolver em conjunto com o nucleo de Educagdo Ambiental planos, projetos e
programas que sensibilizem e conscientizem a populacdo sobre a importdncia das
areas protegidas;

Desenvolver dentro das Unidades de conservagdo municipais programas de ecoturismo
e interpretacdo da natureza, com a participagdo de outras secretarias (turismo e
educacdo);

Promover na comunidade a construcdo de uma consciéncia global das questbes
relativas ao meio ambiente para que se possa assumir posicoes afinadas com valores
referentes a sua protecdo e conservacao;

Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos municipais;

Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de promover a
arborizagdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio, manutencgdo, etc;
Vistoriar, bem como elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela sanidade dos vegetais, com praticas corretas e rotineiras de manejo;
Promover a producdo de mudas, ornamentais ou nao, e execugao da arborizagao e
paisagismo de areas publicas, utilizando sempre espécies adequadas; principalmente
nativas;

Elaborar projetos de Educacdo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade das questdes referentes a Arborizacdo Urbana: beneficio das arvores;
Elaborar o banco de dados para tabulagdo de informagBes sobre a situagdo da
arborizagdo urbana, bem como, a utilizagdo desses dados para a melhoria da situag¢&o;
Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa;

Estimular, propondo normas a respeito da arborizagdo e paisagismo com fins
ecologicos nos limites do municipio;
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Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associacBes no sentido de
instituigdes e manutencgdo de jardins e areas verdes;

Promover educagdo ambiental, cursos, palestras e participagdo de eventos como
Semana da Arvore e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

Promover estudo de pesquisa e divulgagdo das atividades ligadas & Arborizagio;
Acompanhar os Processos de Licenciamento Ambiental, enviados a SEMAC, através de
Andlise, Vistoria, Emissdo de Check-List, Classificacdo de Empreendimentos e
Atividades segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elaboracdo de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Cdiculo de Taxas de Licenciamento;

Elaborar Relatorios Mensais, Semestrais e Anuais do SILAM;

Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades Potencialmente
Poluidoras do municipio de Corumba/MS;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras e Fontes dessas
atividades em Corumba, com os respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e
rural do municipio;

Revisar e atualizar permanente o Mapeamento Georreferenciado do Municipio,
enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

Zelar pelos equipamentos e mobilidrios adquiridos com o Projeto GEF, para apoio ao
SILAM;

Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental Municipal e de
Monitoramento Ambiental, para subsidiar o SILAM;

Elaborar Projetos pertinentes ao SILAM;

Promover a disposicdo da politica de Limpeza Urbana, através do gerenciamento e
fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestacdo dos
servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinacdo final (aterro sanitdrio),
limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual instituicdo de usina de tratamento e reciclagem de lixo;

Propor, planejar e implementar através de projetos, o correto Gerenciamento dos
Residuos Sélidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formagao da organizagao social dos catadores de residuos;
Implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos sélidos;

Desenvolver estudos para implantagdo e operacionalizagdo do Aterro Sanitario;
Implementar programas de educagdo ambiental junto a sociedade;

Implantar cooperativas de materiais reciclaveis.

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e implementacéo
de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem as agles para protecdo do
meio ambiente;

Operar os programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como, entidades
governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos na drea de Meio
Ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas € projetos para captacdo de recursos junto aos
érgdos financiadores;

Pesquisar e levantar dados referentes a projetos encaminhados pelos nicleos;
Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
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Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os padrées
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a preservagdo e conservagdo dos
recursos naturais, dos monumentos histéricos e manifestacdes culturais;

Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como entidades
governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam trabalhos na &drea do
Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutencio dos recursos
turisticos;

Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonancia com as esferas nacional e Estadual
as Empresas e empreendimentos relacionados a atividade turistica;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as atividades e
projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as atividades
relativas ao turismo de nosso municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural e turismo histdrico e cultural, e o estimulo & instalacdo e
manutengdo de empreendimentos turisticos do Municipio;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONG'S, de
instituigbes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para a
implementagdo de politicas publicas modernas nas questdes relacionadas ao turismo;
Promover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de
Corumba, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestacdc de
contas aos municipes;

Viabilizar cobranga da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadagao de
fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para elaboracdo
de material gréfico, manutencdo de equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo,
dentre outros;

Tragar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios para a
elaboragdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;
Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Histdrico tombado, identificando
alternativas de recursos financeiros para operacionalizacdo de agles extra-programa
Monumenta;

Efetuar e apoiar campanhas de orientacdo a populagdo, da importancia do turismo
para 0 municipio;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificacdo nos empreendimentos
e equipamentos turisticos, nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificagdo das necessidades de
qualificacdo;

Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de profissionalizagdo para
o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizagdo de cursos de qualificagdo e de
aperfeicoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais, nacionais e
internacionais;

Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagbGes das legislagbes vigentes, e elaborar normas
simplificadas que favorecam tomada de decisbes;
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Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos e outros que se
fizerem necessérios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no municipio,
buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade turistica no
municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta, proporcionar seguranga a
demanda, assegurando a qualidade e a competitividade;

Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com a atividade
turistica, na implantagdo e adequagdo de infra-estrutura turistica e de apoio;

Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura basica e turistica,
considerando a necessidade de valorizagao das caracteristicas do territorio;

Identificar os territérios com vocacdo para o turismo através de levantamentos,
diagndsticos e inventarios;

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercAmbios visando o engajamento da
comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade organizada, técnicos e
empreendedores de instituicbes plblicas e privadas;

Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de profissionais
que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o assunto, visando diminuir as
possibilidades de insucesso.

Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo através de
pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;
Criar e disponibilizar uma rede de informacdo acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos capazes de
gerar as informacgOes, considerando a capacidade de entendimento dos diversos
interessados;

Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio, promovendo
discussdes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis problemas,
deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e despertando o interesse das
comunidades;

Garantir a execugdo do Programa de Promocdo do destino turistico Corumba/MS,
visando a promogao e divulgagdo junto aos operadores e agentes de viagens nacional
e internacional;

Garantir a elaboragdo e confecgdo de material institucional de divuigagdo como
revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais, cartdes postais,
sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;

Promover e apoiar viagens de familiarizacdo com os principais veiculos de comunicagdo
nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de turismo, nos
equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido;

Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos turisticos do
municipio e da regido;

Desenvolver e apoiar agfes integradas e marketing que resultem em uma
identificacdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam sua imagem nos
mercados emissores € valorizem seus produtos, através de campanhas promocionais,
propaganda, promogdo e divulgacdo nos mercados e adogdo de uma politica pro-ativa
com a midia;

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participacao em féruns,
comissdes, associacdes e similares, que representem cada segmento nos varios niveis,
como fonte referencial para discussdo, encaminhamento de propostas e de
negociagdes junto aos poderes competentes;
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Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de experiéncias e a
unido de esforcos e recursos das instituicbes em todos os ambitos e setores com
interesses afins, promovendo uma maior agilidade de agGes e captagdo recursos;
Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em qualquer
regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim de protegé-los com
eficécia;

Investir na 'humanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de arvores nativas, a
criacdo de parques e pragas, instalagdo de trilhas planejadas para caminhadas em
areas verdes, a educacdo ambiental de criangas, jovens e adultos, além da criagdo de
areas protegidas por lei que possam ser utilizadas para fins turisticos, como os Parques
Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a conservarem o
meio ambiente, como recurso do turismo, através de campanhas deflagradas, formal
ou informalmente.

Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboracdo de projetos;

Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiguem o uso das edificacoes
histdricas, como produto turistico;

Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da
importancia do Patrimdnio Historico e Cultural, como produto turistico;

Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que visem a
estruturagdo e consolidacdo do turismo em seus negocios, desde que tecnicamente
vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;

Fomentar e apoiar a diversificagdo da oferta turistica em nivel local e regional, através
de criacdo e implantacdo de programas especificos;

Participar da elaboracao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

Implementacdo de pavimentagdo asfaltica com eventual adocdo de usina propria e
pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e travessas com a fabricagdo de
blocos na Prefeitura;

Manutencgdo de programas relacionados com a construgdo € manutengao de galerias de
aguas pluviais;

Racionalizacdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
construcdo de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta seletiva de residuos;
Manutencdo de programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins
municipais;

Implementacdo de programas de regularizacdo fundiaria na area urbana;

Execucdo de obras de contencdo de encostas e ou protegdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com a Uni8o Federal por intermédio do Ministério de Integragdo
Nacional;

Aquisicdo e/ou desapropriacdo de imodveis de interesse publico e social para a
implantacdo de Projetos de expansdo urbana e ou construgdo de edificagdes publicas
de interesse do municipio;

Programa habitacional - construcdo através dos Projetos de mutirdo com recursos
proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
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Programa Habitacional — construgdo através de convénios com a Caixa Econdmica
Federal;

Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

Apoioc municipal a Agesul em agGes de manutengdo das vias de acesso aos
assentamentos;

Revitalizagdo e recuperacdo do Patrimdnio Histérico Municipal - Programa
Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos complementares que servirdo
de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do Regulamento
Operativo - UCG/MinC;

Elaboracdo de propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado,
identificar alternativas de recursos financeiros para as agfes extraprograma;
Implantagdo e expansdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto em conjunto com a
SANESUL;

Projeto de Criacio do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de Corumba;

Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Histérico;

Projeto de aterramento dos fios do centro histérico;

Projeto de iluminacgdo do centro historico;

Projeto das manchas de Flamboyant do centro Histérico;

Projeto de arborizacdo do centro histérico;

Projeto de restauro da Praga da Independéncia;

Projeto de revitalizagdo da Praga da Republica;

Manutencdo das Pracgas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;

Reposicdo das Palmeiras da Avenida com protecdo da gola e com gradil;

Projeto de padronizagdo dos equipamentos urbanos ambulantes;

Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

Projeto paisagistico das pragas existentes;

Projeto paisagistico das novas pragas;

Projeto de desapropriacdo do campo do Roseiral - Criagdo area de lazer;

Projeto paisagistico Beira Trilho;

Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB;

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;

Projeto de revitalizacdo do Parque Marina Gattas;.

Projeto do Parque Cacimba da Salde;

Projeto de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria;

Projeto de reurbanizagdo da orfa do Bairro Beira Rio;

Projeto da feira do pescado;

Remoc&o dos boxes existentes para comercializagdo do pescado;

Projeto "Embarcacges Brasileiras”;

Projeto Praga dos Amores;

Projeto da Marina do Porto Geral;

Projeto do porto rurai;

Projeto de area de lazer no Porto / Praia;
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Projeto de contencdo de encosta no porto;

Projeto do aquario municipal;

Projeto Paisagistico Encosta — Orla;

Remogdo dos moradores da Orla — Bairros Cervejaria e Cacimba da Salde, entre 60
moradores;

Remogdo dos moradores da antiga Alféandega;

Integragao da creche, Escola e Massa — Barro ao Parque Cacimba da Salde;

Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;

Manutencdo das areas verde publica — Pragas e Canteiros;

Projeto do Viveiro Regional;

Projeto de arborizagdo Urbana;

Projeto do Sambodromo;

Criacdo de novos parques urbanos;

Revitalizagdo de mina d "agua no Cravo Vermelho;

Projeto da recuperacgdo dos morros;

Projeto de ciclovias;

Projetos de pavimentagdo das ruas;

Projeto de urbanizacdo do Cristo do Pantanal;

Projeto Cores nas favelas;

Urbanizagdo nas areas com moradias de baixo custo;

Projeto Vaqueiro Pantaneiro — Escola Rural, Cultura Pantaneira;

Projetos quadras cobertas nas escolas;

Projeto Reurbanizacdao Albuquerque;

Promover a revisdo da legislagdo;

Promover a informatizagdo da SEINFRA - Secretaria de Infra-Estrutura, visando a
elaboragdo de banco de dados;

Projetar e construir o arquivo da SEINFRA nos galpdes existentes no patio da PMC;
Estudos de viabilidade de expansao dos prédios da PMC ou construcdo do 4° bloco;
Ampliagdo da area de estacionamento;

Elaboras e orcar Projetos padroes de: Quadra esportiva, colégios, postos de salde;
Projeto executivo de construcdo do viaduto sobre a 13 de junho;

Projeto expansdo da rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria;

Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de Agricultura e
Pecudria, para produtores rurais;

Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova, Nossa
Senhora de Fatima e Aeroporto;

Projeto de galeria coletora ao longo da drea de seguranga da ferrovia, impedindo a
entrada de aguas pluviais no Centro Historico;

Projeto de contencgdo do Buracdo da rua Antonio Jodo;

Projeto de contencdo e utilizagdo do buracdo da Avenida Gal. Rondon entre ruas Frei
Mariano e Antonio Maria;

Projeto construgdo do “Camelédromo”;

Projeto remocdo da Estacdo Rodoviaria da rua Antonio Maria;

Estudos de corredores de transporte e transito;

Estudo implantacdo de estacdo rodoviaria urbanas;

Parque da NOB;

Refeitério para empregados da PMC no Pago Municipal;

Estudos e Projetos para utilizacdo de pavimentos em concreto;
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Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela do Bairro Cervejaria —
“Cidade sem Lei”, e da praga da Cervejaria para drea a ser criada com elevagdo do
“grade” de area proxima;

Estudos e Projetos de contencdo de encostas;

Programa de habitagdes populares;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo e
dos Planos, diretor de desenvolvimento Urbano e ambiental, diretor de saneamento
basico integrado e de Transportes.

Ciclovias — construcdo, através de recursos proprios e/os convénios com o Estado e
com a Unido.

Projetos de area de lazer - em especial implantacdo de parques infantis nas pragas dos
bairros da cidade.
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ANEXO 11
(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)

METAS E PRIORIDADES DO ORGCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.

Trabalho e Assisténcia Social

Conceder incentivo e subvengdo as instituicdes filantropicas, religiosas, culturais,
esportivas e ambientais;

Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;

Apoiar e promover o programa de construgdo de unidades habitacionais pelo sistema
de multirdo;

Promover acles relacionadas a formagdo e capacitacdo de mdo de obra especializada
atendendo a demanda de mao de obra local;

Promover agdes de acompanhamento das necessidades mercadoldgicas;

Incentivar os meios necessarios para qualificacdo e especializagdo de mao de obra
urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;

Dar continuidade as acdes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da crianca e
do adolescente) por intermédio do FMDCA;

Capacitar os membros dos conselhos da assisténcia social e dos direitos das criangas e
do adolescentes;

Implementar agdes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e jovens como
medida sécio educativa;

Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de promocgdo humana
e inclusdo social;

Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execugdo dos programas
assistenciais em articulacdo com o governo federal;

Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades especiais;
Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, III e IV),
projeto de apoio sécio familiar descentralizado;

Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as familias
cadastradas;

Implantar o conselho municipal do idoso;

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
26



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio sdcio-familiar em
comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia social (CRAS)
prestando assisténcia social as familias em dificuldades de sobrevivéncia;

Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;

Promover a formacdo profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho por meio
de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial, mecanico de
automoéveis entre outros em articulagdo com o sistema “S”;

Implantar oficinas para confecgdo de brinquedos pedagdgicos de madeira para serem
distribuidos entre as criangas carentes da periferia;

Implantar bibliotecas comunitdrias, com intuito de promover um espago em que os
jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas comunidades
carentes;

Estimular a criagdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de incentivar a
reciclagem organizada;

Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a finalidade de levar o
conhecimento do mundo da informatica e da tecnologia da informacgdo aos municipes
carentes da cidade;

Conceder incentivo a entidade voltada a trabalhar na recuperacdo de usudrios de
drogas e sua reinsercao na sociedade.

Agdes Buscando Atendimento a Crianca e ao Adolescente

Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educacgdo infantil;
Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educacdo infantil;

Construir centros infantis para o atendimento de criangas com necessidades especiais;
Desenvolver agdes de combate a erradicacao da subnutrigdo infantil;

Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a dancga, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, musica, dentre outras atividades;

Agbes de Assisténcia Infanto Juvenil;

Desenvolver agdes de combate ao abuso e exploragdo sexual infanto juvenil;
Desenvolver agdes tendo como objetivo a erradicagdo do trabalho infantil;

Implantar o Projeto de protecdo de criangas e adolescentes, vitima de violéncia dentro
de casa.

Construir centros infantis para atender criangas de (0 a 3) anos de idade.

Agdes para 0 Atendimento ao Idoso

Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para idosos;

Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam atendimento ao idoso e
as familias em situacdo de pobreza extrema, para prestacdo de apoio técnico e
financeiro;

Prestar apoio com agles complementares ao idoso carente;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo
Construir centro de convivéncia para o idoso.

Ampliar equipar os centros de convivéncia para idosos.

Prestar apoio e assisténcia médica aos idosos que vivem no Lar do Idoso.

Ampliar o nimero de beneficidrios no Programa Bolsa Alimentacdo visando atingir o
teto maximo estipulado de 1.726 beneficiarios;
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Implantar o Centro de Salde Pediatrico - referéncia para média complexidade em
pediatria, na regido central da cidade facilitando o acesso; ,
Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;
Descentralizar a atengdo ao pré-natal e puerpério para as unidades de salde da
familia;

Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana e planejamento
familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Monitorar as carteiras de vacinagdo de menores de cinco anos mensalmente através
dos agentes comunitarios de salde;

Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de salde da familia;
Ampliar as agbes de prevengdo e combate a Dengue através da rotina dos agentes
comunitarios de salide conforme expansdo do programa salde da familia;

Trabalhar com o quantitativo de 30 agentes de controle de vetores distribuindo 1000
imdveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Satde;

Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevencdo as doencas sexualmente
transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Ampliar o percentual de hipertensos cadastrados controlados;

Ampliar o percentual de diabéticos cadastrados controlados;

Implantar referéncia de assisténcia aos ostomizados;

Implantar o centro de reabilitagdo e de referéncia em diagnéstico de doencas do
trabalho;

Capacitar as equipes de salde da familia, vigilancia epidemioldgica e sanitaria para as
acdes de salude do trabathador;

Capacitar as equipes de salde da familia para identificar e notificar os casos de
violéncia e maus tratos a criancas e adolescentes;

Manter o Centro de Atengdo Psicosocial - CAPS;

Implantar mais equipes de saide da familia na zona urbana e rural;

Implantar equipes de salde bucal nos PSFs da zona urbana e rural;

Inserir fisioterapeuta, psicélogo e assistente social nas equipes de salde da familia;
Capacitar os agentes comunitarios de satide para o cadastramento;

Evoluir com o cadastramento conforme implantagdo de equipes de salde da familia;
Manter a atengdo odontoldgica aos doentes de Aids no Centro de Satide Jodo de Brito;
Manter o Centro de Especialidades Odontoldgicas em funcionamento;

Informatizar os centros de salde;

Informatizar as unidades de satide da familia da zona rural;

Manter o aparelho de Raios-X do Pronto Socorro Municipal;

Manter o aparelho de ultra-som e mamografia no Centro de Saude da Mulher;

Adquirir veiculo popular para equipes do programa salde da familia;

Adgquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de salde da familia;
Adquirir bicicletas para os agentes comunitarios que atuardo na zona rural;

Divulgar bimestralmente o boletim epidemiolégico e dos principais eventos realizados
pela Secretaria Municipal de Satde e Conselho Municipal de Satde;

Atender os requisitos necessarios para a habilitacdo conforme NOAS SUS 01/2001;
Manter o polo de qualificacdo no municipio em parceria com a Secretaria Estadual de
Salde;

Viabilizar a vinda de instrutores do pdlo de capacitacdo estadual ao menos duas vezes
ao ano;

Treinar os profissionais da recepcdo em atendimento ao publico;

Qualificar os técnicos em informatica na operacdo dos sistemas informatizados de
salde;
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Elaborar o Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e semindrios sobre temas voltados 3
atengdo bdsica;

Capacitar os conselheiros de saude;

Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servicos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de Governo.
Construir nova unidade basica de satde.

Ampliar as unidades bésicas de salde.

Conceder incentivos as campanhas voltadas a redugdo do uso de drogas e campanhas

de reducao de danos.
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ANEXO III

(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)

METAS ANUAIS 2006
(LRF, art. 40, § 10)

R$ milhares
2006 2007 2008
%PI
Valor %PIB | Valor %PIB | Valor
ESPECIFICA Valor Valor Valor | B
CAO feorren Const g)a(/ PIB r(\:g re Const g)a(/ PIB tce orren Const | (a/P
(a) ante 100 (a) ante 100 (a) ante 11%);
i 110.7 | 105. 120.7 | 111.1 131.5 | 116. | 4,4
Receita Total 57 o8s 4,376 25 65 4,400 90 452 37
Receitas Nao
! > 109.5 | 104. 119.4 | 109.9 130.1 | 115. | 4,3
E;ancelras 46 829 4,328 05 50 4,352 52 179 88
Despesa 110.7 | 105. 120.7 | 111.1 1315 | 116. | 4,4
Total 57 ogs | 4376 55 65 |¥300 g9 452 |37
Despesas
Nio 106.4 | 101. 116.0 | 106.8 126.5 | 111, | 4,2
Financeiras | 92 o006 | 4207 | 56 8a |¥231 |55 967 |66
(I1)
Resultado
Primario (I- | 3.054 §'92 0,121 | 3.329 | 3.065 | 0,121 | 3.629 | 32 o
II)
Resultado 4.08 4.48 | 0,1
Nominal 4.264 |, 0,168 | 4.648 | 4.280 | 0,169 | 5.066 | , 71
Divida
lvid 36.37 | 34.8 35.64 | 32.82 34.93 [30.9 (1,1
Pablica 1,437 1,299 '
Consolidada 6 09 8 S 5 16 78
g“’i;':r dada |2723 [26.0 | . 26.69 (2457 | . ./26.15 |23.1 |08
u‘:l“i da' ada | o 65 ' 3 9 ' 9 50 82

FONTE : Projegdes do PIB/Estadual — SEPLANCT/MS.
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DEMONSTRATIVO II

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERcicI

ANTERIOR
2006
LRF, art. 49, §29°, inciso I
R$ milhares
Metas Metas Variacao
~ Previstas Realizadas
ESPECIFICACAO em 2004 %PIB em 2004 %PIB ‘(/SIOL %
(a) (b) (b-a) (c/a)x100
Receita Total 94.630
Receita Nao | 93.612
Financeira(I)
Despesa Total 93.878
Despesa N3o | 89.866
Financeira(II)
Resultado 3.746
Primario(I-1I)
Resultado 3.911
Nominal
Divida Publica | 35.698
Consolidada
Divida Consolidada | 28.361
Liquida

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
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DEMONSTRATIVO III

EXERCICIOS ANTERIORES

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIMADAS T2

TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2006

LRF, art.49, §29, inciso II

R$ milhares
ESPECIFICAC \21::).01155 A PRECOS CORRENTES
Ao 3 |2004 | % |2005 |% |2006|% (2007 | % | 2008 |%
Receita Total | 75. |94.6 |24, [101. |7,3 |110. |9, |120. |9, |131. |9,
838 | 30 78 |612 |8 |757 |00 725 |00 |590 |00
;f‘ger:tczira(l'\)‘“ 73. |93.6 |26, |100. |7,3 |109. |9, |119. |9, |130. |9,
942 |12 |60 |501 |6 |546 |00 |405 |00 | 152 |00
Despesa Total | 69. |93.8 |34, [101. |8,2 |110. |9, [120. |9, |131. |9,
80178 |49 |612 |4 |757 |00 |725 |00 |590 |00
gii‘;ii?ra(l'}'?° 67. |89.8 |32, |97.6 |8,7 |106. |9, |116. |9, |126. |9, |
83466 |48 |99 2 492 |00 |076 |00 |523 !oo
sﬁf#gr?g(‘;_n) 6.1 |3.74 |38, |2.80 |25 |3.05 |9, |3.32 |9, |3.62 |9,
08 |6 67 |2 20 |4 00 |9 00 |9 00
';if#:ﬁi? 25 {3.91 (54, {391 |00 4.26 |9, |4.64 |9, |5.06 |9 |
25 |1 91 (2 3 |4 00 | 8 00 |6 00
gé‘;":g" dzzg“ca 25. 35.6 (42, |36.4 |2,0 (356 |2, |34.9 (2, |34.2 |2,
101 | 98 22 |12 o |84 |o0o|70 (00|71 |o0
Divida - - - -
Consolidada 13. [28.3 (115 (27.7 [2,0 [27.2 |2, 2=  _ | __._ _
Liquida 166 | 61 ,41 |94 o |38 l|ooles 3z ::zz Iz
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

LRF, art.49, §29, inciso II R$

milhares

~ | VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2003 2004 % 2005 % 2006 % 2007 % 2008 %
R&ceita Total

89.185 | 101.793 | 14,14 | 101.612 | -0,18 | 105.988 | 4,31 | 111.165 | 4,88 | 116.452 | 4,76
Receita Ndo
Financeira(I) 86.956 | 100.698 | 15,80 | 100.501 | -0,20 | 104.829 | 4,31 | 109.950 | 4,88 | 115.179 | 4,76
Despesa Total
82.086 | 100.985 | 23,02 | 101.612 | 0,62 | 105.988 | 4,31 | 111.165 | 4,88 | 116.452 | 4,76

Despesa Nao
Financeira(II) 79.773 | 96.669 | 21,18 | 97.699 | 1,07 | 101.906 | 4,31 | 106.884 | 4,88 | 111.967 | 4,76
Resultado - -
Pglario(I-11) 7.183 | 4.030 43,90 | 2.802 30,46 | 2.923 4,31 | 3.065 4,88 | 3.211 4,76
Resultado
Nominal 2.969 | 4.207 41,70 | 3.912 -7,01 | 4.080 4,31 | 4.280 4,88 | 4.483 4,76
Divida Publica - - -
Consolidada 29.519 | 38.400 | 30,09 | 36.412 | -5,18 | 34.147 | 6,22 | 32.201 | 5,70 | 30.328 | 5,82
Dwida
‘Consolidada - - -
Liquida 15.483 | 30.508 | 97,04 | 27.794 | -8,90 | 26.065 | 6,22 | 24.579 | 5,70 | 23.150 | 5,82
L FONTE: Balangos Gerais e Previsdoes Orcamentéarias da PM. de Corumba.

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1

Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICiPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO IV

EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2006
LRF, art.49, §29, inciso III
R$ milhares
PATRIMONIO 2004 % | 2003 % 2002 %
LIQUIDO
Patrimdnio/Capital | 24.676 100 | 11.188 100 2.855 100
Reservas
Resultado
Acumulado
TOTAL 24.676 100 111.188 100 2.855 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIM@NIO 2004 % 2003 % 2002 %
LIQUIDO
Patrimonio/Capital | 18.047 100 | 3.784 100 1.148 100
Reservas
Resultado
Acumulado
TOTAL 18.047 100 | 3.784 100 1.148 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Rua Gabriel vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
DEMONSTRATIVO V
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO
DE ATIVOS
2006
LRF, art.49, §29, inciso III
R$ milhares
RECEITAS REALIZADAS 2004 (a) 2003 (d) 2002
RECEITAS DE CAPITAL 116 - -
ALIENACAO DE ATIVOS 116 - -
Alienacéo de Bens Méveis 116 - -
Alienacdo de Bens Iméveis | - - -
TOTAL 116 - -
DESPESAS LIQUIDADAS 2004 (b) 2003 (e) 2002
APLICACAO DOS
RECURSOS DA ALIENACAO | 116 - -
DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL 116 - -
Investimentos 116 - -
Inversoes Financeiras - - -
Amortizacdo da Divida - - -
DESPESAS CORRENTES
DOS REGIMES DE | - - -
PREVIDENCIA
Regime Geral de | _ - -
Previdéncia Social
Regime Préprio dos | _ _ _
Servidores Publico
TOTAL 116 - -
(c) = (a-b) + | (f) = (d-e) + (9)
() (9) 9
SALDO FINANCEIRO
o - -

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.® 1

Bairro Dom Bosco
Corumba - MS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO VI

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2006

LRF, art.49, §29, inciso IV, alinea a

R$ milhares

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

2002

2003

2004

RECEITAS CORRENTES

1.142.959,62

1.311.113,95

1.050.747,49

Receita de Contribuicdes

1.032.317,09

919.702,97

736.695,65

Pessoal Civil

1.032.317,09

919.702,97

736.695,65

Pessoal Militar

Outras Contribuigdes
Previdenciarias

Compensacao
Previdenciaria entre RGPS
e RPPS

66.462,07

81.697,75

Receita Patrimonial

110.642,53

324.948,91

232.354,09

Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL

487.581,44

141.181,56

372.346,88

Alienacao de Bens

Outras Receitas de Capital

487.581,44

141.181,56

372.346,88

REPASSES
PREVIDENCIARIOS
RECEBIDOS PELO RPPS

Contribuicdo Patronal do
Exercicio

383.615,64

371.615,58

523.855,21

TOTAL DAS RECEITAS
PREVIDENCIARIAS (I)

2.014.156,70

1.823.911,09

1.946.949,58

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.® 1

Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
DESPESAS
PREVIDENCIARIAS
ADMINISTRACAO GERAL 2002 2003 2004
Despesas Correntes 39.124,07 116.759,27 242.679,34
Despesas de Capital 298,00 252,00 6.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 992.599,76 1.228.024,13 1.440.741,30

Pessoal Militar

Outras Despesas Correntes

Compensacdao Previd. de
aposent. RPPS e RGPS

Compensacido Previd. de
Pensdoes entre RPPS e
RGPS

TOTAL DAS DESPESAS

PREVIDENCIARIAS (1I)

RESULTADO 1.032.021,83 1.345.035,40 1.689.420,64
PREVIDENCIARIO (I - II)

DISPONIBILIDADES 982.134,87 478.875,69 257.528,94

FINANCEIRAS DO RPPS

1.007.407,06

1.490.695,55

1.750.625,66

FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1

Bairro Dom Bosco

Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
2036 113,55 113,55 771,69 (544,59) 544,59
2037 114,43 114,43 787,00 (558,14) 558,14
2038 114,92 114,92 785,19 (555,35) 555,35
2039 116,08 116,08 772,16 (540,00) 540,00
2040 117,01 117,01 770,83 (536,81) 536,81

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pelo Banco do Brasil em maio de 2004

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO VII

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

) TIMATIVA MPENSACAQ DA RENUNCIA DER ITA

; . 2006

|

|

|

\

| . LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

R$ milhares g _

SETORES/ P’ROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuicdo | 2006 | 2007 | 2008

Lei Municipal n® 022 de 20
de novembro de 1996

IPTU

Anterior a LRF.

TOTAL

FONTE: PM.DE CORUMBA

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO VIII

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
2006

LRF, art. 4°, § 2°, inciso V

R$ milhares
EVENTO Valor Previsto - 2006
Aumento Permanente da Receita 140
() Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEF 21
Saldo Final do Aumento Permanente de | 119
Receita (I)
Reducdo Permanente de Despesa (II) 460
Margem Bruta (IIT) = (I+II) 579
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) 120
Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (III- [ 459

1v)

FONTE: PM DE CORUMBA

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

MEMORIA DE CALCULO

INFORMACOES MACROECONOMICAS

INDICADOR *2006 *2007 *2008
IPCA/IBGE 4,5 4,0 4,0
PIB/MUNICIPAL | 4,0 4,5 5,0

FONTE: *PREVISAO DA PM.DE CORUMBA

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2003 2004 2005 *2006 *2007 *2008
IPCA/IBGE 9,33 7,57 0 4,5 4,0 4,0
IND.CONVERSAO 1,176 1,075 1 1,450 1,086 1,130
FONTE: *PREVISAO DA PM.DE CORUMBA
Projecdes do Produto Interno Bruto do Estado de Mato Grosso do Sul
ANO 2004 2005 2006 2007 2008 2009
IPCA/IBGE 7,6 4,5 5,0 4,5 4,0 4,0
TAXA DE 4,1
CRESCIMENTO |32 3,9 4,5 3,9 4,1
PIB DE MS -
valor corrente | 21.324,1 |23.115,3 {25.311,3 {27.437,4 { 29.659,8 {32.062,3
em R$ milhdes
FONTE : SEPLANCT/MS
Produto Interno Bruto do Municipio de Corumba
R$ milhares
ANO 2001 2002 (2003 [2004 (2005 (2006 (2007 |2008
PIB DO 597.76 704.92 (733.12 {762.45 {792.94 |824.66 {857.65 {891.95
MUNICIPIO |6 9 5 o 8 6 3 9

FONTE : 2001/2002 - SEPLANCT/MS

2003 a 2008 Valores projetados pela PM de Corumba

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.° 1
Bairro Dom Bosco
Corumba - MS
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

(LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS)

. RISCOS FISCAIS

JABELA 1

DEMONST D I

LRF, art 49, § 30 R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricéo Valor Descricdo Valor
hd Aumento do salario minimo 20 Abertura de créditos | 20
suplementares com
recursos da Reserva
s Aumento do servigo da divida | 70 Abertura de créditos | 70
4 acima do previsto suplementares com
» recursos da Reserva
Condenagfes  judiciais de | 80 Abertura de créditos | 80
pequeno valor suplementares com
recursos da Reserva
Corregdo dos Orcamentos da | 680 Abertura de créditos | 680
Seguridade Social e Fiscal e suplementares com
’ da Cémara municipal. recursos da Reserva
. Frustragdo na arrecadacdo Contingénciamento dos
decorrente da queda da orgamentos da
. atividade econdomica ou na Seguridade Social e
captagao de recursos Fiscal na mesma
externos. proporgao da expectativa
de queda na receita.
TOTAL 850 TOTAL 850
FONTE: PM.CORUMBA
-
[ 4
| -
«

A}

Rua Gabriel Vandoni de Barros n.® 1
Bairro Dom Bosco
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