ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

LEI N° ccceeeecennncsnnes 1.968 / 2.007
PROCESSO N°. ........... 043 /2.007
APROVADA EM ......... 02.07.2.007

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO
DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, APROVA a
presente Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Sdo estabelecidas em cumprimento ao
disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal, as diretrizes
orcamentarias do Municipio de Corumbd, para 2008, compreendendo:

I -as prioridades e metas da administragao
publica municipal;

II - a estrutura e organizagdo dos orcamentos;

IITI - As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboracao e
execucdo dos Orcamentos do Municipio e
suas alteracgoes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da
seguridade social;

VI -Das diretrizes para elaboragdo e revisao do
plano plurianual - 2006/2009;

VII - Os limites e condicdes para expansao das
despesas obrigatdrias de carater
continuado;
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VIII - As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

IX - As disposigoes sobre alteracdes na legislagao
tributaria do municipio;

X - As disposicdes de carater supletivo sobre
execucdo dos orgamentos;

XI - As regras para o equilibrio entre as receitas
e a despesas;

XII - As limitacdes de empenho;
XIII - As transferéncias de recursos;
XIV - As disposicdes gerais;

XV -Anexo I - Metas e Prioridades do Orcamento
Fiscal;

XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do
Orcamento da Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Metas Fiscais; €
XVIII - Anexo IV de Riscos Fiscais.
CAPITULO I

DAS PRIORNIDAD,ES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da
Administracdo Municipal, a serem contempladas na sua programacgao
orcamentaria as agdes e medidas constantes dos ANEXOS I a IV desta
Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a programacao da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3°. - As categorias de programagdo de que

trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei orcamentaria por
Funcdes, Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, em
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conformidade com a Portaria n® 42 de 14.02.99 do Ministério do
Orcamento e Gestdo e 3 classificacdo das despesas obedecerdo as
normas contidas na Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de
2001 e respectivas modificagoes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Fungdo, 0 maior nivel de agregacao das
diversas areas de despesa qué competem ao setor publico;

II - Subfungdo, uma particdo da funcao,
visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;

III - Programa, um instrumento de organizagao
da agao governamental visando a concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagéo
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que se realizam de modo continuo e permanente, das guais
resulta um produto necessario a manutencao da acao de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagéo
para alcangar 0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo.

§ 2°. - Cada programa identificara as acoes
necessarias para atingir 0s seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando os respectivos valores € metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizagdo da acao.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificarao a
funcdo e a subfungao as quais se vinculam.

Art. 4°. - Os orcamentos fiscais € da seguridade
social, referente aos poderes do Municipio, seus fundos € 6rgaos da
administracdo direta e indireta, inclusive as fundacdes criadas €
mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as despesas por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programacao,
segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orcamentaria que 0
Poder Executivo encaminhara a camara Municipal, sera constituido de:
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I - mensagem;
II - texto da lei;
III - quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando receita e despesa atendendo as
normas da Lei Federal n° 4.320/64 e da Constituicdo Federal;

V - quadro indicativo da legislacdo que norteia
a arrecadacdo da receita;

Paragrafo Unico - Os quadros orcamentarios a
que se refere o inciso III deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso 111, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, sdo os seguintes:

I - evolucdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;

II - resumo das receitas € despesas dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica;

III - receita e despesa, do orcamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragoes;

IV - despesas do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a funcao,
subfuncao e programa;

\") - demonstrativo que evidencie a
programagao no orcamento fiscal, dos recursos destinados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino, a saude e ao Poder
Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Organica do
Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos
e a estimada para 0s dois exercicios seguintes.

Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e
atividades na classificacao funcional-programatica, devera observar 0S
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objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que
estiverem vinculados.

Art. 7° - As despesas € as receitas do
orcamento fiscal e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orcamentos, serao apresentada de forma sintética e agregada,

evidenciando o déficit ou o superavit corrente € 0 total de cada um dos
orcamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos
os gastos com inativos, niao excedera o limite percentual fixado no
art.29-A da Constituicdo Federal aplicados sobre a receita arrecadada
no exercicio 2006 constante do Balanco Geral do Municipio.

§ 1°. - O duodécimo devido & Camara Municipal
sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
II, § 2° do art. 29-A da Constituicdo Federal.

§ 2°0. - A despesa total com folha de
pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos
Vvereadores e excluida as despesas com inativos e pensionistas, nao
podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo
com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicao Federal ou 6%
da receita corrente liquida fixado na alinea "a", do inciso III do art.20
da Lei Complementar Federal n® 101 de 04 de maio de 2000 - LRF,
prevalecendo o que for menor.

§ 3°. - No computo da base de calculo para
a consolidacdao e remessa das Parcelas Duodecimais devidas ao
Poder Legislativo, sera entendida como Receita Corrente
Liquida, o somatorio das receitas tributarias, de contribuicdes
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servigos,
transferéncias correntes, todas as contribuicoes a fundos de
qualquer natureza, bem como os valores pagos € recebidos em
decorréncia da Lei Complementar n°. 087/96, e o fundo previsto
pelo Artigo 60 do Ato das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, as receitas decorrentes dos Royalties recebidos
pelo Municipio em razio de extracdo mineral em seu territorio e
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o montante arrecadado a titulo de contribuicdes previdenciarias,
na forma do Parecer “C"” n°. 00/0014/2003 do TCE/MS.

Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhara sua
proposta orcamentaria para fins de consolidacdo, até o final do més de
julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECNUCI"\O
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

Art. 10 - A elaboragdo do projeto, a aprovagao
e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2008 devera ser realizada de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se ©
principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a
todas as informagoes.

Art. 11 - A alocagdo dos créditos orcamentarios
sera feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela
execucdo das acoes correspondentes.

Art. 12 - E obrigatéria a incluséo no orgamento,
de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,
apresentados até 19 de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100
da Constituicdo Federal.

Art. 13 - Na programacdo da despesa serao
observados os seguintes procedimentos:

I - sdo vedados o inicio de programas OU
projetos nao incluidos na lei orcamentéria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a
mesma finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculagdo da receita de
impostos a 6rgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso 1V do art.
167 da Constituicdo Federal.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria para 2008,
destinara:

I - para a manutencdo e desenvolvimento do
ensino, o percentual minimo da receita resultante de impostos na forma
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prevista na Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do
Municipio.

II - em acdes e Servigos publicos de saude nao
menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso III, do § 20 do Art. 198 da Constituigao
Federal, combinado com © inciso III do art 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 15 - A receita e a despesa serdo orcadas de
acordo com os critérios da LRF.

Art. 16 - N3o poderdo ser destinados 0S recursos
provenientes da alienacdo de bens e direitos que integram 0 patrimdnio
publico no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores
publicos.

Art. 17 - E obrigatdria a destinagao de recursos
para compor a contrapartida de empréstimos € para pagamento de
amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados
os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

paragrafo Unico - Somente serao incluidos no
projeto de lei orcamentaria dotacdes relativas as operagoes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei
Orcamentaria anual e em seus créditos adicionais, de dotacao
orcamentaria a titulo de subvengoes sociais para entidades e
associacdes de qualquer género, excegao feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associacdes e entidades sem fins lucrativos de
carater assistencial €/ou filantréopico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restricbes contidas no artigo 19 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de subvencdes
sociais s6 se dara as entidades previamente registradas nos respectivos
Conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes, com relacdo a
prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administracdo publica municipal, através de convénios, acordos,
ajustes, contribuicdes, auxilios e similares.
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CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 - Os recursos ordinarios do Municipio,
somente poderao ser programados para atender despesas de capital,
apos o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatorios judiciais, bem como a contrapartida de
convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico - Na fixacdo da programagao
da despesa deverdo ser observadas as normas contidas nos Anexos Ia
IV, desta Lei.

Art. 20 - O orcamento da Seguridade Social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuicdes sociais previstas no artigo
181 da Constituicdo Estadual;

II - das receitas proprias dos 6rgaos, entidades
e fundos que integram o orcamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgamento
Fiscal do Municipio.

Art. 21 - A Lei Orcamentéria contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento), no
minimo, da receita corrente liguida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPiTULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboracdio e revisdo do Plano
Plurianual a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data
estabelecida para entrega do Projeto de Lei de Orcamento para O
exercicio de 2008, serdo observados no que couber os critérios fixados

nesta lei e os seguintes programas estruturantes:
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1. Programa de Atuacdo Legislativa - PROLEGIS;
11. Programa de Implantagdo da Rede Comunitaria de Governo
- PROREDE;
III. Programa de Reorganizacgdo da Administracdo Municipal
para a Rede Comunitaria de Governo - PROGESTAO;
IV. Programa de Conservacao Ambiental - PROAMB;
V. Programa de Desenvolvimento Humano PRODH;

VIi. Programa de Desenvolvimento Econémico - PRODES.

CAPITULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agao governamental que acarrete aumento de
despesas de carater continuado devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes, e dos demais demonstrativos exigidos
pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo nao podera exceder, no
exercicio de 2008, ao limite de 549% (cinqlienta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na
alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.

§ 1°. - Entende-se por receita corrente liquida o
somatorio das receitas tributarias, de contribuicdo, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes €
outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicdes dos servidores para 0 custeio
de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
E 9
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II - transferéncias voluntarias da Unido e do

Estado;

§ 2°. - A receita corrente liquida sera apurada
somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25 - A verificacdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei sera realizada ao final de cada
quadrimestre.

Paragrafo Unico - Na hipotese da despesa de
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que
trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do
artigo 22 da LRF.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneragao, a criar cargos ou
alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer
titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta
Lei e na LRF, conforme as disposicdes contidas no paragrafo Unico do
art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteracdes na legislagao
tributdria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste
exercicio e que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita
constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execucdo orgamentaria.

Art. 28 - A concessdo ou ampliacdo de
quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou
financeira, somente poderao ser aprovados se atendidas as disposicoes
do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovacao de que a
medida n3o acarretara prejuizos ao orgamento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORGCAMENTOS

(7




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 29 - A proposta orcamentaria do Municipio
para 2008 sera encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
no prazo fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30 - E vedada a realizacdo de despesa ou a
assuncdo de obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao
orcamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo
adotardo regras proprias e independentes para a adocdo de medidas
tendentes a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas,
decorrentes das avaliacdes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitacdo de
empenho sdo os referidos no art. 9° da LRF, ficando os Poderes
Executivo e Legislativo, por ato préprio, responsaveis pela suas
respectivas reprogramacoes orcamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33 - O Orcamento Municipal podera
consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrbes de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34 - As transferéncias de recursos

financeiros destinados a auxilios e subvengoes, no que couber,
obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.
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Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas
com recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-3o a fiscalizagao
do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificagbes ao
projeto de lei orcamentdaria, serdo apresentadas, no que couber, com a
forma, o nivel de detalhamento, 0s demonstrativos e as informagoes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 37 - Se o Projeto de Lei Orgamentéria nao
for aprovado até 31 de dezembro de 2007, a programagdo dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servigo da divida;

III - necessarias a manutencdo e execugao dos
servigos essenciais; €

IV - no limite duodecimal para as demais
despesas.

Art. 38 - No prazo de até 30 dias apds a
publicacdo dos orgamentos, o Executivo estabelecerd e mantera
atualizada a programacdo financeira contendo metas bimestrais de
arrecadacdo e cronograma de execugao mensal de desembolso.

Art. 39 - A atualizacdo dos orgamentos do Poder
Executivo e do Legislativo é condicionada a apuracdo da variagao
gcumulada superior a 10% (dez por cento) no exercicio de 2007, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir credito suplementar
com recursos provenientes do excesso de arrecadacdo, limitado ao
percentual de crescimento nominal da receita.
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Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a
rever os parametros de inflacdo e de crescimento econémico fixado no
Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteragdes na legislagao
federal pertinente a matéria ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar
no periodo de maio a agosto de 2007, variagdo acumulada superior a
5% (cinco por cento), mediante a elaboragdo de nova previsdao de
receitas para apresentagdo na proposta orgamentaria para 2008.

Art. 41 - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

Sala das Sessoes, em 02 de Julho de 2.007

ama@d/Abder Rahman Abdallah
Presidente
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' LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

CAMARA MUNICIPAL

>
»

Equipar e modernizar as instalagbes da Cémara;
Desenvolver o processo legislativo.

GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

>

YV VY Y

Y

>

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao processo
decisério;

Implantar a rede comunitaria de governo;

Gerenciar a agenda do prefeito;

Organizar e coordenar as reunifes ordinarias do prefeito com o secretariado e 0
nucleo estratégico de governo;

Organizar as reunides ordindrias do prefeito com os setores organizados da
sociedade;

Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

>

Y VYV

Adquirir mobilidrio, computadores, ar-condicionado e telefone para os gabinetes
das trés Procuradoras Municipais, recentemente empossadas;

Disponibilizar seis digitadores para 0s gabinetes dos Advogados Municipais;
Complementar a informatizagdo do 6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adquirir livros, cd-rom e similares, para biblioteca do 6rgdo;

Consolidar a legislacdo municipal através de programas especificos;

Promover a cobranca judicial dos débitos a partir do exercicio de 2003 e
seguintes;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeigoamento cultural dos Advogados e
Procuradoras Municipais e servidores da PGM.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO DAS POLITICAS SOCIAIS
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Promover a cidadania para todos beneficiando a populagdo carente com
Registro Civil e Registro Geral de identificagdo;

Promover o fortalecimento da familia, através do Casamento Civil Comunitario;

Reciclar para Criar,

Ampliar o intercdmbio das Entidades Governamentais e Ndo Governamentais
fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que se
refere as politicas sociais;

Promover a integragdo entre os Programas Sociais: Municipais, Estaduais e
Federais,;
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Formular as politicas de comunicagdo das acSes governamentais e de promogao
da veiculacdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com 0s meios de comunicacdo para garantir o fluxo de
informacBes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da Administragao
Municipal;

Coordenar as relagdes entre os 6rgaos e as entidades municipais e as agéncias
de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrfes de identidade
das campanhas publicitarias promovidas pela Administracdo Municipal;
Coordenar e integrar 0s meios informatizados e o tratamento das informacdes
gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o acompanhamento do
desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecugao
dos seus objetivos, planos, programas € atividades;

Promover e coordenar as agdes do “governo eletrdnico”, como instrumento da
prestagdo regular de contas a populagdo e a integracdo de sistemas gerenciais
e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma estrutura de apoio
3s decistes do Prefeito Municipal;

Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalagao
de empreendimentos voltados para O desenvolvimento sustentavel do
Municipio;

Articular acbes para a instalacdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e desenvolver
programas e projetos de fomento as atividades industriais e comerciais
compativeis com a vocagado da economia local,;

Prestar orientacdo, de cardter indicativo, a3 iniciativa privada, nos
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e
de agronegbcios, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

Promover medidas para atragdo de novos empreendimentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e as
acbes de estimulo a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas ou
privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;
Articular com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtencdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social do Municipio;
Coordenar a adocdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, & formalizacdo de
vetos e a remessa de projetos a Cadmara Municipal, bem como a proposigao, a
elaboracdo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal de competéncia do
Prefeito Municipal,;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo de projetos de lei, vetos e
de prestacdo de informagdes solicitadas por membros do Poder Legisiativo
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Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento € 0O
oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administracdo
Municipal, em resposta a Cadmara Municipal;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas
estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do
interesse do Municipio;

Promover e intermediar contactos institucionais regulares com gestores de
4rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual ou federal, sediadas em
Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentagdo e encaminhamento de
projetos para obtencdo de recursos junto a 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica ou organizagdes privadas sediadas em Campo Grande,
em consonancia com as 0s planos e programas de desenvolvimento do
Municipio;

Promover a divulgacdo de oportunidades de instalacdo de empreendimentos no
Municipio, visando atrair e efetivar a localizagdo e a implementacdo de
iniciativas industriais e comerciais em Corumba;

Divulgar acdes, eventos e atividades visando a disseminagdo do conhecimento
dos recursos ambientais e culturais de Corumba e do potencial econdmico e
turistico do Municipio para outros Municipios e Estados;

Divulgar agdes, eventos e atividades visando a disseminacdo do conhecimento
dos recursos ambientais e culturais de Corumba e do potencial econémico e
turistico do Municipio para outros Municipios e Estados;

Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com Orgdos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, no sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do Estado e
a 6rgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo Grande;

Receber reclamacdes, denincias e sugestdes sobre servigos da Administragao
Municipal e a promogao do seu encaminhamento aos 6rgdos e entidades
municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
soluc3o ou correcdo de desvios e omissdes;

Executar as atividades do cerimonial publico e a conducdo e organizagdo de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e
o cumprimento do protocolo oficial;

Editar, distribuir e comercializar espagos do Didrio Oficial do Municipio para
divulgacdio de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da legisiacao
pertinente e matérias de interesse particular de publicidade legal obrigatoria;
Formular estratégias de comunicacdo das decisdes de agentes da Administragdo
Municipal e a promogdo da veiculacdo de matérias de publicidade oficial
obrigatdria na imprensa local;

Desenvolver e implantar solugdes tecnolégicas de tratamento da informagdo na
Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisbes, o planejamento
de politicas publicas e a operacdo de sistemas gerenciais;

Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdes, no que tange a
definicdo de sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Desenvolver a configuracdo fisica e légica dos sistemas usados ou operados em
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rede pelos érgdos e entidades do Poder Executivo Municipal,;

Implantar a infra-estrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a integracdo

e operacdo de sistemas gerenciais das atividades administrativas e

operacionais e de comunicacdo eletrdnica oficial entre os 6rgdos e as entidades

da Administragdo Municipal;

> Desenvolver solucBes de tecnologia da informacdo na drea de
geoprocessamento para integracdo das informacdes dos bancos de dados e
agilizagdo da identificagdo, avaliagdo, verificagdo e atualizagdo da planta
cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de administracdo
tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de o6rgdos e
entidades municipais;

» Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execucdo
orgamentaria e financeira, administracdo de recursos humanos, comunicaco
administrativa, servigos gerais, manutencdo e conservacgdo de bens, instalacdes
e equipamentos da secretaria;

Vf

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACKO
Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

» Desenvolver o ensino basico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424, Medida Proviséria n® 339/2006 e demais leis municipais,
Otimizar os controles dos Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educa¢cdo - FUNDEB e
dos demais fundos sob gestdo da SMPC;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMPC;

Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagdgicos das Unidades Escolares;
Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacédo do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educacdo infantil e ensino fundamental;

Promover agfes visando a implantagdo e manutencdo da educacdo aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educacdo
na zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

» Implementar o ensino através da informética nos laboratérios das escolas;
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Atividades de Manutencdo e Ampliacido da Rede Fisica e Meio

> Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais
e no orgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais de uso de
informatica: sistema gerencial/administrativo;

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informética ;
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usudrios do sistema de informéatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para

transporte de alunos;
E 5
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Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar Escolas e Creches;

Construir Quadras Poliesportivas e cobertura parar as ja existentes,

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar Projetos para captar recursos para ampliacdo, construgdo e reformas
de escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos Educacionais;

Promover a integracdo entre a Escola e a comunidade;

Manter a terceirizacdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagido do Corpo Docente e Discente
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Expandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente e demais profissionais da educagao;
Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasdo
escolar e a repeténcia;

Implementar o esporte, lazer e a producdo cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do foiclore, cultura e produgdes cientificas
e escolares da REME, no ambito docente;

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através
de seminarios, encontros, cursos, cCongressos e capacitagoes;

Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizacdo docente e discente;
Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que
promovam O acesso as novas tecnologias;

Capacitar professores da REME e os profissionais que ingressarem por Concurso
Publico no sistema;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC

Esporte Educacional

>

>

>

Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar espacos para a pratica do esporte e
lazer,

Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem nas
diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacao e Lazer

>

Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreacdo destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagdes
oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo livre;

Adquirir materiais esportivos e de recreacao;

Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos bairros da
cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.
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Esporte de Rendimento

>

A4

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes,
clubes e entidades esportivas organizadas;

Reformar e adequar os espagos destinados as diversas modalidades esportivas,
as instalacbes elétricas e hidrdulicas do Ginasio Poliesportivo “Lucidio de
Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio Municipal
Arthur Marinho para praticas do esporte de rendimento;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

FUNDACAO DE CULTURA DO PANTANAL

»
>
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Criar e implantar a Escola Municipal de Mdusica;

Implantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em musica para qualificar os instrutores da futura Escola
Municipal de Mdsica Manoel Floréncio;

Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

Adquirir equipamentos para a implementacdo de Atividades Culturais;

Apoiar projetos de capacitacdo de artistas e artesaos locais;

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Musica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danga da Fundagdo de Cultura do Pantanal;
Datas Comemorativas;

Noite da Seresta;,

Oficina de Danga - Aulas de Danga;

Oficina de Danca - ApresentagBes Esporadicas;

Oficina de Danca — Apresentagdo de Formagdo Anual;

Escola de Musica Manoel Floréncio;

Banda de Musica Manoel Floréncio;

Banda de Frevo de Corumba;

Concerto Santa Cecilia;

Recitais de Violdo e Piano;

Cursos;

Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato,

Criar e revitalizar espacos culturais, em parceria com empresas e iniciativa
privada;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagdo de Cultura
do Pantanal, para difusdo da Cultura;

Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de Corumba e que
incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integracdo cultural com os paises fronteiricos:
Bolivia e Paraguai e com 0S municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Adquirir iméveis que sdo patriménios historicos ou gque tenha grande
representagdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
publicas e empresas privadas;

Restaurar o Patrimdnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Carnaval Cultural;
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Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundacdo nas zonas urbana e
rural.

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas de estruturacdo de
Governo;

Criar condicBes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na Casa
do Artesdo e Casa de Cultura Luiz de Albuguerque sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Corumba;

Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de cultura
com as outras politicas da Administragédo Municipal.

SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA CIDADANIA

»
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Formular politicas publicas visando assegurar 3 mulher, aos jovens, as minorias
raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus direitos e sua
participacdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;

Propor acles que visem eliminar a discriminagdo e a violéncia que atingem a
mulher, os portadores de necessidades especiais, as minorias raciais e de
género;

Desenvolver estudos e elaborar diagnésticos sobre situacbes em desigualdade
no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;

Fortalecer, propiciar e apoiar manifestacdes culturais e sociais dos grupos em
articulagdo com o poder publico;

Formular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do consumidor;
Propiciar atendimento adequado aos cidaddos processando e mediando suas
reclamacdes referentes as relacdes de consumo com O comércio em geral,;
Fiscalizar e apurar praticas violadoras das normas de protecdo e defesa dos
direitos do consumidor, com encaminhamento aos orgdos competentes dessas
ocorréncias;

Proporcionar e implementar politicas de qualificacdo e requalificagdo
profissional, visando a colocacdo de mdo-de-obra qualificada, bem como a sua
inser¢do no mercado de trabaiho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRA- ESTRUTURA E HABITAGCAO

>
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Implantagdo de pavimentagdo asfaltica, com eventual adocdo de usina prépria e
pavimentagdo em bloco de concreto de alamedas e travessas com a opcdo da
fabricacdo de blocos na Prefeitura;

Continuagdo do programa de recuperacdo da pavimentagao asfaltica;
Manutencdo dos servigos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares,
rogada, capina e limpeza;

Manutencdo de programas relacionados com a construgao e manutengdo de
galerias de aguas pluviais;

Racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construcdo de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta
seletiva de residuos,;

Manutencdo e expansdo da iluminac&o publica;

Manutencdo e recuperacdo de maquinas e equipamentos;
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Manutencdo de programas relacionados a melhorias em pragas, parques €
jardins municipais;

Implementagdo de programas de regularizacdo fundiaria na area urbana;
Execucdo de obras de contencdo de encostas € ou protecdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com a Unido Federal por intermédio do Ministério de
Integragdo Nacional;

Aquisicdo efou desapropriacdo de imoveis de interesse publico e social para a
implantagdo de Projetos de expansdo urbana e ou construcgdo de edificacdes
publicas de interesse do municipio;

Programa habitacional - construgdo através dos Projetos de mutirdo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
Programa Habitacional - construcdo através de convénios com a Caixa
Econdmica Federal;

Desenvolvimento de programas € investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

Apoio municipal a Agesul em agdes de manutencdo das vias de acesso aos
assentamentos;

Revitalizacdo e recuperagdo do Patrimdnio Histérico Municipal — Programa
Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos complementares que
servirdo de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do
Regulamento Operativo - UCG/MInC;

Elaboragdo de propostas relativas 3 viabilidade do conjunto histérico tombado,
identificar alternativas de recursos financeiros para as agdes extraprograma,
Implantacdo e expansdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta
em conjunto com a SANESUL;

Projeto de Criacdo do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de Corumba;
Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Historico;

Projeto de aterramento dos fios do centro histérico;

Projeto de iluminagdo do centro histérico;

Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico;

Projeto de arborizagdo do centro histérico;

Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;

Projeto de revitalizagdo da Praga da Republica;

Manutencdo das Pracas: Generoso Ponce, Clio Proenca e Escadinha;

Reposigdo das Palmeiras da Avenida com protegdo da gola e com gradit;

Projeto de padronizagdo dos equipamentos urbanos ambulantes;

Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

Projeto paisagistico das pracas existentes;

Projeto paisagistico das novas pracas,;

Projeto de desapropriagao do campo do Roseiral - Criacdo area de lazer;
Projeto paisagistico Beira Trilho;

Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB;

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;
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Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;.

Projeto do Parque Cacimba da Saulde;

Projeto de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria;

Projeto de reurbanizagao da orla do Bairro Beira Rio;

Projeto da feira do pescado;

Remocdo dos boxes existentes para comercializagao do pescado;

Projeto “Embarcacdes Brasileiras”;

Projeto Praga dos Amores;

Projeto da Marina do Porto Geral;

Projeto do porto rurat;

Projeto de area de lazer no Porto / Praia;

Projeto de contengdo de encosta no porto;

Projeto do aquario municipal;

Projeto Paisagistico Encosta - Orla;

Remocdo dos moradores da Orla - Bairros Cervejaria e Cacimba da Saude,
entre 60 moradores;

Remocdo dos moradores da antiga Alfandega;

Integracdo da creche, Escola e Massa - Barro ao Parque Cacimba da Saude;
Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;

Manutencdo das areas verde publica - Pragas e Canteiros;

Projeto do Viveiro Regional;

Projeto de arborizagdo Urbana;

Projeto do Sambdédromo;

Criacdo de novos parques urbanos;

Projeto da recuperagao dos morros;

Projeto de ciclovias (continuagao);

Projetos de pavimentagao das ruas;

Projeto de urbanizagdo do Cristo do Pantanal,

Projeto Cores nas favelas;

Urbanizacdo nas areas com moradias de baixo custo;

Projeto Vaqueiro Pantaneiro — Escola Rural, Cultura Pantaneira;

Projetos quadras cobertas nas escolas;

Projeto Reurbanizagao Albuquerque;

Promover a revisdo da legislagao;

Promover a informatizacdo da SEINFRAH - Secretaria de Infra-Estrutura e
Habitagdo, visando a elaboragdo de banco de dados;

Projetar e construir o arquivo da SEINFRAH nos galples existentes no patio da
PMC;

Estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou construgcdo do 49
bloco;

Ampliacdo da area de estacionamento;

Elaboras e orcar Projetos padrBes de: Quadra esportiva, colégios, postos de
saude;

Projeto executivo de construgdo do viaduto sobre a 13 de junho;

Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria;
Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de
Agricultura e Pecuaria, para produtores rurais;

Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova,

Nossa Senhora de Fatima e Aeroporto;
@ 10
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

~ Projeto de galeria coletora ac longo da area de seguranga da ferrovia,

1mpedmdo a entrada de aguas pluvnals no Centro HIStOI’ICO

PrOJeto de contengao e mterllgagao do buracao da Avenida General Rondon

entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria;

Projeto construcdo do 0 “"Cameiddromo”;

Projeto remogdo da Estagdo Rodovsarra da Rua Antonio Maria;

Estudos de corredores de transporte e transito;

Estudo implantagao de estagdo rodoviaria urbanas;

Pargue da NOB;

Refeitdrio para empregados da PMC no Paco Municipal;

Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;

Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela do Bairro Cervejaria -

"Cidade sem Lei”, e da Praca da Cervejaria para drea a ser criada com elevacdo

do “grade” de a’rea proxima;

Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

Programa de habitagdes populares;

~ Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas ruturantes de
Governo e dos Planos, diretor de desenvoivimento Urbano e amolental diretor
de saneamento basico integrado e de TranspDrtes

» Programa de manutengdo e conservagao de vias vicinais dos assentamentos;

» Manutengdo da terceirizacdo dos servicos de coleta de lixo urbano;

~ Viabilizagdo de locacdo de carros utilitdrios e aquisicdo de maquinas e
caminhdes;

-~ Programa de recuperacao das pracas e areas de lazer dos bairros.
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Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AGETRAT

Implantagdo de sinaiizagdo viaria horizontai;

Impiantagdo de sinalizagdo viaria vertical;

Manutengdo de sinalizag8o viaria horizontal e vertical;

Implantacao de rotatorias:

Manutengdo de rotatdrias, incluindo pintura e servico de jardinagem e/ou

concretagem;

Implantacdo de novos conjuntos semaféricos;

Manutencdo de conjuntos semaforicaos;

Implantagao de abrigos para usudrios de taxis, motos-téxis e 6"vibus;

Manutengao de abrigos para usudrios de taxis, mo t s-taxis e onibus;

Implantagdo de pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

Projeto de ciclovias e ciclofaixas;

Projeto de hierarquizagdo das vias;

Elaboracdo de politicas de mobilidade urbana, criando principios de mobilidade

gue possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no municipio e

reduzam os deslocamentos motorizados permanente com énfase nagueles com

restricao de mobilidade, garantindo-lhes seguranga, conforto e mobilidade;

~ Viabilizagdo de recursos para criacac de conselhc publico e realizacas de
audiéncia publica referente ao planc de mobilidade urbana;

~ Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento referente a transito e

transporte, dos funcionarios da AGETRAT;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Realizacdo de cursos de aprimoramento e humanizagdo dos prestadores de
servicos de transporte em taxis e motos-taxis;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizacdo e manutencdo de transito;
Viabilizacdo de carros e utilitarios e aquisicdo de caminhdo munk com
plataforma pantografica;

Aquisicdo de caminhdo guincho,

Ampliacdo da estrutura fisica da AGETRAT visando melhor acomodagao de seus
funcionarios e criacdo de espago para guarda de veiculos apreendidos,

Criacdo e implantagdo de oficina de fabricacdc e manutengao de placas de
sinalizagao viaria,

Manutencdo e recuperacdo de maquinas e equipamentos;

Adquirir cota de combustivel e lubrificantes para atender a AGETRAT;

Contratar servicos de terceiros, incluindo materiais e médo de obra;

Elaborar e implementar programas relacionados a educacdo para o transito;
Promover seminarios de educagdo e seguranca no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumba, através da AGETRAT;

Implementar blitz educativa nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito;

Planejar, controlar e coordenar as acBes desenvolvidas pela AGETRAT nas suas
diversas areas: engenharia de trafego, transporte e trénsito e educagao para o
transito;

Estudos e projetos para implantacdo de sinalizac3o em area escolar;

Estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;

Projeto e execugdo do terminal de transporte coletivo (transbordo);

Projeto e implementagdo do contiole de pdlos geradores de trafego;

Adquirir material permanente voltado a educacgdo no transito;

Manutencao de programas relacionados a melhoria de sinalizagao viaria em
area urbana;

Elaborar programa relacionado 4 melhoria de sinalizacdo vidria em area rural;
Criar cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego e proveé-los
mediante concurso publico;

Projeto definitivo de anel viario adequado & realidade do transito no Municipio;
Criacdo de normas e procedimentos visando & methoria no transito e transporte
do municipio;

Criacdo de normas e procedimentos administrativos;

Promover ampla divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT,

Atualizacdo da legisiacdo referente as permissGes e concessbes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas,;

Atualizacdio da legislagdo referente 3 Junta Administrativa de Recursos e
InfracBes — JARI, conforme determinacio do CONTRAN e DENATRAN;

Promover a cidadania e inclus8o social por meio da universalizagdo do acesso
aos servigos publicos de transporte coletivo e individual e do aumento da
mobilidade urbana;

Integragdo ao programa nacional de paz no transito, visando a redugao de
acidentes de transito;

Implantacdo de projeto de controle do servico de transporte publico gue
aumente a capacidade de gerenciamento e & organizacao do sistema;

ot
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a reducdo das necessidades de deslocamento.

SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

v

\,”

..... :

Propor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizand
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizacdo do cumprimento as normas e
disposi¢des da politica de protecdo ambiental:

Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica através de campanhas objetivando a conservacdo do
meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutencdo dos
recursos ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades
e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas a protecdo e conservacdo do meio ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s,
de instituigBes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para
a implementagdo de politicas publicas; modernas nas questfes relacionadas ao
meio ambiente;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas €
Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura Municipal de
Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagdo de
contas aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas com
meio ambiente;

Desenvolver a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos
na area de Educagdo Ambiental;

Fiscalizar o cumprimento da Legislacao Ambiental vigente, sob responsabilidade
da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizacdo Urbana), em consonancia
com a Fiscalizagdo do Cbddigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Infra-estrutura;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades
de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da utilizacdo de recursos da
fauna e da flora;

Efetuar inspecBes nos Empreendimentos e Atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir Licencas, Laudos de Vistorias, Notificagdes e
Autos de Infragdo, com as constatacdes e penalidades previstas na Legislagao
pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagao municipais;
Elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as
Unidades de Conservagao Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservacdo;

Inventariar, através de instrumentos cartograficos, as Areas verdes do
perimetro urbano, com fins de protegdo e/ou uso sustentavel;

13
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
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Fomentar e desenvolver incentivos a criacdo de unidades de conservagdo de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de
Conservacao;

Tracar diretrizes de conservagao e preservagac com base nas questdes
ambientais que garantam subsidios para a criacdo de novas areas protegidas na
elaboragao do Plano Diretor de acordo Com as novas Necessi P i
Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e (re) pilanejar, em conjunto com outras secretarias as areas
verdes ja existentes no municipio;

Desenvolver dentro das Unidades de conservagao municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participagdo de outras
secretarias (turismo e educagdo),;

Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas € empreendimentos
municipais,

Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

Elaborar projetos para captacdo de recursos COm a finalidade de promover a
arborizacéo urbana do municipio: compra de mudas, plantio, manutencao, etc;
Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte € poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetai, com praticas corretas € rotineiras de manejo;
promover a produgdo de mudas, ornamentais oOu ndo, € execugao da
arborizacdo e paisagismo de &reas publicas, utilizando sempre especies
adequadas; principalmente nativas;

Elaborar projetos de Educacdo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade das questdes referentes 3 Arborizagdo Urbana;

Elaborar o banco de dados para tabulacdo de informagdes sobre a situagdo da
arborizagdo urbana, bem como, a utilizacdo desses dados para a melhoria da
situagao;

Adotar medidas de protecgdo de espécies de flora nativa;

Estimular, propondo normas a respeito da arborizac3o e paisagismo com fins
ecolégicos nos limites do municipio;

Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associacBes no sentido de
instituicBes e manutengao de jardins e areas verdes;

Promover cursos, palestras € participagdo de eventos como Semana da Arvore
e campanhas do tipo “adote uma Arvore”;

Promover estudo de pesquisa € divulgacdo das atividades ligadas a
Arborizagao,

Efetuar o Licenciamento Ambiental, através de Anélise, Vistoria, Emissdo de
Check-List, Classificagdo de Empreendimentos € Atividades segundo o Grupo,
Porte e Potencial Poluidor, Elaboracdo de Termos de Referéncia para Estudos
Ambientais e Calculo de Taxas de Licenciamento;

Elaborar Relatérios Semestrais e Anuais do SILAM;

Desenvolver © Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumba/MS;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potenciaimente Poluidoras com OS
respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e rural do municipio;
Revisar e atualizar permanentemente O Mapeamento Georreferenciado do
Municipio, enguanto ferramenta de auxilic ao SILAM,

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;
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Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental de empreendimentos
e atividades no ambito Municipal e de Monitoramento Ambiental, para subsidiar
0 SILAM;

Elaborar a revisao do SILAM;

Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com a
Secretaria de Infra-estrutura, no que couber, através do gerenciamento e
fiscalizagdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestacgdo

dos servicos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinacdo finail (aterro
sanitario), limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e
coleta de lixo, envolvendo eventual instituicdo de usina de tratamento e
reciclagem de lixo;

Propor, planejar e implementar projetos do Gerenciamento dos Residuos
Sélidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formagado da organizagado social dos catadores de residuos;

Implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos sélidos;

Desenvolver estudos para implantacdo e operacionalizagao do Aterro Sanitario;

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragao e
implementagao de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem agdes
de protegdo ambiental;

Operar 0s programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos
na area de Meio Ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captacdo de recursos

WD g Lo et Al ! L

junto aos orrgaos financiadores,;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Goveino.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Fomentar acles de conservagao do solo, da agua e recuperacdo de matas
ciliares,;

Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econémica aos assentamentos rurais e
aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condigfes, as estradas vicinais, em parcerias com
0rgaos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagdao e constituigdo das associagdes,
sindicatos e cooperativas que representem 0s produtores rurais e também o0s
pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos orgaos federais e estaduais, destinados a distribuicdo
de agua potavel e saneamento basico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

Fomentar a producdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural;

Coordenar acdes objetivando a implantacdo de agroindistrias para ©
desenvolvimento € melhor aproveitamento econdmico da producdo regional;
Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunicacles para melhoria e

expansao da teiefonia fixa e moévei na area rurai;

- .
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Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na
irea sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantacdo de agricultura irrigada nos assentamentos
rurais,

Coordenar acbes para viabilizar a integragdo entre 2a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e d
combate a desnutrigdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, O
de acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das acdes de educacdo e saude junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigbes para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promocado de Exposicles, Feiras Agropecuarias € Leildes;

Operacionalizagdo do Servigo de Inspecao Municipal;

Operacionalizagdo de Melhorias Genéticas e Nutricionais no Rebanho Pecuario;
Operacionalizagao do Plano Municipal de Sanidade Animal;

Implantagdo do PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo €
comercializagdo de leite;

Apoiar, Incentivar e Estruturar actes que objetivam a viabilizac3o da apicultura
como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na melhoria sdcio-
econdmica e nutricional dos produtores.

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO

Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com 0s padrdes
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a preservagdo e
conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos histéricos e manifestacdes
culturais;

Promover a integragdo tecnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam trabaihos
na area do Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos
recursos turisticos;

Cadastrar, regulamentar € licenciar em consonancia com as esferas nacional &
Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados & atividade turistica;
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar
as atividades relativas ao turismo de nosso Municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento 3s atividades relacionadas ad
ecoturismo, turismo rural e turismo histérico e cultural, e o estimulo a
instalagdo e manutengao de empreendimentos turisticos do Municipio;
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apolo de ONG'S,
de instituicBes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para
a implementagdo de poiiticas pubiicas modernas nas questdes relacionadas ao
turismo,

Promover ampla divulgacado, através da midia escrita e falada, dos Programas €
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do
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Municipio de Corumbd, garantindo a lisura do processo € ampla transparéncia
na prestacdo de contas a0s municipes;

Viabilizar cobranca da faxa de turismo e do voucher, para promover a
arrecadacdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do
turismo, para elaboragao de material grafico, manutencdo de equipamentos,
aquisicdo de materiais de consumo, dentre outros;

Tracar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios
para a elaboracdo do Piano Diretor de acordo Ccom as novas necessidades do
Municipio;

Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Histérico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagéo de
acBes extra-programa Monumenta;

Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populagdo, da importancia do
turismo para o municipio;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos € equipamentos turisticos, nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento € identificagdo das necessidades de
gualificagao;

Elaborar politicas, programas, planos e  projetos especificos  de
profissionalizagéo para o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para 2 realizagdo de Cursos de
qualificacdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos € comparagdes das legislagbes vigentes, € elaborar
normas simplificadas que favorecam tomada de decisoes;

Promover, apoiar € participar de foruns, congressos, oficinas, cursos € outros
que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no
municipio, buscando-se sempre O aprimoramento técnico;

Estabelecer normas, regras € procedimentos especificos para a atividade
turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta,
proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e 2
competitividade;

1dentificar as responsabilidades € competéncias dos setores envolvidos com a
atividade turistica, na implantagao e adequacdo de infra-estrutura turistica e de
apoio;

Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura basica e
turistica, considerando a necessidade de valorizagdo das caracteristicas do
territério;

1dentificar os territorios com vocacdo para o turismo através de levantamentos,
diagnosticos e inventarios;

pPromover, fomentar e apoiar encontros € intercaAmbios visando o en n
da comunidade e a troca de experiéncias entie a sociedade oOrganizada
técnicos e empreendedores de instituicdes publicas e privadas;

Planejar e executar 0 desenvolvimento  turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre 0 assunto,
visando diminuir as possibilidades de insucesso.
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Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo
através de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade;

Criar e disponibilizar uma rede de informagdo acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos
capazes de gerar as informacgdes, considerando a capacidade de entendimento
dos diversos interessados;

Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio,
promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis
problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e
despertando o interesse das comunidades;

Garantir a execucao do Programa de Promocdo do destino turistico
Corumba/MS, visando a promocdo e divulgagdo junto aos operadores e agentes
de viagens nacional e internacional;

Garantir a elaboragdao e confecgao de material institucional de divulgagdo como
revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais, cartdes
postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;

Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com 0s principais veiculos de
comunicagao nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de
turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio € da regido;
Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos
turisticos do municipio e da regido;

Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma
identificacdo clara de Corumba como destino turistico, promovam sua imagem
nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através de campanhas
promocionais, propaganda, promogdao e divulgacdo nos mercados e adogdo de
uma politica pro-ativa com a midia;

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo em foruns,
comissdes, associagdes e similares, que representem cada segmento nos varios
niveis, como fonte referencial para discussdo, encaminhamento de propostas e
de negociagles junto aos poderes competentes;

Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unidc de esforgos e recursos das instituicBes em todos os
ambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade de
acles e captacdo recursos;

Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em
qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim de
protegé-ios com eficacia;

Investir na 'humanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de arvores
nativas, a criacdo de parques e pragas, instalacdo de trilhas planejadas para
caminhadas em areas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e
adultos, além da criagdo de areas protegidas por lei que possam ser utilizadas
para fins turisticos, como os Pargues Municipais;

Sensibilizar ©0s segmentos organizados da sociedade, motivandc-os a
conservarem 0O meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas defiagradas, formal ou informaimente.

Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboracdo de projetos;

Elaborar, incentivar e implantar atividades qgue intensifiguem o uso das
edificagBes histodricas, como produto turistico;
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Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da
importéncia do Patriménio Histdrico e Cultural, como produto turistico;
Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que
visem a estruturagdo e consolidagdo do turismo em seus negdcios, desde que
tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;
Fomentar e apoiar a diversificagao da oferta turistica em nivel local e regional,
através de criagdo e implantagdo de programas especificos;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.
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'LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS |
ANEXO II
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

v

.

L o

v

Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Aposentadoria e Reformas / Obrigagdes Patronais;

Pensdes / Obrigagbes Patronais;

Outros Servicos Pessoa Juridica;

Servigos de Consuiltoria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA

Trabalho e Assisténcia Social

Conceder incentivo e subvencdo as instituicbes filantropicas, religiosas,
culturais, esportivas e ambientais;

Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;

Apoiar e promover 0 programa de construcdo de unidades habitacionais pelo
sistema de multiréo;

Promover acdes relacionadas a formagdo e capacitacdo de mdo de obra
especializada atendendo a demanda de mé&o de obra local;

Promover acSes de acompanhamento das necessidades mercadoldgicas;
Incentivar os meios necessarios para qualificagdo e especializagdo de mdo de
obra urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;

Dar continuidade as acBes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da
crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA;

Capacitar os membros dos conseltios da assisténcia social e dos direitos das
criangas e dos adolescentes;

Implementar agBes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e jovens
como medida sécio educativa;

Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de promogao
humana e inclusdo social;

Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execugdo dos programas
assistenciais em articulagdo com o governo federal;

Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades
especiais;

Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, III €
1V), projeto de apoio socio familiar descentralizado,

Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as
familias cadastradas;

Implantar o conselho municipal do idoso; @
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Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio socio-
familiar em comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia
social (CRAS) prestando assisténcia social as familias em dificuldades de
sobrevivéncia;

Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;
Promover a formacdo profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho
por meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial,
mecanico de automdveis entre outros em articulacdio com o sistema “S”;
Implantar oficinas para confeccdo de brinquedos pedagogicos de madeira para
serem distribuidos entre as criangas carentes da periferia,

Implantar bibliotecas comunitarias, com intuito de promover um espago em que
os jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas
comunidades carentes;

Estimular a criac8o da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de incentivar
a reciclagem organizada;

Estimular a criacdo de AssociagBes/Cooperativas de produgdo;

Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a finalidade de
levar o conhecimento do mundo da informatica e da tecnologia da informagao
aos municipes carentes da cidade;

Acdes Buscando Atendimento a Crianca e ao Adolescente

YV YV VY

YoV

VOV VY

Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educacao infantil;
Adquirir equipamentos para o funcionamento dos abrigos;

Construgdo/Reforma e ampliagao de abrigos para criancas e adolescentes;
Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educagdo infantil;
Construir centros infantis para © atendimento de criangas com necessidades
especiais;

Desenvolver acdes de combate a erradicacdo da subnutrigdo infantil;
Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a danga, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, musica, dentre outras atividades;

AcBes de Assisténcia Infanto Juvenil;

Desenvolver acdes de combate ao abuso € exploracdo sexual infanto juvenil;
Desenvolver acdes tendo como objetivo a erradicacdo do trabalho infantil;
Implantar o Projeto de protegdo de criangas e adolescentes, vitima de violéncia
dentro de casa.

Acdes para o Atendimento ao Idoso

X
yd
N
»

Construir, ampliar e equipar 0s centros de convivéncia para idosos;

Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam atendimento ao
idoso e as familias em situagdo de pobreza extrema, para prestagdo de apoio
técnico e financeiro;

Prestar apoio com agdes complementares ao idoso carente;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Protecdo Social Basica

Creches e Pré-Escola;

PAIF / CRAS;

Centro de Convivéncia Benedita Leite de Barros;
Coordenadoria, Capacitacdo e Valorizagdo Humana;
Geracdo de Renda;

Agente Jovem;

Oficina Mdos Amigas,

Revisdo e Prestacdo Continuada;

Creche Lar Santa Rosa;

Obra Social Madre Mazzarelo;

Centro Profissional Dom B0sCO;

Sociedade Eunice Weaver;

Casa Massa Barro;

Unido Espirita Corumbaense,;

Jovem Peniel,

Pastoral da Crianga,

» Patrulheiro Mirim;

% Centro Multiprofissional de Apoio Infanto Juvenil.

VY VYY YV YYYYYYYVYY \d

Protecgido Social Especial - Média Complexidade

PETI Urbano e Rural;
Plantdo Social;

Equipe de Reinsercdo;
APAE;

Sentinela.

VY Y YV

Protecdo Social Especial - Alta Complexidade

Crianca Esperancga,;

Abrigo Mariza Pagge;

Abrigo para Adolescentes;

Asilo S&o José;

Condominio dos 1dosos;

ACLAUD;,

PENIEL / Triagem;

Albergue da Fraternidade;

CRIPAM;

Construgdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREA.

YYYVYYYYYYY

SECRETARIA MUNICIPAL DAS ACOES SOCIAIS
SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE PUBLICA

> Implantar o Centro de Saude Pediatrico — referéncia em pediatria, na regiao
central da cidade facilitando o0 acesso;

» Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;
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Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;
Expandir para as escolas as palestras sobre reproducdo humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etdria de 12 a 19 anos;

Monitorar as carteiras de vacinagdo de menocres de cinco anos mensalmente
através dos agentes comunitarios de salde;

Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de salde da
familia;

Ampliar as acgdes de prevengdo e combate & Dengue através da rotina dos
agentes comunitarios de saude conforme expansdo do programa salde da
familia;

Trabalhar com o quantitativo de 40 agentes de controle de vetores distribuindo
1000 imdveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Salde,;
Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevencdo as doengas
sexualmente transmissiveis priorizando a faixa etéria de 12 a 19 anos;

Otimizar o programa HIPERDIA (Hipertens&o e Diabetes):

Ampliar o percentual de diabéticos e hipertensos cadastrados controlados;
Implantar o CEREST - Centro de Referéncia em Salde do trabalhador;

Capacitar as equipes de salde da familia, vigildncia em saude e equipes dos
Centros de Referéncias para acdes pertlnentes

Capacitar as equipes de saude da familia para identificar e notificar os casos de
violéncia e maus tratos a criangas e adolescentes e informar o Conselho
Tutelar;

Manter o Centro de Atengdo Psicosocial - CAPS;

Implantar mais equipes de satde da familia na zona urbana e rural;

Otimizar e fortalecer os servicos de referéncia ﬂsnoterapeuta psicélogo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, nutricionista e assistente social, nas
equipes de saude da familia para suprir demanda;

Manter a aten¢do odontoldgica aos soropositivos HIV no Centro de Saude Jodo
de Brito;

Informatizar a Rede Municipal de Salde;

Adquirir um aparelho de Raios-X para o Pronto Atendimento da Nova Corumba;
Adquirir um aparelho de ultra-som para o Pronto Atendimento da Nova
Corumba;

Adquirir veiculo popular para equipes do programa sautde da familia;

Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de saude da
familia;

Adqumr motocicletas para os agentes comunitarios da zona rural;

Divulgar bimestralmente o boletim epidemiolégico e dos principais eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Salde;
Atender os requisitos necessarios para a habilitagdo conforme pactuado no
PACTO PELA SAUDE

Manter o polo de qualiﬁcagéo no municipic em parceria com a Secretaria
Estadual de Saude;

Viabilizar a vinda de instrutores do pdlo de capacitacdo estadual ao menos
trimestralmente;

Qualificar os técnicos em informatica na operacdo dos sistemas informatizados
de sauide;

Implantar o Plano de Cargos e Salarios;

Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e semindrios sobre temas voltados a
atengdo basica;
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Capacitar os conselheiros de saude;

Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servicos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Construir unidade basica de saude;

Ampliar efou reformar as unidades basicas de saude;

Conceder incentivos as campanhas voltadas & redugdo do uso de drogas e
campanhas de reducgdo de danos;

Credenciar os servicos de lagueadura, tomografia, mamografia e cirurgias
ortopédicas;

Descentralizar a coleta de Exames laboratoriais,

Implantar o Pronto atendimento Odontolégico no Pronto Socorro;

Criar e implantar cargos de diretor de Unidades de Saude;

Elaborar o Projeto de Centro Permanente de Capacitagdo em Saude;

Implantar Sistema de Estoque Regulador de Medicamentos e Materiais de
Procedimento;

Concluir reformas e construgdes iniciadas,;

Planejar reformas e construcfes de Unidades de Saude;

Automatizar o Laboratério Municipal;

Reativar e fomentar conselhos de Gestores;

Monitorar os indicadores de Saude;

Implantar o Servico de Prétese Dentdria no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEO)

Adgquirir 4 motocicletas para atender o Supervisdo de Dengue;

Adquirir uma Carrocinha para captura de cdes de gatos;

Adquirir uma camionete cabine dupla para Programa de Vacinagdo contra
Raiva, na zona rural;

Reforcar o quadro de RH do CCZ com mais 30 agentes de Endemias para
atuarem respectivamente no programa de Leishmaniose € no Programa de
Chagas;

Aquisicdo de equipamento de ELISA para realizar diagndéstico de Leishmaniose e
Dengue;

Implantar o Programa Integral de Saude do Idoso,

Implementar o projeto SIS-FRONTEIRAS;

Implantar e implementar o Programa de Saude da Crianga;

Descentralizar o programa Municipal de controle da Tuberculose e Eliminagao
da Hanseniase para as Unidades de Saude;

Implementar o Nucleo Municipal de Prevengdo de Violéncia e Acidentes;
Articular, junto a FUNASA, a efetivagdo dos atendimentos de salde na aldeia
Guatd, conforme Termo de Pactuagao;

Articular, junto a FUNASA e outras parcerias, atendimento de saude a
populacdo Ribeirinha;

Implantar o Programa de Farmacia Popular;

FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

%

i

Supervisionar, fiscalizar, apreciar e aprovar as propostas de aplicacdo dos

recursos do FMIS;
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~ Apoio aos programas assistenciais de enfrentamento a pobreza, adquirindo
material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento dos
programas sociais;

Apoio a educagdo profissional.

Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas de qualquer natureza, as
criangas e adolescentes e aos idosos.

v v



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

" LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I

METAS FISCAIS

" “PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2008
LRF art 42§ 1° R$ milhares
2008 2009 2010
v s s x K Valor . %P1 Valor %PI3 Valor %PIB
FEPRCITICACRO Corrente CO\Illﬁglrlw (a/PTR Jx | Corrente (‘{?xﬁii;w (@/PTB)x C"”‘?‘“e C(X\?;x;lc (a(PIB)\c
(a) 100 (a) ‘ 100 (a) 100
Receita Total 164759 157.664 06505 | 179921 | 164.763 0,6360 194.128 170.124 0,6407
Receitas Primdrias (1) | ) 349 154363 06369 | 176.154 | 161313 06227 | 190.064 166.562 0.6273
Despesa Total 164.759 157.664 0,6225 | 179921 | 164.763 0,6360 194.128 170.124 0.6407
Diespesas Primarias -
(1D 156.234 149.506 0,6169 | 170.611 | 156238 0,6031 184.083 161.321 0,6076
Resultado Primario
(TI=(1-1T) 5.076 4.857 0.0200 5.543 5.076 00196 5981 5.241 0.0197
Resultado Nominal 5.027 4.811 0.0199 5.490 5.027 0,0194 5923 5.191 0,0196
Divida Publica
Consolidada 47.021 44 996 0.1857 51.348 47.022 0.1815 55.402 48.552 0,1829 |
Divida Consolidada
Liquida 50.714 48.530 0,2002 55.381 50.715 0,1958 59.754 52.365 0,1972
FONTE : Projecoes do PIB/Estadual - SEPLANCT/MS.
Demonstrativo II — Avaliaciio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2008
LRF, art. 4°, §2°, inciso | R$ milharcs
Metas . Variacio
, x . Metas Realizadas
ESPECIFICACAOD Pr;:):)s(l’d(: )cm %PIB em 2006(b) % PIB Valor %
(©)=(b-a) | (c/2)x100

Receita Total

110.757 0,5077 135.354 0,6205 24.597.00 2221
Receita Primarias (I)

109.546 0,5022 132.940 0.0094 23.394,00 21.36
Despesa Total

110.757 0,5077 125.940 0,5773 15.183,00 13,71
Despesa Primarias (1I)

106.492 (),4882 121.936 0,5589 15.444.00 14.30
Resultado Primario (1) =
(I-11) 3.054 | 00140 11.004 0,0504 7.950,00 26031
Resultado Nominal _

4.264 0,0195 3452 00158 (812,00) (19,04)

Divida Publica
Consolidada 35684 | 01636 41.926 0,1922 624200 17,49
Divida Consolidada
Liquida 27.238 | 0.1249 45.599 0,2090 18.361,00 6741
FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO E PIB DA SEPLANCT/MS
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Demonstrativo 1T — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

LRF, art.4°, §2° inciso 1]

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2008

RS milhares

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO 2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total
101.612 | 110.757 | 101.612 | 110.757 | 9.00 149.445 34,93 | 164.759 | 10,25 179.921 | 9,20
Receita Primérias (1)
100.501 | 109.546 | 100.501 | 109.546 | 9,00 146.316 33,57 | 161.310 | 10.25 176.154 | 9,20
Despesa Total
101.612 | 110.757 | 101.612 | 110.757 | 9,00 149.445 3493 | 164.759 | 10,25 179.921 | 9,20
Despesa Primarias
(Th | 97699 | 106.492 | 97699 | 106.492 | 9.00 141.712 33,07 | 156.234 | 10,25 170.611 | 920
Resultado Primario
(I = (I-1)) | 2.802 3.054 2.802 3.054 8,99 4.604 50,75 5.076 | 10,25 5543 | 920
Resultado Nominal
3.912 4264 3.912 4.264 9,00 4.560 4,94 5027 | 1025 5490 | 920
Divida Pablica
Consolidada | 36.412 | 35684 | 36412 | 35684 | -2,00 42.650 19,52 | 47.021 | 1025 51.348 | 9.20
Divida Consolidada
liguida | 27.794 | 27.238 | 27.794 | 27.238 | 2,00 46.000 68,88 | 50.714 | 1025 55.381 | 9,20
LRF, art.4°, §2° inciso Il RS milhares
ESPECIFICACAQ VALORES A PRECOS CONSTANTES
2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total
108.522 | 114.633 563 | 149.445 30,37 | 157.664 550 | 164763 | 450 | 170.124 | 3,25
Receita Primanias (I)
107.335 | 113.380 563 | 146316 2005 | 154.363 550 | 161313 | 450 | 166.562 | 325
Despesa Total
108.522 | 114.633 563 | 149.445 30,37 | 157.664 550 | 164.763 | 4,50 | 170124 | 325
Despesa Primarias
(In 104343 | 110.219 563 | 141.712 28,57 | 149.506 550 | 156.238 | 450 | 161.321 | 325
Resultado Primario
(I = (-1 2993 | 3161 5.61 4604 | 4566 | 4857 550 | 5076 | 450 | s241 | 325
Resultado Nominal
4178 4.413 5.63 4.360 333 4811 3,50 5027 | 4.50 5191 | 3.2%
Divida Puablica
Consolidada 38888 | 36933 | (503) | 42650 | 1548 | 4499 550 | 47022 | 450 | 48552 | 3.5
Divida Consolidada
Liquida 29684 | 28191 (5.03) | 46.000 63,17 | 48.530 5,50 | 50715 | 4,50 | 52365 | 3.25

FONTE: Balangos Gerais e Previsoes Orcamentarias da PM. de Corumbai.
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Demonstrativo IV — Evolucio do Patriménio Liquido

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >

LEI DE DIRFTRIZES ORCAMENTAR[AS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
: 2008
LRF, art.4°, §2°, inciso I R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrimonio/Capital 100 34.083 100 24.676 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 100 34.083 100 24.676 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrimonio/Capital 27.649 100 22.983 100 18.047 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 27.649 100 22.983 100 18.047 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo V — Origem e Aplicagiio dos Recursos Obtidos com a Alienaciio de Ativos

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LRF, art.4°, §2°, inciso 111

; ANEXO DE METAS FISCAIS ;
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2008

R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS

2006 (a)

2005 (d)

2004

RECEITAS DE CAPITAL

1.775

116

ALIENACAO DE ATIVOS

1.775

116

Alienaciieo de Bens Moveis

1.775

116

Alienacdo de Bens Imdveis

TOTAL

1.775

116

DESPESAS LIQUIDADAS

2006 (b)

2005 (e)

2004

APLICACAO DOS RECURSOS DA

ALIENACAO DE ATIVOS

1.775

116

DESPESAS DE CAPITAL

1.775

116

Investimentos

1.775

116

Inversdes Financeiras

Amortiza¢io da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES PREVIDENCIARIOS

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Proprio dos Servidores Publico

TOTAL

1.775

SALDO FINANCEIRO

(2)

(c)=(a-b) + (D

(H = (d-¢) + ()

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
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Demonstrativo VI — Avaliagiio da Situaciio Financeira e Atuarial do RPPS

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2008
_LRF, art.4°, §2°. inciso IV, alinca a 7 ~_R3100
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2008 2006
RECEITAS CORRENTES 1.050.747 6.924.725
Receita de Contribui¢des 736.696 3.285.243 6.062.768
Pessoal Civil 736.696 3.285.243 5.782.573
Pessoal Militar -
_ Contribuigiio Patronal do Exercicio 523.855 - 5,782.573
Pessoal Civil 523.855 5.782.573
Pessoal Militar
Contribuigio Patronal de Exercicios Anteriores -
Pessoal Civil -
Pessoal Militar -
“OQutras Contribuicoes Previdencidrias 149.998 -
“Compensagio Previdencidria entre RGPS e RPPS 81.698 230.895 280.190
Receita Patrimonial 232.354 493.043 861.956
Outras Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL 372.347 196.150 767.865
Alienacio de Bens -
Outras Receitas de Capital 372.347 196.150 |  767.865
REPASSES PREV]DENCIAR[OS PARA
COBERTURA DO DEFICIT
OUTROS APORTES AO RPPS
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 1.946.949 4.355.329 7.692.590
—
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ADMINISTRACAO GERAL 2004 2005 2006
Despesas Correntes 242.679 2.207.186 2.696.265
Despesas de Capital 6.000 875 3.361
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 1.440.741 15.106 2.700
Pessoal Militar -
Outras Despesas Previdencidrias 2.697.926
Compensagio Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensacdo Previd. de Pensdes entre RPPS e
RGPS D D
RESERVA DO RPPS B I
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (ID 1.689.420 2.223.167 2.699.626
RESULTADO PREVIDENCIARIO (II) = (I1-1I) 257.528 2.132.162 4.992.964
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 1.750.625 3.914.322 8.931.586

FONTE: Balangos Anuais do FUNPREY
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Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacio da Reniincia de Receita

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2008
LRF. art. 4°. § 2°, inciso V ) R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuigio 2008 2009 2010
Lei Municipal n° 022 de 20 de IPTU Anterior a LRF.
novembro de 1996 L

TOTAL ] | }

FONTE: PM.DE CORUMBA
Demonstrativo VIII — Margem de Expansiio das Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR'UMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2008
LREF, art. 4°, § 2°, inciso V RS mithares
r _ EVENTO L Valor Previsto - 2008
Aumento Permanente da Receita 8.200
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.260
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 9.460
Redugio Permanente de Despesa (1D 2.500
Margem Bruta (I1I) = (I+1D) o 11960

Saldo Utilizado da Margem Bruia (IV)_ 11.960

Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expansio de DOCC (II-1V) 11.960

FONTE: PM DE CORUMBA
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ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO

INFORMACOES MACROECONOMICAS

INDICADOR *2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 4,5 4,5 4,5
TAXA CRESC. PIB/ESTADUAL. 3.1 3,74 3,48
PIB DE MS - valor corrente em R$ milhdes 25.326,30 28.288,47 30.297,46
FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2005 2006 *2007 *2008 *2009 #2010
IPCA/IBGE 6,87 3,5 0 45 45 45
IND. CONVERSAO 1,1061 1,0350 1 1,0450 1,0920 1,1411

FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1V
RISCOS FISCAIS

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

. DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<2008>
LRF, art 4°, § 3° RS milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor Descrig¢io Valor
Aumento do saldrio minimo 800 Abertura de créditos suplementares 800
com recursos da Reserva
Aumento do servi¢o da divida acima 200 Abertura de créditos suplementares 200
do previsto com recursos da Reserva
Condenagbes judiciais de pequeno 150 Abertura de créditos suplementarcs 150
valor com recursos da Reserva
Frustragfio na arrecadacio decorrente 4.600 Contingénciamento dos orcamentos 4.600
da queda da atividade econdmica ou na da Seguridade Social ¢ Fiscal na
captacdo de recursos externos. mesma propor¢do da expectativa de
queda na receita.
TOTAL 5.750 TOTAL 5.750

FONTE: PM.CORUMBA

d
(8]
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LEI N° 1.968/2007

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO _EXERCICIO
DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou e Eu, Ruiter
Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal sancionei e promulgo a seguinte

‘ Lei:

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° S30 estabelecidas em cumprimento ao
disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal, as diretrizes
orcamentdrias do Municipio de Corumbd, para 2008, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragao
publica municipal;

II -a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragdo e
execucdo dos Orgamentos do Municipio e

suas alteragdes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da
seguridade social;

VI - Das diretrizes para elaboragéo e revisdo do
plano plurianual - 2006/2009;

VII - Os limites e condicBes para expansao das
despesas obrigatdrias de carater
continuado;

VIII - As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;
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IX - As disposigOes sobre alteracbes na legislagdo
tributaria do municipio;

X - As disposigOes de carater supletivo sobre
execucdo dos orgamentos;

XI -As regras para o equilibrio entre as receitas
e a despesas;

XII - As limitagdes de empenho;
XIII - As transferéncias de recursos;
XIV - As disposigBes gerais;

XV -Anexol - Metase Prioridades do Orgamento
Fiscal;

XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do
Orcamento da Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Metas Fiscais; €
XVIII - Anexo IV de Riscos Fiscais.
CAPITULOI

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da
Administracdo Municipal, a serem contempladas na sua programagao
orcamentaria as acbes e medidas constantes dos ANEXOS I a IV desta
Lei, nao se constituindo, todavia, em limite & programacdo da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programagao de que
trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei orcamentaria por
Funcdes, Subfungbes, Programas, Atividades e Projetos, €em
conformidade com a Portaria no 42 de 14.02.99 do Ministério do
Orcamento e Gestdo e a classificacdo das despesas obedecerdo as
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normas contidas na Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de
2001 e respectivas modificagdes.

g§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Funcdo, o maior nivel de agregagdo das
diversas areas de despesa que competem ao setor publico;

II - Subfuncdo, uma partigdo da fungao, visando
a agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizagdo
da acdo governamental visando & concretizagdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais
resulta um produto necessario a manutencdo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeigpamento da agao de governo.

§ 2° Cada programa identificard as agoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando 0s respectivos valores e metas, bem como as
unidades orcamentérias responsaveis pela realizagdo da agdo.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a
funcdo e a subfungdo as quais se vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade
social, referente aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da
administracdo direta e indireta, inclusive as fundagOes criadas e
mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as despesas por
unidade orcamentaria, detalhada por categoria de programagao,
segundo exigéncias da Lei n° 4,320/64.

Art. 5° O projeto de Lei Orcamentaria que 0
Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, serd constituido de:
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I - mensagem;
II - texto da lei;
III - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexo dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando receita e despesa atendendo as
normas da Lei Federal n°® 4.320/64 € da Constituicdo Federal;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia
a arrecadacdo da receita;

Paragrafo Unico Os quadros orgamentarios a que
se refere o inciso III deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964, sdo os seguintes:

I - evolucdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;
II - resumo das receitas e despesas dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria econdmica;

III - receita e despesa, do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme 0 Anexo I da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragoes;

IV - despesas do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungao,
subfungdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagao
no orcamento fiscal, dos recursos destinados 3 manutengdo e ao
desenvolvimento do ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a
caracterizar o cumprimento da Lei Orgéanica do Municipio e demais
normas legais;

VI - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos
e a estimada para os dois exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e
atividades na classificacdo funcional-programatica, deverd observar 0s
objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que
estiverem vinculados.
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Art. 7° As despesas e as receitas do orcamento
fiscal e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orcamentos, serdo apresentada de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superdvit corrente € O total de cada um dos
orcamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores € excluidos os gastos
com inativos, ndo excederd o limite percentual fixado no art.29-A da
Constituicdo Federal aplicados sobre a receita arrecadada no exercicio
2006 constante do Balango Geral do Municipio.

§ 1 O duodécimo devido & Camara Municipal
sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
11, § 2° do art. 29-A da Constituicio Federal.

§ 20 A despesa total com folha de pagamento
do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores
e excluida as despesas com inativos e pensionistas, ndo podera
ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo com O
estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituigdo Federal ou 6% da
receita corrente liquida fixado na alinea "a", do inciso III do art.20 da
Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000 - LRF,
prevalecendo o que for menor.

§ 3° (VETADO)

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua
proposta orcamentdria para fins de consolidacdo, até o final do més de
julho do corrente ano.

CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovagao e
a execucdo da Lei Orcamentaria de 2008 devera ser realizada de modo
a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se O principio

-
q
1
-
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da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes.

Art. 11. A alocacdo dos créditos orcamentarios
serd feita diretamente a unidade orgamentaria responsavel pela
execucdo das agdes correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orgamento,
de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciarios,
apresentados até 10 de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100
da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programagdo da despesa serao
observados os seguintes procedimentos:

I - sd3o vedados o inicio de programas ou
projetos ndo incluidos na lei orcamentaria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a
mesma finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de
impostos a 6rgaos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art.
167 da Constituigdo Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentdria para 2008,
destinara:

I - para a manutengdo € desenvolvimento do
ensino, o percentual minimo da receita resultante de impostos na forma
prevista na Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do
Municipio.

II - em agdes e Servigos publicos de saude nao
menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, €m
conformidade com o inciso I1I, do § 2° do Art. 198 da Constituigao
Federal, combinado com 0 inciso III do art 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orcadas de
acordo com os critérios da LRF.

Art. 16. N3o poderdo ser destinados 0S recursos
provenientes da alienagdo de bens e direitos que integram 0O patrimdnio
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publico no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores
publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos
para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizacdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados
os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico Somente serdo incluidos no
projeto de lei orcamentaria dotacBes relativas as operagoes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria
anual e em seus créditos adicionais, de dotacdo orgamentaria a titulo de
subvencgdes sociais para entidades e associagbes de qualquer género,
excecdo feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar,
associacdes e entidades sem fins lucrativos de carater assistencial e/ou
filantrépico e de desporto amador, observando-se, ainda, as restrigoes
contidas no artigo 19 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvengdes
sociais sO se dara as entidades previamente registradas nos respectivos
Conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes, com relagdo a
prestagdo de contas de recursos anteriormente recebidos da
administracdo publica municipal, através de convénios, acordos,
ajustes, contribuicdes, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinérios do Municipio,
somente poderdo ser programados para atender despesas de capital,
ap6s o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatdrios judiciais, bem como a contrapartida de
convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Parégrafo Unico. Na fixagdo da programagcéo da
despesa deverdo ser observadas as normas contidas nos Anexos I a lV,
desta Lei.
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Art. 20. O orcamento da Seguridade Social
compreendera as dotagBes destinadas a atender as acdes de salde,
previdéncia e assisténcia social e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuigdes sociais previstas no artigo
181 da Constituigdo Estadual;

II - das receitas proprias dos 6rgdos, entidades
e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgcamento
Fiscal do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria conterd reserva de
contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento), no
minimo, da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22. Na elaboragdo e revisdo do Plano
Plurianual a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data
estabelecida para entrega do Projeto de Lei de Orcamento para o
exercicio de 2008, serdo observados no que couber os critérios fixados
nesta lei e os seguintes programas estruturantes:
I. Programa de Atuagdo Legislativa - PROLEGIS;
II. Programa de Implantacdao da Rede Comunitaria de Governo
- PROREDE;
III. Programa de Reorganizacdo da Administragdo Municipal
para a Rede Comunitaria de Governo - PROGESTAO;
IV. Programa de Conservacao Ambiental - PROAMB;
V. Programa de Desenvolvimento Humano PRODH;

VI. Programa de Desenvolvimento Econdmico - PRODES.
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CAPITULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23. A criag80, expansao ou aperfeiczoamento
de acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater
continuado devera ser acompanhado de estimativa do impacto
orgamentério-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos
dois subseqiientes, e dos demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no
exercicio de 2008, ao limite de 54% (cinqlienta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na
alinea “b” do inciso I1I do art. 20 da LRF.

§ 10 Entende-se por receita corrente liquida o
somatoério das receitas tributarias, de contribuigdo, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servicos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicdes dos servidores para O custeio
de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do
Estado;

§ 29 A receita corrente liquida sera apurada
somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei serd realizada ao final de cada
quadrimestre.
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Paragrafo Unico Na hipétese da despesa de
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que
trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo unico do
artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneragao, a criar cargos ou
alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer
titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta
Lei e na LRF, conforme as disposigdes contidas no paragrafo unico do
art. 169 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. Ocorrendo alteragbes na legislagdo
tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste
exercicio e que implique acréscimo em relacdo & estimativa de receita
constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execucdo orgamentaria.

Art. 28. A concessdo ou ampliagdo de quaisquer
incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributdria ou financeira,
somente poderdo ser aprovados se atendidas as disposigdes do art.14 e
paragrafos da LRF e mediante a comprovagdo de que a medida ndo
acarretara prejuizos ao orgamento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 29. A proposta orcamentaria do Municipio
para 2008 sera encaminhada & Camara Municipal, pelo Poder Executivo,
no prazo fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30. E vedada a realizagdo de despesa ou a
assuncdo de obrigagdes que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execug¢do de
despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdo
orgamentaria.
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CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo
adotardo regras prdprias e independentes para a adocdo de medidas
tendentes a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas,
decorrentes das avaliagbes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII

DAS LIMITAGOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitacdo de
empenho sdo os referidos no art. 99 da LRF, ficando os Poderes
Executivo e Legislativo, por ato préprio, responsaveis pela suas
respectivas reprogramacgdes orgamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XIII

DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Orgamento Municipal poderd
consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrdes de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos
financeiros destinados a auxilios e subvengdes, no que couber,
obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-3o & fiscalizagdo do
poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas
e objetivos para as quais receberam recursos.
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CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificagbes ao projeto
de lei orgamentaria, serao apresentadas, no que couber, com a forma, o
nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informagdes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orcamentdria ndo
for aprovado até 31 de dezembro de 2007, a programagao dele
constante podera ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servigo da divida;

III - necessdrias a manutengao e execugdo dos
servicos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais
despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias apds a
publicacdo dos orcamentos, o Executivo estabelecera e mantera
atualizada a programacgdo financeira contendo metas bimestrais de
arrecadacdo e cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Art. 39. A atualizacdo dos orgamentos do Poder
Executivo e do Legislativo é condicionada a apuragdo da variagdo
acumulada superior a 10% (dez por cento) no exercicio de 2007, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir credito suplementar
com recursos provenientes do excesso de arrecadagdo, limitado ao
percentual de crescimento nominal da receita.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a
rever os parametros de inflagdo e de crescimento econdmico fixado no
Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteragbes na legislagdo
federal pertinente & matéria ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar
no periodo de maio a agosto de 2007, variagdo acumulada superior a
5% (cinco por cento), mediante a elaboragdo de nova previséo de
receitas para apresentagdo na proposta orgamentaria para 2008.
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Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 42. Revogam-se as disposicbes em
contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COR
EM 16 DE JULHO DE 2007
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO 1

Equipar e modernizar as instalagdes da Camara;
Desenvolver o processo legislativo.

Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao processo
decisorio;

Implantar a rede comunitaria de governo;

Gerenciar a agenda do prefeito;

Organizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado e 0
nucleo estratégico de governo;

Organizar as reunides ordindrias do prefeito com os setores organizados da
sociedade;

Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo.

10

Adquirir mobiliario, computadores, ar-condicionado e telefone para os gabinetes
das trés Procuradoras Municipais, recentemente empossadas;

Disponibilizar seis digitadores para 0s gabinetes dos Advogados Municipais;
Complementar a informatizagdo do o6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adquirir livros, cd-rom e similares, para biblioteca do orgao;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

Promover a cobranca judicial dos débitos a partir do exercicio de 2003 e
seguintes;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento cultural dos Advogados e
Procuradoras Municipais e servidores da PGM.

Promover a cidadania para todos beneficiando a populagdo carente com
Registro Civil e Registro Geral de identificagdo;

Promover o fortalecimento da familia, através do Casamento Civil Comunitario;

Reciclar para Criar;

Ampliar o intercambio das Entidades Governamentais e N&do Governamentais
fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que sé
refere as politicas sociais;

Promover a integragdo entre os Programas Sociais: Municipais, Estaduais e
Federais;
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Promover a aproximagdo do prefeito e equipe de Governo com a comunidade
carente dos bairros, area rural e ribeirinha, levando até eles servigos que
atendam os seus anseios na area de salde, assisténcia social, educacional,
cultural e lazer, através da agdo prefeito presente, promovendo a cidadania.

VVYV
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Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios materiais €
fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos
supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;
Modernizacdo do sistema de informatica;

Desenvolver agdes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

Promover a revisdo da legislagdo tributaria, suas aliquotas, imunidades, anistias
e isengoes;

Adequagdo na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
Implementar agbes visando a renovacdo de maquinas, equipamentos e veiculos
municipais;

Coordenar acdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e
externos, para a viabilizagdo de investimentos publicos;

Fomentar agbes no sentido de viabilizar a terceirizacdo de servigos publicos
municipais, visando uma redugao de seus custos;

Fomentar acdes para sistematizar as informacdes estatisticas sdcio-econémicas,
como instrumento de apoio ao processo de planejamento;

Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e
consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;

Coordenar a elaboracdo orgamentdria e a sua execucdo mediante o
aprimoramento e a normalizagdo técnica e a implementagdo do controle
interno;

Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestdo participativa.

Desenvolver acdes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores € 0
relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes estadual
e federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com autoridades do
Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com 0s Poderes Estaduais e seus
membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagdo € a
publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais;
Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publico ou interno
de interesse da Administragdo Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da administracdo indireta no relacionamento com oS meios de
comunicagdo local e regional;

Formular as politicas de comunicagdo das acdes governamentais e de promogao -
da veiculacdo de matérias de publicidade obrigatéria;
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> Desenvolver solugdes de tecnologia da informagdo na drea de
geoprocessamento para integragdo das informagdes dos bancos de dados e
agilizagdo da identificagdo, avaliagdo, verificagdo e atualizacdo da planta
cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de administragdo
tributdria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de 6rgdos e
entidades municipais;

> Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a execucio

orgamentaria e financeira, administragdo de recursos humanos, comunicagio

administrativa, servigos gerais, manutengdo e conservagao de bens, instalacdes

e equipamentos da secretaria;

i IS

Atividades de Cunho Legal e Pedagdgico

> Desenvolver o ensino basico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424, Medida Provisdria n® 339/2006 e demais leis municipais,

» Otimizar os controles dos Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e
dos demais fundos sob gestao da SMPC;

» Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMPC;

> Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagodgicos das Unidades Escolares;

> Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacao do analfabetismo;

> Ampliar a oferta da educacao infantil e ensino fundamental;

» Promover agles visando a implantagdo e manutengdo da educagdo aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

» Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a educagao

na zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

> Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

» Implementar o ensino através da informatica nos laboratérios das escolas;

Atividades de Manutengdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

> Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais
e no o6rgao central e adquirir novos equipamentos e materiais de uso de
informatica: sistema gerencial/administrativo;

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar Escolas e Creches;

Construir Quadras Poliesportivas e cobertura parar as ja existentes;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construgdo e reformas
de escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos Educacionais;

VVVVY VVVYVY
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» Promover a integragdo entre a Escola e a comunidade;
» Manter a terceirizacdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente

» Expandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

> Valorizar e aperfeigoar o pessoal docente e demais profissionais da educagao;

» Realizar e apoiar projetos das escolas necessdarios para minimizar a evasao
escolar e a repeténcia;

» Implementar o esporte, lazer e a produgdo cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

» Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes cientificas
e escolares da REME, no ambito docente;

> Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através
de seminarios, encontros, cursos, congressos € capacitagoes;

> Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizacdo docente e discente;

» Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que
promovam o0 acesso as novas tecnologias;

» Capacitar professores da REME e os profissionais que ingressarem por Concurso
Pdblico no sistema;

> Participar da elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

FUNDACAC

Esporte Educacional

S
Ex/?
b

> Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;

» Adquirir materiais esportivos e viabilizar espacos para a pratica do esporte e
lazer;

» Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem nas
diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participagcdo e Lazer

» Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreagdo destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagoes
oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo livre;

» Adquirir materiais esportivos e de recreagao;

» Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte € lazer nos bairros da
cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

» Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como né&o-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes,
clubes e entidades esportivas organizadas;

> Reformar e adequar os espagos destinados 3s diversas modalidades esportivas,
as instalagbes elétricas e hidraulicas do Ginasio Poliesportivo “Lucidio de
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Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estaddio Municipal
Arthur Marinho para praticas do esporte de rendimento;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

>
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Criar e implantar a Escola Municipal de Mdusica;

Implantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em musica para qualificar os instrutores da futura Escola
Municipal de Musica Manoel Floréncio;

Desenvolver a criacdo de Nlcleos de Cultura nos bairros;

Organizar e implantar Bibliotecas Bé&sicas nos bairros da cidade;

Adquirir equipamentos para a implementagéo de Atividades Culturais;

Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesaos locais;

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Mdusica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danga da Fundagdo de Cultura do Pantanal;
Datas Comemorativas;

Noite da Seresta;

Oficina de Danga — Aulas de Danga;

Oficina de Danca - Apresentagdes Esporadicas;

Oficina de Danga - Apresentagao de Formagdo Anual;

Escola de Mdsica Manoel Floréncio;

Banda de Musica Manoel Floréncio;

Banda de Frevo de Corumba;

Concerto Santa Cecilia;

Recitais de Violao e Piano;

Cursos;

Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato;

Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas € iniciativa
privada;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagdo de Cultura
do Pantanal, para difusdo da Cultura;

Apoiar a organizagdo de eventos que representem a cultura de Corumba e que
incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteirigos:
Bolivia e Paraguai e com Os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Adquirir iméveis que sdo patriménios historicos ou que tenha grande
representagdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
publicas e empresas privadas;

Restaurar o Patrimdnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Carnaval Cultural;

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundacdo nas zonas urbana €
rural.

Participar da elaboragéo e desenvolvimento dos Programas de estruturagao de
Governo;

Criar condi¢des para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na Casa
do Artesdo e Casa de Cultura Luiz de Albuquerque sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Corumba;
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> Programa habitacional - construgéo através dos Projetos de mutirdo com
recursos préprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;

> Programa Habitacional - construgdo através de convénios com a Caixa
Econdmica Federal;

> Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou nao governamentais;

» Apoio municipal a Agesul em agGes de manutengdo das vias de acesso aos
assentamentos;

> Revitalizacio e recuperagdo do Patrimonio Histérico Municipal - Programa

Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos complementares que

servirdo de base para verificar o andamento do Programa, segundo normas do

Regulamento Operativo - UCG/MinC;

Elaboracdo de propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado,

identificar alternativas de recursos financeiros para as agdes extraprograma;

Implantacdo e expansdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta

em conjunto com a SANESUL; ’

Projeto de Criagdo do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de Corumba;

Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Historico;

Projeto de aterramento dos fios do centro histérico;

Projeto de iluminagdo do centro histérico;

Projeto das manchas de Flamboyant do centro Histdrico;

Projeto de arborizagdo do centro histérico;

Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;

Projeto de revitalizagdo da Praga da Republica;

Manutengdo das Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;

Reposicdo das Palmeiras da Avenida com protegao da gola e com gradil;

Projeto de padronizagdo dos equipamentos urbanos ambulantes;

Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

Projeto paisagistico das pragas existentes;

Projeto paisagistico das novas pragas;

Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral - Criagdo area de lazer;

Projeto paisagistico Beira Trilho;

Projeto de Acesso - passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB;

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;

Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;.

Projeto do Parque Cacimba da Salde;

Projeto de Urbanizag&o da orla do Bairro da Cervejaria;

Projeto de reurbanizag&o da orla do Bairro Beira Rio;

Projeto da feira do pescado;

Remoc&o dos boxes existentes para comercializagdo do pescado;

Projeto “Embarcagdes Brasileiras”;

Projeto Praga dos Amores;

Projeto da Marina do Porto Geral;

Projeto do porto rural;
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Projeto de area de lazer no Porto / Praia;
Projeto de contencgdo de encosta no porto;
Projeto do aquario municipal;
Projeto Paisagistico Encosta - Orla;
Remogdo dos moradores da Orla - Bairros Cervejaria € Cacimba da Saulde,
entre 60 moradores;
Remocdo dos moradores da antiga Alfandega;
Integragdo da creche, Escola e Massa - Barro ao Parque Cacimba da Saude;
Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho;
Manutencdo das areas verde publica - Pragas € Canteiros;
Projeto do Viveiro Regional;
Projeto de arborizagdo Urbana;
Projeto do Sambédromo;
Criacdo de novos parques urbanos;
Projeto da recuperagao dos morros;
Projeto de ciclovias (continuagao);
Projetos de pavimentagao das ruas;
Projeto de urbanizacdo do Cristo do Pantanal;
Projeto Cores nas favelas;
Urbanizag8o nas areas com moradias de baixo custo;
Projeto Vaqueiro Pantaneiro - Escola Rural, Cultura Pantaneira;
Projetos quadras cobertas nas escolas;
Projeto Reurbanizacdo Albuguerque;
Promover a revisdo da legislagao;
Promover a informatizagdo da SEINFRAH - Secretaria de Infra-Estrutura e
Habitacdo, visando 3 elaboragdo de banco de dados;
Projetar e construir o arquivo da SEINFRAH nos galpdes existentes no patio da
PMC;
Estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou construgdo do 49
bloco;
Ampliagéo da area de estacionamento;
Elaboras e orgar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de
saude;
Projeto executivo de construcdo do viaduto sobre a 13 de junho;
Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e galeria;
Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de
Agricultura e Pecudria, para produtores rurais;
Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova,
Nossa Senhora de Fatima e Aeroporto;
Projeto de galeria coletora ao longo da area de seguranga da ferrovia,
impedindo a entrada de aguas pluviais no Centro Historico;
Projeto de contencdo do Buracdo da Rua Antonio Jodo;
Projeto de contengado € interligagdo do buracdo da Avenida General Rondon
entre ruas Frei Mariano € Antonio Maria;
Projeto construgdo do “Camelédromo”;
Projeto remogdo da Estacdo Rodovidria da Rua Antonio Maria;
Estudos de corredores de transporte € transito;
Estudo implantagdo de estacdo rodoviaria urbanas;
Parque da NOB;
Refeitério para empregados da PMC no Paco Municipal;
Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;
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> Estudos de viabilidade e Projetos para remogado da favela do Bairro Cervejaria -
“Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para area a ser criada com elevagao
do “grade” de area préxima;

Estudos e Projetos de contengao de encostas;

Programa de habitagdes populares;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos, diretor de desenvolvimento Urbano e ambiental, diretor
de saneamento basico integrado e de Transportes;

Programa de manutengdo e conservagao de vias vicinais dos assentamentos;
Manutencgdo da terceirizagdo dos servigos de coleta de lixo urbano;

Viabilizagdo de locagdo de carros utilitdrios e aquisicdo de maquinas e
caminhoes;

> Programa de recuperagdo das pragas e areas de lazer dos bairros.
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Implantagdo de sinalizagdo viaria horizontal;

Implantacdo de sinalizagdo viaria vertical;

Manutencgdo de sinalizagdo viaria horizontal e vertical;

Implantacdo de rotatérias;

Manutencdo de rotatdrias, incluindo pintura e servigo de jardinagem e/ou

concretagem;

Implantagdo de novos conjuntos semafdricos;

Manutengdo de conjuntos semafdricos;

Implantacdo de abrigos para usudrios de taxis, motos-taxis e 6nibus;

Manutengdo de abrigos para usudrios de taxis, motos-téxis e 6nibus;

Implantagdo de pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

Projeto de ciclovias e ciclofaixas;

Projeto de hierarquizagdo das vias;

Elaboracdo de politicas de mobilidade urbana, criando principios de mobilidade

que possibilitem uma melhor distribuigdo das atividades no municipio e

reduzam os deslocamentos motorizados permanente com énfase naqueles com

restricdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranga, conforto e mobilidade;

> Viabilizacdo de recursos para criagdo de conselho publico e realizagao de
audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana;

> Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento referente a transito e
transporte, dos funciondrios da AGETRAT;

» Realizagdo de cursos de aprimoramento e humanizagdo dos prestadores de
servicos de transporte em taxis e motos- taxis;

» Adquirir veiculos e equipamentos para Fscallzagao e manutengao de transito;

> Viabilizacdo de carros e utilitdrios e aquisicdo de caminhdo munk com

plataforma pantografica;

Aquisicdo de caminhdo guincho;

Ampliacdo da estrutura fisica da AGETRAT visando melhor acomodagao de seus

funcionarios e criacdo de espago para guarda de veiculos apreendidos;

Criagdo e implantacdo de oficina de fabricagdo e manutengdo de placas de

sinalizacdo viaria;

Manutenc&o e recuperagdo de maquinas e equipamentos;

Adquirir cota de combustivel e lubrificantes para atender a AGETRAT;

Contratar servigos de terceiros, incluindo materiais e mdo de obra;

Elaborar e implementar programas relacionados a educagdo para o transito;
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Promover semindrios de educacdo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumba, através da AGETRAT;

Implementar blitz educativa nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito;

Planejar, controlar e coordenar as agoes desenvolvidas pela AGETRAT nas suas
diversas areas: engenharia de trafego, transporte e trénsito e educagdo para o
transito;

Estudos e projetos para implantagdo de sinalizagdao em area escolar;

Estudos e projetos de acessibilidade na @rea urbana e rural;

Projeto e execugdo do terminal de transporte coletivo (transbordo);

Projeto e implementag&o do controle de pélos geradores de trafego;

Adquirir material permanente voltado a educagdo no trénsito;

Manutencdo de programas relacionados & melhoria de sinalizagéo vidria em
area urbana;

Elaborar programa relacionado & melhoria de sinalizagdo viaria em area rural;
Criar cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego e prové-los
mediante concurso publico;

Projeto definitivo de anel viario adequado a realidade do transito no Municipio;
Criacdo de normas e procedimentos visando a melhoria no transito e transporte
do municipio;

Criagdo de normas e procedimentos administrativos;

Promover ampla divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT;

Atualizacdo da legislagdo referente as permissdes e concessGes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

Atualizacdo da legislagdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infragdes — JARI, conforme determinagdo do CONTRAN e DENATRAN;

Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso
aos servicos publicos de transporte coletivo e individual e do aumento da
mobilidade urbana;

Integragdo ao programa nacional de paz no trénsito, visando a redugdo de
acidentes de transito;

Implantagdo de projeto de controle do servigo de transporte publico que
aumente a capacidade de gerenciamento e a organizagao do sistema;

Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a reducdo das necessidades de deslocamento.

Propor e executar politicas de protegdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas e
disposicdes da politica de protegao ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagdo do
meio ambiente;

Promover semindarios e eventos similares para assegurar a manutengao dos
recursos ambientais do Municipio; '
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Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar atividades
e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar as
atividades relativas a protecdo e conservagdo do meio ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ong’s,
de instituices publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para
a implementagdo de politicas pUblicas; modernas nas guestbes relacionadas ao
meio ambiente;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura Municipal de
Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagédo de
contas aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas com
meio ambiente;

Desenvolver a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos
na area de Educagdo Ambiental;

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob responsabilidade
da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo Urbana), em consonancia
com a Fiscalizagdo do Cédigo de Posturas, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Infra-estrutura;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades
de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da utilizagdo de recursos da
fauna e da flora;

Efetuar inspecdes nos Empreendimentos e Atividades potenciaimente
poluidores, bem como, expedir Licengas, Laudos de Vistorias, Notificagdes e
Autos de Infracdo, com as constatacdes e penalidades previstas na Legislagdo
pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagao municipais;
Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as
Unidades de Conservagao Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservagao;

Inventariar, através de instrumentos cartogréficos, as éreas verdes do
perimetro urbano, com fins de protecdo e/ou uso sustentavel;

Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagdo de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de
Conservagao;

Tragar diretrizes de conservacdo e preservagdo com base nas questodes
ambientais que garantam subsidios para a criagdo de novas dreas protegidas na
elaboragdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;
Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as areas
verdes ja existentes no municipio;

Desenvolver dentro das Unidades de conservagao municipais programas de
ecoturismo e interpretagdo da natureza, com a participagdo de outras
secretarias (turismo e educagao);

Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas ¢ empreendimentos
municipais;

Zelar pelo patrimdnio arbéreo do municipio;

Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de promover a
arborizagdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio, manutengéo, etc;
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Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com préticas corretas e rotineiras de manejo;
Promover a producdo de mudas, ornamentais ou ndo, e execugdo da
arborizacdo e paisagismo de dreas publicas, utilizando sempre espécies
adequadas; principalmente nativas;

Elaborar projetos de Educagdo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade das questdes referentes a Arborizagdo Urbana;

Elaborar o banco de dados para tabulagdo de informagSes sobre a situagdo da
arborizagdo urbana, bem como, a utilizagdo desses dados para a melhoria da
situagao;

Adotar medidas de protegdo de espécies de flora nativa;

Estimular, propondo normas a respeito da arborizagdo e paisagismo com fins
ecoldgicos nos limites do municipio;

Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associagdes no sentido de
instituicdes e manutengdo de jardins e areas verdes; )
Promover cursos, palestras e partjcipagﬁo de eventos como Semana da Arvore
e campanhas do tipo “Adote uma Arvore”;

Promover estudo de pesquisa e divulgacdo das atividades ligadas a
Arborizagao;

Efetuar o Licenciamento Ambiental, através de Analise, Vistoria, Emissao de
Check-List, Classificacdo de Empreendimentos e Atividades segundo o Grupo,
Porte e Potencial Poluidor, Elaboracdo de Termos de Referéncia para Estudos
Ambientais e Calculo de Taxas de Licenciamento,

Elaborar Relatdrios Semestrais e Anuais do SILAM;

Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumba/Ms;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras com os
respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e rural do municipio;
Revisar e atualizar permanentemente o Mapeamento Georreferenciado do
Municipio, enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental de empreendimentos
e atividades no &mbito Municipal e de Monitoramento Ambiental, para subsidiar
o SILAM;

Elaborar a revisdao do SILAM;

Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com a
Secretaria de Infra-estrutura, no que couber, através do gerenciamento e
fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestagdo
dos servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinagao final (aterro
sanitario), limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e
coleta de lixo, envolvendo eventual instituicdo de usina de tratamento e
reciclagem de lixo;

Propor, planejar e implementar projetos do Gerenciamento dos Residuos
Sélidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formag&o da organizag&o social dos catadores de residuos;
Implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos sdlidos;

Desenvolver estudos para implantacéo e operacionalizagdo do Aterro Sanitario;
Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e
implementagdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem agdes
de protegdo ambiental;

Operar os programas ambientais de interesse publico municipal;
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Promover a integragao técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam trabalhos
na area de Meio Ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas € projetos para captagdo de recursos
junto aos érgdos financiadores;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

»

»

v V Vv Y

vVVVVY

Fomentar agdes de conservacdo do solo, da agua e recuperagdo de matas
ciliares;

Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas € privadas a
prestagdo de assisténcia social, técnica e econdmica aos assentamentos rurais e
aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condicdes, as estradas vicinais, em parcerias com
érgdos estaduais € federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagdo e constituigdo das associagoes,
sindicatos e cooperativas que representem 0S produtores rurais e também os
pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos érgdos federais € estaduais, destinados 3 distribuicdo
de 4gua potavel e saneamento basico para as comunidades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

Fomentar a produgao agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas € piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica €
extensdo rural;

Coordenar agoes objetivando a implantagdo de agroindustrias para 0
desenvolvimento € melhor aproveitamento econdmico da produgdo regional;
Buscar apoio junto 3s operadoras de Telecomunicagdes para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na &rea rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na
area sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos
rurais;

Coordenar agOes para viabilizar a integragdo entre a produgao rural do
municipio € a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de
combate a desnutricdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigdes adequadas
de acesso noS principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das acdes de educagao e salide junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar € gerar adequadas condicbes para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promogao de Exposicoes, Feiras Agropecuarias € Leiles;

Operacionalizac_;éo do Servico de Inspegao Municipal;

Operacionalizagdo de Melhorias Genéticas € Nutricionais no Rebanho Pecuario;
Operacionalizagéo do Plano Municipal de Sanidade Animal;

Implantagéo do PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo e
comercializagdo de leite;
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Apoiar, Incentivar e Estruturar agdes que objetivam a viabilizagdo da apicultura
como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na melhoria sécio-
econdmica e nutricional dos produtores.

Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os padroes
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a preservagdo e
conservagdo dos recursos naturais, dos monumentos historicos e manifestagoes
culturais;

Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam trabalhos
na area do Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutencgao dos
recursos turisticos;

Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonancia com as esferas nacional e
Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a atividade turistica;
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e fiscalizar
as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural e turismo histérico e cultural, e o estimulo a
instalacdo e manutengdo de empreendimentos turisticos do Municipio;
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONG'S,
de instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para
a implementagdo de politicas publicas modernas nas questOes relacionadas ao
turismo;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Municipal e do
Municipio de Corumbd, garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia
na prestagao de contas aos municipes;

Viabilizar cobranca da taxa de turismo e do voucher, para promover a
arrecadagdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do
turismo, para elaboragdo de material gréfico, manutengdo de equipamentos,
aquisicdo de materiais de consumo, dentre outros;

Tracar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios
para a elaboragdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio;

Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Historico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagdo de
acoes extra-programa Monumenta;

Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populacdo, da importancia do
turismo para o municipio;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos, nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das necessidades de
qualificagao;

Elaborar politicas, programas, planos e projetos  especificos de
profissionalizagdo para o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizagdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeigoamento profissional para o turismo;
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Promover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagdes das legislagbes vigentes, € elaborar
normas simplificadas que favoregam tomada de decisdes;

Promover, apoiar e participar de foéruns, congressos, oficinas, cursos e outros
que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a atividade turistica no
municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

Estabelecer normas, regras € procedimentos especificos para a atividade
turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta,
proporcionar seguranga 3 demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

Identificar as responsabilidades € competéncias dos setores envolvidos com a
atividade turistica, na implantagdo e adequagdo de infra-estrutura turistica e de
apoio;

Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura basica e
turistica, considerando a necessidade de valorizagdo das caracteristicas do
territorio;

Identificar os territérios com vocagdo para o turismo através de levantamentos,
diagnosticos e inventarios;

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o engajamento
da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade organizada,
técnicos e empreendedores de instituicdes publicas e privadas;

Planejar e executar O desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o assunto,
visando diminuir as possibilidades de insucesso.

Fomentar, apoiar, produzir € disseminar conhecimentos na area de turismo
através de pesquisas, estudos € técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade;

Criar e disponibilizar uma rede de informagdo acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos
capazes de gerar as informagdes, considerando a capacidade de entendimento
dos diversos interessados;

Promover o fortalecimento € a consolidagdo do turismo no municipio,
promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis
problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e
despertando o interesse das comunidades;

Garantir a execugdo do Programa de Promocdo do destino turistico
Corumba/MS, visando a promogao e divulgagdo junto aos operadores e agentes
de viagens nacional e internacional;

Garantir a elaboragado e confeccdo de material institucional de divulgagdo como
revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais, cartoes
postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;

Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com 0s principais veiculos de
comunicagdo nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de
turismo, nos equipamentos € atrativos turisticos do municipio e da regiao;
Promover e apoiar viagens € visitas técnicas nos equipamentos € atrativos
turisticos do municipio e da regiao;

Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma
identificacdo clara de Corumba como destino turistico, promovam sua imagem
nos mercados emissores € valorizem seus produtos, através de campanhas
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promocionais, propaganda, promogao e divulgagdo nos mercados e adogdo de
uma politica pré-ativa com a midia;

» Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo em foruns,
comissdes, associagbes e similares, que representem cada segmento nos varios
niveis, como fonte referencial para discussao, encaminhamento de propostas e
de negociagdes junto aos poderes competentes;

» Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicdes em todos o0s
Ambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade de
acBes e captagdo recursos;

» Definir e salvaguardar 0S recursos turisticos ambientalmente sensiveis em
qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os € inventariando-os, a fim de
protegé-los com eficacia;

» Investir na 'humanizagao' da localidade, estimulando o plantio de arvores
nativas, a criagdo de parques € pragas, instalacdo de trilhas planejadas para
caminhadas em dreas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens €

. adultos, além da criagdo de areas protegidas por lei que possam ser utilizadas
para fins turisticos, como os Parques Municipais;

» Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem O meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente.

» Captar recursos € apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboracdo de projetos;

» Elaborar, incentivar € implantar atividades que intensifiquem o0 USO das
edificagdes histéricas, como produto turistico;

» Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagéo e conscientizagdo da
importéancia do Patrimonio Histérico e Cultural, como produto turistico;

» Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos € micro-empreendedores que
visem a estruturagédo e consolidagdo do turismo em S€us negdcios, desde que
tecnicamente viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;

» Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica em nivel local e regional,
através de criagao e implantagdo de programas especificos;

» Participar da elaboragado e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

. Governo.
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» Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

» Aposentadoria e Reformas / ObrigagOes Patronais;

» Pensdes / Obrigagdes Patronais;

> Outros Servigos Pessoa Juridica;

> Servigos de Consultoria.

Trabalho e Assisténcia Social

» Conceder incentivo e subvengdo as instituicdes filantropicas, religiosas,
culturais, esportivas e ambientais;

» Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial;

» Apoiar e promover o programa de construcdo de unidades habitacionais pelo
sistema de multirdo;

> Promover agdes relacionadas a formagdo e capacitagdo de mado de obra
especializada atendendo a demanda de mao de obra local;

» Promover acdes de acompanhamento das necessidades mercadoldgicas;

» Incentivar os meios necessarios para qualificagao e especializagdo de médo de
obra urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;

» Dar continuidade as agbes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da
crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA,;

» Capacitar os membros dos conselhos da assisténcia social e dos direitos das
criangas e dos adolescentes;

» Implementar agbes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e jovens
como medida sécio educativa;

» Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de promogao
humana e inclusdo social;

» Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execugao dos programas
assistenciais em articulagdo com 0 governo federal;

» Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

» Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades
especiais;

> Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, Il e
1V), projeto de apoio sécio familiar descentralizado;

» Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

» Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as

familias cadastradas;

32




A= |5 ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

" PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

» Implantar o conselho municipal do idoso;

» Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio socio-
familiar em comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia
social (CRAS) prestando assisténcia social as familias em dificuldades de
sobrevivéncia;

» Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;

> Promover a formagdo profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho
por meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial,
mecanico de automoveis entre outros em articulagdo com o sistema “s”,;

» Implantar oficinas para confeccdo de brinquedos pedagégicos de madeira para
serem distribuidos entre as criangas carentes da periferia;

» Implantar bibliotecas comunitarias, com intuito de promover um espago em que
os jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas
comunidades carentes;

» Estimular a criagdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de incentivar
a reciclagem organizada;

. » Estimular a criagdo de Associacbes/Cooperativas de produgdo;

» Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a finalidade de
levar o conhecimento do mundo da informética e da tecnologia da informagao
aos municipes carentes da cidade;

Acdes Buscando Atendimento a Crianga e ao Adolescente

Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educacdo infantil;
Adquirir equipamentos para o funcionamento dos abrigos;

Construcao/Reforma e ampliagdo de abrigos para criangas e adolescentes;
Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educacdo infantil;
Construir centros infantis para o atendimento de criangas com necessidades
especiais;

Desenvolver acdes de combate a erradicagdo da subnutrigdo infantil;
Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a danga, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, musica, dentre outras atividades;

Acoes de Assisténcia Infanto Juvenil;

Desenvolver acdes de combate ao abuso e exploragéo sexual infanto juvenil;
Desenvolver acdes tendo como objetivo a erradicacio do trabalho infantil;
Implantar o Projeto de protegdo de criangas € adolescentes, vitima de violéncia
dentro de casa.

VVVVY
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Acbdes para o Atendimento ao Idoso

» Construir, ampliar e equipar 0s centros de convivéncia para idosos;

» Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam atendimento ao
idoso e as familias em situagdo de pobreza extrema, para prestagdo de apoio
técnico e financeiro;

Prestar apoio com acdes complementares ao idoso carente;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

Governo
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Protecdo Social Basica

Creches e Pré-Escola;

PAIF / CRAS;

Centro de Convivéncia Benedita Leite de Barros;
Coordenadoria, Capacitagdo e Valorizagdo Humana;
Geragdo de Renda;

Agente Jovem;

Oficina Mdos Amigas;

Revisdo e Prestagdo Continuada;

Creche Lar Santa Rosa;

Obra Social Madre Mazzarelo;

Centro Profissional Dom Bosco;

Sociedade Eunice Weaver;

Casa Massa Barro;

Unido Espirita Corumbaense;

Jovem Peniel;

Pastoral da Crianga;

» Patrulheiro Mirim;

» Centro Multiprofissional de Apoio Infanto Juvenil.

VVVVVVVVVVVVVVVV

Protecdo Social Especial - Média Complexidade

> PETI Urbano e Rural;
» Plantdo Social;

» Equipe de Reinsergao;
» APAE;

» Sentinela.

Protegio Social Especial — Alta Complexidade

»
>
>
>
>
>
»
>
»
>

Crianga Esperanga,;

Abrigo Mariza Pagge;

Abrigo para Adolescentes;

Asilo S30 José;

Condominio dos Idosos;

ACLAUD;

PENIEL / Triagem;

Albergue da Fraternidade;

CRIPAM;

Construgdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social - CREA.

» Implantar o Centro de Satde Pedigtrico — referéncia em pediatria, na regiao
central da cidade facilitando o acesso;
» Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana €
planejamento familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;
» Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;
A
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» Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana €
planejamento familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

» Monitorar as carteiras de vacinacao de menores de cinco anos mensalmente
através dos agentes comunitarios de saude;

» Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de saude da
familia;

» Ampliar as agdes de prevengao e combate a Dengue através da rotina dos
agentes comunitarios de satide conforme expansao do programa salde da
familia;

» Trabalhar com o quantitativo de 40 agentes de controle de vetores distribuindo
1000 imoveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Saude;

» Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevengao as doengas
sexualmente transmissiveis priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

» Otimizar o programa HIPERDIA (Hipertensdo e Diabetes);

» Ampliar o percentual de diabéticos e hipertensos cadastrados controlados;

» Implantar o CEREST - Centro de Referéncia em Saude do trabalhador;

. » Capacitar as equipes de saude da familia, vigilancia em saude e equipes dos
Centros de Referéncias para agOes pertinentes;

» Capacitar as equipes de satde da familia para identificar e notificar os Casos de
violéncia e maus tratos a criancas e adolescentes e informar o Conselho
Tutelar;

» Manter o Centro de Atengao Psicosocial - CAPS;

> Implantar mais equipes de saude da familia na zona urbana e rural;

» Otimizar e fortalecer oS servigos de referéncia fisioterapeuta, psic6logo,
fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, nutricionista e assistente social, nas
equipes de saude da familia para suprir demanda;

» Manter a atengao odontoldgica aos soropositivos HIV no Centro de Saude Jodo
de Brito;

» Informatizar a Rede Municipal de Saude;

» Adquirir um aparelho de Raios-X para o Pronto Atendimento da Nova Corumba;

» Adquirir um aparelho de ultra-som para o Pronto Atendimento da Nova
Corumba;

» Adquirir veiculo popular para equipes do programa satde da familia;

‘ » Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de saude da
familia;

» Adquirir motocicletas para os agentes comunitarios da zona rural;

» Divulgar bimestralmente 0 boletim epidemiolégico € dos principais eventos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude e Conselho Municipal de Saude;

» Atender os requisitos necessarios para a habilitacdo conforme pactuado no
PACTO PELA SAUDE;

» Manter o poélo de qualificagdo no municipio em parceria com a Secretaria
Estadual de Saude;

» Viabilizar a vinda de instrutores do podlo de capacitagdo estadual ao menos
trimestralmente;

» Qualificar os técnicos em informatica na operagdo dos sistemas informatizados
de saude;

» Implantar o Plano de Cargos & Salarios;

> Viabilizar a realizagéo de palestras, cursos € seminarios sobre temas voltados a

atengdo basica;
» Capacitar 0s conselheiros de saude;
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» Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;
Construir unidade basica de saude;
Ampliar e/ou reformar as unidades basicas de saude;
Conceder incentivos as campanhas voltadas a redugédo do uso de drogas e
campanhas de redugdo de danos;
Credenciar os servicos de laqueadura, tomografia, mamografia e cirurgias
ortopédicas;
Descentralizar a coleta de Exames laboratoriais;
Implantar o Pronto atendimento Odontoldgico no Pronto Socorro;
Criar e implantar cargos de diretor de Unidades de Saude;
Elaborar o Projeto de Centro Permanente de Capacitagdo em Saude;
Implantar Sistema de Estoque Regulador de Medicamentos e Materiais de
Procedimento;
Concluir reformas e construgoes iniciadas;
Planejar reformas e construgdes de Unidades de Saude;
Automatizar o Laboratério Municipal;
Reativar e fomentar conselhos de Gestores;
Monitorar os indicadores de Salde;
Implantar o Servigo de Protese Dentaria no Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO)
Adquirir 4 motocicletas para atender o Supervisao de Dengue;
Adquirir uma Carrocinha para captura de cdes de gatos;
Adquirir uma camionete cabine dupla para Programa de Vacinagdao contra
Raiva, na zona rural;
Reforcar o quadro de RH do CCZ com mais 30 agentes de Endemias para
atuarem respectivamente no programa de Leishmaniose e no Programa de
Chagas;
Aquisig8o de equipamento de ELISA para realizar diagnéstico de Leishmaniose e
Dengue;
Implantar o Programa Integral de Salde do Idoso;
Implementar o projeto SIS-FRONTEIRAS;
Implantar e implementar o Programa de Saude da Crianga;
Descentralizar o programa Municipal de controle da Tuberculose e Eliminag&o
da Hanseniase para as Unidades de Saude;
Implementar o Nucleo Municipal de Prevencdo de Violéncia e Acidentes;
Articular, junto a FUNASA, a efetivacdo dos atendimentos de salde na aldeia
Guato, conforme Termo de Pactuagao;
Articular, junto a FUNASA e outras parcerias, atendimento de saude a
populagdo Ribeirinha;
» Implantar o Programa de Farmacia Popular;

» Supervisionar, fiscalizar, apreciar e aprovar as propostas de aplicagéo dos
recursos do FMIS;

> Apoio aos programas assistenciais de enfrentamento a pobreza, adquirindo
material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento dos

programas sociais;
36@%
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» Apoio a educagao profissional.
> Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas de qualquer natureza, as
criangas e adolescentes e aos idosos.
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LET DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO III
METAS FISCALS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2008
LRF, art. 4°, § 1° R$ milhares
2008 2009 2010
z Valor %PIB Valor %PIB Valor %PIB
ESPECIFICACAO | (v rente C(X}Zifa’; . | @PIB) | Corrente c;:::iz;te (@PIB)x | Corrente CO‘;‘;:; o | @B
(a) 100 () 100 (a) 100
Receita Total 164.759 157.664 0,6505 | 179.921 | 164.763 0,6360 194.128 170.124 0,6407
Receitas Primérias () | ¢, 51 154.363 0,6369 | 176.154 | 161313 0,6227 190.064 166.562 0,6273
Despesa Total 164.759 157.664 06225 | 179921 | 164.763 0,6360 194.128 170.124 0,6407
Despesas Primérias
n 156.234 149.506 06169 | 170611 | 156.238 0,6031 184.083 161.321 0,6076
Resultado Primario
(ID=(1-11) 5.076 4.857 0,0200 5.543 5.076 0,0196 5.981 5.241 0,0197
Resultado Nominal 5.027 4811 0,0199 5.490 5.027 0,0194 5.923 5.191 0,0196
Divida Pablica
Consolidada 47.021 44,996 0,1857 | 51348 | 47.022 0,1815 55.402 48.552 0,1829
Divida Consolidada
Liquida 50.714 48.530 02002 | 55381 | 50.715 0,1958 59.754 52.365 0,1972

FONTE : Projegdes do PIB/Estadual — SEPLANCT/MS.

Demonstrativo II — Avaliagio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCIiCIO ANTERIOR
2008
LRF, art. 4°, §2°, inciso I R$ milhares
Metas . Variacdo
ESPECIFICACAO Pr;;:;;a(sa ;m %PIB Me:‘:: g:gé‘(zbz;das %PIB Valor %
(c) =(b-a) | (c/a)x100

Receita Total

110.757 0,5077 135.354 0,6205 24.597,00 22,21
Receita Primarias (I)

109.546 0,5022 132.940 0,6094 23.394,00 21,36
Despesa Total

110.757 0,5077 125.940 0,5773 15.183,00 13,71
Despesa Primarias (II)

106.492 0,4882 121.936 0,5589 15.444,00 14,50
Resultado Primario (III) =
(I-H) 3.054 0,0140 11.004 0,0504 7.950,00 260,31
Resultado Nominal

4264 | 0,0195 3.452 0,0158 (812,00) (19,04)

Divida Pablica
Consolidada 35.684 | 0,1636 41.926 0,1922 6.242,00 17,49
Divida Consolidada
Liquida 27.238 | 0,1249 45.599 0,2090 18.361,00 67,41

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO E PIB DA SEPLANCT/MS
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Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso II RS milhares
= VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2005 2006 % 2007 % 20%8 %o 2009 %o 2010 %
Receita Total
101.612 | 110.757 | 101.612 | 110.757 9,00 149.445 3493 | 164.759 | 10,25 179.921 | 9,20
Receita Primarias (1)
100.501 | 109.546 | 100.501 109.546 | 9,00 146.316 33,57 | 161310 | 10,25 176.154 | 9,20
Despesa Total
101.612 | 110.757 | 101.612 110.757 | 9,00 149.445 34,93 | 164.759 | 10,25 179921 | 9,20
. Despesa Primdrias
(ID) | 97.699 106.492 | 97.699 106.492 | 9,00 141.712 33,07 | 156.234 | 10,25 170.611 | 9,20
Resultado Primério
(III)=(I—II) 2.802 3.054 2.802 3.054 8,99 4.604 50,75 5.076 | 10,25 5.543 | 9,20
Resultado Nominal
3912 4264 3912 4264 9,00 4.560 6,94 5.027 | 10,25 5.490 | 9,20
Divida Publica
Consolidada | 36.412 35.684 36.412 35.684 -2,00 42.650 19,52 47.021 | 10,25 51.348 | 9,20
Divida Consolidada
Liquida | 27.794 27.238 27.794 27.238 -2,00 46.000 68,88 50.714 | 10,25 55.381 | 9,20
LRF, art.4°, §2°, inciso 11 RS milhares
< VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGAO 2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total
108.522 | 114.633 5,63 | 149.445 30,37 | 157.664 5,50 | 164.763 450 | 170.124 | 325
Receita Primérias (I)

107.335 | 113.380 5,63 | 146.316 29,05 | 154.363 550 | 161313 | 450 | 166.562 3,25

. Despesa Total
108.522 | 114.633 5,63 | 149.445 30,37 | 157.664 550 | 164.763 | 4,50 | 170.124 3,25

Despesa Primérias
I 104.343 | 110.219 s63 | 141712 | 28,57 | 149.506 550 | 156238 | 4,50 | 161321 | 3.5
Resultado Primério
() = (I-11) 2993 | 3.6l 561 | 4604 | 4566 | 4857 550 | 5076 | 450 5241 325
Resultado Nominal

4178 | 4413 563 | 4560 333 | 48il 550 | 5027 | 450 5191 | 325
Divida Publica
Consolidada 38888 | 36933 | (5,03) | 42.650 | 1548 | 44.996 550 | 47.002 | 450 | 48552 325
Divida Consolidada
Liquida 20684 | 28191 | (5,03) | 46000 | 63,17 | 48530 550 | 50715 | 4,50 | 52365 | 325

FONTE: Balancos Gerais e Previsdes Or¢amentarias da PM. de Corumba.
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Demonstrativo IV — Evolugio do Patriménio Liquido

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2008
LRF, art.4°, §2°, inciso 111 RS milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrimonio/Capital 100 34.083 100 24.676 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 100 34.083 100 24.676 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrimdnio/Capital 27.649 100 22.983 100 18.047 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 27.649 100 22.983 100 18.047 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo V — Origem e Aplicagiio dos

Recursos Obtidos com a Alienaciio de Ativos

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENT ARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso 111 RS milhares

RECEITAS REALIZADAS 2006 (a) 2005 (d) 2004
RECEITAS DE CAPITAL 1.775 116
ALIENACAO DE ATIVOS 1.775 116
Alienac¢iio de Bens Mboveis 1.775 116
Alienac¢iio de Bens Iméveis - -
TOTAL 1.775 116
DESPESAS LIQUIDADAS 2006 (b) 2005 (e) 2004
APLICACéO DOS RECURSOS DA 1775 116
ALIENACAO DE ATIVOS i
DESPESAS DE CAPITAL 1.775 116

Investimentos 1,775 116

Inversdes Financeiras - -

Amortizagio da Divida - -
DESPESAS CORRENTES DOS
REGIMES PREVIDENCIARIOS - )

Regime Geral de Previdéncia Social - -

Regime Proprio dos Servidores Publico - -
TOTAL 1.775 116

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO
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Demonstrativo VI — Avaliagio da Situagio Financeira e Atuarial do RPPS

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR'UMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a RS 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
RECEITAS CORRENTES 1.050.747 6.924.725
Receita de Contribuicdes 736.696 3.285.243 6.062.768
Pessoal Civil 736.696 3.285.243 5.782.573
Pessoal Militar -
Contribuiciio Patronal do Exercicio 523.855 - 5.782.573
Pessoal Civil 523.855 5.782.573
Pessoal Militar -
. Contribuicio Patronal de Exercicios Anteriores -
Pessoal Civil -
Pessoal Militar -
Outras Contribuicdes Previdencidrias 149.998 -
Compensa¢io Previdenciria entre RGPS ¢ RPPS 81.698 230.895 280.190
Receita Patrimonial 232.354 493.043 861.956
Outras Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL 372.347 196.150 767.865
Alienacdo de Bens -
Outras Receitas de Capital 372.347 196.150 767.865
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA
COBERTURA DO DEFICIT
OUTROS APORTES AO RPPS
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (D) 1.946.949 4.355.329 7.692.590
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ADMlNISTRACf\O GERAL 2004 2005 2006
. Despesas Correntes 242.679 2.207.186 2.696.265
Despesas de Capital 6.000 875 3.361
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 1.440.741 15.106 2.700
Pessoal Militar -
Outras Despesas Previdencidrias 2.697.926
Compensacdo Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensagio Previd. de Pensdes entre RPPS e
RGPS
RESERVA DO RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (I0) 1.689.420 2.223.167 2.699.626
RESULTADO PREVIDENCIARIO (II) = (I- 1D 257.528 2.132.162 4.992.964
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 1.750.625 3.914.322 8.931.586

FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV
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< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR}JMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a RS 1.000,00
RECEITA’S DESPESA§ RESULTAQO SALDQ FINANCEIRO DO
EXERCiCIO PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO .(d) = (d exercicio
Valor Valor Valor anterior + (c))
(b) () (d) = (a+h-©)
Saldo Financ. 8931
2007 6.666 4.530 2.136 11.067
2008 6.835 5.004 1.830 12.898
‘ 2009 7.046 5.445 1.601 14.499
2010 7.195 5.846 1.349 15.848
2011 7.370 6.532 838 16.686
2012 7.509 7.104 405 17.091
2013 7.583 7.939 (356) 16.735
2014 7.629 8.715 (1.086) 15.649
2015 7.582 9.999 (2.417) 13.232
2016 7.592 10.673 (3.081) 10.151
2017 7.437 11.703 (4.266) 5.885
2018 7.277 12.438 (5.161) 723
2019 6.983 13.293 (6.311) (5.587)
2020 6.886 13.977 (7.090) (12.677)
2021 6.693 15.826 (9.133) (21.810)
2022 6.899 16.984 (10.085) (31.895)
2023 6.992 17.995 (11.003) (42.898)
2024 7.046 18.611 (11.566) (54463)
2025 7.057 19.336 (12.280) (66.743)
. 2026 7.046 20.310 (13.264) (80.007)
2027 7.132 21.483 (14.351) (94.358)
2028 7.066 22.499 (15.433) (109.790)
2029 7.130 23.357 (16.227) (126.017)
2030 7172 24.012 (16.840) (142.857)
2031 7.166 24.512 (17.346) (160.204)
2032 7.109 25.587 (18.478) (178.682)
2033 7.153 26.093 (18.940) (197.622)
2034 7.159 26.746 (19.587) (217.208)
2035 7.130 27.456 (20.326) (237.535)
2036 7.187 27.646 (20.459) (257.994)
2037 7.136 28.228 (21.092) (279.086)
2038 7.088 28.656 (21.568) (300.654)
2039 7.003 29.400 (22.397) (323.051)
2040 7.081 29.552 (22.471) (345.522)
2041 7.037 29.760 (22.722) (368.244)

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pela ACTUARIAL — ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA

Consideragdes no levantamento dos resultados da demonstragao das Receitas € Despesas:
1. Parao levantamento das receitas previdenciarias foi considerado que o adotard o Plano de Custeio proposto no parecer atuarial,
2. Estao incluidas as receitas de rentabilidade do patrimonio € compensagio financeira. -\
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Demonstrativo VII - Estimativa e Compensacio da Reniincia de Receita

<PREFEITURA MUNICIPAL DE COR,UMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAC.&O DA RENUNCIA DE RECEITA
2008
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS milhares
SETORES/PROQRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribui¢io 2008 2009 2010
Lei Municipal n° 022 de 20 de IPTU Anterior a LRF.
novembro de 1996
TOTAL

FONTE: PM.DE CORUMBA
Demonstrativo VIII - Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Cariter Continuado

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAOQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2008
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V RS milhares
EVENTO Valor Previsto - 2008

Aumento Permanente da Receita 8.200
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.260
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 9.460
Redugdo Permanente de Despesa (11) 2.500
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 11.960
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 11.960

Impacto de Novas DOCC -
Margem Liquida de Expansdio de DOCC (11I-1V) 11.960

FONTE: PM DE CORUMBA
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ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO

INFORMACOES MACROECONOMICAS

INDICADOR

*2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 4,5 4,5 4,5
TAXA CRESC. PIB/ESTADUAL. 3.1 3,74 3,48
PIB DE MS - valor corrente em R$ milhdes 25.326,30 28.288,47 30.297,46
. FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO

TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2005 2006 *2007 *2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 6,87 3,5 0 4,5 4,5 4,5
IND. CONVERSAO 1,1061 1,0350 1 1,0450 1,0920 1,1411

FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO 1V

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<2008>
LRF, art 4°, § 3° R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor Descrigfo Valor
Aumento do salario minimo 800 Abertura de créditos suplementares 800
com recursos da Reserva
Aumento do servigo da divida acima 200 Abertura de créditos suplementares 200
do previsto com recursos da Reserva
Condenagdes judiciais de pequeno 150 Abertura de créditos suplementares 150
valor com recursos da Reserva
Frustrago na arrecadagdo decorrente 4.600 Contingénciamento dos orgamentos 4.600
da queda da atividade econdmica ou na da Seguridade Social e Fiscal na
captagdo de recursos externos. mesma propor¢do da expectativa de
queda na receita.
TOTAL 5.750 TOTAL 5.750

FONTE: PM.CORUMBA
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LEIL N° cocieneernenenssnnsnns 1.968 / 2.007
PROCESSO N°. ..ccceeeees 043 /2.007
APROVADA EM ......... 02.07.2.007

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO
DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

e

A Camara Municipal de Corumba, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasil, APROVA a
presente Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. - Sdo estabelecidas em cumprimento ao
disposto no art. 131 da Lei Organica Municipal, as diretrizes

orcamentarias do Municipio de Corumbd, para 2008, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administragao
publica municipal;

II - a estrutura e organizagdo dos orgamentos;

III - As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

IV - As diretrizes gerais para elaboragado e
execucdo dos Orgamentos do Municipio e
suas alteragdes;

V - As diretrizes do orgamento fiscal e da
seguridade social;

) VI -Das diretrizes para elaboragdo e revisao do
plano plurianual - 2006/2009;

VII - Os limites e condicdes para expansao das
despesas obrigatdrias de carater

continuado;
@ 1
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VIII - As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

IX - As disposicbes sobre alteragbes na legislagao
tributaria do municipio;

X - As disposicdes de carater supletivo sobre
execucao dos orcamentos;

XI - As regras para o equilibrio entre as receitas
e a despesas;

XII - As limitacbes de empenho;
XIII - As transferéncias de recursos;
XIV - As disposigcoes gerais;

XV -Anexo I - Metas e Prioridades do Orgamento
Fiscal;

XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do
Orcamento da Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Metas Fiscais; €
XVIII - Anexo IV de Riscos Fiscais.
CAPiTULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da
Administracdo Municipal, a serem contempladas na sua programacao
orcamentaria as acdes e medidas constantes dos ANEXOS I a IV desta
Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite & programacao da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 3°. - As categorias de programagao de que

trata esta Lei serdo identificados no projeto de lei orgamentaria por
Funcdes, Subfungbes, Programas, Atividades e Projetos, em
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conformidade com a Portaria n°® 42 de 14.02.99 do Ministério do
Orcamento e Gestdo e a classificacdo das despesas obedecerdo as
normas contidas na Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de
2001 e respectivas modificagdes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Fungdo, 0 maior nivel de agregacdo das
diversas areas de despesa qué€ competem ao setor publico;

II - Subfungdo, uma particdo da fungao,
visando a agregar determinado subconjunto de despesa do setor
publico;

III - Programa, um instrumento de organizagao
da agao governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurados por indicadores estabelecidos no plano
plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programacao
para alcangar 0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacdes que seé realizam de modo continuo e permanente, das guais
resulta um produto necessario 3 manutencdo da acdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacao
para alcancgar 0 objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operacgoes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansao ou aperfeicoamento da acao de governo.

§ 2°. - Cada programa identificard as agoes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e
projetos, especificando 0s respectivos valores € metas, bem como as
unidades orcamentarias responsaveis pela realizacdo da acao.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificarao a
funcdo e a subfuncao as quais se vinculam.

Art. 4°. - Os orgamentos fiscais e da seguridade
social, referente aos poderes do Municipio, seus fundos e 6rgdos da
administracdo direta e indireta, inclusive as fundacdes criadas €
mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as despesas por
unidade orgcamentaria, detalhada por categoria de programacao,
segundo exigéncias da Lei n° 4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orcamentaria que 0
Poder Executivo encaminhara a camara Municipal, sera constituido de:

ﬁj ;
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I - mensagem;
IT - texto da lei;
III - quadros orgamentarios consolidados;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, discriminando receita e despesa atendendo as
normas da Lei Federal n°® 4.320/64 e da Constituicao Federal;

V - quadro indicativo da legislagao que norteia
a arrecadacao da receita;

Paragrafo Unico - Os quadros orcamentarios a
que se refere o inciso III deste artigo, incluindo os complementos
referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de
1964, sao os seqguintes:

I - evolugao da receita e despesa, segundo as
categorias economicas;

II - resumo das receitas e despesas dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por
categoria economica;

III - receita e despesa, do orcamento fiscal e
da seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias
econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n.° 4.320/64 e suas alteragbes;

IV - despesas do orcamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente segundo a fungdo,
subfungao e programa;

v - demonstrativo que evidencie a
programacdo no orcamento fiscal, dos recursos destinados a
manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, a saude e ao Poder
Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Orgénica do
Municipio e demais normas legais;

VI - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos
e a estimada para os dois exercicios seguintes.

Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e
atividades na classificacdo funcional-programatica, devera observar os
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objetivos especificos de cada aplicagdo, independente da unidade a que
estiverem vinculados.

Art. 7°. - As despesas e as receitas do
orcamento fiscal e da seguridade social, bem como do conjunto dos dois
orcamentos, serdo apresentada de forma sintética e agregada,
evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de cada um dos
orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder
Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos
os gastos com inativos, ndo excedera o limite percentual fixado no
art.29-A da Constituicdo Federal aplicados sobre a receita arrecadada
no exercicio 2006 constante do Balango Geral do Municipio.

§ 1°. - O duodécimo devido a Camara Municipal
sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso
II, § 2° do art. 29-A da Constituigao Federal.

§ 20, - A despesa total com folha de
pagamento do Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos
Vereadores e excluida as despesas com inativos e pensionistas, nao
poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita, de acordo
com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicao Federal ou 6%
da receita corrente liquida fixado na alinea "a", do inciso III do art.20
da Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000 - LRF,
prevalecendo o que for menor.

§ 3°. — No computo da base de calculo para
a consolidacdo e remessa das Parcelas Duodecimais devidas ao
Poder Legislativo, sera entendida como Receita Corrente
Liquida, o somatério das receitas tributarias, de contribuicoes
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos,
transferéncias correntes, todas as contribuicbes a fundos de
qualquer natureza, bem como os valores pagos e recebidos em
decorréncia da Lei Complementar n°. 087/96, e o fundo previsto
pelo Artigo 60 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, as receitas decorrentes dos Royalties recebidos
pelo Municipio em razdo de extracao mineral em seu territério e
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o montante arrecadado a titulo de contribuicdes previdenciarias,
na forma do Parecer “C” n°. 00/0014/2003 do TCE/MS.

. Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhara sua
proposta orgamentdria para fins de consolidagdo, até o final do més de
julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGCOES

Art. 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovagao
e a execucdo da Lei Orcamentaria de 2008 devera ser realizada de
modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o
principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da sociedade a
todas as informacgdes.

Art. 11 - A alocacdo dos créditos orgamentarios
sera feita diretamente a unidade orcamentdria responsavel pela
execucao das agdes correspondentes.

Art. 12 - E obrigatéria a inclusdo no orgamento,
de recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de precatdrios judiciarios,
apresentados até 1° de julho, conforme determina o § 1° do Art. 100
da Constituicao Federal.

Art. 13 - Na programacdao da despesa serao
observados os seguintes procedimentos:

I - sdo vedados o inicio de programas ou
projetos ndo incluidos na lei orgamentaria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a
mesma finalidade em mais de uma Unidade Orgamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de
impostos a 6rgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art.
167 da Constituicao Federal.

Art. 14 - A Lei Orcamentaria para 2008,
destinara:

I - para a manutengdao e desenvolvimento do
ensino, o percentual minimo da receita resultante de impostos na forma
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prevista na Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do
Municipio.

II - em acbes e servigos publicos de saude ndo
menos de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em
conformidade com o inciso III, do § 2° do Art. 198 da Constituigao
Federal, combinado com o inciso III do art 77 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitdrias.

Art. 15 - A receita e a despesa serao orgadas de
acordo com os critérios da LRF.

Art. 16 - N3o poderdo ser destinados 0s recursos
provenientes da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio
publico no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por
lei aos regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores
publicos.

Art. 17 - E obrigatdria a destinacdo de recursos
para compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de
amortizagdo, juros e outros encargos da divida municipal, observados
os cronogramas financeiros das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico - Somente serdo incluidos no
projeto de lei orcamentaria dotagles relativas as operagdes de créditos
aprovadas por Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei
Orcamentaria anual e em seus créditos adicionais, de dotagao
orcamentaria a titulo de subvengdes sociais para entidades e
associacoes de qualquer género, excegdo feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associagdes e entidades sem fins lucrativos de
carater assistencial e/ou filantropico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restricobes contidas no artigo 19 da
Constituigao Federal.

Paragrafo Unico - A concessdo de subvencdes
sociais sO se dard as entidades previamente registradas nos respectivos
Conselhos e desde que ndo estejam inadimplentes, com relagdo a
prestacio de contas de recursos anteriormente recebidos da
administracdo publica municipal, através de convénios, acordos,
ajustes, contribuicdes, auxilios e similares.
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CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 - Os recursos ordinarios do Municipio,
somente poderdo ser programados para atender despesas de capital,
apos o atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais,
servicos da divida e outras despesas de custeio administrativo e
operacional, precatérios judiciais, bem como a contrapartida de
convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico - Na fixacdo da programacgdo
da despesa deverao ser observadas as normas contidas nos Anexos I a
IV, desta Lei.

Art. 20 - O orcamento da Seguridade Social
compreenderd as dotagbes destinadas a atender as agdes de saude,
previdéncia e assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuicoes sociais previstas no artigo
181 da Constituicao Estadual;

II - das receitas proprias dos 6rgdos, entidades
e fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgamento
Fiscal do Municipio.

Art. 21 - A Lei Orcamentaria contera reserva de
contingéncia em montante equivalente a 1% (um por cento), no
minimo, da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboracdo e revisao do Plano

Plurianual a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data

estabelecida para entrega do Projeto de Lei de Orgamento para o

exercicio de 2008, serdo observados no que couber os critérios fixados
nesta lei e os seguintes programas estruturantes:

e
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I. Programa de Atuagdo Legislativa - PROLEGIS;
II. Programa de Implantacdo da Rede Comunitaria de Governo
- PROREDE;
III. Programa de Reorganizagcdo da Administracdo Municipal
para a Rede Comunitéria de Governo - PROGESTAO;
IV. Programa de Conservacdo Ambiental - PROAMB;
V. Programa de Desenvolvimento Humano PRODH;
VI. Programa de Desenvolvimento Econd6mico - PRODES.

CAPITULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de
despesas de carater continuado devera ser acompanhado de estimativa
do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subseqiientes, e dos demais demonstrativos exigidos
pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no
exercicio de 2008, ao limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das
respectivas receitas correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na
alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.

§ 1°. - Entende-se por receita corrente liquida o
somatoério das receitas tributdrias, de contribuigdo, patrimoniais,
industriais, agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e
outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicbes dos servidores para o custeio

de seu sistema de previdéncia e assisténcia social;
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II - transferéncias voluntarias da Unido e do

Estado;

§ 2°. - A receita corrente liquida serd apurada
somando-se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze
meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25 - A verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei serd realizada ao final de cada
qguadrimestre.

Paragrafo Unico - Na hipétese da despesa de
pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que
trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do
artigo 22 da LRF.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneragao, a criar cargos ou
alterar estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer
titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta
Lei e na LRF, conforme as disposicdes contidas no paragrafo tnico do
art. 169 da Constituicao Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteracbes na legislagao
tributaria em vigor, decorrente de lei aprovada até o término deste
exercicio e que implique acréscimo em relagdo a estimativa de receita
constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder Executivo
autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugao orcamentaria.

Art. 28 - A concessdo ou ampliagdo de
quaisquer incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou
financeira, somente poderdo ser aprovados se atendidas as disposigoes
do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a comprovagao de que a
medida ndo acarretara prejuizos ao orgamento.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

5.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 29 - A proposta orcamentaria do Municipio
para 2008 sera encaminhada a Cadmara Municipal, pelo Poder Executivo,
no prazo fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30 - E vedada a realizacdo de despesa ou a
assuncdo de obrigacbes que excedam os créditos orgamentarios ou
adicionais, ou quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de
despesa sem a comprovada e suficiente disponibilidade de dotacao
orgamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo
adotardo regras proprias e independentes para a adogdo de medidas
tendentes a busca do equilibrio entre as receitas e as despesas,
decorrentes das avaliagdes bimestrais de que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitagao de
empenho sdo os referidos no art. 9° da LRF, ficando os Poderes
Executivo e Legislativo, por ato proprio, responsaveis pela suas
respectivas reprogramacdes orcamentarias e financeiras, nos limites do
comportamento da receita.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33 - O Orgamento Municipal podera
consignar recursos para financiar servigos de sua responsabilidade a
serem executados por entidades de direito privado, mediante
convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrbes de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34 - As transferéncias de recursos

financeiros destinados a auxilios e subvengbes, no que couber,
obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

ﬁ Y
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Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas
com recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-ao a fiscalizagao
do poder concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de
metas e objetivos para as quais receberam recursos.

CAPITULO X1V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificacoes ao
projeto de lei orcamentaria, serdo apresentadas, no que couber, com a
forma, o nivel de detalhamento, os demonstrativos e as informacoes
estabelecidas para o orgamento, nesta Lei.

Art. 37 - Se o Projeto de Lei Orgamentaria nao
for aprovado até 31 de dezembro de 2007, a programagao dele
constante poderd ser executada para o atendimento das seguintes
despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servigo da divida;

III - necessarias a manutencdo e execugao dos
servigos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais
despesas.

Art. 38 - No prazo de até 30 dias apds a
publicacdo dos orcamentos, o Executivo estabelecera e mantera
atualizada a programacdo financeira contendo metas bimestrais de
arrecadacdo e cronograma de execugdo mensal de desembolso.

Art. 39 - A atualizacdo dos orgamentos do Poder
Executivo e do Legislativo é condicionada a apuragao da variagao
acumulada superior a 10% (dez por cento) no exercicio de 2007, do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo
IBGE, ficando o Poder Executivo autorizado a abrir credito suplementar
com recursos provenientes do excesso de arrecadagao, limitado ao

percentual de crescimento nominal da receita.
7y .




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a
rever os parametros de inflagdo e de crescimento econdmico fixado no
Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteracbes na legislagdo
federal pertinente a matéria ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar
no periodo de maio a agosto de 2007, variagdo acumulada superior a
5% (cinco por cento), mediante a elaboracdo de nova previsao de
receitas para apresentagao na proposta orcamentéria para 2008.

Art. 41 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagao.

Art. 42 - Revogam-se as disposicoes em
contrario.

Sala das Sessbes, em 02 de Julho de 2.007

bder Rahman Abdallah
Presidente
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Equipar e modernizar as lnstala(;oes da'wi amara,
Desenvolver 0 processo |eng|atIVO .

Manter o sistema de monitfb’ta nt 0 ento e de apoio ao processo
decisério; i

Organizar e coordenar-as reunides otdinarias
nucleo estratégico de-governaj s .
Organizar -as reunid s d ;
sociedade; -
Promover a gestac

Adquirir mobiliario ar- ndiciona ‘0s gabinetes
das trés Procurado Mg pos
Disponibilizar seis
Complementar a _infort
administrativos e judiciais;
Adqu&rir hvros cd-rom e similar:

g Jagao municipa
‘anga judicia

da ‘ 4 .populagdo carente com
Registro Civil e Registro Geral de ldent|flcagao,
Promover o fortalecimento da famllla, através do Casamento Civil Comunitario;
Reciclar para Criar;

Ampliar o intercambio das Entldades Governamentals e Ndo Governamentais
fomentando e fortalecendo as Polltlcas Sociais;

Acompanhar os Programas Mumupans executados pe as Secretarias no que se
refere as politicas sociais;

Promover a integracdo entre os Programas Socnals Munlapals Estaduals e
Federais; = « -
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» Promover a aproxnmagao do prefelto' quipe de Governo com a comumdade
carente dos bairros, drea rural e ribeirinha, levando até eles servigos que
atendam os seus anseios na area d saude, assisténcia social, educacional,
cultural e lazer, através da agao prefelto presente, promovendo a C|dadan|a

fisicos necessarios ao seu funcionam to, evitan
supérfluos, em observancia aos principios: e austerldade e economladade,
Modernizacdo do sistema de informati ,

Desenvolver ag6es relaciOﬁada

VvV VY

municipais;
» Coordenar agoes obJetlvando ,
externos, para a viabilizagdo de.i -
» Fomentar agBes no sentido de viabilizar a te?;cem c50 de servicos publicos
municipais, vusando uma reducdo de seus)cug@; '
Fomentar ag8es para sis ematlzaf! mac

Promover 0 processo continuo de
» Estabelecer o cronograma fin
consistente com o nivel de reali
Coordenar

Governo do
membros,

Prefeitura com 0 Prefelto Munlcnpal

» Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagdo e a
publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e ages institucionais;

» Planejar e coordenar as campanhas e promogoes de carater publlco ou interno
de interesse da Administragdo Municipal;: :

» Assessorar o Prefeito Municipal, aos Secretanos Mun|C|pals e dirigentes de
entidades da administragdo indireta no- relauonamento com o0s meios de

comunicagdo local e regional;
E 2
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Formular as politicas de comunicacdo das agoes gove lamentais e de promocgao
da veiculagao de matérias de pubhadade ‘obrigatoéria;
Manter contato com os meios de comunicacio para garantlr o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publlcos 0s atos e eventos da Administracdo
Municipal;

Coordenar as relagdes entre os orgaos e as entldades municipais e as agencuas
de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade
das campanhas publicitarias promov:das pela Admmlstragao Municipal;
Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informacgdes
gerenciais para permltlr a avaliagdo sistematica e o acompanhamento do
desempenho dos drgdos e entidades da Administragdo Municipal na consecugdo
dos seus objetivos, planos, progr as e atividades;

Promover e coordenar as agbes do “governo eletl‘omco”, como mstrumento da
prestacgdo regular de contas a

e de suporte as decisdes do ge
as decisGes do Prefeito Municipal; -
Planejar e coordenar as atividades: rela

que tange a sistematica; ‘modelos, técnicas e f
Promover estudos e pesquisas. Sociais,.econdmicos.e mstrtuc'onals, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades, para instalagdo
de empreendimentos” (\?eltados '*para 0 desénvoéwmento : ustentavel do
Municipio; s ¢ 4
Articular -acbes para a in;,
empreendimentos que utilizam jn
programas e projetos de fomente
compativeis com a vocacdo da nomia local; e e
Prestar orientagdo, de carater mdlcatlvo, ‘a ?‘ihiciativﬁ
empreendimentos de interesse ec nomlco para 0. Mumcnpm, mespecial,
|mplantagao de prOJetos voltados para a ‘expansdo dos segmentos mdustrlal e
de agronegdcios, &M articu‘I' 46 coni a-enGecretaria” ) de
Desenvolvimento Agropecuarlo
Promover medldas para atragao

St

_dj, localizagdo, dwersuﬁcagao de
$ disponiveis fio Mumcfp  desenvolver
s atividades mdustrla Is. e comerciais

«nq“Mumcmlo,
etores

OVOS ‘empre ’nglfﬁ'
cos I iSiaceMpresas,.em rtr;g
05 '00315; estaduais e nacmnals', o ;

& Gomlo:
i::w (}?"’5 ¥ {}}N@\% :»
e ég@e %tuagao e as

nt@@“

empreendlméntos mdustrla 5,
Promover a: coordenagao de pro
privadas;. wsa?’ndo agregar nov'
Articular corm- organlsmos, anto J;ij rnar ental ‘como da |n|C|at|va
privada, visando a obtencdo e 0 aproveltamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvu;ento econdmico e social do Municipio;

no v umcnpao, o
nsﬁtuk‘;c”) T

Coordenar a adogdo das medidas relativas ao cumprlmento dos prazos
referentes as solicitagbes do Pode Legislativo Municipal, a formalizagdo de
vetos e a remessa de prOJetos a Camara Mumcmal bem como a proposicdo, a
elaboracdo e a supervisdo de atos nPrmatnvos e de pessoal de competéncia do
Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompan ara elaboragao de projetos de lei, vetos e
de prestagdo de informacdes sollC|ta$as por membros do Poder Legislativo

|
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Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de’ prazos ‘de pronunciamento e o
oferecimento de mformagoes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da Administracdo
Municipal, em resposta a Camara Munlupal

Coordenar as atividades de apono logistico ' ao Prefelto Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas
estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do
interesse do Municipio;
Promover e intermediar contactos lnstltucuonans regulares com gestores de
6rgdos e entidades da Admmlstragao Publlca estadual ou federal, sediadas em
Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Mun|C|pa|s na. apresentagao e encaminhamento de
projetos para obtengao de recursos junto:a _orgdos e entidades da
Admmustragao Publica ou orgatl prlvadas: ediadas em Campo Grande,
em consondncia com as; 0s ‘ progracmas de desenvolvimento do
Municipio;
Promover a divulgacdo de oport '
Municipio, visando atrair e»»efetivar ~aw loce
iniciativas industriais e- comerciais eém Corumbs4
Divulgar agdes, eventos. e, atividades.visando. a,@dlssgmmagao do conheamento
dos recursos amb|entats e culturais de Corurnba ea;do potenual econ6mico e
turistico do Munlcfplo pﬁgara outros Municipios. €. Eétadés, .

Divulgar agbes, eventos¢ atividades vi isando “a-disse mlnagao do- conhecimento
dos recursos ambientais e culfut e Corumiba eido pote ali econémico e
turistico do Municipio para outrgs M m ipios e Estadés, T
Acompanhar a formalizagdo de ios e demalg parcerias, com 6rgdos e
entidades da Administragdo PUblica™ Estadual sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetwudade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;
Encaminhar correspondencxas e documeﬁfﬂbs ao Tribunal de“C‘ohtas*; do Estado e
a 6rgdos e entidades estaduais € “fedérais sediados-em Campo Grande;

Receber reclamag@es, denuncia _stoes sobre iservigos. d $gm|n|stragao
Mumqpal e d! fpromogao do se eéimnhamentc ads‘”'?g %,é’}entldades
municipais: para; ; arecimen V,(@?hg}a‘s para
sclugao oy co’rrégao de deswos € omissoes; : ¥ e, 5 o
Executar-a fatlvndades do cerumomal pubhco ea ”‘ondugﬁb ?“"
solenidades:de’in| ; i
o cumprimento do ‘protecolo
Editar, distribuir e comerciali 16. Di
divulgagédo de atos oficiais do Poderes ag g\ummpais, da legislagdo
pertinente e- matérluas ‘de mtergssepmt icular- de"pubﬁéidade legal obrigatéria;
Formular estratégias de comunlcagao das decisdes dwagentes da Administragao
Municipal e a promogdo da velcu|agao de’ materlas de publicidade oficial
obrigatéria na imprensa local;

Desenvolver e implantar solugdes tecnologlcas de tratamento da informagao na
Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisSes, o planejamento
de politicas publicas e a operagao de sistemas gerenciais;

Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacgdes, no. que tange a
definicdo de sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Desenvolver a configuragdo fisica e ldgica dos sustemas usados ou operados em
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rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Implantar a infra-estrutura tecnolégica de comunicagdo necesséria & integracéo
e operagdao de sistemas gerenciais das atividades administrativas e
operacionais e de comunicagao eletronlca oficial entre os érgdos e as entidades
da Administragao Municipal; o

Desenvolver solugbes de tecnologia da . informagdo na drea de
geoprocessamento para integracdo. das: mformagoe ; 'dos bancos de dados e
agilizacdo da identificagdo, avahagao, verificacdo e atualizacdo da planta
cadastral do Municipio, para utlhzagao nas atividades de admlmstragao
tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de orgados e
entidades municipais;

» Coordenar, supervisionar, orientar eiexecutar as atividades relativas a execugéo

com as Leis

Apoiar e :mplementar Projetos Politicos e Pedagoglcoé das Unldadw S‘*Escolares,
Incentivar e aprimorar os prOJétqs de dxcagao do zanalfabetqsmO' :

Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas municipais
e no 6rgdo central e adquirir novos equamentos € materiais de uso de
informatica: sistema gerencial/administrativo;
Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de mformatlca
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para

transporte de alunos;
79




ESTADO DE MATO GROSSODO SUL -
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Implantar sistemas de energia alternatnva para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar Escolas e Creches;

Construir Quadras Poliesportivas: e cobertura parar as ja existentes;

Gerenciar e fiscalizar o programa “de fornecimento de merenda escolar;

Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construgdo e reformas
de escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos Educacionais;

Promover a mtegragao entre a Escola e a comunidade;

Manter a terceirizagdo de pessoal tecmco, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

VVVYVYVYVY

YV VY

Atividades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente

» Expandir o uso de Uniformes e E "Molares aos:alunos da REME;
» Valorizar e aperfeigoar o pessoal docente e demals prof“ssuonals da educagao;
>

Realizar e apoiar projetos d ag fHecessarios: para minimizar a evasao

escolar e a repeténcia; : ; i

» Implementar o esporte, lazer e a produgao cul‘
ambito estudantil e escolar, ot

» Buscar incentivo ﬂnanceiro a dlfusao do folclore, cul
e escolares da REME, no dmbito. docente; ;

> Promover treinamentos ?»e»recmlagens de recursos humanos;daw
de seminarios, encontms,xgursos, congressos,f; \pa ltagoes-,;» 7

> Adquirir acervo blbllograﬁco necessario-e atualizaéao 5focente ‘e:discente;

~» Adquirir, ‘manter e instalar Qg entos nece arlos a’o ehsino e que
promovam o acesso as novas tec "

» Capacitar professores da REME é
Publico no sistema; —_—

» Participar da elaboragdo e desenvolwmento dos Pragramas Estruturantes de
Governo. . e

, e cientifica realizada no

ira e produ¢des cientificas

ZREME, atraves

S’ : : i &
rc?ﬁssnonals quesmgressarem por Concurso

adolescentes, :5 ‘ b

»  Adquirir matenals esportivos E*vzqglhzar‘ ”é’gﬁ“‘at;ﬁ?“ gﬁgx;a “pratica do esporte e

lazer; -

» Conceder mcentuvo Fnancelro &5 cnangas e Jovensque se: destacarem nas
diversas: modahcfades esportlva '

g

Esporte de Partlcmagao e Lazer

» Organizar e fomentar atividades desportivas, de Iazer e recreagao destinadas as
comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagdes
oportunizando uma melhor utilizagao do seu tempo livre;

» Adquirir materiais esportivos e de recreagéo;

» Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos bairros da
cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.
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Esporte de Rendimento

>

vV V¥V

VVVYVYYVY
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v

_Reatals deV o}

Apoiar e fomentar o esporte "de rendimento praticado tanto no modo
profissional como n&o-profissional, buscando parcerlas com ligas, federagdes,
clubes e entidades esportivas organizadas; ,

Reformar e adequar os espagos destinados as dlversas modalidades esportivas,
as instalagbes elétricas e hidraulicas do Gindsio. Poliesportivo “Lucidio de
Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio Mumcnpal
Arthur Marinho para préticas do esporte de rendimento;

Participar da elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

Implantar em parcerla com [& Pantanal o curso de
licenciatura plena em musica- para: qualiﬁcar 08, ins f‘utores da futura Escola
Municipal de Musica Manoel Floréncio; ... ,
Desenvolver a criagéo de Nicleos de Cultura nos.ba
Organizar e implantar. Bibliotecas Bdsicas.nos. bairros.da c:dade
Adquirir equipamentos para a |mp|ementagao dg Atlvidades Cul uraus,
Apoiar projetos de capacutac_;ao de artistas e an@$§os§loca|s, : :
Conceder incentivo financeiro za@swm@mbros dd Banda M umcupal de Musica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danga :tla Fundagao ie Cult}
Datas Comemorativas; .
Noite da Seresta;
Oficina de Danga - Aulas de Danca;:
Oficina de Danga - Apresentagdes Esporadicas;
Oficina de Danga - Apresentagdo de Formagao Anual;
Escola de Musica Manoel Floréncio;
Banda de Musica Manoel Floréncit; =" s
Banda de Frevo de Corumba; ' ~
Concerto Santa; Gecilia;

oé Piano;

.
[

s

s,

Cursos; . ’ ' g
Adquirir eqmpamentos para a mstalagao de oficinas de artesal ato
Criar e rev lizar espac;os -culturais,- E‘ﬁT‘”ﬁS‘f"t‘fé‘f’fﬁ com"’“ rﬁ"ﬁas e miénatuva
privada; N

Apoiar a crlagao de um program;_a_ de ,rad;o organlzado pel

agFundagé‘d de Cultura

Apoiar a orgamzégao de eventos que repk f‘”'
incentivem o turismo; S
Apoiar as atividades para a lntegragao cultura| com os paises fronteirigos:
Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Adquirir imdveis que s&o patrimonios hIStOI’ICOS ou que tenha grande
representacdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
publicas e empresas privadas;

Restaurar o Patrimonio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Carnaval Cultural;
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> Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagao nas zonas urbana e
rural.

> Participar da elaboragao e desenvolwmento dos Programas de estruturacao de
Governo;

> Criar condigdes para o pleno desenvolvnmento das atlv:dades realizadas na Casa
do Arteséo e Casa de Cultura Luiz de Albuquerque sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Corumba;

> Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integra¢do das politicas de cultura
com as outras politicas da Administracdo Municipal.

) , Ilher, aos jovens, as minorias

raciais e aos cidaddos em gei leno de seus direitos e sua
participagdo no desenvolvimer polltico e cultural;

> Propor acBes que visem eliminar G a violéncia que atingem a
mulher, os portadores de. necessndades especia as mmorlas raciais e de
género; ;

> Desenvolver estudos e elaborar dlagnostlcos sobre s:tuagoes em deS|guaIdade

no mun|C|p|o proporClQnandQ ap.g .mclusao n&saetﬁdade,

> ] 0S grupos em
articulagao com o poder p\ iblico; .
» Formular, planejar e coordenar a “consumidor;
Prop|C|ar atendlmento adequad 2diando suas
, m geral;
> Fiscalizar e apurar ioladoras teg‘"‘_,‘ > defesa dos
direitos do consumi ' ipetentes dessas

ocorréncias;
> Proporcionar e implementar
profissional, visando a colocag
insercdo no mercado dé trabalh

pohtlcas de qualgﬁcagao e requahﬂcagao
' ~de- obra qt}allﬁcada ber ‘como a sua

R N NS

, com eve

rogada, capina e Ilmpeza,

> Manutengao de programas reIacnonados com a construgao e manutengdo de
galerias de aguas pluviais;

> Racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construgdo de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta
seletiva de residuos;

» Manutengao e expansao da |lum|nagao publica;

» Manutengao e recuperagdo de maqumas e equamentos
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Manutencdo de programas relacionados a melhorias em pragas, parques e
jardins municipais; o : e

Implementagdo de programas de regularizagdo fundiaria na area urbana;
Execucdo de obras de contengdo de encostas e ou protegdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com a Unido Federal por intermédio do Ministério de
Integragdo Nacional; i S e

Aquisigdo e/ou desapropriacdo de imoveis de interesse publico e social para a
implantagdo de Projetos de expansdo urbana e ou construgdo de edificagOes
pUblicas de interesse do municipio;

Programa habitacional - construgdo através dos Projetos de mutirdo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Uniéo;
Programa Habitacional - construgao através de convénios com a Caixa

Econdémica Federal,; , PRV NG | e s
Desenvolvimento de programas &‘investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais; . Pind 1

Apoio municipal a Agesul em agdes demanute
assentamentos; : :
Revitalizagdo e recuperagdo..do Patrimonijo Historico, Municipal - Programa
Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus, estudos complementares que
servirdo de base para verificar g .andamento da.Programa, segundo normas do
Regulamento Operativo = UCG/MInC; A, L esogien

Elaboragdo de propostas relativas a viabilidag:é;“fgt}) conjunto ->l‘1”i:st<;;rico tombado,

o+

o das vias de acesso aos

identificar alternativas‘de recursos-financeiros pata a$ acdes extraprograma;
Implantacdo e expansdo da Estagd Tratamento de Esgotd & tédes de coleta
em conjunto com a SANESUL; | b o

Projeto de Criagdo do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de Corumba;
Projeto de Padronizagao das Calcadas do Centro Histdrico;

Projeto de aterramento dos fios do centro historico;
Projeto de iluminag&o do centro historico;

Projeto das'manchas de Flamboyant do eéntro Historico;
Projeto de arborizagdo'do centro histdfico; e
Projeto de restauragéo da Praga.dadndep: ndéncia; -
Projeto de revitalizagdo da Praga da R n

= ¢
.

Reposicao das;Pa
Projeto:de'pa
Projeto paisagis )
Projeto paisagistico da-entrada d
Projeto paisagistico da entrada
Projeto paisagistico da entrada da ¢
Projeto paisagistico da entrada da cidade /.
Projeto paisagistico das pragas existentes; -

Projeto paisagistico das novas pragas; : R

Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral - Criagdo area de lazer;
Projeto paisagistico Beira Trilho; ‘ a

Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

Projeto paisagistico do patio da NOB;

Projeto paisagistico roteiro turistico;

Projeto paisagistico canteiros das ruas;

Projetos de areas de lazer;

Im
ronizagdo dos equipamen

cidade

e s w i
idad
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Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas,.
Projeto do Parque Cacimba da Saude;
Projeto de Urbanizagdo da orla do Bairro da CerveJarla,
Projeto de reurbanizagdo da orla do’ Bairro Beira RIO, .
PrOJeto da feira do pescado; ' '
Remogao dos boxes existentes para comercnallzagao do pescado,
Projeto “Embarcagbes Brasnelras
Projeto Praga dos Amores;
Projeto da Marina do Porto Geral;
Projeto do porto rural;
Projeto de area de lazer no Porto / Prala,
Projeto de contengao de encosta; no- perto
Projeto do aqudrio municipal;  * ,
Projeto Paisagistico Encosta -
Remogdo dos moradores: d ‘
entre 60 moradores; e ' by
Remogdo dos moradores da antaga Alfandega,
Integrag8o da creche, Escola.e-Massa ~-Barro ao Parque Cacnmba da Saude;
Projeto de reforma do Estadio Artur Marinho; =~ =1 =« .
Manutencdo das areas verde publica.= Pcagas e£antairos
Projeto do Viveiro Regional; :
Projeto de arborizag&ot Urbana, ‘
Projeto do Sambédromo;”
Criagcdao de novos parques urbaqo» ;
Projeto da recuperagdo dos morros
Projeto de ciclovias (contmuaga@)
Projetos de pavimentag&o das ruas;
Projeto de urbanizagao do Cristo do Pantanal
Projeto Cores nas favelas; .
Urbanizag&o nas areas com. moradlas dm : :
Projeto Vaqueiro Pantaneiro - Esdol”a“ﬁural Cul“buraw%ntaneiréfi
Projetos quadras cobertas nas escolas : ¢
Pl‘O]etQ Reurba‘f izagao Albuquerq
1550 da legislacdd
’inf’ormatlzagao da

-

‘Cervejaria e Cacimba da Satde,

hivsizic «

Promover 9

_oﬁ

Elaboras e orgar PrOJetos padroes de: Quadra esportlva colégios, postos de
salde;

Projeto executivo de construgdo do viaduto sobre a 13 de junho;

Projeto expans&o da Rua Luiz Feitosa ao norte da'Rua Dom Aquino e galeria;
Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de
Agricultura e Pecudria, para produtores rurais; ,

Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros Populares Nova,

Nossa Senhora de Fatima e Aeroporto;
@ 10
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Projeto de galeria coletora ao longo da area de seguranga da ferrovia,
impedindo a entrada de aguas pluviais no Centro Historico;

Projeto de contengdo do Buracdo da Rua Antonio Jodo;

Projeto de contengdo e interligagdo do buracdo da Avenida General Rondon
entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria;

Projeto construgéo do “Camelédromo”;

Projeto remogdo da Estagao Rodowana da Rua Antonio Maria;

Estudos de corredores de transporte e transito;

Estudo implantacdo de estagdo rodoviaria urbanas;

Parque da NOB;

Refeitorio para empregados da PMC no Pago Mun|c1pal

Estudos e Projetos para utilizagdo de pawmentos em concreto;

Estudos de viabilidade e Projetos’ patra remogdo.da favela do Bairro Cervejaria -
“Cidade sem Lel”, e da Praca da <‘erveJar|a para area a ser criada com elevagdo
do “grade” de &rea proxima; . Pty

Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

Programa de habitagbes populares;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos,. diretor de desenvolwmento Urbano e ambiental, diretor
de saneamento basnco integrado.e de. Transportes;.
Programa de manutengao e conservagao de waﬁ vicinais dos. assentamentos,
Manutengdo da terceiri‘?zagao dos servigos de, C,oléba de lixo urbano,
Viabilizagdo - de locagdo™ de carros ut|l|tarlés e aqwsngao de maqumas e
caminhoes; .

Programa de recuperagio das pi'agas e %reas de lazer dos ba|rros

Implantagao de smallzagao vuar|a horizontal;
Implantagéo de sinalizagdo. wana vertlca!* %, a2
Manutengdo de sinaliza¢so viaria hotizontal e'verticali

Implantagao de rotatorias; .. :
Manutengao btatorlas, mclu do pintura e sel

Implantagaolde”novos conJuntos semaforlcos,‘
Manutencéo de’ conjuntos semaforlcos

“"wwm

Implantagao de pmtura no pav ment
Projeto de ciclovias e ciclofaixas; '
Projeto de hierarquizac8o das.vias;,.
Elaboragdo de politicas de mobilidade urbana, criando principios de mobilidade
que possibilitem uma melhor distribuigdo das atividades no municipio e
reduzam os deslocamentos motorizados permanente com énfase naqueles com
restricio de mobilidade, garantindo-lhes seguranga, conforto e mobilidade;
Viabilizacdo de recursos para criagdo de conselho publico e realizagdo de
audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento referente a transito e

transporte, dos funcionarios da AGETRAT;
79,
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Implementar blitz educativa nas vias urbanas; .
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Realizacdo de cursos de aprlmoramento e humanlzagao dos prestadores de
servigos de transporte em taxis e motos-téxis; =

Adquirir veiculos e equipamentos para Fscahzagao e manutengao de transito;
Viabilizacdo de carros e utilitérios e aqwsngao de caminhdo munk com
plataforma pantografica;

Aquisicdo de caminhd@o guincho;

Ampliacdo da estrutura fisica da AGETRAT visando melhor acomodacgao de seus
funcionarios e criagdo de espago para guarda de veiculos apreendidos;

Criacao e lmplantagao de oficina de fabrlcagao e manutencao de placas de
sinalizagdo viaria;

Manutencdo e recuperagdo de maquinas e equamentos

Adquirir cota de combustivel e lubrificantes’'para atender a AGETRAT;

Contratar servigos de terceiros, Incluindo matetiais e m3do de obra;

Elaborar e |mp|ementar progra ""*reiaaonados a edUCagao para o transito;
Promover semindrios de- educai;ao e fguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumba atraves da AGETRAT'

Fomentar entre a comunidade. discente -0.estudo do: nsito;

Planejar, controlar e coordenar as agdes desenvolvidas pela AGETRAT nas suas
diversas areas: engenharla de,tgafego, tramspox;tﬁme% rancho e educagdo para o
transito; A :
Estudos e prOJetos pa{a |n1plantagao de smalkzat;ao em area e
Estudos e prOJetos de éces&bﬂndade*na érea ufbaha € rural;
Projeto e execucda do terminal de hsporte coletivo 61rdo);
Projeto e implementagao do controle de pdlos geradores de trafego,

Adquirir material permanente voltado a educagao no transito; .
Manutengdo de programas reIac:onados a melhorla de snnallzagao viaria em
area urbana;
Elaborar programa relacionado a melhonaﬁde sinalizagao viaria em érea rural;
Criar cargo de engenheiro- ‘de. tran5|tos» @engenhelro de trafego”'ff_ prové- Ios
mediante concurso publico; honseiois

Projeto definitivo de anel viario. adequado a reahdade gdo transtltca nQ,Munlcuplo
Cridagdo de normas e procedlment 4 E@;e\t%a;isporte

do. munlt:lpio, ; 4
Crlagao de‘nofmas e procedlmentos admmlstratlvos, |
Promover ‘ampla dlvulgagao dos programas e prmeto*

mina; » -DENATRAN;
Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso
aos servicos publicos de transporte coletivo e individual e do aumento da
mobilidade urbana;

Integragdo ao programa nacional de paz no tranS|to, visando a redugao de
acidentes de transito;

Implantagdo de projeto de controle do servigo de transporte publico que
aumente a capacidade de gerenciamento e a organizagdo do sistema;

79 .
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Articular as politicas publicas de transporte e trénsito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a redugdo das necessidades de deslocamento.

Propor e executar politicas de protegdao ao Meio Ambiente, compatibilizando
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas e
disposicbes da politica de protegdo ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em ‘todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica atraves de campanhas ob]etlvando a conservagao do
meio ambiente;

Promover seminarios e eventos
recursos ambientais do MuninpiO, 1)
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, contl*olar e documentar atividades
e projetos que visam normatlzar, |mplementar ‘ontrolar e fiscalizar as
atividades relativas a protegdo.e conservagdo do'mei amblente

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e. PrOJetos, com apoio de ong’s,
de instituicoes publlcas e privadas,.que capacitem. gumunicipio de’subsidios para
a implementagéo de p0't|cas publlcas, moderrias nas questoe relacnonadas ao
meio ambiente; = ; ) :

Promover.ampla djvulgagao através-da; midia escrita e falac-a’»;""do*s Programas e
Projetos realizados pela Secrgta__ 'ar em nome da Prefeitlira’ Municipal de
Corumba, garantlndo lisura do processo e ampla trarisparéncia na prestagdo de
contas aos municipes; :
Divulgar o potencial existente o Mt
meio ambiente; g
Desenvolver -a integragdo técnica com as: secretan A4S municipats” ‘bem como
entidades governamentais € nao goverriamentals qJe desenvolvam trabalhos
na area de Educagdo Amibiental; E i :
Fiscalizar o cumprlmento da Legislagdo Ambiental vigente, sob res
da. Secretarla d“e“wMe:o Ambaente (SILAM e Arborlzagac Urb%ﬁ i-er
com a-Fiscali ‘ 1
Municlpal de Infra estrutura, g T
Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fa%er e}(é !
de fiscalizacd eezcontr‘ol’e da qué‘ﬂdade “arpiental daf«tati'fiz 3
fauna e da ﬂora, S : ~
Efetuar inspegOes nos ' :
poluidores, bemi como, expedlr anenc_;as dos: storlas Notlf” icagles e
Autos de Infragdo; com ‘as-constatacbes. e ﬁeﬁ%’hda previstas na Legislacdo
pertinente; B ‘"

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdo municipais;
Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as
Unidades de Conservagao Municipais;

Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas relativos as
Unidades de Conservagao; :

Inventariar, através de instrumentos 'cartogréﬁcos, as areas verdes do
perimetro urbano, com fins de protegdo e/ou uso sustentdvel;

‘imilares para assegurar a manutencgdo dos

|c’|plo para as a:tvidades..EEIacionadas com

Q@p‘sablhdade
€O’ ’i';sonancna
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Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagao de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestSo destas Unidades de
Conservagao; ; S

Tracar diretrizes de conservagao e preservagdo com base nas questoes
ambientais que garantam subsidios para a criagdo de novas areas protegidas na
elaboracéo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;
Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e (re) planejar, em conjunto com outras secretarias as areas
verdes ja existentes no municipio; :

Desenvolver dentro das Unidades de conservagdo municipais programas de
ecoturismo e interpretagdo da natureza, com ‘a participagdo de outras
secretarias (turismo e educagdo); - .. - '
Cadastrar, regulamentar e licenciar as/ Empresas e empreendimentos
municipais; S w3 .

Zelar pelo patrimdnio arbdreo municipioy

Elaborar projetos para captagao de recursos coma_finalidade de promover a
arborizacdo urbana do municipio: compra de mudas;:plantio, manutengéo, etc;
Vistoriar e elaborar Pareceres@é“c:niecsTefe,‘jrenté“s- rte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com préticas corretas e rotineiras de manejo;
Promover a producdo de . mudas, ornamentaisisou ndo, e’ execugdo da
arborizacdo e paisagismo de &reas publicgg, uti empre espécies
adequadas; principalmeéntg, nativas; oy ‘

Elaborar projetos e Edutagdo Ambiental em ‘todos ps niveis*
sensibilidade das questdes referentes a Arborizagdo Urbana; %
Elaborar o banco de dados pard téb’UI’a%;éo de informacdes sobre a situagdo da
arborizagdo urbané, bem como;.a lizagdo desses dados para.a melhoria da
situacao; v . 1 .

Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa; b b

Estimular, propondo normas @ respeito da arborizagdo e paisagism
ecolbgicos nos limites do mufigipio; "™
Incentivar Iniciativas de particulafes (municipes)-e-de; associagoes:
instituicdes e manutenggo de jardi dreas verdes; ‘

R

para despertar a

o com fins

I

Promover cursos;, palestras e part pagﬁo de eventos cpfh i.agrgg%;a Arvore
e campanhag do'tipo “Adote uma Anve ‘ By 2]
Promover - estudo de pesquisa € “ligadas.. a

&

Arboriza¢do;
Efetuar o /LI

A ’ Emi§s‘56 de
~Atividades segundo-0 Grupo,
; feréncia.para Estudos

amento-Ambient l,fafﬁ%‘Vé’g‘”‘“a”é“’W‘r’wgt;se,

Check-List, Classificatéo-de Empreéndimento

Porte e Potencial Poluidor, Elaboraga e

Ambientais e ‘&a;lﬁgulg@de Taxas de Licenci mento;
Elaborar Relatérios Sefnestrais.g Anuais do.5! » |
Desenvolver © “Sistema de = Monitoramento ~ Gerencial de . Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumba/MS;

Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras com 0s
respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e rural do municipio;

Revisar e atualizar permanentemente o Mapeamento Georreferenciado do
Municipio, enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;
ﬁ 14

Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;
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Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Amblental de empreendimentos
e atividades no dmbito Municipal e de Monitoramento Ambiental, para subsidiar
o SILAM;

Elaborar a revisdao do SILAM;

Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com a
Secretaria de Infra-estrutura, ho que couber, através do gerenciamento e
fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na prestagdo
dos servigos de coleta de residuos urbanos (lixo) e sua destinagao final (aterro
sanitario), limpeza publica; racionalizagdo das atividades de limpeza publica e
coleta de lixo, envolvendo eventual mstltulgao de usina de tratamento e
reciclagem de lixo;

Propor, planejar e lmplementar projetos do Gerenaamento dos Residuos
Soélidos Urbanos;

Fomentar e apoiar a formagao da ,‘rganlzac;ao somal dos catadores de residuos;

Implantacdo segmentada da coleta seletivarde residuos sdlidos;

Desenvolver estudos para mplantagao e operacmnahgagao do Aterro Sanitario;

Identificar as fontes de finan¢iamentos e parcémés para a elaboragao e
|mplementac_;ao de estudos, planos, programas e projetos que._ subS|d|em acoes
de protegao ambiental; -~

Operar os programas. amblgntals de. mteresse publico mumcupal

Promover a integragdostécnica com as secretarias. munlcipalé bem como,
entidades governamenﬁafs e ndo governamenizéis que desenvolvam trabalhos
na area de Meio Amblente, i
Planejar e elaborar planos, prdgramas e projetos para capta¢do de recursos
junto aos 6rgdos financiadores; . =~ o

Participar da elaboragao e desenj_”!wmento dos Programas Estruturantes de
Governo. L ' ’

>

Fomentar agdes de conServagao ‘do”'solo, da-dgua

e recuperagao de matas
ciliares; :
Desenvblver atra\(es de parcersasgcom Entldade<
prestagao de assis
aos pequeno ‘pﬁsdutores da bacna pantanenra,
Manter, em ‘;dequadas condlgoes, as estradas véman
6rgdos estaduais e federais; P
Fomentar e prestar apoio_na for?nallzaggowe/
sindicatos e‘cooperativas que represente‘
pescadores proﬂSslonals, i e ‘
Captar recursos. junto aos ¢ 6rgdgs, federai ﬁ»est%ua&;% destlnados a distribuicdo
de dgua potavel e saneamento basico para as comunldades rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

Fomentar a produgdo agricola, especualmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensao rural;

Coordenar agBes objetivando a implantagdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econdmico da produgdo regional;
Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunicagdes para melhoria e
expans3o da telefonia fixa e mével na drea rural;

15
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» Incentivar gestOes para a melhoria do desenvoIVImento humano em especial na
area sanitdria em comunidades indigenas;

> Buscar recursos para implantagdo de agricultura lrrlgada nos assentamentos
rurais;

» Coordenar acdes para viabilizar a integragdo entre a produgdo rural do
mumcnplo e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de
combate a desnutrigao;

» Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigdes adequadas
de acesso nos principais portos;

> Prestar apoio no desenvolvimento das acbes de educagao e salde junto as
comunidades rurais;

» Apoiar, incentivar e gerar adequadas. condlgoes para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural = CMDR;

» Participar da elaboragao e des "nvolwmento dos Programas Estruturantes de
Governo; . .

» Promogdo de Exposicdes, Feuras Ag’rOpecua jas & l6es;

» Operacionalizagdo do Servigo de Inspecao Munlapa

» Operacionalizagdo de Melhorias-Genéticas.e Nutncmnais no Rebanho Pecuario;

» Operacionalizacdo do Plano Municipal de Samda ' :

» Implantagdo do PANTALEITE..~. Projeto..de. rpnrdenamento na producdo e
comercializagdo de leite;, :

> Apoiar, Incentivar e Egtrukurar agoes que obJétl §am a viabil zvaééo da apicultura

como modelo de eXpIOragao -alternativa due’ auxilie na-melhoria sdcio-
econdmica e nutricional dos pro¢ utoresﬁ S

» Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatlblllzada com 0S padroes
estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando “a" preservagao e
conservagdo dos recursos naturats, dos rﬁonumentos hIStOI‘ICOS e m\a‘nlfestagoes
culturais;- - g -

» Promover a integragéo técnica - .com .as secretarla bem como
entldades govérnamentais e néo- governamentals q m-{rabalhos
na drea do Turismo; 2 é”‘}f‘*

> Promover ‘seminarios e eventos snmllares para
recursos: turlstucos

> Desenvolver, promover orlent_ ,
atividades e pr‘@jetos que visam. normat|za
as atividades ralatlvas ‘a0 tunsm ] ~

» Propor e desenvolver uma politi e fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural e turismo historico e cultural, e o estimulo a
instalagdo e manutengdo de empreendimentos turisticos do Municipio;

» Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONG'S,
de instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios para
a implementagdo de politicas publicas modernas nas questdes relacionadas ao
turismo;

» Promover ampla divulgagao, atraves da midia escrita e falada, dos Programas e
Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito Mumapal e do

.
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Municipio de Corumba, garantlndo a lisura do processo e ampla transparenCIa
na prestacdo de contas aos municipes;

Viabilizar cobranca da taxa de turismo e do voucher, para promover a
arrecadacdo de fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do
turismo, para elaboragdo de material grafico, manutengao de equipamentos,
aquisicdo de materiais de consumo, dentre outros;

Tracar diretrizes com base nas questoes de turismo que garantam subsidios
para a elaboragdo do Plano Diretor de acordo com. as novas necessidades do
Municipio;

Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Histérico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagdo de
acdes extra-programa Monumenta; -, .

Efetuar e apoiar campanhas de orlentagao a: populagao, da importancia do
turismo para o municipio; ,

Levantar e identificar as dife
empreendimentos e equnpamentos tunstlcos, nas C m}unldades

Efetivar parcerias, a partlr do levantamento e ldentfﬂ“%gao das necessidades de
qualificagao;
Elaborar  politicas, programas, planos
profissionalizagdo para 0. furismo,....o.. ' '

Promover, apoiar ou iformar parcerias parfa a reallzagao de cursos de
qualificagdo e de aperfelgo,amento proﬂssnonal para o;;turlsmo, Ly

Promover -ou apoiar-a’ reahzagao de evento$ térlstucos |0ca|s regionais,
nacionais e internacionais; : ﬁ ~

Ordenar e normatizar a at|v1qade turistica atraves de mstru entos legais,
desenvolvendo estudos e compara des das Ieg|s|a§oes v1gentes, e elaborar
normas simplificadas que favoregam tomada de deusoes, Ly
Promover, apoiar e partuapar de féruns, congressos, oficinas;: cursos e outros
que se fizerem necessarios para viabilizar e consohdar a atmdade turustlca no
municipio, buscando-se sempre, 0 aprimeframento techlco, '

Estabelecer normas, “Fegras e procedimentos- -especificos para ‘a atuwdade
turistica. no munlc:lplo,va fim :.de.. valorizar as %aracterlstiqas da oferta,
proporcionar,:”. $eguranga a den nda, asseguraé\ ¢ i
competltl\ildade

" especmcos de

apoio; o f
Executar, apmar, fomentar_ e elalé‘orar _projetos’ “de mfra—estrutura »basnca e
turistica, c0n5|derando a necesmdade de vaiorlzagao das caracterlstlcas do
territorio;. oo
Identificar os territhlos com vocagao para o tut"lsmo
diagnésticos e inventarios;

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercdmbios visando o engajamento
da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade organizada,
técnicos e empreendedores de instituigdes publicas e prlvadas,

Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o assunto,

visando diminuir as possibilidades de insucesso.
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Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo
através de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade;
Criar e disponibilizar uma rede de informagdo acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de instrumentos
capazes de gerar as informagoes, considerando a capacidade de entendimento
dos diversos interessados;
Promover o fortalecimento e a consolidagdo do “turismo no municipio,
promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso e também os possiveis
problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e
despertando o interesse das comunidades;
Garantir a execugao do Programa de Promogdo do destino turistico
Corumba/MS, visandoa promogao e dlvulgagao Junto aos operadores e agentes
de viagens nacional e internacional;-
Garantir a elaboragdo e confe 5o de material institucional de divulgacdo como
revistas, folderes, chapéus, camlsetas, botons, canetas promocionais, cartdes
postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de S|te ~
Promover e apoiar wagens de familiarizacdo com prmcupals veiculos de
comunicagdo nacional.-e internacional (jornais..e re, lstas) e operadoras de
turismo, nos equnpamento,g e atrativos turisticos.do. mumupuo e da regido;
Promover e aponar viagens e visitas tecmcaﬁ nos eqmpamentos e atrativos
turisticos do.municipioie da regido;
Desenvolver e apoiar‘ag¢des mtegradas e marketlng que resultem em uma
identificacdo clara de Corumba ! .como destino turlstlco, promévam sua imagem
nos mercados emissores e vatorlzem lseus produtos, através de campanhas
promocionais, propaganda, promogao é d|vulgagao nos mercados e adogdo de
uma politica pré-ativa com a midia;7
Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da partncmagao em foruns,
comissdes, associagoes e similares, que representem ‘cada segmento nos varios
niveis, como fonte referencnal para dlscussao encamlnhamento de propostas e
de negociagoes junto dos poderes competentés;-
Estabelecer convénios; acordos. . e ,parcerias promove1doﬁ\§§y troca de
experiéncias €a unido de esforcos e recursos das 1ié’%@miatodos 0s
- @mbitos e’ setores com interesst ‘f,'ns, promavendb umd, n‘ié[ér“‘ g d‘éfde de
agoes e captagao recursos; '

Definir » e\salvaguardar OS recursos tUI'ISthOS amﬁental

AR

,%’

w;i;\é'é ﬁs‘ensweis em
fando- -0s, a. fim de
protegé- los com ef icacia-. | A ; ‘
Investir na“ 'h_umamzagao da Jjocaiida estlmulanwdo ,‘;},plantlo de arvores
nativas, a criagdo.de parques e _pragas, mstalagao dé“trilhas“planejadas para
caminhadas ‘em. éreas verdes, a educacéo ai’ﬁblental de criangas, jovens e
adultos, além da criacdo de areas protegidas por lei que possam ser utilizadas
para fins turisticos, como os Parques Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, COMO  recurso. do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente. |
Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboragdo de projetos;

Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das

edificacdes histdricas, como produto turistico;
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» Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagdo da
importancia do Patrimdnio Historico e Cultural, como produto turistico;

> Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que
visem a estruturacdo e consolidagdo do turismo em seus negoécios, desde que
tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;

> Fomentar e apoiar a diversificagdo da oferta turistica em nivel local e regional,
através de criacdo e implantagdo de programas especificos;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

Governo. ] f
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO II

_ METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL ___

Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos benef|C|os,

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Aposentadoria e Reformas / Obrigagoes Patrona|S'

Pensdes / ObrigagOes Patronais;
Outros Servigos Pessoa Juridica; -
Servigos de Consultoria. e

Conceder incentivo é subvengao as mstltuigoes filantrépicas, religiosas,
culturais,-esportivas e amblenta;s*
Implantar a Casa de Apoio ao quueno Industrial;
Apoiar e promover o programag de construgéo de 'u1idades'f hé‘B”t"a’cionais pelo
sistema de multirdo;
Promover acgOes relacionadas a formagao e capatitagdo de mao de obra
especnallzada atendendo a demanda de mdo de obra local; o

Promover agoes de acompanhamento das neces&dadés mercadologicas,
Incentivar os meios necessdarios para quahﬁcagao e eSpeCIallzagao de mao de
obra urbana e rural ateéhdendo as fiecessidades do-mercado local;’

Dar continuidade as agOes estabelecidas na lei fedéral 8069/90 (gstatuto da
crianga € do adolescente) por intel médio do FMDCA; . )
Capacatar os: membros dos consell "93 da- assxst;enmag sec:la
criangas’e dos;adoiescentes, ' PV
Implementar agoes que possibilitem 0 atendumentofaos ol
como medida‘sécio educativa; ™,

i

Qualificar 0 quadro de recursos hufﬁanos da- sec‘f‘etara m

Implantar- a rede de. acesso a. Internet (ADSL
assistenciais em artlculéc;ao com.o governo-fedéral
Implantar o programa de combate ao desemprego com c1dadan|a,

Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades
especiais;

Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS I, II, Il e
IV), projeto de apoio soécio familiar descentralizado;

Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar atendimento as
familias cadastradas;

Implantar o conselho municipal do idoso;
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Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio socio-
familiar em comunidades onde ndo ha centros de referéncias de assisténcia
social (CRAS) prestando assisténcia social as familias em dificuldades de
sobrevivéncia;

Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;
Promover a formacdo profissional e a preparagdo para o mercado de trabalho
por meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista predial,
mecanico de automoveis entre outros ém articulagdo com o sistema "S”;
Implantar oficinas para confecgdo de brinquedos pedagégicos de madeira para
serem distribuidos entre as criangas carentes da periferia;

Implantar bibliotecas comunitarias, com intuito de promover um espago em que
os jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos e leitura nas
comunidades carentes; Lo e
Estimular a criagdo da Cooperativ

;qei;[eciclagem‘ébﬁw a finalidade de incentivar

a reciclagem organizada; -~ oo e
Estimular a criagdo de Associagoes/Cooperativas di odugdo;
Participar no desenvolvimento do Projeto de inclu: igital com a finalidade de

aos municipes carentes da cidade;

levar o conhecimento do mundo da informdtica e da tecnologia da informagéo

Acgdes Buscando Atenciﬁimehto a Crianga e ao Add‘lﬁscé@te

VVYVYVYYV

Vv VY

Acdes para o Ater d'iméﬁfb*"aqglkclpso ¥

»
>

>
>

_Desenvolveragod

Y.Y.V V

Adquirir-equipamentos*para o funeionamento ‘dos’centros de educagdo infantil;
Adquirir equipamentos para o funcionamento dos abrigos;
Construgdo/Reforma e ampliagdd dé}iabéigos para criangas e adolescentes;
Capacitar profissionais para o atf%end;i;frneﬁato nos centrd;s de educagdo infantil;
Construir centros infantis para o atendimento de criangas. com.necessidades
especiais; s
Desenvolver acdes de combate a erradicagao da subnutrigdo-infantil;
Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a danca, a capoeira
expressiva, artes plasticas, artesanato, musica; dentre outras atividades;
Agbes de Assisténcia Infanto Juvenil; |

Ly T
rﬁfia",‘n:t@ﬁj\uyen il
q‘ 7 o,

il g "
€ viglencia

Desenyolver a¢bes de combate ao abuso e exploragéd s
‘tendo como-obje

tivo-a.erradicacdo d trab

~ ) . R RS R ‘?«u{, £ e
de protegdo de criangas e adoles;? entes;

W

Implantar o Projet
dentro, de‘casa.

i

o,

i 74

050s;

Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para id
Desenvolver parceria com-entidades assistencials que prestam atendimento ao
idoso e as familias em situagdo de pobreza extrema, para prestagdo de apoio
técnico e financeiro; ‘

Prestar apoio com agles complementares ao idoso carente;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

Governo

&
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Protecdo Social Basica

VVVVVVVVVVVVVVVYY

Creches e Pré-Escola;

PAIF / CRAS;

Centro de Convivéncia Benedita Leite de Barros;
Coordenadoria, Capacitagéo e Valorizagdo Humana;
Geragdo de Renda; ‘ el
Agente Jovem;

Oficina Mdos Amigas;

Revisdo e Prestacdo Continuada;

Creche Lar Santa Rosa;

Obra Social Madre Mazzarelo; 7

Centro Profissional Dom Bosco; U
Sociedade Eunice Weaver; T g
Casa Massa Barro; .
Unido Espirita Corumbaense;
Jovem Peniel; ' z
Pastoral da Crianga;

» Patrulheiro Mirim;

»

Protegado Social Especial --LMéd|a Complexidadgf;‘

YVVVY

Protecdo Social Especial - Alta (’fénlplex_iudaéi’e

. Abtigo-para Adolescentes;

VVVYVYVYYYVY

Centro Multiprofisgionéil‘ de Apoio. Infanto. Juveml :

,,,,,, PERT A ——

PETI Urbano e Rural; L
Plantdo Social; |
Equipe de Reinsergéo; s
APAE; :
Sentinela.

Crianga Esperancga
Abrigo Mariza Pagge;

Asilo'Sgo José; "
Condominio’ dos Idesos;

PENIEL / Tric et
Albergue da Fraternidade; & e
CRIPAM; o ‘ . ' ‘

Conatrucdo do Céntro'de Referéngla Especial-daASsis

&ncia Social - CREA.

Implantar o Centro de Saude Pediatrico - referéncia em pediatria, na regiao
central da cidade facilitando o acesso;

Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana €
planejamento familiar priorizando a faixa etéria de 12 a 19 anos;
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Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;
Expandir para as escolas as palestras sobre reprodugdo humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etaria de 12 a 19 anos;

Monitorar as carteiras de vacinagdo de menores de cinco anos mensalmente
através dos agentes comunitarios de saude;

Manter em funcionamento todas as salas de vacma das unidades de saude da
familia;

Ampliar as agdes de prevengdo e combate a Dengue através da rotina dos
agentes comunitdrios de salde conforme expansdo do programa salde da
familia;

Trabalhar com o quantitativo de 40 agentes de controle de vetores distribuindo
1000 imoveis para cada agente conforme preconizado pelo Ministério da Saude;
Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevengdo as doengas
sexualmente transmissiveis prlorlzando a faixa etana de 12 a 19 anos;

Otimizar o programa HIPERDIA (Hlpertenééa e Diabetes);

Ampliar o percentual de diabéticos’e hlpertensos ‘cadastrados controlados;
Implantar o CEREST - Centro de Referéncia em Sal é*‘"do trabalhador;
Capacitar as equipes de saude da familia, vngtlanCIa em saude e equipes dos
Centros de Referéncias-para a¢des pertinentes; . :

Capacitar as equipes de saude da familia para.identificar e notlﬁcar 0s casos de
violéncia e maus tratos ‘a criangas e adolescentes e mformar o Conselho
Tutelar; 3 =
Manter-o-Centro de Atengao Psicosocial - CAP i
Implantar mais equipes de saucFe da faﬁulla na zona urbana
Otimizar e fortalecer os seergos de referéncia’
fonoaudlologo, terapeuta ocupacional, nutricionista e a55|stente social, nas
equipes de saude da familia para suprir demanda; ' it
Manter a atengdo odontoldgica aos soropositivos HIV no Centro de;SaL'Jde Jodo
de Brito; : gt »
Informatizar a Rede Mumcnpal de Saude, o
Adquirir um aparelho de Raios-X para o ProntoAtendimento da Nova Corumba;
Adqunrlr um aparelho de ultra- som para o Pronto At ndl m;o da Nova
Corumba,‘ .
Adqumr VéICLIlOw popular para equipe do programa: saude c]a

famllla

Divulgar blmestra|mente 0. boletlr_?f epldemlologico )e dos prmupals eventos
reahzados pela Secretana Mummpa“i de Saude e Conselho MUmapaI ‘de Saude;

PACTO PELA’ SAUDE N3
Manter o poélo de quallflcagao no mumapno emA
Estadual de Saude;

Viabilizar a vinda de instrutores do polo de capacitagdao estadual ao menos
trimestraimente; :

Qualificar os técnicos em informatica na operagdo dos sistemas informatizados
de saude;

Implantar o Plano de Cargos e Salérios;

Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre temas voltados a
atencdo basica;

rceria com a Secretaria
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Capacitar os conselheiros de satde; '
Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos servigos
prestados, implantando servigos com novas tecnologias;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo; '

Construir unidade basica de saude;

Ampliar e/ou reformar as unidades béasicas de saude;

Conceder incentivos as campanhas voltadas a redugdo do uso de drogas e
campanhas de redugdo de danos;

Credenciar os servicos de laqueadura, tomograFa, mamografia e cirurgias
ortopédicas;

Descentralizar a coleta de Exames laboratoriais;

Implantar o Pronto atendimento Odontolégico no Pronto Socorro;

Criar e implantar cargos de diretor de Unidades de Salde;

Elaborar o Projeto de Centro Pérmanente de; Capamtagao em Saude;

Implantar Sistema- de Estoque Regulador de’ Medlcamentos e Materiais de
Procedimento; . /

Concluir reformas e construgoes iniciadas; :

Planejar reformas e construgdes de Unidades de Saude‘

Automatizar o Laboratoério Municipal;
Reativar e fomentar conselhos de Gestores;
Monitorar os mdlcadores de Saude; ; :
Implantar- o Servngo de Protese Dentarla “fo Centro -
Odontoldgicas (CEO) » : '
Adquirir 4 motocicletas para atehder o Supervgsao de:Dengue
Adquirir uma Carrocinha para captura de cdes de gatos;
Adquirir uma camionete cabine ‘dupla para Programa de.. Vacmagao contra
Raiva, na zona rural;
Reforgar o quadro de RH do CCZ com mais 30 agentes de Endemias para
atuarem respectlvamente no " programa ‘de Lelshmanuose € no Programa de
Chagas; e
Aquisigdo de equupamento de ELISA. para reahzar dlac néstlco de L§l§pman|ose e
Dengue, Loyt ; e
Implantar 0 Pro Lama Integral de ¢ aude do: Xdoso,
Implementar o projeto SIS-FRONTEIRAS;
Implantar:eul plementar o Programa de Saude da Cr
’ »,,progréma Municipal-de controle: damTuBé

‘de~“Especialidades

TCU

Artlcular, Junto a FUNASA e 6utraswparcerlas, atendimento de salde a
populagao Ribeirinha;
Implantar o Programa de Farmacia Popular;

Supervisionar, fiscalizar, apreciar e aprovar as propostas de aplicagdo dos

recursos do FMIS;
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» Apoio aos programas assistenciais de enfrentamento a pobreza, adquirindo
material permanente e de consumo necessarios ao desenvolvimento dos
programas sociais;

» Apoio a educagdo profissional. e

» Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas de qualquer natureza, as

criancas e adolescentes e aos idosos. {
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO III
~ METAS FISCAIS -

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2008
LRF, art. 4°, § 1° R$ milhares
2008 o 2009 - - 2010
Valor %PIB Valor %PIB Valor %PIB
ESPECIFICACAO Cozr;nte Co\r]::;)rrltc (a/}’(I)OB)x‘ Cozr;nteﬂ Co\r’:ig;tc (a/i’élg)x Co;r;nte Co\rlxiigxrxte (a/i’élg)x
a L a a
Receita Total 164759 | 157.664 0,6505 | 7179921 | 164763 | 0,6360 | 194.128 | 170.124 |  0,6407
Receitas Primarias () | |, 410 154363 | 0,6369 | 176,154 " 161313 . L. 0.6227 | 190064 166.562 0,6273
Despesa Total 164.759 157.664 06225 | 179921 | 164763 | 06360 | 194.128 170.124 0,6407
Despesas Primdrias - e . : :
{0 156.234 149.506 | 06169 | 170.611 | 156238 060317  184:083-| 161321 0,6076
Resultado Primario T B
(1D=(1-I) 5076 | 4857 ... 002004 ....5.543 5.076. o0 w0 h 050196 5.981 5.241 0,0197
Resultado Nominal 5.027 4811 0,0199 5490 | 5.027 & 0%0194 5923 5.191 0,0196
Divida Pablica A "
Consolidada 47.021 44.9'9'& - 01857 og815 48.552 0,1829
Divida Consolidada : | ' 1
Liquida | 50714 48.530 02002 : 0,1958 52.365 0,1972
FONTE : Projeg0es do PIB/Estadual SEPLANCT/MS ;

Demonstrativo I1 — Avaliac¢éio do Cumpnmento das Metas Fiscais

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS*FISCAIS DO E>

< PREFEITURA MUNICIPAL DE COR'UMBA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS EISCAIS

do Exercicio Anterior
>

.ERcic'Io ANT'ERIOR

2008 i
LRF, art. 4° §2° mmsoI
- : Metas .
ESPECIFICACAO evistas em M¢t3§ Reallzadas o
: 2006 () em 2006(b)" " |’ Al %
! Hc/a)x100
Receita Total %, e
, b 1035 T p-055097 . 35‘:%54’" 2221
Receita Primarias (T) R T
0:50221 - 23.394,00 21,36
Despesa Total - L o
: 0,5077 15.183,00 13,71
Despesa Primarias (II) s i ,
106.492 0,4882 121.936 0,5589 15.444,00 14,50
Resultado Primario (III) =
(I-H) 3.054 0,0140 -11.004 0,0504 7.950,00 260,31
Resultado Nominal
4.264 | 0,0195 3.452 0,0158 (812,00) (19,04)
Divida Publica
Consolidada 35.684 | 0,1636 41.926 0,1922 6.242,00 17,49
Divida Consolidada
Liquida 27.238 | 10,1249 45.599 0,2090 18.361,00 67,41

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO E PIB DA SEPLANCT/MS
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Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos Trés

Exercicios Anteriores

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CQR’UMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FEXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso II ] RS milhares
o VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO 2005|2006 % | 2000 | % oo % 2009 % [ 2010 | %
Receita Total b :
101.612 | 110.757 | 101.612 | 110:757 1 9,00 149.445 34,931 164.759 | 10,25 179.921 | 9,20
Receita Primdrias (1) . B LA
100.501 | 109546+ 100.501 | 109.546+1-9,00 146316 161.310 | 10,25 176154 | 9,20
Despesa Total i P e,
101.612 | 110.757 | 101,612 | 110.757 | 9,00 14944571 164,759 | 1025 | 179.921 | 9.20
Despesa Primérias T - h L8 e,
(1) | 97.699 | 106492 | 97.699 | 106.492 | 9,00 141712 4 156234 | 1025 170.611 | 9,20
Resultado Primario : :
(1) = (I-1I) |~2:802 3.054 28021 3.054 8,99 4.604 5.076 1710:25 5.543 | 9,20
Resultado Nominal e .
3012 426473912 | 4264 | 900 5.027 | 10,25 5490 | 9,20
Divida Pablica , I
Consolidada | 36412 | 35.684 | 36412 | 35.684 | -2,00 47.021 51.348 | 9,20
Divida Consolidada ' o L ey
Liquida | 27.794 | 27.238 | 27994 | 27.238"7["22,00 50.714 55.381 | 9,20
LRF, art.4°, §2°, inciso Il R RS milhares
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICAGCAO 2565 T 2006 | % | 2007 | % | 2008 | % | 2009 | % | 2010 | %
Receita Total : , ' ' "
108:522 | 114.633 5,63 [*149.445 30:37 4 157.664 5.50 | 164.763 1 4,50 | 170.124 | 3725
Receita Primarias (1) Fonering, : ST
107.335 | 113 146,3\16 ...29,05 | 154.363 5,50 16‘*!;313 ] 1 166,562 | 325
Despesa Total. @ o) T TSNS ]
O g, 563 | 1494451 3037 | 157.664 170124 | 325
Despesa Primérias * g : b ﬂ}f -
a_ e 563 | 141712 | 28,57 | 149.506 4307161321325
Resultado Primario 7 |- 4 !
(111) = (I-11) 561 | 4604 |7 4566 | 4857 5241 | 325
Resultado Nominal o ) ¥ R
: 4178 | 4413 5631 Ase0” | 4811 5191 | 325
Divida Piblica et S HEN s L
Consolidada 38.888 | 36933|. .(5,03) | 42650 48.552 | 325
Divida Consolidada '
Liquida 29.684 | 28191 | (5,03) | 46.000 | 63,17 | 48530 550 | 50715 | 4,50 | 52365 | 325

FONTE: Balangos Gerais e Previsdes Or¢amentarias da PM. de Corumba.
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Demonstrativo IV — Evolugio do Patriménio Liquido

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2008

LREF, art.4°, §2°, inciso 11l - R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2006 % 2005 % 2004 %
Patrim6nio/Capital 100 34.083 100 24.676 100
Reservas ‘
Resultado Acumulado .
TOTAL sy leO‘ , 34. 083 100 24.676 100

" REGI E }’REVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2006 » 2008 | % 2004 %
Patrimdnio/Capital 27.649 22983 .. 100 18.047 100
Reservas iy
Resultado Acumulado o i o
TOTAL 27,649 100 22983 2 100 18.047 100
FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO ‘ O

Demonstrativo V — Orlgem e Apllcacﬁo dos Recursos Obl;"dos com a Alienagdo de Ativos
< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA‘: >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS®
ANEXO iDE METAS FISCAIS et
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A Al JENA(;Z\O DE ATIVOS
2008

LRF, art.4°, §2°, inciso I11 ! " R$ milhares

RECEITAS REALIZADAS 2006 (a) 2005 (d) , b 2004

RECEITAS DE CAPITAL - 1775 |ooorn 116

ALIENACAO DE ATIVOS B g 116

Alienaciio de Bens Méyeis - 116

Alienacfio de Ben§ Imévels : - -

TOTAL <" e < - 116

DESPESAS LIQUIDADA 2006 (b)Y |

APLICACAO DOS RECURSOS DA ‘ ¥ 116

ALIENACAO DE ATIVOS ";

DESPESAS DE CAPITAL 116
Investimentos 116
Inversdes Financeiras 1 -
Amortizagio daDivida . . -

DESPESAS CORRENTES DOS |

REGIMES PREVIDENCIARIOS N }
Regime Geral de Previdéncia Social - - -
Regime Préprio dos Servidores Publico - - -

TOTAL - 1.775 116

SALDO FINANCEIRO ©) = @b)+ (0 () =(d-¢) + (g) )

FONTE: BALANGCO GERAL DO MUNICIPIO
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Demonstrativo VI — Avaliacdo da Situagfio Financeira e Atuarial do RPPS

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2008~
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a R$ 1,00
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 2005 2006
RECEITAS CORRENTES 1.050.747 6.924.725
Receita de Contribuicdes 736.696 3.285.243 6.062.768
Pessoal Civil 736.696 3.285.243 5.782.573
Pessoal Militar Pl -
Contribuiciio Patronal do Exercicio 523.855 | - 5.782.573
Pessoal Civil s 523.855 5.782.573
Pessoal Militar » A ; -
Contribui¢cao Patronal de Exercicios Anterlores o -
Pessoal Civil -
Pessoal Militar . ' -
Outras Contribuicdes Previdencidrias = e L . 149.998 -
Compensacdio Previdencidria entre. RGPS ¢ RPPS....cofo 811698} 230,895 280.190
Receita Patrimonial : : ,4935043 861.956
Qutras Receitas Correntes -
RECEITAS DE CAPITAL 196,150., 767.865
Alienaciio de Bens. .- ‘ e -
Outras Receitas de Capital 372.347 5"196,150:* 767.865
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA ’ ‘
COBERTURA DO DEFICIT
OUTROS APORTES AO RPPS gl
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (I) 1.946.949 4.355.329 " 7.692.590
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ADMINISTRAcAo GERAL | 2004 2006
Despesas Correntes. * 242.679 :2.696.265
Despesas de Cﬁplfal, 6,000 i 3.361
PREVIDENCIA SOCIAL ¥
Pessoal Civil Lo 1.440.741 |, .0 2.700
Pessoal Militar ’ -
Outras Despésas Prevndenclérlas e 2.697.926
Compensaciio Previd. de aposent. RPPS e RGPS
Compensaciio Previd. de Pensbes entre RPfS e :
RGPS e R i s e
RESERVA DO RPPS
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (II) 1.689.420 2.223.167 2.699.626
RESULTADO PREVIDENCIARIO (III) = (I1-1I) 257.528 2.132.162 4.992.964
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO RPPS 1.750.625 3.914.322 8.931.586

FONTE: Balangos Anuais do FUNPREV
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< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO RPPS

2008-
LRF, art.4°, §2°, inciso 1V, alinea a RS 1.000,00
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO DO
, PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | EXERCICIO (d) = (d exercicio
EXERCICIO Valor Valor Valor anterior + (c))
(b) L) = o (d) = (at+b-c)
Saldo Financ. SR 8931
2007 6.666 _ 2.3 11.067
2008 6.835 1830 12.898
. 2009 7.046 1.601 14.499
2010 7.195 S 1349 15.848
2011 7.370 838 16.686
2012 7,509 17.091
2013 7,583 16.735
2014 7,629 15.649
2015 7.582 13.232
2016 7592 10.151
2017 7437 (4.266) 5.885
2018 7277 (5.161) 723
2019 6.983 (6311) (5.587)
2020 6.886 (7.090) - (12.677)
2021 6.693 (9.133) . (21.810)
2022 6.899 (10.085) o (31.895)
2023 6.992 e (11.003) L (42.898)
2024 e, (11,566) (34.463)
2025 (12.280) _(66.743)
‘ 2026 (13.264) ;ﬁgq;oon
2027 L (4351 (94358}
2028 543y L (1097908
2029 (16.227); 601y
2030 (6:840) T (428577
2031 (345 . (160204)
2032 _(18478) A178.682)
2033 3. L 18.940) (197.622)
2034 159 L (958T) (217.208)
2035 7130 (20.3%6) (237.535)
2036 7.187 (20.459) (257.994)
2037 7.136 (21.092) (279.086)
2038 7.088 21.568) (300.654)
2039 7,003 (22.397) (323.051)
2040 7.081 29.552 22.471) (345.522)
2041 7.037 29.760 (2.722) (368.244)

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pela ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA
demonstragdo das Receitas e Despesas:
dencidrias foi considerado que o adotara o Plano de Custeio proposto no parecer atuarial;
2. Estdo incluidas as receitas de rentabilidade do patrimbnio e compensagio financeira.

Consideragdes no levantamento dos resultados da
1. Parao levantamento das receitas previ

77
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Demonstrativo VII — Estimativa e Compensacfio da Rentincia de Receita

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2008
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V ' : R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuic¢io 2008 2009 2010
Lei Municipal n° 022 de 20 de PTU | Anterior a LRF.

novembro de 1996

TOTAL

FONTE: PM.DE CORUMBA

Demonstrativo VIII — Margem de’ Expansﬁo das Despesas Obngatdrias de Caréter Continuado

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >”>
. LEL-DE-DIRETRIZES ORGAMENTARIAS:

, /L ANEXO DE METAS FISCA}Q L S—
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORLA§ DE CARATER.CONTINUADO
. 2008, ¥ *
LRF, art. 4°, § 2°, inciso V. i b R$ milhares
EVENTO e Vilor Previsto - 2008
Aumento Permanente da Receita 8.200 -
(-) Transferéncias Constitucionais i
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1260 ;
Saldo Final do Auniento Permanente de Recelta (I) A 9.460 <
Redugio Permanente de Despesa (J1) e 2. 500‘
Margem Bruta (II]) = ({I+IT) - e
Saldo Utilizado da Margem Bryta (IV) e
Impacto de Novas DOCC Ny
Margem Liquida'de Expans§0 de DOCC (III-1V)
FONTE: PM DE CORUMBA
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ANEXO DE METAS FISCAIS

MEMORIA DE CALCULO

INFORMACOES MACROECONOMICAS

INDICADOR *2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 45 45 4,5
TAXA CRESC. PIB/ESTADUAL. I R 3,48
PIB DE MS - valor corrente em R$ milhdes = L 25:326,30 | 28.288,47 30.297,46

FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIA D

INDICADOR 2005 2006 *2007 4“:1»0&4 *2009 *2010
IPCA/IBGE , 6,87 3.5 0 45 4,5
IND. CONVERSAO 1,106+, .. 1,0350 1 1.)920 1,1411

FONTE *PREVISAO DA SEMAC/MSE PROJETQ DA LDO DA UNIAO

i
4
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IV | :

Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias

< PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA >
LEI DE DIRE] RIZES OR(;AM_ENTARIAS
ANEXO E RISCOS SCAIS

<2008>

LRF, art 4°, § 3° » e R$ milhares
RISCOS FISCAIS __PROVIDENCIAS

Descri¢do i Valor Descrlgéo Valor

Aumento do salario minimo ) 800 Abertiira dé créditos sup]ementares 800
l: 7 ‘ com recursos da Reserva "
Aumento do servico da divida acima =i 200 Abertura le créditos suplementares 200
do previsto 1 © | com recursos da Reserva -.
Condenagdes judiciais de pequeno 150 . .| Abertura de créﬁtos suplem;en"ares 150
valor | com récursos da Reserva ‘
Frustragfo na arrecadagio decorrente 4.600.. Contingénciamento dos o g:amentos 4.600
da queda da atividade econdmica ou na e | da Seguridade Social e Fiscalna
captagfo de recursos externos. mesma propor¢do da expectatwa de :
queda na receita

TOTAL 5,750 TOTAL 5.750
FONTE: PM.CORUMBA 7,
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