ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 2.161, DE 22 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre as diretrizes para a
elaboracdo da lei orcamentédria do
exercicio de 2011, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara
Municipal de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Organica Municipal as diretrizes orcamentarias do Municipio de Corumba, para
2011, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica Municipal;

I - A estrutura e organizagao dos orcamentos;

III _  As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

I\Y - As diretrizes gerais para elaboracdo e execucgdo dos Orgamentos
do Municipio e suas alteragoes;

\ - As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade social;

VI _  Das diretrizes para elaboragdo e revisdo do plano plurianual -
2010/2013;

VII —  Os limites e condicbes para expansdo das despesas obrigatorias
de carater continuado;

VIII -  As disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos
sociais;

IX - As disposicoes sobre alteragdes na legislagao tributaria do
municipio;

X - As disposigdes de carater supletivo sobre execugdo dos
orgcamentos;

XI - As regras para o equilibrio entre as receitas e a despesas;

XII -~ As limitacdes de empenho;

XIII - As transferéncias de recursos; L\(

X1V - As disposigdes gerais;
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XV - Anexo 1 - Metas e Prioridades do Orcamento Fiscal;
XVI - Anexo II - Metas e Prioridades do Orcamento da Seguridade
Social;
XVII - Anexo III de Riscos Fiscais e
XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.
CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades e metas da Administragdo Municipal, a
serem contempladas na sua programagao orcamentaria, as acdes e medidas
constantes dos Anexos I a IV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacgdo da despesa.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei orcamentaria por Funcdes, Subfungoes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42 de
14.2.1999 do Ministério do Orcamento e Gestdo e a classificacdo das receitas €
das despesas obedecerd as normas contidas nas Portarias STN/SOF n° 163 e n°
03 de 4 de maio de 2001 e 14 de outubro de 2008, respectivamente.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

II - subfungdo, uma particdo da fungdo, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

III - programa, um instrumento de organizagdo da acdo governamental
visando & concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - atividade, um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se€ realizam de

modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario éf
A

manutencdo da acdo de governo; w
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V - projeto, um instrumento de programacdo para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das
quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigoamento da
acdo de governo;

VI - operagdo especial, as despesas que nao contribuem para a
manutencdo, expansao ou aperfeigoamento das acOes de governo federal, das
quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestacdo direta sob a forma de
bens ou servigos;

VII - unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em orgaos orcamentarios, entendidos estes como os de maior nivel da
classificacdo institucional;

VIII - concedente, o 6rgédo ou a entidade da Administragdo Publica Federal
direta ou indireta responsavel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios;

IX - convenente, o 6rgdo ou a entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal e as
entidades privadas, com 0S quais a Administracdo Federal pactue a transferéncia
de recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando 0s respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela
realizacdo da agao.

§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a funcdo e a subfungao as quais
se vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais € da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgados da administracdo direta e indireta,
inclusive as fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico municipal
discriminardo as despesas por unidade orcamentaria, detalhada por categoria de
programagao, contendo as informagdes exigidas na Lei n® 4.320/64, ajustadas as
determinagdes da Constituicdo Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orcamentaria que 0 Poder Executivo encaminhara
3 Camara Municipal, serd constituido de:

1 - mensagem;
11 - texto da lei;

III - quadros orcamentarios consolidados;
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IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa em observancia as normas da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n° 4.320/64, da Lei Complementar n° 101/00 e demais normas
emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela Secretaria de Orcamento
Federal;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadacdo da receita;

Paragrafo Onico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso III
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da
Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolucdo da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas;

II - resumo das receitas e despesas dos orcamentos, fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

III - receita e despesa, do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n°
4.320/64 e suas alteragoes;

IV - despesas do orgamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente segundo a fungao, subfuncdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programagao no orcamento fiscal, dos
recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento do ensino, a saude e ao
Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da Lei Orgéanica do
Municipio e demais normas legais;

VI - a evolucdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada para os dois
exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de cada
aplicacdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orcamento fiscal e da seguridade
social, bem como o conjunto dos dois orcamentos, serao apresentadas de forma

sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o superavit corrente € 0 total de
cada um dos orgamentos.
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CAPITULO IO

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art.8° (VETADO)
§1°(VETADO)
§2°(VETADO)
§3°(VETADO)
§4°(VETADO)

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta orcamentaria para
fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10 A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execucdo da Lei
Orcamentaria de 2011 serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da
gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo
acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 11 A alocagdo dos créditos orcamentdrios sera feita diretamente a

unidade orcamentaria responsavel pela execucdo das agoes correspondentes.

Art. 12 E obrigatéria a inclusdo no orcamento de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentencgas transitadas em julgado, constantes
de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho, conforme determinam o
g§ 10 do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13 Na programagao da despesa serdo observados 0s seguintes
procedimentos:

I - é vedado o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei
orcamentéria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais
de uma Unidade Orcamentaria;

111 - é vedada a vinculacdo da receita de impostos a 6rgaos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal. ‘
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Art. 14 A Lei Orcamentéria para 2011 destinara:

I - para a manutengao e desenvolvimento do ensino, 0 percentual minimo
da receita resultante de impostos na forma prevista na Constituicdo Federal e no
art. 178 da Lei Orgénica do Municipio;

II - em agdes e servigos publicos de saude n3o menos de 15% (quinze por
cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III do § 20
do art. 198 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso III do art. 77 do Ato
das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

Art. 15 A receita e a despesa serdo orcadas de acordo com 0S critérios da
LRF.

Art. 16 N3o poderdo ser destinados os recursos provenientes da alienagao
de bens e direitos que integram O patriménio publico no financiamento de
despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social,
geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17 E obrigatdria a destinacdo de recursos para compor a contrapartida
de empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e outros encargos da
divida municipal, observado o0s cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serao incluidas no projeto de lei orcamentaria
dotacdes relativas as operacdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18 E vedada a incluséo na Lei Orcamentaria anual e em seus créditos
adicionais de dotacao orcamentaria a titulo de subvencgdes sociais para entidades
e associacdes de qualquer género, excecdo feita 3s creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associacdes e entidades sem fins lucrativos de carater
assistencial e/ou filantropico e de desporto amador, observando-se, ainda, as
restricdes contidas no artigo 19 da Constituicdo Federal.

§ 1° A concessdo de subvengdes sociais sO se dard as entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que ndo estejam
inadimplentes com relacdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos da Administragdo Publica Municipal, por meio de convénios, acordos,
ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

§20(VETAD 0)

§3°(VETAD 0)

§4°(VETADO)
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CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 Os recursos ordinadrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apoés o atendimento das
despesas com pessoal e encargos sociais, servicos da divida e outras despesas
de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem como a
contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por lei
especifica.

Paragrafo Onico. Na fixagdo da programagdo da despesa deverao ser
observadas as normas contidas nos Anexos I a IV desta Lei.

Art. 20 O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagoes
destinadas a atender as acdes de saude, previdéncia e assisténcia social e
contard, dentre outros, com recursos provenientes:

1 - das contribuigbes sociais previstas no artigo 181 da Constituicdao
Estadual;

II - das receitas proprias dos o6rgdos, entidades e fundos que integram O
orcamento de que trata este artigo;

111 - das receitas transferidas do Orcamento Fiscal do Municipio.

Art. 21 A Lei Orgamentaria conterd reserva de contingéncia de até 1% (um
por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPiTULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2010/ 2013

Art. 22 Na revisdo do Plano Plurianual 2010/2013 a ser apresentado ao
Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto de Lei de
Orgamento para O exercicio de 2011, serdo observados no que couber os
critérios fixados nesta lei e 0s seguintes programas estruturantes:

I - Programa de Atuacdo Legislativa = PROLEGIS;

II - Programa de Implantagdo da Rede Comunitaria de Governo = .
PROREDE; Q{
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111 - Programa de Reorganizagdo da Administracdo Municipal para a Rede
Comunitaria de Governo — PROGESTAO;

IV - Programa de Conservagao Ambiental - PROAMB;

V - Programa de Desenvolvimento Humano PRODH;

VI - Programa de Desenvolvimento Econdmico ~ PRODES.

cAPiTULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA E)’(PANSI"\O DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental
que acarrete aumento de despesas de carater continuado devera ser
acompanhado de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor € nos dois subsequentes, e dos demais demonstrativos

exigidos pela LRF.

CAPiTULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo nao poderd exceder, no exercicio de 2011, o limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liquidas (RCL),
na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.

§ 1° Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas
tributérias, de contribuicao, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuigdes dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 2° A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as
duplicidades.

Art. 25 A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24
desta Lei seréa realizada ao final de cada quadrimestre. '
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Paragrafo Unico. Na hipétese da despesa de pessoal exceder 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-a
o disposto no paragrafo unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou
aumento de remuneragdo, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem
como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos
limites constantes nesta Lei e na LRF, conforme as disposigdes contidas no
paragrafo unico do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 Ocorrendo alteragdes na legislagdo tributaria em vigor, decorrente
de lei aprovada até o término deste exercicio e que impliqgue modificagdes na
estimativa de receita constante do projeto de lei orcamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugao orcamentaria.

Art. 28 A concessao ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isengdes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderd ser aprovada se
atendidas as disposicoes do art.14 e paragrafos da LRF e mediante a
comprovacdo de que a medida ndo acarretard prejuizos as metas fiscais,
podendo ser compensados mediante 0 cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29 A proposta orcamentaria do Municipio para 2011 sera encaminhada
3 Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado na Lei Orgénica do
Municipio.

Art. 30 E vedada a realizacdo de despesa ou a assungao de obrigagdes que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos
que viabilizem a execucdo de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagao orcamentaria.
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CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31 Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adocdo de medidas tendentes 3 busca do equilibrio entre
as receitas e as despesas, decorrentes das avaliacdes bimestrais de que trata a
LRF.

CAPITULO XTI
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo 0s referidos no
art. 9° da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio,

responsaveis pela suas respectivas reprogramagoes orcamentarias e financeiras,
nos limites do comportamento da receita.

CAPiTULO XIIX
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33 O Orcamento Municipal poderd consignar recursos para financiar
servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito
privado, mediante convénios, contratos, ajustes € outros instrumentos legais,
desde que seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padroes de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34 As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvencdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e
VI da LRF.

Art. 35 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com a
finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais
receberam recursos.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 36 As propostas de modificacdes ao projeto de lei orcamentdria serdo

apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o orgamento, nesta Lei. i{

{
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Art.37(VETADO)

Art. 38 No prazo de até 30 dias apds a publicacdo dos orgamentos, o
Executivo estabelecerd e mantera atualizada a programacdo financeira contendo
metas bimestrais de arrecadagdo e cronograma de execucdo mensal de
desembolso.

Art. 39 Na ocorréncia da variagdo acumulada do indice Nacional de Pregos
ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, superar a 10% (dez por
cento) no exercicio de 2010, fica o Poder Executivo autorizado a abrir credito
suplementar com recursos provenientes do excesso de arrecadacdo, limitado ao
percentual de crescimento nominal da receita arrecadada em 2010 em relagdo a

2009.

Art. 40 Fica o Poder Executivo autorizado a rever a estimativa de receita,
fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteracdes na legislagao
tributdria ou na ocorréncia de outros fatores que possam afeta-la, mediante a
inclusdo de nova previsdo de receita, na proposta or¢camentaria para 2011.

Art. 41 Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 22 DE JULHO DE 2010.

;’/ -

RUITER CUNHAE;{D LIVEIRA
PREFEITO M\g CIPAL
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ANEXOI
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2011

METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA
GABINETE DO PREFEITO

» Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao
processo decisorio;

» Implantar a rede comunitaria de governo;

» Gerenciar a agenda do prefeito;

» Organizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado e
0 nucleo estratégico de governo;

» Organizar as reunides ordinarias do prefeito com os setores organizados da
sociedade;

» Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Adquirir mobilidrio e equipamentos para a Procuradoria;

Ampliar o quadro de servidores da PGM;

Complementar a informatizacdo do o6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do 6rgdo;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;

Promover a cobranca judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento cultural dos Advogados e
Procuradores Municipais e servidores da PGM.

Y V V

YV VYV

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DAS pPOLIiTICAS PUBLICAS

» Promover a cidadania para todos, beneficiando a populagdo carente nas Acgoes
Comunitdrias, com Registro Civil e 12 via do Registro Geral de Identificagao;

> Promover o fortalecimento da familia com a realizacdo do Casamento Civil
Comunitario;

» Ampliar o intercdmbio entre as Entidades Governamentais e as Nao
Governamentais, fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

» Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que se
refere as politicas sociais;

» Promover a integracdo entre os Programas Sociais Municipal, Estadual e |
Federal,

» Fortalecer a construcdo da cidadania e do civismo, com a realizacdo da
Caminhada Por Amor a Corumba;

12
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Conceder incentivo financeiro as pessoas que representarem o Municipio, em
eventos culturais, artisticos, cientificos, desportivos e outros, no ambito
nacional;

Subsidiar a implantacdo de Politicas Publicas Sociais para as comunidades
situadas nas reas ribeirinhas do Municipio, com o Programa Social “Acdo das
Aguas”;

Promover a aproximagdo do Executivo Municipal, em parceria com orgaos
Estaduais e Federais, com a comunidade carente dos bairros, area rural e
ribeirinha, oferecendo servigos que atendam suas necessidades basicas com a
realizacdo da Agdo Prefeito Presente.

SECRETARIA ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E
ECONOMICO

>

Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

Promover a articulagdo para a instalacdo, localizagdo, e diversificagao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas € projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;
Implementar a orientacdo, de carater indicativo, 3 iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e
de agronegocios, em articulacido com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Integrado;

Promover medidas para atracdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em
articulagdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;
Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuacado e
o estimulo & localizacdo, manutencdo e  desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;
Promover e coordenar projetos, em parceria com instituicdes publicas ou
privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;
Desenvolver a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental
como da iniciativa privada, visando a obtencdo e o aproveitamento de
incentivos € recursos para programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

SECRETARIA EXECUTIVA DE CONTROLE INTERNO

» Realizar o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais €

intersetoriais da Administragao Municipal e das acdes das Secretarias
Municipais e demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em especial,
os inclusos nas prioridades do plano de governo;
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Realizar a coordenacdo e acompanhamento das acoOes setoriais desenvolvidas
pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagdo da capacidade de
geracdo de receita e de aplicagdo dos recursos pUblicos, visando o controle do
cumprimento das prioridades da Administracdo Municipal e das demandas
constantes do Programa de Governo;

Desenvolver as atividades de controle interno da administragdo financeira,
patrimonial, orcamentdria e contabil dos érgdos e entidades da Prefeitura
Municipal, e dos fundos municipais e dos convénios firmados com entidades
que recebem subvencdes ou transferéncias voluntarias a conta do orgamento
municipal;

Executar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das acOes setoriais,
a inspecdo e a realizagdo de auditorias, bem como a proposicdo da aplicagao
de sangdes, conforme legislacdo especifica, a gestores e agentes
inadimplentes;

Implementar a apuragdo de dentincias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execucdo orcamentaria e financeira por 6rgéos,
entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao
Prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob
pena de responsabilidade solidaria;

Reestruturar e modernizar a secretaria, com aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, bem como a otimizagcao de espago fisico; e

Ampliar o quadro de servidores da Secretaria.

FUNDACAO TERRA PANTANAL

>

Fomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a
exploragao racional das terras pantaneiras, Seus produtos e subprodutos,
visando a conservagdo e a utilizacdo econémica da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio bidtico;

Incentivar @ melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econdémico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, intermediando a
comercializacdo de produtos e subprodutos do leite e executando projetos
agropastoris;

Orientar, controlar, supervisionar a execucdo de atividades de pesquisa
agropecudria, com 0 objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a serem
empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do Municipio, em
especial, para assisténcia técnica as familias e aos pequenos € médios
produtores da area rural;

Produzir e disponibilizar informacdes e tecnologias que viabilizem a
identificacdo e o aproveitamento socioecondmico das potencialidades dos
recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

Fomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para O

desenvolvimento agropecuario do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental.
Fomentar agdes de conservacdo do solo, da 4gua e recuperagdo de matas

ciliares;
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Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econébmica aos assentamentos rurais
e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condicdes, as estradas vicinais, em parcerias com
6rgdos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdo das associagodes,
sindicatos e cooperativas que representem 0s produtores rurais e também os
pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos 6rgdos federais e estaduais, destinados a
distribuicdo de agua potavel e saneamento basico para as comunidades
rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

Fomentar a produgdo agricola, especiaimente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensao rural;

Coordenar acdes objetivando a implantagdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econdmico da produgdo regional;
Buscar apoio junto as operadoras de telecomunicacdes para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na area rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano, em especial,
na area sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos
rurais;

Coordenar acdes para viabilizar a integracdo entre a producgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de
combate a desnutrigdo;

Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condicoes adequadas
de acesso nos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das acdes de educagdo e salide junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigbes para o bom funcionamento do
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promover exposigdes, feiras agropecuarias e leildes;

Operacionalizar o Servico de Inspecdo Municipal;

Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;
Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;

Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo e
comercializagdo de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar acdes que objetivam a viabilizacdo da
apicultura como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na melhoria
socioecondmica e nutricional dos produtores.
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FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DO PANTANAL

Superintendéncia de Cultura

>
>
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Criar e implantar a Escola Municipal de Musica;

Implantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em musica para qualificar os instrutores da futura Escola
Municipal de Mdsica Manoel Floréncio;

Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;

Adquirir equipamentos para a implementagdo de Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitarios como dnibus, van, caminhonete;

Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais nas zonas urbana
e rural;

Apoiar financeiramente a produgdo do artesanato local e manifestagdes
artisticas que representem a nossa cultura;

Apoiar financeiramente a publicagdo de livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura;

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Musica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danca da Fundacdo de Cultura do Pantanal;
Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta,
oficinas de dancga e outras apresentagdes culturais para a comunidade;
Apoiar, incentivar e promover apresentagdes culturais da Banda Municipal de
MUsica Manoe! Floréncio, do Coral Cidade branca, Recitais de Violdao e Piano e
realizacdo de cursos e outros eventos musicais;

Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato, como
fornos, maquinas para marcenaria, ferramentas e outros;

Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas € iniciativa
privada;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagdo de
Cultura e Turismo do Pantanal para a difusdo da Cultura;

Apoiar a organizagdo de eventos que representem a cultura de Corumba e
que incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com o0s paises fronteirigos:
Bolivia e Paraguai e com 0s municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Adquirir imoveis que sdo patrimonios histéricos ou que tenha grande
representagdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
publicas e empresas privadas;

Restaurar o Patriménio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Organizar e financiar o Carnaval Cultural;

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagé@o nas zonas urbana e
rural;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas de estruturagdo
de Governo;

Criar condicBes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na
Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Cia de Limites, .Oficina
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de Danca e Casa de Dr. Gabi sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Corumba;

Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de cultura
com as outras politicas da Administragao Municipal;

Criar espagos culturais gue atendam a demanda da populacdo com captagdo
de recursos federais ou privados;

Promover viagens que contribuam para a capacitacdo de agentes culturais
dos setores publicos e privados;

Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do
Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar atividades culturais que promovam € estimulem a participagdo
popular em datas comemorativas como Auto de Natal, Retomada de
Corumbd, Semana da Patria e outros.

Superintendéncia de Turismo

>

Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os
padrdes estabelecidos na esfera federal e estadual, visando a preservagao e
conservacao dos recursos naturais, dos monumentos historicos e
manifestacdes culturais;

Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam trabalhos
na area do Turismo;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutenc¢do dos
recursos turisticos;

Cadastrar, regulamentar € licenciar em consonancia com as esferas nacional e
estadual as empresas e empreendimentos relacionados a atividade turistica;
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

Propor e desenvolver uma politica de fomento 3s atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural, historico, cultural, de negocios e eventos e ©
estimulo a instalacdo e manutengdo de empreendimentos turisticos do
Municipio;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONGs,
de instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios
para a implementagdo de politicas publicas modernas nas questdes
relacionadas ao turismo;

Promover ampla divulgagéo, através da midia escrita e falada, dos Programas
e Projetos realizados pela Fundacdo de Cultura e turismo do Pantanal em
nome do Prefeito Municipal e do Municipio de Corumbad, garantindo a lisura do
processo € ampla transparéncia na prestacdo de contas;

Viabilizar cobranca da taxa de turismo, para promover a arrecadagao de
fundos que serdo utilizados exclusivamente €m beneficio do turismo, para
elaboracdo de material grafico, manutengdo de equipamentos, aquisicdo de
materiais de consumo, dentre outros;
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Tragar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios
para a elaboragdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio;

Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagao de
acdes extraprograma Monumenta;

Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populacdo, da importancia do
turismo para o municipio;

Participar de conferéncias, congressos e feiras que tenham como objetivo
desenvolver o turismo;

Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos nas comunidades;

Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das necessidades
de qualificagdo;

Elaborar politicas, programas, planos e projetos  especificos de
profissionalizagd@o para o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificacdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagdes das legislagdes vigentes, € elaborar
normas simplificadas que favorecam a tomada de decisdes;

Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos, feiras e
exposicbes e outros que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a
atividade turistica no municipio, buscando sempre 0 aprimoramento técnico;
Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade
turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta,
proporcionar seguranca 3 demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com a
atividade turistica, na implantagdo e adequagéo de infraestrutura turistica e
de apoio;

Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infraestrutura basica e
turistica, considerando a necessidade de valorizacdo das caracteristicas do
territorio;

Identificar os territrios com vocagdo para o turismo através de
levantamentos, diagndsticos e inventarios;

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercdmbios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituicdes publicas e privadas;
Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o
assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso;

Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo
por meio de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade; N
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Criar e disponibilizar uma rede de informagao acerca do turismo no municipio,
equipando e dotando a Fundacdo de Cultura e Turismo do Pantanal de
instrumentos capazes de gerar as informacdes, considerando a capacidade de
entendimento dos diversos interessados;

Promover o fortalecimento e a consolidagao do turismo no municipio,
promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso € também os possiveis
problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagdo, e
despertando o interesse das comunidades;

Garantir a execucdo do Programa de Promocdo do destino turistico
Corumba/MS, visando a promogao e divulgacdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacional e internacional;

Garantir a elaboracdo e confecgdo de material institucional de divulgagdo
como: revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas promocionais,
cartdes postais, sacolas, fitas VHS, DVDs e através de site;

Promover e apoiar viagens de integracdo com os principais veiculos de
comunicacdo nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de
turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido;
Promover e apoiar viagens e Vvisitas técnicas nos equipamentos e atrativos
turisticos do municipio e da regiao;

Desenvolver e apoiar acdes integradas e marketing que resultem em uma
identificacdo clara de Corumba como destino turistico, promovam sua imagem
nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através de campanhas
promocionais, propaganda, promogao e divulgagdo nos mercados e adogdo de
uma politica pré-ativa com a midia;

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas por meio da participagdo em
féruns, comissdes, associacdes e similares, que representem cada segmento
nos varios niveis, como fonte referencial para discussao, encaminhamento de
propostas e de negociagdes junto aos poderes competentes;

Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforcos e recursos das instituicbes em todos os
Ambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade de
acdes e captagdo de recursos;

Definir e salvaguardar 0S recursos turisticos ambientalmente sensiveis em
qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim de
protegé-los com eficacia;

Investir na 'humanizagao' da localidade, estimulando o plantio de arvores
nativas, a criagdo de parques € pragas, instalacdo de trilhas planejadas para
caminhadas em areas verdes, a educacdo ambiental de criangas, jovens e
adultos, além da criagdo de areas protegidas por lei que possam ser utilizadas
para fins turisticos, como 0s Parques Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente;

Captar recursos e apoiar programas existentes para incremento da atividade
turistica, por meio de elaboracdo de projetos;

Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem 0 UsO das
edificacdes histdricas, como produto turistico; 6(
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Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagéo e conscientizagdo
da importéncia do Patriménio Historico e Cultural, como produto turistico;
Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos € micro-empreendedores que
visem a estruturagdo e consolidagdao do turismo em seus negodcios, desde que
techicamente viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente incentivadas;
Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica local e regional, por
meio de criacdo e implantagdo de programas especificos;

Divulgar o destino Corumbd por meio de folheteria e um marketing
institucional;

Equipar as unidades administrativas da Fundagdo de mobilidrio necessario
para a execu¢do de suas fungdes;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Desenvolver acdes de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores €
o relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com autoridades
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e
seus membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administracdo Municipal visando a comunicagdo e a
publicidade para os cidad3os das decisdes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma vis3o critica dos fatos e agdes institucionais;
Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publico ou
interno de interesse da Administragdo Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, 0s Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da administragdo indireta no relacionamento com os meios de
comunicacéo local e regional;

Formular as politicas de comunicacdo das acoes governamentais e de
promogao da veiculacdo de matérias de publicidade obrigatoria;

Manter contato com os meios de comunicacdo para garantir o fluxo de
informacdes institucionais e tornar publicos os atos € eventos da
Administracdo Municipal;

Coordenar as relagbes entre o0s 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, 0 planejamento de midia e a definicdo de padrdes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragao
Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das informagoes
gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e © acompanhamento do
desempenho dos 0Orgdos e entidades da Administragdo Municipal na
consecucdo dos seus objetivos, planos, programas € atividades;

Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacdes, no
gue tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas; &
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Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentdvel
do Municipio;

Articular acBes para a instalagao, localizacdo, e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e
desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;

Prestar orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, nos
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial, a
implantagao de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e
de agronegécios, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

Promover medidas para atracdo de novos empreendimentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicbes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgéo;
Articular com organismos, tanto de ambito governamental como da iniciativa
privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e recursos para
programas e projetos de desenvolvimento econémico e social do Municipio;
Coordenar a adocdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizacao de
vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposigao, a
elaboragdo e a supervisdao de atos normativos e de pessoal de competéncia do
Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracgdo de projetos de lei, vetos
e de prestacdo de informagdes solicitadas por membros do Poder Legislativo
Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e o
oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e Orgdos da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

Promover e intermediar contactos institucionais regulares com gestores de
érgdos e entidades da Administracdo Publica estadual ou federal, sediadas em
Campo Grande;

Apoiar 0s Secretarios Municipais na apresentagao e encaminhamento de
projetos para obtengao de recursos junto a o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica ou organizagoes privadas sediadas em Campo Grande,
em consonancia com os planos e programas de desenvolvimento do
Municipio;

Promover a divulgacdo de oportunidades de instalacdo de empreendimentos
no Municipio, visando atrair e efetivar a localizagdo e a implementagdo de
iniciativas industriais e comerciais em Corumba;

Divulgar acdes, eventos ¢€ atividades visando & disseminagéo do
conhecimento dos recursos ambientais e culturais de Corumbad e do potencial
econdmico e turistico do municipio para outros municipios e estados;
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» Acompanhar a formalizacdo de convénios e demais parcerias com 6rgdos e
entidades da Administracao Pablica Estadual, no sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

» Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do Estado
e a 6rgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo Grande;

» Receber reclamacdes, denuncias e sugestdes sobre servicos da Administragao
Municipal e a promogao do seu encaminhamento aos érgdos e entidades
municipais para apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
solucdo ou corregdo de desvios e omissdes;

» Executar as atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizagdo de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade
e o cumprimento do protocolo oficial;

’ » Formular estratégias de comunicacdo das decisdes de agentes da
Administracdo Municipal e a promogao da veiculacdo de matérias de
publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

» Coordenar as atividades relativas 3 tecnologia de informagdes, no que tange a
definicdo de sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

» Desenvolver a configuragao fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados
em rede pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal;

» Implantar a infraestrutura tecnolégica de comunicagao necessaria a
integracdo e operagao de sistemas gerenciais das atividades administrativas e
operacionais e de comunicacdo eletrénica oficial entre 0s orgdos e as
entidades da Administragdo Municipal;

» Desenvolver solugdes de tecnologia da informacdo na area de
geoprocessamento para integragao das informacdes dos bancos de dados e
agilizagdo da identificacdo, avaliagao, verificacdo e atualizagdo da planta
cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de administragdo
tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de orgaos e
entidades municipais;

‘ » Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execugao orcamentaria e financeira, administragao de recursos humanos,
comunicacdo administrativa, servigos gerais, manutengéo e conservagdo de
bens, instalagbes € equipamentos da secretaria;

» Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;

» Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

SECRETARIA EXECUTIVA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

» Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposi¢des de projetos de lei,
vetos e informagdes encaminhados a apreciacdo dos membros do Poder
Legislativo Municipal;

» Realizar o acompanhamento das acbes de articulagdo com a Céamara
Municipal e os Vereadores € O relacionamento com as liderangas politicas e
autoridades dos Poderes Estadual e Federal;
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Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e
6rgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros
érgdos ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamagBes, denuncias e sugestdes sobre
servicos da Administragdo Municipal e a promogdo do seu encaminhamento
aos 6rgdos e entidades municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada
de providéncias para solugdo ou correcdo de desvios e omissoes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas
estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do
interesse do Municipio;

Promover a execucdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgamentaria,
financeira e contdbil das unidades organizacionais da Governadoria Municipal;
Promover a articulacdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos 6rgaos
e entidades da Administracdo Municipal com o Prefeito.

SUBSECRETARIA DE COMUNICACAO INSTITUCIONAL

Promover a divulgacdo dos atos da Administracdo Municipal, visando a
comunicacdo e a publicidade para os cidaddos das decisGes de seus agentes
para que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes
institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;

Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da administracdo indireta no relacionamento com 0s
meios de comunicacdo local e regional;

Desenvolver a formulacdo da politica e da estratégia de comunicacdo das
acBes governamentais e a promogdo da veiculagao de matérias de publicidade
obrigatoéria;

Promover a manutengdo de contato diario com os meios de comunicagdo para
garantir o fluxo de informacgdes institucionais e tornar publicos os atos e
eventos da Administragdo Municipal;

Promover a coordenacdo das relagbes entre 0s érgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pela Administragéo Municipal;

Editar, distribuir e comercializar espagos do Didrio Oficial do Municipio para
divulgacdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da legislagdo
pertinente e matérias de interesse particular de publicidade legal obrigatéria.

(.
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SUBSECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA

» Promover a coordenacdo dos meios informatizados e do tratamento de
informacdes gerenciais para permitir a avaliacdo sistemdtica e o
acompanhamento do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal na consecugdo dos seus objetivos, planos, programas e atividades;

» Promover e coordenar o "“Governo Eletrénico”, como instrumento da
prestagdo regular de contas a populagdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte 3s decisbes do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

» Realizar o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia
de informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

» Realizar a definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e légica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos érgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

» Desenvolver a promogdo da infraestrutura tecnoldégica de comunicagao
necesséria a integracdo e operagdo de sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais e de comunicacdo eletronica oficial entre os
érgdos e entidades da Administragdo Municipal;

» Desenvolver e implantar solugdes tecnolégicas de tratamento da informacgao
na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e 0
planejamento de politicas publicas;

» Implantar o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagao na
area de geoprocessamento para integracdo das informagdes dos bancos de
dados para agilizagdo da identificacdo, avaliagdo, verificagdo e atualizagdo da
planta cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de administragao
tributéria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de 6rgdos e
entidades municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
SECRETARIA EXECUTIVA DE RECEITA E FINANCAS

> Promover a revisdo da legislagéo tributdria, suas aliguotas, imunidades,
anistias e isengdes;

» Coordenar acdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e
externos, para a viabilizacao de investimentos publicos;

> Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e
consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;

» Coordenar a elaboragao orcamentdria e a sua execucdo mediante o
aprimoramento e a normalizacdo técnica e a implementagdo do controle
interno;

» Implantar e desenvolver 0 processo de orcamento e gestao participativa;

» Desenvolver acdes relacionadas ao recadastramento imobiliario;
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SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

» Prover a administragdo municipal de recursos humanos e meios materiais e
fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos
supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;
Modernizar o sistema de informatica;
Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
Implementar acdes visando a renovagao de maquinas, equipamentos e
veiculos municipais;
» Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servicos publicos
municipais, visando uma reducdo de seus custos;
» Fomentar  agles para sistematizar as informagdes estatisticas
socioecondmicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;
o » Promover o processo continuo de modernizacdo administrativa;
» Promover a implantagdo do sistema de reutilizagdo de bens moveis da
Administracdo Publica;
» Elaborar e implantar projeto para reciclagem de pneus, papéis e outros;
» Desenvolver acdes de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do Pago
Municipal;
» Promover a implantagdo do Almoxarifado Central.

YV V VY

GUARDA MUNICIPAL

» Realizar a protecdo patrimonial, interna e externa, de bens moveis e imoveis,
servicos e instalagdes do Municipio e a prevengao de sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patriménio publico;

» Promover a execugdo dos servigos de orientacdo do publico e do transito de
veiculos em situagdes especiais e controle da entrada e saida de veiculos nos
locais determinados;

» Realizar a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural

‘ do municipio, bem como a preservagdo de mananciais e a defesa da fauna e
da flora, em articulagdo com a Secretaria-Executiva do Meio Ambiente;

> Desenvolver procedimentos de fiscalizacdo do transito, através de seus
membros investidos nessa fungdo pela autoridade do 6rgdo executivo de
transito do Municipio.

» Prover a capacitagao continuada do efetivo da Guarda Municipal,
reaparelhamento Operacional e Administrativo, incluindo apoio ao combate a
Incéndio Florestal;

Ampliar a sede da Guarda Municipal;

Realizar concurso publico para aumento do efetivo;

Promover a realizagdo de Educacdo Preventiva envolvendo a Guarda e a
Comunidade;

» Promover o servigo continuado de ronda € patrulhamento Escolar;

» Promover a Vigilancia Eletronica de Video - Monitoramento nos proprios

municipais e transito.

YV V
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>,
Coruush

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

» Implantar pavimentagdo com blocos de concreto, com eventual adogao de
usina proépria e pavimentagdo em bloco de concreto de alamedas e travessas
com a opcdo da fabricagdo de blocos na Prefeitura;

» Dar continuidade ao programa de recuperagéo da pavimentagao asfaltica;

» Manter os servicos publicos de coleta de residuos solidos domiciliares, rogada,
capina e limpeza;

» Manter programas relacionados com a construcdo e manutengdo de galerias
de aguas pluviais;

» Executar o projeto do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC;

» Executar o projeto “Curupah” do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento da
Bacia do Plata — FONPLATA;

» Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construcdo de aterro sanitario, usina de compostagem € coleta
seletiva de residuos;

» Manter e expandir a iluminagdo publica;

» Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

» Manter programas relacionados a melhorias em pragas, parques € jardins
municipais,

» Executar obras de contencdo de encostas e/ ou protecdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

> Desenvolver projeto de marcagdo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;

» Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

» Dar apoio municipal a Agesul em acdes de manutencdo das vias de acesso
aos assentamentos;

» Implantar e expandir a Estagdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta
em conjunto com a SANESUL;

» Implantar e expandir a rede de abastecimento de agua potdvel em conjunto
com a SANESUL,;

» Desenvolver Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Histoérico;

» Desenvolver Projeto de iluminagdo do centro histérico;

> Desenvolver Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico;

» Desenvolver Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;

» Manter as Pracas: Generoso Ponce, Clio Proencga e Escadinha;

» Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

» Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

» Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;

» Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

» Desenvolver Projeto paisagistico e arquitetonico de novas pragas;

» Desenvolver Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral - Criagdo area
de lazer;

> Desenvolver Projeto paisagistico Beira Trilho;

» Desenvolver Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;

» Desenvolver Projetos e ciclo vias;
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Desenvolver Projetos de areas de lazer;

Desenvolver Projeto de revitalizagdo do Parque Marina Gattas;

Desenvolver de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria;

Desenvolver Projeto de reurbanizacdo da orla do Bairro Beira Rio;

Desenvolver Projeto Praga dos Amores;

Desenvolver Projeto da Marina do Porto Geral,;

Desenvolver Projeto do porto rural;

Desenvolver Projeto de drea de lazer no Porto / Praia;

Desenvolver Projeto de contengao de encosta no porto - (Beira Rio, Cervejaria

e Generoso);

Remover os moradores da antiga Alfandega;

Desenvolver Projeto do Sambédromo;

Criar novos parques urbanos;

Desenvolver Projeto da recuperagdo dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentagdo das ruas;

Desenvolver Projeto de urbanizacdo do Cristo do Pantanal;

Desenvolver Projeto Reurbanizagdo Albuquerque;

Desenvolver Promover a revisdo da legislacdo prevista na Lei Complementar

no 98/2006 (Plano Diretor);

Promover a aplicagao da legislacdo especifica para cemitérios;

Desenvolver Projeto de ampliagdo e construcdo de capela publica no cemitério

Santa Cruz;

» Estruturar fisicamente o setor de fiscalizacdo dos cddigos de postura € obras
e capacitagdo dos servidores;

» Promover a informatizagdo da SEINFRAH - Secretaria de Infraestrutura e
Habitacdo, visando a elaboragdo de banco de dados;

» Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construcdo do 40 bloco;

» Ampliar a area de estacionamento;

» Elaborar e orgar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de

>
»
»
»
»
>
»
»
»
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saude;
‘ » Executar Projeto executivo de construcdo do viaduto sobre a 13 de junho;

» Desenvolver Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom
Aquino e galeria, Comunidade Hawai;

» Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros
Populares Nova e Aeroporto;

» Desenvolver Projeto de contencéo, interligagdo e acessibilidade do buracdo da
Avenida General Rondon entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria (Viaduto);

> Desenvolver Projeto construga@o de comercializagdo de Feira Artesanal;

» Desenvolver Projeto remocdo da Estagdo Rodoviaria da Rua Antonio Maria;

» Desenvolver Estudo implantagdo de estacdo rodoviaria urbanas, Parque da
NOB;

» Desenvolver Estudos e Projetos para utilizacdo de pavimentos em concreto;

» Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela do
Bairro Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para area a ser
criada com elevagdo do “grade” de area proxima;

» Desenvolver Estudos e Projetos de contengdo de encostas; d('
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Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,
Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver Programa de manutengdo e conservacdo de vias vicinais dos
assentamentos;

Manter a terceirizacdo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;
Viabilizar locagdo de carros utilitérios e aquisicdo de maquinas e caminhdes;
Desenvolver Programa de recuperagdo das pracas e areas de lazer dos
bairros;

Implementar e difundir o Plano Diretor com orientacdo e coordenagdo das
metas estipuladas;

Criar o Fundo de Acdes da Defesa Civil, com programas de treinamento e
prevengdo de sinistros;

Estruturar fisicamente a Geréncia de Agdes da Defesa Civil,

Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem soltos
pelas vias da cidade;

Desenvolvimento de Projeto de manutengdo e implantacdo de melhorias na
Rodovia Ramén Gomes;

Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pré-Vias.

Desenvolvimento de Programas Habitacionais para classe média e baixa
renda;

Desenvolvimento e execugdo do Projeto Parque Tematico Municipal,;
Desenvolvimento do Programa de Aceleracdo do Crescimento das Cidades
Historica;

Desenvolvimento do Programa Geo Park;

Desenvolvimento de Projetos da Acessibilidade nas ruas centrais.

SECRETARIA EXECUTIVA DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA

. >

Promover estudos visando a identificacdo de solugbes para 0s problemas
habitacionais e a proposi¢do de medidas para a formulacdo da politica
habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada em razao de
desapropriagdo da area habitacional urbana decorrente da obra publica de
desapropriacdo de area de risco;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condicBes de moradia da populacdo urbana de baixa
renda;

Proposigdo de politicas para a regularizagao fundiaria no territdrio do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo
de ocupacgdo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econdomica e o acompanhamento e a avaliacdo dos seus
resultados;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das acdes com a Unido, 6rgdos estaduais, Municipios,
instituicdes do Sistema Financeiro de Habitagdo e entidades nao-

governamentais para o desempenho da politica habitacional no Municipio;
A

i

3
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Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com
recursos préprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa
Econbmica Federal;

Desenvolver Programa de habitacdes populares;

Implementar programas de regularizagdo fundidria na area urbana;
Desapropriar imoveis de interesse publico e social para a implantacdo de
projetos de expansd@o urbana e ou construcdo de edificagcbes publicas de
interesse do municipio;

SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

>

>

Propor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas
e disposicoes da politica de protegdo ambiental;

Promover a Educagdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservacdo do
meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutencdo dos
recursos ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protecdo e conservacdo do meio ambiente;
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de ONGs,
de instituicbes publicas e privadas, que capacitem o municipio de subsidios
para a implementacdao de politicas publicas; modernas nas questdes
relacionadas ao meio ambiente;

Promover ampla divulgagdo, através da midia escrita e falada, dos Programas
e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura Municipal de
Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia na prestagado
de contas aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas
com meio ambiente;

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo
Urbana), em consondncia com a Fiscalizacdo do Cédigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;
Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades
de fiscalizacdo e controle da qualidade ambiental e da utilizagdo de recursos
da fauna e da flora;

Efetuar inspecdes nos empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir licencas, laudos de vistorias, notificagbes €
autos de infracdo, com as constatacdes e penalidades previstas na Legislacao
pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdao Municipais;
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Elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as
Unidades de Conservagao Municipais;

Inventariar, através de instrumentos cartograficos, as areas verdes do
perimetro urbano, com fins de protegdo e/ou uso sustentavel;

Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagao de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de
Conservagao;

Tracar diretrizes de conservagdo e preservagao com base nas questdes
ambientais que garantam subsidios para a criacdo de novas areas protegidas
na elaboracdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio;

Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutengéo de &reas verdes no
Municipio;

Desenvolver nas unidades de conservacdo municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participagdo de outras
Secretarias (Turismo e Educagdo);

Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos
municipais;

Zelar pelo patrimdnio arbéreo do municipio;

Elaborar projetos para captagéo de recursos com a finalidade de promover a
arborizagdo urbana do municipio: aquisicdo de mudas, plantio, manutencao,
etc.;

Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes 3 corte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com praticas corretas e rotineiras de
manejo;

Promover a producdo de mudas nativas, ornamentais, e executar agoes/
atividades que visem a arborizacdo e paisagismo em areas publicas,
utilizando sempre espécies adequadas, através de contratacdo de mado de
obra, terceirizagao, licitacdo e demais instrumentos administrativos vigentes
(regidos pelo poder publico municipal);

Elaborar projetos de Educagéo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade e promover a conscientizacdo ambiental;

Adotar medidas de protegdo das espécies de fauna e flora nativa;

Propor e estimular a criacio e regulamentagao de normas a respeito da
arborizagdo e paisagismo com fins ecoldgicos nos limites do Municipio;
Estimular iniciativas para implantagao e manutencdo de jardins e areas
verdes por particulares e associagoes;

Promover cursos, palestras e participggéo em eventos como Semana do Meio
Ambiente, Semana da Agua, Dia da Arvore e campanhas do tipo "Adote uma
Arvore”;

Implantar sistema de disque denuncia, através do telefone gratuito e com
funcionamento 24 horas, com 0 objetivo de atender de forma rapida e
eficiente as denuncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com relacdo
aos casos de agressdo ao meio ambiente;
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Efetuar o licenciamento ambiental, através de analise, vistoria, emissao de
check list, classificacdo de empreendimentos e atividades segundo o grupo,
porte e potencial poluidor, elaboracdo de termos de referéncia para estudos
ambientais e calculo de taxas de licenciamento;

Elaborar relatérios semestrais e anuais do SILAM;

Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades
potencialmente poluidoras do municipio de Corumba;

Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras com 0s
respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do municipio;
Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

Implementar Sistema de Informatizacdo dos dados relacionados ao SILAM,
como controle dos processos relativos a atividades, sendo: abertura, analise,
vistorias e emissdo de parecer técnico, check list, emissdo de licencas e
autorizacdes, prazos e monitoramentos;

Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de
empreendimentos e atividades no ambito municipal e de monitoramento
ambiental, para subsidiar o SILAM;

Propor, planejar e implementar projetos de gerenciamento dos residuos
s6lidos urbanos;

Fomentar e apoiar a formacdo da organizagdo social dos catadores de
residuos;

Promover a implantagao segmentada da coleta seletiva de residuos sdlidos;
Desenvolver estudos para implantagdo e operacionalizagdo do aterro
sanitario;

Identificar as fontes de financiamentos € parcerias para a elaboragao e
implementagdo de estudos, planos, programas € projetos que subsidiem
acdes de protegdo ambiental;

Fomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento da
fiscalizagdo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao meio
ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas € projetos para captagdo de recursos
junto aos 6rgdos financiadores;

Participar da elaboragdo € desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promover o Censo Arbéreo do Municipio através da implantagdo de um banco
de dados;

Elaborar e desenvolver projetos junto 3s comunidades ribeirinhas, visando a
geracgdo de renda e 0 desenvolvimento sustentavel.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AGETRAT

>

>

Adquirir materiais para implantar sinalizagao viaria horizontal (pintura de
pavimento de letras, simbolos e faixas, tachinhas e tachdes como divisor de
pista, etc. Adquirir materiais para implantar sinalizacdo viaria vertical
(colunas de madeiras, placas, semi-pdrticos para placas aéreas, etc.);

Manter sinalizacdo viaria horizontal e vertical; (X
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Implantar rotatorias;

Manter rotatorias, incluindo pintura e servigo de concretagem;

Adquirir e implantar novos conjuntos semaféricos;

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e o6nibus;
Implantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

Desenvolver projeto de ciclovias e ciclofaixas;

Desenvolver projeto de hierarquizacdo das vias;

Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no
municipio e reduzam os deslocamentos motorizados permanentes com énfase
naqueles com restricdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranga e conforto;
Viabilizar recursos para criacdo de conselho publico e realizacdo de audiéncia
publica referente ao plano de mobilidade urbana;

Regulamentar as areas de seguranga e estacionamentos especificos de
veiculos, conforme Resolugdo 302,(18/12/2008) do CONTRAN;

Regulamentar as dreas de estacionamentos de veiculos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do
CONTRAN;

Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do CONTRAN;
Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos funcionarios da
AGETRAT referente a transito e transporte;

Implantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das
instituicbes bancarias e estabelecimentos comerciais da area central;

Realizar cursos de aprimoramento e humanizagao dos prestadores de servigos
de transporte em taxis e moto-taxis;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizacdo e manutengdo de transito;
Viabilizar carros e utilitdrios e aquisicdo de caminhdo 3% (4 t), cabine dupla
equipado com plataforma pantografica, para manutencdo dos grupos focais
do semaforo e placas de sinalizagéo vertical aéreas;

Adquirir uma carreta de duas rodas para facilitar o deslocamento da maquina
de pintura de Sinalizagdo Viaria;

Adquirir caminhdo guincho;

Criar e implantar oficina de fabricagdo e manutencdo de placas de sinalizagao
viaria;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Elaborar e implementar programas relacionados & educacdo para o transito;
Promover seminarios de educagdo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumbd, através da AGETRAT;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades
da Agéncia;

Planejar, controlar e coordenar as acdes desenvolvidas pela AGETRAT nas
suas diversas areas: engenharia de trafego, transporte € transito e educagao
para o transito;

Desenvolver estudos e projetos para i
escolar;

Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural; ,~\

|
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Desenvolver projeto e execucdo do terminal de transporte coletivo
(transbordo);

Desenvolver projeto e implementagdo do controle de pélos geradores de
trafego;

Adquirir material permanente voltado a educagdo no transito;

Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagdo viaria em darea
urbana;

Elaborar programas relacionados a melhoria de sinalizagdo viaria em area
rural;

Implantar Projeto de readequagdo do anel vidrio adequado a realidade do
transito no Municipio;

Criar normas e procedimentos visando a melhoria no transito e transporte do
Municipio e procedimentos administrativos internos da AGETRAT;

Promover ampla divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT;

Atualizar a legislacdo referente as permissdes e concessdes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

Atualizar a legislagdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infragdes — JARI, conforme determinagdo do CONTRAN e DENATRAN;
Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizagdo do acesso
aos servicos publicos de transporte coletivo e individual e do aumento da
mobilidade urbana;

Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a reducao de
acidentes de transito;

Implantar projeto de controle do servigo de transporte publico que aumente a
capacidade de gerenciamento e a organizagao do sistema;

Articular as politicas publicas de transporte e trénsito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentdvel e a reducdo das necessidades de deslocamento;

Estruturar e ampliar o espaco o espacgo fisico do setor de estatisticas da
Agéncia;

Capacitar funciondrios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;
Adquirir equipamentos e software para monitoramento e localizacao de
veiculos que transitam no Municipio;

Implantar legislacdo referente ao cadastramento e controle de bicicletas e
bicicletas ciclomotorizadas;

Implantar o cadastramento e controle de veiculos de tracdo animal
(carrogas);

Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito, e
criacdo de cargo de engenheiro de trénsito e engenheiro de trafego;

Realizar curso de fiscalizacdo e legislagdo aos fiscais de transporte;

Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;

Regulamentar a legislagdo referente 3 fiscalizagdo de trénsito e transporte;
Adquirir material educativo sobre o trénsito para professores € alunos da rede
publica municipal;

Implantar curso de capacitagdo na area de educagdo para o transito para
professores;

Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);
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» Adquirir material didatico para o setor de educacdo para o transito;

» Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e
psicélogos);

» Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal
(cadastro e arrecadagao);

» Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte
obrigatério) para: taxi, moto téxi e transporte escolar;

» Confeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;

» Confeccionar materiais graficos em geral;

» Adquirir Palm Tops para agentes de transito, para identificagdo dos
automoveis com restricdo e débitos no pais;

» Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos funcionarios
do quadro da Agéncia;

> Adquirir computadores e scanners a ser utilizada em reunides de trabalho,
educacdo para o transito e afins;

» Implantar cursos de sinalizagdo de obras em vias publicas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ~PROMO§KO' DA CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACKO
Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

» Desenvolver o ensino basico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394 e 9.424, Medida Proviséria n®. 339/2006 e demais leis municipais;

» Otimizar os controles do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagé@o dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB e
dos demais fundos sob gestdo da SMPC;

» Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMPC;

» Apoiar e implementar projetos politicos e pedagogicos das unidades
escolares;

» Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacdo do analfabetismo;

» Ampliar a oferta da educagéo infantil e ensino fundamental;

> Promover acdes visando a implantacdo e manutengao da educagao aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

» Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacdo nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

» Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

» Implementar o ensino através da informatica nos laboratérios das escolas;

Atividades de Manutencdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

» Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e no 6rgao central e adquirir novos equipamentos e materiais de

i

uso de informatica: sistema gerencial/administrativo; Q
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Ampliar e modernizar os equipamentos, programas € rede de informatica;
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;
Elaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliagdo, construgdo e
reformas de escolas, assim como, desenvolvimento de projetos educacionais;
Promover a integracdo entre a escola e a comunidade;

Manter a terceirizacdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

YVVYY VVVY

vV V

Atividades de Valorizacdo do Corpo Docente e Discente

» Expandir o uso de uniformes e Kits escolares aos alunos da reme;

» Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente e demais profissionais da educagao;

» Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasao
escolar e a repeténcia;

» Implementar o esporte, lazer e a produgdo cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

» Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes
cientificas e escolares da REME, no ambito docente;

» Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, através
de seminarios, encontros, cursos, congressos € capacitagoes;

» Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizagdo docente e discente;

» Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que
promovam 0 acesso as novas tecnologias;

» Capacitar professores da REME e os profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo.

» Implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no que
diz respeito ao grupo ocupacional do magistério e participar da elaboracgao e
implantagdo do seu Estatuto.

SUBSECRETARIA DE ACOES DE CIDADANIA

» Formular politicas publicas visando assegurar a mulher, aos jovens, as
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus direitos e
sua participacdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;

> Propor acdes que visem eliminar a discriminacdo e a violéncia que atingem a
mulher, os portadores de necessidades especiais, as minorias raciais e de

género; \
\
(v
{
3
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Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situagdes em desigualdade
no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;

Fortalecer, propiciar e apoiar manifestagdes culturais e sociais dos grupos em
articulacdo com o poder publico;

Formular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do
consumidor;

Propiciar atendimento adequado aos cidad3os processando e mediando suas
reclamacdes referentes as relagdes de consumo com 0 comeércio em geral;
Fiscalizar e apurar praticas violadoras das normas de protegdo e defesa dos
direitos do consumidor, com encaminhamento aos 6rgaos competentes
dessas ocorréncias;

Proporcionar e implementar politicas de qualificagdo e requalificagdo
profissional, visando a colocacdo de mao-de-obra qualificada, bem como a
sua insercdo no mercado de trabalho.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC

Esporte Educacional

>

>

>

Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar espacos para a pratica do esporte e
lazer;

Conceder incentivo financeiro as criangas € jovens que se destacarem nas
diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacdo e Lazer

»

Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreagdo destinadas
3s comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas organizagoes
oportunizando uma melhor utilizacdo do seu tempo livre;

Adquirir materiais esportivos e de recreacao;

Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos bairros
da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

>

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagdes,
clubes e entidades esportivas organizadas;

Reformar e adequar os espagos destinados 3s diversas modalidades
esportivas, as instalagdes elétricas e hidraulicas do Ginasio Poliesportivo
“ ucidio de Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer € Estadio
Municipal Arthur Marinho para praticas do esporte de rendimento;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo. \




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
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» Criar e gerenciar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumba visando
apoio financeiro as entidades esportivas e aos atletas.

» Criar e gerenciar o Programa Bolsa-Atleta;

» Gerenciar convénios com instituicoes esportivas e desportivas.
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ANEXO IT
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2011
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO SEGU

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOES SOCIAIS

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSISTENCIA SOCIAL

>

Promover acdes destinadas prioritariamente aos demandatarios da

Assisténcia Social - a individuos, familias ou segmentos nas condicdes de

vulnerabilidade em funcdo do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante

de deficiéncia e enquadramento em situagBes circunstanciais ou conjunturais

(abuso e exploragdo sexual, trabalho infantil - juvenil, moradia de rua,

maternidade, migracdo, dependéncia quimica, abandono /desagregagao das

familias, maus tratos);

Intensificar a politica de Assisténcia Social com o compromisso fundamental

com a protecdo dos mais necessitados;

Fortalecer e ampliar a Rede de Assisténcia Social, voltada para o atendimento

e a defesa da familia, mediante a descentralizagdo dos servicos socio-

assistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade;

Implantar o Banco de Alimentos Municipal, convénios com MDS;

Implementar e otimizar as agbes dos Centros de Referéncia da Assisténcia

Social (CRAS);

Implementar e otimizar as agbdes do Centro de Referéncia Especializada de

Assisténcia Social (CREAS), visando oportunizar o atendimento das violagdes

de direitos;

Intensificar o atendimento a protecdo social especial de média complexidade,

dirigida aos cidaddos e as familias que vivem em situacdo de negligéncia,

abandono, ameaga, maus tratos, violéncia fisica e/ou psicolégica,

discriminacdes sociais e transgressdes de direitos humanos;

Intensificar o atendimento a protecdo social especial de alta complexidade,

dirigida as familias e individuos que se encontram sem referéncia e /ou

situacdo de ameaga, onde necessitam de acdes de protegdo social temporaria,

fora do ntcleo familiar ou comunitario;

Expandir a protegdo social basica com o fortalecimento dos vinculos familiares

e comunitarios e atuando na redugdo do risco social nos territérios;

Garantir a oferta de servicos, através dos CRAS, que contribuam para a

superacdo das fragilidades decorrentes do ciclo de vida e de condicGes

especiais de criangas, adolescentes, idosos e de pessoas com deficiéncia;

Estimular o protagonismo e autonomia dos jovens, bem como sua iniciagao

no mundo do trabalho;

Identificar e incluir familias nos programas de transferéncia de renda;

Identificar idosos e pessoas com deficiéncia com o objetivo de orienta-los

para acesso aos beneficios assistenciais (BFC);

Desenvolver habilidades e oportunidades de trabaiho para jovens e adultos;
|
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Organizar e oferecer servicos de combate ao abuso e exploragdo sexual nos
CREAS;

Erradicar o trabalho infantil;

Reintegrar jovens, através do Programa Pr6 Jovem, ao processo educacional,
com qualificagdo profissional e acesso a agdes de cidadania, esporte, cultura e
lazer;

Habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia;

Fortalecer e expandir o servigo de abrigo de criangas, adolescentes, jovens e
idosos;

Fortalecer e expandir as equipes de reinsergao social;

Acompanhar jovens em conflito com a lei;

Promover o servico de acolhimento familiar;

Desenvolver acdes de articulagio com a Rede Social visando o
estabelecimento de parcerias;

Incentivar a participagdo da sociedade civil organizada no Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, o
Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo que
delibera as politicas e diretrizes das agdes sociais compatibilizando-as com os
demais niveis do SUAS;

Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na inscricéo das
entidades da Rede de Assisténcia Social e sua fiscalizacao;

Monitorar e avaliar as acdes de Assisténcia Social, visando a observagao
regular e sisteméatica do desenvolvimento das atividades, compartilhando-o
com o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e subsidiar
decisdes de revisdo do planejado;

Assumir a interlocucdo entre a Prefeitura Municipal, o MDS e o Estado para a
implementacdo do Programa Bolsa Familia e do cadastro Unico;

Coordenar a relacdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, de Educacado e
de Salde para o acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa
familia e a verificagdo das condicionalidades;

Coordenar a execucdo dos recursos transferidos pelo governo federal para os
municipios na area social;

Conceder incentivo, auxilios e subvencdo as instituicdes filantrdpicas,
religiosas, sociais, devidamente regularizadas junto aos Conselhos de
Assisténcia Social e Direitos;

Agilizar os processos de compras para atender as necessidades da Secretaria
Executiva de Assisténcia Social (desburocratizar os processos);

Melhorar os tramites entre as necessidades da Secretaria Executiva, UGAF e
controle interno para agilizar o provimento das necessidades da secretaria
executiva de Assisténcia Social, em relacdo aos recursos do governo federal e
estadual, Prestacdo de Contas Anual;

Implementar organograma da Secretaria Executiva;

Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos € outros
que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a Politica Social no
municipio, buscando-se sempre 0 aprimoramento técnico;
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Apoiar as Unidades de Atendimento Social da Secretaria Executiva de
Assisténcia Social visando a implementagdo dos servigos e das estratégias de
atendimento social que a populagdo recebe;

Apoiar a realizagdo Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, envolvendo
a mobilizacdo de setores da sociedade civil e a intersetorialidade do Poder
PUblico, sob a lideranga do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Dar continuidade as acdes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da
crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA.

SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE

Implantar o Programa da Atencdo Integral a Saude da Crianga;

Monitorar e diminuir a mortalidade materno-infantil;

Otimizar a atencdo integral a saude da mulher;

Otimizar a atencdo integral a saude do adolescente;

Otimizar a atencdo integral 8 saude do idoso;

Otimizar a saude do homem;

Otimizar as acdes e servigos da saude mental;

Implantar acdes e servigos a populagdo em situagdo de risco, dependentes
quimicos, deficientes fisicos, etc.;

Otimizar as acbes existentes a populagdo em situacao de risco;

Otimizar as acdes de promogdo a saude;

Otimizar as acdes de prevencgdo a saude;

Otimizar as agdes e servigos de assisténcia a salde;

Otimizar as a¢des de educagdo em saude;

Otimizar o enfrentamento e as agdes de prevengdo e combate a dengue,
febre amarela, leishmaniose, raiva, gripe avidria e demais patologias
associadas e pertinentes;

Fortalecer as a¢des de vigilancia em saude;

Otimizar os programas de salde;

Fortalecer as acdes da atengdo basica;

Implementacdo das politicas de prevengdo e assisténcia a salde da vitima em
situacdo de violéncia,

Fortalecer a intersetoriedade das agdes com demais Secretarias da Prefeitura
Municipal,

Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as
unidades de saude através do planejamento estratégico;

Otimizar a gestdo administrativa da secretaria;

Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e
acdes em salide;

Ampliar e/ou reformar as unidades basicas de salde;
Otimizar e fortalecer os servigos referenciados;
Construir novas unidades de saude;

Implementar agdes de urgéncia e emergéncia;
Construir unidade de pronto atendimento 24 horas;
Construir centro de especialidades odontoldgicas;
Construir centro de especialidades médicas;
Implantar agdes de educagao permanente;
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Modernizar equipamentos da rede municipal de salde;

Implementar agdes de atendimento a populagdo ribeirinha;

Implementar a informatizagdo da rede municipal de salde e garantir o
suporte logistico necessario ao sistema;

Fortalecer o sistema de alimentagdo do banco de dados da secretaria;
Implantar o sistema de seguranga do patrimdnio publico nas unidades de
saude;

Adquirir veiculos para otimizagdo dos servigos e agbes em saude;

Otimizar as acbes de planejamento, programacdo, controle, regulagao,
avaliacdo e financiamento dos servigos e acdes de saude;

Fortalecer o controle social;

Desenvolver a gestdo participativa;

Desenvolver as a¢des de responsabilidade sanitaria;

Desenvolver as acdes da gestéo do trabalho e educacdo em saude;
Desenvolver a regionalizagdo solidaria e cooperativa;

Desenvolver as regulamentacdes e normatizagoes;

Cumprir as pactuagdes firmadas;

Atingir as metas e indicadores pactuados;

Reestruturar o organograma da secretaria;

Garantir a aplicagdo minima do percentual EC 29/2000;

Elaborar os relatorios pertinentes ao Termo de Compromisso de Gestdo.

SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

vV VYV

Realizar o 11I Encontro sobre RPPS de Corumba;

Ampliar a estrutura fisica do FUNPREV visando melhor acomodagdo de seus
funcionarios, desenvolvimento de programas € atendimento aos segurados;
Celebrar convénios de descontos junto as empresas de Corumbd que
fornecem produtos s/ou servigos abrangendo todos os segurados (ativos,
inativos e pensionistas);

Elaborar e implementar programas sociais aos segurados;

Elaborar e implementar programas sociais educativos aos segurados;

Manter programas relacionados 3 melhoria de todas as agbes desenvolvidas
no FUNPREV;

Planejar, controlar e gerenciar as acbes desenvolvidas pelo FUNPREV nas
diversas areas correlatas as suas fungdes inerentes;

Ampliar o nuimero de cargo de “Analista Previdenciario” com graduagao
necessaria ao desenvolvimento de suas fungoes;

Realizar concurso publico para preenchimento de vagas para Analista
Previdenciario com formagao nas ireas: Direito Previdenciario, Administragdo
de Empresas, Psicologia, Assisténcia Social, Economia ou Ciéncias Contabeis;
Adquirir material permanente para a nova instalagdo e ampliagdo da sede;
Realizar uma confraternizagdo alusiva ao Dia do Aposentado;

Implantar um mini auditorio para realizacdo de atividades de orientagéao,
informacdo e realizagdo de cursos em tempo real para 0sS funcionarios e

conselheiros. C
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ANEXO III )
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2011
RISCOS FISCAIS

Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

<2011>
ARF (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢do Valor

Abertura de créditos suplementares com recursos da

Aumento do salrio minimo 450 | Reserva 450
Abertura de créditos suplementares com recursos da

Aumento do servigo da divida acima do previsto 300 | Reserva 300
Abertura de créditos suplementares com recursos da

Condenagdes judiciais de pequeno valor 50 | Reserva 50

Frustragio na arrecadagio decorrente da queda da Contingenciamento dos orgamentos da Seguridade

atividade econdmica ou na captagdo de recursos Social e Fiscal na mesma proporgdo da expectativa de

externos. 3.000 | queda na receita. 3.000

TOTAL 3.800 | TOTAL 3.800

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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ANEXO IV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2011

METAS FISCAIS

Tabela 2 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS
METAS ANUAIS

<2011>
AMEF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.000,00
<2011> <2012> <2013>
Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
Corrente | Constante | (a/PIB) | Corrente | Constante (b/PIB) | Corrente | Constant
e (c/PIB)
ESPECIFICACAO () x 100 (b) x 100 (c) x 100
. Receita Total 362.600 349.326 0,9422 | 398.099 368.774| 08574 | 437.112 | 389.340 0,8556
Receitas Primarias (I) 356.100 343.064 0,9253 390.962 362.163 | 0,9265| 429.276 | 382.361 0,8403
Despesa Total 352.000 339.114 0,9146 | 386.461 3579931 09158 | 424.334| 377.958 0,8306
Despesas Primarias (1) 344.500 331.888 0,8952 | 378227 350365 0,8146] 415293 ] 369.905 0,8129
Resultado Primario (I11) = (I - 1I) 11.600 11.175 0,0301 12.736 11.798 | 10,0302 13.984 12.455 0,0274
Resultado Nominal -6.450 -6.214 | -0,0168 -7.081 -6.560 | -0,0168 -1.775 -6.926 | -0,0152
Divida Piblica Consolidada 32.800 31.599 0,0852 36.011 33358 | 0,0853| 39.540| 35219 0,0774
Divida Consolidada Liquida -52.000 -50.096 | -0,1351 -57.091 .52.885| -0,1353| -62.686] -55.835]| -0,1227

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumbé

Tabela 3 - DEMONSTRATIVO I - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

<2011>
AMEF - Demonstrativo 11 (LRF, art. 4°, §2°, inciso ) R$ 1.000,00
Metas Previstas em
<Ano-2> Metas Realizadas em Variagdo
<2009> <2009> Valor %
‘ ESPECIFICAGAO (a) % PIB (b) % PIB (c) = (b-a) (c/a) x 100

Receita Total 232243 0,6702 265.970 0,7675 33.727 14,522
Receitas Primarias (1) 220.084 0,6351 259.918 0,7501 39.834 18,099
Despesa Total 218.000 0,6291 273.666 0,7897 55.666 25,535
Despesas Primarias (II) 211.600 0,6106 267.789 0,7728 56.189 26,554
Resultado Primario (1IT) = (I-1T) 8.484 0,0245 26.671 0,0770 18.187 214,368
Resultado Nominal 6.864 0,0198 -15.550 | -0,0449 -22.414 -326,544
Divida Piblica Consolidada 54.500 0,1573 24.994 0,0721 -29.506 -54,139
Divida Consolidada Liquida -52.000 -0,1501 45550 -0,1314 6.450 -12,404
Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

2

43




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 111 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

<2011>
AMF — Demonstrativo III (LRF, art.4°, §2°, inciso IT) RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO <2008> <2009> % <2010> | % <2011> % <2012> | % | <2013> %
Receita Total 215.040 | 232243 800 | 751682 837 362600 | 44971 398009979 | 437.112] 980
Receitas Primarias (1) 201019 220.084 9.48| 38549 837 356100 | 49281 300962 |979| 429276 | 9,80
Despesa Total 207.748 |  218.000 493 | 236203 | 83 352000 | 4902| 386461979 424334 9,80
Despesas Primérias (IT) 203632 | 211.600 391 y9311] 837 4500 | 5023 | 378227[ 979 415203 9,80
Resultado Primério (I11) = (I - 1) 2613 gags| 42468 gp3g| 887 1600 | 2557 12736]079] 13984 980
Resultado Nominal 5.027 6.864 3654 7.439 838 6450 | 18671 <1081 |s79| 2775|980
1591 . 227,49
Divida Piblica Consolidada 47021 | 54500 45235 | 17,00 32,800 36011 | 979 | 39540 980
Divida Consolidada Liquida 50714]  52.000 4 43160 | 17,00 52,000 | 22048 -57.001] 979 -62.686 | 9,80
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAO <008> | <2009> % <0105 | % | <e011> % | <01 | % | <o3>]| %
Receita Total 236.179 | 243391 305 | 251682 3.1 349326 | 3880] 368774 |557| 380340 558
Receitas Primarias (1) 220780 | 230.648 447 238529 | 343 143.064 | 4381| 362163 | 557 382361 558
Despesa Total 228170 ] 228.464 013 | 236203 | 339 139914 | 4357 357993 )557| 377958 |  5.58
Despesas Primérias (I) 223.650 | 221757 0385 | 2203111 3,41 331888 | 4473 | 350365]5,57] 369905 | 558
Resultado Primério (111) = (I - I1) -2.870 8891 40081 | 9.238| 390 11175 | 2097| 11798557 12455 558
5.521 7.193 -
Resultado Nominal 3020| 7439 341 621418353 | 6560 |s57| -6926] 558
s1643| 57116 -
Divida Publica Consolidada 10,60 | 4523512080 31599 | 3014 | 33358 (s557| 35219) 558
55699 | 54.496 - .
Divida Consolidada Liquida 216 | 43.160 ] 20,80 50096 | 21607 | -52.885 | 557| -55.835] _ 5.58
Tabela 5 - DEMONSTRATIVO IV — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
011>
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4%, §2°, inciso IT1) RS 1.000,00
PATRIMONIO LIQUIDO <2009> % <2008> % <2007> %
Patrimdnio/Capital 107.564 100 80.239 100 43.973 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 107.564 100 80.239 100 43.973 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO <2009> % <2008> % <2007> %
Patriménio 37.329 100 26.984 100 18.570 100
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 37.329 100 26.984 100 18.570 100

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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Tabela 6 - DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
<2011>
AMEF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) RS 1,00
<2009> <2008> <2007>
RECEITAS REA%DAS (a) (b) (©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagio de Bens Méveis 0 0 0
Alienagio de Bens Imoveis 0 0 0
<2009> <2008> <2007>
DESPESAS EXECUTADAS (d) (e) H
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0 0 0
o DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
<2009> <2008> <2007>
SALDO FINANCEIRO (g)=(Ja—Tid)+ 1) | (n)=(@b-Te)+ M) | (i)=(lc 1)
VALOR (III) 0 0 0

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

Tabela 7— DEM., VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

<2011>
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS <2007> <2008> <2009>
. RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I) 8.805.400 8.753.330
RECEITAS CORRENTES 4.637.110 8.753.330
Receita de Contribuigdes dos Segurados 463.840 4.283.730 5.806.120

Pessoal Civil - -
Pessoal Militar - .

Outras Receitas de Contribuigdes - -
Receita Patrimonial - 2.489.920 2.946.010

Receita de Servigos -
Outras Receitas Correntes - .

Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS 463.840 353.380 878.570
Outras Receitas Correntes - - 1.200
RECEITAS DE CAPITAL 2.215.460 1.678.370 -
Alienagio de Bens, Direitos € Ativos - - -
Amortizagio de Empréstimos - 1.678.370 -
Outras Receitas de Capital 2.215.460 - -

(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (I) - . .

RECEITAS CORRENTES 4.935.970 5.180.790 7.250.660
Receita de Contribuigdes 3.568.770 5.180.790 7.250.660
Patronal 3.568.770 5.180.790 7.250.660
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Pessoal Civil

Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
Regime de Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

1.367.200

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (II) = (1 + II)

7.615.270

13.986.190

16.003.990

DESPESAS

<2007>

<2008>

<2009>

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (IV)

ADMINISTRAGAO
Despesas Correntes
Despesas de Capital
PREVIDENCIA
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Despesas Previdencidrias
Compensagio Previdencidria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (4]
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

3.476.400

46.350
34.460

4.295.000

2.600
5.653.180
4.774.570

878.610

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD)= (IV + V)

3.479.900

4.375.810

5.655.780

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (111 — V1)

[ 4.992.964

9.580.200 |

10.348.210 |

APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR

<2007>

<2008>

<2009>

TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS

Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciério
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS

2.520.000

3.845.600

4.600.000

BENS E DIREITOS DO RPPS

17.313.623

26.889.705

37.263.125

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

/|
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Tabela 8 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

<2011>
AMEF — Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) Reais
RECEITAS DESPESAS RESULTADO | SALDO FINANCEIRO
. PREVIDENCIARIA | PREVIDENCIARIA ) DO EXERCICIO
EXERCICIO S S PREVIDENCIARIO
(d) = (d Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) anterior) + (¢)
2008 29.335.273,27
2009 10.717.137,23 5.470.031,51 5.247.105,72 34.582.378,99
2010 11.819.547,94 6.055.219,88 5.764.328,06 40.346.707,06
2011 12.938.564,30 6.585.122,18 6.353.442,12 46.700.149,17
2012 14.021.261,62 7.371.279,20 6.649.982,42 53.350.131,60
2013 15.110.150,50 8.151.016,65 6.959.133,85 60.309.265,44
2014 16.235.166,29 8.751.341,02 7.483.825,27 67.793.090,71
2015 17.350.649,20 9.454.049,46 7.896.599,74 75.689.690,46
2016 18.457.365,75 10.267.391,69 8.189.974,06 83.879.664,52
2017 19.554.358,26 11.100.088,34 8.454.269,92 92.333.934,44
2018 20.473.248,53 12.928.402,93 7.544.845,60 99.878.780,04
2019 21.523.827,85 13.855.066,47 7.668.761,38 107.547.541,41
2020 22.629.682,63 14.503.453,81 8.126.228,82 115.673.770,23
2021 23.666.150,31 15.470.273,11 8.195.877,20 123.869.647,44
2022 24.799.819,44 15.948.061,37 8.851.758,07 132.721.405,51
2023 25.860.457,90 16.869.065,33 8.991.392,57 141.712.798,08
2024 26.854.095,28 18.314.669,12 8.539.426,16 150.252.224,25
2025 27.885.381,29 19.372.521,60 8.512.859,69 158.765.083,93
2026 28.947.983,41 20.205.055,23 8.742.928,18 167.508.012,12
2027 29.999.010,60 21.035.925,20 8.963.085,40 176.471.097,52
2028 31.034.883,80 21.940.990,44 9.093.893,36 185.564.990,88
2029 32.135.188,30 22.493.204,09 9.641.984,21 195.206.975,09
2030 33.250.925,17 22.901.468,50 10,349.456,67 205.556.431,77
2031 34.306.231,65 23.766.603,65 10.539.628,00 216.096.059,77
2032 35.396.538,92 24.406.261,02 10.990.277,90 227.086.337,67
2033 36.520.591,94 24.798.222,73 11.722.369,21 238.808.706,87
2034 37.629.042,94 25.313.600,33 12.315.442,61 251.124.149,48
2035 38.856.218,72 25.404.389,64 13.451.829,08 264.575.978,56
2036 40.042.323,44 25.542.298,47 14.500.024,97 279.076.003,53
2037 41,231.972,69 25.825.933,19 15.406.039,50 294.482.043,04
2038 42.474.358,01 25.968.772,65 16.505.585,36 310.987.628,40
2039 43.829.502,64 25.645.217,43 18.184.285,21 329.171.913,61
2040 12.106.265,14 24.986.232,91 -12.879.967,77 316.291.945,84
2041 11.714.273,06 24.355.957,03 -12.641.683,97 303.650.26{ ,86

.
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2042 11.314.603,53 23.686.302,12 -12.371.698,59 291.278.563,27
2043 10.862.838,42 23.119.447,64 -12.256.609,22 279.021.954,05
2044 10.479.192,37 22.302.208,08 -11.823.015,71 267.198.938,34
2045 10.149.671,33 21.234.187,22 -11.084.515,89 256.114.422 45
2046 9.814.011,04 20.224.835,97 -10.410.824,93 245.703.597,51
2047 9.509.394,08 19.236.951,04 -9.727.556,96 235.976.040,55
2048 9.221.187,77 18.189.958,34 -8.968.770,57 227.007.269,97
2049 8.942.917,03 17.015.669,47 -8.072.752,44 218.934.517,54
2050 8.695.617,01 16.076.216,89 -7.380.599,88 211.553.917,66
2051 8.469.156,44 15.103.773,04 -6.634.616,60 204.919.301,07
2052 8.209.417,38 14.116.492,69 -5.907.075,31 199.012.225,76
2053 8.015,553,41 13.416.210,34 -5.400.656,93 193.611.568,83
2054 7.839.329,71 12.510.341,81 -4.671.012,10 188.940.556,72
2055 7.662.664,17 11.639.366,68 -3.976.702,51 184.963.854,21
2056 7.517.639,14 11.065.671,78 -3.548.032,64 181.415.821,57
2057 7.343.560,31 10.400.439,46 -3.056.879,15 178.358.942,41
2058 7.126.437,13 9.856.292,02 -2.729.854,89 175.629.087,52
2059 6.946.407,59 9.551.150,97 -2.604.743,38 173.024.344,15
2060 6.788.588,19 9.107.785,15 -2.319.196,96 170.705.147,19
2061 6.641.623,54 8.655.634,11 -2.014.010,57 168.691.136,61
2062 6.480.528,97 8.289.143,99 -1.808.615,02 166.882.521,59
2063 6.325.903,51 8.055.692,43 -1.729.788,92 165.152.732,68
2064 6.174.675,89 7.752.704,05 -1.578.028,16 163.574.704,53
2065 6.002.166,75 7.658.406,07 -1.656.239,32 161.918.465,21
2066 5.830.616,98 7.731.245,20 -1.900.628,22 160.017.836,99
2067 5.665.171,64 7.841.688,23 -2.176.516,59 157.841.320,40
2068 5.499.811,73 7.908.170,14 -2.408.358,41 155.432.961,99
2069 5.331.937,40 7.966.003,63 -2.634.066,23 152,798.895,75
2070 5.146.149,08 8.036.023,89 -2.889.874,81 149.909.020,94
2071 4.937.957,75 8.196.694,66 -3.258.736,91 146.650.284,04
2072 4.723.237,12 8.402.475,50 -3.679.238,38 142.971.045,66
2073 4.508.047,18 8.631.554,75 -4.123.507,57 138.847.538,09
2074 4.296.893,50 8.706.548,19 -4.409.654,69 134.437.883,40
2075 4.112.802,80 8.784.958,88 -4.672.156,08 129.765.727,33
2076 3.904.465,73 8.763.448,75 -4.858.983,02 124.906.744,31
2077 3.683.448,32 8.793.946,84 -5.110.498,52 119.796.245,78
2078 3.484.950,53 8.855.807,38 -5.370.856,85 114.425.388,93
2079 3.301.593,43 8.724.538,84 -5.422.945,41 109.002.443,52
2080 3.128.446,73 8.315.336,42 -5.186.889,69 103.815.553,83
2081 2.956.286,45 7.948.466,71 -4.992.180,26 98.823.373,56
2082 2.779.547,34 7.640.329,35 -4.860.782,01 93.962.591,55
2083 2.589.006,54 7.400.964,25 -4.811.957,71 89.150.633,83

FONTE: Prefeitura Municipal de Corumb4
Nota: Projecdo atuarial elaborada pela ACTUARY Servicos Atuariais em <15/06/2009>

48




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVAE COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

<2011>
AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°,
inciso V) R$ 1,00
SETORES/ .
PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | BENEFICIARIO <2011.> <2012> <2013> COMPENSACAO

TOTAL

FONTE: Prefeitura Municipal de Corumba

Tabela 10 - DEM. VIII - MARGEM DE EXPAN! SAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

<2010>
AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
EVENTOS Valor Previsto para <2010>
Aumento Permanente da Receita 15.000
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 3.000
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 12.000
Redugdo Permanente de Despesa (II) 3.000
Margem Bruta (III) = (I+II) 15.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0
Novas DOCC 0
Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expansio de DOCC (V) =II-1V) 15.000

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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