ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2.342, DE 2 DE AGOSTO DE 2013

Dispbe sobre as Diretrizes para a
elaboracdo da Lei Orgamentaria do
Exercicio de 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara
Municipal de Corumbd aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei
Orgénica Municipal as diretrizes orcamentarias do Municipio de Corumba, para
2014, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

II - A estrutura e organizagdo dos orgamentos;

I1I -As diretrizes especificas para o Poder
Legislativo;

I\Y - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugao

0 dos Orcamentos do Municipio e suas alteragoes;

V - As diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade
social;

VI -Das diretrizes para elaboragao e revisdo do

plano plurianual - 2014/2017;

VII _0Os limites e condicdes para expansdo das
despesas obrigatérias de carater continuado;

VIII -As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

IX - As disposicdes sobre alteracdes na legislacdo
tributaria do municipio;
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X -As disposicbes de carater supletivo sobre
execucdo dos orgamentos;

X1 - As regras para O equilibrio entre as receitas € a
despesas;
XII - As limitagoes de empenho;

XIII -As transferéncias de recursos;
XV -As disposicdes gerais;

XV - Anexo I - Metas € Prioridades do Orgamento
Fiscal;

XVl -Anexo II - Metas e Prioridades do Orcamento da
Seguridade Social;

XVII - Anexo 11I de Riscos Fiscais €

XVIII - Anexo 1V de Metas Fiscais.
caPiTULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades € metas da Administragao Municipal, a serem
contempladas na sua programagéo orgamentéria, as acoes € medidas constantes
dos Anexos 1 a IV desta Lei, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programagéo da despesa.

cAPiTULO II
DA ESTRUTURAE ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programagéo de que trata esta Lei serao identificadas no
projeto de lei orgamentéria por Funcoes, subfuncdes, Programas, Atividades e
Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42 de 14.2.1999 do Ministério do
Orgcamento € Gestao e a classificagdo das receitas e das despesas obedecera as
normas contidas nas Portarias STN/SOF no 163 e n® 03 de 4 de maio de 2001 e
14 de outubro de 2008, respectivamente.

§ 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:
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I - Fungdo, o maior nivel de agregagdo das diversas
areas de despesa que competem ao setor publico;

II - Subfuncdo, uma particdo da funcdo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

III - Programa, um instrumento de organizagdo da
acdo governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacgdes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto

. necessario & manutengdo da agdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagdo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeicoamento da agao de governo;

VI - operagdo especial, as despesas que nao
contribuem para a manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das acbes de
governo federal, das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - unidade orgamentaria, o menor nivel da
classificacdo institucional, agrupada em 6rgdos orcamentarios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificacdo institucional;

VIII - concedente, o 6rgdo ou a entidade da

. Administracdo Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,

municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas responsavel pela

transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de
descentralizacdo de créditos orcamentarios;

IX - convenente, o 6rgdo ou a entidade da
Administracdo Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com 0S guais a
Administracdo Federal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

g§ 2° Cada programa identificara as acdes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando os respectivos
valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis pela

realizacdo da agao.
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§ 3° Cada atividade e projeto identificardo a funcdo e a subfuncdo as quais se
vinculam.

Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos poderes do
Municipio, seus fundos e 6rgdaos da administracdo direta e indireta, inclusive as
fundagbes criadas e mantidas pelo poder publico municipal discriminardo as
despesas por unidade orgamentdria, detalhada por categoria de programacéo,
contendo as informagdes exigidas na Lei n° 4.320/64, ajustadas as
determinacdes da Constituicao Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orcamentaria que o Poder Executivo encaminhard a
Camara Municipal, sera constituido de:

I - mensagem;
II - texto da lei;
III - quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando receita e despesa em observancia as normas da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n° 4.320/64, da Lei Complementar n©
101/00 e demais normas emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela
Secretaria de Orgamento Federal;

V - quadro indicativo da legislacgdo que norteia a
arrecadacdo da receita;

Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios a que se refere o inciso III deste
artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso III, da Lei n°®
4.320, de 17 de margo de 1964, sao os seguintes:

I - evolucdo da receita e despesa, segundo as
categorias econdmicas;

II - resumo das receitas e despesas dos
orcamentos, fiscal e da seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria
econdémica;

III - receita e despesa, do orgamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias econdmicas,
conforme o Anexo I da Lei n°® 4.320/64 e suas alteragoes;

v - despesas do orcamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente segundo a funcao, subfun¢ao e programa;
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\Y - demonstrativo que evidencie a programagao no
orcamento fiscal, dos recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento
do ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o
cumprimento da Lei Orgénica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a
estimada para os dois exercicios seguintes.

Art. 6° O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo funcional-
programatica deverd observar os objetivos especificos de cada aplicagao,
independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orgamento fiscal e da seguridade social,
bem como o conjunto dos dois orgamentos, serdo apresentadas de forma
sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o superavit corrente e o total de
cada um dos orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios
dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo excedera o limite
percentual de até 6% (seis por cento) fixado no inciso II do art. 29-A da
Constituicdo Federal aplicado sobre a receita arrecadada no exercicio 2011
constante do Balango Geral do Municipio.

§1°0 duodécimo devido @ Camara Municipal sera repassado até o dia 20 (vinte)
de cada més, nos termos do inciso II do § 2° do art. 29-A da Constituigao
Federal.

§ 20 A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os
gastos com subsidios dos Vereadores e excluida as despesas com inativos e
pensionistas, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por cento) de sua receita,
de acordo com o estabelecido no § 1° do art. 29-A da Constituicdo Federal ou
6% da receita corrente liquida fixado na alinea "a" do inciso III do art. 20 da Lei
Complementar Federal n® 101 de 4 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que
for menor.

§ 30 VETADO
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Art. 9° O Poder Legislativo encaminhara sua proposta orgamentdria para fins de
consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.

CAPITULO 1V

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXEC‘_UCI\O
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10. A elaboragao do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orcamentdria
de 2014 serdo realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacgdes.

Art. 11. A alocagdo dos créditos orgamentarios serd feita diretamente a unidade
orgamentaria responsdvel pela execugdo das agdes correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orgamento de recursos necessarios ao
pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas em julgado, constantes
de precatérios judicidrios, apresentados até 1° de julho, conforme determinam o
§ 50 do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacdao da despesa serdao observados o0s seguintes
procedimentos:

I - é vedado o inicio de programas ou projetos n&o
incluidos na lei orcamentaria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculacdo da receita de impostos a
orgdos, fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo
Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentaria para 2014 destinara:
I - para a manuteng¢ao e desenvolvimento do ensino, o

percentual minimo da receita resultante de impostos na forma fixada no artigo
212 da Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Organica do Municipio;
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II - em acdes e servicos publicos de saude ndo menos
de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade
com o inciso III do § 2° do art. 198 da Constituicdo Federal, combinado com o
inciso III do art. 77 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias,
observando as normas fixadas na Lei Complementar n.141 de 13 de janeiro de
2012.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo com 0s critérios da LRF.

Art. 16. N3o poderdo ser destinados os recursos provenientes da alienagao de
bens e direitos que integram o patrimdnio publico no financiamento de despesa
corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia social, geral e
préprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos para compor a contrapartida de
empréstimos e para pagamento de amortizacdo, juros e outros encargos da
divida municipal, observado os cronogramas financeiros das respectivas
operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de lei orcamentaria
dotacbes relativas as operagdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentdria anual e em seus créditos
adicionais de dotacdo orcamentaria a titulo de subvengdes sociais para entidades
e associacbes de qualquer género, excegdo feita as creches e escolas para
atendimento pré-escolar, associagdes e entidades sem fins lucrativos de carater
assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador, observando-se, ainda, as
restricdes contidas no artigo 19 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvencgdes sociais s6 se dara as entidades
previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde que ndo estejam
inadimplentes com relagdo a prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos da Administracdo Publica Municipal, por meio de convénios, acordos,
ajustes, contribuigdes, auxilios e similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente poderao ser programados
para atender despesas de capital, apods o atendimento das despesas com pessoal
e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas de custeio
administrativo e operacional, precatdrios judiciais, bem como a contrapartida de
convénio e de programas financiados e aprovados por lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da programagao da despesa deverdo ser observadas
as normas contidas nos Anexos I a IV desta Lei.
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Art. 20. O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas
a atender as acBes de saude, previdéncia e assisténcia social e contara, dentre
outros, com recursos provenientes:

I - das contribuicGes sociais previstas no artigo 181 da
Constituicdo Estadual;

II - das receitas prdprias dos oOrgdos, entidades e
fundos que integram o orgamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Or¢camento Fiscal do
Municipio.

Art. 21. A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia de até 1% (um por
cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de passivos
contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPiTULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2014/2017

Art. 22. Na elaboracdo e revisdbes do Plano Plurianual 2014/2017 a ser
apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto
de Lei de Orcamento para o exercicio de 2014, serdo observados no que couber
os critérios fixados nesta lei.

CAPiTULO VII

LIMITES E COND’ICGES PARA E)(PANSI\O DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento de despesas de carater continuado deverad ser acompanhado
de estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes, e dos demais demonstrativos exigidos
pela LRF.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos sociais do
Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2014, o limite de 54% (cinquenta
e quatro por cento) das respectivas receitas correntes liqguidas (RCL), na forma
do disposto na alinea “b” do inciso III do art. 20 da LRF.
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§ 10 Entende-se por receita corrente liquida o somatério das receitas tributarias,
de contribuicdo, patrimoniais, industriais, agropecuarias, de servicos,
transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:

I - contribuicbes dos servidores para o custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 29 A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas arrecadadas
no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificacdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24 desta Lei
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da despesa de pessoal exceder 95% (noventa e
cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei, aplicar-se-3a o disposto
no paragrafo Unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criar cargos ou alterar estruturas de carreiras, bem como a
admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica, obedecidos aos limites
constantes nesta Lei e na LRF, conforme as disposi¢des contidas no paragrafo
Unico do art. 169 da Constituigdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. Ocorrendo alteracdes na legislagdo tributdria em vigor, decorrente de lei
aprovada até o término deste exercicio e que implique modificacdes na
estimativa de receita constante do projeto de lei orgamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes na execugdo orcamentaria.

Art. 28. A concessdo ou ampliacdo de quaisquer incentivos, isengdes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente podera ser aprovada se
atendidas as disposicdes do art.14 e pardgrafos da LRF e mediante a
comprovacdo de que a medida ndo acarretard prejuizos as metas fiscais,
podendo ser compensados mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente.
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CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29. A proposta orcamentaria do Municipio para 2014 sera encaminhada a
Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado na Lei Organica do
Municipio.

Art. 30. E vedada a realizacdo de despesa ou a assungdo de obrigacbes que
excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou quaisquer procedimentos
que viabilizem a execu¢do de despesa sem a comprovada e suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardao regras proprias e
independentes para a adogdo de medidas tendentes a busca do equilibrio entre
as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagdes bimestrais de que trata a
LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32. Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os referidos no art.
90 da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato proprio,
responsaveis pelas suas respectivas reprogramacoes orgamentarias e
financeiras, nos limites do comportamento da receita.

CAPiTULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Art. 33. O Orgcamento Municipal poderd consignar recursos para financiar servigos
de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios, contratos, ajustes e outros instrumentos legais, desde que
seja conveniente ao Municipio e tenham demonstrado padrdes de eficiéncia no
cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvencdes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V €
VI da LRF.

§ 1° VETADO

10
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Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a quaisquer
titulos submeter-se-do a fiscalizacdo do poder concedente com a finalidade de
verificar o cumprimento de metas e objetivos para as quais receberam recursos.

§ 1° VETADO

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificacbes ao projeto de lei orgamentaria serdo
apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de detalhamento, os
demonstrativos e as informacgodes estabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orgamentaria de 2014 ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2013, a programacdo dele constante podera ser executada para o
atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
I1 - pagamento do servico da divida;

III - necessarias a manutencao e execugao dos
servigcos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias ap0s a publicacdo dos orcamentos, o Executivo
estabelecerd e manterd atualizada a programacdo financeira contendo metas
bimestrais de arrecadacdo e cronograma de execugao mensal de desembolso.

Art. 39. Na ocorréncia da variagdo acumulada do indice nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, superar o previsto de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento) para o exercicio de 2013, fica o Poder Executivo autorizado a abrir
credito suplementar com recursos provenientes do excesso de arrecadagao,
limitado ao percentual de crescimento nominal da receita arrecadada em 2013
em relagao a 2012.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a estimativa de receita, fixada
no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteracdes na legislagéo tributaria
ou na ocorréncia de outros fatores que possam afetd-la, mediante a inclusdo de
nova previsdo de receita, na proposta orcamentdria para 2014,

11
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Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

- / /

/2
B/ /
I /

Corumba, 2 de agosto de 2013

12
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ANEXO 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

>

>

Executar a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

Prestar a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social;

Gerenciar o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do
Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao
das determinagdes emanadas;

Realizar a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,
associacoes e imprensa;

Executar atividades relacionadas & seguranga pessoal do Prefeito Municipal,
por meio da promogdo de vigildncia e guarda do seu local de trabalho e
residéncias, bem como eventos publicos e viagens;

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

vV VYV

YVVVYY

Ampliar o quadro de servidores da PGM;

Complementar a informatizagdo do o6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adaquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do orgao;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
Promover a cobranca judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento cultural dos Advogados e
Procuradores Municipais e servidores da PGM.

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

>

Realizar supervisdo, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais de competéncia dos
4rgdos e das entidades do Poder Executivo;

Executar o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de
modo a assegurar a observancia das normas legais na execucgdao de
procedimentos, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do
Municipio;

13
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> Realizar a inspecdo e o controle da regularidade na realizacdo das receitas e
despesas e 0 exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos
e obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder
Executivo;

> Desenvolver a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execugdo dos programas de governo e seus resultados, bem
como da aplicacdo dos recursos publicos, quanto a gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, pelos érgdos e entidades municipais e por
entidades que recebem subvengBes ou outras transferéncias a conta do
orcamento do Municipio;

> Promover a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e
demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;

» Realizar inspecdes extraordindrias, a pedido do Prefeito Municipal, de
Secretarios Municipais ou de titulares de entidades da administragao indireta,
para apuracdo de responsabilidade de agentes publicos;

> Desenvolver o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a
coordenacdo de pesquisas e estudos sobre o fendbmeno da corrupgdo e o
fomento a participacdo da sociedade civil na sua prevencdo e sobre a
adequada gestdo dos recursos publicos;

» Realizar o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e
deliberacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em
especial, as normas constantes da Instrugdo Normativa n® 35, de 14 de
dezembro de 2011, assim como do atendimento as solicitagdes dos 6rgdos de
controle interno e externo da Unido;

» Implementar a fiscalizacdo e o acompanhamento do cumprimento das
medidas estabelecidas nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n©
141, de 13 de janeiro de 2012, relativamente a aplicagdo dos recursos
constitucionais obrigatérios em salde pelo Municipio;

» Desenvolver a gestdo das acdes e das medidas de transparéncia na aplicagdo
dos recursos publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n°
101, de 4 de maio de 2000, com redagdo dada pela Lei Complementar n°
131, de 25 de maio de 2009, e de acesso as informagdes publicas, conforme
a Lei Federal n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

» Promover a proposicdo e a implantagdo de politicas publicas de protecdo ao
cidaddo, articulando e integrando os organismos governamentais e a
sociedade, visando a organizacdo e ampliagdo da capacidade de defesa da
populagao;

» Planejar, operacionalizar e executar as agoes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia, em especial,
desenvolver projetos em conjunto com as institui¢cdes relacionadas com as
questdes de seguranca publica, com vistas a proporcionar melhores
condicBes de controle, prevengdo e ou enfrentamento da criminalidade;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Articular e coordenar os organismos responsaveis pela defesa civil, com
vistas & prevencdo e o enfrentamento de calamidades publicas no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

Coordenar e acompanhar a execucdo das agdes da defesa civil na area
territorial do Municipio, em articulagdo com os érgdos estaduais e federais
competentes;

Realizar a protecdo patrimonial, interna e externa, de bens méveis e iméveis,
servicos e instalagdes do Municipio e a prevengdo de sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patrimonio publico;

Promover a execucdo dos servicos de orientagdo do publico e do transito de
veiculos em situacdes especiais e controle da entrada e saida de veiculos nos
locais determinados;

Realizar a vigildncia das dareas de preservagdo do patrimdnio natural e
cultural do municipio, bem como a preservacdo de mananciais e a defesa da
fauna e da flora, em articulacdo com a Fundacdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agrario;

Desenvolver procedimentos de fiscalizagdo do transito, através de seus
membros investidos nessa funcdo pela autoridade do o6rgdo executivo de
transito do Municipio;

Prover a capacitacdo continuada do efetivo da Guarda Municipal e realizar o
reaparelhamento Operacional e Administrativo, incluindo apoio ao combate a
Incéndio Florestal;

Ampliar a sede da Guarda Municipal;

Realizar concurso publico para aumento do efetivo;

Promover a realizacdo de Educagdo Preventiva envolvendo a Guarda e a
Comunidade;

Promover o servico continuado de ronda e patrulhamento Escolar;

Promover a Vigilancia Eletrénica de Video Monitoramento nos préprios
municipais, transito e ruas do municipio e auxiliando no combate a violéncia
urbana;

Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Urbanos, proporcionando seguranga aos fiscais de posturas durante a
fiscalizagao;

Apoiar a Geréncia tributaria, na fiscalizagdo de ambulantes nos eventos da
Prefeitura Municipal de Corumbd e pontos de transporte de passageiros
irregulares;

Proporcionar seguranga nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Corumbad por meio da Fundagdo de Cultura e Turismo do Pantanal;

Fomentar as atividades de Patrulhamento alternativo por meio de Caes,
Cavalos e bicicleta;

Promover a capacitacdo técnica aos membros da Guarda Municipal, a fim de
proporcionar aos municipes maior seguranga no municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

>

Subsidiar a implantacdo de Politicas Publicas Sociais para as comunidades
situadas nas areas ribeirinhas do Municipio, com o Programa Social “"Agao das
Aguas”;

Desenvolver aces de articulagdo com a Camara Municipal e os Vereadores e
o relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes,
Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relacdo institucional com autoridades
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os Poderes Estaduais e
seus membros;

Articular e coordenar as relacBes institucionais dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administragdo Municipal visando a comunicagdo e a
publicidade para os cidadaos das decisdes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais;
Planejar e coordenar as campanhas e promogSes de carater publico ou
interno de interesse da Administragcdo Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e dirigentes de
entidades da administracdo indireta no relacionamento com os meios de
comunicacgdo local e regional;

Formular as politicas de comunicagdo das agBes governamentais e de
promocdo da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administragdo Municipal;

Coordenar as relacdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padroes
de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragao
Municipal;

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das
informagBes gerenciais para permitir a avaliacdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal na consecugdo dos seus objetivos, planos, programas e atividades;
Coordenar a adocdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizagdo de
vetos e & remessa de projetos & Camara Municipal, bem como a proposicao,
a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal de competéncia
do Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo de projetos de lei,
vetos e de prestacdo de informacgdes solicitadas por membros do Poder
Legislativo Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e 0
oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos da
Administracdo Municipal, em resposta a Cadmara Municipal;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de
6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual ou federal, sediadas
em Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentacdo e encaminhamento de
projetos para obtengdo de recursos junto a o6rgdos e entidades da
Administragdo Publica ou organizagdes privadas sediadas em Campo Grande,
em consondncia com os planos e programas de desenvolvimento do
Municipio;

Acompanhar a formalizacdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, no sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Receber reclamacdes, denuncias e sugestdes sobre servigos da Administragao
Municipal e a promogdo do seu encaminhamento aos 6rgdos e entidades
municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
solucdo ou corregdo de desvios e omissdes;

Executar as atividades do cerimonial publico e a condugdo e organizagao de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade
e o cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicacdo das decisbes de agentes da
Administracdo Municipal e a promogdo da veiculagdo de matérias de
publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execucdo orcamentaria e financeira, administracdo de recursos humanos,
comunicacdo administrativa, servigos gerais, manutengéo e conservagao de
bens, instalagdes e equipamentos da Secretaria;

Participar da elabora¢do e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposigdes de projetos de lei,
vetos e informacdes encaminhados a apreciagdo dos membros do Poder
Legislativo Municipal;

Realizar o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Cémara
Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e
autoridades dos Poderes, Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e
érgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e outros
4rgdos ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamacdes, denlncias e sugestdes sobre
servicos da Administragdo Municipal e a promog&o do seu encaminhamento
aos 6rgdos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada
de providéncias para solugdo ou corregdo de desvios e omissoes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em suas
estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer assunto do
interesse do Municipio;

Promover a execucdo das atividades do cerimonial publico e a condugao e
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gest&o orgamentaria,
financeira e contabil das unidades organizacionais da Governadoria
Municipal;

Promover a articulacdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos
érgdos e entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito;

Promover a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a
comunicagdo e a publicidade para os cidad&os das decisGes de seus agentes
para que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agoes
institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogdes de
carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e
dirigentes de entidades da administragdo indireta no relacionamento com 0s
meios de comunicagdo local e regional;

Desenvolver a formulacdo da politica e da estratégia de comunicagdo das
acbes governamentais e a promogdo da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

Promover a manutencdo de contato didrio com os meios de comunicagado
para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos e
eventos da Administracdo Municipal;

Promover a coordenagao das relacBes entre os drgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pela Administragdo Municipal.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC
Esporte Educacional

»

>

>

Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;
Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a pratica do esporte e

lazer;
Conceder incentivo financeiro as criangas, jovens e adultos que
individualmente e/ou por equipe se destacarem nas diversas modalidades

esportivas.

Esporte de Participacdo e Lazer

>

Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreacgao destinadas
3s comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas
organizagdes oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo livre,;
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Adquirir materiais esportivos e de recreagéo;
Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos bairros
da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

»

>

>
>

Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas, federagoes,
clubes e entidades esportivas organizadas;

Reformar e adequar o0s espacos destinados as diversas modalidades
esportivas, as instalagdes elétricas e hidraulicas do Ginasio Poliesportivo
“Lucidio de Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio
Municipal Arthur Marinho e Pragas Esportivas para praticas do esporte de
rendimento;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Criar e gerenciar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumba visando
apoio financeiro as entidades esportivas e aos atletas;

Gerenciar o Programa Bolsa-Atleta; (Talento Esportivo);

Gerenciar convénios com instituicdes esportivas e desportivas.

FUNDAci\O DE CULTURA DE CORUMBI'\:
Geréncia de Fomento e Difusdo Cultural

>
>

Criar e implantar a Escola Municipal de Musica;

Fomentar o desenvolvimento da Banda de Musica Manoel Floréncio, através
de capacitagdo e incentivo financeiro ao seus integrantes;

Proporcionar cursos de capacitagdo para os instrutores da escola de Musica e
da Banda Manoel Floréncio;

Apoiar, incentivar e promover apresentagdes culturais da Banda Municipal de
Musica Manoel Floréncio, do Coral Cidade branca, Recitais de Violdo e Piano e
realizacdo de outros eventos musicais;

Apoiar financeiramente a publicacdo de livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura;

Organizar e investir na Biblioteca Municipal;

Criar e implantar a Companhia Municipal de Danga;

Fomentar o desenvolvimento da Oficina de Danga, através de capacitagdo e
incentivo financeiro aos seus integrantes;

Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais nas zonas urbana
e rural;

Apoiar financeiramente a produgdo do artesanato local e manifestagdes
artisticas que representem a nossa cultura;

Implementar a instalagdo de um cinema . Apoiar e fortalecer o programa de
Ac3o Cine+Cultura, através da implantacdo de cineclubes nas escolas;
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> Democratizar e descentralizar as acdes culturais no municipio, priorizando
acdes e ensino da arte nas escolas e comunidades de todas as regides da
cidade, - criando pontos multiculturais (em espagos ja existentes adequando-
os para receber manifestagdes culturais - Espacos Integrados entre Escola e
Comunidade);

» Promover acbes de formagdo, qualificagdo e profissionalizagdo de agentes
culturais, técnicos, artistas e professores- estimular formagao académica;

> Instalar biblioteca em espacos publicos, potencializando-os e facilitando o
acesso, com acervo de publicagBes especializadas na cultura local e latina;

> Criar um evento literdrio que estimule localmente a leitura e a criagdo
literaria;

» Valorizar o nosso patrimdnio histérico cultural material e imaterial,
valorizando acdes voltadas para a educagdo patrimonial nas escolas e
comunidade;

> Proteger e assegurar o fazer da viola-de-cocho, assim como a vivencia do
siriri e cururu. Criar uma cadeia produtiva em parceria com a sociedade civil
e empresas, (plano de manejo do plantio da arvore adequada, oficina de
criacdo, oficina de musica, oficina de danga, formagdo de grupo regional
profissional).

Gerencia de Politicas Puablicas

> Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

» Criar e revitalizar espagos culturais, em parceria com empresas € iniciativa
privada;

» Apoiar a criacdo de um programa de radio organizado pela Fundagdo de
Cultura de Corumba para a difusdo da Cultura;

» Participar da elabora¢do e desenvolvimento dos Programas de estruturagao
de Governo;

» Criar condicdes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na
Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de Albuguerque, Oficina de Danga e
todos os outros patrimdnios ou agdes culturais sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Corumbd;

» Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integragdo das politicas de
cultura com as outras politicas da Administracdo Municipal;

» Criar espagos culturais que atendam a demanda da populagdo com captagado
de recursos federais ou privados;

> Promover viagens que contribuam para a capacitacdo de agentes culturais
dos setores publicos e privados;

» Garantir no municipio de Corumbd a implementacdo das agbes do Plano
Municipal de Cultura e as do Plano Nacional de Cultura condizente com a
realidade local com agdes de curto, médio e longo prazo;

» Atualizar mapeamento das manifestagdes culturais de Corumba;
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Promover a atuacdo transversal da politica de cultura com outras politicas
publicas - gestdo compartilhada para agbes segmentadas a fim de atingir O
% de criancas na rua. (Criagdo de um nlcleo estratégico composto por
cultura acdo social, turismo e meio ambiente);

Criar mecanismos para a formagdo de novos Pontos de Cultura, Programa
Cultura Viva, consolidando uma Economia Criativa local;

Promover o intercambio cultural entre cidades e paises, priorizando a regiao
fronteirica e paises latinos, valorizando a cultura local, transformando
Corumba num centro de referéncia cultural da América do Sul;

Criar programa de Fomento a cultura latina e estimular a aprendizagem da
lingua espanhola nas escolas municipais em parceria com a Educagao;
Desenvolver e implementar metodologias de pesquisa e registro de processos
e efeitos em todas as atividades realizadas - desenvolver indicadores
incluindo a Mostra de Danca e os artistas locais;

Fomentar a pesquisa, o registro e a preservagao das praticas sécio culturais e
estabelecer programa de premiagoes;

Publicacdo de obras com apanhados histdricos;

Promover a criacdo de uma Coletdnea de Documentdrios histérico-artisticos-
culturais.

Gerencia de Eventos

>

>

>

>

Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta,
oficinas de danca e outras apresentagdes culturais para a comunidade;
Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de Corumbad e
gue incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteirigos:
Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Organizar e financiar o Carnaval Cultural;

Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do
Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar atividades culturais que promovam e estimulem a participagao
popular em datas comemorativas como Auto de Natal, Retomada de
Corumba, Semana da Patria e outros;

Dinamizar o calendario de eventos e projetar nacional e internacionalmente
as nossas manifestacdes culturais tradicionais, priorizando o Carnaval, Sao
Jo3o e a Festa da Padroeira Nossa Senhora do Carmo de Forte Coimbra;
Consolidar parceria com o Governo Estadual na realizagdo do Festival
América do Sul, contribuindo efetivamente na programacgao cultural;
Promover concurso de cururu, estimulando a criagdo de novos versos.

Gerencia Administrativo Financeira

>

>

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundagao nas zonas urbana e

rural;

Adquirir iméveis que sdo patriménios historicos ou que tenha grande
representagdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
publicas e empresas privadas;
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Restaurar o Patrimdnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Adquirir equipamentos para a implementagdo de Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitarios como 6nibus, van, caminhonete;

Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato, como
fornos, maquinas para marcenaria, ferramentas e outros;

Adquirir equipamentos de escritério para atender todas as unidades
administrativas da Fundagdo, proporcionando assim uma melhor condigdo de
trabalho para os servidores;

Fomentar a diversificacdo das fontes de financiamento e atrair recursos da
iniciativa privada para as agdes culturais do municipio;

Estabelecer convénios e parcerias com universidades locais, nacionais,
internacionais, estimular a implementagdo de linhas integradas de pesquisa-
acdo em relacdo as atividades em desenvolvimento: (a) Formagdo artistica e
profissional (integracdo mdusica, danga, tecnologia audiovisual); (b) Produgéo
artistica local; (c) Desenvolvimento Humano; (d) Economia Criativa; (e)
Educacdo Ambiental; (f) Cultura de Paz;

Buscar parcerias para criagdo de Curso Superior ou Técnico-superior de Artes
(englobando o maximo de atividades: musica, danca, teatro, artes plasticas),
para buscar a profissionalizagdo do setor cultural;

Criacdo de uma Incubadora Cultural, para fortalecer a Economia Criativa,
buscando parcerias e ensinando as cooperativas captar recursos para seu
desenvolvimento;

Fortalecer as cooperativas existentes na cidade e fomentar, por meio de
parcerias, a criagdo de cadeias produtivas.

FUNDACEO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E DO
PATRIMONIO HISTORICO.

>

>

Desenvolver projetos relacionados ao Desenvolvimento Urbano, de obras de
interesse municipal, e do patriménio historico local;

Preservar e restaurar os complexos arquitetdnicos, bens de dominio publico,
bens privados que sejam de interesse social e cultural em relagao ao
patriménio histérico material e natural;

Preservar o Patrimdnio Material local, seja ele publico ou privado,
resguardando bens, documentos, acervos, artefato, vestigios, sitios, entre
outros;

Implementar e modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros
centros de informacdo cultural do Patriménio Histérico;

Desenvolver projetos de implementagdo, bem como, implementar um
sistema municipal dedicado ao restauro e a aquisicdo, formagéao, preservagao
e difusdo de acervos de interesse publico no campo das artes visuais,
audiovisual, livros, arqueologia e etnologia, arquitetura, desenho, musica e
demais midias quando se tratar de Patrimdnio Historico;

Criar, fomentar e ampliar as linhas de financiamento para o Patrimoénio
Historico publico e privado;
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Firmar convénios com a Caixa Econbémica Federal - CEF e bancos de
fomento, para linhas de crédito subsidiado para financiamento de
requalificacdo de conjuntos arquitetdnicos e imoéveis isolados de interesse
histérico, bem como, de projetos inseridos no ambito do desenvolvimento
urbano;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagao de
seguros patrimoniais destinados a proteger os patriménios histéricos publicos
e privados, bem como, de iméveis de interesse cultural;

Integrar agdes do ambito regional e nacional os planos de Preservagdo de
Sitios Histdricos, entre outros meios de preservacdo cultural de patrimdnios
historico material existente;

Fomentar e implementar a politica de preservagdo das respectivas areas de
entorno dos bens tombados e os de interesse que estejam isolados, bem
como, desenvolver projetos de protegdo a estes imdveis;

Apoiar, fiscalizar, coordenar e desenvolver a promogao do Patrimonio
Histdérico, arquiteténico, artistico e paisagistico;

Propiciar a capacitagdo de gestores para lidar com as especificidades das
politicas de preservagdo e acesso ao Patrimo6nio Material;

Inventariar, proteger, estudar os sitios arqueolbgicos e pré-histéricos da
regido de Corumbad, firmando parcerias para a manutengdo e preservagao
dos locais, viabilizando a criacdo do “Centro de Visitacdo aos Tesouros
Arqueoldgicos do Pantanal de Mato Grosso do Sul” e outros de interesse
municipal;

Instruir comissbes formadas por representantes dos poderes publicos
municipal, estadual e federal, representantes da sociedade civil organizador e
da iniciativa privada, para definir politicas urbanas capazes de assegurar a
requalificacdo e valorizagdo de acervos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos de Corumbd e regido, sejam elas protegidas por instrumentos
legais diversos ou ndo, inclusive em area tombada, entorno e de interesse
social;

Promover a formacdo e qualificacdo de pessoal nas areas de gestdo,
conservacdo preventiva e requalificagdo do patrimdnio edificado e
urbanistico;

Incentivar a criacdo de cooperativas para a produgdo e comercializagdo de
artesanato em suas diferentes formas, bem como, reestrututrar a “Casa do
Artes3o” de Corumbad e outros prédios histéricos de interesse municipal;
Estabelecer, instrumentos normativos relacionados ao respeito, conservagao,
preservacdo e manutengao do patrimonio material, incentivando o uso
sustentavel e promovendo a apropriagdo social do patriménio histérico sob a
guarda de museus, compreendendo-0s arquivos de valor;

Firmar parcerias para a protecdo e restauro dos equipamentos e €spagos
culturais, bibliotecas, museus, cineclubes, cinemas, centros culturais, sitios e
prédios histéricos compreendidos como patriménio cultural, e os canais de
comunicacdo e dialogo com os cidaddos e consumidores culturais, ampliando
sua participacdo direta na gestdo desses equipamentos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Realizar indenizacdes e restituigdes relacionadas a desapropriagdo de
patriménios histéricos e agdes de desenvolvimento urbano;

Manter e operacionalizar a Fundacdo mediante a aquisisicdo de material
permanente, material de consumo, material especial, a contratagao de
prestadores de servigos e fornecedores e a gestdo do quadro de pessoal;
Executar, controlar, fiscalizar, acompanhar o desenvolvimento de projetos e
de obras de preservacdo do Patrimdnio Histérico ou relacionados com
Desenvolvimento Urbano, seja a obra em area tombada, de entorno, especial
de interesse cultural ou isolado;

Realizar e disponibilizar estudos, pesquisas e informagdes georreferenciadas
do municipio, por meio de geoprocessamento;

Promover e realizar estudos, cursos, seminarios, conferéncias, congressos,
semindrios, workshop, palestras, pesquisas socioecondmicas, cientificas,
tecnoldgicas e urbanisticas e eventos em geral de interesse do municipio
relacionados a desenvolvimento urbano e patriménio histérico;

Desenvolver, monitorar, fiscalizar, projetar e implementar obras e programas
relacionados a Desenvolvimento Urbano e Patriménio Histérico;

Capacitar servidores da Fundagé&o;

Adquirir programas de computadores e software de interesse e necessidade
da Fundagao;

Desenvolver acdes para o cumprimento da legislacao urbanistica para efeito
de disciplinamento da expansdo urbana e o licenciamento de obras e
edificacbes localizadas no Municipio, visando o ordenamento, controle e o
planejamento territorial, bem como, aprovar, acompanhar, fiscalizar e
controlar os projetos de obras, servicos, reformas, demolicdes e
parcelamentos do solo;

Elaborar, controlar, acompanhar e desenvolver projetos e atividades do Plano
Diretor do Municipio e a formulagdo dos dispositivos legais previstos no
Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que |he sdo
complementares;

Controlar a manutencdo atualizada da planta cadastral municipal com o
cadastro multifinalitdrio, contendo averbagdo das matriculas imobiliarias,
cessGes de direito, partilhas e contratos oriundos dos cartérios de registro de
imdveis do Municipio;

Promover a atualizacdo de registro dos nomes das ruas e numeros do
imoveis;

Coordenar o processo de avaliagdo dos imoveis urbanos do Municipio, através
da elaboracdo da planta de valores genéricos de terrenos e da tabela de
valores unitarios por metro quadrado da edificagao;

Acompanhar, controlar, autorizar e conceder licengas na execugao, instalagao
e funcionamento dos empreendimentos e atividades ja licenciadas;

Autorizar e controlar a instalacdo e funcionamento dos imodveis urbanos;
Autorizar, controlar, planejar e desenvolver projetos para 0 UsO de areas
plblicas, pracas, parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, 0S
mercados municipais e os centros comerciais controlando a destinacdo das
bancas e boxes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Autorizar e controlar o uso de areas, pracas, parques, jardins, logradouros e
passagens publicas, coibindo o comércio irregular e a colocagdo de bancas,
mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros materiais que impegam o transito
de pedestres ou provoquem poluigao visual;

Autorizar, planejar, desenvolver projetos para a implantacdo de cemitérios e
capelas;

Coletar, sistematizar e divulgar informacdes sociais, econdmicas, estatisticas,
geogréficas, cartograficas, infra estruturais e demais informes relativos ao
municipio;

Analisar e avaliar a situagdo fisico territorial e socioecon0mica de natureza
global ou setorial no ambito municipal;

Elaborar planos e projetos mediante a consolidagao das propostas de agdes
dos drgdos e entidades municipais visando o desenvolvimento urbano e o
patrimonio historico;

Controlar, coordenar, planejar, desenvolver e executar o processo de
denominagdo e emplacamento dos logradouros publicos determinando a
numeracgao das edificagoes;

Projetar e coordenar o cumprimento do plano politicas urbanas do Municipio,
especialmente no que se refere & abertura ou construgdo de vias e
logradouros publicos, participando da elaboragao dos respectivos projetos;
Elaborar projetos, planos, e programas urbanisticos para o municipio;
Elaborar projetos, executar e implementar monumentos, obras especiais,
atividades de identificagdo, sinalizacdo e codificagdo de logradouros e
espacos publicos;

Elaborar e desenvolver projetos estruturantes de desenvolvimento urbano,
mobilidade urbana, iluminacdo, reurbanizagdo, complexos, arborizagao,
revitalizagdo, parques lineares, projeto orla, programa de aceleragdo do
crescimento e outros;

Identificar, registrar e catalogar os bens culturais e histéricos materiais e
natural do Municipio, dos acervos considerados de interesse de preservagao e
o registro e difusdo de informagdes e documentos sobre o patrimdnio
historico, em seus aspectos juridicos, técnicos e conceituais, por meio de
parcerias com instituigdes e com a sociedade civil;

Promover acdes educativas de identificagdo, valorizagao e protecéo dos bens
culturais, junto & sociedade e as instituigées de natureza publica ou privada;
Elaborar, analisar e aprovar estudos, relatérios técnicos e projetos de
intervencdo, bem como a fiscalizagdo de areas ou bens tombados no
territério do Municipio ou de interesse histérico cultural;

Elaborar projetos de obras e servigos que tenham por finalidade a
intervencdo em bens tombados para conservagdo e restauragdo do acervo de
interesse de preservacdo histérica e cultural, bem como das atividades
relacionadas ao desenvolvimento urbano;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de protecdo do patriménio histérico
material e natural, e de intervencbes na area urbana do Municipio, com a
realizagdo de obras, reformas, demoligdes e programas de incentivo;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
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Realizar, acompanhar, aprovar e contratar estudos e relatérios prévios de
impacto histérico-cultural, para licenciamento de obra e projeto, publico ou
privado, sobre drea ou bem de interesse histérico protegido pelo Municipio,
com prerrogativa para exigir agdes reparadoras e mitigadoras;

Promover a arrecadacdo, cobranca de créditos ndo-tributdrios e de
ressarcimentos decorrentes de suas atividades e a aplicagao de multas e
demais san¢bes administrativas;

Promover, autorizar, controlar, colaborar e contratar a execugdo de
pesquisas, projetos e servigos de conservagdo, restauracdo, revitalizagao,
requalificacdo e gestdo de bens protegidos ou de interesse do patrimdnio
histérico material e natural, com vistas a sua adaptacdo as necessidades de
uso, seguranga e de acessibilidade;

Administrar e autorizar o uso dos complexos arquitetonicos municipais, e
outros bens de dominio publico e de interesse do patriménio histérico
material e natural de Corumba;

Captar recursos de entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, para projetos, obras, reformas, pesquisas, restauracao,
revitalizacdo e outras atividades relacionadas ao desenvolvimento urbano e
patrimonio histérico;

Preservar o Patrimdnio Material resguardando bens, documentos, acervos,
artefatos, vestigios e sitios entre outros;

Programas sobre preservagdo e protecdo do patriménio material de
Corumbd, tombado em &mbito municipal e/ou estadual e/ou federal, bem
como a politica de preservagdo das respectivas areas de entorno dos bens
tombados e imdveis isolados que caracterizem a histoéria da regido;

Viabilizar a criacdo de um 6rgdo municipal de fiscalizagdo e promogéo do
Patriménio Histdrico, arquitetdnico, artistico e paisagistico;

Promover a criacdo de rede eletronica de arquivos publicos e privados de
interesse social, que contribuam para a constru¢do de memoéria e da
identidade dos diferentes grupos formadores da sociedade corumbaense;
Projetar e proporcionar a infraestrutura tecnoldgica de modernizagdo do
funcionamento de instituicdes detentoras de acervos, bem como estabelecer
normas e critérios para a digitalizagdo de conteldos culturais;

Promover a formacdo e qualificacdo de pessoal nas areas de gestao,
conservacdo preventiva e requalificagdo do patriménio edificado e
urbanistico;

Inventariar acervos disponiveis, bem como, adquirir novos acervos visando a
criacdo e/ou reestruturagao de bibliotecas em Corumba;

Incentivar a criacdo de cooperativas para a produgdo e comercializagao de
artesanato em suas diferentes formas, bem como reestruturar a “Casa do
Artesdo” de Corumba;

Estabelecer, instrumentos normativos relacionados ao respeito, conservagao,
preservacdo e manutengdo do patriménio material, incentivando o uso
sustentavel e promovendo a apropriagdo social do patrimdnio histdrico sob a
guarda de museus, compreendendo-os arquivos de valor;
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Estimular a participacdo dos idosos no debate em torno dos processos de
tombamento do patrimdnio material fomentando a preservacdo e a difusao
de memédria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidadaos;

Realizar programas de capacitagdo técnica de agentes locais para
implementacdo de planos regionais de preservagdo do patriménio cultural,
captacdo de recursos e planejamento urbano;

Criar programas de qualificagdo dos cursos de formagdo e capacitagdo dos
profissionais do turismo, educagdo, cultura e qualquer outro, publico ou
privado que esteja ligado diretamente ou indiretamente ao patrimoénio
cultural material;

Propor o aperfeicoamento da fiscalizagao alfandegaria local, na saida de
obras de arte do pais em operagbes mercantis e apoiar a simplificagdo da
legislacdo para recepgédo e trénsito de obras para exposicdo;

Potencializar, em parceria com a sociedade civil, os equipamentos e espagos
culturais, bibliotecas, museus, cineclubes, cinemas, centos culturais e sitios
do patriménio cultural como canais de comunicagdo e dialogo com os
cidaddos e consumidores culturais, ampliando sua participagdo direta na
gestdo desses equipamentos.

FUNDO MUNICIPAL DE PRESERVA;AO DO PATRIMONIO HISTORICO E
CULTURAL DA CIDADE DE CORUMBA/MS.

»
»

Manter as atividades desenvolvidas pelo Conselho do Fundo Curador;
Desenvolver projetos e executar obras para a preservacdo do patrimonio
histérico na area tombada e entorno de interesse especial cultural e isolados
de interesse municipal,;

Realizar obras, instalacdes e servigos de manutengao de Patrimdnio Historico;
Adquirir material e servigos destinados a execugdo de projetos e atividades
relacionados ao Patrimonio Historico local;

Promover a conscientizacdo e educacdo quanto a necessidade de recuperagao
e preservacdo do Patriménio Histérico;

Realizar despesas com passagens, didrias, locomogdo, equipamentos,
consultoria, e materiais de consumo, permanente e especiais destinadas as
acdes de interesse do patrimonio Historico;

Efetuar indenizacbes e restituicdes relacionadas a desapropriagéo de
patrimonios historicos;

Financiar as acdes de preservagdo, conservagdo e restauragdo de toda a area
especial de interesse cultural, area de entorno e area tombada, bem com de
imoveis isolados de interesse histérico do Municipio de Corumba e regiao;
Preservar os complexos arquiteténicos municipais, e outros bens de dominio
pUblico e de interesse do patrimdnio histérico material e natural de Corumba;
Conceder recursos para entidades publicas ou privadas, nacionais e
internacionais, para projetos, reformas, pesquisas, restauracdo, revitalizagao

de Patrimdnio Histdrico de interesse municipal;
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Preservar o Patrimdnio Material resguardando bens, documentos, acervos,
artefatos, vestigios e sitios entre outras agdes relacionadas a patriménio
histoérico;

Modernizar a infraestrutura de arquivos, bibliotecas e outros centros de
informac&o do Patrimonio Historico;

Desenvolver e implementar um sistema municipal dedicado a todas as
formas de intervir em favor do Patrimo6nio Histérico;

Ampliar as linhas de financiamento para Patriménio Histérico, bem como,
firmar convénios com a Caixa Econdmica Federal — CEF e bancos de fomento,
para linhas de crédito subsidiado para financiamento de agdes em patriménio
Historico;

Estabelecer parcerias com bancos e seguradoras para a estruturagdo de
seguros patrimoniais destinados a proteger os patrimonios historicos;
Integrar, em acdes do @mbito regional e nacional os planos de Preservagao
de Sitios Histdoricos, entre outros meios de preservagdo cultural de
patrimonios histérico material existente;

Fomentar a politica de preservacdo das respectivas areas de entorno dos
bens tombados e os de interesse que estejam isolados;

Apoiar a fiscalizacdo e promogdo do Patrimdnio Histérico, arquitetonico,
artistico e paisagistico;

Propiciar a capacitagdo de gestores para lidar com as especificidades das
politicas de preservagado e acesso ao patrimonio material;

Inventariar, proteger e estudar os sitios arqueolégicos e pré-historicos da
regido de Corumbd, firmando parcerias para a manutengdo e preservagao
dos locais de interesse cultural municipal;

Instituir comissdes formadas por representantes dos poderes publicos
municipal, estadual e federal, representantes da sociedade civil organizadora
e da iniciativa privada, para definir politicas urbanas capazes de assegurar a
requalificagdo e valorizagdo de acervos arquitetdnicos, urbanisticos e
paisagisticos de Corumbd e regido, especificamente as protegidas por
instrumentos legais diversos;

Inventariar acervos disponiveis, bem como, adquirir novos acervos visando a
criacdo e/ou reestruturagdo de bibliotecas em Corumba;

Incentivar a criacdo de cooperativas para a produgdo e comercializacdo de
artesanato em suas diferentes formas;

Estabelecer, instrumentos conservagdo, preservagao e manutengao do
patriménio material, incentivando o wuso sustentavel e promovendo a
apropriagdo social do patriménio histérico material;

Estimular a participacdo da sociedade em relagdo aos processos de
tombamento do patriménio material fomentando a preservacdo e a difusao
de meméria sobre os saberes advindos da experiéncia dos cidadaos;

Realizar programas de capacitagao técnica de agentes locais para
implementacdo de planos regionais de preservacdo do patriménio cultural e

captacao de recursos;
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Criar programas de qualificagdo dos cursos de formagdo e capacitagao dos
profissionais da regido, no que diz respeito ao patrimdnio histérico;

Promover controle na fiscalizacdo alfandegaria local, na saida de obras de
arte do pais em operacdes mercantis e apoiar a simplificagdo da legislagdo
para recepcdo e transito de obras para exposicao;

Firmar parcerias com a sociedade civil, para protecdo e restauro dos
equipamentos e espacos culturais, bibliotecas, museus, cineclubes, cinemas,
centos culturais e sitios do patrimdnio cultural como canais de comunicacao e
dialogo com os cidaddos e consumidores culturais, ampliando sua
participagdo direta na gestdo desses equipamentos.

FUNDACAO DE TURISMO DO PANTANAL

>

Investir no desenvolvimento de novos segmentos turisticos, como o
ecoturismo, turismo rural, turismo cultural, turismo de negocios e eventos,
como mecanismo de estimulo a iniciativa publica e privada para a instalagéo
de novos empreendimentos e equipamentos turisticos no Municipio;

Elaborar estudos e projetos técnicos, de comunicagdo visual, de arquitetura e
de engenharia para aferigdo da viabilidade e implantagdo de equipamentos
de infraestrutura turistica, a serem propostos no Sistema de Convénios
Nacional - SICONV, nas organizacdes de fomento para o desenvolvimento
turistico e iniciativa privada, destinados a incrementar os atrativos e
produtos turisticos do municipio, tais quais: Porto Turistico, Distrito Turistico,
Parque Aquatico, Teleférico, Receptivo e Mirantes da Estrada Parque
Pantanal, Reestruturagdo da Rodoviaria Municipal, Reestruturagao do Mirante
Cristo Rei do Pantanal, Mirantes urbanos e outros;

Adquirir carros e barcos para o monitoramento manutengdo, implementagao
e gestdo das rotinas e dos produtos e atrativos turisticos, urbanos e rurais;
Ampliar a captacdo de recursos financeiros para a elaboragao e impressao de
material de divulgacdo e promogdo dos produtos e atrativos turisticos do
municipio, manuten¢do de equipamentos turisticos tais quais: Centro de
Convencdes do Pantanal Miguel Gémez, Mirante Cristo Rei do Pantanal,
Rodoviaria Municipal, Estrada Parque Pantanal, Porto Turistico/IP4, Centros
de Atendimento do Turismo Municipal/CATs, dentre outros;

Equipar e manter a Fundagdo de Turismo do Pantanal e os Centros de
Atendimento ao Turista (CAT’s), para melhor atender a demanda turistica
local, regional, nacional e internacional, com recursos humanos para rotinas
e atendimento trilingue, equipamentos eletrdnicos (totens eletronicos,
monitores de video, computadores), e outras demais exigéncias indicadas no
manual de acessibilidade do Ministério do Turismo, dentre os CATs
contemplados estardo: Rodoviaria, no Mirante do Cristo Rei do Pantanal, na
Estrada Parque Pantanal, no Porto Geral/Porto Turistico e no Aeroporto local;
Proporcionar a participagao institucional em feiras, eventos de
comercializacdo do destino turistico e rodada de negdcios, visando a
promocdo e o apoio & comercializagdo dos produtos turisticos de Corumba;
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Proporcionar a promogao e apoio a comercializagdo da produgdo associada ao
turismo de produtos artesanais da regido;

Viabilizar recursos financeiros e/ou econdmicos em apoio a pesquisas e
estudos de mercado (contagem de fluxo, oferta e demanda real e potencial)
que sirvam de base para a estruturagdo, promogdo e comercializagdo dos
produtos turisticos do municipio;

Subsidiar os recursos e logistica para criacdo de roteiros turisticos no
contexto do turismo de fronteira, Corumba-Brasil/Bolivia, potencializando o
aumento do fluxo e a permanéncia de turistas na cidade de Corumba;
Estimular a estruturacdo do Convention Visitors & Bureau de Corumba
através de contratacdo de consultorias, materiais e logistica necessaria para
a mobilizacdo do trade turistico local;

Viabilizar a elaboracdo do Plano de Marketing do destino turistico Corumba,
visando a sua consolidacdo por meio do direcionamento estratégico
estabelecido nos estudos realizados;

Proporcionar a realizagdo de famtours (caravanas de agentes e operadores
turisticos) e presstrips (caravana de jornalistas) para divulgar os produtos e
atrativos turisticos locais em dmbito nacional e internacional;

Garantir a execucdo de viagens técnicas (roadshows) de promogao do
destino turistico Corumba/MS, visando a sua divulgacéo junto aos operadores
e agentes de viagens regionais, nacionais e internacionais;

Garantir a elaboracdo e confeccdo de material impresso e virtual institucional
de divulgacdo do Municipio de Corumbd e dos atrativos e produtos turisticos
agregados: Centro de Convengdes do Pantanal Miguel Goémez, Porto
Turistico, Mirante Cristo Rei do Pantanal, Estrada Parque Pantanal e outros;
Promover a participacdo e visitas técnicas da equipe da FUNDTUR/Pantanal
em féruns, congressos, oficinas, cursos, feiras e exposicbes e nos
equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido, urbanos e
rurais, visando a divulgacdo e promogdo do destino, a elaboragao de
diagndsticos, aprimoramento técnico e fomento a manutengdo e/ou melhoria
dos produtos turisticos;

Apoiar campanhas de sensibilizagdo junto a populagdo, acerca da importancia
do turismo como vetor de desenvolvimento socioecon6mico do municipio;
Viabilizar e incentivar a qualificagdo técnica da cadeia produtiva do turismo
para melhor atender o turista;

Subsidiar a promogcdo e/ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais,
regionais, nacionais e internacionais de interesse do turismo local;

Promover a contratacdo de empresa especializada para mensuragdo dos
impactos da atividade turistica no municipio.

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE DO PANTANAL

»

Fomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a

exploracdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e subprodutos,
visando a conservacdo e a utilizacdo economica da fauna e flora nativa, bem
como a preservacdo do seu equilibrio bidtico;

30




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Produzir e disponibilizar informacfes e tecnologias que viabilizem a
identificacdo e o aproveitamento socioecondémico das potencialidades dos
recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

Fomentar acdes de conservagdo do solo, da dgua e recuperagdo de matas
ciliares;

Propor e executar politicas de protegdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as normas
e disposicoes da politica de protecdo ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagao do
meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengdo dos
recursos ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protecdo e conservagao do meio ambiente;
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagdo de politicas publicas; modernas nas
questdes relacionadas ao meio ambiente;

Promover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Fundagdo em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia
na prestacdo de contas aos municipes;

Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas
com meio ambiente;

Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagao
Urbana), em consondncia com a Fiscalizagdo do Codigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;
Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as atividades
de fiscalizacdo e controle da qualidade ambiental e da utilizacdo de recursos
da fauna e da flora;

Efetuar inspecdes nos empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir licencas, laudos de vistorias, notificagdes e
autos de infracdo, com as constatagdes e penalidades previstas na Legislagao
pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagao Municipais;
Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as
Unidades de Conservagao Municipais;

Inventariar, através de instrumentos cartogréaficos, as dreas verdes do
perimetro urbano, com fins de protec&o e/ou uso sustentavel;

Fomentar e desenvolver incentivos a criacdo de unidades de conservacdo de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de
Conservagao;
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Tracar diretrizes de conservagdo e preservagdo com base nas questdes
ambientais que garantam subsidios para a criagdo de novas areas protegidas
na elaboracdo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio;

Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutencao de areas verdes no
Municipio;

Desenvolver nas unidades de conservagdo municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participacdo de outras
Secretarias (Turismo e Educagdo);

Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos
municipais;

Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de promover a
arborizacdo urbana do municipio: aquisicdo de mudas, plantio, manutengao,
etc.;

Vlstorlar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com praticas corretas e rotineiras de
manejo,

Promover a producdo de mudas nativas, ornamentais, e executar agdes/
atividades que visem a arborizagdo e paisagismo em areas publicas,
utilizando sempre espécies adequadas, através de contratagdo de mao de
obra, terceirizacdo, licitagdo e demais instrumentos administrativos vigentes
(regidos pelo poder publico municipal);

Elaborar projetos de Educacdo Ambiental em todos os niveis para despertar a
sensibilidade e promover a conscientizagdo ambiental;

Adotar medidas de protecdo das espécies de fauna e flora nativa;

Propor e estimular a criagdo e regulamentacdo de normas a respeito da
arborizacdo e paisagismo com fins ecoldgicos nos limites do Municipio;
Estimular iniciativas para implantagdo e manuten¢do de jardins e areas
verdes por particulares e associagoes;

Promover cursos, palestras e partIC|pac_;ao em eventos como Semana do Meio
Ambiente, Semana da Agua Dia da Arvore e campanhas do tipo “Adote uma
Arvore”; ;

Implantar sistema de disque denuncia, através do telefone gratuito e com
funcionamento 24 horas, com o obJetlvo de atender de forma rapida e
eficiente as dentincias feitas pelos municipes ao poder executivo, com relagao
aos casos de agressdo ao meio ambiente;

Efetuar o licenciamento ambiental, através de analise, vistoria, emissdo de
check list, classificacdo de empreendimentos e atividades segundo o grupo,
porte e potencial poluidor, elaboragdo de termos de referéncia para estudos
ambientais e calculo de taxas de licenciamento;

Elaborar relatérios semestrais e anuais do SILAM;

Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades
potencialmente poluidoras do municipio de Corumbad;
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Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras com os
respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e rural do municipio;
Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

Implementar Sistema de Informatizagdo dos dados relacionados ao SILAM,
como controle dos processos relativos a atividades, sendo: abertura, analise,
vistorias e emissdo de parecer técnico, check list, emissdo de licengas e
autorizagdes, prazos e monitoramentos;

Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de
empreendimentos e atividades no ambito municipal e de monitoramento
ambiental, para subsidiar o SILAM;

Propor, planejar e implementar projetos de gerenciamento dos residuos
s6lidos urbanos;

Fomentar e apoiar a formacdo da organizagdo social dos catadores de
residuos;

Promover a implantacdo segmentada da coleta seletiva de residuos solidos;
Desenvolver estudos para implantacdo e operacionalizagdo do aterro
sanitario;

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragao e
implementacdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
agoes de protecdo ambiental;

Fomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento da
fiscalizacdo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao meio
ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de recursos
junto aos o6rgaos financiadores;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promover o Censo Arbdreo do Municipio através da implantagdo de um banco
de dados;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a
geracdo de renda e o desenvolvimento sustentavel;

Formular, planejar e executar a politica de preservagdo e conservagdo dos
recursos pesqueiros do municipio, de forma integrada e compartilhada com
instituicdes publicas e privadas, a populagdo, promovendo a continuidade e
elevacdo da qualidade de vida;

Emitir parecer sobre matéria da gestdo da aquicultura e pesca do municipio,
quando solicitado pelo titular do 6rgéo;

Promover estudos, expedir normas técnicas legais visando a protegdo e
conservacdo dos recursos pesqueiros do municipio;

Coordenar acdes e executar planos, programas, projetos e atividades de
preservagdo e conservagdo dos recursos pesqueiros do municipio;

Cooperar quando solicitado, na elaboragdo e revisdo das normas e legislacdes
atinentes a questdo da aquicultura e pesca no ambito do municipio;
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Supervisionar a implementagdo das praticas previstas no Programa de
Desenvolvimento da Gestao da Aquicultura e Pesca;

Promover a implementacdo das Politicas Municipais de Meio Ambiente e de
Educacdo Ambiental, especificamente no que concerne a preservagao,
conservacdo e recuperacdo dos recursos pesqueiros do municipio de
Corumba;

Promover em conjunto com os demais 6rgdos competentes, o controle, o
armazenamento, o comércio e transporte de recursos pesqueiros no
municipio de Corumba;

Participar da promocdo de medidas adequadas a preservagdo e conservagao
dos recursos pesqueiros do municipio de Corumba;

Implantar e operar o sistema de monitoramento dos recursos pesqueiros do
municipio;

Acompanhar e analisar os estudos de impacto ambiental e analise de risco
das atividades que venham a se instalar no municipio e que causem danos a
ictiofauna local;

Conceder licenciamento ambiental para as atividades e instalagoes
utilizadoras de recursos pesqueiros no municipio de Corumba;

Implantar sistema de documentagéo e informatica, bem como os servicos de
estatistica, cartografia e temdtica e de editoragdo técnica relativa aos
recursos pesqueiros;

Promover a identificacdo e o mapeamento das dareas criticas de pesca e as
ambientalmente frageis, visando o correto manejo das mesmas;

Elaborar anualmente o Boletim de Aquicultura e Pesca do municipio,
encaminhando-o para apreciacdo do Conselho Municipal do Meio Ambiente e
procedendo, apds a sua divulgagao;

Promover e colaborar em campanhas educativas e na execugdo de um
programa permanente de formagao e mobilizacdo para a conservagdo dos
recursos pesqueiros do municipio de Corumba;

Propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo, os programas de Educacdo Ambiental que tenham como foco a
conservacdo dos recursos pesqueiros do municipio;

Manter intercAmbio com entidades publicas e privadas de pesquisa e de
atuacdo na protecdo dos recursos pesqueiros;

Propor e acompanhar projetos, programas e agdes de conservagao e
recuperacdo de matas ciliares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
Superintendéncia da Receita e Administracao Tributaria

>

»
>
»

Formular, coordenar, administrar e executar a politica de administragao

tributaria e fiscal do Municipio;
Arrecadar, lancar e fiscalizar os tributos e as receitas municipais;

Propor a atualizacdo e o aperfeicoamento da Ieglslacao tributaria;
Organizar, atualizar e manter o cadastro econdmico do Municipio;

34




VVVVY

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Promover a educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as acdes da administracdo tributaria, visando a realizagdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

Atualizar, adequar e revisar o rol de empresas nomeadas como substitutos
tributarios;

Fiscalizar os segmentos ndo explorados pelo ISS;

Emitir autos para inscricdo na divida ativa e a promog¢do da sua cobranga,
mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

Promover estudos e proposta para fixagdo de critérios para a concessao e
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista do desenvolvimento
econdmico e social do Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Industria e Comércio;

Firmar convénio com a JUCEMS;

Firmar convénio com Receita Federal,

Otimizar e normatizar os procedimentos administrativos e fiscais;
Implementar melhorias no processo de emiss&o de alvaras;

Atualizar pautas de ITBI.

Superintendéncia de Planejamento e Orcamento

>

Elaborar apresentacdo dos Relatdrios de Gestdo Fiscal do 19, 20 e 3°
quadrimestre, apresentando em audiéncia publica na data fixada pela
Camara Municipal;

Orientar a captacdo das informagdes necessarias a elaboragdo do anteprojeto
de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e da respectiva mensagem ao Poder
Legislativo;

Orientar a captacdo das propostas qualitativas e quantitativas setoriais e a
definicdo dos Programas a serem contemplados no Plano Plurianual,
apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem ao Poder
Legislativo;

Orientar a captagdo das propostas qualitativas e quantitativas setoriais e a
definicio dos Projetos/Atividades a serem consolidados no Orgamento,
apresentando o respectivo anteprojeto de Lei e mensagem ao Poder
Legislativo;

Definir pardmetros e critérios para a Previsdo da Receita e da Despesa;
observadas as orientacdes fixadas na Lei Federal n© 4.320 de 17 de margo de
1964, na Lei Complementar n® 101 de 4 de margo de 2000 e nas orientagoes
da Secretaria do Tesouro Nacional,;

Adequar o orcamento na ocorréncia de alteragdes na estrutura administrativa
do Municipio;

Elaborar minutas de anteprojetos de leis de créditos adicionais especiais ao
orcamento e dos respectivos decretos;

Prestar atendimento as solicitacdes de orientagdo na apropriacao de receitas
e despesas e na apresentacdo de esclarecimentos e justificativas requeridas
pelo Tribunal de Contas do Estado relativas ao PPA, LDO e LOA;
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Analisar as modificacdes realizadas pela Camara Municipal nos projetos de
leis relativos ao PPA, LDO e LOA;

Acompanhar a execucdo orgamentaria municipal, através da manutengdo de
registros da utilizagdo dos recursos orgamentarios alocados ao atendimento
das despesas de custeio e capital dos érgdos e entidades do Poder Executivo;
Elaborar decretos orcamentdrios para efetivagdo da abertura de créditos
suplementares, conforme Art. 43 da Lei Federal n°. 4.320 de 17 de margo de
1964 previstas nos incisos I a III, do § 1°.

Superintendéncia Financeira

>

Administrar a execucdo financeira dos recursos disponiveis com
transparéncia e observancia aos principios da Administracdo Publica, para
manter o equilibrio fiscal e contribuir na obtengdo dos resultados;

Coordenar agdes objetivando o levantamento de financiamentos internos e
externos para a viabilizacdo de investimentos publicos;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e
consistente com o nivel de realizagao sazonal da receita;

Coordenar a execucdo orcamentdria mediante o aprimoramento e a
normalizacdo técnica;

Registrar a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, estabelecidas no
Orcamento PUblico aprovado para o exercicio;

Escriturar a execugdo orcamentaria da receita e da despesa;

Realizar a comparacdo entre a previsdo e a realizacdo das receitas e
despesas;

Controlar as operacdes de crédito, a divida ativa, os valores, os créditos e as
obrigacdes, assim como revelar as variagdes patrimoniais e mostrar o valor
do patrimoénio;

Fornecer a administracdo informagdes atualizadas e exatas para subsidiar as
tomadas de decisdes;

Fornecer informagdes aos o6rgdos de controles interno e externo, para 0
cumprimento da legislagdo, informagdes estatisticas e outras de interesse
dessas instituicdes governamentais;

Apresentar demonstrativos contébeis aos Conselhos Municipais, promovendo
transparéncia e controle social;

Observar e implantar as normas regulamentadoras expedidas pelas
Secretaria do Tesouro Nacional, Fundo Nacional de Saude, Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacgdo, Fundo Nacional de Assisténcia Social; assim
como Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, em
observancia a LRF101/2000 e Lei 4320/64;

Elaborar relatérios para fins de controle financeiro, fiscal e orcamentario;
Orientar as Gerencias de Administracdo Financeira na execugao de suas
atividades;

Supervisionar e orientar a execucdo dos processos de execucdo &
acompanhamento financeiro;
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Apurar as obrigagGes fiscais, realizar pagamentos, conciliar contas bancérias,
atestar a conformidade dos processos;

Emitir documentos de Arrecadacgao: ISS, IRRF, INSS;

Conciliar diariamente as contas de convénios, para efetuar os devidos
registros e transferéncias;

Elaborar as demonstracdes contabeis, incluindo as da divida flutuante e
fundada das notas explicativas e dos demais relatérios previstos na
legislacdo, necessarios as prestagdes de contas dos responsaveis.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

»

YV VYV

Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios materiais e
fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos
supérfluos, em observéncia aos principios de austeridade e economicidade;
Modernizar o sistema de informatica;

Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
Implementar acbes visando a renovagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos municipais;

Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigos publicos
municipais, visando uma redugao de seus custos;

Fomentar acdes para sistematizar as informagBes estatisticas
socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;
Promover o processo continuo de modernizagao administrativa;

Desenvolver acdes de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do Pago
Municipal;

Gerenciar e monitorar a execucdo do Plano de Saude dos servidores;

Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de informacgodes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentavel
do Municipio;

Promover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores de
6rgdos e entidades da Administragdo Publica estadual ou federal, sediadas
em Campo Grande;

Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com orgdos e
entidades da Administracdo Pulblica Estadual, no sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do Estado
e a 6rgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo Grande;
Formular estratégias de comunicagdo das decisdes de agentes da
Administracdo Municipal e a promogdo da veiculagédo de matérias de
publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que tange
a definicdo de sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas;
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> Desenvolver a configuragdo fisica e logica dos sistemas usados ou operados
em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

» Implantar a infraestrutura tecnolégica de comunicacdo necessaria a
integragdo e operagdo de sistemas gerenciais das atividades administrativas
e operacionais e de comunicagdo eletronica oficial entre os orgdos e as
entidades da Administragdo Municipal;

» Desenvolver solucdes de tecnologia da informagdo na area de
geoprocessamento para integragdo das informagfes dos bancos de dados e
agilizacdo da identificacdo, avaliagdo, verificacdo e atualizagao da planta
cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de administragdo
tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de 6rgaos e
entidades municipais;

» Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execucdo orcamentdria e financeira, administracdo de recursos humanos,
comunicacdo administrativa, servigos gerais, manutencdo e conservagao de
bens, instalacdes e equipamentos da Secretaria;

» Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;

» Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

» Estudar e avaliar proposicdes relativas as atividades de organizagdo e
estruturacdo de 6rgdos e entidades do Poder Executivo, a fixagdo e revisao
de procedimentos e rotinas administrativas e elaboragé@o de atos normativos;

> Divulgar a legislacdo, os atos oficiais e matérias de interesse dos érgaos e
entidades do Poder Executivo, para publicidade legal obrigatéria, mediante
operacionalizacdo e edi¢do do Diario Oficial do Municipio eletronico;

> formular diretrizes e planos de trabalho e planejar as atividades de gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial, de suprimento de materiais e servigos
e de gestdo de recursos humanos da Secretaria;

» Gerenciar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de administragao
orcamentaria, financeira, contabilidade, patrimdnio, suprimento, transporte e
a prestacdo de servigos auxiliares para atendimento as unidades operacionais
e administrativas da Secretaria;

» Coordenar, controlar e supervisionar a formulagdo da programagao
orcamentéria e financeira da Secretaria, em especial, a elaboragao dos
demonstrativos financeiros para encaminhamento aos 6rgdos de controle
interno e externo;

» Coordenar e supervisionar a concessdo de beneficios sociais e vantagens
financeiras aos servidores da Secretaria, de conformidade com as normas e
regulamentos especificos;

> Processar as solicitacdes referentes as compras e as contratacdes de
servico de interesse da Secretaria e encaminhar a Secretaria de
Fazenda e Planejamento as autorizagdes de pagamento de despesas.
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Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

>

Promover a coordenacdo dos meios informatizados e do tratamento de
informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos 6rgéos e entidades da Administragao
Municipal na consecucdo dos seus objetivos, planos, programas e atividades;
Promover e coordenar o “Governo Eletronico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populagdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

Realizar o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas;

Realizar a definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e l6gica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

Desenvolver a promocdo da infraestrutura tecnolégica de comunicagao
necessaria a integracdo e operagdo de sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais e de comunicagdo eletrbénica oficial entre os
orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

Desenvolver e implantar solucdes tecnoldgicas de tratamento da informagao
na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e o
planejamento de politicas publicas.

Superintendéncia de Suprimento, Patriménio e Servicos.
Gerencia de Servicos e Transporte Oficial

YVVVVVVVYVY

Y

A\

YV VVYVY

Aperfeicoar o sistema de recuperagdo de mobiliario da Administragao Publica;
Implantar sistema de controle de imobiliarios;

Elaborar e implantar projeto para reciclagem de pneus, papéis e outros;
Reestruturar a central de Atendimento de veiculos locados;

Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;

Aperfeicoar do sistema de compras e registro de precos;

Reestruturar fisica e tecnologicamente o setor de Patriménio;

Modernizar o sistema de recebimento de bens;

Maior aplicabilidade da manutengdo preventiva;

Maior agilidade nos procedimentos de manutengdo corretiva, proporcionando
menor tempo de viatura parada;

Elaborar proposta de programa de renovagdo de frota de veiculos e
equipamentos;

Viabilizar rotas e distribuicdo de tarefas para uma determinada viatura,
proporcionando maior cobertura de atividades e economia de combustivel;
Reestruturar o paco municipal com ampla reforma;

Adequar o pago municipal ao acesso de PNE;

Modernizar e dinamizar o sistema de protocolo oficial;

Dinamizar os servicos de limpeza e manutengao;
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Dotar o paco municipal de total seguranga conforme legislagdo vigente.

Superintendéncia de Gestdo de Recursos Humanos

>

YV VV

Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios materiais e
fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos
supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;
Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigos publicos
municipais, visando uma reducdo de seus custos;

Fomentar agoes para sistematizar as informacBes  estatisticas
socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;
Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

Gerenciar e monitorar a execucdo do Plano de Salude dos servidores;
Dimensionar a forca de trabalho, recrutar e selecionar, gerenciar os registros,
estabelecer planos de sucessdao e a saida de empregados, através de
concursos publicos e contratagdes temporarias;

Desenvolver, implementar e manter todas as formas de compensagao e dos
sistemas de beneficios.

Escola de Governo de Corumba

>

>

Promover o desenvolvimento sociocultural e profissional de recursos
humanos para a Administragdo Publica;

Promover a qualificagdo profissional de agentes, comprometidos com 0s
valores da ética, da democracia, da eficiéncia e da equidade, para que sejam
capazes de exercer fungbes de formulacdo de diretrizes e politicas
governamentais, implementagdo e gerenciamento dessas politicas;

Contribuir para a formagdo de novas liderangas da sociedade civil, para que
possam intervir, com conhecimento de causa, no debate publico sobre as
politicas publicas e atendimentos ao cidadéo;

Atuar como centro de producgdo e difusdo de idéias, de conhecimento e de
inovacdes sobre cidadania e gestéo publica e social;

Ampliar a reflexdo e estimular o debate sobre temas ligados a atuagdo do
Municipio e da sociedade civil no campo das politicas sociais, envolvendo,
organizagBes comunitarias, ONGs e instituicdes publicas;

Capacitar o servidor para a compreensdo e importancia do seu papel social,
na construcdo de metas institucionais e como profissional atuante dentro da
Administracdo Publica;

Preparar o servidor para se desenvolver na carreira, capacita-lo
profissionalmente para um exercicio eficaz de suas tarefas individuais e
coletivas dentro da unidade;
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Contribuir para os servidores atuarem para uma gestdo publica voltada para
a qualidade social e tendo entre os seus referenciais a satisfacdo dos
usudrios dos servigos municipais e a busca da eficacia no cumprimento da
fungao social em cada um dos ambientes organizacionais;

Promover a valorizagdo do servidor publico municipal como agente de
qualidade dos servigos publicos, bem como estimular a pratica das politicas e
diretrizes de desenvolvimento organizacional e de recursos humanos;
Planejar, coordenar e avaliar a gestdo das atividades de desenvolvimento
profissional dos servidores publicos municipais, compreendendo a formulagdo
de projetos e a execugao de programas de capacitacdao, formacdo,
aperfeicoamento e especializagao;

Coordenar e executar as agles e procedimentos para implementacdo de
mecanismos para criar e assegurar oportunidades de aperfeicoamento
profissional dos servidores, junto a instituicdes de ensino superior;

Formular e implementar projetos e agoes que contribuam para a formagado de
liderancas da sociedade civil a fim de que possam intervir, com conhecimento
de causa, no debate publico sobre as questdes de interesse da administracdo
municipal;

Planejar, coordenar e acompanhar os projetos para concretizacdo da politica
de desenvolvimento de recursos humanos, diretamente ou através de
terceiros, mediante a realizacdo de cursos e eventos técnicos de formacdo,
capacitacao e aperfeicoamento pessoal e profissional das pessoas;

Identificar e definir mecanismos para acompanhamento e avaliagdo dos
servidores participantes de projetos, atividades e eventos de capacitagao,
com o objetivo de subsidiar e redimensionar as agdes a serem desenvolvidas
no ambito da Prefeitura Municipal;

Incentivar e promover a integragao entre os titulares de unidades setoriais e
gestores de recursos humanos dos érgdos e entidades municipais, com vista
a assegurar a consecugdo dos objetivos e metas das politicas publicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

Definir mecanismos para levantamento, diagnéstico e atualizagdo
permanente das demandas de capacitagao e qualificagao profissional dos
servidores, junto aos 6rgdos e entidades municipais;

Coletar e analisar dados para a formulagao e a elaboragdo do cronograma
anual de capacitacdo profissional, com base na identificagao das
necessidades quantitativas e qualitativas de todos os 6rgdos e entidades
municipais;

Selecionar e organizar material institucional necessario a realizagdo de cursos
e eventos técnicos de formacdo, capacitagao e qualificacdo de recursos
humanos;

Manifestar sobre o afastamento de servidores para participar de cursos de
capacitacdo profissional e o acompanhamento e o registro da participagao de
servidores como alunos, ministrantes de palestras ou instrutores em eventos
técnicos;
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Analisar e avaliar documentos, através de comité proprio, para a concessao
da progressdo funcional na carreira e do pagamento de adicional de
aperfeicoamento a servidores municipais;

Coordenar o controle e a gestdo dos procedimentos de admissdo e
desligamento de estagidrios em orgdos e entidades municipais, e a
proposicdo de fixagao de normas para assegurar a efetividade das atribuigdes
conferidas a esses estudantes, como complementagdo da formagao
profissional,;

Coordenar o controle e a gestdo dos procedimentos de ingresso e
desligamento de menores admitidos para realizacdo de estagio profissional
laborativo em 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal;

Acompanhar o controle, a coordenagdo e a avaliacdo da execugao das
atividades pertinentes as fases de planejamento, organizacdo e execugdo de
concursos publicos para recrutamento e selecdo de pessoal para a
Administracdo Municipal;

Articular com os demais érgdos e entidades da Administragdo Municipal para
o planejamento de agdes de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal
para 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal;

Coordenar e acompanhar a execugdo dos procedimentos de avaliacdo de
servidores em periodo de estagio probatério e desempenho no cargo e
promogao na carreira;

Pesquisar, a formulagdo e a elaboragdo de modelo de avaliacdo de
competéncia de pessoas, para fim de promogdo e exercicio de fungdes
gerenciais, coordenando e orientando sua aplicagdo no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

Promover intercAmbio com drgdos publicos, entidades privadas nacionais ou
estrangeiras, organizagdes culturais, educacionais ou técnicas, visando 0
desenvolvimento de programas de atualizagdo e capacitagdo de recursos
humanos, em parceria;

Propor a efetivagdo de parcerias visando obter recursos financeiros para a
execucdo de atividades e eventos de qualificagdo profissional dos servidores
municipais, bem como o desenvolvimento de pessoas;

Prover a organizacdo e a manutencdo do cadastro de 6rgdos e entidades
publicas ou privadas, organizagdes culturais, educacionais ou técnicas afetas
3 4rea de desenvolvimento de recursos humanos e de instalacbes no
Municipio de Corumba prdprias para a realizacdo de cursos e eventos de
natureza técnica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUCAO RURAL

>

Promover estudos e pesquisas socioeconémico e institucional das
potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento

agropecuario do Municipio;
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Articular para a instalagdo, localizagdo, e diversificacdao de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento as atividades agroindustriais compativeis
com a vocagao da economia municipal;

Realizar orientacdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdémico para o Municipio, em especial, a
implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos de
agronegocios;

Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas areas de atuagao e
o estimulo & localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos e servigos agroindustriais no Municipio;

Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgdo
na agricultura e pecuaria;

Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenacdo da implementagdo dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

Articular com outros 6rgdos e entidades estaduais e federais, para definigao
de diretrizes, metas e acgdes e soma de esforgos na promogao de
assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagdo com
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servicos Urbanos;
Incentivar @ melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e econémico
do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores, intermediando a
comercializacdo de produtos e subprodutos do leite e executando projetos
agropastoris;

Orientar, controlar, supervisionar a execugdo de atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecuaria do
Municipio, em especial, para assisténcia as familias e aos pequenos e médios
produtores da area rural;

Fomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecudrio do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental;

Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econdmica aos assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condi¢cdes, as estradas vicinais, em parcerias com
6rgdos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizagédo e constituicdo das associagoes,
sindicatos e cooperativas que representem os produtores rurais e também os
pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos o6rgdos federais e estaduais, destinados a
distribuicdo de agua potavel e saneamento basico para as comunidades
rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;
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» Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensao rural;

» Coordenar acbes objetivando a implantagdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econémico da produgdo regional;

> Articular com as operadoras de telecomunicacdes a melhoria e expansao da
telefonia fixa e moével na area rural;

» Captar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos assentamentos
rurais;

» Coordenar acbes para viabilizar a integragdo entre a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e de
combate a desnutrigao;

» Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condicdes adequadas
de acesso nos principais portos;

» Prestar apoio no desenvolvimento das agdes de educacdo e saude junto as
comunidades rurais;

> Apoiar, incentivar e gerar adequadas condi¢des para o bom funcionamento

do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

Governo;

Promover exposicdes, feiras agropecuarias e leildes;

Operacionalizar o Servigo de Inspegéo Municipal;

Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;

Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;

Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo e

comercializacdo de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar acdes que objetivam a viabilizagao da

apicultura como modelo de exploracdo alternativa que auxilie na melhoria

socioecondmica e nutricional dos produtores;

> Promover a Educacdo Rural em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo
publica através de campanhas objetivando a conservagdo do meio ambiente;

> Promover ampla divulgagdo dos Programas e Projetos realizados pela
Secretaria;

> Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captacdo de recursos
junto aos dérgédos financiadores;

> Participar da elaboragédo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

» Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a
geragdo de renda e o desenvolvimento sustentavel.

YV VVVYVY v

v

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO

» Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econdmicas e institucionais, ligadas
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados ao desenvolvimento sustentavel da
regiao;

44




>

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Promover a articulacdo para instalagdo, localizacdo e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia local;
Implementar a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesses econdmicos para o Municipio, em especial, a
implantacdo de projetos voltados para a expansao dos segmentos industrial e
comercial;

Incentivar, apoiar e estimular a localizagao e manutengao de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos e promover medidas
de atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em
articulagao com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;
Promover e coordenar projetos, em parcerias com instituigdes publicas ou
privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;
Coordenar estudos e acdes voltados para elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servicos produzidos e
comercializados no Municipio;

Desenvolver a articulacdo com organismos, tanto de ambito governamental
como da iniciativa privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de
incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Fomentar a comercializacdo e a exportagdo de produtos industriais
produzidos por empresas instaladas no Municipio;

Incentivar a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnolégicas e a
implantacdo de programas de tecnologia industrial, informacdo tecnoldgica e
gestdo de negdcios;

Executar e coordenar féruns de debates sobre os cendrios micro e
macroecondmicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITAGAO E SERVICOS
PUBLICOS

>

Implantar pavimentagdo com blocos de concreto, com eventual adoc¢ao de
usina prépria e pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e travessas
com a opcdo da fabricagdo de blocos na Prefeitura;

Dar continuidade ao programa de recuperagdo da pavimentagdo asfaltica;
Manter os servicos publicos de coleta de residuos soélidos domiciliares,
rogada, capina e limpeza;

Manter programas relacionados com a construcdo e manutengdo de galerias
de aguas pluviais;

Executar o projeto do Programa de Aceleragao do Crescimento - PACI - II;
Executar o projeto “Curupah” do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento
da Bacia do Plata - FONPLATA;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual constru¢do de aterro sanitario, usina de compostagem e coleta
seletiva de residuos;
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Manter e expandir a iluminagdo publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Executar Programa p/aquisicdo de maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhorias em pragas, parques e jardins
municipais;

Executar obras de contencdo de encostas e/ ou protegdo das margens do Rio
Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

Desenvolver projeto de marcacdo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;
Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou nao governamentais;

Prestar apoio a Agesul em agdes de manutengdo das vias de acesso aos
assentamentos;

Implantar e expandir a Estagdo de Tratamento de Esgoto e redes de coleta
em conjunto com a SANESUL;

Implantar e expandir a rede de abastecimento de dgua potavel em conjunto
com a SANESUL;

Manter as Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;

Desenvolver Projeto de desapropriagdo do campo do Roseiral - Criacdo area
de lazer;

Desenvolver Projeto de contengdo de encosta no porto - (Beira Rio,
Cervejaria e Generoso);

Desenvolver Projeto do Sambdédromo;

Desenvolver Projeto da recuperagao dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentagao das ruas;

Promover a aplicacdo da legislacdo especifica para cemitérios;

Desenvolver Projeto de ampliagdo e construgdo de capela publica no
cemitério Santa Cruz;

Desenvolver Projeto de Urbanizacdo e Normatizagdo de Gestdo no Cemitério
Nelson Chama;

Estruturar fisicamente o setor de fiscalizagdo dos cédigos de postura e obras
e capacitacdo dos servidores;

Promover a informatizacdo da SMIHSP - Secretaria de Infraestrutura e
Habitacdo,Servigos Publicos visando a elaboragdo de banco de dados;
Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construcdo do 4° bloco;

Ampliar a area de estacionamento;

Elaborar e orgar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de
saude;

Desenvolver Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom
Aquino e galeria, Comunidade Hawai;

Desenvolver Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenard os bairros
populares: Nova e Aeroporto;

Desenvolver Projeto de contencdo, interligagdo e acessibilidade do buracao
da Avenida General Rondon entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria
(Viaduto);
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Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;
Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remogdo da favela do
Bairro Cervejaria - “Cidade sem Lei”, e da Praca da Cervejaria para area a
ser criada com elevacdo do “grade” de drea proxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de contengao de encostas;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,
Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver Programa de manutengdo e conservacdo de vias vicinais dos
assentamentos;

Manter a terceirizacdo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;
Viabilizar locagdo de carros utilitérios e aquisigdao de maquinas e caminhdes;
Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem soltos
pelas vias da cidade;

Desenvolver o Projeto de manutengdo e implantagdo de melhorias na
Rodovia Ramdn Gomes;

Desenvolver o Programa de Estagdo de Transbordo na Fronteira Brasil X
Bolivia na Rodovia Ramao Gomes;

Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagdo da Estacdo de Transbordo;
Desenvolver Programa para Estagdo de Transbordo Rodoviario na Regido Sul
da cidade;

Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pr6-Vias;

Implantar, Desenvolver e estruturar a Agéncia Municipal de Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria;

Desenvolver Programas Habitacionais para classe média e baixa renda;
Promover estudos visando a identificagdo de solugbes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulacdo da politica
habitacional para reassentamento de populacdo desalojada em razao de
desapropriacdo da area habitacional urbana decorrente da obra publica de
desapropriacdo de area de risco;

Formular subsidios para a fixagdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condigdes de moradia da populagdo urbana de baixa
renda;

Proposicdo de politicas para a regulariza¢gdo fundiaria no territério do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo
de ocupagdo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econdmica e o acompanhamento e a avaliagdo dos seus
resultados;

Promover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das agdes com a Unido, érgdos estaduais, Municipios,
instituicdes do Sistema Financeiro de Habitacdo e entidades nao
governamentais para o desempenho da politica habitacional no Municipio;
Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirégo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa

Econdmica Federal;
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Desenvolver Programa de habitagdes populares;

Implementar programas de regularizagao fundidria na area urbana;
Desapropriar imdveis de interesse publico e social para a implantagao de
projetos de expansdo urbana e ou construgdo de edificacGes publicas de
interesse do municipio.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE

>
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Implantar sinalizagdo viaria horizontal (pintura de pavimento de letras,
simbolos e faixas, etc. Adquirir materiais para implantar sinalizagdo viaria
vertical (colunas de madeiras, placas, semi-pérticos para placas aéreas,
etc.); ‘

Manter sinalizacdo vidria horizontal e vertical;

Implantar rotatorias;

Manter rotatérias, incluindo pintura e servigo de concretagem;

Adquirir e implantar novos conjuntos semafébricos;

Manter conjuntos semaféricos;

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e dnibus;
Implantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

Desenvolver projeto de ciclovias e ciclofaixas;

Desenvolver projeto de hierarquizagdo das vias;

Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no
municipio e reduzam os deslocamentos motorizados permanentes com
énfase naqueles com restricdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranga e
conforto;

Viabilizar recursos para criag8o de conselho publico e realizacdo de audiéncia
publica referente ao plano de mobilidade urbana;

Regulamentar as areas de seguranga e estacionamentos especificos de
veiculos, conforme Resolugdo 302,(18/12/2008) do CONTRAN;

Regulamentar as areas de estacionamentos de veiculos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos conforme Resolucdo 304, (18/12/2008) do
CONTRAN;

Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do CONTRAN;
Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento aos funcionarios da
AGETRAT referente a transito e transporte;

Implantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das
instituicdes bancarias e estabelecimentos comerciais da area central;

Realizar cursos de aprimoramento e humanizagdo dos prestadores de
servicos de transporte em taxis e moto-taxis;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizacdo e manutengdo de transito;
Viabilizar carros e utilitdrios e aquisicdo de caminhdo 3% (4 t), cabine dupla
equipado com plataforma pantografica, para manutengdo dos grupos focais
do semaforo e placas de sinalizagdo vertical aéreas;

Adquirir uma carreta de duas rodas para facilitar o deslocamento da maquina
de pintura de Sinalizagdo Viaria;

48




YV V

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Elaborar e implementar programas relacionados a educagdo para o transito;
Promover seminarios de educacdo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumbd, através da AGETRAT;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades
da Agéncia;

Planejar, controlar e coordenar as agdes desenvolvidas pela AGETRAT nas
suas diversas areas: engenharia de trafego, transporte e trénsito e educagao
para o transito;

Desenvolver estudos e projetos para implantagdo de sinalizagdo em darea
escolar;

Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
Desenvolver projeto e execugdo do terminal de transporte coletivo
(transbordo);

Desenvolver projeto e implementagdo do controle de pélos geradores de
trafego;

Adquirir material permanente voltado a educagao no transito;

Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagdo vidria em area
urbana;

Elaborar programas relacionados & melhoria de sinalizagdo viaria em area
rural;

Implantar Projeto de readequacao do anel viario adequado a realidade do
transito no Municipio;

Criar normas e procedimentos visando a melhoria no transito e transporte do
Municipio e procedimentos administrativos internos da AGETRAT;

Promover ampla divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT;

Atualizar a legislagdo referente as permissdes e concessdes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

Atualizar a legislacdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infracdes - JARI, conforme determinagdo do CONTRAN e DENATRAN;
Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizacdo do acesso
aos servicos publicos de transporte coletivo e individual e do aumento da
mobilidade urbana;

Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugdo de
acidentes de transito;

Implantar projeto de controle do servigo de transporte publico que aumente
a capacidade de gerenciamento e a organizagdo do sistema;

Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a reducdo das necessidades de deslocamento;

Estruturar e ampliar o espago fisico do setor de estatisticas da Agéncia;
Capacitar funciondrios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;
Adquirir equipamentos e software para monitoramento e localizagao de
veiculos que transitam no Municipio;
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Implantar legislagdo referente ao cadastramento e controle de bicicletas e
bicicletas ciclomotorizadas;

Implantar o cadastramento e controle de veiculos de tragao animal
(carrogas);

Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito, e
criacdo de cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego;

Realizar curso de fiscalizacdo e legislagdo aos fiscais de transporte;

Adquirir uniformes para os funciondrios da drea de transporte;

Regulamentar a legislagdo referente a fiscalizacdo de transito e transporte;
Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da
rede publica municipal;

Implantar curso de capacitagdo na area de educacdo para o transito para
professores;

Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);

Adquirir material didatico para o setor de educacdo para o transito;
Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e
psicélogos);

Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal
(cadastro e arrecadagao);

Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte
obrigatério) para: tdxi, moto taxi e transporte escolar;

Confeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;

Confeccionar materiais graficos em geral;

Adquirir Palm Tops para agentes de transito, para identificagdo dos
automéveis com restricdo e débitos no pais;

Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificagdo dos funcionarios
do quadro da Agéncia;

Adquirir computadores e scanners a ser utilizada em reunibes de trabalho,
educacdo para o transito e afins;

Implantar cursos de sinalizagdo de obras em vias pUblicas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

>

Desenvolver o ensino basico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394, 9.424 e 11.494 e demais leis municipais;

Otimizar os controles do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e
dos demais fundos sob gestdo da SEMED;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SEMED;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades
escolares;

Incentivar e aprimorar os projetos de erradicagéo do analfabetismo;

Ampliar a oferta da educagdo infantil e ensino fundamental;
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Promover acdes visando a implantacdo e manutengdo da educacao aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacdo nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Implantar o ensino de tempo integral e horario estendido, de maneira
gradativa na REME;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expans&o do ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratdrios das escolas.

Atividades de Manutencdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

»
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Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e no érgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais de
uso de informatica: sistema gerencial/administrativo;

Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuarios do sistema de informatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;
Elaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliacdo, construgao e
reformas de escolas, assim como, desenvolvimento de projetos educacionais;
Promover a integracdo entre a escola e a comunidade;

Manter a terceirizacdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizacdo do Corpo Docente e Discente

Expandir o uso de uniformes e kits escolares aos alunos da reme;

Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente, administrativo e demais
profissionais da educacao;

Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasao
escolar e a repeténcia;

Implementar o esporte, lazer e a producdo cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes
cientificas e escolares da REME, no ambito docente;

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME, atraveés
de seminarios, encontros, cursos, Congressos e capacitagoes;

Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizagdo docente e discente;
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Adquirir, manter e instalar equipamentos necessdrios ao ensino e que
promovam o acesso as novas tecnologias;

Capacitar professores da REME e os demais profissionais que ingressarem
por Concurso Publico no sistema;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no que
diz respeito ao grupo ocupacional do magistério,gestdo e apoio escolar e a
participar na elaboragao e implantagdo do seu Estatuto.
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ANEXO 11
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Fortalecer o Programa de Atengdo Integral a Saude da Crianga;

Fortalecer e ampliar a Ateng&o Integral a Saude da Mulher;

Aprimorar e efetivar as agdes de prevencdo, detecgdo precoce e tratamento
do Céncer de Colo de Utero e de Mama;

Otimizar as acdes de assisténcia ao pré-natal;

Adquirir um mamégrafo para atendimento a Saude da Mulher;

Implementar estratégias de Atengdo Integral a Salde do Adolescente;
Otimizar a Atencdo Integral a Saude do Idoso;

Fortalecer as a¢des referentes ao Programa de Saude na Escola;

Fortalecer e consolidar a Politica de saude do homem;

Implantar as agdes do Programa de Atencdo Integral as Pessoas com Anemia
Falciforme;

Reestruturar e estabelecer as ac¢des e servigos de saude mental;

Consolidar, fortalecer e implementar agdes referentes ao CER (Centro
Especializado de Reabilitagdo);

Fortalecer e ampliar as agbes de promog&o e prevencao a saude;

Ampliar as acdes de Vigilancia Ambiental por meio do monitoramento dos
indices de coliformes totais na dgua da Zona Rural e assentamentos;
Implementar as agdes intersetoriais para melhorar a qualidade da agua na
zona rural;

Otimizar as acdes de Atendimento a Populagdo Ribeirinha;

Adequar as estruturas fisicas dos Estabelecimentos de Saulde;

Adquirir 02 (duas) Unidades Méveis de Saude;

Implantar a Politica de Educagao Permanente;

Otimizar o enfrentamento e as acbes de prevengdo e combate a dengue,
febre amarela, leishmaniose, raiva, gripe aviaria e demais patologias
associadas e pertinentes;

Implementar o Comité de Fronteira;

Implantar a Camara Técnica de Farmacologia;

Implementar e divulgar os medicamentos do Relagdo de Medicamentos
Essenciais para Rede de Atengédo Basica;

Fortalecer as acdes de vigilancia em saude;

Otimizar os programas de saude;

Otimizar e efetivar as politicas de prevengdo e assisténcia a salde da vitima
em situacdo de violéncia;

Fortalecer, otimizar e implementar a intersetorialidade das agdes com demais
Secretarias da Prefeitura Municipal;
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Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as
unidades de salde através do planejamento estratégico;

Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e
acdes em saude;

Descentralizar todos os servicos de referéncia de saude para melhoraria do
acesso;

Ampliar e/ou reformar as unidades basicas de salde;

Construir novas unidades de saulde visando a ampliagdo da cobertura
populacional;

Implantar uma Equipe de Saude da Familia Fluvial;

Implantar o Centro de Especialidades Médicas;

Implementar a estrutura fisica do Centro de Controle de Zoonoses;
Implementar a estrutura fisica do pronto Socorro Municipal;

Implementar a Estrutura fisica do Centro de Saude da Mulher;

Implantar o banco de leite humano;

Implantar a Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal;

Implementar a Estrutura Fisica do Laboratério Municipal;

Implementar a Estrutura Fisica do Centro de Salde Dr. Jodo de Brito;
Implementar a estrutura fisica do Centro de Saude da Ladeira Cunha e Cruz;
Implementar a estrutura fisica Centro de Atendimento Psicossocial Casa de
Acolhimento;

Implantar a rede cegonha;

Implementar o Centro de Especialidades Odontolégicas com reforma e
ampliagao;

Implementar as a¢des de urgéncia e emergéncia;

Fortalecer a rede de urgéncia e emergéncia;

Construir Unidade de Pronto Atendimento 24 horas;

Modernizar equipamentos da rede municipal de salude;

Adquirir ambul&ncias para otimizagdo das agdes e servigos em saude;

Adquirir veiculos para execugdo e otimizagdo de agbes e servigos de salde;
Implantar a Politica Municipal de Humanizagao;

Implantar Assisténcia Farmacéutica- Remédio em Casa;

Fortalecer o monitoramento e avaliacdo das acdes e servigos de saude;
Implantar os servicos de Hemodinamica e Ressonancia Magnética;

Implantar as Academias de Salde, no ambito municipal;

Adquirir veiculos para otimizagdo dos servicos e agoes em saude;

Fortalecer o controle social;

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Promover acbes destinadas prioritariamente aos usudrios da Politica de
Assisténcia Social, individuos, familias ou segmentos nas condigdes de
vulnerabilidade em funcdo do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante
de deficiéncia e enquadramento em situagdes circunstanciais ou conjunturais
(abuso e exploracdo sexual, trabalho infantil - juvenil, moradia de rua,
maternidade, migragdo, dependéncia quimica, abandono /desagregacdo das
familias, maus tratos);
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Fortalecer e ampliar a Rede de assisténcia social, voltada para o atendimento
e a defesa da familia, mediante a descentralizagdo dos servigos
socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade;

Intensificar a politica de assisténcia social por meio da elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

Garantir a oferta de todos os servigos tipificados na Resolugdo 109/2009, que
contribuindo para a superagdo das fragilidades decorrentes do ciclo de vida e
de condicdes especiais de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e em situagao de rua;

Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos e outros
que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a Politica de
Assisténcia Social no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento
técnico;

Ofertar acdes de protegdo social que viabilizem a promogdo do protagonismo,
a participagdo cidada a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho, por meio
de ac¢des articuladas com outras politicas publicas e mobilizagdo social;
Executar acdes do Pronatec, por meio da mobilizacdo dos beneficiarios, pré-
matricula, acompanhamento dos alunos e encaminhamento para outras
politicas;

Fomentar a implantacdo de projetos voltados a Economia Solidaria;
Implementar o Banco Municipal de Oportunidades;

Coordenar e executar acdes do programa Re-Habilitar;

Coordenar e executar acdes para realizagdo do casamento civil comunitario;
Executar as acdes do Programa Municipal Aluguel Social;

Apoiar as Unidades Administrativas vinculadas & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania visando a implantagdo dos servicos e das
estratégias de atendimento socioassistencial que a populagao recebe;
Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situagdes em desigualdade
no municipio proporcionando apoio e inclusdo social;

Assumir a interlocucdo entre a Prefeitura Municipal, o MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Governo Estadual para a
implementagdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Coordenar a relacdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, de Educagdo e
de Saude para o acompanhamento dos beneficidarios do Programa Bolsa
familia e o cumprimento das condicionalidades;

Identificar e incluir familias nos programas de transferéncia de renda;
Identificar idosos e pessoas com deficiéncia com o objetivo de orienta-los
para acesso aos beneficios de prestacdo continuada - BPC;

Implementar e otimizar as acbes dos CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

Promover a intersetorialidade através do Centro de Refell'éncia de Assisténcia
Social - CRAS Itinerante, nas agdes do Projeto Povo das Aguas;

Construir sede prépria para funcionamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS IV, CRAS Rural e Itinerante;

Expandir a protegdo social basica com 0 fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios e atuando na redugdo do risco social nos territérios;
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Executar servicos e acdes de protecdo social basica por meio de Equipes
Volantes nos CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia Social;

Intensificar a politica para erradicar o trabalho infantil;

Proporcionar atendimento as familias residentes em territérios de baixa
densidade demografica, zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena,
quilombola, calhas de rios, assentamentos, etc.;

Construir Cancha de Bocha coberta, reformar e adaptar a piscina do Centro
de Convivéncia dos Idosos;

Organizar e oferecer servigos de combate ao abuso e exploragdo sexual no
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
Oportunizar por meio do CREAS - Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social a construgdo do processo de saida das ruas e possibilitar o
acesso a rede de servicos e beneficios assistenciais;

Construir sede prépria para funcionamento do CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social;

Estimular o protagonismo e autonomia dos jovens, bem como sua iniciagdo
no mundo do trabalho;

Intensificar o atendimento a protegdo social especial de média complexidade,
dirigida aos cidaddos e as familias que vivem em situacdo de negligéncia,
abandono, ameaga, maus tratos, violéncia fisica e/ou psicoldgica,
discriminagdes sociais e transgressdes de direitos humanos;

Prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens
em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinado
judicialmente, bem como realizar acompanhamento social a adolescentes
durante o cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida e
de Prestacdo de Servigos a Comunidade e sua insercdo em outros servigos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais;

Intensificar o atendimento a protegdo social especial de alta complexidade,
dirigida as familias e individuos que se encontrem sem referéncia e /ou
situacdo de ameaga, onde necessitem de acBes de protegdo social temporaria,
fora do nucleo familiar ou comunitario;

Prover o acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou
responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua
funcdo de cuidado e protecao;

Construir quadra coberta na Casa de Acolhimento Institucional Laura Pinheiro
Martins;

Reformar espaco fisico e implantar brinquedoteca na Casa de Acolhimento
Institucional Adiles de Figueiredo Ribeiro;

Atender individuos e familias advindos de outros paises que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade em situacdo de rua e desabrigo por abandono,
migragdo, refugio e auséncia de residéncia ou em transito sem condicbes de
alto sustento;

Fortalecer e expandir as equipes de reinsercao social;
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Desenvolver acbes de articulagdo com a Rede Socioassistencial visando o
estabelecimento de parcerias;

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, o
Consetho Tutelar, demais Conselhos de Direitos e o Conselho Municipal de
Assisténcia Social, 6rgdo que delibera as politicas e diretrizes das agdes
socioassistenciais compatibilizando-as com os demais niveis do SUAS -
Sistema Unico da Assisténcia Social;

Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na inscricdo das
entidades da Rede de Assisténcia Social e sua fiscalizagdo;

Monitorar e avaliar as agBes de Assisténcia Social, visando a observagao
regular e sistematica do desenvolvimento das atividades, compartilhando-o
com o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e subsidiar
decisbes de revisdo do planejado;

Apoiar a realizacdo Conferéncias Municipais, envolvendo a mobilizagdo de
setores da sociedade civil e a intersetorialidade do Poder Publico, sob a
lideranca dos Conselho Municipais;

Dar continuidade as acdes estabelecidas na lei federal 8069, de 13 de junho
de 1990 (estatuto da crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA -
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Coordenar a execucdo dos recursos proprios e transferidos pelo governo
federal e estadual destinados ao cofinanciamento municipal de Assisténcia
Social;

Conceder incentivo, auxilios e subvencdo as Entidades e Organizagbes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais devidamente inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Resolugdo CNAS n°16 de 05 de maio de 2010;
Coordenar a execucdo dos recursos advindos do Governo Federal e Estadual
em Programas e Projetos voltados a Assisténcia Social e Cidadania até sua
Prestagdo de Contas;

Planejar e acompanhar os processos de aquisicao de recursos materiais,
fisicos e humanos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

Implementar a Politica de Recursos Humanos em consonancia com a
NOB/SUAS/RH;

Destinar até 60% dos recursos oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia
Social, para execucdo de agbes continuadas de Assisténcia Social, no
pagamento dos profissionais que comp&em as equipes de referéncia do SUAS;
Oferecer apoio técnico para implantagdo e implementagao das Associagdes de
Moradores;

Incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania;
Prestar apoio logistico a Junta de Servigo Militar;

Formular, planejar e promover a politica municipal de trabalho, geracdo de
emprego e renda e de capacitagdo de mdo de obra;

Formular, coordenar, acompanhar e avaliar acoes relativas as oportunidades
e encaminhamento ao mercado de trabalho;
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Proporcionar e implementar politicas de qualificagdo e requalificagao
profissional, visando a colocagdo de mdo-de-obra qualificada, bem como a
sua insercdo no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificacao e
Trabalho Dom Bosco;

Formular, planejar e promover a politica de protegao e defesa do consumidor;
Propiciar atendimento adequado aos cidadaos processando e mediando suas
reclamacdes referentes as relagbes de consumo com 0 comércio em geral;
Fiscalizar e apurar praticas violadoras das normas de protecdo e defesa dos
direitos do consumidor, com encaminhamento aos Orgdos competentes
dessas ocorréncias;

Formular politicas publicas visando assegurar a mulher, aos jovens, as
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus direitos e
sua participagdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;
Propor acdes que visem eliminar a discriminacdo e a violéncia que atingem a
mulher as minorias raciais e de género;

Fortalecer, propiciar e apoiar manifestagdes culturais e sociais dos grupos em
articulagdo com o poder publico.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GE§Ti\O PUBLICA
FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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Realizar encontro/conferéncia sobre RPPS de Corumba;

Emitir cartdo de identificacdo dos segurados do FUNPREV;

Adquirir, adaptar e equipar Imével para a implantagdo da Sede do FUNPREV;
Articular parcerias com o comércio local para concessdo de beneficios aos
segurados;

Promover palestras a novos segurados, expondo a fungdo, os direitos,os
deveres e a importancia do FUNPREV;

Disponibilizar e atualizar as informacdes referentes ao FUNPREV na Internet;
Disponibilizar simulador de beneficios online;

Realizar recadastramento;

Controlar margem consignavel dos aposentados e pensionistas;

Divulgar a margem consignavel no holerite;

Prestar Atendimento domiciliar e a distdncia, por meio eletrdnico, fax e
Correios aos aposentados e pensionistas incapazes de comparecer ao
FUNPREV;

Aprimorar o processo de crédito previdenciario através da Compensagao
Previdenciaria;

Implantar guia de recolhimento de contribuicdo previdenciaria;

Implantar programas de apoio a transicdo do servidor de ativo para condicao
de aposentado;

Desenvolver programa de assisténcia social aos Aposentados e Pensionistas;
Participar em eventos e cursos de capacitacdo a nivel estadual, regional e
nacional;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

RISCOSFISCAIS

ARF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
<2014>
ARF (LREF, art 4°, § 3°) R$ 1.000,00
PASSIVOS CONTINGENTES _ PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢do Valor
Demandas Judiciais 40 | Anulagdio de despesas 40
Dividas em Processo de 50 | Anulagdo de despesas 50
Reconhecimento
Avais e Garantias Concedidas
Assungdo de Passivos
Assisténcias Diversas
Outros Passivos Contingentes 70 { Anulag@io de despesas 70
SUBTOTAL 160 | SUBTOTAL 160
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descri¢do Valor
Frustragdo de Arrecadagéo 5.000 | Contengdo de despesas 5.000
Restituigdo de Tributos a Maior
Discrepéncia de Projegdes: 1.800 | Contengdo de despesas 1.800
Outros Riscos Fiscais 450 | Contengdo de despesas 450
SUBTOTAL 7.250 | SUBTOTAL 7.250
TOTAL 7.410 | TOTAL 7.410

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.COR UMBA
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GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013

METAS FISCAIS

AMF/Tabela 1 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORG AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

METAS ANUAIS
<2014>
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) RS 1.000,00
<2014> <2015> <2016>
Valor Valor % PIB | Valor Valor % PIB Valor Valor % PIB
ESPECIFICACAO Corrente Constaiite |(a/PIB)|Corrente | Constante | (b/ PIB) | Corrente |Constante| (c/PIB)
(a) x 100 (b) x 100 (©) x 100
Receita Total 360.022 342.878| 0,52%| 407.113 389.582 0,53%| 452.303] 430.765 0,52%
Receitas Primarias (I) 311.066 296254} 045%| 351.754| 336.607 0,45%| 390.799] 372.189 0,45%
Despesa Total 343.023 326.689 0,49%! 387.890| 371.187 0,50%|{ 430.946| 410.425 0,50%
Despesas Primérias (II) 288.091 274372 041%| 325.773; 311.745 0,42%]| 361.934| 344.699 0,42%
Resultado Primario (1IT) = (1 - II) 22.975 21.881 0,03%| 25.981 24.862 0,03%| 28.865 27.490 0,03%
Resultado Nominal -36.372 -34.640] -0,05%| -41.129| -39.358] -0,05%| -45.695| -43.519] -0,05%
Divida Piblica Consolidada 29.141 27.753 0,04% 32.953 31.533 0,04%| 36.610 34.867 0,04%
Divida Consolidada Liquida -105.051 -100.049| -0,15%]| -118.792} -113.677 -0,15%| ~131.978] -125.693 -0,15%
Receitas Primarias advindas de PPP (IV)
Despesas Primarias geradas por PPP (V)
Impacto do saldo das PPP (VI) = (IV-V)

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.COR UMBA

AMF/Tabela 2 - DEMONSTRATIVO 2 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

<2014>
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
Metas Previstas Metas l:;:llizz;das Variagio
em <2012> em
ESPECIFICACAO % PIB % PIB Valor 7
@ (b) (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 324.296 0,0059 323.093]  0,0046 -1.203 -0,37%
Receitas Primérias (1) 284.628 0,0052 279.159|  0,0040 -5.469 -1,92%
Despesa Total 313.402 0,0057 298.864(  0,0043 -14.538 -4.64%
Despesas Primarias (If) 269.140 0,0049 249 566  0,0036 -19.574 ~1.27%
Resultado Primario (I1T) = (I-11) 15.488 0,0003 29.593|  0,0004 14.105 91,07%
Resultado Nominal 209 0,0000 -32.641} -0,0005 -32.850 -15717,66%
Divida Publica Consolidada 26.469 0,0005 26.152( 0,0004 317 1.20%
Divida Consolidada Liquida -63.962 -0,0012 -94.276| -0,0014 -30.314 47,39%

FONTE: SECRETARILA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.COR UMBA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

AMF/Tabela 3 - DEMONSTRATIVO 3 - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

<2014>
AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso IT) RS$ 1.000,00

VALORES A PRECOS CORRENTES

ESPECIFICACAO <2011> | <2012> % <2013> % <2014> % <2015 | % | <2016>] %

Receita Total 362.600] 324.296 -11,81%( 3417931 5,12%| 360.022 | 5,06%| 407.113[ 11.57%| 452.303] 9.99%
Receitas Primarias (1) 356.100{ 284.628 -25,11%(  299.985(  5,12%| 311.066 | 3,56%)| 351.754| 11,57%| 390.799| 9,99%
Despesa Total 352.000| 313.402 -12,32%( 330311 5,12%] 343.023 |  3,71%)| 387.890| 11,57%| 430.946| 9.99%
Despesas Primarias (1I) 344.500| 269.140 -28,00%] 283.661] 512%| 288.091 1,54%)| 325.773| 11.57%| 361.934| 9,99%
Resuitado Primario (1) = (I - II) 11.600] 15.488 25,10% 16324  512%| 22975 2895%| 25.981| 11,57%| 28865 9.99%
Resultado Nominal -6.450 209|  3186,19% 2200 5,12%|  -36.372| 100,61%) -41.129] 11,57%| -45.695 9,99%
Divida Piiblica Consolidada 32.800{ 26.469 -23,92%|  27.897| 5.12%|  29.141 427%| 32953| 11,57%| 36.610) 9,99%
Divida Consolidada Liquida -52.000] -63.962 18,70%| -67.413]  5,12%| -105.051] 35,83%)| -118.792| 11,57%| -131.978] 9.99%

VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO <2011> [ <2012> | % <2013> % <2014> % <2015> | % |<2016>| %

Receita Total 343.697 324.296 -5,98% 341793 5,12%| 342.878] 0,32%| 389.582| 11,99%| 430765 9,56%
Receitas Primurias (1) 337.536 284.628 -18,59%| 299.985 5,12%| 296.254] -1,26%| 336.607| 11,99%]| 372.189| 9.56%
Despesa Total 333.649 313.402 -6,46%| 330311 5,12%] 326689 -1,11%| 371187} 11,99%| 410.425| 9,56%
Despesas Primarias (II) 326.540 269.140 -21.33%|  283.661]  5,12%| 274.372| -339%| 311.745| 11,99%| 344.699] 956%
Resultado Primario (IIT) = (I - 11) 10.995  15.488 29,01% 16.324|  5,12% 21.881f 2540%| 24.862| 11,99%| 27.490| 9.56%
Resultado Nominal -6.114 209 3025,30% 220  5,12%|  -34.640| 100,64%| -39.358| 11,99%| -43.519 9,56%
Divida Piiblica Consolidada 31.090  26.469 -17,46%{  27.897] 5.12% 27.753| -0,52%| 31.533| 11,99%| 34.867] 9.56%
Divida Consolidada Liquida -49.289 -63.962 22,94%| -67.413]  5,12%| -100.049| 32,62%)| -113.677| 11,99%| -125.693| 9,56%

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.CORUMBA

AMF/Tabela 4 - DEMONSTRATIVO 4 —- EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

<2014>

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso IIT) RS 1.000,00

PATRIMONIO LfQUIDO <2012> % <2011> % <2010> %
Patriménio/Capital 117.267{100,00%| 147.154(100,00%] 109.670 100,00%
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 117.267{100,00%| 147.1541:100,00%| 109.670 100,00%

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO <2012> % <2011> % <2010> %
Patrimdonio 9.245 1100,00%| 63.306/100,00%| 50.981 100,00%
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 9.2451100,00%] 63.306|100,00%| 50.981 100,00%

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.CORUMBA
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AMF/Tabela § - DEMONSTRATIVO 5 — ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAOQ DE ATIVOS

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

<2014>
AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso HI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS <2012> <2011> <2010>
- (a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (D) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis
Alienag@o de Bens Imbveis
DESPESAS EXECUTADAS Q?dl)b Q? 1)" Q‘(’;‘”
e
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos
Inversées Financeiras
Amortiza¢do da Divida
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
<2012> <2011>
SALDO FINANCEIRO (@ = (Ia-Hd)+| (h) = (db-Ie) <2010>
1Ih) + ITIi) i) =Ic-1If)
VALOR (III) 0,00 0,00 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.CORUMBA
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AMF/Tabela 6 - DEMONSTRATIVO 6

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA EATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS

ANEXO DE METASFISCAIS

RECHTAS EDESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

<2014>
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4° §2° inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITAS <2010> <2011> <2012>
RECEIT AS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT ARIAS) (1) 10.850.010 13.338.557 26.054.751
RECEITAS CORRENTES 10.850.010 14.447.727 26.054.751

Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.815.620 5.738.120 6.664.373
Pessoal Civil - -

Pessoal Militar - -

Outras Receitas de Contribui¢des

Receita Patrimonial 5216.470 7.963.604 18.612.419

Receita de Servigos - .

Outras Receitas Correntes - - 777.959
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 817.190 741.827 774.703
Outras Receitas Correntes 730 4.177 3.256

RECEITASDE CAPITAL - - 0

Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos - -

Amortizagdo de Empréstimos - -

Outras Receitas de Capital - -

(~) DEDUQOES DA RECEIT A - 1.109.170
RECEIT AS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENT ARIAS) (1) - - 0
RECEIT AS CORRENTES 4.922.520 11.802.734 o]

Receita de Contribuigdes 4.922.520 11.802.734 0

Patronal 4.922.520 11.802.734
Pessoal Civil - .
Pessoal Militar - R

Cobertura de Déficit Atuarial - -

Regime de Débitos e Parcelamentos - -

Receita Patrimonial - -

Receita de Servigos - -

Outras Receitas Correntes - -

RECEITAS DE CAPITAL - -
(~) DEDUGOES DA RECEITA - -
TOTAL DASRECEIT AS PREVIDENCIARIAS (1) = (I'+1I) 15.772.530 25.141,291 26.054.751
DESPESAS <2010> <2011> <2012>
DESPESASPREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCET O INTRA-ORCAMENT ARIAS) (IV) 6.692.690 8.181.781 10.484 386
ADMINISTRACAC 0
Despesas Correntes
Despesas de Capital 17.910
PREVIDENCIA 8.181.781 10.484.386

Pessoal Civil 6.674.780 7.679.956 9.655.800

Pessoal Militar

Outras Despesas Previdenciarias 828.586
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdenciarias 501.825 828.586

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENT ARIAS) (V) 0

ADMINISTRACAO 0
Despesas Correntes
Despesas de Capital

TOTAL DASDESPESAS PREVIDENCIARIAS (VD) = (IV +V) 6.692.690 8.181.781 10.484.386

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VI = (I - VI) 9.079.840 16.959.510 15.570.365

APO RTES DE RECURSOS PARA O REGIME PRO PRIO
DEPREVIDENCIA DO SERVIDOR <2010> <2o11> 012>

TOTAL DOS APORTESPARA O RPPS 0,00 0,00 0,00

Plano Financeiro 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras

Recursos para Formagdo de Reserva

Outros Aportes para o RPPS

Plano Previdenciario 0,00 0,00 0,00

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS

RESERVA ORCAMENT ARTA DO RPPS

BENSE DIREITOS DO RPPS

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.CORUMBA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

GABINETE DO PREFEITO

Tabela 6.1 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PRO PRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO RES

<PREFEIT URA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENT ARIAS

ANEXO DE MET ASFISCAIS

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO RES

<2014>
AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 29, inciso IV, alinea “a”) RS$ 1,00
REC EITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANC EIRO
EXERC IC10 PREVIDENC IARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENC IARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)n(.-b) (d) = (d Exercicio anterior) + (c)
2011 66.723.440,49
2012 21.339.433,06 8.812.793,95 12.526.639,10 79.250.079,59
2013 19.786.557,69 9.957.660,62 9.828.897,07 89.078.976.66
2014 21.762.750,42 10.816.467.17 10.946.283,24 100.025.259.91
2015 23.628.202,12 12.195.175.03 11.433.027,08 111.458.286,99
2016 25.085.752,65 13.595.451,16 11.490.301,49 122.948.588.48
2017 26.987.905,86 14.991.339,17 11.996.566,69 134.945.155,17
2018 29.873.641,14 16.508.708.84 13.364.932,31 148.310.087.48
2019 32.778.143,72 18.151.761,45 14.626.382,27 162.936.469,75
2020 35.696.355,73 20.186.317,72 15.510.038,01 178.446.507.76
2021 38.638.944,08 22.183.699,79 16.455.244,29 194.901.752.05
2022 41.693.314,80 23.972.329.94 17.720.984,86 212.622.736,91
2023 44.889.092,41 25.649.406.30 19.239.686,11 231.862.423,02
2024 48.076.078,88 27.556.312,03 20.519.766,85 252.382.189.88
2025 51.271.610,49 29.664.145,47 21.607.465,02 273.989.654,90
2026 52.841.306,39 32.473.737,92 20.367.568,47 294.357.223,37
2027 53.372.918,76 34.639.501.04 18.733.417,72 313.090.641.09
2028 53.920.773,17 36.464.810,50 17.455.962,68 330.546.603,77
2029 54.586.688,10 37.530.635.69 17.056.052,41 347.602.656,18
2030 54.992.313,98 39.364.340,00 15.627.973,98 363.230.630,16
2031 55.299.544,39 41.168.337.54 14.131.206,85 377.361.837.01
2032 55.603.070,04 42.311.405,81 13.291.664,23 390.653.501.24
2033 55.778.524,34 44.108.530.35 11.669.993,99 402.323.495,23
2034 56.082.305,08 44.947.387.53 11.134.917,54 413.458.412,77
2035 56.258.834,30 45.947.228,94 10.311.605,35 423.770.018,13
2036 56.459.360,61 46.640.834.33 9.818.526,28 433.588.544.41
2037 56.527.932,54 47.598.635.11 8.929.297,43 442.517.841.84
2038 56.445.733,81 49.160.153.84 7.285.579,97 449.803.421,81
2039 56.248.278,29 49.898.168.28 6.350.110,01 456.153.531.82
2040 26.467.304,47 50.867.929,17 (24.400.624,70) 431.752.907,12
2041 24.642.745,85 51.137.974.16 (26.495.228,31) 405.257.678.81
2042 22.921.819,52 49.340.625,16 (26.418.805,64) 378.838.873,17
2043 21.072.060,88 50.140.227.08 (29.068.166,20) 349.770.706.97
2044 18.893.701,81 50.342.030,33 (31.448.328,52) 318.322.378.44
2045 16.800.847,05 49.133.597,13 (32.332.750,07) 285.989.628.37
2046 14.916.776,78 46.934.471,06 (32.017.694,28) 253.971.934,09
2047 12.431.743,46 45.210.559,23 (32.778.815,77) 221.193.118,32
2048 10.543.289,00 43.409.946,10 (32.866.657,10) 188.326.461,22
2049 8.662.642,81 41.205.051,21 (32.542.408,40) 155.784.052.83
2050 6.796.163,58 39.368.410,09 (32.572.246,51) 123.211.806,32
2051 4.978.688,79 37.006.312,36 (32.027.623,57) 91.184.182.74
2052 3.191.453,35 34.765.946.09 (31.574.492,74) 59.609.690,01
2053 1.413.574,43 32.822.768.65 (31.409.194,22) 28.200.495,79
2054 - 30.195.678,20 (30.195.678,20) (1.995.182.41)
2055 - 27.706.735,92 (27.706.735,92) (29.701.918,34)
2056 - 26.280.557,31 (26.280.557,31) (55.982.475.65)
2057 - 24.044.090.16 (24.044.090,16) (80.026.565.81)
2058 - 22.269.867,32 (22.269.867,32) (102.296.433,12)
2059 - 20.957.581,54 (20.957.581,54) (123.254.014.66)
2060 - 19.024.629.93 (19.024.629,93) (142.278.644,60)
2061 - 17.095.475.31 (17.095.475,31) (159.374.119.90)
2062 - 15.125.725.59 (15.125.725,59) (174.499.845,50)
2063 - 13.301.550,61 (13.301.550,61) (187.801.396,11)
2064 - 11.548.543.07 (11.548.543,07) (199.349.939,18)
2065 - 10.492.304,30 (10.492.304,30) (209.842.243,48)
2066 - 9.026.648,83 (9.026.648,83) (218.868.892.31)
2067 - 7.594.538.48 (7.594.538,48) (226.463.430,79)
2068 - 6.915.039,54 (6.915.039,54) (233.378.470,33)
2069 - 6.454.918,90 (6.454.918,90) (239.833.389,23)
2070 - 6.172.395.68 (6.172.395,68) (246.005.784,91)
2071 - 5.836.228.14 (5.836.228,14) (251.842.013.,05)
2072 - 5.843.859.68 (5.843.859,68) (257.685.872.73)
2073 - 5.806.809,53 (5.806.809,53) (263.492.682.25)
2074 - 5.836.168,30 (5.836.168,30) (269,328.850,55)
2075 - 5.855.722.25 (5.855.722,25) (275.184.572.80)
2076 - 5.367.429.24 (5.367.429,24) (280.552.002.04)
2077 - 5.409.072.93 (5.409.072,93) (285.961.074.97)
2078 - 5.451.133,07 (5.451.133,07) (291.412.208,04)
2079 - 5.493.613.80 (5.493.613,80) (296.905.821,84)
2080 - 5.019.591.87 (5.019.591,87) (301.925.413.71)
2081 - 5.057.757.19 (5.057.757,19) (306.983.170,90)
2082 - 5.076.102,11 (5.076.102,11) (312.059.273.01)
2083 - 5.114.832,54 (5.114.832,54) (317.174.105,55)
2084 - 5.153.950,27 (5.153.950,27) (322.328.055.81)
2085 - 4.650.163,20 (4.650.163,20) (326.978.219.01)
2086 - 4.663.611.90 (4.663.611,90) (331.641.830,91)
087 - 4.698.217,42 (4.698.217,42) (336.340.048.34)

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZF
Nota: Projegdio atuarial elaborada em <IUNHQO/2012>

ENDA E PLANEJAMENTO/]

PM.CORUMBA
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

AMF/Tabela 7 - DEMONSTRATIVO 7 — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
<2014>

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

SETORES/ .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO

BENEFICIARIO <2014> <2015> <2016>

TOTAL -
FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM.CORUMBA

AMF/Tabela 8 - DEMONSTRATIVO 8
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
<PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA>
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

<2014>
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para <2014>

Aumento Permanente da Receita 26.000.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 5.200.000,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 20.800.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (11) 3.500.000,00
Margem Bruta (III) = (I+1I) 24.300.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00

Novas DOCC

Novas DOCC geradas por PPP
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (IlI-1V) 24.300.000,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO/PM,CORUMBA
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