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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

l PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLAS
SIFICACAO DE CARGOS E VENCIMEN
TOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

" CORUMBA E DA OUTRAS PROVIDEN '
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DC BRASIL

Faco saber que a CAMARA MUNI
CIPAL DE CORUMBA Decreta e EU sanciono a presente Lei:

TITULO 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

capITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 19 - Os cargos e vencimentos da Prefeitura Munici’
pal de Corumba serao classificados em confor

midade com os dispositivos desta LEI:

PARAGRAFO ONICO - Aos cargos a que se refere este
artigo, serao aplicadas as retri
buic¢des pecuniarias estabelecidas
nas Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo
IT desta LEI.

ARTIGO 20 - O Sistema de Classiticacgao de Cargos e Vencil
mentos abrangeré as funcgoes de Provimento em

Confianca e os cargos de execucdo funcional e profissio '
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nal de todos os niveis e qualquer natureza.
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CAPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE
SECAO I
| DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

ARTIGO 392 - O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de

Corumba, serd composto das segquintes Catego

rias Funcionais:

I - CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a - GRUPO OCUPACIONAL 1 - Direcao e Assessoramento Su
perios Simbolo - DAS

'
II - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a - GRUPO OCUPACIONAL 2 - Assistencia Direta e Imedia-
ta Simbolo - ADI

b - GRUPO OCUPACIONAL 3 - Direcao e Assessoramento Su

periores Simbolo - DAI :

IIT - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS
0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

a - GRUPO OCUPACIONAL 4 - Técnicos de Nivel Superior
4 horas

Simbolo - TNS - 1

b -~ GRUPO OCUPACIONAL 5 - Tecndlogo - 8 horas
Simbolo - TEC
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c - GRUPO OCUPACIONAL 6

Técnico de Nivel Supe
rior 8 horas
Simbolo - TNS - 2

¢ d - GRUPO OCUPACIONAL 7

Servico Técnico e Opera
cional
Simbolo - STO
e - GRUPO OCUPACIONAL 8
Fiscal
. Simbolo - SNF
f - GRUPO OCUPACIONAL 9
Simbolo - ADM
g - GRUPO OCUPACIONAL 10- Servicos Auxiliares
Simbolo - SAX

Servicos de Natureza '

Apoio Administrativo '

‘.J'

]
ARTIGO 49 - Os cargos gque compoem 0s Grupos Ocupacio

nais com suas classes e padroes de retribui'

cido salarial sao os dimensionados no Anexo II desta LEI:

SECAO II
DA CONCEITUACAO

ARTIGO 59 - Para os efeitos da presente Lei considerar-

-se-atl

I - CARGO - o conjunto de deveres e responsabilidades,'

. tarefas ou atribuicoes conferidas a servido

res.

II - CARGO EM COMISSAO - o conjunto de responsabilida '

des, atividades, tarefas ou

atribuic¢oes cometidas temporariamente, dando-sg '
1

preferéncia a pessoal do Quadro Permanente.
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III - FUNCAO EM CONFIANCA - o conjunto de deveres, res'

ponsabilidades, tarefas ou

atribuig¢Oes cometidas temporariamente a pessoal '

do Quadro da Prefeitura designado para tal mister

IV - ENQUADRAMENTO - colocacao do cargo com seu ocupan

te nos Grupos Ocupacionais pre
visto neste Sistema de Classificacdo por:

a - TRANSPOSIGAO - passagem de um cargo atual pa

ra outro idéntico da mesma natureza, no novo
Quadro Instituido por esta LEI:

b - TRANSFORMACAO - a alteracao da titulacao e
atribuicoes do cargo com seu ocupante:

c - TRANSFERENCIA - a passagem do Quadro atual pa

ra o Quadro ihstituido por este Sistema le

Classificacao de Cargos e Vencimentos.

v - PROGRESSAO SALARIAL - a passagem de uma referén '

cia salarial para outra ime

x

diatamente superior, na mesma classe e cargo.

VI - PROMOCAO FUNCIONAL DIRETA - a passagem de uma !

classe para outra ime

diatamente superior do mesmo cargo.

VII - PROMOCAO FUNCIONAL INDIRETA - a passagem de uma '

classe para outra

superior ou nao em cargos diferentes.
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VIII - ASCENSAO FUNCIONAL - a passagem da ultima classe de

um cargo para classe inicial '
de outro hierarquicamente superior na linha defini-

da de carreira, ressalvada existéncia de vaga e pré

via aprovacao em concurso de provas ou deprovas e
titulos.
IX - CLASSE - a amplitude salarial com as corresponden -

tes retribuig¢des pecuniarias.

X - GRUPO OCUPACIONAL -~ um conjunto de cargos ordenados
hierarquicamente.
XI - PADROES SALARIAIS - os niveis de retribuicao no no

vo Quadro com os correspondentes cargos '
hierarquizados.

XII - NATUREZA DOS CARGOS - Grupos Ocupacionais dos car -
i
gos -

CAPITULO III

DA FINALIDADE DOS CARGOS

ARTIGO 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em Comissao '

constantes de Grupo Ocupacional 1, tem por fim
o atendiemnto de atividades tipicas e caracteristicas de
supervisdo, planejamento, orientacao, coordenagdao, contro-
le, aconselhamento, apoio técnico-administrativo e demais'
atividades assistenciais de natureza direta e imediata do

mais alto nivel de hierarquia do Poder Executivo.
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ARTIGO 72 - As Fungoes de Provimento em Confianca que inte-

gram os Grupos Ocupacionais 2 e 3 tem por fim o
atendimento operacional das atividades desenvolvidas pelas
unidades érgénicas da Prefeitura, envolvendo direcao, asses
soramento, estudo, coordenacdao e controle da execucdo de a
tividades afins, compatilizadas as diretrizes e programas '

instituidos pela Administracdo Superior.

ARTIGO 892 - Os diversos cargos que compdem respectivamente'’

os Grupos Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10
sao de execucdo funcional e profissional de todos os niveis
e qualquer natureza, e compoem a forgca de trabalho efetiva'
da Prefeitura para o exercicio pleno de suas atividades !

meio e fim.

CAPITYULO 1V
DA RETRIBUICAO MENSAL

ARTIGO 92 - A gratificacao mensal dos Cargos Isolados de '
Provimento em Comissao -~ Grupo Ocupacional 1 -
é constante da Tabela I do Anexo II desta LEI. .

ARTIGO 10 - Os valores das Funcgoes de Provimento em Confian
¢a - Grupos Ocupacionais 2 e 3 - sao os constan

tes das Tabelas 2 e 3 do Anexo II desta LEI.

PARAGRAFO ONICO - O valor pecuniario das

Funcoes de Provimento em con
fiancas € vantagem acessdria que se acresce temporariamente
ao vencimento do Servidor, enquanto designado para o exercl

cio destas. |
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ARTIGO 11 - As retribuicdes pecuniarias dos Cargos Iso

lados de Provimento em Comissao, das Fun
¢des de Provimento em Confiancga e dos Cargos de Execu
cdo Funcional e Profissional de Todos os Niveis e Qual'
quer Natureza que compoem OS Grupos Ocupacionais I
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sao os constantes na Tabela

4 do Anexo II deste Sistema de Classificacgao.

PARAGRAFO ONICO - A remuneracao do Medico

. plantonista no atendimen

to emergencial sera cdrrespondente a 24% do valor cons
tante na Tabela 4 Nivel XII Classe A - Refereéncia I
por plantdo de 24 horas e 12% de igual valor base por

plantdo de 12 horas.

CAPITULO V
1
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

ARTIGO 12 - O Pessoal da Prefeitura Municipal de Corum

ba, constitui clientela destinada ao siste
ma classificatdrio Instituido por este Sistema de Clas
sificacio e serad enquadrado por transposicao podendo o
posteriormente, ser procedida sua reclassificacao atra
vés de processo avaliativo, a ser aprovado pelo Prefei
to Municipal, ouvindo o parecer da Comissao Paritaria ,
onde serdo considerados : assiduidade, pontualidade, de
sempenho, vocacdo, experiéncia profissional, cursos de
aperfeicoamento, fungoes ou cargos ocupados, tempo de
servico, escolaridade e demais definidos em Lei Comple

mentar.
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ARTIGO 13 ~ © ingresso no novo Sistema Classificatério *
dar-se-3 exclusivamente nas classes e refe -
réncias iniciais dos respectivosg €argos ou imediatamente

superior quando satisfeita a primeira hipétese.

PARAGRAFO ONICO - 0O enquadramento dos Funcio
narios de Carreira dar-se-
a quando da implantacgio desta Lei, observando-se o tempo

de servicgo, qual seja, a cada 02 anos completos, repre -
senta nova referéncia.

ARTIGO 14 - Constituirio "Clientela Originaria" ao novo

Sistema de Cargos e Vencimentos, os servido-
r'es que estejam ocupando os cargos de natureza, conteddo
e atividades tipicas dos C€argos previstos neste Sistema'

de Classificacio, e serao enquadrados por transposicio.
1

ARTIGO 15 - Constituirio "Clientela Secundaria" os titu-

lares de cargos diferentes em natureza dos
que estao exercendo atualmente, contetdo e atividades, e
poderdo ser enquadrados por transformacio, feita e trans
feréncia para o novo Sistema, observadas a existéncia de
vaga, a conveniéncia da Administracéo, bem como ter o}
concorrente pelo menos 02 anos de efetivo exercicio pres
tados ao Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 16 - Constituirio "Clientela Terciaria" os servi-

dores que estejam exercendo atividades tipji-
cas de um cargo e que, devidamente qualificados, manifes
tam o desejo de concorrer a outros cargos do novo Siste-
ma Classificatdrio. Poderao ser reclassificados por
transformacdo, através de Processo seletivo de provas ou
provas e titulos observadas a existéncia de vagas, a
conveniéncia da Administracio e ter o concorrente pelo
menos 02 anos de efetivo exercicio prestados ao Pod
blico Municipal.
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PARAGRAFO UNICO - Nga hipotese deste artigo,

O servidor interessado se

manifestara de requerimento dirigido ao Prefeito Munici
pal, devidamente instruido Pelo seu chefe oy superior !
hierarquico, relativamente 3s suas qualificagdes e desem

penho, juntada a documentacio comprobatoria.

ARTIGO 17 - o procedimentq classificatorio se darj pri
meiramente, pela "Clientela Originaria", se
guido da"Clientela Secundaria" e, por fim, pela "Cliente'

la Terciaria", observada as Necessidades da Prefeitura Mu
nicipal.

PARAGRAFO ONICO - 0 Servidor Municipal, apés

] ter conhecimento do seu

enquadramento, em se sentindo prejudicado, tera um prazo
de 30 (trinta) dias pPara solicitar, através de requerimen

to dirigido ao Prefeito Municipal, revisio do mesmo.

CAPITULO vI
DO QUADRO PROVISORIO

ARTIGO 18 - Fica criado o Quadro Provisério da Prefeitu
ra Municipal de Corumba, que ters duracao

até a realizacio de concurso e consequente provimento dos
cargos.

§ 12 - 0 Prefeito Municipal regulamentari

Concurso Pablico por Decreto.

§ 20 -0 enquadramento dos servidores contem

plados ou nio com 3 estabilidade den
tro deste novo Sistema de Classificacao de
Cargos e Vencimentos sera conforme o est;pg
lado no Capitulo v desta Leij. '
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 19 = O enquadramento dos servidores da Prefeitu'
ra Municipal sera feito nos termos do Capi
tulo V desta LEI, considerados os estudos da situacao

funcional individualmente e sua avaliacao.

ARTIGO 20 - O provimento dos Cargos Isolados em Comis
sdo €& de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal assim como as designacdes para as funcoes em

confianca.

ARTIGO 21 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado

a extinguir ou transformar categorias fun
cionais dos grupos referidos nos itens I,II e III do
artigo 39 desta LEI, desde que o ato ndo implique em

aumento de despesas.

ARTIGO 22 - O enquadramento dos servidores dar-se-a de

imediato a vigéncia desta LEI, inclusive oS
aposentados, para os quais sera computado o tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura, observando o Paragrafo

Onico do Artigo 13 e Paragrafo Onico do Artigo 17.

PARAGRAFO ONICO - A contagem do tempo de

servigo, efetivamente !

prestado pelo Servidor Publico Municipal - Inativo,para
fim de enquadramento da presente LEI, serd extamente i

gual aquele praticada na Prefeitura Municipal de Corum'

ba e que originou a sua aposentadoria.

ARTIGO 23 - As Tabelas e os Quadros constantes deste
Sistema de Classificagao constituem parte '

integrante de seu texto.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 19 - Os procedimentos relacionados a evolucao fun
cional e salarial dos Servidores Publicos Mu
nicipais da Ativa integrardo o Plano de Carreira constan

te em Lei especifica.

ARTIGO 29 - As despesas decorrentes da execugao desta '
LEI correrao a conta da dotacao orcamentaria

propria, suplementada se necessario, obedecendo-se a

Lei Orcamentaria.

ARTIGO 32 -~ Esta LEI entrarid em vigor na data de sua pu

blicacao, ré&vogadas as disposicdes em contra
rio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
31 de outubro de 1990

' | //FADAH-SCAFF GATTASS /
Y PREFEITO MUNTICIP
|




f
ANEXO I
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TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGOS SIMBOLO __QUALIFICACAOD CARGA HORARIA
. NIVEL SUPERIOR OU COM
COORDENADOR : DAS - 1 ) PROVADA CAPACIDADE VI 8 hs d Q
i} VENCIADA PARA O CARGO
" -9 - y




TABELA - 2

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA

FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

»

- ADI-

P

CARGA HORARIA

C AR G O S SIMBOLO QUALIFICACAD
NIVEL SUPERIOROU COMPROVADA CA
CHEFE DE ASSISTENCIA TECNICA ADI - 1 PACIDADE VIVENCIAL P/ O CARGO 8 h
20 GRAU COMPLETO OU COMPROVADA 8 h
SECRETARIA I DO GAB.DO PREFEITO| ADI - 1 CAPACIDADE VIVENCTAL P/0 CARGO
: 20 GRAU COMPETO QU COMPROVADA
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA| ADI - 2 - 8 b
- CAPACIDADE VIVENCIAL P/O CARGO
SECRETARIA II DO GAB.DO PREFEITQ ADI - 3 19 GRAU COMPLETQ OU COMPROVADA 8 h

_.ONVM.POHUPUH VIVENCIAL P/O CARGO




TABELA - 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS - DAI

L4

r

C ARG 0 § SIMBOLO Q U A LTI F ICA C A 0| CARGA HORARIA
20 PLET U 2
CHEFE DE NOCLEG DAI - > GRAU COMPLETO OU COMPROVADA 8 h
CAPACIDADE VIVENCIAL P/O CARGO
o T e NIVEL SUPERIOR OU CAPACIDADE .
CE = - e e —na R -
IEFE DO GRUPO DE LICITACAO DAT 1 COMPROVADA VIVENCIAL /O CARGO B h %
DIr =
RETOR DE ESCOLA I DAT 2 *CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO 8 h
DI(RETOR DE ESCOLA II DAI =73 *CONFORME ESTATUTO DO gﬁnHmemeoﬁ 8 h
22 GRAU COMPLETO OU COMPROVADA
SEICRETARIA DE ESCOLA DAI - 3 8 h

CAPACIDADE VIVENCIAL P/O CARGO |
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GRUPO OCUPACIONAL 4 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS 1

CODIGO CARGO QUALIFICACADO CARGA HORARIA
TNS ADVOGADO NIVEL SUPERIOR ) 4 h
TNS ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR 4 h
TNS MEDICO | NIVEL SUPERIOR 4 m
TNS ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR 4 h
TNS PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 4 h
TNS BIOQUIMICO NIVEL mcmwwHow . 4 h
TNS MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR 4 h r
TNS ANALISTA DE SISTEMA NIVEL SUPERIOR 4 h




TABELA 5 - CARGOS DE CARREIRA ‘
- GRUPO OCUPACIONAL 5 - TECNOLOGO - TEC
cCoODIGO C ARGO QUALIFICACAD CARGA  HORARIA
TEC TECNOLOGO NIVEL SUPERIOR 8 h




GOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 6 - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS 2

. |
CODIGO CARGO QUALIFICACADO 1 CARGA HORARIA
TNS ADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS ADVOGADO NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS ASSISTENTE SOCTAL NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS ARQUITETO NIVEL mcmmeow_ - 8 h
TNS CONTADOR NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS ECONOMISTA NIVEL SUPFRIOR - 8_h
TNS ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS MEDICO NIVEL SUPERIOR 8 h
TNS | oDONT6LOGO NIVEL SUPERIOR 8 h




- CARGOS DE CARREIRA

mz:no OCUPACIONAL 7 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL .

COD 160 CARGDO Q U A LI F I C A C A 0 [CARGA HORARIA
STO TOPGGRAFO 29 GRAU PROFISSIONALIZANTE 8h
STO —- OPERADOR DE MAQUINA =~ 22 SERIE DO 19 GRAU C/HABILITACAO |  gn
STO MECANICO DE MANUTENCAO 2a SERIE DO 1© GRAU 8h
STO SOLDADOR . 22 SERIE DO 19 GRAU 8h
STO ELETRICISTA DE INSTALACAO 22 SERIE DO 19 GRAU 8h
STO ELETRICISTA DE VEICULOS 22 SERIE DO 19 GRAU 8h
STO ' |AUXILIAR DE ENFERMAGEM 12 GRAU COMP.C/ CURSO PRAT.P.SOCIAL 8h
[,Pedreiro
Carpin it
STO ARTIFICE DE ENGENH. Encanadori |22 SERIE DO 10 GRAU 8h
STO " ARMADOR 28 SERIE DO 1© GRAU & 8h
_ __




|I

TABELA - 7 - CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 7 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL

CODIGO CARGO o:»rﬁm_n>nmon>xm> HORARIA
(Lubri ficador,
won.ﬂmnrm...no‘onrl .
STO AUXILIAR DE MECANICA wamwon_wmnm e-| 228 SERIE DO 192 GRAU 1&5 =
STO ARTIFICE DE COPA E COZINHA ALFABETIZADO . 8h
STO DESENHISTA I (COPISTA) 42 SERIE DO 19 GRAU 8h
STO AUXILIAR DE A SERVICOS DIVERSOS 22 SERIE DO 19 GRAU 8h
STO TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO 8h
STO MESTRE DE OBRAS 22 SERIE DO 19 GRAU 8h mr,
P .,,,
STO DESENHISTA II (PROJETISTA) 292 GRAU PROFISSIONALIZANTE 8h JJ.)
ML\
VoL
" L 4
»s@ &=



TABELA 8 - CARGOS DE CARREIRA
- GRUPO OCUPACIONAL 8 - SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF
cCODIGO C A RGO Q :. AL T FI1 C AC AO |CARGA HORARIA
SNF FISCAL DE_POSTURA 20 GRAU COMPLETO 8 hs
SNF FISCAL DE OBRAS 29 GRAU COMPLETO 8 hs
SNF FISCAL SANITARIO 29 GRAU COMPLETO 8 hs :
SNF | rrscaL |ulw|m.wwmem_am« ~ | 29 GRAU COMPLETO mWﬂu wm.l R .

TABELA 9 - CARGOS DE CARREIRA
- GRUPO OCUPACIONAL 9 - APOIO ADMINISTRATIVO - ~ADM

CODIGO CARGO Q U A L I FI CA CAO/|CARGA HORARIA
ADM PROGRAMADOR 29 GRAU COMPLETO 8 hs
ADM . DIGITADOR 12 GRAU COMPLETO 8 hs i
ADM AUXILIAR DE ADMINISTRACAO I 10 GRAU COMPLETO 8 hs -
ADM AUXILIAR DE ESCRITORIO 19 GRAU COMPLETO 8 hs J;/;«w/
Ly
ADM AUXILIAR DE DISCIPLINA 19 GRAU COMPLETO 8 hs __/ /
ADM ADJUNTO DE ADMINISTRACAO 20 GRAU COMPLETO 8 hs ,__
ADM AUXILIAR DE ADM] TSTRACAO II |20 GRAU COMPLETQ P 8h ./

y




|]

TABELA 10

- CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS AUXILIARES - SAX

L

CODIGO CARGO Q@ U A L I F 1 CACERKO [CARGA HORARIA
SAX MOTORISTA 1 (eiculos passelo, smbulincial 15 pay INCOMPLETO 8 h
SAX MOTORISTA II - (CAMINHAO) 12 GRAU INCOMPLETO 8 h
SAX AJUDANTE 22 SERIE DO 19 GRAU 8 h
SAX GUARDA MUNICIPAL ALFABETIZADO 8 h
SAX COVEIRO SEM ESCOLARIEDADE 8 h
SAX u»wqumeo SEM ESCOLARIEDADE - 8 h
SAX xmwmzum;.w 22 SERIE DO 19 GRAU 8 h
SAX PAGEM 22 SERIE DO 19 GRAU 8 h
SAX GARI SEM ESCOLARIEDADE 8 h
SAX LIXEIRO SEM ESCOLARIEDADE 8 h




ANEXO |

PLA!NO DE VENCIMENTOS
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(MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
® @®

LEI N2 mplementar 001490

Processo N2 A6 fE
Aprovada em: 15.10.90:

Decretada em:

Sancionada em:

Promulgada em:

Vetada em :

»pISPUE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICAGRC

. DE CARGOS £ VENCIMENTOS DA PREFEITURA °*
» MUNICIPAL DE CORUMBA E DA BUTRAS PROVI-
DENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA - WS

DECRETA:

TfTuLo 1

po SISTERA DE CLASSIFICACAC DE CARGOS E VENCIMENTCS

‘ capfTuLo 1
DAS DISPOSICDES PRELIMINARES

gs cargos & vencimentos da Prefeitura Municipal de

ARTIGO 1¢-
Corumba serac classificados em conformidade com '

os dispositivos desta LEI ¢

PARAGRAFC GNICO = Acs cargos a que se sefere sste
artigo, serao aplicadas as retri

buiigOes pecuniérias estabelecidas nas Tabelas 1,
2, 3 e 4 do Anexo 11 desta LEI.

ARTIGO 29- 0O Sistema de Classificagao de Cargos e Vencimentosa
abrangeré as funcdes de Provimento em Confianga e

os capgos de execugao funcional e profissicnal de todos os nir

veis e qualquer natureza. N
A




(MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
® @

LEN® | gpi Complementar 001/90
Processo N2 46790 F1.i02
Aprovada em: 15 10'. on e

Decretada em :

Sancionada em:

Promulgada em;

Vetada em:

capftuLo 11

» DO QUADRO PERMANENTE
pECAC I
DA ESTRUTURACAC p0S CARGCS
ARTIGO 3#=- O Quadro permanente da Prefeitura Municipal de Co-
rumbé_ sera composto das seguintes Categorias Fun-
cionais ¢
1 - CARGOS ISCLADCS DE PROVIMENTO EM CUﬂlSSFO
a - GRUPC OCUPACICNAL 1 - Direcdo e Assespramento Supe
. rios Simbolo = DAS

11 - FUNCUES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a - GRUPO OCUPACIONAL 2 - Assistancia Direta e Imedia-
ta simbolo - ADI

b - GRUPO OCUPACTONAL 3 - Diregio e Assessoramento Su-
periores Simbeclo - DAL

I11 - CARGOS DE EXECUCAD FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODCS 05
nfUEIS E QUALQUER NATUREZA

a = GRUPO OCUPACICNAL 4 - Tecnicos de Nivel Superior -

4 horas
s{imbolo = TNS -1

b - GRUPOC OCUPACIONAL S = Tecnélogo - 8 horas /
» s{mbolo - TEC ]




(MODEL.O-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
® @

! LEEN®  jef Complementar 001/90
irocesso N."? 45!9[]___ N F1. 03
provada em: 15.10.90 B o

Decretada em:

Sancionada em:

Promulgada em;

Vetada am:

GRUPO BCUPACIONAL 6
8 horas
» s{mbole - TNS = 2

Técnicos de Nivel Superior

0
1

d - GRUPG OCUPACIONAL 7 - Seevigo Técnico e Operacional

s{mbolo - STO

a - GRUPO OCUPACICNAL 8
simbolo - SNF

Servigos de Natureza Fiscel

f - GRUPD OCUPACICNAL 9
s{mbolc - ADM

Apoio Administrativo

g - GRUPO OCUPACICNAL 10
s{mbolo -~ SAX

Servigos Auxiliares

. ARTIGC 4°- O0Os cargos que comptem os Grupos Ocupacionais com '
suas classes e padrdes de retribuig3o salarial sao
os dimensionados no Anexo 1I desta LEI:

SECAO II
DA CONCEITUAGAC

ARTIGC 5¢- Para oS afeitos da presente Lsi considerar-se-é:

1 - CARGD - o conjunto de deveres e responsabilidades, tare-
fas ou atribuigdes conferidasa sgrvidores.

11 = CARGO EM COMISSAC - o conjuntc de responsabilidades, a -
tividades, tarefas ou atribuictas '

cometidas temporariamente, dando-se preferéncia a pesso-

v al dc Quadro Permanente. SW&})/
)

\




(MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
[ONC]

$ LEEN® | @i Complementar 001/90
Processo N.2: 46/90 F1. 04
Aprovada om: 4 lD’ 90 | ’

UVecretada em:

Sancionada em:

Promulgada em:

Vetada em .

. IIT - FUNCRO EF CONFIANCA - o conjunto de deveres, Trespon-

sabilidades, tarefas ou atribui

» c6es cometidas temporariamente a pessoal do Quadro da
Pref#itura designado para tal mister.

Iy ~ ENQUADRAMENTC = colocacao do cargo com seu ocupante !
nos Grupos Ocupacicnais previsto nes-

te Sistema de Classificacd@o por ¢

a - TRANSPOSICAC - passagem de um cargo atual para ou
tro idénticc da mesma natureza, no novo Quadro
Instituido por esta LEI :

b - TRANSFORMACAO -~ a alteragZo da titulagdo e atri-
" buicGes do cargo com o seu ocupante

¢ - TRANSFERENCIA - a passagem do Quadro atual para o
Quadro instituido por este Sistema de Classifica-
¢3o de Cargos e Vencimentos,

v - PROGRESSAO SALARIAL - a passagem de uma referéncia sa
larial pare outra imediatamente

superior, na mesma classe e cargo.

VI - PROMOCAO FUNCIONAL DIRETA - a passagem de uma classe'
para outra imediatamente’

superior do mesmo Cargo.

VII - PROMOCAC FUNCIONAL INDIRETA -a:passagem de uma classe
para cutra superior ou

+ naoc em carges diferentes. l“;/

.Tﬂw“w




(MODEL.O-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

- LN | FI COMPLEMENTAR 001/90
Pocesso  N°:  46/90 ————— Fl1. 05

Aprovada em: 15,10,90 ot

Docrofads  om:_ =

Sancionada em: - fu Do e

Promulgada em: : S 0] (Y

Vetada em :

YII1 - ASCENSAC FUNCIONAL - a passagem da Gltima classe de
um cargo para classe inicial '

e

de outro hierarquicamente superior na linha defini
da de carreira, ressalvada existéncia de vaga e prg
via sprovagdoc em concurse de prevas ou de provas e
titulos.

IX - CLASSE - a amplitude salarial com as correspondentes

PresiomnSiimatat e g

retribuicdes pecuniarias.

X - GRUPO BCUPACICNAL - um conjunto de cargos ordenados
hierarquicamente.

X1 - paDRUES SALARIAIS - os niveis de retribuigac no no-

" vo Quadre com os corresponden-

tes cargos hierarquizados.

XII - NATUREZA DOS CARGCS - Grupos Ccupacicnais dos cargos.

capfruLe 111

DA FINALIDADE DOS CARGOS

ARTIGO 6% - Us Cargos lsoclados de Provimento em Comiss3do cong
, tantss de Grupo Ccupacional 1, tem por fim o aten
- dimento de atividades tipicas e caractsristicas de supervisdo’
planejamento, orientacao, coordenagao, contrele, aconselhemen~
to, apoio técnico- administrativo e demais atividades assisten
ciais de natureza direta e imediata do mais alto nivel de hie-

rarquia do Poder Executivo. /VQpN)“;/




(MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

LN | FI COMPIEMENTAR 00R/90
Processo  N.°: | Fl. 06
Aprovada om: 15.10.90 -

Dgratﬂa em: ] 3

Sancionada em: I

Promulgada em: § = B S,

Vetada em:

ARTIGC 7¢ = As FuncBes de Provimento em Confianga que inte-
gram os Grupes Ocupacionais 2 e 3 tem por fim o

atendimento operacional das atividades desenvolvidas pelas u-

nidades organicas da prefeitura, snvolvendo direczo, assesso_
ramento, estudo, coordenacaoc e controle da execucaoc de ativi-
dades afins, compatililizadas Bs diretrizes e programss ins~-

tituidos pela Adminisiracdo Superior.

ARTIGG 8% - ©s diversos cargos que compOem respectivamente

os Grupos Ccupacicnais 4, 5, 64 7, 8, 9 e 10 !
s3o0 de execucdo funcioral e profissional de todos os niveis e
qualguer natureza, e compden a forga de trabalho efetiva da
1

Prefeiture para o exercicio pleno de suas atividades meic e
fim.

captTuLc IV
DA RETRIBUICAC MENSAL

L}

LRTIGD 92 - A gratificagéc mensal dos Cargos Isolados de
Drovimento em Comiss3o = Grupo Gcupacional 1 -
% constante da Tabela I do fnexo 11 desta LEI.

4RTIGO 10 - Os velores das Functes de Provimento em Confianca

- Grupos Ocupacionais 2 ¢ 3 - sho os constantes '’

das Tatelas 2 e 3 do Anexo I1 desta LET.

PARAGRAFC {nICe - © valor pecuniario das Fungbes

L4

de Provimentic em confianca e

vantagem acessOria que se acresce temporariamente ac vencimen-

-

k.~
/D-\N"w

to do Servidor, enquanto designado para © exarcicic destas.




(MODELO-1)

LEI N.° Lei Complementer 001/90
Processo N’Q: aéigo L -, Fl. 07
Aprovada I T Jan

Decretada em:

Sanclonada  em:

Promulgada em;

Vetada em:

ARTIGD 11 - As retribuicbes pecuniarias dos Cargos 1solados

de Provimento em Comissdo, das FungBes de Pro-
vimentoe em Confianga e dos Carges de Execugao fFuncional e Y
srofissional de Todos ©S xfveis e Qualquer Natureza que com=
ptem os Grupos gcupacionais 1, 2, 3, 4, 54 6, 7, 8, O & ip
s3c os constantes na Tabela 4 do Anexo II deste Sistema de

classificagaoc.

pPARAGRAFO GWICD - A remuneracao do Medico plan-

tonista no atendimento emer-

gencial sera correspondente 2a 24% do valor constante na Tabe-

1a 4 Nivel XII Classe A - Referéncia I por plantic de 24 ho-
ras e 12% de igual valor base por plantao de 12 horas.

capftuLo v

Do ENQUADRAMENTC DO PESSOAL

ARTIGO 12 - O Fessoal da prefeitura Municipal de Corumba, 8

constitui clientela destinada ac sistema classi
ficatorio Instituido por este Sistema de Classificagdo e se-=
ra enguadrado por transposicao podendo, postariormente, ser
procedida sua reclassificag%o atraves de processo avaliativo,
a ser aprovado pelo prefeito funicipal, ouvido © parecer da
Comissio Paritaria, onde serio considerados: assiduidade, pon
tualidade, desempenho, vocagao, experiéncia profissional, cur

sos de aperfeigoamento, fungtes ocu cargos gcupados, tempo de

servico, escolaridade e demais definidos em Lei Complementar.

L

,ﬁyw“




’ (MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

LEI N.2 ei Complementar 001/90
Processo N.2:

i 46/90 =
Aprovada CHETRTE el F1. 08

Decretada em:

Sanclonada em:

Promulgada em:

Vetada em :

ARTIGC 13 =~ 0 ingresso no novo Sistema Classificatorio dar-se-

»

. a exclusivamente nas classes e referéncias inciais

dos respectivos cargos ou imediatamente superior quando satis~
feita a primeira hipotese.

pARAGRAFC ONICO - O enquadramento dos Funciéonariocs

de Carreira dar-se-a quando da

implantacac desta Lei, observando-se o temp8 de servigo, qual '
seja, a cada 02 anos completos, representa nova referéncia,

ARTIGO 14 =~ Constituirde "Clientela Briginéria" ao novo Siste-

ma de Cargos e Vencimentos, 0s servidores que este
jam ocupandc os cargos de natureza, conteudo e atividades tipi-
cas dos cargos previstos neste Sistema de Classificacao, e se-

rac enquadrados por transposigao.

ARTIGO 15 =~ Constituirdo "Clisntela Secundaria™ os titulares °*
de cargos difersntes em natureza dos que est3oc e-
xercendo atualmente, contelido e atividades, e poderao ser engua
drados por transformacao, feita 2 transferéncia para o novo Sig
tema, observadas 2 existéncia de vaga, a convenigncia da Admi-
nistracso, bem como ter o concorrente pelo menos 02 anos de e~
fetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal.

ARTIGO 16 -~ Constituirdo "Clientela Terciaria” os servidores'
que estejam exercendo atividades tipicaes de um
cargo e que, devidamente qualificados, manifestam o desejoc de
concorrer a cutros cargos do novo Sistema Classificatorio. Po-
der3o ser reclassificados por transformagao, atraves de proces
so seletivo de provas ou provas e t{tulos observadas a ex1sten
cia de vagas, @& convenigéncia da Administrag@o e ter o conrcorref
te pelo menos 02 anos de efetivo exercicio prestados aoc Poder

L}
pUblico Municipal. [ﬁbwy¥//
)




(MODELO-Y)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

r

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

=y

o LEI N2 ___.L_Ei__C_UEp_l_émantar 001/9C
Processo N2 ds /gﬂ rl - Gg
Aprovada  em: G e e =—pme

Decretada em

15.,10,90

Sancionada em! I

oanclonags = ———

Promulgada em:

Vetada em:

paRAGRAFD (NICO - Na hipotese deste artigo, o ser-
dor interessado se manifestara '

atraves de requerimento dirigido ao prafeito Municipal, devida=-
mente instruido pelo seu chefe ou superior hierarquico, relati-
vamente as suas qualificagaes e desempenho, junteda a documenta

¢3o comprobatoria.

ARTIGO 17 - O procedimento classificatérioc se dara primeiramen
te, pela "Clientela Origindria®, seguido da "Clien
tela Secundaria" e, por fim, pela vclientela Terciaria", obser=

vada as necessidades da Prefeitura Municipal.

pARAGRAFO (NICO - © Servidor municipal, aepds ter '

conhecimento dc seu enquadramen=

to, em se sentindo prejudicado, tera um prazo de 3C (trinte) °

dias para soliécitar, atraves de requerimento dirigido ao prefei
te funicipal, revis3do do mesmo.

capfruLc VI

DO QUADRC PRCVISORIC

ARTIGO 18 - Fica criado o Quadro provisébrioc da Prefeitura Muni

cipal de Corumba, gue tera durag@o até a realiza-

¢éo de concurso e conseqguente provimento dos cargos.

§ 12 - 0 Prefeito municipal regulamentara Concur=

so Pablico por Decreto.

§22 -0 enguadramento dos sarvidores contemplados
ou nao com 2 astabilidade dentro deste novo
Sistema de Classificagao de Cargos © Vencimentos

sera conforme o estipulado no Capitulo V dBStth;iﬁ;/
\

e




- ARTIGO 23 - As Tabelas e 0S5 Quadros constantes deste Sistem2

(MODELO-1)

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL - BRASIL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

® @®
LEl N.2 Lei Cnmp] ementar anl /90 Ay
Processo N.2: 46 !90 . | F1, 10

Aprovada em: 15.10.90

Decretada em:

Sancionada em:

-

Promulgada em:

Vetada em:

’ capfTuLo VII
DAS DISPOSICUES FINAIS

ARTIGO 19 - 0 enquadramento dos servidores da prefeitura '
municipal sara feito nos termos do Cepitulo Vv '
desta LEI, considerados 0S estudos da situagao funcional indivi

dualmente e 48 avaliacace.

ARTIGC 20 - 0 provimento dos Cargos Isolados em Comissac e
de exclusiva competéncia do prefeito Municipal k

assim como as designagbes para as funcGes em confianga.

ARTIGO 21 - Fica o Poder Executivo Municipal auvtorizado & ex
. tinguir ocu transformar categories funcionais dos
grupcs referidos nos {tens 1, II e III do artigo 3% desta LETI ,
desde que o ato naoc implique em aumento de despesasSe.

ARTIGOD 22 - @ enguadramento dos servidores dar-se-a de ime-

diato & vigéncia desta LEI, incluse os apcsenta-
dos, para os quais sera computado o tempo de efetivo exercicio
na Prefeitura, observado 0 peragrafo Onico do,Artigo 13 e Para-
grafo Gnico do Artigo 17.

PARAGRAFC ¢nICO - A contagem do tempo de servigo,

efetivamente prestado pelo Ser-

vidor Pdblico Municipal = Inativo, para fim de enquadramento ca
presente LEI, sara exatamente igual aquele praticada na Prefei=-
tura Municipal de Corumba e que originou a sua aposentadoria.

de Classificagao constituem parte integrante dej_}/

seu texto. /Tﬁﬁw
4—




