ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSI-
FICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO
GRUPO MAGISTERIO DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE CORUMBA, E DA OUTRAS '
PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

" Faco saber que a CAMARA MUNI-
CIPAL DE CORUMBA Decreta e EU sanciono a presente Lei:

TITULO 1
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPITULO 1
DAS DISPOSIC®ES PRELIMINARES
ARTIGO 19 - Os cargos e vencimentos do Grupo Magistério da
Prefeitura Municipal de Corumba, serao classifi-
cados em conformidade com os dispositivos desta Lei.
PARAGRAFO ONICO - Aos cargos que se refere este'
artigo serao aplicadas as re -*
tribuicoOes pecuniarias estabelecidas no Anexo I

e II desta Lei.

ARTIGO 29 - O Sistema de Classificacdo de Cargos e Vencimen -
tos abrangera as funcoes de Provimento em Confian
ca e os cargos de execucao funcional e profissional de todos'

os niveis e qualquer natureza.




’ . — ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
| A4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

CAPITULO 1I

Do quadro permanente
SECAO 1
Da ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Artigo 32 - O quadro permanente do grupo magisterio da prefeitura
Municipal de Corumba, sera composto das seguintes '
categorias funcional:

I - GRUPO OCUPACIONAL I

a) Professor I :
b) Professor II:
c) Professor III:
d) Professor IV:

e) Professor V:

I1 - GRUPO OCUPACIONAL 2:

a) Especialista de Educacao I:
b) Especialista de Educacao 1I:

I11 -  GRUPO OCUPACIONAL 3:

A) Regente AUXILIAR I:
. B) Regente Auxiliar II:

Artigo 42 - Os cargos que compoem 0S8 grupos ocupacionais com suas
classes e pedroes da retribuicao salarial sao os dimensio-

nados no Anexo I e II desta LEI.
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ARTIGO 52 - Para os efeitos da presente LEI considerar-se-a:
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SECAO 11
DA CONCEITUACAO

- CARGO - O conjunto de deveres e responsabilidades, tare

fas ou atribuicoes conferidas a servidores.

- CARGO EM COMISSAO - O conjunto de responsabilidades '

atividades, tarefas ou atribuicoes

cometidas temporariamente , dando-se preferencia a  pe-

ssoal do quadro permanente.

- FUNCAO EM CONFIANCA - O conjunto de deveres, respon
sabilidades, tarefas ou atribui-

coes cometidas temporariamente a pessoal do quadro da pre

feitura designado para tal mister.

- ENQUADRAMENTO - Colocacao do cargo com seu ocupante’

!

nos grupos ocupacionais previstos

neste sistema de classificagao por:

1

a - TRANSPOSICAO - passagem de um cargo atual para
outro identico da mesma natureza, no novo quadro ins

tituido por esta LEI :
b - TRANSFORMACAO - A alteracao da titulacao e atribui

coes do cargo com O seu ocupante :

¢ - TRANSFERENCIA - A passagem do quadro atual para'

o quadro instituido por este sistema de classificacao'

de cargos e vencimentos.
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- PROGRESSA0 SALARIAL - a passagem de uma referén

cia salarial para outra '

imediatamente superior, na mesma classe e cargo.

- PROMOCAO FUNCIONAL DIRETA - a passagem de uma '

classe para outra '

imediatamente superior do mesmo cargo.

- PROMOCAO FUNCIONAL INDIRETA - a passagem de uma '

classe para outra su

perior ou nao em cargos diferentes.

- ASCENCAO FUNCIONAL - a passagem da ultima classe'

, de um cargo para classe ini-
de outro hierargquicamente superior na linha defi-
nida de carreira, ressalvada existéencia de vaga e
prévia aprovagdo em concurso de provas ou de pro-

vas e titulos.

a

- CLASSE - a amplitude salarial com as corresponden

tes retribuigdes pecuniarias.

— GRUPO OCUPACIONAL - um conjunto de cargos ordena -

dos hierarquicamente.

-~ PADROES SALARIAIS - os niveis de retribuicdao no no

vo Quadro com os corresponden-

tes cargos hierarquizados.

- NATUREZA DOS CARGOS - Grupos Ocupacionais dos Car -

gos.




® -
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
CAPITULO III
DA _RETRIBUIC]\O MENSAL
®
ARTIGO 62 - A remuneracao mensal dos cargos dos grupos ocupacio'
nais 1,2, e 3, sera o constante dos anexos e II
desta LEI.
ARTIGO 179 - Pelo exercicio de cargo em comissao, assim atendido o
de coordenador, seu ocupante percebera gratificacao '
3 de 40 % sobre o vencimento basico.
. ARTIGO 82 - Pelo exercicio de cargo em confianca, seus ocupantes'
e sobre o vencimen-

farao jus a um percentual incident

to base na seguinte proporcﬁo:

- CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA : 30 %

I
11 -CHEFE DE NUCLEO - 30 %
111 - DIRETOR DE ESCOLA I : 30 %
v - DIRETOR DE ESCOLA II : 25 %
A - SECRETARIA DE ESCOLA : 25 %
PARAGRAFO UNICO - Os cargos de diretor de Escola I e
11 serao definidos a partir de lei '
que instituir a tipologia das escolas.
ARTIGO 92 - Farao jus a adicionais a ttulo de gratificacao de funcao
3 os servidores do magisterio.
t
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I - PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO : 30%

ITI - PELO EXERCICIO EM CLASSE DE ALUNOS EXCEPCIONAIS: 20%

IIT - PELO EXERCICIO EM CLASSE DE PRE-ESCOLAR E ALFABETIZA
* CAo : 10%.

PARAGRAFO ONICO : Somente os Grupos Ocupacionais 1 e

3 farao jus ao adicional de que ‘'
trata o presente artigo.

«ARTIGO 10 - O valor pecuniario das funcoes em Provimento '
em confianca de gue fala o artigo 79, bem como
o adicional a titulo de gratificacdo de funcdo previsto no

artigo 89, sao vantagens acessorias que se acrescem tempo-

L

rariamente aos vencimentos do servidor enquanto designado'

. para o exercicio das mesmas.

' CAPITULO 1V

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

ARTIGO 11 - O Pessoal do Grupo do Magisteério da Prefeitu-

ra Municipal de Corumba constitui clientela '
destinada ao sistema classificatdrio instituido por este’
Sistema de Classificagdo e serd enquadrado por transposi-
cao, podendo, posteriormente, ser procedida sua reclassi-
ficacdo através de processo avaliativo, a ser aprovado pe
. lo Prefeito Municipal, ouvido o parecer da Comissdo Pari-
taria, onde serdo considerados : assiduidade, pontualida-
de, desempenho, vocagao, experiéncia profissional, cursos
de aperfeigoamento, fungdes ou cargos ocupados, tempo de
servigco, escolaridade e demais definidos em Lei Complemen
tar. [
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ARTIGO 12 - O ingresso no novo Sistema Classificatdério '
dar-se-a exclusivamente nas classes e referén
cias iniciais dos respectivos cargos ou imediatamente su-

® perior quanao satisfeita a primeira hipotese.

§ 1¢ - O enquadramento dos Grupos Ocupacio

nais 1 e 3 dar-se-a, quando da implan-

tacao desta Lei, observando-se O tempo de ser

vigco, ou seja a cada 05 (cinco) anos comple -

. tos, continuos ou nao, representa nova refe -

rencia.

§ 20 - O enquadramento do Grupo Ocupacional 2

. dar-se-a, quando da implantacao desta
. Lei, observando-se o tempo de servico, ou sg
ja, a cada 02 (dois) anos completos conti
nuo ou ndo, representa nova referéencia.
ARTIGO 13 - O Servidor do Grupo do Magistério, ap0Os ter
conhecimento do seu enquadramento,em se sen '
tindo prejudicado,teré um prazo de 30 (trinta) dias para
solicitar através de requerimento dirigido ao Prefeito Mu
nicipal revisio do mesmo: O termo inicial do prazo aqui !
previsto sera a partir da publicagdo do Decreto de Enqua-
dramento.
capiTuLO V
i DO QUADRO PROVISORIO
e ARTIGO 14 - Fica criado o Quadro provisério do Grupo  do

Magistério da prefeitura Municipal de Corum
ba, que tera duracdo ate a realizacdo de concurso € CON-
"

sequente provimento dos cargos. A~
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§ 12 - 0 prefeito Municipal reqgulamentara

Concurso Publico por Decreto.

'§ 22 - O enquadramento dos servidores con

templados ou nao com a estabilida-
de, dentro deste novo Sistema de Cargos e
Vencimentos sera conforme o estipulado '

nesta Lei.

“ " CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 192 - O Provimento dos Cargos Isolados em Comissao'’
é de exclusiva competéncia do Prefeito Munici

pal, assim como as designacods para as Funcdes em Confian

ca.

ARTIGO 16 - O enquadramento do Grupo do Magistério dar -

se-a de imediato a vigéncia desta Lei, inclu-
sive os inativos para os quais sera computado o tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Corumba, !
observados os Paragrafos 192 e 29 do Artigo 11 e o Artigo’
12.

PARAGRAFO UONICO : Para fins de enquadramento,

o tempo de servigo de Pes -
soal Inativo sera somente o efetivamente pres
tado a Prefeitura Municipal de Corumba, exclu

indo-se os demais.

ARTIGO 17 - Os anexos I e II passam a fazer parte integran
te desta Lei.
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ARTIGO 18 - Os procedimentos relacionados a evolugao fun
® - cional e salarial do Grupo do Magistério in
tegrarao o Plano de Carreira atraves de lei propria.
CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 12 - As despesas decorrentes da execucao desta
Lei correrdo a conta de dotacao orcamentaria
. propria, suplementada se necessario, obedecendo-se a Lei

Orcamentaria.
ARTIGO 29 - Esta Lei entnara em vigor na data de sua pu

blicacao, revogadas as dlSpOSlcoes em con

trario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA N
31 DE OUTUBRO DE 1990 ! 2 ‘ iy 2
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