ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABRINETE DO PREFEITO

. LEI COMPLEMENTAR N° 075/2004

«“pDA NOVA REDAGAO, ALTERA E
ACRESCENTA DISPOSITIVOS A  LEI
COMPLEMENTAR N° 47, DE 12 DE JUNHO DE
2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de
Mato Grosso do Sul, Republica Federativa do Brasii APROVOU a presente
e EU SANCIONO a presente LEIl COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Os dispositivos da Lei Complementar n° 47, de 12 de junho de
2001, referidos neste artigo, passam a viger com novas redagoes, s&o
alterados ou acrescentados, como segue:

I — a emenda da Lei, para explicar melhor o seu escopo, com a nova redacao
seguinte:

“Dispde sobre as finalidades, a organizagdo administrativa
e o modelo de gestio do Municipio de Corumba e da
outras providéncias.”

Il — O caput do Art. 1°, cuja redacéo é alterada para:

“Art. 1° o Municipio de Corumba, em consonancia com a
Constituicio Federal, a Constituicio Estadual e a Lei
Organica do Municipio, tem por finalidade:”

. Il — Sdo acrescentados os incisos XIV e XV ao Art. 1°, com a seguinte
’ redacao:

«XIV — a promogdo da democracia direta, mediante a
criagio de mecanismos de participagio da populagdo nas
decisbes do governo, a exemplo do orgamento
participativo;”
“XV — a prestagao regular de contas a sociedade.”

IV — O Art. 2° passa a viger com a nova redagao seguinte:

“Art. 2° O Municipio de Corumba adota a seguinte estrutura
basica:”

“| — Orgaos da Administragéo Direta:”
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“3) Orgdos de Gestido da Governabilidade:”

“4. Gabinete do Prefeito ou da Prefeita;”

“2. Gabinete do Vice-Prefeito ou da Vice-Prefeita;”

“3. Superintendéncia de Integragéo das Politicas Sociais;”

“4. Superintendéncia de Articulagido das Politicas Publicas para
a Mulher;”

“5. Superintendéncia de Gestdo de Informagao;”

“6. Superintendéncia de Monitoramento do Plano de Governo;”
“7. Superintendéncia de Desenvolvimento Agrario;”

“8. Superintendéncia de Defesa Civil;”

“9 Superintendéncia de Pesca;”

“10. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO”

“40.1 Subsecretaria de Articulagdo do Desenvolvimento
Sustentavel;”

“10.2 Subsecretaria de Comunicagao Social;”

“10.3 Subsecretaria da OQuvidoria Municipal;”

“10.4 Chefia do Cerimonial;”

«41. ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO;”
“b) Orgaos de Gestio do Aparelho de Estado:”

“4., SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA, GESTAO E
CONTROLE:”

“1.1 Coordenadoria Central de Projetos;”

“1.2 Coordenadoria de Administrag&o Financeira;”

“1.3 Coordenadoria de Administrac&o Tributaria;”

“1.4 Coordenadoria de Planejamento e Orgamento;”

“1.5 Coordenadoria de Gestado de Pessoas;”

“1.6 Coordenadoria de Controle Interno;”

“1.7 Coordenadoria de Compras e Gestao do Patrimonio;”

“1.8 Coordenadoria da Guarda Municipal;”

“c) Orgaos de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel;”

“4. SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA:”
“1.1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”

“1.2 Coordenadoria de Obras Publicas;”

“1.3 Coordenadoria de Servigos Urbanos;”

“1.4 Coordenadoria de Planejamento Urbano e Paisagismos;”

“2, SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:”

“2.1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”

“2 2 Coordenadoria de Fomento e Promog¢do de Produtos
Turisticos;”

“2 3 Coordenadoria de Organizagao de Eventos Turisticos;”
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«“3. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE:”

“3.1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”

“3.2 Coordenadoria de Educagio e Fiscalizagdo Ambiental;”
“3.3 Coordenadoria de Conservagao Ambiental;”

«4. SECRETARIA MUNICIPAL DE PECUARIA E
AGRICULTURA:”

“4 1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”

“4.2 Coordenadoria de Fomento Agropecuario;”

«4.3 Coordenadoria de Fomento da Agropecuaria Familiar;”

«§, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:”
“5.1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”
“5.2 Coordenadoria de Administrag&o Escolar;”
“5 3 Coordenadoria Pedagogica;”
. “5.4 Coordenadoria de Integragdo com a Comunidade;”

“d) Orgios de Prestagdo de Servigos ao Cidaddo e a
Cidada;”

«4. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:”
“1.1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”
. “1.2 Coordenadoria de Apoio as Unidades de Saude;”
“41.3 Coordenadoria de Saude Coletiva;”
«4 .4 Coordenadoria de Controle de Endemias;”

«9. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO HUMANA E
INCLUSAO SOCIAL:”

“2 1 Coordenadoria Setorial de Projetos;”

“292 Coordenadoria de Assisténcia a Crianga e ao
Adolescente;”

“2 3 Coordenadoria de Integracdo Comunitaria e Promogao
Social;”

2 4 Coordenadoria de Capacitagio e Valorizagdo Humana;”

“|| — Entidades da Administrag&o Indireta.”

“a) Fundagbes supervisionadas pelo Gabinete do Prefeito
ou da Prefeita:

“1. Fundagéo de Cultura do Pantanal, dirigida por um Diretor-
Presidente ou Diretora-Presidente;”

“2. Fundacao de Esportes de Corumba, dirigida por um Diretor-
Presidente ou Diretora-Presidente;”

“b) Sociedade de economia mista supervisionada pela
. Secretaria Municipal de Turismo:”
“1. Empresa Corumbaense de Turismo S.A., dirigida por um
Diretor-Presidente ou Diretora-Presidente;”
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“c) Autarquia de regime especial supervisionada pela
Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:”

“1. Agéncia Municipal de Transito e Transporte, dirigida por um
Diretor-Superintendente ou Diretora-Superintendente;”

“§ 1° Observadas as necessidades e a complexidade das
atividades cometidas pelo Executivo a cada 6rgdo ou entidade,
suas estruturas basicas poderdo compreender unidades
operacionais até o nivel de coordenadoria, permanentes ou
temporarias, ainda que possuam outra denominagdo, com
fungbes de execugéo das finalidades do 6rgido ou entidade,
sejam atividades permanentes ou projetos com prazo certo
para terminar.”

“§ 2° O Regimento Interno de cada 6rgido ou entidade,
aprovado por Decreto do Prefeito ou da Prefeita, podera
prever unidades executivas temporarias para a geréncia de
projetos prioritarios com prazo certo ou unidades para
gerenciamento de processos formados por atividades
permanentes merecedoras de atengao especial.”

Art. 2° - As competéncias de cada 6rgao ou entidade serao definidas por
Decreto do Poder Executivo e serdo referidas a resultados medidos por
indicadores de impacto social.

Paragrafo Unico. Para a aplicacao de sistema de remuneracgdo baseado
em produtividade, instituido em lei, poderdao ser utilizados indicadores de
eficacia, eficiéncia e efetividade, referidos direta ou indiretamente ao
andamento de cada projeto ou da carteira de projetos de cada unidade gestora
do orgamento, 6rgéo isolado, area de atuagao do poder publico, carreira, grupo
funcional, equipe de projeto ou geréncia instituida provisoriamente para a
execucao de um determinado projeto.

Art. 3° - Os cargos em comisséo, de livre nomeagao e exoneragao do
Prefeito ou da Prefeita Municipal sdo os constantes do Anexo | a esta Lei
Complementar, com os valores de seus respectivos vencimentos e vantagens
constantes do Anexo |l, quando indicados.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a transformar, mudar
as denominagbes e a remanejar de um para outro 6rgao ou entidade os cargos
em comissdes previstos no Anexo | desta Lei Complementar, desde que isso
nao implique no aumento da despesa.

Art. 4° - Os Secretarios ou Secretarias Municipais, o Advogado-Geral
ou a Advogada-Geral e os ou as Dirigentes de entidades da Administragao
Indireta sao responsaveis nos termos da Legislagao Financeira, pela despesa
que ordenarem, solidariamente com os gestores ou as gestoras e gerentes de
projetos demandantes do gasto, que assinardo conjuntamente a ordem.
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. CORuUMBA

Paragrafo Unico. Todos os ordenadores ou ordenadoras de despesas, em

qualquer condicao funcional, receberdo essa incumbéncia por Decreto do
Prefeito ou da Prefeita Municipal.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, sem aumento da
despesa, os ajustes ao orcamento do ano de 2005, necessarios para prover as
unidades criadas por esta Lei de créditos orcamentarios especiais, até o limite
dos saldos disponiveis das unidades desmembradas, extintas ou fusionadas.

Art. 6° - O Orgamento e a Contabilidade do Municipio adotardao os meios
necessarios para viabilizar a gestao orgcamentaria com a visao de projetos,
além das demais visdes da receita e da despesa previstas na legislagao.

Art. 7° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar o
sistema de Registro de Pregos, conforme previsto no Art. 15, Il e § 3° da Lei
8.666, de 21 de junho de 1993, podendo utilizar-se das atas de registro de
precos publicadas pelo Estado de Mato Grosso do Sul ou pela Uni&o.

Art. 8° - O Poder Executivo publicara anuaimente a consolidacao de toda
a legislagdo municipal, atualizando os diplomas legais alterados pela legislagao
superveniente, como forma de aumentar a transparéncia da gestao e promover
a defesa de direitos dos cidadaos e cidadas.

Art. 9° - Sempre que cabivel, todos os documentos oficiais e a legislagéo
municipal farao referéncia ao género masculino e feminino, como medida para
afirmar simbolicamente a importancia da igualdade entre homens e mulheres.

Art. 10° - Sao revogados todos os dispositivos da Lei Complementar n°
47, de 12 de junho de 2001 que estiverem em conflito com esta Lei
Complementar, o Art. 76, § 1°, da Lei Complementar n° 46, de 6 de junho de
2001, assim como quaisquer disposigdes em contrario.

Paragrafo Unico. Por ocasido da publicacdo da consolidagdo da
legislacdo municipal, os dispositivos remanescentes da Lei Complementar n°
47, de 12 de junho de 2001 serdo remunerados o seu novo texto com as
disposi¢oes desta Lei.

Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, surtindo
seus efeitos a partir de 1° de Janeiro de 2005, revogadas as disposigoes em
contrario.
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ANEXO I (Lei Complementar n° 075/2004)

CORUMBA

GABINETE DO PREFEITO

TABELA | - Grupo Ocupacional 1 — Diregdo e Assessoramento Superior - Simbolo DAS
SIMBOLO CARGO QUANT.
DAS - 1 Secretario ou Secretaria Municipal 9 (nove)
DAS -1 | Advogado-Geral ou Advogada-Geral 1 (um)
DAS - 1 Assessor Especial ou Assessora Especial 2 (dois)
DAS -2 | Subsecretario ou Subsecretaria 3 (trés)
DAS -2 | Diretor-Presidente ou Diretora-Presidente 3 (trés)
DAS - 2 Diretor-Superintendente ou Diretora-Superintendente 1 (um)
DAS -2 Gestor ou Gestora do FUNPREV 1 (um)
DAS -2 | Assessor | ou Assessora | 4 (quatro)
DAS - 3 | Superintendente 8 (oito)
DAS - 3 | Assessor Il ou Assessora || 6 (seis)
DAS -4 | Chefe do Cerimonial 1 (um)
DAS -4 | Coordenador ou Coordenadora 35 (trinta e cinco)
DAS -4 | Assessor lll ou Assessora 1l 10 (de2)
DAS -4 | Chefe de Gabinete do Prefeito ou da Prefeita 1 (um)
DAS -5 | Assessor IV ou Assessora IV 10 (dez)
DAS -5 | Gerente de Projeto 15 (quinze)
DAS -6 | Chefe de Gabinete do VicePrefeito ou da Vice-Prefeita 1 (um)
DAS-6 | Assessor V ou Assessora V 15 (quinze)
DAS - 7 | Assessor VI ou Assessora VI 20 (vinte)
TABELA 2 — Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta e Intermediaria - Simbolo ADI
SIMBOLO CARGO QUANT.
ADi - 1 Assistente | 20 (vinte)
ADI -2 Assistente Ii 30 (trinta)
ADI -3 Assistente Iil 50 (cingenta)
TABELA | - Grupo Ocupacional 1 — Diregiio e Assessoramento Superior Simbolo DAS
SIMBOLO VENCIMENTO BASE | GRATIFICAGAO
DAS - 1 Subsidio definido em Lei especifica
DAS -2 2.000,00 2.000,00
DAS-3 1.500,00 1.500,00
DAS -4 1.250,00 1.250,00
DAS-5 1.000,00 1.000,00
DAS - 6 750,00 750,00
DAS-7 500,00 500,00
TABELA 2 - Grupo Ocupacional 2 — Assisténcia Direta o Intermediéria - Simbolo ADI
SIMBOLO VENCIMENTO BASE GRATIFICAGAO
ADI -1 500,00 300,00
ADI -2 400,00 200,00
ADI -3 300,00 100,00
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