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LEI COMPLEMENTAR N° 085/2005

INSTITUI A CARREIRA SAUDE PUBLICA NO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, CRIA
CARGOS EFETIVOS E INSTITUI VANTAGENS FINANCEIRAS
PARA REMUNERAR SERVIDORES MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Faco saber que a Cémara Municipal de Corumba
aprovou, e Eu sancionei e promulgo a presente Lei Complementar:

CAPiTULOI
DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

Secao I
Da organizagao

Art.10- Fica instituida no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Corumbéa a carreira Saude Publica, organizada para indicar a sucessdo de
cargos que dard oportunidade ao servidor para sua evolugdo funcional e
realizacdo profissional e pessoal dentro do servigo publico municipal.

Art. 2° - A carreira Salde Publica é integrada por cargos que
requerem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos especializados para
executar atribuicBes inerentes & prestagdo dos servigos de saude publica e
comunitaria de competéncia da Prefeitura Municipal.

Art. 3° - A carreira Salde Publica € integrada pelas categorias
funcionais de:

I - Profissional de Medicina;

II - Profissional de Servicos de Saude;

111 - Técnico de Salide Publica II;

IV - Técnico de Saude Publica I;

V - Agente de Atividades de Saude III;

VI - Agente de Atividades de Saude II; e TAMARA MUNICIPAL
CORUM -)\AS
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VII - Agente de Atividades de Saude I.

§ 1° A organizagdo da carreira indica a sucessdo ordenada das posicoes que
permitirdo a evolugdo do servidor, as linhas de promogao e oportunidades
de crescimento profissional no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal.
§20 As categorias funcionais séo estruturadas em classes que identificam as
posicdes na carreira pela complexidade das atribuicbes, deveres e
responsabilidades e autonomia das decisdes das fungdes que as integram.

Art. 4° - As categorias funcionais da carreira Saude Publica sdo
integradas por fungdes, conforme discriminadas no Anexo I, definidas a
partir da identidade entre ramos de conhecimento, escolaridade e
habilitacdo profissional requeridas para cumprimento das atribuigoes e
tarefas exigidas para o seu exercicio.

g 1° - As funcdes terdo seus quantitativos definidos em ato do
Prefeito Municipal, no limite do nimero de cargos criados nesta Lei
Complementar, de acordo com a vinculagdo e denominacgoes estabelecidas
no Anexo I.

§ 2° - O servidor poderda ser designado para exercer outra
funcdo, desde que integrante da mesma categoria funcional e comprovada a
habilitagdo profissional especifica.

§ 3° - O Prefeito Municipal fica autorizado a alterar
denominacdo e instituir novas fungbes para comporem as categorias
funcionais integrantes da carreira Salde Publica.

§ 4° - Compete ao Secretario Municipal de Saude designar os
profissionais de nivel superior, ocupantes de fungOes integrantes das
categorias funcionais referidas nos incisos I e II do art.3°, para atuarem nas
suas especialidades ou areas afins, mediante comprovagdo da habilitagéo
respectiva.

Art. 5° - As categorias funcionais sao desdobradas em
classes identificadas pelas letras maiusculas A, B, C, D, E, F e G que
apontam a escala hierarquica para a promogao vertical.

Art. 6° - O posicionamento dos servidores na classe sera
definido considerando o tempo de efetivo exercicio em cargo da respectiva
carreira, observado os seguintes parametros:

I - na classe A, com até trés anos;

II - na classe B, com mais de trés anos;

III - na Classe C, com seis anos ou mais;

IV - na Classe D, com nove anos ou mais;

V - na Classe E, com doze anos ou mais;

VI - na Classe F, com quinze anos ou mais; e

VII - na Classe G, com dezoito anos ou mais.

Art.7° - Ficam criados para compor as categorias
funcionais da carreira Saude Plblica os cargos discriminados no Anexo II.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos criados compreende, além dos
destinados ao provimento mediante concurso publico, os resultantes da




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL . il
MUNICIPIO DE CORUMBA Y g
PODER EXECUTIVO O

Gabinete do Prefeito \-‘L’. P

transformacdo dos ocupados pelos servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal em exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

Secao 11
Do Provimento nos Cargos da Carreira

Art. 8° - O provimento nos cargos que compdem as
categorias funcionais da carreira Salde Plblica depende de aprovagdo em
concurso publico e da comprovagdo de atendimento dos requisitos basicos
discriminados no Anexo I e outros previstos em lei.

§ 1° - O edital de concurso publico para recrutamento e
selecio de candidatos a cargos da carreira Salde Publica podera exigir
outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidade profissional para
exercicio de fungao.

§ 2° - As vagas oferecidas no concurso publico serdo
identificadas, nominal e quantitativamente, por cargo e fungdo e, quando
for o caso, por habilitagdo profissional.

Art. 9° - As descri¢cdes e as especificagdes de cada fungdo
serdo aprovadas por ato do Prefeito Municipal e discriminarao,
especialmente:

I - a denominacdo da fungdo, suas referéncias
salariais e o cargo que integram;

II - o detalhamento das respectivas atribuigoes;

III - as responsabilidades e as tarefas tipicas das
fungoes; e

v - os requisitos bésicos exigidos e recomendaveis e

as caracteristicas especiais para recrutamento e selegdo para provimento no
cargo e fungao.

Art.10 - O provimento nos cargos que compdem a carreira
Saude Publica dar-se-a apds aprovagdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, atendidos os requisitos fixados em lei, regulamento e as
condicdes estabelecidas no edital que reger o processo seletivo.

Paragrafo Unico. O ato de provimento em cargo da carreira Saude Publica
identificard sua denominagdo, a funcdo a ser exercida, a classe e a
referéncia salarial e indicara a origem da vaga.

Art. 11 - O edital do concurso publico para provimento de
cargos da carreira da SalUde Publica devera fixar, além dos requisitos e
exigéncias para provimento no cargo e exercicio da fungdo, o prazo de sua
validade, , as condicdes de processamento da selegdo e as regras de
realizacdo das provas para selegdo dos candidatos.

Art. 12 - O candidato nomeado para cargo da carreira
Salde Publica permanecerd em estdgio probatério de trés anos e, durante
esse periodo, ndo podera se afastar do exercicio da fungdo.
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Paragrafo Unico. O servidor em estégio probatério podera se afastar do
exercicio da fungdo para ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga
em 6rgdo ou entidade da Prefeitura Municipal, desde que as atribuigoes
desses tenham relacdo com as tarefas da respectiva fungdo.

Secgao III
Da Promocgao e da Avaliagao

Subsecao 1
Das Disposi¢coes Preliminares

Art.13 - O desenvolvimento funcional tera por objetivo
proporcionar aos servidores ocupantes de cargos da carreira Saude Publica
oportunidade de crescimento profissional e funcional na carreira, mediante
as seguintes modalidades:

I - promogdo vertical, passagem de uma classe para a classe
imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

II - promogdo funcional, passagem de um cargo para o imediatamente
seguinte, dentro da respectiva carreira.

Pardgrafo Unico. O servidor em estdgio probatorio ndo concorrerd a
promocdo, contando o tempo de servigo desse periodo, para atingir a
estabilidade e demais apuragdes para beneficios financeiros ou funcionais.

Subsecdo I1
Da Promogao Vertical

Art.14 - A promocgdo vertical ocorreréd anualmente, pelos
critérios de antiguidade e merecimento, quando existir vaga disponivel para
movimentacdo a classe imediatamente seguinte a ocupada.

§ 1° - A promog&o vertical ocorrera uma vez por ano,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2° - Para concorrer a promogdo vertical o servidor
devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - contar de efetivo exercicio na classe do cargo
ocupado, no minimo:

a) - um mil e noventa e cinco dias, para concorrer por
merecimento; e

b) - um mil oitocentos e vinte e cinco dias, para
concorrer por antiguidade;

II - estar incluido entre os cinqlenta por cento dos
servidores melhores avaliados na classe, na ultima avaliacdo de
desempenho.

§ 3° - A confirmacdo de atendimento do requisito de

tempo de servigo exigido para concorrer a promogdo vertical exclui da




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL g
MUNICIPIO DE CORUMBA 4 g 808P

.....
''''''

PODER EXECUTIVO a0 0 IO
Gabinete do Prefeito ""/./{o

contagem os afastamentos e licengas superiores a cento e oitenta dias e
ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

Art. 15 - N3o concorrera a promogao vertical o servidor que
no periodo correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a
data prevista para a sua ocorréncia, registrar, uma ou mais de uma, das
seguintes situagdes:

I - tiver mudado de cargo no periodo;

II - tiver se licenciado, por qualquer motivo, por mais
de cento e oitenta dias consecutivos ou intercalados;

ITI - ter registro suspensdo por periodo superior a
quinze dias;

v - ter registro de afastamento ou de cessdo para

outro érgdo ou entidade n&o integrante da estrutura da Prefeitura Municipal,
por mais de sessenta dias.

Art. 16 - A realizacdo da promogdo vertical dependera da
divulgagdo do quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade.
Paragrafo Unico. O servidor que tiver seu cargo transformado para outro
criado por esta Lei Complementar, tera a contagem do tempo de servigo,
para fins de concorrer a promogdo vertical, iniciada a partir da data de
ocorréncia da sua Ultima movimentagao no cargo anterior.

Art. 17 - Os concorrentes a promogdo vertical serdo
movimentados alternadamente, na proporgao de uma vaga por
merecimento e outra por antiguidade, observado para posicionamento dos
ocupantes dos cargos nas classes, 0s seguintes limites:

I - na classe A, até cem por cento;

II - na classe B, até cinqlienta por cento;

11 - na Classe C, até trinta por cento;

v - na Classe D, até vinte por cento;

Vv - na Classe E, até quinze por cento;

VI - na Classe F, até dez por cento; e

VII - na Classe G, até oito por cento.

Paragrafo Unico - O servidor posicionado na classe G, apds cinco

anos nessa classe, serd retirado da linha de promogdo para abrir vaga para
movimentacdo de posicionados na classe anterior.

Art. 18 - O tempo de servico para concorrer a promogao
vertical serd apurado em 31 de julho do ano de sua ocorréncia e divulgado
até o dia trinta de setembro, por edital, identificando os nomes dos
concorrentes e respectivos tempos de exercicio na classe, no cargo e na
carreira.
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Subsecao III
3 Da Promogao Funcional

Art. 19 - A promogdo funcional ocorrerd quando existir vaga
em cargo da carreira, desde que tenha concorrente que atenda a todos os
requisitos para exercer uma das fungdes que o compoe.

§1° - As linhas hierarquicas para a promogao funcional
correspondem as posigGes das categorias funcionais identificadas no art. 3°,
observadas as seguintes sucessoes:

I - da categoria funcional do inciso IV para a do inciso
° I1I;
I1 - da categoria funcional do inciso V para a do inciso
1Vv;
' ITI - da categoria funcional do inciso VI para a do inciso
V; e
v - da categoria funcional do inciso VII para a do
inciso VI.
§ 2° - A promogdo funcional sera aberta, por edital, a
todos os servidores da carreira que atendam aos requisitos para acesso a
° cargo superior, conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.
Art. 20 - Para concorrer a promogao funcional, o servidor
devera atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e

cinco dias de provimento efetivo no cargo ocupado e estar classificado na

classe B ou acima;

II - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e

ou conhecimentos especificos para provimento no cargo pretendido e

exercicio de fungao que o integra;

II1 - estar incluido entre os cinquenta por cento
" melhores avaliados no cargo ocupado, no ultimo ano.

Art. 21 - N3o concorreréd a promogao funcional o servidor
que se encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagoes:

I - ter tido alteracdo de cargo ou fungdo no periodo
correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista
para a ocorréncia da promogao funcional;

II - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias
consecutivos, no periodo considerado para a apuragao do tempo de servigo
para a promogao funcional;

ITI - ter sido suspenso por prazo superior a quinze dias
nos cento e oitenta dias anteriores a data de publicagdo do edital de

L ~ A " !
convocagdo de concorrentes a promogao funcional;
IV - ter registro de afastamento ou cessdo para outros 6rgdos ou entidade
ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.
Art. 22 - O servidor cujo provimento se der por promogao
funcional ficara submetido ao estagio funcional de cento e oitenta dias, para
o 6

T
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avaliagdo da sua capacidade para exercer a nova fungdo, permanecendo
classificado no cargo anterior até a sua aprovagdo nesse estagio.

§10 - Durante o estagio, de que trata este artigo, o
servidor perceberd o vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de
bolsa, e as vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.

§20 - O provimento no novo cargo sera formalizado no
dia imediatamente seguinte a aprovacgéo do servidor no estagio funcional de
que trata este artigo.

§30 - O servidor promovido serda posicionado no novo
cargo na classe A ou na classe de vencimento de valor imediatamente
superior ao do cargo ocupado.

Art. 23 - A promocdo funcional depende da divulgagdo, no
edital de convocacdo, do quantitativo de vagas disponiveis para essa
modalidade de provimento.

Paragrafo Unico. -0 edital de convocagdo dos interessados em
concorrer a promogdo funcional devera vincular o cargo vago as fungdes
que o compde e aquelas que serdo ocupadas pelos servidores promovidos.

Subsecdo IV
Da Avaliagcao de Desempenho

Art. 24. Os servidores serdo submetidos, anualmente, a uma avaliagdo de
desempenho com o objetivo de aferir seu rendimento e seu
desenvolvimento no exercicio da funcdo, conforme regras e condigbes
estabelecidas no Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal.

Secgao IV
Da Remuneragao

Art.25 - O vencimento das categorias funcionais
integrantes da carreira Saude PUblica s&o os fixados na Tabela constante do
Anexo III, observadas as vinculagdes discriminadas no Anexo IV.

Paragrafo Unico. Poder&o ser atribuidas aos integrantes da carreira Saude
PUblica, além do vencimento, vantagens financeiras identificadas por
adicionais e gratificagdes, previstas nesta Lei Complementar ou no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 26 - Ficam instituidas para remunerar exclusivamente
integrantes da carreira Salude Publica as seguintes vantagens:
I - adicional de funcdo - destinada a retribuir fungdo

cujo exercicio impde ao seu ocupante condigbes de trabalho que implique
em risco de vida e ou de salde, por ficar submetido a agdo de materiais
toxicos e bioldgicos e pelo desgaste fisico decorrente da execugdo de tarefas
rotineiras em horarios irregulares e ou em posigdes desconfortaveis durante
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longos periodos, devido a natureza das atribuigbes e o nivel de
responsabilidade; e

II - adicional de produtividade da saude - destinada
incentivar a obtengdo de melhores resultados na prestacdo dos servigos de
saude a populagdo, a ser aferido mediante avaliagdo da qualidade e
quantidade dos trabalhos produzidos em programas e acbes da area de
saude publica.

§ 1° - O adicional de fungdo sera atribuido em valor
correspondente a até cem por cento do vencimento do servidor e nao
poderd ser pago com vantagens de idéntico fundamento, em especial o
adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade.

§ 2° - O adicional de produtividade da saude sera aferida
com base na avaliagdo de desempenho coletiva e ou individual, conforme
regulamento especifico aprovado por ato do Prefeito Municipal sera
concedido com base no indice denominado ponto, e seu valor fica limitado
em até duas vezes o vencimento do servidor.

§ 3° - Os adicionais discriminados neste artigo ndo se
incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra
vantagem financeira e integram a base de calculo da contribuicao para a
previdéncia social.

§ 40 - Os critérios, os requisitos e os percentuais para
concessdo dos adicionais serdo estabelecidos em regulamento aprovado
pelo Prefeito Municipal, observados os limites percentuais discriminados
neste artigo, as condicdes e as dreas de atuagdo, assim como as atribuigdes
inerentes as fun¢des e a natureza de suas atividades.

Secao V
Da Transformagao de Cargos

Art. 27 - Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio
na data de vigéncia desta Lei Complementar na Secretaria Municipal de
Saude poderdo ter seus cargos transformados nos instituidos no Anexo II,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo V.

Paragrafo Unico - O servidor que estando em uma das condigoes
referidas no Anexo V poderd requerer, até sessenta dias da vigéncia desta
Lei Complementar, que seu cargo nao seja transformado em outro da
carreira Saude Publica.

Art. 28 - O servidor para ter seu cargo transformado devera
comprovar o atendimento dos requisitos de escolaridade, habilitagdo
profissional e ou especializagdo requeridos para ocupar 0 novo cargo e
exercer funcdo que lhe seja vinculada.

g 1° - No ato de transformacdo do cargo o servidor sera
enquadrado em uma das fungbes que integra o cargo resultante da
transformacdo, considerado as atribuigdes exercidas.
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§2° - A transformacdo do cargo se efetivara por ato do
Prefeito Municipal, apds comprovagdo do atendimento de todos os requisitos
de escolaridade e habilitagao.

§3° - Fica dispensada a comprovagdo da escolaridade
para os servidores, observada a correlagdo constante do Anexo V, que
forem enquadrados:

I - em fungdes da categoria funcional de Agente de
Atividades de Saude II ou de Agente de Atividades de Saude III, o nivel
fundamental;

II - na funcdo de Motorista de Ambulancia, o nivel
fundamental completo, desde que tenha habilitagdo correspondente a
categoria “D”;

III - na funcdo de Auxiliar de Enfermagem, o nivel
médio, requerida a comprovagdo da habilitagéo especifica para a fungéo e o
registro no COREN-MS.

Art. 29 - A transformacdo importara na classificagdo do
servidor na classe com base no seu tempo de servico na Prefeitura
Municipal, observado os seguintes parametros:

I - na classe A, até cinco anos;

II - na classe B, mais de cinco e até dez anos;

III - na Classe C, mais de dez e até quinze anos;

v - na Classe D, mais de quinze e até vinte anos;

Vv - na Classe E, mais de vinte e até vinte e cinco
anos;

VI - na Classe F, mais de vinte e cinco e até trinta
anos; e

VII - na Classe G, mais de trinta anos.

Paragrafo Unico. O servidor em estagio probatorio sera classificado na
primeira referéncia da classe A do cargo decorrente da transformacao,
independentemente do tempo de servigo na Prefeitura Municipal.

Art. 30 - O servidor que tiver seu cargo transformado
perceberd o vencimento do novo cargo a partir do més imediatamente
seguinte a formalizagdo da transformacgdo, acrescido das vantagens
pessoais calculadas, quando for o caso, sobre o novo vencimento.

§ 1° - Para fins de definicdo do novo vencimento,
somam-se as parcelas percebidas pelos servidores a titulo de vencimento,
complementagéo salarial e o abono concedido pelas Leis Complementares
n° 80, de 26 de abril de 2005, e n° 82, de 20 de maio de 2005.

§ 20 - O servidor que tiver seu cargo transformado para
outro cujo vencimento for inferior ao que percebia na data de vigéncia desta
Lei Complementar, serd classificado na classe de valor imediatamente
superior, independentemente do tempo de servigo.

§ 3° - No caso de ndo haver classe que comporte o
enquadramento do servidor, o mesmo sera classificado na classe G e fara
jus & percepgdo da diferencga, entre o vencimento anterior e o novo, como
vantagem pessoal, nominalmente identificada.
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§ 40 - A vantagem pessoal referida no §3° sera corrigida
nas mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos fixados
nesta Lei Complementar e somar-se-a ao vencimento para fins de calculo
do adicional por tempo de servigo.

§ 50 - A parcela denominada vantagem pessoal sera
absorvida pelo vencimento decorrente de promogao vertical ou funcional, na
proporgdo da diferenga entre o vencimento da classe ocupada e o valor da
nova.

Secgao VI
Das Disposicoes Finais

Art. 31 - A carga horaria dos servidores ocupantes de
cargos integrantes das categorias funcionais da carreira Saude Publica é de
quarenta horas semanais, exceto para as fungbes do cargo de Profissional
de Medicina que sera de vinte horas semanais.

§ 1° - O servidor que, na data de vigéncia desta Lei
Complementar, estiver cumprindo carga hordria inferior a fixada neste
artigo poderd permanecer na mesma jornada de trabalho, apds a
transformacdo do respectivo cargo, com vencimento proporcional a essa
carga hordria, calculado sobre o valor integral fixado no Anexo III para o
respectivo cargo.

§ 2° - O servidor com carga horaria inferior a quarenta
semanais podera ter a mesma ampliada, até esse limite, com aumento
proporcional da remuneragdo, atendido e justificado o interesse do servigo e
mediante manifestacdo pessoal concordando com a ampliag&o.

g 3° - Na ampliagdo da jornada de trabalho devera ter
preferéncia os servidores que tém maior tempo de servigo no cargo da area
da Saude Publica e, na forma prevista no §2°, quando o numero de
interessados for maior que a demanda da Prefeitura.

Art. 32 - Os servidores estdveis regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho, ocupantes de empregos ou fungbes que tenham
correlagdo com cargos destacados no Anexo V, poderdo passar a ocupar
cargos da carreira Salde Pulblica, na forma do art. 27 e seguintes, se
manifestarem opcdo pela mudanga do seu regime juridico para estatutario.

§1° - Os servidores que ndo tiverem seus empregos
transformados, na forma deste artigo, integrardao um Quadro Suplementar
cujos empregos ou fungdes ocupados serdo extintos a medida que vagarem.
§ 2° - Os servidores que integrarem o Quadro
Suplementar terdo seus empregos identificados pelas fungOes
correspondentes as atribuigdes exercidas na data da vigéncia desta Lei,
observado para identificagdo da fungdo a correlagao constante do Anexo V.

§ 3° - A remuneracdo dos servidores do Quadro
Suplementar correspondera a da funcdo e vantagens pessoais que tenha
direito e sua revisdo ocorrerd nas mesmas datas e bases em que for
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concedido o reajuste geral dos padrdes salariais fixados nos Anexo III desta
Lei Complementar.

Art. 33 - A transformagdo dos cargos e o enquadramento
nas fungdes se processardo a contar de data fixada na regulamentagdo
aprovada pelo Prefeito Municipal.

Art. 34 - Todos os atos promovendo a transformagdo dos
cargos sdo de competéncia privativa do Prefeito Municipal e serdo
publicados na forma da legislagdo vigente para o Municipio de Corumba.,

Art. 35 - Compete ao Prefeito Municipal baixar as normas
regulamentando os procedimentos e disposigdes necessarias a implantagao
das disposicBes aplicdveis exclusivamente a carreira Salde Publica, nos
termos desta Lei Complementar.

_CAPITULO II .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Ficam instituidas no sistema remuneratério da
Prefeitura Municipal as vantagens pecunidrias a seguir identificadas:
I - adicional de capacitacdo, por escolaridade superior

a requerida para exercicio do cargo ou fungdo ocupado, na proporgdo de
cinco por cento para cada nova escolaridade, incidente sobre o respectivo
vencimento;

I1 - adicional de produtividade fiscal, como retribuigdo
pela obtencdo de melhores resultados no exercicio das fungdes que tém
como atribuicdo funcional a realizagdo de agles e tarefas de fiscalizagao
sanitaria, de posturas, de obras, ambiental, de defesa do consumidor, de
transporte ou de transito de competéncia do Poder Executivo Municipal;

III - gratificagdo de incentivo a produtividade, para
incentivar a obtencdo de melhores resultados no exercicio de fungao pela
participagdo em agdes ou programas inerentes a competéncia da Prefeitura
Municipal e que impliquem em melhoria na prestagédo dos servigos publicos,
conforme avaliacdo dos resultados, em niveis de qualidade e quantidade do
trabalho realizado e ou da economia de meios atingida;

v - gratificacdo de dedicagdo exclusiva, para retribuir
ocupante do cargo de nivel superior ou de cargo em comissdo de diregao ou
assessoramento superior que ficar impedido de exercer outra ocupagao, em
carater permanente, em razdo da exigéncia de ficar disponivel para atender
a convocacdes de trabalhos fora do expediente normal;

Vv - gratificacdo pelo exercicio em local de dificil acesso ou
provimento, para indenizar o deslocamento continuo para local de dificil
acesso, em razdo da dificuldade de transporte, do horario de trabalho e ou
da localizagdo da unidade, em valor de até cinqlienta por cento do
vencimento; e
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VI - gratificagdo por plantdo de servigo, para indenizar
o desgaste e cansago fisico pelo trabalho realizado com excesso de carga
hordria e ou prestado em hordrio noturno, em escalas de servigos
cumpridos em dias normais ou sem expediente na Prefeitura Municipal, em
valor vinculado as horas trabalhadas, conforme condigdes e requisitos
definidos em regulamento especifico.

§ 10 - As gratificagbes discriminadas neste artigo ndo
tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer
momento, independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se
incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra
vantagem financeira.

§ 20 - Os critérios, os requisitos e os percentuais para
concessio dos adicionais e das gratificacbes serdo estabelecidos em
regulamentos especificos aprovados pelo Prefeito Municipal, observados os
limites percentuais discriminados nesta Lei Complementar e as condigoes e
as areas de atuacdo do servidor, assim como a natureza das atividades e as
atribuigdes exercidas.

Art. 37 - O adicional de incentivo a capacitagdo serd
concedido no limite de vinte por cento do vencimento, mediante
comprovagdo por certificado ou diploma registrado no orgao competente,
observados os seguintes requisitos:

I - pela concluséo do nivel fundamental, para os
ocupantes de cargo de nivel fundamental incompleto ou alfabetizado,
II - pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes

de cargos de escolaridade inferior;

111 - pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes de cargo
de escolaridade inferior ou que seja ocupante cargo de nivel superior com
graduagdo diferente do novo curso;

v - pela pos-graduagao com titulagdo de
especializagdo, de mestrado e ou de doutorado, para os ocupantes de cargo
de nivel superior.

§ 1° - O adicional sera concedida mediante requerimento
do servidor, a partir do semestre seguinte ao da comprovagao da conclusao
do novo curso e, apos trés anos da concessdo anterior, para aqueles que
estiverem percebendo a vantagem.

§ 2° - A concessdo do adicional de capacitagdo para os
servidores em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar,
ocorrerd a partir do exercicio de 2006, mediante requerimento e
comprovagdo de até duas escolaridades superiores a do cargo ou fungdo
ocupada.

§ 3° Para os servidores enquadrados na situacdo prevista no § 2°, a nova
concess3o podera ser requerida apés doze meses desse deferimento, desde
que a escolaridade tenha sido concluida até a data de vigéncia desta Lei

Complementar.
Art. 38 - O adicional de produtividade fiscal sera atribuido

somente a servidores cujo cargo efetivo tenha fungdo de fiscalizagdo,
considerando os resultados do desempenho apurados com base na
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qualidade, quantidade e incremento de receita nao tributaria decorrentes
das acgdes fiscais e trabalhos realizados, até duzentos por cento do
vencimento basico.

§ 1° - A produtividade serd aferida pela avaliagdo de
desempenho coletiva e individual, em periodicidade ndo superior a trés
meses, com base na unidade ponto, que correspondera a indice percentual
do vencimento basico.

§ 2° - O pagamento do adicional de produtividade fiscal
dependeréd da participagdo em acdes fiscais e realizagdo de procedimentos
pessoalmente, conforme dados e informacgdes constantes de relatorios
elaborados pela unidade de exercicio do servidor e boletins individuais,
assinados pelo avaliado e pela chefia imediata.

Art. 39 - A gratificagdo de incentivo a produtividade podera
ser concedida a servidores que qualquer categoria funcional e seu valor fica
limitado a cem por cento do vencimento basico do servidor.

§ 1° - A produtividade serd aferida com base na
avaliagdo de desempenho coletiva e ou individual, conforme regulamento
especifico aprovado por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° A gratificagdo de incentivo a produtividade podera ser concedida em
periodicidade variada, conforme dispuser regulamento especifico, para
retribuir os servidores do Poder Executivo, pelo esforgo coletivo na redugdo
de despesas e ou aumento de receita.

Art. 40 - A gratificagdo de dedicagdo exclusiva exige o
cumprimento de carga horaria igual ou superior a oito horas diarias ou
quarenta semanais e impede o beneficiado de exercer outro cargo ou
funcdo, sob subordinagdo trabalhista em entidade publica ou privada, em
virtude da exigéncia de sua disponibilidade para atender aos servigos
inerentes ao seu vinculo com a Administragdo Municipal, eventualmente e
ou fora do seu expediente normal.

§ 1° - A gratificacio de dedicagdo exclusiva sera
atribuida, por periodo certo, no maximo por seis meses, permitida a
renovacdo da concessdo, por ato do Prefeito Municipal, considerando o nivel
de impedimento de exercer outro cargo ou funcdo, conforme termo firmado
pelo servidor que prestara servigos nessas condigoes.

g 20 - A gratificacdo de dedicagdo exclusiva sera
concedida até o limite de cem por cento do vencimento basico ou da
remuneragdo para os ocupantes, respectivamente, de cargo efetivo ou de
cargo em comissdo, quando ficar caracterizado o interesse da Administragao
Publica Municipal.

Art. 41 - A gratificagdo pelo exercicio em localidade de
dificil acesso ou provimento sera devida ao servidor que estiver em uma das
seguintes condigdes:

I - ter exercicio permanente em unidade
administrativa instalada em localidade ndo atendida por meio de transporte
regular;

13
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II - estiver lotado em unidade fora da sede do
Municipio;
III - ter exercicio em localidade que nao lhe permita

fixar residéncia devido a dificuldade para obter habitagdo em condigdes
minimas de higiene e conforto.

g 1° - A classificagdo das localidades ou unidades que se
enquadrem nas condigdes referidas neste artigo devera ser divulgada,
anualmente, por ato do Prefeito Municipal.

g 2° - O valor da gratificagéo correspondera a percentual
incidente sobre o vencimento basico do servidor, de acordo com a
classificacdo estabelecida anualmente pelo Prefeito Municipal, consideradas
as dificuldades de acesso e de lotagdo.

Art. 42 - A gratificacdo por plantdo de servigo sera pago ao
servidor que for convocado para prestar servigos além da sua carga horaria
normal, fora do seu expediente didrio ou escala de servigo, por periodo
certo e com carga horaria pré-estabelecida.

g 1° - A gratificacdo por plantdo remunera a prestagao
de servigo extraordindrio e ndo podera ser pago concomitantemente com a
gratificagdo de mesma natureza e fundamento.

§ 20 - A prestacdo de servigo em regime de plantdo nao
poderd impor carga horaria mensal superior a dois tergos da carga horaria
normal cumprida pelo servidor, considerada a prorrogagao de carga horaria.

Art. 43 - No pagamento de vantagens financeiras a
servidores da Prefeitura Municipal deverdo ser observadas as seguintes
regras:

I - compordo a base de célculo de contribuigdo para a

previdéncia social municipal a complementacdo para o salario-minimo, os
abonos concedidos para absorgdo por vencimento de cargo de carreira, o
adicional por tempo de servigo e os adicionais instituidos nos incisos I e 1I
dos arts. 26 e 36 desta Lei Complementar;

II - as vantagens ndo se somam a remuneragdo dos
servidores para concessdo de qualquer outra vantagem temporaria ou em
cardter permanente, salvo quando expressamente permito em lei;

I1I - a avaliagdo de agentes agressivos, os meios de
protecdo e o tempo maximo de exposicdo a esses agentes, para fins de
concessdo do adicional de insalubridade, previsto no art. 62 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, terd por base requisitos e
parametros estabelecidos para trabalhadores submetidos a legislagao
trabalhista, conforme normas do Ministério do Trabalho.

v - o adicional de insalubridade terd por base de
calculo o vencimento da classe A do nivel I fixado no Anexo III desta Lei
Complementar.

v - as vantagens financeiras instituidas  para
remunerar servidores da Prefeitura Municipal, em razdo de condigOes
especiais de exercicio do cargo, poderdo ser pagas a servidores cedidos que
atuarem na implementagdo de agdes de competéncia da Prefeitura
Municipal.
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Paragrafo Unico - As vantagens referidas no inciso IV deste artigo
serdo atribuidas, somente, quando o servidor cedido ndo perceber na
origem vantagem de igual fundamento.

Art. 44 - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Corumba:
I - os cargos de provimento em comissdo: quinze de

Gestor de Unidade de Saude, simbolo DAS-6, e seis de Gestor de Centro de
Referéncia, simbolo DAS-6, devendo a escolha recair, preferencialmente,
sobre profissionais de nivel superior;

II - 1 (um) cargo efetivo de Advogado do Municipio,
com classificacdo salarial prevista no inciso I do art. 199 da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000;

ITI - 100 (cem) cargos efetivos de Auxiliar de Apoio
Educacional, com vencimento correspondente ao da classe A, nivel I fixado
no Anexo III desta Lei Complementar.

Art. 45 - Os arts. 58, 188 e 189 da Lei Complementar n°
42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

C e e

“Art. 58. O adicional por tempo de servico € devido por
quinqiiénio de efetivo exercicio no Municipio, incidente sobre
0 vencimento basico do respectivo cargo.

§1°. O adicional corresponde pelo primeiro quinqiiénio a
dez por cento e pelos subseqlientes a cinco por cento, até o
limite de trinta e cinco por cento.

§2°0, O servidor contara, para esse efeito, o tempo de servigo
prestado ao Municipio, inclusive na condigdo de contratado
direto.

§3°. O adicional por tempo de servigo é devido a partir do
més imediatamente seguinte aquele em que o servidor
completar o qlingiiénio

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo, continuard a perceber o adicional por tempo de
servico, que sera calculado sobre o vencimento basico do
cargo efetivo ocupado’.

(.-)

“Art. 188. A remuneracdo do pessoal admitido sera fixada no
contrato em valor igual ao vencimento fixado em lei e
vantagens inerentes a fungdo de admissdo de atribuigdes
semelhantes as que serdo exercidas pelo admitido, atendida
a exigéncia de mesma escolaridade.

§ 19 Ao servidor temporario & assegurada a gratificagdo
natalina, o adicional de férias, o gozo de férias anuais, 0s
encargos da previdéncia social e o direito de peticao, na
forma de concessdo aos servidores de carreira do Municipio.

TN

7,.4/
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§ 2° Nas contratagGes previstas no inciso V do art. 183,
® quando a concedente do recurso determinar o valor da
remuneracdo e a denominagdo da fungdo no termo de
convénio, devera a fungdo sugerida ser vinculada a um cargo
do Quadro de Pessoal da Prefeitura para identificagdao do
vencimento basico.
§ 3° Na condigdo do § 5°, o termo de contrato identificara o
valor do vencimento e o valor do adicional complementar que
equivalerd & diferenga entre o vencimento da fungdo e a
remuneragdo oferecida pela concedente, deduzidos os
) encargos sociais e patronais incidentes sobre a relagao de
trabalho.”

® (.

“Art. 189. As contratacdes, na forma deste Capitulo,
somente poderdo ser feitas mediante prévia autorizagdo do
Prefeito Municipal, com indicacdo da dotagdo orgamentaria
especifica, o prazo de exercicio da fungdo e da remuneragao
. e mediante justificativa do proponente apontando as
condicdes que caracterizam a situacdo de excepcional
interesse publico que devera ser atendida.
§ 19 A contratacdo, quando se referir a profissdo
regulamentada ou a hipdtese do inciso IV do art. 183,
deverd ser antecedida da comprovagdo da habilitagdo
exigida para o exercicio da fungdo de admissao.
§ 3° A justificativa para a contratagdo temporaria, na forma
deste artigo, é da competéncia do 6rgdo ou entidade
proponente e devera explicitar a situagdo excepcional e,
quando for o caso, a emergéncia a ser atendida e os
.' prejuizos iminentes.”

Art. 46 - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
da sua publicagao.

Art. 47 - Revogam-se o inciso I do art. 41 e os arts. 35 e
198 da Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000, e as demais
disposicdes em contrario.
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ANEXO I

(LEI COMPLEMENTAR N° 085/2005)

FUNGCOES E REQUISITOS DE PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

Profissional de
Medicina

Médico do PSF, Médico
Especialista, Médico Plantonista,
Médico Clinico e Médico Perito.

REQUISITOS
Graduagdo de nivel
superior em Medicina e
registro na entidade
fiscalizadora da profissao.

Profissional de Servigos
de Saude

Assistente Social, Auditor de
Servicos de Saude, Bidlogo,
Biomédico, Bioquimico, Enfermeiro,
Cirurgido Dentista, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fiscal de
Vigildncia Sanitaria, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gestor de Servigos
de Salde, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontdlogo,
Psicélogo e Terapeuta Ocupacional.

Graduagdo de nivel
superior, com habilitagao
especifica paraafungaoe
registro na entidade
fiscalizadora da respectiva
profissao.

Técnico de Saude
Publica II

Técnico de Servicos de Saude II,
Técnico de Laboratério, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Higiene
Dental, Técnico de Equipamentos
Médico-odontoldgicos e Teécnico de
Radiologia

Nivel médio e habilitagao
ou capacitagao profissional
propria para exercicio da
fungdo.

Técnico de Saude
Pdblica I

Agente de Fiscalizagdo Sanitaria,
Auxiliar de Enfermagem e Técnico
de Servicos de Saude 1.

Nivel médio e habilitagao
especifica para exercera
fungao.

Agente de Atividades
Saude III

Agente de Servigos de Saude I1I,
Agente de Vigilancia em Saude,
Auxiliar de Consultdrio Dentario II,
Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de
Laboratério e Motorista da Saude.

Nivel fundamental e para
Motorista CNH categoria
\\DII.
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Agente de Atividades
de Saude II

Agente de Servigos de Salde Il e
Auxiliar de Consultorio Dentario 1.

Nivel fundamental.

Agente de Atividades
de Salde I

Agente Comunitario de Salude e
Agente de Servigos de Saude I.

Nivel fundamental
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ANEXO II

(LEI COMPLEMENTAR N° 085/2005)

CARGOS CRIADOS PARA A CARREIRA SAUDE PUBLICA

__@GaRGO | QUANTIDADE
Profissional de Medicina 110
Profissional de Servicos de Saude 137
Técnico de Saude Publica II 96
Técnico de Saude Publica I 135

Agente de Atividades de Salde III 113
Agente de Atividades de Saude II 127

Agente de Atividades de Saude I 196
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ANEXO II1I

(LEI COMPLEMENTAR N° 085/2005)

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DA
CARREIRA SAUDE PUBLICA

5IT _ [Nivelll [Nivel IIT |Nivel IV

| Nivel VI

402,98 |427,16 |443,28 475,52 647,50 |1.295,00
° 423,13 |448,52 |465,44 499,29 679,88 1.359,75
- 444,29 |470,94 488,71 524,26 713,87 1.427,74
0 466,50 |494,49 |[513,15 550,47 749,56 |1.499,12
- 489,82 |519,21 (538,81 |577,99 787,04 |1.574,08
i 514,32 |545,17 |565,75 |606,89 826,39 |1.652,78
° 540,03 |572,43 [594,03 |637,24 [867,71 |1.735,42
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ANEXO 1V
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PADROES DE VENCIMENTO DOS CARGOS
DA CARREIRA SAUDE PUBLICA

] Médlco

“do PSF, Médico

|PADRAO

Profissional de [ Especialista, Médico Nivel VI
Medicina Plantonista, Médico Clinico e
Médico Perito.
Assistente Social, Auditor de
Servicos de Saude, Bidlogo,
Biomédico, Bioquimico,
Enfermeiro, Cirurgiao
Dentista, Farmacéutico,
Profissional de Fgrmacéutif:o_—?ioguimicp,, . ,
Servicos de Satde Fiscal de Vigilancia Sanitaria, | Nivel VI
Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Gestor de
Servicos de Saude, Médico
Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional.
Técnico de Servigos de
Salude II, Técnico de
Técnico de Saude Laboratorio, Télcnic.:o de
PUblica 11 Enfermagem, Técnico de| oy
Higiene Dental, Técnico de
Equipamentos Médico-
odontolégicos e Técnico de
Radiologia.
Publica I ! Nivel IV

Enfermagem e Técnico de
Servicos de Saude I.
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Agente de Servigos de Saude
I1I, Agente de Vigilancia em

Agente de|Salde, Auxiliar de
Atividades Satde|Consultério  Dentadrio  II,|Nivel III
III Auxiliar de Farmacia, Auxiliar

de Laboratorio e Motorista da

Saude.
Agente de|Agente de Servigos de Saude
Atividades de|II e Auxiliar de Consultério |Nivel II
Saude II Dentario 1.
Agente de|Agente Comunitario de
Atividades de|Salde e Agente de Servigos [Nivel I
Saude I de Saude L.
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ANEXO V

(LEI COMPLEMENTAR N° 085/2005)

CORRELAGAO DOS CARGOS PARA TRANSFORMAGAO
CARREIRA SAUDE PUBLICA

Médico

TTUACKG NOVA

de

Proﬁssional .,
Medicina

Nivel VI

Cirurgido-Dentista, Médico-
Veterinario, Assistente Social,
Bioguimico, Bidlogo, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Psicélogo,
Fonoaudiodlogo, Nutricionista,
Farmacéutico e Terapeuta
Ocupacional.

Profissional de

Servicos de Saude

Nivel VI

Adjunto de Administragao,
Programador, Técnico de
Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico de Laboratério
de Analises, Técnico de Raio X e

Técnico de Segurancga do Trabalho.

Técnico de Salde

Publica II

Nivel V

Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Administracdo II e Fiscal Sanitario.

Técnico de Saude

Publica 1

Nivel IV

Agente de Controle de Endemias,
Auxiliar de Administragao I, Digitador
e Motorista.

Agente de Atividades
de Saude III

Nivel III

Agente de Salde, Atendente de
Consultério Odontolégico, Auxiliar de
Escritorio e Auxiliar de Raio X.

Agente de Atividade
de Saude II

Nivel II

Auxiliar de Servicos Diversos, Auxiliar
de Mecénico de Maquina, Agente
Comunitario de Saulde, Trabalhador
Bracal e Varredor (em exercicio em
unidade da drea de saude)

Agente de Atividades
de Saude I

Nivel I
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