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Complementar tem como objetivo de organizar os cargos em carreiras,
considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuicdes e
responsabilidades que Ihes sdo inerentes.

Art. 3°. - O Plano de Cargos e Carreiras visa democratizar as
oportunidades de ascensdo profissional, implantar o sistema do mérito e
incentivar a qualificag8o e a eficiéncia do servidor.

. CAPiTULO II
DAS POLITICAS E DIRETRIZES DE RECURSOS HUMANOS

Art. 4°. - O Plano de Cargos e Carreiras institui mecanismos para
a adequada administragdo dos recursos humanos necessarios aos diversos
segmentos da administracdo municipal, fundamentado nas seguintes politicas e
diretrizes:

I - o ingresso no servigo publico municipal através de concurso
publico;

II - a implementagdo de programas de desenvolvimento e
capacitagdo do servidor publico municipal;

III - a alocacdo dos recursos humanos da Prefeitura Municipal em
consondncia com as habilidades e potencialidades dos servidores;

IV - a manutencdo na administragdo publica municipal de servidores
qualificados e suficientemente motivados para o desempenho de suas fungoes;

V - o reconhecimento do mérito e da competéncia do servidor no
desempenho das tarefas da funcdo que ocupa, como condicionante ao seu
processo de crescimento funcional;

VI - a institucionalizacdo de sistematica de avaliagao do
desempenho do servidor publico municipal;

VII - a criacdo de condigbes favoraveis a inovagdo e ao
aprimoramento profissional e 3 manutencdo do nivel técnico e gerencial;

VIII - a adogdo de politica salarial compativel com a complexidade e
responsabilidade das tarefas desempenhadas pelo servidor, obedecidas as
determinagBes constitucionais; €
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_ IX - o dimensionamento da forga de trabalho visando a eficiéncia, a
continuidade e a qualidade da prestagdo dos servigos publicos.

§ 1°. - A administragdo dos recursos humanos se desenvolvera com
fundamento nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da
eficiéncia.

§ 2°. - As agdes da politica de recursos humanos serdo orientadas
por programas e projetos que visem o desenvolvimento de atividades que
permitam a satisfacdo das necessidades da Prefeitura Municipal de Corumba e a

realizacdo profissional dos seus servidores.

Art. 5°. - Ser§o permanentes as agdes que tenham por objetivo o
incentivo & qualificagdo dos servidores municipais, através da criagdo de
oportunidades para o crescimento € 0 desenvolvimento funcional, o treinamento
orientado, o aperfeicoamento € a complementagdo da formagdo profissional.

CAPiTULO III
DA POLiTICA SALARIAL

Art. 6°.- O objetivo da politica salarial para os servidores da
Prefeitura Municipal de Corumbd € manter a remuneragdo, em razdo de perdas
decorrentes da desvalorizagdo da moeda e incentivar o aumento da
produtividade.

Art. 7°.- As revisdes salariais observardo o disposto no inciso X do
art. 37 da Constituicdo Federal e as recomposi¢des de remuneragao deverao ter
fundamento no §1© do art. 39 da Constituicdo Federal e sdo vinculadas as
disponibilidades de recursos € aos limites de despesa com pessoal determinados
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 8°.- A concessdao de vantagens pecunidrias, 0 aumento de
remuneracdo, a criagdo de cargos ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem
como a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Prefeitura Municipal de
Corumba, ficam condicionados a:

I - existéncia de dotacdo orgamentaria prévia, suficiente para
atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes,
nos exercicios seguintes; e

II - autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias para a
medida, conforme proposicdo apresentada pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO IV
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 9°. - S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei
Complementar, 0s seguintes conceitos basicos:

I - adicional - vantagem pecunidria que retribui situagoes referentes
ao desempenho de atribuicdes especiais em carater continuado;

IT - cargo - conjunto delimitado de fungbes socio-organizadas de
natureza, conteGdo e complexidade de tarefas similares, responsabilidades
semelhantes, cuja denominagéo, quantidade, vencimento sdo definidas em lei;

III - cargo efetivo - conjunto de deveres, responsabilidades e
atribuicdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario e
provimento decorrente de aprovagdo em concurso publico;

IV - cargo em comissdo - conjunto de atribuicbes e
responsabilidades de diregdo, geréncia, chefia, assessoramento ou assisténcia de
6rgdos, entidades ou unidades organizacionais da administragdo publica
municipal e de provimento em confianga;

V - carreira - conjunto de cargos de mesma natureza funcional
escalonados segundo a gradagdo de complexidade das tarefas e do nivel de
responsabilidade que estabelece a linha de promocdo funcional do servidor;

VII - classe - posicdo do cargo na escala salarial que determina oS
valores dos vencimentos segundo a hierarquia funcional ou o tempo de servigo do
ocupante do cargo;

VIII - fungdo - desdobramento do cargo identificado pela atividade
profissional, ocupagdo, oficio ou profissdo de mesma denominagdo, complexidade
de tarefas, responsabilidades e atribuigoes;

IX - funcdo de confianga — ocupagdo atribuida a titular de cargo
efetivo para o exercicio de encargos de geréncia, chefia, assessoramento ou
assisténcia direta;

X - gratificagdo - vantagem pecunidria que remunera o exercicio da
fungdo em local, condigdes anormais de trabalho ou em razdo da situagdo
excepcional em que um servigo comum é executado ou prestado;
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XI - nivel - conjunto de vencimentos que identifica os valores dos
vencimentos de cargos de mesma natureza hierarquica, definidos por
similaridade de habilitacdo escolar e responsabilidades e atribuigdes;

XII - padrdo salarial - identifica o cruzamento da classe com 0 nivel
e aponta o vencimento da categoria funcional, segundo o tempo de servigo;

XIII - remuneracdo - total da retribuigdo mensal paga ao servidor e
equivalente ao somatério do vencimento e vantagens pecunidrias de carater
pessoal, funcional, indenizatéria ou acessdria devidas de conformidade com leis
ou regulamentos;

XIV - tabela de vencimentos - conjunto dos padrdes salariais,
hierarquicamente organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos
basicos dos cargos efetivos; e

XV - vencimento - retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme simbolo, padrdo e valores fixados
em lei.

TiTULO II
DA ESTRUTURA DO PLANO

CAPiTULO1I
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 10. A estrutura do Plano de Cargos e Carreiras € organizada em
carreiras identificadas pelos seguintes grupos ocupacionais:

I - Gestdo do Desenvolvimento - integrado por cargos com
atribuicbes relacionadas as atividades de gestdo, formulacdo, implementagao e
avaliacdo de politicas publicas e execugdo de acdes governamentais para o
desenvolvimento socicecondmico e prestagdo de servicos; de elaboragao de
estudos, projetos e planos sécio-econdmicos para desenvolvimento urbano do
Municipio; de promogdo do turismo e de preservagdo e protegdo do meio
ambiente; de emissdo de autos de infragcdo e notificagdes relacionadas a
fiscalizacdo de obras, de transportes concedidos e poluigdo do meio ambiente; e
de coordenagdo e realizagdo agles de defesa civil;

II - Gestdo Institucional - integrado por cargos com atribuigdes de
prestacdo dos servigos de assisténcia e inclusdo social no &mbito de atuagdo da
Prefeitura Municipal; de desenvolvimento, promogdo, execucdo e difusdo do
desporto e realizagdo de eventos desportivos; de apoio técnico e auxiliar as
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atividades de promog8o social e prestagdo da educacdo bdsica; de capacitagdo ao
trabalhador e geracdo de empregos; e de protecdo e conservagdo da memoria
cultural e estimulo & criagdo artistica e restauragdo e conservagdao de bens
culturais e histéricos do Municipio;

III - Gestdo Organizacional - integrado por cargos com atribuicdes
de apoio técnico-administrativo as atividades de apoio as atividades dos érgdos e
entidades municipais, de assessoramento, orientacgdo, supervisdo e execugdo de
atividades burocraticas da Prefeitura Municipal nas areas de recursos humanos,
compras, previdéncia, material e patrimdnio, de administragdo financeira,
contabil e orgamentdria, e servicos de comunicagdes administrativas;

IV - Guarda Municipal - integrado por cargos com que tém a
competéncia constitucional de protegéo dos bens, patriménio publico, servigos e

instalagdes do Municipio, € a execugao das atividades de fiscalizagdo do transito
nas vias urbanas e de protecdo do meio ambiente;

V - Magistério Municipal - integrado por cargos com atribuicdes de
prestacdo do ensino fundamental, educacdo especial e educagdo infantil e de
promocdo e estimulo ao aprimoramento da acdo educativa, assim como de
diregdo, inspegdo € assessoramento escolar, coordenagdo pedagodgica
relacionados com a educac¢do em todos os niveis em que 0 Municipio atua;

VI - Procuradoria Municipal - integrado por cargos que detém a
competéncia legal de representar judicial e administrativamente a Prefeitura
Municipal e suas entidades de direito publico, em carater exclusivo, € 0 exercicio
das fungbes de consultoria e assessoramento juridico & 6rgéos e entidades da
administragdo municipal;

VII - Saude Publica - integrado por cargos com atribuigdes de
supervisdo e execugdo de acBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude

da populagdo, prestagdo de servicos hospitalares de vigildncia sanitaria e
auditoria dos servicos de saude; pericia médica e saude do trabalhador;,

VIII - Servicos de Fiscalizagdo e Arrecadacdo - integrado por cargos
com atribuigdes vinculadas as atividades de organizagdo, coordenagdo e execugao
das acBes relacionadas a arrecadagdo e fiscalizacdo de tributos e de constituigao
de créditos tributdrios; de fiscalizagdo das posturas municipais € medidas de
policia administrativa relacionadas aos costumes, ao ordenamento dos servigos
publicos, ao funcionamento de estabelecimentos comerciais e de prestagdo de
servigos; bem como do mercado de consumo, visando a prote¢do e 0 bem estar
do consumidor; e da emissdo de autos de infracdo e notificagdes relativas a essas
atividades;
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IX - Servicos de Apoio e Auxiliares - integrado por cargos que
atuam nas atividades de apoio auxiliar e especializado a realizagao de obras e
servicos de engenharia e a execucdo dos servigos de manutencdo de bens e
instalacdes, de vigilancia, limpeza e manutengdo de dreas urbanas; prestacdo dos
servigos de copa e cozinha, transporte terrestre e de operagdo de maquinas e
equipamentos pesados utilizados em obras publicas e atividades afins;

Art. 11. Os grupos relinem 0S €argos organizados em carreiras
segundo a natureza do trabalho e escalona-os pela complexidade das atribuigbes,
responsabilidades, escolaridade e habilitagao.

Art. 12. As carreiras integradas por cargos efetivos identificarao as
linhas de crescimento funcional do servidor, evidenciada pela adicdo cumulativa

de responsabilidades, complexidade das tarefas e da elevagdo hierdrquica das
relagdes funcionais.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 13. As carreiras agrupam as categorias funcionais conforme a
natureza das atribuicdes, complexidade das tarefas, grau de responsabilidade,
habilitagdo profissional e nivel de escolaridade e sdo identificadas pelas seguintes
denominagoes:

I - Gestdo do Desenvolvimento:

a) Gestor de Projetos de Desenvolvimento;

b) Gestor de Obras e Projetos;

c) Técnico de Apoio Operacional II;

d) Técnico de Apoio Operacional I;

1I - Gest&o Institucional:
a) Gestor de Relagdes Institucionais;
b) Técnico de Atividades Institucionais 1I;

c) Técnico de Atividades Institucionais I;
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d) Agente de Servigos Institucionais II;

e) Agente de Servigos Institucionais I;

III - Gestdo Organizacional:

a) Gestor de Atividades Organizacionais;
b) Técnico de Atividades Organizacionais II;
c) Técnico de Atividades Organizacionais I;
d) Agente de Servigos Administrativos II;

e) Agente de Servigos Administrativos I;

IV - Guarda Municipal:

a) Guarda Municipal Supervisor;
b) Guarda Municipal, 12 Categoria;
¢) Guarda Municipal, 22 Categoria;

d) Guarda Municipal, 32 Categoria;

V - Magistério Municipal:
a) Especialista de Educagao;

b) Profissional de Educagdo;

VI - Procuradoria Municipal:
a) Procurador Municipal, 12 Categoria;
b) Procurador Municipal, 2° Categoria;

c) Procurador Municipal, 3° Categoria;
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VII - Saude Publica:

a) Profissional de Medicina;

b) Profissional de Servigos de Saude;
¢) Técnico de Saude Publica II;

d) Técnico de Saude Publica I,

e) Agente de Servigos de Saude III;
f) Agente de Servigos de Saude II,;

g) Agente de Servigos de Saude I;

VIII - Servicos de Fiscalizagdo e Arrecadagdo:
a) Auditor Fiscal da Receita Municipal;
b) Fiscal de Tributos Municipais;

c¢) Fiscal de Posturas Municipais;

I X - Servigos de Apoio Auxiliar:

a) Agente de Servigos Operacionais II;
b) Agente de Servigos Operacionais I;

¢) Auxiliar de Servigos Operacionais II;

d) Auxiliar de Servigos Operacionais I;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Paragrafo Gnico. A carreira Salde Publica é organizada de acordo

com a Lei Complementar n°® 85, de 26 de outubro de 2005, que fica submetida as

disposicdes gerais constantes desta Lei Complementar.

Art. 14. As categorias funcionais sdo integradas por fungdes

identificadas pelas denominacdes e vinculagdes constantes do Anexo L.
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§ 1°. A fungdo tem tarefas de mesmo nivel de complexidade e
responsabilidades e sera atribuida ao servidor pelo Prefeito Municipal no ato de
provimento inicial no cargo ou por designacdo, em razdo de mudanca de cargo e
ou para outra fungdo.

§ 2°. A mudanga de fungdo exige a comprovagdo da habilitagdo ou
capacitagdo formal para o exercicio das atribuicdes da outra fungdo e ocorrera
somente para outra integrante do mesmo cargo ou de outro cargo, em virtude de
promogdo funcional.

§ 3°. O quantitativo de fungBes serd estabelecido pelo Prefeito
Municipal e corresponderd ao numero de cargos criados por lei para a respectiva
categoria funcional, observadas as vinculacdes determinadas no Anexo I.

Art. 15. Os cargos sdo desdobrados em escala hierdrquica
prépria que determina o padrdo salarial, identificado com tempo de servigo no
cargo e o nivel de habilitagdo, representados pelas letras maiusculas A, B, C, D,
E, F e G identificadoras das classes e das posi¢des para a promogdo vertical.

Paragrafo Gnico. As categorias funcionais da carreira do Magistério
Municipal sdo desdobras nas classes A, B, C, D, E e F.

Art. 16. Ficam criados para compor as categorias funcionais
integrantes das carreiras do Plano de Cargos e Carreiras os cargos efetivos
discriminados no Anexo II.

§ 1°. O ato de provimento nos cargos efetivos discriminara o cargo
a ser ocupado, a fungdo a ser exercida e o padrdo salarial correspondente, assim
como a origem da vaga, a denominagdo da carreira e o Quadro ou Tabela de
Pessoal que este integra.

§ 2°. O Prefeito Municipal fica autorizado transformar, sem
aumento de despesa, cargos efetivos em outros de mesma natureza, justificado o
atendimento do interesse publico e a conveniéncia administrativa.

Art. 17. Os requisitos basicos para provimento nos cargos e
exercicio das fungdes que integram o Plano de Cargos e Carreiras s3o 0s
discriminados no Anexo I desta Lei Complementar.

§1°. O curso de graduagdo correspondente a habilitagdo exigida
para ocupar fungdes de nivel superior serad determinado no edital de concurso
publico e poderd, quando houver interesse da Administracdo, servir para a
classificacdo de candidatos.

10
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§ 2°. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitagdo ou habilidades para a selegdo dos candidatos ao
provimento dos cargos e exercicio das fungdes.

§ 3°. A exigéncia de nivel fundamental para a carreira de Servigos
de Apoio Auxiliar poderd ser incompleto, concluido pelo menos a quarta série
desse curso.

Art. 18. Serdo estabelecidas pelo Prefeito Municipal as descrigdes de
cada cargo e funcdes, mediante discriminagdo:

I - da denominacdo do cargo, seus padrdes salariais e as fungdes
que o integram;

II - da identificacdo e especificacdo de cada fungdo e as respectivas
atribuicdes e as tarefas especificas; e

III - dos requisitos bdsicos exigidos e recomendaveis e as
caracteristicas especiais para recrutamento, selegdo e provimento no cargo e
exercicio da fungdo.

CAPITULOIII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 19. Os cargos em comissdo, reunidos sob a denominacdo de
Grupo Direcdio, Assessoramento e Geréncia, sdo criados por lei para atender as
atividades de comando, coordenacdo, supervisdo e planejamento e as atribuigbes
de assessoramento e assisténcia a dirigentes, érgdos e entidades integrantes da
estrutura da Prefeitura Municipal.

, Art. 20. O Grupo Direcdo, Assessoramento e Geréncia sera
integrado por cargos isolados, identificados por simbolos e denominacgdes fixados
no Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 1°. Os cargos em comissdo do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal criados para atender a operacionalizagdo de orgdos da administragao
direta, autarquias e fundagdes ficam consolidados nos simbolos, denominagdes e
quantidades constantes do Anexo IV.

§ 2°. O Grupo Diregdo, Assessoramento e Geréncia agrupa 0S
cargos em comissdo segundo a hierarquia funcional definida pelo grau de
responsabilidade, o poder decisério e a complexidade das atribuigdes.

11
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Art. 21. Os cargos do Grupo Diregdo, Assessoramento e Geréncia
sdo de provimento de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.

§ 1°. Os cargos em comissdo sdo privativos para ocupantes com
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 2°. Serdo privativos dos servidores efetivos, no minimo, vinte por
cento dos cargos em comissdo da Prefeitura Municipal, conforme dispuser ato do
Prefeito Municipal.

Art. 22. Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar, sem
aumento de despesa, cargo em comissdo em outros da mesma natureza.

CAPITULO 111
E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 23. A funcdo de confianga constitui a atribuicdo a titular de
cargo efetivo de encargos de chefia intermedidria ou de assessoramento técnico
ou assisténcia direta e sdo reunidas sob a denominagdo de Fungdes de Chefia e
Assisténcia.

§ 1°. A funglo de confianga constitui ampliagdo temporaria das
atribuicdes do cargo efetivo, sendo de livre designagdo e dispensa do Prefeito
Municipal.

§ 2°. A funcdo de confianca sera ocupada privativamente por
servidor que apresente experiéncia profissional e ou habilitacdo requerida para o
seu exercicio.

Art. 24. Os simbolos, denominagdes e quantidades das fungbes de
confianga sdo os constantes do Anexo IV.

Art. 25. Serdo remunerados por gratificacdo de fungdo o exercicio
das atribuicdes de chefias intermedidrias de unidades administrativas instituidas
em regimento interno e as fungbes de assisténcia direta e imediata a titular de
Secretaria ou unidade administrativa, conforme definido pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DOS QUADROS E DAS TABELAS DE PESSOAL

12
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Secdo I
Da Organizac¢do do Quadro e Tabelas de Pessoal

: Art. 26. Os cargos e as fungdes ocupados ou vagos formardo o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, de autarquias ou fundagdes
municipais, observados os seguintes critérios:

I - o Quadro de Pessoal da Prefeitura sera integrado pelos cargos em
comissdo, funcdes de confianca e por todos os cargos efetivos e pelas suas
fungdes, criados para permitir aos 6rgdos da administragdo direta executarem as
atividades de suas competéncias;

II - cada autarquia e fundagdo terd lotagdo estabelecida em Quadro
de Pessoal préprio, que identificard sua forga de trabalho, representada pelo
nimero de cargos e fungBes necessdrios a consecugao das respectivas
competéncias;

1II - cada Secretaria Municipal ou 6rgdo subordinado diretamente ao
Prefeito Municipal terd Tabela de Pessoal que identificara sua forga de trabalho,
representada pelo nimero de cargos e fungdes necessarios a consecugao das
suas competéncias.

§ 1°.- Os Quadros de Pessoal e as Tabelas de Pessoal identificarao
os cargos efetivos, as fungbes permanentes, 0s cargos em comissdo e as fungdes
de confianca pelos quantitativos, denominagdes, simbolos e padrdes salariais,
bem como o quantitativo das fungdes transitdrias e temporarias ocupadas.

§ 2°. - Os cargos efetivos instituidos no Anexo II, os cargos em
comissdo e as fungbes de confianga, constantes do Anexo IV, Tabelas A e B,
serdo distribuidos e destinados por ato do Prefeito Municipal as Tabelas de
Pessoal dos 6rgdos da administragdo direta e aos Quadros de Pessoal das
autarquias e fundagbes, segundo as necessidades de recursos humanos de cada
6rgdo ou entidade.

Secao II
Da Movimentacio nos Quadros e Tabelas de Pessoal

Art. 27. As alteracdes de lotagdo e as movimentagbes dos
servidores entre Quadros ou Tabelas de Pessoal da Prefeitura Municipal dar-se-d@o

por:
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_ I - remogdo, mediante passagem do servidor de um Quadro de
Pessoal para outro ou de uma Tabela de Pessoal para outra, a pedido, por
permuta ou de oficio no interesse da Prefeitura Municipal, subordinada as
competéncias privativas do 6rgao ou entidade municipal;

IT - redistribuicdo, pela movimentagdo do servidor com o respectivo
cargo e fungdo de um Quadro para outro, a fim de promover ajustamento em
raz30 de extingdo, reorganizagao ou criagdo de dérgdos, unidades e ou atividade
permanente.

§ 1°. - A remogdo de um Quadro para outro ocorrera para ocupar
cargo vago, e a redistribuicdo para ampliagdo de Quadro ou Tabelas de Pessoal.

§ 2°. - Aremogdo e a redistribuicdo implicam na redugéo do nimero
de cargos e fungdes de um Quadro ou Tabela de Pessoal para ampliagdo de outro
Quadro ou Tabela, salvo quando a remocdo decorrer de permuta entre
servidores.

§ 3°. - Os servidores cedidos para exercer cargo em comissdo,
funcdo de confianga ou outra funcdo em o6rgdo ou entidade da Prefeitura
Municipal terdo lotagdo proviséria onde tiverem exercicio e retornardo ao seu
Quadro ou Tabela de origem ao cessar a cedéncia.

§ 4°. - Os servidores cedidos ao Poder Legislativo Municipal, a
6rgdos ou entidades de outro Municipio, de Estados ou da Unido Federal ficardo
lotados na Secretaria Municipal responsavel pela gestdo dos recursos humanos da
Prefeitura.

§ 5°. - Nos afastamentos e licengas, conforme situagdes previstas
em lei, o servidor ndo perdera sua lotag8o no Quadro de Pessoal ou na Tabela de
. Pessoal de origem.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 28. O ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura ou de
entidade autarquica ou fundacional em cargo de provimento efetivo dar-se-a
ap6s aprovagao em COoncurso publico de provas ou de provas € titulos, atendidos
os requisitos para provimento no cargo € exercicio da fungdo fixados em lei e no

®- edital do concurso.

§ 1°. - As condigdes relativas as exigéncias de recrutamento e
sele¢do dos candidatos a provimento nos cargos efetivos, bem como ao prazo de
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validade do concurso, serdo fixadas no edital de abertura do processo seletivo
publico.

§ 2°. - O concurso publico terd por objetivo recrutar e selecionar
candidatos para ocupar os cargos efetivos e exercicio das fungbes que os
compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de
atuacdo e especializagdo das fungbes da convocagdo.

§ 3°. - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominais e quantitativamente, por cargo, fungdo e, quando for o caso, por
habilitagdo profissional e terdo o provimento efetivado na posigdo inicial do cargo.

Art. 29. Serdo reservadas nos concursos publicos cinco por cento
das vagas a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, que serdo empossados se
atenderem os requisitos exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a
compatibilidade das atribuicdes da funcdo com a deficiéncia de que sao
portadoras.

Paragrafo Gnico. A classificagdo dos candidatos inscritos, na
conformidade deste artigo, serd em separado e assegurada aos aprovados a
nomeagdo alternada, uma para o deficiente e outra para os demais candidatos,
até que sejam nomeados todos os candidatos classificados para as vagas
destinadas a essa modalidade de provimento.

Art. 30. O servidor nomeado em virtude de aprovagao em concurso
publico permanecerd em estdgio probatdrio durante trinta e seis meses, periodo
em que serd avaliado quanto ao exercicio da fungéo publica e das atribuigdes do
respectivo cargo e fungdo.

§ 1°. - Os critérios de avaliagdo do servidor em estagio probatério
serdo definidos em regulamento expedido por ato do Prefeito Municipal,
observados os fatores definidos nesta Lei Complementar.

§ 2°. - O servidor terd seu periodo de estdgio probatoério suspenso
quando se afastar do exercicio do cargo e funcdo, salvo excegdes previstas em
lei, voltando a apurar-se o atendimento dos requisitos para a declaragao da
estabilidade, apds seu retorno ao exercicio das atribuicdes da respectiva fungdo
no 6rgdo, autarquia ou fundagdo da Prefeitura Municipal.

Art. 31. O candidato nomeado serd empossado apds aceitar,
formalmente, a funcdo, as atribuigdes, os deveres e as responsabilidades do
cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis,
normas e regulamentos.
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Paragrafo Gnico. O efetivo exercicio sera iniciado apds a lotagdo
do servidor em érgdo ou entidade da Prefeitura Municipal e terd sua contagem
iniciada a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo.

TiTULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Segdo I
Das Modalidades

Art. 32. O desenvolvimento funcional terd por objetivo proporcionar
aos servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e funcional
no cargo ou na carreira para sua realizacdo pessoal, de acordo com as seguintes
modalidades:

I - progressdo funcional - movimentagdo do membro do Magistério
Municipal de um nivel para outro, conforme nova habilitagdo, e da Guarda
Municipal e Procuradoria Municipal de uma categoria hierdrquica para outra
imediatamente superior;

II - promogdo vertical - movimentacdo do servidor de uma classe
para outra imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo;

III - promogdo funcional - movimentagdo do servidor, dentro da
respectiva carreira, de cargo de menor hierarquia para outro de posigao superior
imediatamente seguinte, quando atendidos todos 0s requisitos para o provimento
derivado.

§ 1°. - O servidor concorrerd & progressdo ou promogao somente
depois de declarada a sua estabilidade no servico publico municipal, contando o
periodo do estdgio probatério para as avaliacBes e demais contagens para
beneficios financeiros ou funcionais e promogdes futuras.

§ 2°. - Ndo serdo descontados na apuracdo do tempo de servigo
para concorrer a progressdo funcional ou promocdo vertical ou funcional, pelos
critérios de antiguidade ou merecimento, 0s periodos de afastamento vinculados
a convénios de cooperacdo mutua entre a Prefeitura Municipal e drgdo ou
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entidade da Administracdo Publica, para prestar servigos vinculados as
atribuicdes do cargo ou fungao.

Secgdo II
Da Progressdo Funcional
Art. 33. Concorrerdo a progressdo funcional anual nas carreiras:

I - do Magistério Municipal, os servidores que comprovarem nova
habilitagao;

II - da Procuradoria Municipal e da Guarda Municipal os que
contarem, no minimo, cinco anos de efetivo exercicio na categoria anterior.

Paragrafo Gnico. A progressdo funcional na carreira do Magistério
Municipal, ressalvadas as regras gerais estabelecidas nesta Lei Complementar,

ficam submetidas as normas constantes do respectivo estatuto ou regulamentos
especificos expedidos pelo Prefeito Municipal.

Secao III
Da Promocgao Vertical

Art.34. A promogao vertical ocorrera anualmente, pelos critérios de
antiguidade e merecimento, quando existir vaga disponivel para movimentagdo a
classe imediatamente seguinte a ocupada.

§ 1°. A promogdo vertical ocorrerd uma vez por ano, conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. Para concorrer a promogdo vertical o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - contar de efetivo exercicio na classe do cargo ocupado, no
minimo:

a) um mil e noventa e cinco dias, para concorrer por merecimento;
b) um mil oitocentos e vinte e cinco dias, para concorrer por
antiguidade;

II - estar incluido entre os cinqlenta por cento dos servidores
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melhores avaliados na classe, na ultima avaliagdo de desempenho.

§ 3°. A confirmagdo de atendimento do requisito de tempo de
servico exigido para concorrer a promogdo vertical exclui da contagem 0s
afastamentos e licengas superiores a cento e oitenta dias e ocorridos durante o
periodo de apuragdo desse intersticio.

Art. 35. N30 concorrerd a promogdo vertical o servidor que no
periodo correspondente aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista
para a sua ocorréncia, registrar, uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

I - tiver mudado de cargo no periodo;

II - tiver se licenciado, por qualguer motivo, por mais de cento e
oitenta dias consecutivos ou intercalados;

III - tiver registro de suspensédo por periodo superior a quinze dias;
IV - tiver registro de afastamento ou de cessdo para outro drgao ou
entidade n3o integrante da estrutura da Prefeitura Municipal, por mais de

sessenta dias.

Art. 36. A realizacdo da promogdo vertical dependera da divulgagao
do quantitativo de vagas disponiveis para esta modalidade.

Paragrafo Gnico. O servidor que tiver seu cargo transformado para
outro criado por esta Lei Complementar, terd a contagem do tempo de servigo,
para fins de concorrer a promocdo vertical, iniciada a partir da data de ocorréncia
da sua ultima movimentagéo no cargo anterior.

Art. 37. Os concorrentes a promocdo vertical serdo movimentados
alternadamente, na proporgdo de uma vaga por merecimento e outra por
antiguidade, observado para posicionamento dos ocupantes dos cargos nas
classes, os seguintes limites:

I - na classe A, até cem por cento;

II - na classe B, até quarenta por cento;

III - na Classe C, até trinta e cinco por cento;

IV - na Classe D, até trinta por cento;

V - na Classe E, até vinte e cinco por cento;
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VI - na Classe F, até vinte por cento; €
VII - na Classe G, até quinze por cento.

§ 1°. O servidor posicionado na classe G, apds cinco anos nessa
classe, serd retirado da linha de promogdo para abrir vaga para movimentagao de
posicionados na classe anterior. .

§ 2°. O tempo de servico para concorrer a promogdo vertical sera
apurado em 31 de dezembro do ano anterior ao de sua ocorréncia e divulgado
até o dia trinta de margo, por edital, identificando os nomes dos concorrentes e
respectivos tempos de exercicio na classe, no cargo e na carreira.

Segado IV
Da Promocgdo Funcional

Art. 38. A promogdo funcional ocorrerd quando existir vaga em
cargo da carreira, desde que tenha concorrente que atenda a todos os requisitos
para exercer uma das fungdes que 0 compde.

: § 1°. As linhas hierdrquicas para a promogdo funcional
correspondem as posicdes das categorias funcionais identificadas no art. 13,
observadas as seguintes sucessdes:

I - da carreira do inciso I, da alinea “d” para “c”;

II - da carreira do inciso II, da alinea “e” para “d” e da “¢” para “b”;

III - da carreira do inciso III, da alinea “e” para “d”, desta para “c”
e desta para “b”; e

IV - da carreira do inciso IX, da alinea “d” para “c”, desta para b e
desta para “a”.

§ 2°. A promogdo funcional sera aberta, por edital, a todos os
servidores da carreira que atendam aos requisitos para acesso a cargo superior,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

, § 3°. A promogdo funcional depende da divulgacdo, no edital de
convocagdo, do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de

provimento.
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§ 4°. O edital de convocagdo dos interessados em concorrer a

promogdo funcional devera vincular o cargo vago as fungdes que o compde e
aquelas que serdo ocupadas pelos servidores promovidos.

Art. 39. Para concorrer & promogdo funcional, o servidor devera
atender, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - contar no minimo um mil oitocentos e vinte e cinco dias de
provimento efetivo no cargo ocupado e estar classificado na classe B ou acima;

II - comprovar a escolaridade exigida, a habilitagdo e ou
conhecimentos especificos para provimento no cargo pretendido e exercicio de
funcdo que o integra; e

III - estar incluido entre os cingliienta por cento melhores avaliados
no cargo ocupado, no ultimo ano.

Art.40. N3o concorrerd & promogdo funcional o servidor que se
encontrar, em uma ou mais de uma, das seguintes situagdes:

I - ter tido alteracdo de cargo ou fungdo no periodo correspondente
aos doze meses imediatamente anteriores a data prevista para a ocorréncia da
promogao funcional;

II - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias consecutivos,
no periodo considerado para a apuracdo do tempo de servigo para a promogao
funcional;

III - ter sido suspenso por prazo superior a quinze dias nos cento e
oitenta dias anteriores & data de publicagdo do edital de convocagao de
concorrentes a promogao funcional; e

IV - ter registro de afastamento ou cessd@o para outros 6rgaos ou
entidade ndo integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal.

Art. 41. O servidor cujo provimento se der por promogao funcional
ficard submetido ao estagio funcional de cento e oitenta dias, para avaliagdo da
sua capacidade para exercer a nova fungdo, permanecendo classificado no cargo
anterior até & sua aprovacgdo nesse estagio.

§ 1°. Durante o estagio, de que trata este artigo, o servidor
perceberd o vencimento e vantagens do novo cargo, a titulo de bolsa, e as
vantagens pessoais do cargo que estiver ocupando.
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§ 2°. O provimento no novo cargo serd formalizado no dia
imediatamente seguinte a aprovagdo do servidor no estagio funcional de que
trata este artigo.

§ 3°. O servidor promovido serd posicionado no novo cargo na
classe A ou na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo
ocupado.

CAPITULO II
DA AVALIAGAO E DESEMPENHO

Art. 42. A avaliacdo de desempenho terd por objetivo aferir o
merecimento mediante apuragdo do rendimento € 0 desenvolvimento do servidor
no exercicio do cargo e fungdo e processar-se-a com base nos seguintes fatores:

I - qualidade de trabalho;

II - produtividade no trabalho;
I1I - iniciativa e presteza;

IV - assiduidade e pontualidade;
V - disciplina e zelo funcional;

VI - chefia e lideranga e participagdo em o¢rgdo de deliberagao
coletiva;

VII - aproveitamento em programas de capacitagao;

§ 1°. Os fatores, conforme dispuser regulamento expedido pelo
Prefeito Municipal, deverdo considerar para avaliacdo do desempenho, sempre
que possivel, as condigBes e os requisitos relativos 3 habilitagdo profissional,
capacitacdo em cursos de formacdo ou especializagdo para o exercicio da fungao,
o exercicio de cargos em comissdo, fungbes de confianca e ou participagcdo em

6rgdos de deliberagdo coletiva, comissdes ou grupos de trabalho.

§ 2°. O regulamento do sistema de avaliagdo devera prever,
observado o minimo de sessenta por cento de ponderagdo para os critérios
referidos nos incisos I a V deste artigo uma escala de pontuagdo para atribuigdo
dos seguintes conceitos:

I - excelente;
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II - bom;

III - regular;

1V - insatisfatorio.

§ 3°. A metodologia de avaliagdo de desempenho devera considerar
a natureza das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as condigdes em que
estas sdo exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos para os
servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 43. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio
probatorio sera realizada a cada quadrimestre, com base nos seguintes fatores:

I- idoneidade moral;
II - responsabilidade e iniciativa;
III - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;e

V - eficiéncia e produtividade.

Paragrafo Gnico. A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no
periodo de avaliagdo do estagio probatério e 0 afastamento para tratamento de
salde por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma fé, implicard na
perda, respectivamente, de toda a pontuagao dos fatores indicados nos incisos III
e V deste artigo.

Art. 44. O estagio probatdrio sera cumprido, obrigatoriamente, no
exercicio das atribuigdes proprias do cargo ou fungao para a qual tenha sido o

servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos
de:

I - doagdo de sangue;
II - licenga paternidade;
III - casamento ou luto;

IV - férias, até trinta dias;

ﬂ
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V - para servir a juri, para estudo ou miss&o oficial, até trinta dias;

VI - licencas para tratamento da prdpria saude até sessenta dias
consecutivos e para repouso a gestante até cento e vinte dias, ambas a cada
periodo de doze meses;

VII - cedéncia para 6rgdo ou entidade ndo integrante da Prefeitura
Municipal, com desconto do periodo de afastamento, quando superior a trinta
dias.

VIII - licenca para concorrer, pelo periodo determinado pela Justica
Eleitoral, ou exercer cargo eletivo.

§ 1°. Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo
serdo considerados relativamente ao trimestre da avaliagao.

§ 2°. Ndo serfo considerados como cumprimento do estagio
probatério os periodos de afastamento que ultrapassarem aos prazos limites
indicados no § 1°, assim como os afastamentos por motivo de:

I - licengas:

a) prémio assiduidade;

b) para acompanhar o cdnjuge;

c) para exercer mandato eletivo;

d) para exercicio de mandato classista;

II - cedéncia para outro 6rgdo ou entidade.

§ 3°. Na ocorréncia das situagdes de afastamento identificadas no §
2° deste artigo, ficard suspensa a fruicdo do periodo do estédgio probatdrio,
recomegando o prazo de cumprimento do estagio a partir do retorno do servidor
ao exercicio do seu cargo ou fungdo de concurso.

§ 4°. O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga
ou gratificada, cujas atribuigdes tenham relagdo ou vinculagdo com as tarefas do
cargo ou fungdo ocupado pelo avaliado, ndo interrompe o periodo de

cumprimento do estdgio probatério, devendo ser o servidor ser avaliado com
base no desempenho desses cargos ou fungdes.
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§ 5°. Ao servidor em estdgio probatdrio ndo poderd ser concedida
licenga prémio assiduidade, para trato de interesse particular ou licenga para
estudo.

. Art. 45. O servidor que n3o atender aos requisitos referentes aos
fatores discriminados no art. 43 desta Lei Complementar poderd, conforme sua
condi¢do funcional, ser exonerado durante o estagio probatdrio e, se estavel, ser
reconduzido ao cargo de origem.

§ 1°. Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas
as avaliacbes periddicas, para fins do exercicio do contraditdrio e recurso contra
os seus resultados.

§ 2°. A avaliagdo durante o estagio funcional, nos cento e oitenta
primeiros dias de exercicio do cargo, verificard o desempenho do servidor na
fungdo em face aos fatores discriminados nos incisos II, IV e V do artigo 43 desta
Lei Complementar.

Art. 46. O servidor em estagio funcional, se comprovado através da
avaliacdo de desempenho 0 ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores indicados no art. 43, sera reconduzido ao seu cargo anterior.

Art. 47. As avaliacdes de desempenho serdo efetuadas e
processadas pela chefia imediata a qual esteja vinculado o servidor e
posteriormente encaminhadas para a Comissdo que sera integrada por um
representante de entidade de defesa dos interesses dos servidores e dois
membros ocupantes de cargos efetivos.

§ 1°. A escolha do representante dos servidores devera recair,
preferencialmente, em servidor de nivel superior, cuja avaliagdo de desempenho,
do ano imediatamente anterior, corresponda ao conceito bom ou superior.

§ 2°. O Prefeito Municipal podera constituir Comissao de Avaliagado
por érgdo, entidade ou carreira, considerada as condicBes especiais de
desempenho das atribuigdes dos cargos ocupados pelos avaliados.

§ 3°. Aos avaliados é assegurada a ciéncia dos conceitos lancados
no respectivo boletim de avaliagdo para o exercicio do contraditorio e da ampla
defesa.

TiTULO IV

DO SISTEMA DE REMUNERACAO
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CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 48. O Sistema de Remuneragdo do Plano de Cargos e Carreiras
da Prefeitura Municipal de Corumba é constituido das regras de fixagdo dos
vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como
adicionais e gratificagdes.

Paragrafo Gnico. Os adicionais e gratificagbes serdo atribuidos ou
concedidos ao cargo, & fungdo ou a pessoa do servidor, considerando-se a
natureza do cargo ou as condigbes de exercicio da fungdo ou os locais de
trabalho.

Art. 49. Os cargos de atribuigBes assemelhadas deverao perceber
vencimentos iguais, ressalvadas as vantagens de carater individual, as vinculadas
3 natureza da funcdo e ou as inerentes ao local ou condigOes de trabalho.

Art. 50. E vedada a equiparacdo de vencimentos para efeito de
remuneracdo do pessoal da Prefeitura Municipal de Corumba, ressalvados 0s
casos de isonomia demonstrada com base na avaliagdo de cargos, nos termos do
§ 10 do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 51. N3o poderd ser paga a servidor ativo ou inativo da
Prefeitura Municipal remuneragdo superior a fixada para o Prefeito Municipal, nem
menor que o valor do saldrio-minimo nacional.

Paragrafo Gnico. Exclui-se dos limites fixados neste artigo as
indenizag8es, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias,
a gratificagdo pelo exercicio ou por substituicdo de cargo em comissdo ou fungdo
de confianca, bem como as vantagens percebidas em carater transitério no més
de referéncia do pagamento.

Art. 52. Os vencimentos fixados conforme disposicdes desta Lei
Complementar ndo poder&o servir de base para equiparagdo de vencimentos ou
como vinculagdo para efeito de remuneragdo de outros servidores da Prefeitura
Municipal.

Art. 53. E vedada a alteracdo de vencimentos ou remuneragdo sob o
argumento da eqiiidade, equiparagao.

Art. 54. Cabera ao Prefeito Municipal fixar as bases e as condigdes
para concessdo e pagamento de vantagens, previstas nesta Lei Complementar, a
servidores publicos da Prefeitura Municipal ou colocados 3 sua disposicao,
mediante convénio.
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Art. 55. As vantagens pagas aos servidores da Prefeitura Municipal
n3o serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos ulteriores,
sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 56. Os vencimentos e vantagens previstos nesta Lei
Complementar somente poderdo ser pagos aos servidores que tiverem seus
cargos transformados ou ingressarem nos c€argos integrantes das carreiras
discriminadas no art. 13 desta Lei Complementar.

§ 1°. A percepgdo dos novos vencimentos e vantagens financeiras
ocorrerd a partir da data da transformacgdo do cargo ocupado pelo servidor,
‘ conforme data de validade fixada em ato do Prefeito Municipal.

§ 2°. N&o incidirdo sobre 0s vencimentos dos cargos criados por
esta Lei Complementar os percentuais e critérios de concessdo e pagamento de
gratificagdes e adicionais instituidos por leis anteriores e ou revogadas nesta Lei
Complementar.

§ 3°. O disposto no §2° ndo se aplica a gratificagdo natalina, ao
adicional por tempo de servico e ao abono de férias, bem como aos auxilios
financeiros e indenizagdes.

CAPIiTULO II
DOS VENCIMENTOS

Secaol
Dos Vencimentos das Categorias Funcionais

Art. 57. Os vencimentos das categorias funcionais que compdem as
carreiras do Plano de Cargos e Carreiras sdo os fixados no Anexo III, nas
seguintes Tabelas:

I - Tabela A, das categorias funcionais integrantes das carreiras

Gestdo do Desenvolvimento, Gestdo Institucional, Gestdo Organizacional, Saude
Publica, Servicos de Fiscalizagdo e Arrecadacdo e Servigos de Apoio Auxiliar;

: II - Tabela B, das categorias funcionais da carreira Procuradoria

Municipal;
III - Tabela C, das categorias funcionais da carreira Guarda
e Municipal,
IV - Tabela D, dos ocupantes do cargo de Profissional de Educagao;
e

V - Tabela E, dos ocupantes do cargo de Especialista de Educagao.
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Paragrafo Unico - O vencimento do ocupante de cargo efetivo de Gestor
de Obras e Projetos, no Nivel VI, Classe A, serd de R$ 1.500,00 (Um mil e
quinhentos reais), aplicando-se o fator 1,05 para definir os vencimentos das
demais classes.

Segdo 11
Dos Vencimentos da Carreira do Magistério Municipal

Art. 58. Os vencimentos dos integrantes da carreira do Magistério
Municipal correspondem a aplicagdo, sobre piso salarial do Profissional de
Educacgdo, dos seguintes coeficientes:

I - quanto aos niveis, incidindo sobre o piso:

a) nivel I, coeficiente 1,00;

b) nivel II, coeficiente 1,20;

c) nivel 111, coeficiente 1,30;

d) nivel 1V, coeficiente 1,40

II - quanto as classes, incidindo sobre o vencimento inicial do nivel,
os seguintes coeficientes:

a) classe B, coeficiente 1,07;

b) classe C, coeficiente 1,14;

c) classe D, coeficiente 1,21;

d) classe E, coeficiente 1,28;

e) classe F, coeficiente 1,35;

III - quantos ao vencimento inicial das categorias funcionais:

a) do Profissional de Educagdo, carga horéria 20 h/a, coeficiente
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b) do Especialista de Educagdo, carga horaria 40 h/a, coeficiente
2,00.

Paragrafo anico. O piso salarial corresponde ao valor do
vencimento fixado para a classe A do nivel I do Profissional de Educagéo do
Magistério Municipal, conforme valor fixado na Tabela B do Anexo III.

Secao 11
Dos Vencimentos dos Cargos em Comissdo

Art. 59. Os vencimentos dos cargos em comissdo e os percentuais
da gratificagdo de representagdo, aplicados sobre o valor do respectivo simbolo,
sdo fixados no Anexo V.

Paragrafo Gnico. O servidor publico nomeado para ocupar cargo
em comissdo poderd optar pela percepgdo integral da remuneragao do cargo em
comissdo ou pelo vencimento do seu cargo de carreira ou de origem & vantagens
pessoais e acrescido da gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em
comissao.

CAPITULOIII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secdo I
Das Disposicdes Preliminares

Art. 60. As vantagens financeiras identificadas como adicional ou

gratificacdo serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza do
cargo ou funcdo ou das condicdes ou o local em que 0 trabalho é executado.

Secdo 11
Dos Adicionais

Art. 61. Poder3o ser atribuidos a servidor ocupante de cargo do
Plano de Cargos e Carreira, os seguintes adicionais:
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I - de incentivo a capacitagdo pela escolaridade superior & requerida
para ocupar o respectivo cargo ou fungdo, serd concedido no limite de vinte por
cento do vencimento

II - de incentivo ao magistério, calculado sobre o valor do
vencimento do nivel e classe em que se encontra classificado 0 membro do
Magistério Municipal;

III - de operagbes especiais, no percentual de quarenta por cento
do vencimento basico, para compensar os membros da Guarda Municipal pelo
exercicio de suas fungdes em condi¢des especiais sob risco de vida e a realizagao
do seu trabalho, rotineira ou eventualmente, em hordrio noturno e escalas de
servigo;

IV - de produtividade fiscal, para incentivar os ocupantes de cargo e
funcdo da carreira Servigos de Fiscalizagdo e Arrecadagdo que tenham como
atribuicdo funcional a realizacdo de fiscalizacdo, arrecadacdo de receitas
municipais e a emissdo de autos de infracdo e o julgamento de infragOes fiscais;
e

V - adicional de fungdo, para compensar as condigdes de trabalho
que implique em risco de vida e ou de saude e pelo desgaste fisico decorrente da
execugdo de tarefas rotineiras em hordrios irregulares e ou em posicdes
desconfortdveis durante longos periodos, devido & natureza das atribuicbes e o
nivel de responsabilidade da funcdo .

§ 1°. O adicional de incentivo ao magistério serd atribuido ao
Professor pela regéncia de classe, conforme dispuser o Estatuto do Magistério,
em compensagdo pelo exercicio de suas fungdes em condicdes especiais.

§ 2°. O servidor ndo perceberd os adicionais discriminados nos
incisos III e IV deste artigo nos afastamentos do exercicio do cargo, exceto nas
licengas para tratamento de saude e para o exercicio de mandato classista.

§ 3°. O adicional de operagdes especiais ndo poderd ser pago com
as gratificagdes de produtividade, de periculosidade, de penosidade, pelo trabalho
noturno ou pela dedicagao exclusiva.

Art. 62. O adicional de incentivo a capacitagdo sera na proporcdo de
cinco por cento do vencimento para cada nova escolaridade, mediante
comprovagdo por certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente,
observados os seguintes requisitos:
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I - pela conclusdo do nivel fundamental, para os ocupantes de cargo
de nivel fundamental incompleto ou alfabetizado,

II - pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;

III - pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes
de cargo de escolaridade inferior ou que seja ocupante cargo de nivel superior
com graduacdo diferente do novo Curso;

IV - pela pés-graduagdo com titulacdo de especializacdo, de
mestrado e ou de doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 1°. O adicional sera concedido mediante requerimento do
servidor, a partir do semestre seguinte ao da comprovagdo da conclusdo do novo
curso e, apds trés anos da concessdo anterior, para aqueles que estiverem
percebendo a vantagem.

§ 2°. A concessao do adicional de incentivo a capacitagdo aos
servidores em exercicio na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocorrera
a partir do exercicio de 2006, mediante requerimento e comprovagédo de até duas

escolaridades superiores a exigida para o cargo ou fungdo ocupada.

§ 3°. Para os servidores enquadrados na situagdo prevista no § 2°,
a nova concessdo podera ser requerida apds doze meses desse deferimento,
desde que a escolaridade tenha sido concluida até a data de vigéncia desta Lei
Complementar.

Art. 63. O adicional de funcdo tem natureza permanente sera
concedido no limite de até cinqienta por cento do vencimento & pago conforme
regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 64. O adicional de produtividade fiscal seré atribuido como
incentivo & obtencdo de melhores resultados nos trabalhos de fiscalizagao, que
serdo avaliados pela qualidade e quantidade do trabalho, conforme regulamento.

§ 1°. A produtividade serd aferida com base na avaliagdo de
desempenho coletiva e individual em periodicidade ndo superior a trés meses.

§ 2°. O pagamento do adicional de produtividade fiscal dependera
do resultado da avaliacdo, apurada com base na demonstragdo das agdes fiscais
e dos procedimentos realizados pelo servidor pessoalmente, com base em
relatérios emitidos pela unidade de exercicio do servidor e boletins individuais
assinados pelo avaliado e pela chefia imediata.

30




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

§ 3°. O valor do adicional de produtividade resultara da avaliagcdo do
desempenho pessoal e da apuragdo do incremento efetivo da arrecadagdo da
receita municipal pela agao fiscal dos integrantes da carreira.

Secao III
Das Gratificacoes

Art. 65. As gratificagdes se constituem de vantagens pecuniarias
concedidas, em carater transitério e tempordrio, em razdo da prestacdo de
servigos em condigdes especiais, assim identificadas:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, em percentual
incidente sobre o vencimento do cargo em comissdo ocupado pelo servidor, até
os limites dos indices fixados no Anexo V;

II - pelo exercicio de fungdo de confianga, devida a servidor
designado pelo Prefeito Municipal, conforme valores decorrentes da aplicagdo dos
indices fixados no Anexo V sobre o vencimento do simbolo DAG-05;

III - de periculosidade, pelo exercicio de atividades da fungdo em
condigdes que, exponha a vida do servidor permanentemente a riscos, em razio
de atividades e operagdes perigosas, como manutengdo em instalacdes elétricas,
alta tensdo, armazenagem de inflamaveis liquidos e atividades com aparelhos de
raio-X, em valor equivalente a trinta por cento do vencimento;

IV - de insalubridade, pelo exercicio das atribuicbes do cargo ou
funcdo em condigBes que exponha o servidor a agentes nocivos & salde, em
razdo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus
efeitos, em valor equivalente a dez por cento, vinte por cento ou trinta por cento
do valor do menor vencimento da Tabela A, do Anexo III;

V - de penosidade, pelo exercicio do cargo ou fungdo em condicées
que impde ao servidor um certo grau de desgaste e cansago fisico, mental e/ou
visual, considerada a avaliagdo da intensidade do esforgo e ou a posigdo em que
é realizado o trabalho, em valor equivalente a dez por cento, vinte por cento ou
quarenta por cento do valor do menor vencimento da Tabela A do Anexo III;

VI - por trabalho em periodo noturno, quando o servigo for
prestado, esporddica e eventualmente, em horario compreendido entre as vinte e
duas horas de um dia e as cinco do dia seguinte, a razdo de vinte por cento de
acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo;
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VII - pela prestagdo de servigo extraordinario, em razdo do trabalho
realizado em horas excedentes ao expediente didrio normal, por motivo de forga
maior ou de situagdo excepcional, limitada até duas horas por dia, sendo cada
hora remunerada a razdo de cinqlenta por cento de acréscimo a hora normal ou
cem por cento, se o trabalho for prestado em dias que ndo corresponderem ao
expediente normal da reparticdo municipal;

VIII - pelo exercicio em local de dificil acesso e provimento, para
indenizar o deslocamento continuo para local de dificil acesso, em razdo da
dificuldade de transporte, do horério de trabalho e ou da localizagdo da unidade,
em valor de até cinglienta por cento do vencimento;

IX - de incentivo a produtividade - para incentivar a obtengdo de
melhores resultados no exercicio de funcdo pela participagdo em acdes ou
programas inerentes a competéncia da Prefeitura Municipal e que impliguem em
melhoria na prestagdo dos servigos publicos, conforme avaliagdo dos resultados,
em niveis de qualidade e quantidade do trabalho realizado e ou da economia de
meios atingida;

X - por dedicagdo exclusiva, para retribuir ocupante do cargo de
nivel superior ou de cargo em comissdo de direcdio ou assessoramento superior
que ficar impedido de exercer outra ocupacdo, em carater permanente, em razao
da exigéncia de ficar disponivel para atender a convocacdes de trabalhos fora do
expediente normal; e

XI - por plantdo de servigo, para indenizar o desgaste e cansaco
fisico pelo trabalho realizado com €xcesso de carga horaria e ou prestado em
hordrio noturno, em escalas de servigos cumpridos em dias normais ou sem
expediente na Prefeitura Municipal, em valor vinculado as horas trabalhadas,
conforme condicBes e requisitos definidos em regulamento especifico.

§ 1°. Os critérios, os requisitos e 0S percentuais individuais de
concessdo das gratificagdes serdo estabelecidos em regulamento expedido pelo
Prefeito Municipal, observados os limites percentuais discriminados neste artigo,
as condicdes e as areas de atuagdo, assim como as atribuicdes inerentes as
funcdes e a natureza de suas atividades.

§ 2°. Néo poderdo ser percebidas, cumulativa, concorrente e
concomitantemente as gratificagdes discriminadas no inciso 1 com as referidas
nos incisos II e VII e as previstas nos incisos III, IV e V, entre si, todos do artigo
65 desta Lei Complementar.

§ 3°. Ndo podera ser paga gratificagdo prevista neste artigo

concorrentemente com os adicionais instituidos no art. 61 de mesmo fundamento
ou natureza.
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§ 4°. As gratificagdes discriminadas neste artigo nao tém cardter
permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento,
independentemente de manifestacdo do servidor, e ndo se incorporam ao
vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

Art. 66. A gratificagdo pelo exercicio de funcdo de confianca destina-
se a remunerar o servidor designado para a exercer em complementagdo ao
vencimento do seu Cargo efetivo.

Art. 67. A fixac8o dos percentuais das gratificagBes de insalubridade
e penosidade observardo a caracterizagdo dos graus de incidéncia: maximo,
médio e minimo dos fatores, durante o periodo de realizacdo do trabalho e
segundo indicagdo da pericia médica do trabalho.

§ 1°. A indicagdo do grau deverad ser resultado de avaliagdo
realizada por especialista de medicina ou de engenheiro de seguranga do
trabalho, que caberd indicar 0S limites de toleréncia aos agentes agressivos, 0S
meios de protegdo e o tempo maximo de exposicao do servidor a esses agentes.

§ 2°. O pagamento das gratificagdes devera ser imediatamente
suspenso ou revisto, qguando cessarem Ou reduzirem as incidéncias prejudiciais
ao servidor ou pelo seu afastamento para outra funcdo ou local que elimine as
condigdes que fundamentaram o pagamento da vantagem, bem como NOS
afastamentos do exercicio do cargo ou fungdo, por periodo consecutivo superior a
sessenta dias.

§ 3°. A avaliagdo das condi¢des de trabalho, para fins de pagamento
das gratificagdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade devera ser
renovada anualmente ou quando o servidor ou chefia imediata requerer a revisao
da classificagao.

' § 4°. N3do poderdo ser pagos concomitante e cumulativamente,
entre si, os adicionais de periculosidade, insalubridade ou penosidade, cabendo,
nesse caso, 0 pagamento daquele que incidir em maior grau de risco a saude.

Art. 68. As regras de pagamento da gratificagdo de incentivo a
produtividade observardo, no que couber, 3s constantes do art. 64 desta Lei
Complementar.

Art. 69. A concessdo da gratificagdo de dedicagdo exclusiva exige
que fique comprovado que o servidor cumpre carga hordria de oito horas didrias
ou quarenta semanais e que esta impedido de exercer outro cargo ou fungdo,
publica ou privada, em virtude da exigéncia de sua disponibilidade para atender
aos servigos inerentes ao seu cargo ou fungdo além do seu expediente normal.
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§ 1°. A gratificacdo de dedicagdo exclusiva serd atribuida por
periodo certo a servidor ocupante de fungdo de nivel superior, correspondente a
respectiva graduacdo profissional, e implica no impedimento ao exercicio de outra
ocupagdo pelo servidor, em carater permanente e ou vinculada a outro
empregador.

§ 2°. O valor da gratificagdo serd atribuido por ato do Prefeito
Municipal e devera considerar a incidéncia do impedimento de exercer outro
cargo ou funcdo e ou a exigéncia de trabalhos além da carga hordria normal.

§ 3°. A gratificagdo de dedicagdo exclusiva somente podera ser
concedida quando ficar caracterizado o interesse da Administragdo e a opgdo
pessoal do servidor para prestar servigos nessas condigdes e se as atribuigbes do
cargo efetivo ou funcdo ndo impor ao ocupante o trabalho com dedicagdo
exclusiva.

Art. 70. A gratificagdo por plantdo de servigo serd paga ao servidor
que for convocado para prestar servigos além da sua carga horéria normal e fora
do seu expediente didrio, por periodo certo e com carga horaria pré-estabelecida.

§ 1°. A gratificagdo por plantdo de servigo remunerara a prestagdo
de servico extraordinario e, quando for o caso, o trabalho em horario noturno, e
ndo poderd ser percebida concomitantemente com os adicionais previstos nos
incisos VI, VII e X do art. 65 desta Lei Complementar.

§ 2°. Poderd, conforme ficar determinado em regulamento, ser
considerado como hordrio noturno, para fins de atribuicdo da gratificagdo de
plantdo de servigo, periodo compreendido entre as dezenove horas de um dia e
as seis do dia seguinte.

Art. 71. A gratificac8o pelo exercicio em localidade de dificil acesso
ou provimento serd devida ao servidor que estiver em uma das seguintes
condicOes:

I - ter exercicio permanente em unidade administrativa instalada em
localidade ndo atendida por meio de transporte coletivo regular;

II - estiver lotado em unidade fora da area urbana da sede do
Municipio;

III - ter exercicio em localidade que ndo lhe permita fixar residéncia
devido a dificuldade para obter habitagdo em condigdes minimas de higiene e
conforto.
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§ 1°. A classificagdo das localidades ou unidades que se enquadrem
nas condi¢cdes referidas neste artigo deverd ser divulgada, anualmente, por ato
do Prefeito Municipal e de acordo com proposta do Secretario da pasta
interessada.

§ 2°. O valor da gratificagao correspondera a percentual, no limite
de sessenta por cento, incidente sobre o vencimento bdsico do servidor, de
acordo com a classificagdo, consideradas as dificuldades de acesso e de lotagdo
de servidor na localidade.

Art. 72. No pagamento de vantagens financeiras a servidores da
Prefeitura Municipal deverdo ser observadas as seguintes regras:

I - compordo a base de calculo de contribuicdo para a previdéncia
social municipal a complementagdo para o salario-minimo, os abonos concedidos
para absorgdo por vencimento de cargo de carreira, o adicional por tempo de
servico e, os adicionais instituidos nos arts. 61 desta Lei Complementar;

II - as vantagens ndo se somam a remuneragdo dos servidores
para concessao de qualquer outra vantagem temporaria ou em carater
permanente, salvo quando expressamente permito em lei;

111 - a avaliacdo de agentes agressivos, 0S meios de protegdo e o
tempo maximo de exposicao a esses agentes, para fins de concessdo do adicional
de insalubridade, previsto no art. 62 da Lei Complementar n® 42, de 8 de
dezembro de 2000, terd por base requisitos e parémetros estabelecidos para
trabalhadores submetidos a legislacdo trabalhista, conforme normas do Ministério
do Trabalho.

IV - as vantagens financeiras instituidas para remunerar servidores
da Prefeitura Municipal, em razdo de condicBes especiais de exercicio do cargo,
poderdo ser pagas a servidores cedidos que atuarem na implementagdo de agdes
de competéncia da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Gnico. As vantagens referidas no inciso 1V deste artigo
serdo atribuidas, somente, quando o servidor cedido nd3o perceber na origem
vantagem de igual fundamento.

TiTuLOV
DA TRANSFORMAGCAO DOS CARGOS

CAPITULO UNICO

35




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 73. Os servidores efetivos e os estaveis regidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais, em exercicio na Prefeitura Municipal na data de
publicacdo desta Lei Complementar, terdo seus cargos transformados conforme
correlacdo estabelecida no Anexo VI.

§ 1°. A fungdo a ser ocupada pelo servidor sera determinada por
ato do Prefeito Municipal e terd por fundamento a denominacdo do cargo que deu
origem & transformacdo e a semelhanga e similaridade das atribuigGes e tarefas
que Ihe sdo inerentes com as definidas para a fungdo de classificagao, bem como
ao atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitagdo fixados para seu
exercicio.

§ 2°. Os cargos resultantes da transformagdo estdo contidos nos
quantitativos de criados no Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3°. Os servidores em estagio probatdrio serdo transpostos para
os cargos, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, no padrdo salarial
da classe A do cargo resultante da transformagao.

§ 4°. Os servidores estdveis regidos pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho para enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras deverdo optar pela
transformacdo do seu vinculo para o regime juridico estatutario, instituido pela
Lei Complementar n°® 42, de 8 de dezembro de 2000, até sessenta dias da
vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 74. A transformacdo importara na classificagdo do servidor no
novo cargo pelo tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, dispensada,
nessa fase, a observancia dos limites de distribuicdo dos cargos por classe
salarial determinada nesta Lei Complementar, observado o0s seguintes
parametros:

I - na classe A, até cinco anos;

II - na classe B, mais de cinco e até dez anos;

III - na Classe C, mais de dez e até quinze anos;

IV - na Classe D, mais de quinze e até vinte anos;

V - na Classe E, mais de vinte e até vinte e cinco anos;

VI - na Classe F, mais de vinte e cinco e até trinta anos; e
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VII - na Classe G, mais de trinta anos.

§ 1°. Na apuragdo do tempo de servigo serdo contados 0s periodos
de trabalho na Prefeitura Municipal como servidor efetivo, comissionado,
contratado celetista ou por prazo determinado, inclusive sob regime
administrativo.

§ 2°. A data inicial para apuragdo do tempo de servigo, para
identificacdo da classe salarial, correspondera a da entrada em exercicio,
ascens3o, transferéncia ou qualquer outra forma de provimento no cargo ou
funcdo exercido na data de publicagdo desta Lei Complementar, excluidos os que
n3o forem considerados de efetivo exercicio e 0sS periodos em que o servidor
esteve desligado da Prefeitura Municipal.

§ 3°. Para fins de identificacdo do posicionamento do servidor na
classe do cargo resultante da transformagdo, o tempo de servigo igual ou
superior a cento e oitenta trés dias sera convertido em um ano.

§ 4°. O tempo de efetivo exercicio do servidor que tiver seu cargo
transformado sera contado para concorrer promogdo vertical, tomando-se, para
tanto, o tempo de servico que exceder ao inicial da classe em que for
posicionado.

Art. 75. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera
vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre o
seu vencimento e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecunidria instituida
nesta Lei Complementar, apéds a publicagao da regulamentagao especifica.

§ 1°. Para fins de definicdo do novo vencimento, somam-sé as
parcelas percebidas pelos servidores a titulo de vencimento, complementagdo
salarial e o abono concedido pelas Leis Complementares n° 80, de 26 de abril de
2005, ou n° 82, de 20 de maio de 2005.

§ 2°. O servidor que tiver seu cargo transformado para outro cujo
vencimento for inferior ao que percebia na data de vigéncia desta Lei
Complementar, sera classificado na classe de valor imediatamente superior,
independentemente do tempo de servigo.

§ 3°. No caso de ndo haver classe que comporte o enquadramento
do servidor, 0 mesmo sera classificado na classe G e farad jus a percepgdo da
diferenca, entre o vencimento anterior € O NOVO, como vantagem pessoal,
nominalmente identificada.
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§ 4°. A vantagem pessoal referida no §3° serd corrigida nas
mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos fixados nesta Lei
Complementar e somar-se-a ao vencimento para fins de calculo do adicional por
tempo de servigo.

§ 5°. A parcela denominada vantagem pessoal sera absorvida pelo
vencimento decorrente de promocdo vertical ou funcional, na proporgdo da
diferenga entre o vencimento da classe ocupada e 0 valor da nova.

Art. 76. A transformacdo para o cargo de Procurador Municipal
ocorrerd, a qualquer tempo, mediante manifestacdo pessoal do ocupante do
cargo de Advogado.

§ 1°. O Advogado que integrar O Quadro Suplementar tera
vencimento correspondente ao da classe inicial de categoria do cargo de
Procurador Municipal de mesma posi¢cdo a daquela que se encontra classificado,
assegurada a movimentacdo de uma categoria para outra, conforme legislagao
vigente na data de publicagdo desta Lei Complementar.

§ 2°. O Advogado integrante do Quadro Suplementar que optar pela
transformacdo do seu cargo para Procurador Municipal, até dois anos da vigéncia
desta Lei Complementar, seré enquadrado na classe do seu tempo de servigo €,
apds este prazo, na classe A da respectiva categoria.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 77. Os ocupantes de cargos do Plano de Cargos e Carreiras
ficam submetidos & carga hordria de quarenta horas semanais, ressalvado 0s
cargos ou fungdes com carga hordria especial definida nesta Lei Complementar
ou em legislagdo especifica.

§ 1°. Os ocupantes da fungdo de Odontdlogo ou Cirurgiao Dentista
e do cargo de Profissional de Medicina ficam submetidos a carga horaria de vinte
horas semanais e, conforme dispuser o respectivo estatuto os Profissionais de
Educagao.

§ 2°. Os integrantes da Guarda Municipal cumprirdo carga horaria
semanal de quarenta e quatro horas semanais, em regime de escalas de servigo
definidas pelo 6rgdo que coordenar suas atividades.
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Art. 78. O servidor poderd requerer, em carater temporario, por um
periodo minimo de trinta dias, a diminuicdo da sua carga horaria diaria, com a
reducdo proporcional na sua remuneragao, para frequentar curso de formacgdo
regular, capacitagdo profissional ou pés-graduagdo em hordrio de expediente.

Art. 79. O servidor que exercer cargos ou fungdes publicas no
Municipio de Corumbd, em regime de acumulagdo permitido na Constituicdo
Federal, ndo podera cumprir, somadas as duas cargas hordrias, mais de sessenta
horas semanais.

CAPIiTULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 80. Fica instituido o Fundo Especial da Procuradoria do
Municipio destinado a prover recursos para aquisicdo de bens, materiais e
servicos e o aprimoramento profissional dos de membros da Procuradoria do
Municipio, que sera constituido das receitas oriundas:

I - das importancias arrecadadas a titulo de honorarios advocaticios,
nas causas em que o Municipio é parte;

II - dos rendimentos provenientes de depdsitos bancarios e da
aplicagdo financeira das suas receitas; e

III - do equivalente até dez por cento do incremento verificado na
receita arrecadada com a cobranca da divida ativa, por agdo da Procuradoria-
Geral do Municipio, relativamente ao mesmo més do ano anterior.

: § 19, Compreende-se por receita arrecadada, para os fins do inciso
111, o recebimento em dinheiro das quitacdes feitas a favor da Fazenda Municipal.

§ 2°. O Procurador-Geral do Municipio sera gestor do Fundo, nos
termos da legislacdo vigente e do regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 81. Os recursos do Fundo Especial da Procuradoria do Municipio
serao destinados:

I - oitenta por cento para retribuir os Procuradores Municipais em
atividade;

II - dez por cento para aquisicdo de livros e despesas de
capacitacdo dos membros da Procuradoria do Municipio;

\
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III - dez por cento para aquisicdo de bens, materiais e servigos para
atender, exclusivamente, a Procuradoria-Geral do Municipio.

§ 12, O pagamento aos Procuradores Municipais sera feito por
rateio em partes iguais, limitado a cem por cento do respectivo vencimento
mensal e, por se constituir de vantagem inerente ao cargo, incide sobre o mesmo
a contribuicdo para a previdéncia municipal,

§ 20. O excesso verificado em decorréncia da limitagdo imposta pelo
§ 1°, serd destinado a aplicacdo na finalidade prevista no inciso III deste artigo.

§ 3°. Ndo serdo repassadas ao Fundo as sucumbéncias dos
processos judiciais em que atuar exclusivamente Advogado do Quadro
Suplementar, sendo 0S valores dessa retribuicdo rateada entre 0s ocupantes
desse cargo, sem incidéncia de recolhimento para a previdéncia municipal.

§ 4°. O valor devido ao Advogado, no caso do § 3°, fica limitado a
cem por cento do respectivo vencimento, recolhendo-se o excedente ao Fundo
instituido no art. 80 desta Lei Complementar.

Art. 82. Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder aos
membros da carreira do magistério municipal, anualmente, bdnus a conta da
parcela minima definida no art. 7° da Lei Federal n° 9.424, de 24 de dezembro
de 1996, dos recursos do FUNDEF n3o utilizados no pagamento da remuneragao
e encargos desses profissionais.

§ 1°. O bdnus constitui vantagem pecunidria concedida uma unica
vez, apds apuragdo anual de saldo disponivel para seu pagamento, de acordo
com os resultados obtidos nas atividades desenvolvidas no exercicio do cargo em
unidades da Secretaria Municipal de Educacdo e a freqliéncia apresentada
durante o ano letivo, na forma do regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

§ 2°. O bbnus somente serd pago a membros do magistério em
efetivo exercicio que, em 31 de dezembro do ano base da concessdo, contar, no
minimo, com cem dias cumpridos no ano letivo, e proporcionalmente a carga
horéria do cargo e os dias efetivamente trabalhados.

§ 3°. O valor do bonus, assegurado aos membros do Magistério que
atenderem ao disposto no § 2°, sera calculado com base no numero de pontos
obtidos na avaliagdo anual e proporcionalmente aos recursos disponibilizados
para seu pagamento e a quantidade de servidores beneficiados, na forma que
dispuser o regulamento.
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Art. 83. Os servidores estaveis por forca do art. 19 do Ato
Constitucional das DisposigSes Transitérias, que ndo tiverem seu cargo ou
emprego transformado, na forma desta Lei Complementar, constituirdo o Quadro
Suplementar, cujos cargos serdo extintos a medida que vagarem.

§ 1° Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar
permanecerao submetidos ao regime juridico que rege seu vinculo com o
Municipio e nos cargos ou empregos de que sdo detentores, passando seus
vencimentos ou saldrios a corresponder ao da classe inicial da fungdo de
atribuicdes semelhantes as exercidas, observado para sua identificacdo a
correlagdo do Anexo VI, ficando vedado qualquer reducdo de vencimento.

§ 2°. Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar terdo
direito as vantagens pessoais, gratificagdo natalina e abono de férias, conforme
0s respectivos regimes juridicos, e poderdo perceber vantagens instituidas nesta
Lei Complementar conforme regulamento especifico da vantagem.

§ 3°. E assegurado aos servidores do Quadro Suplementar a
revisdo salarial nas mesmas datas e bases em que for concedido o reajuste geral
aos servidores enquadrados em cargos do Plano de Cargos e Carreiras aprovados
por esta Lei Complementar.

§ 4°. Os servidores que integrarem o Quadro Suplementar, se
estaveis, poderdo ser colocados em disponibilidade, na forma do art. 41 da
Constituigdo Federal.

Art. 84. Os artigos 89, 99, 10, 33 e 0 § 29, do art. 44, da Lei
Complementar n® 36, de 24 de setembro de 1999 passam a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 8° - As categorias funcionais de Profissional de
Educagdo e de Especialista de Educacdo sdo integradas em
classes, em numero de seis, e desdobram-se em quatro
niveis, com o0s seguintes coeficientes incidentes sobre o
vencimento da classe A da respectiva categoria funcional:

a) nivel I, coeficiente 1,00;
b) nivel 11, coeficiente 1,20;

c) nivel III, coeficiente 1,30;

e) nivel 1V, coeficiente 1,40
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Paragrafo Gnico - Os vencimentos dos Professores sem a
habilitagdo de licenciatura plena passam a corresponder a
um percentual incidente sobre o piso do Profissional de
Educacgdo, de acordo com 0S seguintes coeficientes:

I - habilitacdo de nivel médio, na modalidade de norma,
sessenta por cento;

II - habilitagdo de nivel médio, na modalidade de norma,
obtida em quatro séries, setenta por cento;

III - habilitacdo de nivel superior, obtida em curso de curta,
oitenta por cento; e

IV - habilitagdo de nivel superior, obtida em Curso de curta,
com estudos adicionais, noventa por cento”. (NR)

“Art. 9°. As classes constituem a linha de promogdo
funcional dos membros da carreira do Magistério Municipal,
sendo designadas pelas legras A, B, C, D, EeF, com0s
seguintes coeficientes, incidindo sobre o vencimento da
classe A do respectivo nivel:

a) classe B, coeficiente 1,07;

b) classe C, coeficiente 1,14;

c) classe D, coeficiente 1,21;

d) classe E, coeficiente 1,28;

f) classe F, coeficiente 1,35;

Paragrafo Gnico. Os indices fixados neste artigo se aplicam
sobre os vencimentos decorrentes da aplicagdo dos incisos
fixados no paragrafo unico do art. g8°”. (NR)
“Art. 10. Os niveis constituem a linha de progressao
funcional dos membros da carreira do Magistério Municipal
correspondentes as seguintes titulacdes e habilitagdes para 0
os membros da carreira do Magistério Municipal:

I - nivel I, licenciatura plena de nivel superior;
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II - nivel II, pés-graduagdo na modalidade de especializagéo,
compativel com as atribuigdes do cargo;

III - nivel III, titulagdo de mestrado, compativel com as
atribuigdes do cargo; €

IV - nivel III, titulagdo de doutorado, compativel com as
atribuigdes do cargo.” (NR)

(..)

“Art. 33. Além das vantagens préoprias dos servidores
municipais, constantes do Estatuto dos Servidores Municipais
e do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal, aos
membros da carreira do Magistério Municipal que exercerem
suas fungdes, exclusivamente, em unidade do Sistema
Municipal de Ensino, serd concedido o adicional de incentivo
de até cinquenta por cento do respectivo vencimento,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal”.(NR)

§ 2°. Os vencimentos da carreira do Magistério Municipal
s3o os fixados no Plano de Cargos € Carreira da Prefeitura
Municipal” (NR)

paragrafo Gnico. O instituto da progressdo funcional horizontal
constante da Lei Complementar n° 36, de 24 de setembro de 1999, passa a ser
identificado como promogégo vertical.

Art. 85. A denominacdo “Advocacia-Geral do Municipio” constante
do item 11 da alinea “a” do inciso I do art. 2° da Lei Complementar n°® 47, de 12
de junho de 2001, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 75, de 15 de
dezembro de 2004, fica alterada para “pProcuradoria-Geral do Municipio”.

Art. 86. Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos e normas
regulamentando disposicBes complementares para aplicagédo e implementagao
desta Lei Complementar.

N
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Art. 87. S3o da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal os atos
de provimento dos cargos efetivos e determinagao e alteragdo de fungao, de
nomeagdo e exoneragao de ocupante de cargo em comissdo, de designacao e
dispensa de fungao de confianga.

Art. 88. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte
integrante do seu texto como se nele estivessem transcritos.

Art. 89. Estardo automaticamente extintos, sessenta dias apos a
publicacdo desta Lei Complementar, todos os cargos efetivos vagos que integram
o Plano de Cargos da Prefeitura Municipal criados antes da sua vigéncia.

Art. 90. As despesas decorrentes da aplicagao das disposicdes desta
Lei Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentdrios e créditos
proprios que forem consignados para as despesas de pessoal da Prefeitura
Municipal de Corumba.

Art. 91. Ficam revogadas, apds conclusao dos trabalhos de
transformacdo dos cargos, todas as disposicbes legais editadas concedendo
adiantamento salarial, abonos pecuniarios, complementagao salarial e outras
vantagens de mesma natureza, em especial, as Leis n°® 912, de 25 de setembro
de 1984, e n° 957, de 7 de julho de 1986, a Lei Complementar n° 01, de 31 de
outubro de 1990, os Anexos da Lei Complementar n°® 36, de 24 de setembro de
1999, e as Leis Complementares n° 80, de 26 de abril de 2005, ou n° 82, de 20
de maio de 2005.

Paragrafo unico. Caberd ao Prefeito Municipal dar divulgagao
oficial da revogagao da legislacao referida neste artigo.

Art. 92. Os efeitos financeiros da transformagao de cargos e o
disposto no art. 84 vigorarao a partir do enquadramento dos servidores no Plano
de Cargos e Carreiras instituido nesta Lei, conforme disposto em regulamento
aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 93. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 21 DE DEZEMBRO DE 2005
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

CATEGORIAS FUNCIONAIS, FUNCOES, REQUISITOS E PADRAO SALARIAL

- PADRAO
CARGO FUNCAO REQUISITOS VENCIMENTO
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
Graduacgdo de nivel
superior em
Engenharia, Turismo,
Gestor de Atividades de |Geologia, Gedgrafo,
Turismo, Gestor Biologia, Medicina
Gestor de Ambiental, Analista de Veterinaria, Economia, TABELA A
Projetos de RelagBes Institucionais e |Direito, Administragao NIVEL VI
Desenvolvimento | Analista de Planos € ou outras de interesse
Projetos e Gestor de da érea de
Transporte e Transito. desenvolvimento e
registro na entidade de
fiscalizagdo da
profissao.
Graduagdo de nivel
| Gestor de Obras Publicas Eﬁgi::ﬁ;ﬁ;n
Gestor de Obras i:;?é?; ddee%?gagt’os de Arquitetura, Geologia TABELA A
e Projetos ) ou em area similares e NIVEL VI

Engenharia e Tecndlogo
em Edificagdo.

registro na entidade de
fiscalizagao da
profissdo.
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Agente Fiscal de Obras,
Desenhista Projetista,
Topégrafo, Técnico em

Nivel médio e
capacitagdo especifica
para trabalhos de apoio
técnico as areas de

Tecmco de Agropecuaria, Técnico enggnhana, de.melo TABELA A
Apoio . ; L ambiente e agricultura :
Operacional 11 Agricola, Tecnico em e outras areas NIVEL V
Edificagdes, Tecnico em lhad ist
Eletrotécnica, Técnico em assemelhadas, registro
Saneamento Ambiental em entldgde de
fiscalizagdo profissional,
quando couber.
Técnico de Agente Fiscal de
Apoio Transportes e Desenhista | Nivel médio -II-\lpi?/Etpi\/;
Operacional I Copista
GESTAO INSTITUCIONAL
Graduacgdo de nivel
superior em Servigo
Social, Economia
Domeéstica,
Fonoaudiologia,
Fisioterapia, Nutrigdo,
Gestor de Atividades Pedagogia, Psicologia,
Gestor de Edgcaciongi; Gestor de Tgrapia Ocupapional,
RelacBes Acdes Sociais, Gestor de Blblloteconorl'na, TABELA A
Atividades Culturais e Documentagao, NIVEL VI

Institucionais

Professor de Educagdo
Fisica.

Arquitetura, Educagdo
Artistica, Educagao
Fisica ou licenciatura
plena em qualquer drea
de conhecimento e
registro na entidade de
fiscalizagao da
profissao.
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Técnico de
Atividades
Institucionais
II

Técnico de Apoio
Institucional, Técnico de
Esportes, Técnico de
Assisténcia Infantil,
Técnico de Atividades
Culturais, Instrutor de
Educagao Infantil,
Assistente de A¢des
Institucionais, Técnico
de Cultura e Instrutor de
Formagado Profissional

Nivel médio, capacitacdo
para o exercicio da
funcdo, magistério de
nivel médio para
educacgao infantil, e
registro em entidade de
fiscalizagdo profissional,
quando couber

TABELA A

NiVEL v

Técnico de
Atividades
Institucionais I

Assistente de Apoio
Educacional, Assistente
de Agbes Sociais,
Monitor e Recreador,
Assistente de Atividades
Culturais.

Nivel médio

TABELA A
NIVEL 111

Agente de
Servigos
Institucionais
II

Agente de Apoio
Institucional II, Agente
de Biblioteca, Agente de
Atividades Desportivas,
Agente de Apoio
Institucional I, Agente
de Bergario, Inspetor de
Alunos e Agente de
Merenda.

Nivel Fundamental
completo

TABELA A

NIVEL II

Agente de
Servigos
Institucionais I

Agente de Apoio
Institucional, Auxiliar de
Apoio Educacional,
Auxiliar de Merenda,
Auxiliar de Disciplina,
Zelador de Escola,
Agente de Lavanderia e
Servente.

Nivel Fundamental

TABELA A

NiVEL I
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GESTAO ORGANIZACIONAL
Graduacg8o de nivel
superior em
Administracdo, Analise de
Analista Previdenciario, |Sistemas, Atuaria,
Gestor d Analista de Tecnologia Ciéncias Contdbeis,
Ag\s,ig;d:s da Informacdo, Analista |Economia, Comunicagdo | TABELA A
Organizacionai Contdbil, Gestor de Social, RelagBes Publicas, | NIVEL VI
ganlzacmnals .. . .
Atividades Jornalismo, Pedagogia, ou
Organizacionais. em outras habilitagdes
de nivel superior.e
registro na entidade de
fiscalizagdo da profissdao
Técnico de Técnico de Atividades Nivel médio, formagao ou
Atividades Organizacionais II, capacitagdo especifica TABELA A
Organizacionais | Técnico em Informatica |para exercer fungdes NIVEL V
II e Técnico Contabil. técnicas
Técnico de
Atividades Técnico de Atividades . 1 TABELA A
Organizacionais | Organizacionais I Nivel medio NIVEL I1I
I
Agente de
Servigos Agente de Servigos . TABELA A
Administrativos | Administrativos II Nivel Fundamental NIVEL II
II
Agente de :
Servigos ﬁg?:.fs‘ (tjzts,sg\:%os Nivel Fundamental TQ?VEé‘f‘ IA
Administrativos I inistratl

AN
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GUARDA MUNICIPAL

Nivel superior e ter cinco

Guarda e
- . anos de exercicio de TABELA C
';'l‘l’“écr'\‘,’;'or Guarda Supervisor Guarda Municipal, 1a. ESPECIAL
P categoria.
Nivel médio e ter cinco
Guarda A anos de exercicio de TABELA C
Municipal, 12 (;Guuaa:;jdaapii TJ:nS'tO € Guarda Municipal, 28 1a
categoria 9 categoria e CNH categoria categoria
IIB" .
. Nivel médio e ter cinco
Guarda Guarda de Transito, anos de exercicio de TABELA C
Municipal, 22 Guarda Parque e Guarda |Guarda Municipal, 32 28
categoria Patrimonial. categoria, CNH categoria categoria
llAIl
Guarda TABELA C
Municipal, 32 é;ul;arzdaapisti?rfc;neial Nivel fundamental 32
categoria categoria
MAGISTERIO MUNICIPAL
Coordenador
Especialista de Pedagdgico, Inspetor .
Educacio Escolar e Gestor de Bacharel em Pedagogia TABELA E
Administracdo Escolar
Professor, Diregao
Profissional de |Escolar, Coordenador Licenciatura plena TABELA D

Educagdo

Pedagogico e Inspetor
Escolar.
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PROCURADORIA MUNICIPAL

Procurador Cinco anos de exercicio TABELA B
Municipal, 12 Procurador do Municipio |do cargo de Procurador 19
categoria Municipal de 2a Categoria categoria
Procurador Cinco anos de exercicio TABELA B
Municipal, 28 | Procurador do Municipio |do cargo de Procurador 23
categoria Municipal de 3a Categoria categoria
Procurador Graduacdo em Direito € TABELA B
Municipal, 33 Procurador do Municipio |registro na entidade de 32
categoria fiscalizag8o da profissao categoria
SAUDE PUBLICA

Médico do PSF, Médico |Graduagdo de nivel
Profissional de |Especialista, Médico superior em Medicina e TABELA A
Medicina Plantonista, Médico registro na entidade NIVEL VI

Clinico e Médico Perito. |fiscalizadora da profissdo.

Assistente Social,

Auditor de Servigos de

Saude, Bidlogo,

Biomédico, Bioguimico,

Enfermeiro, Cirurgido

Dentista, Farmacéutico, |Graduagdo de nivel
Profissional de Felzrme;cé'utico_- superi,o_r,com habilitagao
Servicos de B!oqylmlco, Fl_sc,a|_ de espeNC|f|ca para ocupar a TABELA A
Salde Vigilancia Sanitaria, fungdo e registro na NIVEL VI

Fisioterapeuta, entidade fiscalizadora da

Fonoaudidlogo, Gestor |respectiva profissdo.

de Servicos de Saude,

Médico Veterinario,

Nutricionista,

Odontdlogo, Psicdlogo e

Terapeuta Ocupacional.

Técnico de Servigos de

Saude II, Técnico de ~
Técnico de Laboratério, Técnico de |Nivel médio e habilitagdo TABELA A
Saude Plblica |Higiene Dental, Técnico |ou capacitagdo especifica NIVEL V
II de Enfermagem, Técnico | para exercer a fungao.

de Radiologia, Agente de

Fiscalizacdo Sanitaria.
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Agente de Fiscalizagdo
Sanitaria, Auxiliar de

i vitica |Enfermagem, Audiar de el médo ¢ capactacio | ruge
I Con,sultorlo Dentario 11 funcio NIVEL IV
e Técnico de Servigos de )
Salde I
Agente de Servigos de
Agente de \S/?L:%iclilal,:rgesnatgddee Nivel fundamental e, para | TABELA
Atividades de A gila ! Motorista CNH, categoria A NIVEL
Satde III uxiliar de Farmacia, g -
_ Auxiliar de Laboratério e
Motorista da Saude.
Agente de .
At(':;ividades de Aggnte de Servicos de Nivel fundamental. TABELA A
. Salde 11 NIVEL II
Saude II
Agente de Agente Comunitario de TABELA A
Atividades de |Saulde e Agente de Nivel fundamental. NIVEL 11
Saude I Servigos de Saude I
SERVICOS DE APOIO AUXILIAR
Agente de Servigos
Operacionais II,
Operador de Maquinas e
Equipamentos, Mecanico
Agente de de Ve[culos, Eletric_ista Nivel fundamental e, para
Servicos de Vellculos, Motorista Mqtotlsta e Operador d_e TABELA A
Operacionais 11 de Veiculo Pesado e Maquinas, CNH categoria NIVEL IV
Motorista Escolar, “D”.
Eletricista Predial II,
Carpinteiro II,
Encanador II e Pedreiro
II.
Agente de Servigos
Operacionais I,
Agente de Motorista d.e V?'CUIO Nivel Fundamental e, para
Servigos Leve, Carpinteiro, Motorista, CNH categoria TABELA A
Eletricista Predial, ! NIVEL III

Operacionais I

Funileiro, Carpinteiro,
Encanador I, Pedreiro I,
Pintor e Soldador.
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.
Auxiliar de Servigos
- Operacionais II, Auxiliar
Auxiliar de A ro
. de Mecanico, Auxiliar de |\ TABELA A
Servicos < 1 |Eletricista, Copeiro, Nivel Fundamental NIVEL II
. P Cozinheiro, Lubrificador
' e Jardineiro.
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Operacionais I, Gari,
‘ Servigos Borracheiro, Coveiro e | Nivel Fundamental Tﬁ?&é‘flp‘
Operacionais I |Auxiliar de Servigos
Basicos.
SERVICOS DE FISCALIZAGAO E ARRECADAGCAO
. . Graduagéo de nivel
¢ Q:dpl\?cre:?ascal Auditor Fiscal de superior e registro na TABELA A
Municipal Tributos Municipais entidade de fiscalizagdo NIVEL VI
P da profissdo.
Fiscal de Fiscal de Posturas
Posturas Municipais e Fiscal de Nivel médio TIGR/EELSVA
Municipais Direitos do Consumidor
Fiscal de . .
X Fiscal de Tributos . T TABELA A
Tributos e Nivel medio :
Municipais Municipais NIVEL V
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LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

CARGOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Agente de Servigos Administrativos I 50
Agente de Servigos Administrativos II 30
Agente de Servigos Institucionais I 70
Agente de Servigos Institucionais II 60
Agente de Servigos Operacionais I 200
Agente de Servigos Operacionais 1I 25
Auditor Fiscal da Receita Municipal 10
Auxiliar de Servigos Operacionais I 300
Auxiliar de Servigos Operacionais 11 100
Especialista de Educagao 50
Fiscal de Posturas Municipais 10
Fiscal de Tributos Municipais 20
Gestor de Relag8es Institucionais 75
Gestor de Atividades Organizacionais 40
Gestor de Projetos de Desenvolvimento 40
Gestor de Obras e Projetos 30
Guarda Municipal Supervisor 15
Guarda Municipal, 13 categoria 30
Guarda Municipal, 28 categoria 60
Guarda Municipal, 32 categoria 250
Procurador Municipal, 12 categoria 6
Procurador Municipal, 22 categoria 9
Procurador Municipal, 32 categoria 15
Profissional de Educagdo 1000
Técnico de Apoio Operacional 1 30
Técnico de Apoio Operacional II 45
Técnico de Atividades Institucionais I 80
Técnico de Atividades Institucionais 11 120
Técnico de Atividades Organizacionais 1 80
Técnico de Atividades Organizacionais 11 100
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ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS,

TABELA A: GERAL . . . }
CLASSE| NIVEL I | NIVEL | NIVEL | NIVEL |NIVELV K NIVEL
II IT1 IV VI
A 402,98 | 427,16 | 443,28 | 475,52 | 647,50 1.295,00
B 423,13 | 448,52 | 465,44 | 499,29 | 679,88 1.359,75
Cc 444,29 | 470,94 | 488,71 | 524,26 | 713,87 1.427,74
D 466,50 | 494,49 | 513,15 | 550,47 | 749,56 1.499,12
E 489,82 | 519,21 | 538,81 | 577,99 | 787,04 1.574,08
F 514,32 | 545,17 | 565,75 | 606,89 | 826,39 1.652,78
G 540,03 | 572,43 | 594,03 | 637,24 | 867,71 1.735,42
TABELA B: PROCURADORIA MUNICIPAL
CATEGORIA
CLASSE TERCEIRA SEGUNDA PRIMEIRA
A
1.980,00 2.640,00 3.300,00
B
2.079,00 2.772,00 3.465,00
Cc
2.182,95 2.910,60 3.638,25
D
2.292,10 3.056,13 3.820,16
E
2.406,70 3.208,94 4.011,17
F
2.527,04 3.369,38 4.211,73
G
2.653,39 3.537,85 4.422,32
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* TABELA C: GUARDA MUNICIPAL
CATEGORIA
CLASSE |TERCEIRA | SEGUNDA | PRIMEIRA | SUPERVISOR
A
430,00 | 473,00 | 591,25 1.182,50
B
451,50 | 496,65 | 620,81 1.241,63
. c
474,08 | 521,48 | 651,85 1.303,71
D
® 497,78 | 547,56 | 684,45 1.368,89
E
522,67 | 574,93 | 718,67 1.437,34
F
548,80 | 603,68 | 754,60 1.509,20
) G
576,24 | 633,87 | 792,33 1.584,66
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005
VENCIMENTOS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS
DO GRUPO MAGISTERIO MUNICIPAL

TABELA D: PROFISSIONAL DE EDUCACAO - 20 H/A

CATEGOR |_ P-I P-II P-IIT P-IV
IA/ |INDICE
CLASSE S 1,00 1,20 1,30 1,40
A
1,00 647,50 777,00 841,75 906,50
B
1,07 692,83| 831,39] 900,67| 969,96
C |
1,14 738,15| 885,78 959,60| 1.033,41
D
1,21 783,48 940,17| 1.018,52| 1.096,87
E
1,28 828,80 994,56| 1.077,44| 1.160,32
F
1,35 874,13| 1.048,95| 1.136,36] 1.223,78
TABELA E: ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
CATEGOR P-1 P-II P-II1 P-IV
A/ |
CLASSE |iNDICE| 2,00 1,20 1,30 1,40
A 1,00 | 4 59500| 1.554,00| 1.683,50| 1.813,00
B 1,07 | 138565 1.662,78| 1.801,35| 1.939,91
c 1,14 | 4 476,30| 1.771,56| 1.919,19| 2.066,82
D 1,21 | 1566,05| 1.880,34| 2.037,04| 2.193,73
E 1,28 | 4 657.60| 1.989,12| 2.154,88| 2.320,64
F 1,35 | 1 748,25| 2.097,90| 2.272,73| 2.447,55
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ANEXO IV - TABELA A

LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA
A: DENOMINAgj\o E QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM COMISSAO
SITUACAO ATUAL NOVA SITUACAO UANT
siMBOLO DENOMINACI"\O SIiMBOLO DENOMINACT\O Q '
DAS-1 |Secretario Municipal DAG-01 |Secretario Municipal 9
DAS-1 Advc_:qa_do—GeraI do DAG-01 Proqu fa_dor—Geral do 1
Municipio Municipio
DAS-1 |Assessor Especial DAG-01 |Assessor Especial 2
DAS-2 |Subsecretario DAG-02 |Subsecretério 4
DAS-2 |Diretor-Presidente DAG-02 |Diretor-Presidente 3
DAS-2 |Assessor 1 DAG-02 |Assessor-Executivo I 5
DAS-3 |Superintendente DAG-03 |Superintendente 8
DAS-3 |Assessor II DAG-03 |Assessor-Executivo II 15
DAS-4 |Gestor do FUNPREV DAG-04 |Coordenador-Geral 1
DAS-4 |Chefe do Cerimonial DAG-04 |Chefe do Cerimonial 1
DAS-4 |Coordenador DAG-04 |Coordenador 45
DAS-4 |Assessor 1iI DAG-04 ﬁ?sessor'ExeC“t“m 15
DAS-4 |Chefe de Gabinete DAG-04 |Chefe de Gabinete 1 1
DAS-5 |Assessor IV DAG-05 |Assessor I 15
DAS-5 |Gerente de Projeto DAG-05 |Gerente de Projeto 15
DAS-6 |Chefe de Gabinete DAG-06 |Chefe de Gabinete 11 1
DAS-6 |Assessor V DAG-06 |Assessor II 30
Gestor de Unidade de ) Gestor de Unidade de
DAS-6 Sande DAG-06 Sadde 15
. Gestor de Centro de Gestor de Centro de
DAS-6 | Referéncia DAG-06 | peferéncia 6
DAS-7 |Assessor VI DAG-07 |Assessor III 35
ADI-1 Assistente I DAG-08 |Assessor IV 30
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ADI-2 Assistente II DAG-09 |Assessor V 50
ADI-3 Assistente III DAG-10 [Assessor VI 50

ANEXO IV - TABELA B

LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE

CONFIANCA
B: DENOMINAQT\O E QUANTITATIVOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SIMBOLOS DENOMINACAO QUANTIDADE
FCA-1 Diretor de Escola A 10
FCA-1 Supervisor de Servigo I 30
FCA-2 Diretor de Escola B 15
FCA-2 Supervisor de Servigo 11 20
FCA-3 Chefe de Nucleo 70
FCA-3 Secretario de Gabinete 30
FCA-4 Diretor de Escola C 10
FCA-4 Diretor de Creche A 5
FCA-4 Secretdrio de Escola I 10
FCA-4 Supervisor de Servigo III 30
FCA-5 Diretor de Escola D 5
FCA-5 Diretor de Creche B 5
FCA-5 Secretario de Escola II 25
FCA-5 Supervisor de Servigo IV 25
FCA-6 Diretor de Escola E 5
FCA-6 Secretério de Escola III 5
FCA-6 Encarregado de Equipe I 20
FCA-7 Secretdrio de Escola IV 5
FCA-7 Encarregado de Equipe II 30
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005

'REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACAO DE
FUNGCAO DE CONFIANCA

¢ 1. VENCIMENTO E GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS
CARGOS EM COMISSAO
@ siMBOLO VENCIMENTO | REPRESENTACRO

DAG-01 Fixado em lei especifica
DAG-02 2.250,00 100%

. DAG-03 1.750,00 100%
DAG-04 1.500,00 100%
DAG-05 1.250,00 100%
DAG-06 1.000,00 100%
DAG-07 750,00 100%
DAG-08 500,00 100%
DAG-09 500,00 50%
DAG-10 400,00 25%
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2. GRATIFICACAO PELO EXERCiCIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Gratificacdo de funcao
. Incidente sobre vencimento do cargo em comissao
Simbolo simbolo DAG-06
Privativo de Percentual
Com nivel cargo de

Basico superior carreira Maximo
FCA-01 45% 30% 25% 85%
FCA-02 40% 25% 20% 75%
FCA-03 35% 20% 15% 65%
FCA-04 30% 15% 15% 55%
FCA-05 25% 15% 10% 40%
FCA-06 20% 10% 10% 35%
FCA-07 15% 10% 10% 30%
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ANEXO VI
_ LEI COMPLEMENTAR N°. 089 / 2.005
CORRELACAO DE CARGOS PARA ENQUADRAMENTO NO PLANO

CARGO ATUAL TRACN‘;I:ggN[I):CI\O
Adjunto de Administragao I:sﬁ:?tlﬁzlg: a,?stil\éidades
* Adjunto de Administragdo -(;ergglr?g: C?Oﬁt;\i/sidlalldes
® Administrador g?;;?\riziiiértwi;iig ades
Advogado - 12 categoria (se optante) E;?g;g?%or Municipal - 19
Advogado - 22 categoria (se optante) E;(t)g;gargor Municipal - 22
* Advogado - 32 categoria (se optante) E;cgg;garic;or Municipal - 32
| Aween Al de Sopies
Arquiteto Gestor de Obras e Projetos
Artifice de Copa e Cozinha O;A;;(riggi:)g:is?{vigos
Assistente Social Gestor de Relagoes
' Auxiliar de Administracdo I raente de Servicos
Auxiliar de Administragao I ?r?siﬁhecigﬁ aSi.:E\I/igos
Auxiliar de Administracdo I (T)é;ggirfi‘; e Atlvidades
Auxiliar de Administragao II ;Frc]ésct?tilcjccaigr?a,ié:i;/idades
Auxiliar de disciplina ?r?s?:&iigﬁasisrlvigos
A Auxiliar de Escritorio A%gni?:iest?aetii;v}gos
Auxiliar de Escritério ?fs?{%ﬂiigﬁafi?ms
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Auxiliar de Mecéanico de Maquina

Auxiliar de Servigos
Operacionais 11

Auxiliar de Servigos Diversos

Auxiliar de Servigos
Operacionais 1

Bidlogo

Gestor de Projetos de
Desenvolvimento

Carpinteiro (oficial)

Agente de Servigos
Operacionais II

Carpinteiro (meio oficial)

Agente de Servicos
Operacionais I

Contador

Gestor de Atividades
Organizacionais

Coveiro

Auxiliar de Servigos
Operacionais 1

Desenhista I

Técnico de Apoio Operacional 1

Digitador

Agente de Servigos
Administrativos 11

Economista

Gestor de Atividades
Organizacionais

Eletricista de Instalagdes (oficial)

Agente de Servigcos
Operacionais II

Eletricista de Instalagbes (meio
oficial)

Agente de Servigos
Operacionais I

Eletricista de Veiculos

Agente de Servicos
Operacionais 11

Engenheiro

Gestor de Obras e Projetos

Fiscal de Obras

Técnico de Apoio Operacional
11

Fiscal de Posturas

Fiscal de Posturas Municipais

Fiscal de Tributos

Fiscal de Tributos Municipais

Geografo

Gestor de Projetos de
Desenvolvimento

Guarda (com nivel fundamental)

Guarda Municipal - 32

categoria
. L Guarda Municipal - 22

Guarda (com nivel medio) categoria
, . Guarda Municipal - 12

Guarda (com nivel superior) categoria
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Auxiliar de Servigos

Jardineiro Operacionais II

- Auxiliar de Servigos
Lubrificador Operacionais II
Mecanico Agente de Servigos

Operacionais II

Médico-Veterinario

Gestor de Projetos de
Desenvolvimento

Motorista (de veiculos leves)

Agente de Servigos
Operacionais I

Motorista (veiculos pesados e
escolar)

Agente de Servigos
Operacionais 1I

Operador de Maquinas

Agente de Servigos
Operacionais II

Pajem

Agente de Servigos
Institucionais II

Pedreiro (oficial)

Agente de Servigos
Operacionais 11

Pedreiro (meio oficial)

Agente de Servigos
Operacionais 1

Agente de Servigos

Pintor Operacionais I
Professor Professor

Técnico de Atividades
Programador Organizacionais II
Soldador Agente de Servigos

Operacionais 1

Técnico de Contabilidade

Técnico de Atividades
Organizacionais II

Técnico de Laboratério (exclui lotado

na saude)

Técnico de Apoio Operacional
II

Técnico em Edificagdes

Técnico de Apoio Operacional
II

Técnico em Turismo

Gestor de Projetos de
Desenvolvimento

Telefonista

Agente de Servigos
Administrativos II

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Servigos
Operacionais I

63




e’

e

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Varredor

Auxiliar de Servigos
Operacionais I
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