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ESTADO DE MATO GROSSO DO SU
MUNIC{PIO DE CORUMBA
Gabinete do Prefeito

Dispde sobre a reorganizagao administrativa
e funcional da Prefeitura Municipal de
Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias.

' Faco saber que a Camara Municipal de Corumba aprovou, e Eu, Ruiter
Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sancionei e promulgo a
presente Lei Complementar: !

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

cApiTULOI |
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Artigo 1° - A Administracdo Publica Municipal, por meio de
acdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente proporcionar a
populagdo do Municipio de Corumba condigles dignas que assegurem:

I - o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e
.\ cultural da comunidade;

II - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana
e justica social, no ambito de sua competéncia;

III - a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria, em
colaboracgdo com os Governos Federal e Estadual; e

IV - o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar
a qualidade de vida de sua populacdo e a integragdo urbana e rural.
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Artigo 2° - As atividades do Poder Executivo obedecerd@o aos
principios constitucionais da impessoalidade, da legalidade, da
publicidade, da moralidade e de eficiéncia e aos seguintes:

I - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;

II - desenvolvimento local e regional;

III - erradicagdo da pobreza e da marginalizagdo e a redugao
das desigualdades socials;

. IV - promogdo do bem de todos, sem distingdo de raca, sexo,
cor, idade ou qualquer outra forma de discriminagdo; e

V - conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
para servir como bem de uso do povo.

CAPITULO II

DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 3° - A atuagdo dos drgdos e entidades que compdem a
Administracio Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes
diretrizes:

I - desenvolvimento sustentdvel para a produgdo de bens e

' servigos;
II - acdes efetivas para o desenvolvimento do turismo, da
cultura, do desporto, do ensino, da ciéncia e da tecnologia e do meio
ambiente, como suporte prioritario do desenvolvimento humano;

III - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento
da escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificagdo e
treinamento, de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagdo das
pessoas;

IV - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a
criacdo das condigdes de infra-estrutura que proporcionem 0
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;
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V - exploracao ordenada e racional dos recursos naturais do
Municipio, ao menor custo para o meio ambiente, assegurando sua
conservagao e resguardando o equilibrio do ecossistema;

VI - apoio ac desenvolvimento das organizagdes populares;

VII - promogao da inclusdo profissional das pessoas que
trabalham na informalidade, por meio do incentivo as pequenas e
microempresas, ao cooperativismo e a elevagdo da capacidade
empreendedora;

VIII - priorizagdo da elaboragdo e execugdo de seus
programas, por meio do planejamento participativo, como critério de
verificacdo de oportunidade, viabilidade e atendimento do interesse coletivo;

IX - qualidade dos servigos publicos, por meio da melhoria da
relagdo entre os agentes publicos e os cidaddos e cidadds destinatarios finais
de suas agoes;

X - promogado da ética como primeiro passo da valorizacdo do
servico publico e da dignidade do servidor publico;

XI - promogdao da modernizagao permanente dos 06rgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica
Municipal, com vistas & reducdo de custos, de desperdicios e de agdes
redundantes;

XII - valorizagdo dos recursos humanos da Administragao
Pablica Municipal, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em
maiores possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na
adocgdo de processos competitivos de selegdo, promog¢ao e remuneragao;

XIII - adogdo do planejamento sistémico participativo como
método e instrumento para a participagdao popular, a integracdo, a
celeridade e a racionalizagdo das agdes do Poder Executivo Municipal;

XIV - adocdo da gestdo por projetos como instrumento da
promocdo da gestdo orientada para resultados e para a prestagdo regular de
contas dos resultados das politicas publicas para a sociedade.
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TiTULO II
DA ORGANIZAGCAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPITULO I
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

ARTIGO 4° - O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CORUMBA, POR
MEIO DE ACOES DIRETAS OU INDIRETAS, TEM COMO OBJETIVO PERMANENTE ASSEGURAR
A POPULACAO CONDICOES DIGNAS DE VIDA, BUSCANDO O CRESCIMENTO ECONOMICO
COM JUSTIGA SOCIALE O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

Artigo 5° - A Prefeitura Municipal € estruturada por dois
conjuntos permanentes representados pela administracdo direta e pela
administragdo indireta, integrados segundo 0s objetivos e as metas que
devem conjuntamente buscar atingir.

Artigo 6° - A administragdo direta compreende 0S orgaos
municipais encarregados das atividades exclusivas da administracdo publica
municipal e daquelas em que @ Prefeitura Municipal é levada a assumir
visando o desenvolvimento sustentavel e social do Municipio.

Artigo 7° - A administracdo direta € constituida das
Secretarias Municipais € da Procuradoria-Geral do Municipio que atuarao
como unidades de realizagdo das atividades de planejamento, comando,
coordenacdo, controle e execucdo das acdes do Poder Executivo Municipal.

Artigo 8° - A administragdo indireta compreendera entidades
instituidas para limitar a expansao da administracdo direta ou aperfeicoar
sua acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de
cunho econdmico ou social, assim definidas:

1 - autarquia - entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que
requeiram, para Seu melhor funcionamento, gestao administrativa €
financeira descentralizada, patrimdnio e receita proprios e organizada por
ato do Poder Executivo;
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II - fundacdo - entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, em srea definida em lei complementar, organizada
por estatuto para executar atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, com patrimonio e bens afetados a
determinado objetivo de utilidade publica.

§ 1°. A autarquia ou a fundacdo instituida na estrutura da
Prefeitura Municipal podera ser vinculada a uma Secretaria Municipal,
segundo a area de competéncia em que estiver enquadrada sua atividade
principal.

§ 2°. Respeitada a sua autonomia, as autarquias e fundagoes
sujeitam-se a fiscalizacdo e ao controle, de forma a permitir a avaliagéo do
seu comportamento econdmico e financeiro e a verificagdo periddica do
alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administragao
Municipal.

CAPITULO 11
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 9° - A administragdo direta compreende servigos
estatais encarregados das atividades tipicas da administracdo pUblica e sdo
organizados para executar as funcgoes conferidas ao Poder Executivo
Municipal, conforme 0 seguinte grupamento:

I - gestao governamental - agrupa 0s érgdos que atuam nas
atividades de coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do
Poder Executivo, para provisdo dos meios operacionais € administrativos
necessarios & consecugdo das agbes da Administracdo Publica Municipal,
além do acompanhamento e controle dos programas € projetos
governamentais;

I1I - fomento ao desenvolvimento sustentavel - reune 0S
érgdos de planejamento, coordenagdo, proposigdo de politicas publicas e
execugao de atividades, objetivando orientar 0s agentes publicos & privados
em suas atividades para © desenvolvimento econdmico e sustentavel do
Municipio; €

AN\

v
.




ESTADO DE ,MATO GROSSO Dp SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
Gabinete do Prefeito

III - prestagdo de servigos ao cidaddo - agrupa Os
6rgaos responsaveis pelas atividades de planejamento, orientacao €
execucdo das agdes que visem a promogéo da cidadania e a inclusdo social.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 10° - A administracdo direta do Poder Executivo €
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no
planejamento, coordenagao € acompanhamento de programas, projetos e
atividades para a administracdo municipal, € integrada pelos seguintes
orgaos:

I - Governadoria Municipal;

II - 6rgdos de gestdo governamental:

a) Secretaria Municipal de Governo:

b) Secretaria Municipal de Receita, Orcamento e Gestao;

c) Procuradoria-Geral do Municipio;

III - 6rgdos de fomento ao desenvolvimento sustentavel:

a) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitacao;
b) Secretaria Municipal de Turismo;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal Desenvolvimento Agropecuario;
IV - 6rgdos de prestagao de servigos ao cidadao:
a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.
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CAPITULO IV

DA ESTRUTURACAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Das Disposicdes Gerais

Artigo 11° - Os orgdos da administracao direta, as autarquias
e as fundagdes que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal ter&o desdobramento operacional conforme a hierarquia das
unidades operacionais e administrativas, observadas as seguintes diretrizes:

1 - Direcdo Superior - unificada numa mesma autoridade as
funcbes de comando, coordenacdo, controle, planejamento estratégico,
articulagdo institucional e superviséo das entidades da administragao
indireta, representada pelos cargos de Secretdrio Municipal e Procurador-
Geral do Municipio;

II - Direcdo Superior Gerencial - reunindo as funcdes de
direcdo, planejamento tatico, coordenagdo supervisdo e controle
correspondente as posicdes dos dirigentes superiores das entidades e
unidades vinculados diretamente as autoridades de direcdo superior,
representada pelos cargos de Diretor-Presidente de entidade da
administragdo indireta, Secretario-Executivo, Subsecretario,
Superintendente € Chefe do Gabinete do Prefeito;

III - Administracdo e Geréncia - agrupando as funcdes de
direcao intermediaria, planejamento, coordenagdo, controle, orientagao
técnica, geréncia administrativa de atividades € supervisdo gerencial dos
meios operacionais € administrativos, representado pelos cargos
denominados Coordenador, Chefe de Gabinete, Gerente de Projeto e
Assessor-Executivo;

IV - Deliberagdo Coletiva - representando @ instancia
administrativa de decisdes proferidas de forma colegiada, correspondente a
6rgdos com funcdes consultiva, deliberativa e ou executiva, denominados
Conselhos, Comités ou Comissoes;
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V - Assessoramento - correspondendo as funcbes de apoio
direto ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais, ao Procurador-Geral
do Municipio e aos titulares de entidades de diregao superior gerencial para
o cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, identificadas pelos cargos de Assessor ou
Assistente;

VI - Gestdo Operacional ou Administrativa - agrupando as
unidades setoriais ou agentes responsaveis pelas fungbes executivas de
chefia, supervisao, orientagdo e acompanhamento de atividades de carater
permanente das unidades operacionais € administrativas, correspondentes
aos cargos de Gestor ou Supervisor.

Artigo 12° - O desdobramento operativo dos brgdos da
administragdo direta, das autarquias e das fundagbes sera estabelecido pelo
Prefeito Municipal e identificara as unidades posicionadas e vinculadas as
unidades subordinadas diretamente ao respectivo titular.

Artigo 13° - As Secretarias Municipais terdo regimento interno
aprovado pelo Prefeito Municipal, apoés apreciagao da Secretaria Municipal de
Receita, Orgamento € Gestao, que dispora sobre:

I - as competéncias de cada unidade administrativa integrante
da estrutura bésica e das identificadas no desdobramento operativo;

IT - as atribuicdes especificas e comuns dos titulares dos
4rgdos de direcdo e geréncia superior e das unidades administrativas € dos
cargos de assessoramento; €

III - as vinculagdes dos detentores de cargos € funcbes de

diregdo, geréncia, chefia e assessoramento 3s unidades operacionais €
administrativas.

Secao II
Dos 6rgdos da Governadoria Municipal

Artigo 14° - A Governadoria Municipal compete, atraves:
I - do Gabinete do Prefeito:

a) a coordenagao, a supervisao, 0 controle e o gerenciamento
das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;
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b) a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagéo institucional e social;

c) o recebimento, a triagem, O estudo e o preparo do
expediente do Prefeito Municipal, bem como O acompanhamento € O
controle da execucdo das determinagdes dele emanadas;

d) a prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas
relagoes politico-administrativas com ©0S municipes, entidades publicas €
privadas, associacOes e imprensa; €

e) a execugdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal
do Prefeito, por meio da promogao de agOes de vigilancia e guarda do seu
local de trabalho e residéncias, bem como nos eventos publicos e viagens.

II - da Subsecretaria de Integracgdo das Politicas Sociais:

a) a integragdo de informacdes e agoes da Administragao
Municipal relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos oOrgdos de
prestagdo de servicos ao cidaddo e suas relagbes com 0S movimentos
organizados da sociedade civil e de organizagdes nio-governamentais;

b) a proposi¢do e a discussdo de politicas pUblicas visando
estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a
democratizag8o dos direitos das populagdes indigena e negra;

c) a garantia da participagdo das comunidades indigena e negra
nos projetos sociais da Administragdo Municipal e na formulagao de
programas que assegurem [recursos publicos para a valorizagdo e O
fortalecimento de suas manifestacoes culturais € sociais;

d) a impulsdo a participagdo da juventude na formulagao,
geragao e identificagiio de demandas para © estabelecimento de politicas
publicas que compreendam a discussdo sobre direitos desse segmento da

sociedade;

III - da Subsecretaria de Articulacdo das Politicas Plblicas para
a Mulher:

a) a formulacdo de politicas publicas visando assegurar a
mulher o exercicio pleno de seus direitos € a sua participagdo no

desenvolvimento econdmico, social, politico e cuitural do Municipio;
9
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b) a proposicdo de acbes voltadas para a eliminacdo da
discriminagdo e da violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promogao
da sua integragdo como cidadd em todos os aspectos da vida econdmica,
social, politica e cultural do Municipio;

c) o desenvolvimento de estudos e elaboragdo de diagndsticos
sobre a situagdo da mulher no Municipioc e 0 apoio a mobilizagdo feminina;

d) a recepgdo € 0 encaminhamento aos 6rgaos competentes de
dentincias relativas a discriminacdo da mulher, requerendo providéncias
efetivas e acompanhando a adocdo de solugéo;

IV - da Subsecretaria de Gestado Estratégica:

a) a coordenagdo, O acompanhamento € 8 avaliagao
sistematica do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragao
Municipal na consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos,
programas e atividades;

b) o acompanhamento de programas especiais ou conjunturais,
setoriais e intersetoriais da Administracdo Municipal e das acdes das
Secretarias Municipais € demais Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal,
em especial, 0s inclusos nas prioridades do plano de governo;

¢) a articulagdo dos gestores publicos municipais, por meio da
aproximacdo da 4rea-meio com a area-fim, no interesse de promover a
integracdo das agdes € a eficiéncia institucional;

d) a promogdo e a coordenacdo do “governo eletrénico”, como
instrumento da prestagao regular de contas 4 populagdo e a integracao de
sistemas gerenciais € de suporte as decisbes do governo, visando manter
uma estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

e) a coordenagao € acompanhamento das acdes setoriais
desenvolvidas pelos érgéos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagao
da capacidade de geragdo de receita e de aplicagéo dos recursos publicos,
visando o controle do cumprimento das prioridades da Administragao
Municipal e das demandas constantes do Programa de Governo;

f) o planejamento € a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informacdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como definigéo e desenvolvimento da configuragdo fisica
e logica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos € entidades

do Poder Executivo Municipal;
10
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g)-a promogdo da infra-estrutura tecnologica de comunicagao
necessaria a integragdo e operagdo de sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais e de comunicacdo eletronica oficial entre os
érgdos e entidades da Administracdo Municipal;

h) - o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes
tecnolégicas de tratamento da informagao na Administracdo Municipal, que
subsidiem a tomada de decisbes e o planejamento de politicas publicas;

i) - © desenvolvimento de solucbes de tecnologia da
informagdo na area de geoprocessamento para integragao das informagoes
dos bancos de dados para agilizagdo da identificacdo, avaliagéo, verificagao
e atualizacdo da planta cadastral do Municipio, para utilizacdio nas atividades
de administragdo tributdria, parcelamento do solo e outras correlatas de
interesse de 6rgados e entidades municipais;

j)-a formulagado e a coordenagdo do planejamento municipal,
mediante orientagao normativa e metodolégica aos demais o6rgaos e
entidades da Administracdo  Publica Municipal, na concepgao €
desenvolvimento das respectivas programagdes orgamentarias;

V - da Subsecretaria de Controle Interno:

a) a realizacio do controle interno das atividades de
administragdo financeira, patrimonial, orgamentaria e contabil dos drgaos e
entidades da Administragao Municipal, bem como dos fundos municipais €
dos convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou
transferéncias voluntarias 4 conta do orgamento municipal;

b) o acompanhamento € a avaliagdo dos resultados das agoes
setoriais, a inspegdo e a realizagdo de auditorias, bem como a proposigdo da
aplicagdo de sancbes, conforme legislagdo especifica, a gestores € agentes
inadimplentes; €

c) a apuragao de denlncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execugao orcamentaria e financeira por 6rgaos,
entidades ou agentes publicos da Administragdo Municipal, dando ciéncia ao
prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgéo ou autoridade equivalente, sob
pena de responsabilidade solidaria.

11
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Artigo 15° - A Governadoria Municipal ¢ formada pelas
seguintes unidades administrativas, subordinadas diretamente ao Prefeito
Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Subsecretaria de Articulacdo das Politicas Publicas para a
Muther;

III - Subsecretaria de Integragdo das Politicas Sociais;

IV - Subsecretaria de Gestdo Estrategica; e

V - Subsecretaria de Controle Interno.

paragrafo Gnico. A Subsecretaria de Gestdo Estratégica tem o
seguinte desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Planejamento Governamental;
II - Superintendéncia de Tecnologia da Informagcao:
a) Coordenadoria de Desenvolvimento e Suporte;
b) Coordenadoria de Geoprocessamento.
Secao III

Da Secretaria Municipal de Governo

Artigo 16° -. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - a coordenagdo, a supervisao e o acompanhamento de
proposigoes, projetos de lei, vetos e informagdes encaminhados &

apreciagdo dos membros do Poder Legislativo Municipal;

II - o acompanhamento das acoes de articulagdo com a
Camara Municipal e 0s Vereadores € O relacionamento com as liderangas
politicas e autoridades dos Poderes estadual e federal;

12
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III - o monitoramento de medidas para o cumprimento de
prazos de pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao
Prefeito e o6rgdos da Administragdo Municipal, em resposta & Camara
Municipal, ao Tribunal de Contas e outros 6rgéos ou entidades publicas;

IV - a divulgagdo dos atos da Administracdo Municipal, visando
a comunicagdo e a publicidade aos cidaddos das decisdes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e acgSes institucionais;

V - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e
promogdes de cardter publico ou interno, de interesse da Administracao
Municipal;

VI - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e dirigentes de entidades da
administracdo indireta no relacionamento com os meios de comunicacao
local e regional;

VII - a formulagdo da politica e da estratégia de comunicacdo
das agbes governamentais e a promogdo da veiculacdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

VIII - a manutengdo de contato didrio com os meios de
comunicagao para garantir o fluxo de informacdes institucionais e tornar
publicos os atos e eventos da Administragdo Municipal;

IX - a coordenagdo das relagbes entre os 6rgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitdrias promovidas
pela Administragao Municipal;

X - a promogado de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

XI - a articulagdo para a instalagdo, localizacdo, e diversificacdo
de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativelis com a vocagdo da economia local;
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XII - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial
e de agronegécios, em articulagago com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuério ;

XIII - a promogdo de medidas para atracdo de interessados
em instalar atividades empresariais no Municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulagdo com o0s setores econdmicos locais,
estaduais e nacionais;

XIV - o incentivo e apoio a pequena € média empresa nas suas
sreas de atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutengao e desenvolvimento
de empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

XV - a promogao e a coordenacdo de projetos, em parceria com
instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos
processos de producao;

XVI - a articulagdo com organismos, tanto de ambito
governamental como da iniciativa privada, visando a obtengdo e o0
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XVII - o recebimento de reclamagdes, denuncias e sugestdes
sobre servigos da Administragdo Municipal e a promogdo do seu
encaminhamento aos o6rgaos e entidades municipais para apuragao,
esclarecimento e tomada de providéncias para solucdo ou corregdo de
desvios e omissdes;

XVIII - a coordenagdo das atividades de apoio logistico ao
Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais e demais autoridades da
Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e ©
acompanhamento de qualquer assunto do interesse do Municipio;

XIX - a execugdo das atividades do cerimonial publico e a
condugdo e organizagao de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e 0 cumprimento do protocolo oficial;

XX - a coordenagdo e O acompanhamento da execucado das
acdes de defesa civil na drea territorial do Municipio, em articulagdo com 0s

4rgdos estaduais e federais competentes; €
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XXI - a prestacdo de apoio administrativo as unidades da
Governadoria Municipal e a coordenagdo das relagdes institucionais dos
orgdos e entidades da Administragao Municipal com o Prefeito.

Artigo 17° -. A Secretaria Municipal de Governo tem o
seguinte desdobramento operativo:

I - Subsecretaria de Articulagdo do Desenvolvimento
Sustentavel;

II - Subsecretaria de Comunicagao Social;
III - Ouvidoria do Municipio;
IV - Escritério de Relagdes Institucionais;
V - Superintendéncia do Cerimonial; e
VI - Superintendéncia de Defesa Civil.
Secao 1V
Da Secretaria Municipal de Receita, Orgamento e Gestdo

Artigo 18° - A Secretaria Municipal de Receita, Orcamento e
Gestdo compete:

I - a formulacdo e a condugdo da politica de administragao dos
recursos humanos e a coordenacdo da execugao das atividades de
pagamento, cadastramento, recrutamento e selecao de pessoal, bem como
a instauracdo de processo administrativo disciplinar, para os orgdos e
entidades da administracdo municipal;

II - a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e
carreiras para os servidores da Prefeitura Municipal, o controle do quadro de
lotacdo e a proposigdo das politicas de definicdo dos sistemas
remuneratorios;

IIT - a coordenagdo e supervisdo das atividades de
recolhimentos das contribuicdes ao sistema de previdéncia social e a
administracdo de programas de assisténcia social e saude e de pericia
médica dos servidores municipais;
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IV - o estudo das proposigoes de criacdo, transformacdo ou
extincdo de cargos em comissdo e fungdes de confianga € a elaboracdo dos
atos de provimento € vacancia de cargos e fungdes publicas;

V - a formulag@o e a promogdo da implementacdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administracdo de material, de
almoxarifado e patrimonio, dos servicos de transportes, de comunicagdes
administrativas e de conservagao e manutengdo de instalagoes e
equipamentos;

VI - a gestdo dos servigos de suprimento de material, mediante
a realizagdo dos processos licitatérios e manifestagdo nas dispensas e
inexigibilidades para atender aos servigos prestados pelos orgaos e
entidades municipais, bem como a organizagao e manutencdo do cadastro
de fornecedores da Prefeitura Municipal;

VII - a organizagdoc e a manutencdo dos servigos de protocolo,
tramitagao e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de
interesse geral, e a prestagéo dos servigos de manutengao e conservagao de
prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da
Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VIII - a programacao, a implantagéo e a gestdo do sistema de
documentos municipais € manutencao e organizagdo do arquivo publico,
assegurando a consulta aos processos municipais € documentos
preservados;

IX - o levantamento € & proposicdo da programacdo das
despesas de custeio € de capital para elabora¢do do orgamento anual do
Municipio, relativamente aos gastos com pessoal, material, servigos e
encargos, instalagoes, material permanente € equipamentos para atender as
atividades dos 6rgaos municipais;

X - o estudo e a avaliagdo de proposigbes relativas as
atividades de organizagdo € estruturacio de érgdos e entidades da
Prefeitura Municipal e a fixacdo e revisao de procedimentos € rotinas
administrativas;

XI - a formulagdo, a coordenagao, a administragéo e a
execucdo da politica de administragdo tributaria, fiscal e financeira do
Municipio, a arrecadacdo, o langamento € a fiscalizacdo dos tributos €
receitas municipais, bem como 0 aperfeicoamento da legislagao tributaria
municipal;
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XII - a organizagao e a manutencdo do cadastro econdmico do
Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a
organizagao € a manutencdo do cadastro imobilidrio, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagao;

XIII - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a
promogdo da sua cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral
do Municipic e 0 acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XIV - a promogdo de estudos € a fixacdo de critérios para a
concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdémico e social do Municipio, em articulagao com a
Subsecretaria de Articulacao do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - a proposigdo de normas € procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade
de instituicdo e manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestao;

XVI - a manutengao e a atualizacdo do Plano de Contas Unico
para os 6rgdos municipais e a aprovagdo dos planos de contas das entidades
da administracdo indireta da Prefeitura;

XVII - o processamento do pagamento das despesas, da
movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e 0 repasse de recursos
ao Poder Legislativo e realizagdo das transferéncias constitucionais e
voluntarias, conforme termos especificos;

XVIII - o estabelecimento da programagcdo financeira de
desembolso, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos
e formuldrios aplicados utilizados na execucao financeira e a promogao de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas
publicas municipais;

IXX - a proposigao dos quadros de detalhamento da despesa
orcamentaria dos 4rgdos, entidades e fundos da administragdo direta e
indireta;

XX - o cadastramento e 0 acompanhamento da execugao de
convénios em que forem convenentes 60rgdos ou entidades do Poder
Executivo, bem como a avaliagdo da fixagdo de contrapartidas que utilizam
recursos humanos, financeiros ou materiais de 6rgdos ou entidades do Poder
Executivo Municipal;
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XXI - a promogdc da educacdo fiscal da populagdo como
estratégia integradora de todas as agdes da administracdo tributaria,
visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XXII - a elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, da Lei Orcamentdria Anual e do Orcamento Plurianual do
Municipio, observadas as normas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como suplementagoes € abertura de créditos
adicionais ao orgamento;

XXIII - o acompanhamento da execucdo orgamentaria
municipal, através da manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos
orgamentarios alocados ao atendimento das despesas de custeio € capital
dos 6rgdos e entidades da administracdo direta da Prefeitura Municipal;

XXIV - a elaboragdo, O registro € 0 exame de contratos
administrativos e termos equivalente, de atos de convocagdo de licitagdo e
de dispensa ou inexigibilidade, a serem firmados por titulares de orgaos da
administragdo direta, autarquias e fundacdes, bem como O pronunciamento
quanto a recursos nos procedimentos licitatérios;

XXV - o planejamento, a supervisdo e a coordenacao das
atividades da Guarda Municipal mediante:

a) a execugdo da protegao patrimonial, interna & externa, sobre

os bens méveis e imdveis, servicos € instalacdes do Municipio e a prevengao
de sinistros, atos de vandalismo € danos ao patrimdnio publico;

b) a execucdo dos servicos de orientacdo do publico € do
transito de veiculos em situacdes especiais € controlar a entrada e saida de
veiculos, nos locais determinados;

c) a vigilancia das areas de preservagao do patriménio natural
e cultural do municipio, bem como a preservacdo de mananciais e a defesa
da fauna e da flora;

d) a execugdo de acbes e procedimentos de fiscalizagao de
transito, como autoridade investida na fungdio pelo 6rgdo executivo de
transito do Municipio.
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Artigo 19° -. A Secretaria Municipal de Receita, Orcamento e
Gestao tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Gestdo Financeira e Tributaria;

a) Coordenadoria de Administragao Tributaria;
b) Coordenadoria de Orgamento;

¢) Coordenadoria de Administracao Financeira;

d) Coordenadoria de Contabilidade

ITI ~ Superintendéncia de Recursos Humanos:

a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;

b) Coordenadoria da Previdéncia Municipal;

III - Superintendéncia de Gestao Administrativa:

a) Coordenadoria de Compras e Licitagao;

b) Coordenadoria de Administragcdo do Almoxarifado;

C) - Coordenadoria de Patrimédnio e Servicos;

IV - Superintendéncia da Guarda Municipal.
Segcao V

Da Procuradoria-Geral do Municipio

Artigo 20° - A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a consultoria e a assessoria juridica aos d6rgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de
pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacao de
leis, atos e procedimentos administrativos;
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II - a orientacdo e elaboragdo, quando solicitado pelo Prefeito
Municipal, de projetos de lei, decretos, contratos, convénios e termos
similares, e outros atos normativos de competéncia do Prefeito e ou de
titulares de cargos de diregdo da Prefeitura;

IIT - a promogdo da cobranga judicial da divida ativa do
Municipio e o acompanhamento e o controle das acoes de cobranga cuja
representacdo judicial tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

V - a defesa dos atos da Administragdo Publica Municipal
visando preservar-lhes a autoridade, bem como a representagdo judicial de
titulares dos 6rgdos da administragdo direta e de ocupantes de cargos de
direcdo das autarquias e fundagdes publicas municipais, concernente a atos
praticados no exercicio de suas atribuicdes institucionais e legais,
competindo-lhe, inclusive, a impetragdo de mandado de seguranga em nome
desses titulares para defesa de suas decisoes;

VI - a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou
documentos para prestar informagbes ao Judicidrio em mandados de
seguranga impetrados contra ato do Prefeito e autoridades indicadas no
inciso V;

VII - a proposigdo ao Prefeito do encaminhamento de
representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de normas e a
elaboracdo de peticdo e informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito,
na forma da legislagao;

VIII - a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral
e de medidas de cardter juridico que visem a proteger-ihes o patrimonio ou
a aperfeicoar as praticas administrativas e a manifestagao sobre
providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto
aos contenciosos administrativos, a proposigdo de medidas para
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e, quando solicitado pelo
Prefeito Municipal, a elaboracdo de minutas de termos de contratos;
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X - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de
decisOes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extens3o
de julgados, relacionados com a administracdo estadual;

XI - a coordenagdao e a supervisdo dos trabalhos prestados
pelos Procuradores e Advogados da Prefeitura Municipal, estabelecendo
normas complementares sobre sua atuagdo integrada;

XII - a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija
orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento.

Artigo 21° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Procuradoria de Assuntos Judiciais;

II - Procuradoria de Assuntos Administrativos; e
III - Procuradoria de Assuntos de Pessoal.
Segao VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitacdo

Artigo 22° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Habitagdo compete:

I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execucio
das obras vidrias e de saneamento basico e de edificacdes, por
administracdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos,
construgdo, reforma, recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas
e edificagles;

IT - a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construcdo,
instalacdo, montagem, manutengdo e conservagdo de pontes, galerias
pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais
do Municipio;
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III - a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para
realizagdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execugdo obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e o
impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizagdo e o acompanhamento da execucdo de obras
publicas e servicos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indiretamente, das obras de
prevencgdo, controle ou recuperacdo de erosdes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico e a
elaboragdo de desenhos técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos
servicos de engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a
manutengdo do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas ou
programadas;

VI - a reparagdo e a manutengdo de maquinas e equipamentos
da area de obras e conservagdo de rodovias e vias urbanas;

VII - a manutencdo atualizada da planta cadastral do
Municipio, para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e o
licenciamento de obras e edificagdes publicas ou particulares em apoio as
atividades de tributagdo e fiscalizagdo de bens iméveis localizados no
Municipio;

VIII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e
servigos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de administragdo indireta;

IX - a recomposicdo ou reposigdo de pavimentag@o de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para
instrugdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

X - a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos e obras especiais e a execugdo e a fiscalizagdo das atividades
de identificac@o e codificagao de logradouros publicos;

XI - a promogao de agdes visando assegurar a prestacdo de
servigos publicos concedidos aos usudrios de forma adequada e em
condi¢bes de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,
generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;
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XII - a fiscalizagdo para a preservacgao da eficiéncia econdmica
e técnica dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar
condigdes de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade,
universalidade e a estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as
entidades reguladas e os usuarios;

XIII - a coordenagdo e execugdo, direta ou indiretamente, dos
servicos de coleta de lixo, de capina, varricgdo e limpeza das vias e
logradouros publicos e a fiscalizagdo das atividades de mercados, feiras e
matadouros publicos;

XIV - a formulagdo de subsidios para estabelecimento da
politica habitacional do Municipio, para a melhoria das condicdes de moradia
da populagdo de baixa renda e beneficidria da assisténcia social;

XV - a promogao de estudos visando a identificagdo de solugdes
para os problemas habitacionais e a proposicio de medidas para a
formulagdo da Politica Habitacional para re-assentamento de populagdo
desalojada devido a desapropriagdo da area habitacional decorrente da obra
publica ou da desocupacdo de area de risco.

XVI - a elaboragdo, o cumprimento, o acompanhamento, o
controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio e a formulacdo
dos demais dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais
instrumentos legais que lhe sdo complementares;

XVII - a promogdo de medidas visando o ordenamento
territorial, mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
ocupacao e valorizagdo do solo urbano;

XVIII - a proposigdao da normatizacdo, através de legislacédo
bésica do zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do
plano viario, do mobilidrio urbano, do cddigo de obras e demais atividades
correlatas a ocupacdo do espaco fisico e territorial;

XIX - o acompanhamento e a coordenagao do cumprimento do
plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a
abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos, elaborando os
respectivos projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; e
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XX - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a
legislagao municipal de edificagbes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagbes e interdicdes,
quando couberem, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Receita,
Planejamento e Gestdo; e

XXI - a supervisdo e o acompanhamento das atividades da
Agéncia Municipal de Trénsito e Transporte, em especial, as referentes a:

a) a definigdo de diretrizes e elaboragdo de projetos
relacionados a criagdo e extingdo de servicos de transporte coletivo, bem
como a defini¢do das prioridades, propondo modificagdes na circulagdo viaria
e na estrutura fisica e a analise da inter-relacdo dos sistemas de
transportes, atraves da Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

b) o controle, a supervisdo e a execucdo das atividades
relativas a transportes concedidos, mediante estudos para criacdo e
alteragdo de itinerarios, vistorias em veiculos e fixacdo de precos, tarifas e
hordrios, de conformidade com a legislagdo pertinente e a articulagdo com
as entidades estaduais e federais no controle e fiscalizagdo dos servicos de
transporte municipal;

c) o exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito
municipal e a execugdo das atividades de emissdo de documentacdes
referentes as permissdes e registros de empresas, proprietdrios autdnomos,
motoristas e veiculos no que se diz respeito ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a preparacdo dos atos
necessarios a delegagdo da exploragdo dos referidos servicos; e

d) a coordenagdo das atividades externas e internas nos
terminais rodoviarios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte
coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerérios, horarios,
lotagao, comodidade, seguranga e outras condi¢des exigidas para a
prestacdo dos servicos.

Artigo 23° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Habitacdo tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Programas Habitacionais;
II - Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos; /%L

III - Coordenadoria de Obras Publicas;
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IV - Coordenadoria de Servicos Urbanos;

V - Coordenadoria de Planejamento Urbano e Paisagismos;

Secgdo VII

Da Secretaria Municipal de Turismo

Artigo 249° - A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I - o fomento e o incentivo a instalagdo de novos negécios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de negdcios
turisticos e o eco-turismo, bem como a proposi¢do de estratégias para o
desenvolvimento dessas atividades no Municipio;

II - a formulagao, a promogdo e o desenvolvimento das
politicas publicas para o turismo, a identificacdo, captacdo, selecdo e
divulgacdo de oportunidades de investimentos turisticos e a promogao de
agoes de turismo social para a populacdo de baixa renda;

IIT - o assessoramento e a assisténcia ao empresariado local,
estadual, nacional e estrangeiro relativamente a incentivos que possam
incrementar a ampliagao e aprimoramento da infra-estrutura turistica e a
indugdo ao desenvolvimento e a implantagdo de servicos em d&reas de
interesse turistico;

IV - a implantagdo e a manutengdo de sistema de divulgacdo
turistica para o Mumaplo o estabelecimento da estratégia global de
comunicagao, a promoc¢do e a execugdo de eventos, projetos e demais
atividades ligadas ao turismo e a assisténcia técnica aos empreendimentos
turisticos no Municipio;

V - o planejamento, a eiaboragéo a coordenagdo e a execucdo
de estudos de base definidos como necessérios a realizacdes de projetos e a
execugao de campanhas que visam motivar o mercado turistico em suas
areas potenciais;

VI - o planejamento e a execugdo de pesquisas junto as fontes
primdrias e secunddrias para o levantamento de informacbes e
procedimentos normativos para o desenvolvimento e a execugdo das

atividades turisticas no Municipio;
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VII - a implantagdo e a manutengdo de servigo de estatistica,
analisando o comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando
a possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servicos turisticos existentes
no Municipio;

VIII - o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio, das
empresas dedicadas a atividade turistica, nos limites da competéncia dada
pela lei ou por delegagdo de poder e a manutencdo de banco de dados sobre
0s recursos turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e o
fomento da atividade;

IX - a organizagdo de calenddrios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboracdo de
material informativo turistico e a manutengdo de contato com o publico em
geral, empresas, entidades, autoridades para prestacdo ou troca de
informacgdes turisticas;

X - a manutengdo de postos para prestagdo das informacdes
para o publico em geral, empresas devidamente aparelhados com material
auxiliar para divulgacdo dos atrativos, bens e servigos do Municipio, e o
incentivo e apoio a implantagdo de sistema de controle de qualidade do
produto turistico; e

XI - a administragdo de complexos turisticos municipais,
inclusive os equipamentos ligados as atividades turisticas, como reservas,
parques, centro de convengdes e outros bens de dominio publico de
interesse para o turismo.

Artigo 25° - A Secretaria Municipal de Turismo tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Fomento de Produtos Turisticos;

II - Coordenadoria de Promogdo de Eventos Turisticos;

III - Coordenadoria de Gestdo Operacional e Administrativa;
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Segao VIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo 26° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente

compete:

I - a normatizacdo dos procedimentos para o controle, a
fiscalizagcdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio
ambiente e seu disciplinamento no que tange a prote¢do, conservagao,
preservacdo e recuperacdo e melhoria do meio ambiente, em especial os
recursos hidricos;

II - a proposigdo da politica de protegdo do meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas
federal e estadual, visando a preservagdo e conservagdo dos recursos
naturais, a qualidade de vida e a participacdo da comunidade na sua
execucao;

III - a promocdo da integragdo técnica com as demais
Secretarias Municipais e a articulagdo com entidades e organizagdes que
atuam em atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente,
visando a elaboracdo e implementagdo de um Plano de Gestdo Ambiental,
para assegurar o uso sustentdvel dos recursos naturais;

IV - 0 acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio
relativos as atividades de meio ambiente, assim como a infra-estrutura afim,
junto a 6rgdos e entidades pulblicas ou privadas, estaduais, nacionais ou
internacionais;

V - o desenvolvimento de atividades concernentes a
implantac8o do zoneamento ambiental do Municipio e o apoio as agbes para
implementacdo da Agenda 21 no Municipio e a implantagdo e manutengao
de sistema de informagdes referentes ao meio ambiente e controle urbano;

VI - o apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padroes
de protecdo, conservagdo, preservagdo e recuperagdo do meio ambiente,
observadas as peculiaridades locais e 0 que estabelece a legislacdo federal e
estadual;
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VII - o incentivo e apoio a criagdo de unidades de conservacdo
no Municipio para protegdo, conservagdo preservacdo ambiental e a
manutengdo da qualidade do meio ambiente natural e artificial do Municipio,
mediante a intensificagdo das ag¢des de fiscalizagdo ambiental e de controle
urbano;

VIII - a implantagdo e a manutengdo do cadastro de atividades
econdmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante
a coleta e a catalogagdo de dados e informacdes sobre as mesmas;

IX - a formulagao e a implementagdo das politicas de protecéo
a fauna e a flora, visando eliminar as praticas que cologuem em risco sua
fungdo ecologica, provoque extingdo de espécie ou submeta os animais
a crueldade;

X - a analise, o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das
atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica;

XI - o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as
normas para transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes
de atividades industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a
promogdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuicdo
do lixo urbano;

XII - o monitoramento ambiental das instalagdes de antenas
de transmissdo de radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia mével (celular),
e de telecomunicacdes em geral, no territério do Municipio;

XIII - a promogao da educagdo ambiental, em todos os niveis
de ensino e a conscientizagdo publica para a conservagdo do meio ambiente,
a capacitagdo técnica dos servidores da Secretaria, assim como na
participagdo e realizagdo de eventos, seminarios, congressos, Ccursos,
campanhas, programas de educacdo e de gestdo ambiental;

XIV - a execugdo das atividades de educacdo ambiental e
promogao de pesquisa cientifica, visando a conscientizacdo da populacdo
sobre a necessidade de proteger, preservar, conservar e recuperar o meio
ambiente;
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XV - a articulagdo e a celebragdo de convénios e outros ajustes
com organismos federais, estaduais, municipais e organizacoes
governamentais ou ndo governamentais, para a execucdo coordenada de
acOes voltadas para o meio ambiente; e

XVI - a obtengdo de financiamentos para a implantacdo de
planos, programas e projetos relativos a protecdo, a preservacdo, a
conservagao, a recuperagao dos recursos ambientais, naturais ou n3o, e de
educagao ambiental.

Artigo 27° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem o
seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia da Pesca e Recursos Hidricos;

IT - Coordenadoria de Conservagao do Meio Ambiente;

III - Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental;

IV - Coordenadoria de Gestdo Operacional e Administrativa.

Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Artigo 28° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario compete:

I - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas areas
de agro-negbécio e o estimulo a localizagdo, a manutencdo e ao
desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios no Municipio;

II - o incentivo e a orientagao para a formacdo de associacoes
e cooperativas e outras modalidades de organizagao voltadas para o
desenvolvimento integrado e implantagdo de empreendimentos

agropecuarios visando o aproveitamento da capacidade econdmica do
Municipio;
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III - a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario
e regularizagdo fundiaria, de forma a possibilitar o aprimoramento das
medidas e processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econémica e o acompanhamento e a avaliacio dos seus
resultados;

IV - a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do
Governo Federal, para fortalecimento das diretrizes e acdes de fomento aos
assentamentos rurais e elaboragdo de projetos de colonizacdo e de
organizagao de comunidades rurais;

V - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar,
identificando propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor 3
pequena produgdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais,
para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a
manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar;

VI - 0 apoio na execugdo dos servigos de lavragdo, gradeacdo e
subsolagem, bem como a construgdo de agudes e outras melhorias na infra-
estrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os
agricultores de baixa renda;

VII - a ampliagdo dos espagos para discussdo, organizacdo e
fortalecimento da identidade da juventude do meio rural, visando contribuir
para sua permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura
familiar;

VIII - o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis
como geradoras de renda, principalmente para fortalecimento da agricultura
familiar e a participagdo dos produtores rurais, seus familiares e das
diversas entidades do meio rural, buscando a organizacdo em todos os
niveis;

IX - a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a
obter melhorias de Iinfra-estrutura e meio ambiente, em nivel de
propriedade e das comunidades agricolas;

X - o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio a criagdo de organismos e a promocgdo de
cursos, palestras e eventos afins;
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XI - a orientagdo técnica ao pequeno agricultor no
desenvolvimento da producdo animal e na assisténcia técnica rural e
sanitaria;

XII - a definicdo das politicas publicas e a coordenacdo da
implementagdo dos servicos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar
realizadas por assentados e comunidades indigenas;

XIII - a promogdo de programas voltados para a fixacdo do
homem no campo, levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais
e o desenvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural; e

XIV - a articulagdo com outros 6rgdos e entidades dos
Governos Estadual e Federal, para que as diretrizes, metas e agdes sejam
fortalecidas na soma de esforgos na promogdo de assentamentos rurais e de
apoio as comunidades rurais.

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento
Agrério;

II - Coordenadoria de Fomento e Desenvolvimento da
Pecuaria;

III - Coordenadoria de Fomento da Agropecuadria Familiar e do
Associativismo; e

IV - Coordenadoria Acompanhamento e Integragdo de Projetos.

Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educacao
Artigo 30° - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - a formulagdo da politica educacional do Municipio,
elaborando, programas e projetos de atividades educacionais, para atuacdo
prioritdria no ensino fundamental e pré-escolar;




ESTADO DE,MATO GROSSO D,O SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
Gabinete do Prefeito

II - a elaboragdo do Plano Municipal de Educacdo, em
articulagdo com os drgdos integrantes do sistema de ensino federal e
estadual e com segmentos representativos da sociedade e da comunidade
escolar, para o desenvolvimento do ensino;

III - a integragdo das agdes do Municipio visando a erradicacdo
do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais do ensino;

IV - a administracdo e a execugdo das atividades de educacdo
especial, infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades organicas
e da Rede Municipal de Ensino;

V - o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional
do Municipio, para fins de a avaliagdo e verificacdo do cumprimento das
obrigagdes constitucionais;

VI - o diagnodstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagbes do magistério, da populacdo estudantil e da
atuagdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas
identificadas;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das acdes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinacdes constitucionais
referentes a educagdo, visando a preservagdo dos valores regionais e locais;

VIII - a proposicdao da politica educacional do Municipio,
fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e a concretizagdo do processo educacional de forma
democratica e participativa, destacando a funcio social da escola na
formagdo e transformacdo do cidad&o; e

IX - a promogao e o incentivo a qualificagdo e capacitacdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Artigo 31° A Secretaria Municipal de Educagdo tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Gestédo de Politicas Educacionais;
IT - Coordenadoria de Gestdo do Sistema Educacional:
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III - Coordenadoria de Planejamento Educacional; e
IV - Coordenadoria Gestdao Operacional e Administrativa.

Secgao XI
Da Secretaria Municipal de Saude
Artigo 320 -, A Secretaria Municipal de Satide compete:

I - a formulagdo da politica de saide do Municipio e da sua
execugdo, através da integragdo, disseminacdo e hierarquizagdo dos
servigos da saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de
Saude;

II - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas,
projetos, atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de Salde, em
articulagdo com a Secretaria de Estado de Salde de Mato Grosso do Sul e
com o Ministério da Saude;

III - a coordenagdo e a execucdo das acles de controle
sanitario do meio ambiente e de saneamento bdsico, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

IV - a coordenagao, a fiscalizagdo e a execucdo das a¢des de
vigilancia sanitdria e a aplicagdo do ordenamento normativa de defesa
sanitaria vegetal e animal no territério do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protegdo a salde,
em especial, as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil
epidemioldgico do Municipio e as agdes de prevengdo da salde bucal;

VI - a identificagdo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria
dos estabelecimentos  médico-hospitalares de referéncias para
credenciamento e prestagdo de servigos ao Sistema Unico de Salde;

VII - a promogdo da integragdo das atividades publicas e
privadas, coordenando a prestagdo dos servigos de satide e estabelecendo
normas, parametros e critérios necessarios ao padrdo de qualidade exigido,
no nivel de competéncia do Municipio;

33




ESTADO DE,MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE CORUMBA
Gabinete do Prefeito

VIII - a administragdo, a manutengdo, a coordenacdo, o
controle e a execugdo dos servigos de salde prestados pela rede publica de
ambulatérios, postos, laboratdrios e hospitais para a prevencdo a salde da
populagao;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da
assisténc[a farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do
Sistema Unico de Salde;

X - a execugdo dos servicos de salde vinculados as atividades
de vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitdria e salude do trabalhador,
bem como a colaboragdo na fiscalizagdo das agressées ao meio ambiente
que tenham repercussdo sobre a salde humana; e

XI - a promogdo e a coordenagdo da integracdo das atividades
de prestagdo de servigos de salde no Municipio e o estabelecimento de
normas, pardmetros e critérios necessarios para assegurar graus de
eficiéncia e produtividade nesse setor.,

Artigo 33° - A Secretaria Municipal de Salide tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Atengdo em Satide;

II - Coordenadoria de Vigilancia em Salde;

III - Coordenadoria de Planejamento e Gestdo em Salde; e

IV - Coordenadoria de Gestdao Operacional e Administrativa.

Secdo XII
Da Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social

Artigo 34° - A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social compete:

I - a formulagdo e a execugdo da politica municipal da
assisténcia social, mediante o desenvolvimento de agdes de protecdo e
amparo a familia e a promogdo da integracdo a vida comunitdria e ao
mercado de trabalho de pessoas portadoras de necessidades especiais;
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II - a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das atividades
de assisténcia social ao carente, a crianca, ao adolescente e ao portador de
necessidades especiais, visando garantir condigbes de bem estar fisico,
mental e social;

III - a execugdo da politica municipal de assisténcia social no
atendimento emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de
pobreza;

IV - o desenvolvimento e a implementacdo de programas
destinados as criangas e aos adolescentes em situacdo de risco, com
orientacao familiar, além do programa de pedagogia de rua;

V - o apoio ao idoso na integragao ao convivio familiar e a
sociedade, promovendo agdes para proporcionar-lhe atendimento nas areas
de salde, educagdo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma
melhor qualidade de vida e cidadania;

VI - a proposicdo e a implementagdo das politicas de
qualificacdo e re-qualificagdo profissional e colocacdo de m3o-de-obra
habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das
atividades econémica no Municipio;

VII - a formulagdo e a promogdo da politica municipal de
trabalho, de geragdo de emprego e renda e de capacitacdo de mao-de-obra,
bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integracdo e apoio 3
criagao de ocupacbes profissionais;

VIII - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo de agdes relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos
concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e o fomento a
pequenos empreendimentos econdmicos familiares;

IX - o desenvolvimento de programas e agOes ligadas a relagdo
de trabalho e cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o impacto do
desemprego e direcionar a profissionalizacdo as demandas dos
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos;

X - o incentivo e apoio o cidaddao em todas as formas de
exercicio da cidadania, a orientagdo e divulgacdo dos direitos do
consumidor, o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento da cidadania;
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XI - a orientagdo juridica aos legalmente necessitados,
viabilizando o acesso a Justica, bem como, promovendo a implantacdo de
projetos para operacionalizagao da Justiga Itinerante; e

XII - o apoio as associagGes de bairro e as entidades sociais
filantropicas nas suas organizagdes e funcionamento, com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Artigo 35° - A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Politicas de Assisténcia Social;

IT - Coordenadoria de Capacitagdo e Formagdo Profissional;

III - Coordenadoria de Agdes da Cidadania; e

IV - Coordenadoria de Gestao Operacional e Administrativa;

Secao XIII
Das Entidades da Administracao Indireta

Artigo 36° - As entidades da administragdo indireta da
Prefeitura Municipal, para fins de supervisdo, fiscalizacdo, controle e
avaliagao dos seus resultados, terdo a seguinte vinculagdo funcional:

I - ao Prefeito Municipal:

a) a Fundagdo de Cultura do Pantanal de Corumb3;

b) a Fundag¢do de Esportes de Corumba;

II - a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e
Habitacao:

a) a Agéncia Municipal de Transito e Transporte.

Artigo 37° - A entidade autdrquica Agéncia Municipal de
Transito Transporte tera estrutura bdsica e desdobramento operativo
estabelecidos em decreto do Prefeito Municipal, observados os requisitos
definidos no artigo 13 desta Lei Complementar.
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Artigo 38° - A Fundacgdo de Cultura do Pantanal de Corumba e
a Fundagao de Esportes de Corumbad terSo a estrutura basica definida no
respectivo estatuto, aprovado por decreto do Prefeito Municipal, observado
na definigdo da estrutura bdsica e do desdobramento operativo as
disposigdes do art. 12 e do artigo 13 desta Lei Complementar.

TiTULO II
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPiTULO I
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 39° - A agdo administrativa se processara no dmbito de
atuagdo do Poder Executivo em estrita observancia, além dos inscritos no
art. 37 da Constituicdo Federal, aos seguintes principios:

I - programacao;

IT - coordenacgao funcional;

III - descentralizagao;

IV - delegagdo de competéncia

V - supervisdo;

VI - controle administrativo.

Segao I
Da Programacao

Artigo 40° - A programagdo é a indicagdo das etapas que
compdem um conjunto de agles, dispostas em termos de tempo,
quantidades e valor, de forma compativel com as necessidades a serem
atendidas e as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° A programagado devera facilitar a agdo reprogramadora,
como resultante de fatos novos e capazes de propiciar melhores condictes

ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos pretendidos e o
desenvolvimento das etapas e processos programados para a execucdo.
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§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados
tera como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos na
programacao e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Segdo II

Da Coordenacgao Funcional

Artigo 41° - O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo sera objeto de coordenagdo sistemdtica, visando evitar
superposigbes de esforgos e facilitar as comunicacbes inter e intra-
organizacional entre 6rgdos e seus agentes publicos.

Artigo 42° - A coordenagdo far-se-& por niveis hierarquicos, a
saber:

I - coordenacgdo de nivel superior, por reunides dos dirigentes
superiores envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias
Municipais e os titulares dos 6rgdos e das entidades que lhe sejam
diretamente vinculados;

II - coordenagao de nivel setorial, mediante reunides no &mbito
de cada 6rgdo da administragdo direta, envolvendo os Secretérios Municipais
e os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao
Secretario Municipal; e

III - coordenagdo de nivel gerencial interno, mediante reunides
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierarquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a
administragdo dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento.

Secéo III
Da Descentralizacdao
Artigo 43° - A descentralizacdo objetivaréd o aumento da
velocidade das respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia deciséria para o

ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situagBes e eventos, que
demandem decisdo.
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Artigo 44° - A execucgao das atividades da Prefeitura Municipal
sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distincdo clara
entre os niveis de dire¢do e os de execucdo; e

II - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante
contratos, concessGes ou convénios.

Secao IV

Da Delegagdao de Competéncia

Artigo 45° - A delegacdo de competéncia devera ser utilizada
como instrumento de descentralizacdo administrativa no ambito interno da
Administracdo Municipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de decisdao e execugao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e aos titulares de direcdo
superior de autarquia e fundacdo delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo indicaréa com precisdo e clareza a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes objeto da
delegacgdo e, se for o caso, o prazo para execugao do objeto delegado.

Secao V
Da Supervisdo

Artigo 46° - Os orgdos da administragdo direta, as autarquias
e as fundagdes estdo sujeitos a supervisao do titular ao qual estiverem
vinculados.

Artigo 47° - A supervisdo a cargo dos Secretarios Municipais e
dos titulares dos demais 6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacdo aplicavel as atividades
sob sua coordenacdo e supervisao;
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ITI - promover a elaboracdo e a execugdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

III - assegurar a correta aplicagdao de dinheiros, valores e bens
publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao
aumento da produtividade dos servigos e a redugao dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-
financeiro e gerencial do respectivo 6rgdo; e

VI - cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendacoes de
agentes publicos, comissdes ou auditorias para fins de promogdo periddica
de avaliagdes de rendimento e produtividade das atividades administrativas
e operacionais.

Secao VI

Do Controle Administrativo

Artigo 489 - O controle dos resultados dos programas e das
acbes dos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo
constitui responsabilidade de todos os niveis de direcdo e chefia e serd
exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas
expressos em planos, programas, projetos e orgamentos;

II - a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e os
resultados; e

III - a confrontagdo da execugdo das obras e servigos e das
aquisicoes de bens com as especificacbes estabelecidas nos respectivos
instrumentos convocatérios.
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CAPITULO II

DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Artigo 49° - Para assegurar ao Poder Executivo a
predomindncia de um funcionamento nitidamente voltado para os objetivos
da Administragdao Municipal e com uma atuagdo uniforme, harmoénica e
independente administrativamente das estruturas orgéanicas que integram,
as atividades de competéncia dos drgdos de gestdo serdo planejadas,
coordenadas e controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes
sistemas estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

II - Sistema Financeiro e Orgamentario;

III - Sistema de Suprimentos de Bens e Servicos;
IV - Sistema de Recursos Humanos.

§ 1° A concepgdo de sistema estruturante de gestdo
compreende a existéncia de um 6rgdo central com capacidade normativa e
orientadora e de unidades setoriais responsaveis pelas funces executivas
que lIhe sao afetas, articulados por meio do instrumento do planejamento
participativo.

§ 2° Na regulamentacdo do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizacdo
coordenada de competéncias e a desconcentragdo espacial.

§ 3° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientacdo
normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica dos drgdos
centrais dos sistemas a que se vinculam, sem prejuizo da subordinacdo de
cunho hierarquico aos 6rgdos ou as entidades cuja estrutura integram.

§ 4° O Prefeito Municipal podera organizar sistemas
estruturantes para promover a integragdo, harmonia e a coordenagao
centralizada de atividades administrativas ou operacionais, segundo o
modelo constante desta Lei Complementar.
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Artigo 50° - Os 6rgdos e entidades a cujas competéncias
sejam atribuidas as atividades dos sistemas estruturantes de gestdo
constituem as organizagbes-base e centralizadoras dessas atividades, e as
unidades setoriais que tém atuagdo dependente das orientacdes desses
0rgdos integram a estrutura das demais Secretarias, da Procuradoria-Geral
e das autarquias e ou fundagdes.

Secao I
Do Sistema de Planejamento

Artigo 51° - O Poder Executivo adotard o planejamento como
técnica de aceleragdo do desenvolvimento integrado do Municipio e como
instrumento de aumento de racionalidade nos processos de decis3o, de
alocagdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos,
distorgdes regionais e exclusdo social.

Artigo 52° - A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades
setoriais, o volume de investimentos e a énfase de ag8o executiva a ser
empreendida pelos o6rgdos e entidades na implementacio de sua
programacao serdo fixados pelo Prefeito Municipal em consondncia com o
Plano de Governo, elaborado de forma participativa.

Secao II

Do Sistema Financeiro e Orcamentario

Artigo 53° - As Secretarias Municipais, os 6rgdos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal e as entidades autdrquicas e fundacionais
elaborardo suas programacgdes especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos fisicos, orgamentarios e financeiros os objetivos,
as metas e os quantitativos.

Artigo 54° - As agbes da Secretaria Municipal de Receita,
Orgamento e Gestdo deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento da despesa publica e da aplicacdo dos
recursos por drgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para
tanto:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na administracdo
financeira, suficiente para permitir andlises e avaliacbes comparadas do
desempenho organizacional;
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II - o cronograma financeiro de desembolso para atender a
execugdo dos programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e
financeiro; e

IV - a alimentagdo do processo decisério da Administracdo
Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento
publico.

Paragrafo Unico. Por inflexdo das prioridades do Plano de
Governo e a criterio do Prefeito Municipal, a liberacdo de cotas
orgamentdrias podera ser condicionada a apresentacdo de projetos onde se
evidenciem os resultados esperados, cronograma, orcamento e outras
informacgoes desejaveis.

Artigo 55° - Todos os niveis hierdrquicos e os agentes da
administragdo publica tém responsabilidade por zelar, nos termos da
legislagdo em vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular, criteriosa e
documentada, observadas as determinacfes emanadas da Subsecretaria de
Controle Interno.

Secdao III

Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos

Artigo 56° - O apoio a obtengao de suprimentos e servicos
necessarios ao funcionamento regular dos érgaos da administracdo direta e
das autarquias e fundagdes serd executado pela Secretaria Municipal de
Receita, Orcamento e Gestdo.

Artigo 57° - A organizagdo das atividades do sistema de
suprimento de bens e servigos compreende:

I - a coordenagdo do sistema de materiais, mediante
normatizacdo das atividades de recepgdo, guarda, distribuicdo e controle e
compra;

II - o processamento das licitagbes centralizadamente para a
aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos e servigos e a contratacdo de
obras publicas e servigos de engenharia para os érgdos e entldades
municipais; :
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III - a administragdo patrimonial, mediante o tombamento, o
registro, a carga, a reparagdo, a aquisicdo e a alienacdo de bens moveis e
imoveis de 6rgaos do Poder Executivo;

IV - a coordenacgéo e a supervisao das atividades de transporte
oficial, bem como a coordenagao, a fiscalizagao e o controle da utilizacao, da
guarda, da manutengdo e do consumo de combustiveis, pegas e
lubrificantes;

V - a administracao dos servigos gerais, mediante a
regulamentagcdo e coordenagao das atividades de portaria, vigilancia,
limpeza, conservagao e manutengdo de bens imdveis proprios ou locados de
terceiros e o consumo dos servigos concedidos de energia, agua, telefone,
bem como a utilizagdo dos servicos de hospedagem e a aquisicdo de
passagens aéreas e terrestres; e

VI - as atividades de comunicagdes administrativas,
representadas pela padronizagdo, emissao, preservagdo, guarda e
publicagdo dos atos normativos e administrativos, compreendendo
protocolo, arquivo, microfiimagem de documentos, publicacdo e reprodugao
de atos oficiais, bem como padronizacdo de impressos e formularios oficiais
de uso geral.

Segdo IV

Do Sistema de Recursos Humanos

Artigo 58° - O Sistema de Recursos Humanos, com atuacao
normativa e executiva nos 6rgaos da administracdo direta e entidades da
administragao indireta, tem por objetivo a promog¢ao permanente de agoes e
medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, visando ao
aperfeicoamento, a qualificagdo e a ética no exercicio das fungdes,
observadas as seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho
necessaria a execugado das fungdes de competéncia da Prefeitura Municipal,
de modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder Executivo;

II - a organizagdo e a operagao do cadastro central de recursos
humanos do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o
diagnoéstico permanente da populagdo funcional e processamento da folha de
pagamento e administracdo das movimentacfes no ambito de Orgdos e
entidades da Prefeitura Municipal;
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III - a elaboragdo, a organizagao e a administragdo de planos
de cargos e carreiras, examinando a necessidade da criagao ou da extingao
de cargos efetivos e em comissdo, fungdes e empregos publicos e definicdo
de sistemas de remuneragao;

IV - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento,
selegdo e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por
excepcionalidade, na forma da Constituicdo Federal, de servidores para
6rgdos da administragdo direta e entidades autarquicas e fundacionais;

V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades
para a capacitagao, o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal,
profissional e funcional dos servidores do Poder Executivo; e

VI - a supervisdo das atividades de apuragao de
responsabilidade e infragbes disciplinares de servidores municipais da
administracdo direta, autarquias e fundag¢des e a instauraga@o de processo
administrativo disciplinar.

CAPITULO III
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Artigo 59° - Constituem instrumentos principais de atuagao da
Administracao Publica Municipal:

I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais do Governo
Municipal;

II - os programas setoriais integrados por projetos de
execucao descentralizada ou desconcentrada;

III - o plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo
dos resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na
execucao de projetos de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensagao da
renUncia de receita;
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VII - o acompanhamento da execugdo de planos, programas,
projetos atividades;

VIII - as prestagdes de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execugdo orcamentdria e os
relatérios de gestdo fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo; e

XI - a gestdo por projetos.

CAPIiTULO III
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secao I
Das licitacoes

Artigo 60° - A contrata¢do de obras e servigos, as compras de
bens e as alienagdes promovidas por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal obedecerdo a legislagdo editada pelo Governo Federal, com base
na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal,
e observarao as seguintes regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de licitacdo,
sempre que puder demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranca
compativeis com o interesse publico, para executar obras, servicos ou
fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitacoes
promovidas para Orgdos ou entidades municipais, a fim de que todos
quantos se interessem em participar de licitagdao tenham o direito publico
subjetivo a fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para
que qualquer cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento; e

III - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao
principio da padronizag@o e observando a compatibilidade de especificacdes
técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicdes de
manutenc¢ao, assisténcia técnica e garantias oferecidas. ‘

(\& ”
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Paragrafo (nico. As compras e contratagSes de servicos
deverdo ser realizadas, preferencialmente, por pregdo, nas modalidades
previstas na legisiacdo federal especifica, e nos termos de regulamentacéo
aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secgdo II

Dos Servidores Publicos

Artigo 61° - Os servidores publicos da administracdo direta e
das autarquias e fundagbes reger-se-§o por disposicdes estatutarias,
submetidos a regime proprio de previdéncia social e serdo admitidos
somente apds aprovagdo em concurso publico.

Paragrafo (nico. As admissGes tempordrias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico serdo por prazo determinado,
obedecerdo a contrato publico com cldusulas uniformes que assegure ao
servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art. 39 da Constituigao
Federal.

Artigo 62° - O Poder Executivo poderd redistribuir servidores
de orgdos da administragdo direta, de autarquias e de fundacdes publicas
quando da sua extingdo e cujas atribuigbes tenham sido retomadas ou
repassadas a 6rgao ou entidade de direito pUblico da Administracdo Plblica
Municipal.

Secao III

Dos Atos da Administracdao do Poder Executivo

Artigo 63° - Constituem espécies privativas de atos
normativos de titulares e autoridades do Poder Executivo:

I - o decreto, do Prefeito Municipal;

II - a resolugdo, dos Secretdrios Municipais e do Procurador-
Geral do Municipio;
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III - a portaria, do Prefeito Municipal, para emissdo de atos de
pessoal, e dos dirigentes superiores das autarquias e fundacdes e dos
Subsecretarios;

IV - a deliberagdo, dos orgdos colegiados de natureza
deliberativa e executiva;

V - das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais
autoridades e de outros agentes da administragdo, a ordem de servico, a
instrugdo normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou
outros atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serdo referendados por um ou mais
Secretdrios Municipais ou pelo Procurador-Geral do Municipio, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a drea de competéncia de
cada titular.

§ 2° A revogagao total ou parcial de ato normativo ou
administrativo sera feita por ato da mesma espécie ou superior, referindo-se
expressamente a ementa deste, ao ato alterado ou revogado e respectiva
matéria.

Artigo 64° - Os atos normativos receberdo numeracdo em
série propria, sem renovagdo anual, e dos ndo-normativos serd iniciada

anualmente, quando se tiverem carater pessoal ou individual ou para
comunicagac ou convocagao.

Paragrafo unico. Os atos normativos e administrativos, para
que produzam efeitos perante a Administracdo Publica e terceiros, serdo
publicados na imprensa oficial do Municipio de Corumba.

Secgdo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais
Artigo 65° - Aos Secretarios Municipais e ao Procurador-Geral

do Municipio compete:

I - referendar atos e regulamentos referentes aos seus 6rgdos;
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II - expedir instrugbes para a boa execucdo de leis, decretos e
regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos
realizados por suas Secretarias ou 6rg&o;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestagdo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar
as cotas e transferéncias financeiras;

VI - autorizar a realizagdo ou a dispensa de licitacdo ou
declarar sua inexigibilidade, nos termos da legislacdo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e
termos similares representando o Municipio; e

VIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

8§ 1° Aos diretores-presidente de autarquia ou fundacdo,
ambito de atuagdo da respectiva entidade, sdo inerentes as competéncias
discriminadas nos incisos 1I, V, VI e VII deste artigo.

§ 2° O Prefeito Municipal podera atribuir a ocupante de cargo
de direcdo superior gerencial classificado na forma do inciso II do art. 11, as
competéncias destacadas nos incisos V e VI deste artigo.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 66° - O Procurador-Geral do Municipio, além das

prerrogativas que lhe assegura a legislagdo, terd mesma remuneracio e

mesmo tratamento formal e protocolar que é dispensado aos Secretarios
Municipais.
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Artigo 67° - O provimento dos cargos em comissdo de
direcdo, geréncia ou de assessoramento devera tomar em consideracao na
escolha do nomeado a sua afinidade com a posigdo hierdrquica do cargo e a
educagao formal, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa
exigidas para o exercicio das atribuigdes do cargo, sempre que possivel.

Artigo 68° - Fica fixado em R$ 3.000,00 (trés mil reais) o
vencimento dos cargos em comissdo de simbolo DAG-01, e alterado para
DAG-00 o simbolo do cargo de Secretdrio Municipal.

Paragrafo Unico. Fica instituido o cargo em comissdo de
Secretario-Executivo, com simbolo DAG-01, que integrard a Tabela A do
Anexo IV da Lei Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005.

Artigo 69° - Compete ao Prefeito Municipal, considerando as
areas ou os setores de atuagdo dos érgdos ou entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, estabelecer mediante decreto:

I - os orgdos da administracdo direta ou entidades da
administragdo direta que deverdo atuar como gestores dos fundos
instituidos por lei; e

II - a vinculagdo dos 6rgdos colegiados de deliberacdo coletiva
ao Prefeito, a Secretaria Municipal ou entidade da administracdo indireta,
consideradas as respectivas areas de atuagdo.

Artigo 70° - Ficam transformadas as Secretarias Municipais de
Receita, Gestdo e Controle, de Infra-estrutura, de Agricultura e Pecudria e
de Promogdo Humana e Inclusdo Social, respectivamente, nas Secretarias
Municipais de Receita, Orgamento e Gestdo, de Infra-estrutura e Habitacso,
de Desenvolvimento Agropecuario, e de Cidadania e Assisténcia Social.

Artigo 71° - Fica criado o 6rgdo de publicacdo oficial do
Municipio, com a denominagdo de “"Diario Oficial de Corumba" que circulard

nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, e serd dividido nas seguintes
partes:

I - PARTE I - Poder Executivo;
II - PARTE II - Poder Legislativo.
III - PARTE III - Outras publicagdes.
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Paragrafo (nico. Até que se inicie a impressdo do Digrio
Oficial de Corumba diretamente pela Prefeitura Municipal, considerando suas
condi¢des técnicas e operacionais, as publicagbes dos atos oficiais das
autoridades municipais para que surtam seus efeitos serdo divulgadas em
jornal de circulagdo no Municipio de Corumba.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 72° - O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotacBes orcamentdrias dos 6rgdos
municipais destinados a implantagdo da estrutura organizacional decorrente
das disposicGes desta Lei Complementar, respeitado o limite estabelecido no
Art. 7. da Lei n°, 1.883 de 20 de dezembro de 2.005, que alterou a Lei n°
1.872 de 16 de dezembro de 2.005.

Paragrafo unico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover, sem aumento de despesa, a adequagdo das dotacdes da Lei
Orgamentaria, do exercicio financeiro de 2006, dos 6rgdos extintos para
aqueles que receberam suas atribuigdes, de conformidade com as alteracdes
promovidas por esta Lei na estrutura do Poder Executivo.

Artigo 73° - O inciso I do art. 65 da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

“Art. 65 (...).

I - gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissdo correspondera a valor fixado pelo Prefeito
Municipal, até o limite de cento e cinqgiienta por cento do
vencimento do cargo em comissdo ocupado, observada
regulamentacao especifica.

................................................................................

”
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Artigo 74° - O servidor publico nomeado para cargo em
comissdo do Quadro de Pessoal de 6rgdo da administracdo direta, autarquia
ou fundagdo da Prefeitura Municipal poderd optar pela percepcdo do
vencimento do respectivo cargo efetivo, além de outras vantagens pessoais,
de fungdo e ou de servigo, acrescido da gratificagdo pelo exercicio do cargo
em comissao.

Artigo 75° - Fica eliminada a terceira coluna do Anexo V da Lei
Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005, que aponta percentuais
para fixagdo da gratificacdo de representacdo pelo exercicio de cargo em
comissao.

Artigo 76° - Fica revogada a Lei Complementar n®° 47, de 12
de junho de 2001, e as que promoveram alteragdo no seu texto, em
especial, a Lei Complementar n® 75 de 15 de dezembro de 2004.

Artigo 77° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 02 DE AGOSTO DE 2.006.

z

DE OLIVEIRA
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PREFEITO M{
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Artigo 2° - As atividades do Poder Executivo obedecerdo aos
principios constitucionais da impessoalidade, da legalidade, da
publicidade, da moralidade e de eficiéncia e aos seguintes:

I - construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria;
II - desenvolvimento local e regional;

III - erradicacdo da pobreza e da marginalizagéo e a redugdo das
desigualdades sociais;

IV - promocdo do bem de todos, sem distin¢do de raga, sexo, cor,
idade ou qualquer outra forma de discriminagdo; e

V - conservacdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado,
para servir como bem de uso do povo.

CAPiTULO II

DAS DIRETRIZES GERAIS

Artigo 3° - A atuacdo dos 6rgdos e entidades que compdem a
Administragdo Publica do Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento sustentdvel para a produgdo de bens e
Servigos;

II - acBes efetivas para o desenvolvimento do turismo, da cultura,
do desporto, do ensino, da ciéncia e da tecnologia € do meio ambiente, como
suporte prioritario do desenvolvimento humano;

III - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificacdo e treinamento,
de melhoria da renda e das possibilidades de ocupagdo das pessoas;

IV - realizacdo de investimentos publicos indispensaveis a criagao
das condigdes de infra-estrutura que proporcionem O desenvolvimento
sustentdvel do Municipio;

V - exploracdo ordenada e racional dos recursos naturais do
Municipio, ao menor custo para 0 meio ambiente, assegurando Ssua
conservacdo e resguardando o equilibrio do ecossistema;

Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-000
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VI - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares;

VII - promogdo da inclusdo profissional das pessoas que
trabalham na informalidade, por meio do incentivo as pequenas e
microempresas, ao cooperativismo e a elevagdo da capacidade
empreendedora;

VIII - priorizacdo da elaboragdo e execugdo de seus programas,
por meio do planejamento participativo, como critério de verificagdo de
oportunidade, viabilidade e atendimento do interesse coletivo;

IX - qualidade dos servigos publicos, por meio da melhoria da
relacdo entre os agentes publicos e 0s cidaddos e cidadds destinatarios finais
de suas agdes;

X - promocdo da ética como primeiro passo da valorizacdo do
servico publico e da dignidade do servidor publico;

XI - promocdo da modernizagdo permanente dos orgaos,
entidades, instrumentos e procedimentos da Administragdo Publica Municipal,
com vistas & reducdo de custos, de desperdicios e de agdes redundantes;

XII - valorizacdo dos recursos humanos da Administragdo Publica
Municipal, por meio da qualificagdo permanente, traduzida em maiores
possibilidades de desenvolvimento pessoal e profissional e na adogdo de
processos competitivos de selecdo, promogdo e remuneragao;

XIII - adocdo do planejamento sistémico participativo como
método e instrumento para a participagdo popular, a integracdo, a celeridade e
a racionalizacdo das agbes do Poder Executivo Municipal;

XIV - adocdo da gestdo por projetos como instrumento da
promogdo da gestdo orientada para resultados e para a prestagdo regular de
contas dos resultados das politicas ptblicas para a sociedade.

TiTuLo 11
DA ORGANIZACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

CAPiTULO I
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Artigo 4° - O Poder Executivo do Municipio de Corumba, por
meio de agdes diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a
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populagdo condigdes dignas de vida, buscando o crescimento econdmico com
justica social e o desenvolvimento sustentdvel.

Artigo 5° - A Prefeitura Municipal é estruturada por dois
conjuntos permanentes representados pela administragdo direta e pela
administragdo indireta, integrados segundo os objetivos e as metas que devem
conjuntamente buscar atingir.

Artigo 6° - A administragdo direta compreende os &rgdos
municipais encarregados das atividades exclusivas da administragdo publica
municipal e daquelas em que a Prefeitura Municipal é levada a assumir visando
o desenvolvimento sustentdvel e social do Municipio.

Artigo 7° - A administragdo direta € constituida das Secretarias
Municipais e da Procuradoria-Geral do Municipio que atuardo como unidades de
realizacdo das atividades de planejamento, comando, coordenagdo, controle e
execucdo das agles do Poder Executivo Municipal.

Artigo 8° - A administragdo indireta compreenderd entidades
instituidas para limitar a expansao da administragdo direta ou aperfeigoar sua
acdo executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho
econdmico ou social, assim definidas:

1 - autarquia - entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, para executar atividades exclusivas do Municipio que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira
descentralizada, patriménio e receita proprios e organizada por ato do Poder
Executivo;

II - fundacdo - entidade com personalidade juridica de direito
publico, criada por lei, em drea definida em lei complementar, organizada por
estatuto para executar atividade ndo exclusiva do Municipio, sem fins
lucrativos e de interesse coletivo, com patrimdnio e bens afetados a um
determinado objetivo de utilidade publica.

§ 1°. A autarquia ou a fundacdo instituida na estrutura da
Prefeitura Municipal podera ser vinculada a uma Secretaria Municipal, segundo
a drea de competéncia em que estiver enquadrada sua atividade principal.

§ 29, Respeitada a sua autonomia, as autarquias e fundagdes
sujeitam-se a fiscalizagdo e ao controle, de forma a permitir a avaliagdo do seu
comportamento econdmico e financeiro e a verificacdo periédica do
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alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administragdo Municipal.

CAPITULO II

DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Artigo 9° - A administragdo direta compreende servigos estatais
encarregados das atividades tipicas da administracdo publica e sdo
organizados para executar as funcdes conferidas ao Poder Executivo Municipal,
conforme o seguinte grupamento:

I - gestdo governamental - agrupa oS drgdos que atuam nas
atividades de coordenacdo geral, supervisdo e controle das atividades do Poder
Executivo, para provisdo dos meios operacionais € administrativos necessarios
4 consecucdo das agBes da Administragao Publica Municipal, além do
acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais;

II - fomento ao desenvolvimento sustentdvel — reine 0s Orgdos
de planejamento, coordenagao, proposicdo de politicas publicas e execugdo de
atividades, objetivando orientar os agentes publicos e privados em suas
atividades para o desenvolvimento econémico e sustentdvel do Municipio; e

III - prestacdo de servigos ao cidaddo - agrupa oS orgaos
responsaveis pelas atividades de planejamento, orientagdo e execugdo das
acbes que visem a promogdo da cidadania e a inclusdo social.

capiTuLO 111
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 10° - A administragdo direta do Poder Executivo €
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no
planejamento, coordenagdo e acompanhamento de programas, projetos e
atividades para a administragdo municipal, e integrada pelos seguintes 6rgéos:

I - Governadoria Municipal;

I1 - 6rgdos de gestdo governamental:

a) Secretaria Municipal de Governo:

b) Secretaria Municipal de Receita, Orgamento e Gestdo;

Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-000
Corumba - MS




CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

¢) Procuradoria-Geral do Municipio;
III - 6rgdos de fomento ao desenvolvimento sustentdvel:

a) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitagdo;

b) Secretaria Municipal de Turismo;

c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

d) Secretaria Municipal Desenvolvimento Agropecuario;

1V - 6rgdos de prestacdo de servicos ao cidadao.

a) Secretaria Municipal de Educagdo;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURAGAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA

Segao I
Das Disposicoes Gerais

Artigo 11° - Os drgdos da administracdo direta, as autarquias e
as fundagdes que compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
tero desdobramento operacional conforme a hierarquia das unidades
operacionais e administrativas, observadas as seguintes diretrizes:

I - Direcdo Superior - unificada numa mesma autoridade as
funcdes de comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico,
articulagdo institucional e supervisdo das entidades da administragao indireta,
representada pelos cargos de Secretdrio Municipal e Procurador-Geral do
Municipio;

II - Direcdo Superior Gerencial - reunindo as funcdes de direcdo,
planejamento tatico, coordenagdo supervisdo e controle correspondente as
posi¢Bes dos dirigentes superiores das entidades e unidades vinculados
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diretamente as autoridades de diregdo superior, representada pelos cargos de
Diretor-Presidente de entidade da administracdo indireta, Secretario-Executivo,
Subsecretario, Superintendente e Chefe do Gabinete do Prefeito;

III - Administracdo e Geréncia - agrupando as funcdes de diregdo
intermedidaria, planejamento, coordenagdo, controle, orientagdo técnica,
geréncia administrativa de atividades e supervisdo gerencial dos meios
operacionais e administrativos, representado pelos cargos denominados
Coordenador, Chefe de Gabinete, Gerente de Projeto e Assessor-Executivo;

IV - Deliberagdo Coletiva - representando a instancia
administrativa de decisdes proferidas de forma colegiada, correspondente a
érgdos com fungdes consultiva, deliberativa e ou executiva, denominados
Conselhos, Comités ou Comissdes;

V - Assessoramento — correspondendo as funcdes de apoio direto
ao Prefeito Municipal, aos Secretéarios Municipais, ao Procurador-Geral do
Municipio e aos titulares de entidades de direcdo superior gerencial para 0
cumprimento  de atribuicdes  técnico-especializadas de consultoria,
assessoramento e assisténcia, identificadas pelos cargos de Assessor Ou
Assistente;

VI - Gestio Operacional ou Administrativa - agrupando as
unidades setoriais ou agentes responsaveis pelas fungdes executivas de chefia,
supervisdo, orientagdo e acompanhamento de atividades de carater
permanente das unidades operacionais e administrativas, correspondentes aos
cargos de Gestor ou Supervisor.

Artigo 12° - O desdobramento operativo dos orgdcs da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes sera estabelecido pelo
Prefeito Municipal e identificara as unidades posicionadas e vinculadas as
unidades subordinadas diretamente ao respectivo titular.

Artigo 13° - As Secretarias Municipais terdo regimento interno
aprovado pelo Prefeito Municipal, apos apreciagdo da Secretaria Municipal de
Receita, Orcamento e Gestdo, que dispora sobre:

I - as competéncias de cada unidade administrativa integrante da
estrutura basica e das identificadas no desdobramento operativo;

II - as atribuicBes especificas e comuns dos titulares dos 6rgaos
de direcdo e geréncia superior € das unidades administrativas e dos cargos de
assessoramento; e
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III - as vinculagdes dos detentores de cargos e fungdes de
diregdo, geréncia, chefia e assessoramento as unidades operacionais e
administrativas.

Secdo I1
Dos 6rgédos da Governadoria Municipal

‘ Artigo 140 - A Governadoria Municipal compete, através:
I - do Gabinete do Prefeito:

a) a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das
atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

b) a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representacdo institucional e social;

€) o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expedlente
do Prefeito Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao
das determinagdes dele emanadas,;

d) a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas
relagbes politico-administrativas com o0s municipes, entidades publicas e
privadas, associagdes e imprensa; €

. e) a execucdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal do
Prefeito, por meio da promogdo de agles de vigilancia e guarda do seu local de
trabalho e residéncias, bem como nos eventos publicos e viagens.

IT - da Subsecretaria de Integracdo das Politicas Sociais:

a) a integracdo de informagdes e agbes da Administragdo
Municipal relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgdos de prestagao
de servigos ao cidaddo e suas relagdes com os movimentos organizados da
sociedade civil e de organiza¢des ndo-governamentais;

b) a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando
estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a
democratizacdo dos direitos das populagdes indigena e negra;
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¢) a garantia da participagdo das comunidades indigena e negra
nos projetos sociais da Administragdo Municipal e na formulagdo de programas
que assegurem recursos publicos para a valorizagdo e o fortalecimento de suas
manifestacdes culturais e sociais;

d) a impulsdo a participagdo da juventude na formulagdo, geragdo
e identificacdo de demandas para o estabelecimento de politicas publicas que
compreendam a discussdo sobre direitos desse segmento da sociedade;

111 - da Subsecretaria de Articulagdo das Politicas Publicas para a
Mulher:

a) a formulacdo de politicas publicas visando assegurar a mulher
o exercicio pleno de seus direitos e a sua participacdo no desenvolvimento
econdmico, social, politico e cultural do Municipio;

b) a proposicdo de agdes voltadas para a eliminagdo da
discriminagdo e da violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promogao da
sua integracdo como cidadd em todos os aspectos da vida econdmica, social,
politica e cultural do Municipio;

c) o desenvolvimento de estudos e elaboragdo de diagnosticos
sobre a situacdo da mulher no Municipio e 0 apoio a mobilizagdo feminina;

d) a recepcdo e o encaminhamento aos érgdos competentes de
dentncias relativas a discriminacdo da mulher, requerendo providéncias
efetivas e acompanhando a adogdo de solugao;

IV - da Subsecretaria de Gestdo Estratégica:

a) a coordenac8o, o acompanhamento e a avaliagdo sistematica
do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal na
consecucdo dos objetivos consubstanciados em seus planos, programas e
atividades;

b) o acompanhamento de programas especiais ou conjunturais,
setoriais e intersetoriais da Administracdo Municipal e das agdes das
Secretarias Municipais e demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em
especial, os inclusos nas prioridades do plano de governo;
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c) a articulagdo dos gestores publicos municipais, por meio
daaproximacdo da &rea-meio com a drea-fim, no interesse de promover a
integracdo das ages e a eficiéncia institucional; '

d) a promogdo e a coordenagdo do “governo eletrénico”, como
instrumento da prestacdo regular de contas a populagdo e a integragdo de
sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

e) a coordenagdo e acompanhamento das acdes setoriais
desenvolvidas pelos 6rgédos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagdo da
capacidade de geragdo de receita e de aplicacdo dos recursos publicos, visando
o controle do cumprimento das prioridades da Administragdo Municipal e das
demandas constantes do Programa de Governo;

f) o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas, bem como definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e
l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal,;

g) - a promogdo da infra-estrutura tecnolégica de comunicagao
necessaria a integracdo e operacdo de sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais e de comunicagao eletronica oficial entre 0s
4rgdos e entidades da Administragdo Municipal;

h) - o desenvolvimento € a implantagdo de solugdes tecnoloégicas
de tratamento da informacdo na Administragdo Municipal, que subsidiem a
tomada de decistes e o planejamento de politicas publicas;

i) - o desenvolvimento de solugBes de tecnologia da informagdo
na area de geoprocessamento para integragdo das informagdes dos bancos de
dados para agilizagdo da identificagdo, avaliagdo, verificagdo e atualizagdo da
planta cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de administragao
tributdria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de drgdos e
entidades municipais;

j) - a formulagéo e a coordenacdo do planejamento municipal,
mediante orientacdo normativa e metodol6gica aos demais 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, na concepcdo e desenvolvimento das
respectivas programagdes orgamentarias;
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V - da Subsecretaria de Controle Interno:

a) a realizacgdo do controle interno das atividades de
administragdo financeira, patrimonial, orcamentdria e contdbil dos érgaos e
entidades da Administracdo Municipal, bem como dos fundos municipais e dos
convénios firmados com entidades que recebem subvencdes ou transferéncias
voluntdrias a conta do orgamento municipal;

b) o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados das agdes
setoriais, a inspecdo e a realizagdo de auditorias, bem como a proposigao da
aplicacdo de sangdes, conforme legislacao especifica, a gestores e agentes
inadimplentes; e

c) a apuragdo de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execucdo orcamentdria e financeira por 06rgdos,
entidades ou agentes publicos da Administracdo Municipal, dando ciéncia ao
Prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob
pena de responsabilidade solidaria.

Artigo 15° - . A Governadoria Municipal é formada pelas
seguintes unidades administrativas, subordinadas diretamente ao Prefeito
Municipal:

I - Gabinete do Prefeito;

II - Subsecretaria de Articulagdo das Politicas Publicas para a
Mulher;

III - Subsecretaria de Integracdo das Politicas Sociais;

IV - Subsecretaria de Gestdo Estratégica; e

V - Subsecretaria de Controle Interno.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria de Gestdo Estratégica tem o
seguinte desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Planejamento Governamental;
IT - Superintendéncia de Tecnologia da Informacédo:

a) Coordenadoria de Desenvolvimento e Suporte;
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b) Coordenadoria de Geoprocessamento.
Secdo III

Da Secretaria Municipal de Governo

Artigo 16° -. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - a coordenacdo, a supervisio e o acompanhamento de
proposicGes, projetos de lei, vetos e informacdes encaminhados a apreciagao
dos membros do Poder Legislativo Municipal; '

II - o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Cémara
Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e
autoridades dos Poderes estadual e federal;

III - o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos
de pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e
6rgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal, ao
Tribunal de Contas e outros 6rgdos ou entidades publicas;

IV - a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a
comunicacdo e a publicidade aos cidaddos das decisdes para que a sociedade
possa formar uma visdo critica dos fatos e agoes institucionais;

V - o planejamento e a coordenagdo dos eventos, campanhas e
promogdes de carater publico ou interno, de interesse da Administragéo
Municipal,; ‘

VI - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais, ao Procurador-Geral do Municipio e dirigentes de entidades da
administragdo indireta no relacionamento com 0s meios de comunicagao local e
regional;

VII - a formulagdo da politica e da estratégia de comunicagao das
acBes governamentais e a promogao da veiculacdo de matérias de publicidade
obrigatodria;

VIII - a manutengdo de contato didrio com oS meios de
comunicacdo para garantir o fluxo de informacgdes institucionais e tornar
publicos os atos e eventos da Administragdo Municipal,
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IX - a coordenacdo das relacdes entre os 6rgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definigao
de padrdes de identidade das campanhas publicitdrias promovidas pela
Administragao Municipal;

X - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

XI - a articulagdo para a instalagdo, localizagdo, e diversificagdo
‘ de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e ©
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais

e comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;

XII - a orientacdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial e
de agronegécios, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

XIII - a promogdo de medidas para atragdo de interessados em
instalar atividades empresariais no Municipio, particularmente micros e
pequenas empresas, em articulagdo com os setores econdmicos locais,
estaduais e nacionais;

XIV - o incentivo e apoio & pequena e média empresa nas suas
areas de atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutengéo e desenvolvimento de
. empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

XV - a promogdo e a coordenagéo de projetos, em parceria com
instituigBes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos
processos de produgao;

XVI - a articulagdo com organismos, tanto de ambito
governamental como da iniciativa privada, visando a obtencdo e 0
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

XVII - o recebimento de reclamagBes, denlncias e sugestdes
sobre servicos da Administragdo Municipal e a promogao do seu
encaminhamento aos 6rgdos e entidades municipais para apuragao,
esclarecimento e tomada de providéncias para solugdo ou correcdo de desvios
e omissodes;
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XVIII - a coordenagdo das atividades de apoio logistico ao
Prefeito Municipal e aos Secretdrios Municipais e demais autoridades da
Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e o
acompanhamento de qualquer assunto do interesse do Municipio;

XIX - a execucdo das atividades do cerimonial publico e a

conducdo e organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal,
visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XX - a coordenacdo e o acompanhamento da execugdo das acoes
de defesa civil na area territorial do Municipio, em articulagdo com os Orgéos
estaduais e federais competentes; e

XXI - a prestacdo de apoio administrativo as unidades da
Governadoria Municipal e a coordenagdo das relagdes institucionais dos orgaos
e entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito.

Artigo 17° -. A Secretaria Municipal de Governo tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Subsecretaria de Articulag8o do Desenvolvjmento Sustentavel,
II - Subsecretaria de Comunicagdo Social;
III - OQuvidoria do Municipio;
IV - Escritério de RelagGes Institucionais;
V - Superintendéncia do Cerimonial; e
VI - Superintendéncia de Defesa Civil.
Secao IV
Da Secretaria Municipal de Receita, Orcamento e Gestdo

Artigo 18° - A Secretaria Municipal de Receita, Orgamento e
Gestdo compete:

I - a formulacdo e a condugdo da politica de administragao dos
recursos humanos e a coordenagdo da execugdo das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e selegdo de pessoal, bem como a instauragao
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de processo administrativo disciplinar, para 0s orgdos e entidades da
administragdo municipal,;

II - a elaboracgdo e a administragdo do plano de cargos e carreiras
para os servidores da Prefeitura Municipal, o controle do quadro de lotagdo e a
proposigdo das politicas de definicdo dos sistemas remuneratorios;

III - a coordenacdo e supervisdo das atividades de recolhimentos
das contribuicdes ao sistema de previdéncia social e a administragdo de
programas de assisténcia social e saude e de pericia médica dos servidores
municipais;

IV - o estudo das proposicdes de criagdo, transformagdo ou
extingdo de cargos em comissdo e fungBes de confianca e a elaboragdo dos
atos de provimento e vacncia de cargos e fungdes publicas;

V - a formulacdo e a promogdo da implementagdo de politicas e
diretrizes relativas as atividades de administragdo de material, de almoxarifado
e patriménio, dos servigos de transportes, de comunicagdes administrativas e
de conservacdo e manutengdo de instalagbes e equipamentos;

VI - a gest8o dos servigos de suprimento de material, mediante a
realizacdo dos processos licitatérios e manifestagcdo nas dispensas e
inexigibilidades para atender aos servigos prestados pelos 6rgdos e entidades
municipais, bem como a organizacdo e manutencdo do cadastro de
fornecedores da Prefeitura Municipal;

VII - a organizacdo e a manutengdo dos servigos de protocolo,
tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de
interesse geral, e a prestagdo dos servigos de manutengdo e conservagao de
prédios publicos, locagdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociagdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da
Unido ou de terceiros pelo Municipio;

VIII - a programacdo, a implantagdo e a gestdo do sistema de
documentos municipais e manutencdo e organizagdo do arquivo publico,
assegurando a consulta aos processos municipais e documentos preservados,

IX - o levantamento e a proposicdo da programacgdo das despesas
de custeio e de capital para elaboragdo do orgamento anual do Municipio,
relativamente aos gastos com pessoal, material, servigos e encargos,
instalagbes, material permanente e equipamentos para atender as atividades
dos 6rgaos municipais;
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X - o estudo e a avaliacdo de proposicOes relativas as atividades
de organizacdo e estruturagdo de érgdos e entidades da Prefeitura Municipal e
a fixacdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas;

XI - a formulacdo, a coordenacdo, a administragdo e a execugdo
da politica de administragdo tributdria, fiscal e financeira do Municipio, a
arrecadacdo, o lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais,
bem como o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal;

XII - a organizacdo e a manutengdo do cadastro econdmico do
Municipio, a orientagdo aos contribuintes quanto a sua atualizagcao e a
organizagdo e a manutengdo do cadastro imobilidrio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitagdo;

XIII - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a
promogdo da sua cobranga, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral
do Municipio e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

XIV - a promogdo de estudos e a fixagdo de critérios para a
concessdo de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econémico e social do Municipio, em articulacdo com a
Subsecretaria de Articulacdo do Desenvolvimento Sustentavel;

XV - a proposicdo de normas e procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da viabilidade de
instituicdo e manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas
administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;

XVI - a manutencdo e a atualizagdo do Plano de Contas Unico
para os 6rgdos municipais e a aprovacdo dos planos de contas das entidades
da administracdo indireta da Prefeitura;

XVII - o processamento do pagamento das despesas, da
movimentacdo das contas bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao
Poder Legislativo e realizagao das transferéncias constitucionais e voluntarias,
conforme termos especificos;

XVIII - o estabelecimento da programagdo financeira de
desembolso, a uniformizacdo e a padronizacdo de sistemas, procedimentos e
formuldrios aplicados utilizados na execucdo financeira e a promogao de
medidas asseguradoras do equilibrio orcamentario e financeiro das contas
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publicas municipais;

IXX - a proposigdo dos quadros de detalhamento da despesa
orcamentdria dos oOrgdos, entidades e fundos da administracao direta e
indireta;

XX - o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de
convénios em que forem convenentes 6rgdos ou entidades do Poder Executivo,
bem como a avaliacdo da fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos
humanos, financeiros ou materiais de érgaos ou entidades do Poder Executivo
Municipal,

XXI - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como
estratégia integradora de todas as agBes da administragao tributdria, visando a
realizacdo da receita necessaria aos objetivos do Municipio;

XXII - a elaboracdo dos projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Orcamentdria Anual e do Orgamento Plurianual do
Municipio, observadas as normas da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como suplementacdes e abertura de créditos
adicionais ao orgamento;

XXIII - 0 acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal,
através da manutencdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentarios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos o6rgaos e
entidades da administracdo direta da Prefeitura Municipal;

XXIV - a elaboracdo, o registro e o exame de contratos
administrativos e termos equivalente, de atos de convocagdo de licitagdo e de
dispensa ou inexigibilidade, a serem firmados por titulares de o6rgdos da
administracdo direta, autarquias e fundaces, bem como o pronunciamento
quanto a recursos nos procedimentos licitatérios;

XXIV - o planejamento, a superviséo e a coordenagdo das
atividades da Guarda Municipal mediante:

a) a execucdo da protegdo patrimonial, interna e externa, sobre
os bens méveis e imoveis, servicos e instalagdes do Municipio e a prevencgao de
sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

b) a execugdo dos servigos de orientagdo do publico e do transito
17
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c) a vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural e
cultural do municipio, bem como a preservagdo de mananciais e a defesa da
fauna e da flora;

de veiculos em situacBes especiais e controlar a entrada e saida de veiculos,
nos locais determinados;

d) a execugdo de acBes e procedimentos de fiscalizagdo de

transito, como autoridade investida na fungdo pelo érgdo executivo de transito
do Municipio.

Artigo 19° -. A Secretaria Municipal de Receita, Orcamento e

Gestdo tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Gestdo Financeira e T, ributdria;

a) Coordenadoria de Administragdo Tributaria;
b) Coordenadoria de Orgamento;

¢) Coordenadoria de Administragdo Financeira;
d) Coordenadoria de Contabilidade
II - Superintendéncia de Recursos Humanos:
a) Coordenadoria de Gestdo de Pessoas;
b) Coordenadoria da Previdéncia Municipal;
III - Superintendéncia de Gestdo Administrativa:
a) Coordenadoria de Compras e Licitagao;
b) Coordenadoria de Administragdo do Almoxarifado;
C) - Coordenadoria de Patrimdnio e Servigos;
IV - Superintendéncia da Guarda Municipal.
Secao V

Da Procuradoria-Geral do Municipio
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Artigo 200 - A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - a consultoria e a assessoria juridica aos érgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de
pareceres, inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretagdo de leis,
atos e procedimentos administrativos;

II - a orientagdo e elaboragdo, quando solicitado pelo Prefeito
Municipal, de projetos de lei, decretos, contratos, convénios e termos
similares, e outros atos normativos de competéncia do Prefeito e ou de
titulares de cargos de diregdo da Prefeitura;

III - a promogdo da cobranga judicial da divida ativa do Municipio
e o acompanhamento e o controle das acbes de cobranga cuja representacao
judicial tenha sido conferida a terceiros;

IV - a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de
suas entidades de direito publico;

V - a defesa dos atos da Administracdo Publica Municipal visando
preservar-lhes a autoridade, bem como a representagdo judicial de titulares
dos érgdos da administragdo direta e de ocupantes de cargos de diregdo das
autarquias e fundagbes publicas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribuicdes institucionais e legais, competindo-ihe, inclusive,
a impetragdo de mandado de seguranga em nome desses titulares para defesa
de suas decisdes;

VI - a elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos
para prestar informacgdes ao Judicidrio em mandados de seguranca impetrados
contra ato do Prefeito e autoridades indicadas no inciso V;

VII - a proposicdo ao Prefeito do encaminhamento de
representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de normas e a
elaboracdo de petigdo e informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na
forma da legislagado;

VIII - a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral e
de medidas de cardter juridico que visem a proteger-lhes o patrimoénio ou a
aperfeicoar as praticas administrativas e a manifestagdo sobre providéncias de
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ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos, a proposigdo de medidas para uniformizagdo da
jurisprudéncia administrativa e, quando solicitado pelo Prefeito Municipal, a
elaboragdo de minutas de termos de contratos;

X - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de
decis@es judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de
julgados, relacionados com a administracdo estadual;

. XI - a coordenagdo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos
Procuradores e Advogados da Prefeitura Municipal, estabelecendo normas
complementares sobre sua atuagdo integrada;

XII - a manifestagao, sémpre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija
orientagdo juridica como condigdo de seu prosseguimento.

Artigo 21° - A Procuradoria-Geral do Municipio tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Procuradoria de Assuntos Judiciais;

II - Procuradoria de Assuntos Administrativos; e

III - Procuradoria de Assuntos de Pessoal.

' Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitacdo

Artigo 22° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Habitagdo compete:

I - o planejamento, a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo das
obras vidrias e de saneamento bdsico e de edificages, por administracio
direta ou contratada, mediante elaboragdo de projetos, construgdo, reforma,
recuperagdo ou conservagdo de rodovias, vias urbanas e edificacdes;

II - a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construco,
instalagdo, montagem, manutencdo e conservag8o de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentagdo das vias urbanas e rurais do Municipio;
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III - a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos e indicando 0s recursos financeiros necessarios para
realizacdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execucdo obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e 0
impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo de obras
publicas e servigos de engenharia contratados por 6rgdos e entidades da
Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou indiretamente, das obras de
prevencdo, controle ou recuperagdo de erosdes;

‘ V - o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboragdo

: de desenhos técnicos de projetos indispensdveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manutengdo do
arquivo técnico dos projetos e obras realizadas ou programadas;

VI - a reparagdo e a manutengdo de maquinas e equipamentos da
drea de obras e conservacdo de rodovias e vias urbanas;

VII - a manutencdo atualizada da planta cadastral do Municipio,
para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, e o licenciamento de obras
e edificacdes publicas ou particulares em apoio as atividades de tributagao e
fiscalizacdo de bens iméveis localizados no Municipio;

VIII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e
servicos de engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura
Municipal ou por suas entidades de administragao indireta;

IX - a recomposicdo ou reposigdo de pavimentagao de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceircs, para
instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

X - a elaboracdo de projetos para instituigdo e implantagdo de
monumentos e obras especiais e a execugdo e a fiscalizacdo das atividades de
identificacdo e codificagdo de logradouros publicos;

XI - a promogdo de agdes visando assegurar a prestagdo de
servicos publicos concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigdes
de regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

X1I1I - a fiscalizacdo para a preservagdo da eficiéncia econdmica e
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técnica dos servigos publicos municipais concedidos, visando propiciar
condigdes de regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade
e a estabilidade nas relaces entre o poder concedente, as entidades reguladas
e 0S usuarios;

XIII - a coordenacdo e execucdo, direta ou indiretamente, dos
servigos de coleta de lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros
publicos e a fiscalizagdo das atividades de mercados, feiras e matadouros
publicos;

XIV - a formulacdo de subsidios para estabelecimento da politica
. habitacional do Municipio, para a melhoria das condigbes de moradia da
populacdo de baixa renda e beneficiaria da assisténcia social;

XV - a promogdo de estudos visando a identificagdo de solugdes
para os problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagao
da Politica Habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada devido
4 desapropriacio da drea habitacional decorrente da obra publica ou da
desocupacdo de area de risco.

XVI - a elaboragcdo, o cumprimento, O acompanhamento, ©
controle e a implementagdo do Plano Diretor do Municipio € a formulagdo dos
demais dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais
instrumentos legais que Ihe sdo complementares;

XVII - a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupacao e
valorizagdo do solo urbano;

‘ XVIII - a proposicdo da normatizagdo, através de legislagdo
basica do zoneamento e ocupacio do solo, do parcelamento do solo, do plano
vidrio, do mobiligrio urbano, do cédigo de obras e demais atividades correlatas
a ocupacdo do espaco fisico e territorial;

XIX - o acompanhamento e a coordenagdo do cumprimento do
plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura
ou construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos
projetos, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente; e

XX - a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a
legislagdo municipal de edificacdes, de zoneamento e as relativas ao
desenvolvimento de atividades, procedendo as autuagBes e interdigbes,
quando couberem, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Receita,
Planejamento e Gestdo; e
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XXI - a supervisdo e o acompanhamento das atividades da
Agéncia Municipal de Transito e Transporte, em especial, as referentes
a:

a) a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados
a criagdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, bem como a definigao
das prioridades, propondo modificagdes na circulagdo viaria e na estrutura
fisica e a analise da inter-relacdo dos sistemas de transportes, através da
Agéncia Municipal de ;

b) o controle, a supervisdo e a execugao das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos para criagdo e alteragdo de
itinerarios, vistorias em veiculos e fixagdo de pregos, tarifas e horarios, de
conformidade com a legislagdo pertinente e a articulagdo com as entidades
estaduais e federais no controle e fiscalizagdo dos servigos de transporte
municipal,;

c) o exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito municipal
e a execucdo das atividades de emissdo de documentagOes referentes as
permissdes e registros de empresas, proprietdrios autbnomos, motoristas e
veiculos no que se diz respeito ao transporte de passageiros, transportes
diversos e sistema complementar e a preparagdo dos atos necessarios a
delegacdo da exploragdo dos referidos servigos; e

d) a coordenagdo das atividades externas e internas nos terminais
rodovidrios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte coletivo
urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo,
comodidade, seguranga e outras condigOes exigidas para a prestagdo dos
Servigos.

Artigo 23° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Habitacdao tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Programas Habitacionais;
II - Coordenadoria de Elaboragdo de Projetos;
III - Coordenadoria de Obras Publicas;

IV - Coordenadoria de Servigos Urbanos;

V - Coordenadoria de Planejamento Urbano e Paisagismos;

Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-000
Corumba - MS




CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Turismo

Artigo 24° - A Secretaria Municipal de Turismo compete:

I - o fomento e o incentivo a instalagdo de novos negdcios e
investimentos que busquem valorizar e explorar 0 potencial de negdcios
turisticos e o eco-turismo, bem como a proposicdo de estratégias para o
desenvolvimento dessas atividades no Municipio;

II - a formulacdo, a promogdo e o desenvolvimento das politicas
publicas para o turismo, a identificacdo, captagdo, selegdo e divulgagdo de
oportunidades de investimentos turisticos e a promogdo de agdes de turismo
social para a populagdo de baixa renda;

III - o assessoramento e a assisténcia ao empresariado local,
estadual, nacional e estrangeiro relativamente a incentivos que possam
incrementar a ampliagdo e aprimoramento da infra-estrutura turistica e a
indugdo ao desenvolvimento e a implantagdo de servigos em areas de interesse
turistico;

IV - a implantacdo e a manutencdao de sistema de divulgagdo
turistica para o Municipio, o estabelecimento da estratégia global de
comunicacdo, a promogdo e a execugdo de eventos, projetos e demais
atividades ligadas ao turismo e a assisténcia técnica aos empreendimentos
turisticos no Municipio;

V - o planejamento, a elaboragdo, a coordenacdo e a execugdo de
estudos de base definidos como necessarios a realizagdes de projetos € a
execucdo de campanhas que visam motivar o mercado turistico em suas areas
potenciais;

VI - o planejamento e a execugdo de pesquisas junto as fontes
primarias e secundarias para o levantamento de informagdes e procedimentos
normativos para o desenvolvimento e a execucdo das atividades turisticas no
Municipio;

VII - a implantagdo e a manutencdo de servico de estatistica,
analisando o comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando a
possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos turisticos existentes no
Municipio;
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VIII - o registro € a fiscalizagdo, mediante convénio, das
empresas dedicadas a atividade turistica, nos limites da competéncia dada pela
lei ou por delegacdo de poder € a manuten¢do de banco de dados sobre 0s
recursos turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e o fomento
da atividade;

IX - a organizacdo de calendarios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a elaboracdo de material
informativo turistico e a manutengdo de contato com o publico em geral,
empresas, entidades, autoridades para prestagdo ou troca de informacdes
turisticas;

‘ X - a manutengdo de postos para prestagdo das informacgdes para
o publico em geral, empresas devidamente aparelhados com material auxiliar
para divulgacdo dos atrativos, bens e servicos do Municipio, e o incentivo e
apoio a implantagdo de sistema de controle de qualidade do produto turistico;
e
XI - a administracdo de complexos turisticos municipais, inclusive
os equipamentos ligados as atividades turisticas, como reservas, parques,
centro de convengdes e outros bens de dominio publico de interesse para O
turismo.

Artigo 25° - A Secretaria Municipal de Turismo tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Fomento de Produtos Turisticos;

II - Coordenadoria de Promocdo de Eventos Turisticos;

III - Coordenadoria de Gestdo Operacional e Administrativa;

Secdo VIII

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Artigo 26° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I - a normatizagdo dos procedimentos para O controle, a
fiscalizacdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio
ambiente e seu disciplinamento no que tange a protegdo, conservagao,
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« Ppreservacdo e recuperagdo e melhoria do meio ambiente, em especial os
recursos hidricos;

II - a proposicdo da politica de protecdo do meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de prote¢ao estabelecidos nas esferas federal
e estadual, visando a preservacao e conservagdo dos recursos naturais, a
gualidade de vida e a participacdo da comunidade na sua execugao;

11I - a promocgdo da integragdo técnica com as demais Secretarias
Municipais e a articulagdo com entidades e organizacdes que atuam em
atividades que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a
elaboragdo e implementagédo de um Plano de Gestdo Ambiental, para assegurar
0 uso sustentdvel dos recursos naturais;

IV - o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio
relativos as atividades de meio ambiente, assim como a infra-estrutura afim,
junto a 6rgdos e entidades publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou
internacionais;

V - o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagéo
do zoneamento ambiental do Municipio e o apoio as a¢fes para implementacao
da Agenda 21 no Municipio e a implantagdo e manutengdo de sistema de
informacgdes referentes ao meio ambiente e controle urbano;

VI - o0 apoio a formulagdo de normas técnicas e legais, padrdes de
protecdo, conservagao, preservagao e recuperagdo do meio ambiente,
observadas as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagdo federal e
estadual;

VII - o incentivo e apoio a criacdo de unidades de conservagdo no
Municipio para protecdo, conservagao preservacao ambiental e a manutengao
da qualidade do meio ambiente natural e artificial do Municipio, mediante a
intensificacdo das agbes de fiscalizagdo ambiental e de controle urbano;

VIII - a implantacdo e a manutengdo do cadastro de atividades
econdmicas utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a
coleta e a catalogacdo de dados e informagdes sobre as mesmas;

IX - a formulagdo e a implementagdo das politicas de protegdo a
fauna e a flora, visando eliminar as praticas que coloquem em risco sua fungdo
ecologica, provoque extingdo de espécie ou submeta 0s animais a crueldade;

X - a anadlise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das
atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio
ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica;
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XI - o estabelecimento de padres de efluentes industriais e as
normas para transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a
promogdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuigdo do
lixo urbano;

XII - 0 monitoramento ambiental das instalagdes de antenas de
transmissdo de radio, televis8o, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de
telecomunicagdes em geral, no territério do Municipio;

XIII - a promocdo da educagdo ambiental, em todos 0s niveis de
ensino e a conscientizagdo publica para a conservacdo do meio ambiente, a
capacitacdo técnica dos servidores da Secretaria, assim como na participacdo
e realizagdo de eventos, semindrios, congressos, Ccursos, campanhas,
programas de educacdo e de gestdo ambiental;

XIV - a execucdo das atividades de educagdo ambiental e
promogdo de pesquisa cientifica, visando a conscientizacdo da populagao
sobre a necessidade de proteger, preservar, conservar e recuperar o meio
ambiente;

XV - a articulacdo e a celebragdo de convénios e outros ajustes
com organismos federais, estaduais, municipais e organizagles

governamentais ou nao governamentais, para a execucdo coordenada de agdes
voltadas para o meio ambiente; e

XVI - a obtencdo de financiamentos para a implantacdo de
planos, programas e projetos relativos a protecdo, a preservagdo, a
conservacdo, a recuperagdo dos recursos ambientais, naturais ou ndo, e de
educagdo ambiental.

Artigo 27° - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem o
seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia da Pesca e Recursos Hidricos;
II - Coordenadoria de Conservagdo do Meio Ambiente;
III - Coordenadoria de Fiscalizagdo Ambiental;

IV - Coordenadoria de Gestdo Operacional e Administrativa.
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Secdo IX
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario

Artigo 28° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio compete:

I - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas areas de
agro-negécio e o estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao desenvolvimento
de empreendimentos agropecudrios no Municipio;

II - o incentivo e a orientacdo para a formagdo de associagdes e
cooperativas e outras modalidades de organizagao voltadas para ©
desenvolvimento integrado e implantagdo de empreendimentos agropecuarios
visando o aproveitamento da capacidade econdémica do Municipio;

III - a proposigdo de politicas para o desenvolvimento agrario e
regularizacdo fundidria, de forma a possibilitar 0 aprimoramento das medidas e
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade
econdmica e o acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

IV - a articulagdo com érgdos e entidades do Estado e do Governo
Federal, para fortalecimento das diretrizes e acbes de fomento aos
assentamentos rurais e elaboracdo de projetos de colonizagcdo e de
organizagdo de comunidades rurais;

V - 0 incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar,
identificando propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a
pequena produgdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais,
para retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a
manutencdo do trabalho e o incremento da renda familiar;

VI - o0 apoio na execucdo dos servigos de lavragao, gradeacgdo e
subsolagem, bem como a construgdo de agudes e outras melhorias na infra-
estrutura das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando o0s
agricultores de baixa renda;

VII - a ampliagdo dos espagos para discussdo, organizagédo e
fortalecimento da identidade da juventude do meio rural, visando contribuir
para sua permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura
familiar;
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VIII - o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como
geradoras de renda, principaimente para fortalecimento da agricultura familiar
e a participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades
do meio rural, buscando a organizacdo em todos os niveis;

IX - a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter
melhorias de infra-estrutura e meio ambiente, em nivel de propriedade e das
comunidades agricolas;

X - o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio a criagdo de organismos € a promogdo de
cursos, palestras e eventos afins;

XI - a orientacdo técnica ao pegueno agricultor no
desenvolvimento da producdo animal e na assisténcia técnica rural e sanitaria;

XII - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo da
implementacgdo dos servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento
e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar realizadas por
assentados e comunidades indigenas;

XIII - a promocdo de programas voltados para a fixagdo do
homem no campo, levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e
o desenvolvimento de programas de geragdo de emprego no meio rural; e

X1V - a articulagdo com outros 6rgaos e entidades dos Governos
Estadual e Federal, para que as diretrizes, metas e a¢des sejam fortalecidas na
soma de esforcos na promocdo de assentamentos rurais e de apoio as
comunidades rurais.

Artigo 29° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecudrio tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Superintendéncia de Assisténcia Técnica e Desenvolvimento
Agrario;

II - Coordenadoria de Fomento e Desenvolvimento da Pecudria;

III - Coordenadoria de Fomento da Agropecuaria Familiar e do
Associativismo; e

IV - Coordenadoria Acompanhamento e Integragao de Projetos.
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Secdo X
Da Secretaria Municipal de Educac¢do
Artigo 30° - A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

I - a formulacdo da politica educacional do Municipio, elaborando,
programas e projetos de atividades educacionais, para atuagdo prioritaria no
ensino fundamental e pré-escolar;

II - a elaboragao do Plano Municipal de Educagdo, em articulagao
com os 6rgdos integrantes do sistema de ensino federal e estadual e com
segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar, para o
desenvolvimento do ensino;

III - a integracdo das agdes do Municipio visando a erradicagdo
do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo dos
profissionais do ensino;

IV - a administragdo e a execugdo das atividades de educagao
especial, infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades organicas e
da Rede Municipal de Ensino;

V - o acompanhamento e o controle da aplicagao dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de a avaliagdo e verificagdo do cumprimento das
obrigagdes constitucionais;

VI - o diagnodstico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagbes do magistério, da populacdo estudantil e da
atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas
identificadas;

VII - a coordenacdo, a supervisdao e o controle das agdes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinagdes constitucionais
referentes a educagado, visando a preservagao dos valores regionais e locais;

VIII - a proposicdo da politica educacional do Municipio,
fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e social das
comunidades e a concretizagdo do processo educacional de forma democratica
e participativa, destacando a fungdo social da escola na formagdo e
transformacdo do cidadao; e
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IX - a promocdo e o incentivo a qualificagdo e capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do Municipio.

Artigo 31° A Secretaria Municipal de Educagdo tem o seguinte
desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Gestdo de Politicas Educacionais;

II - Coordenadoria de Gestdo do Sistema Educacional;

111 - Coordenadoria de Planejamento Educacional; e

IV - Coordenadoria Gestdo Operacional e Administrativa.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal de Sadde
Artigo 32° -. A Secretaria Municipal de Satide compete:

1 - a formulacdo da politica de saude do Municipio e da sua
execucdo, através da integragdo, disseminagao e hiera(quizag’e“xo dos servigos
da saude, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

II - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de programas,
projetos, atividades e agdes vinculadas ao Sistema Unico de Saude, em
articulacdo com a Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso do Sul e com
o Ministério da Saude;

III - a coordenacdo e a execugdo das agles de controle sanitario
do meio ambiente e de saneamento basico, em articulagdao com a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente;

IV - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execucdo das agbes de
vigildncia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa
sanitaria vegetal e animal no territdrio do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protegdo a saude, em
especial, as de carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil
epidemiolégico do Municipio e as acdes de prevencdo da saude bucal;

VI - a identificacdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de refer@ncias para credenciamento e
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X - o incentivo e apoio o cidaddo em todas as formas de exercicio
da cidadania, a orientagdo e divulgagao dos direitos do consumidor, o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania;

XI - a orientacdo juridica aos legalmente necessitados,
viabilizando o acesso a Justica, bem como, promovendo a implantagdo de
projetos para operacionalizagao da Justica Itinerante; e

XII - o apoio as associacbes de bairro e as entidades sociais
filantrépicas nas suas organizagbes e funcionamento, com vistas ao
atendimento da Politica de Assisténcia Social do Municipio.

Artigo 35° - A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social tem o seguinte desdobramento operativo:

I - Coordenadoria de Politicas de Assisténcia Social;

II - Coordenadoria de Capacitagdo e Formagdo Profissional;

III - Coordenadoria de A¢bes da Cidadania; e

IV - Coordenadoria de Gestdao Operacional e Administrativa;

Sec¢ao XIII
Das Entidades da Administracao Indireta

Art. 36. As entidades da administracdo indireta da Prefeitura
Municipal, para fins de supervisdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo dos seus
resultados, terdo a seguinte vinculagao funcional:

I - ao Prefeito Municipal:

a) a Fundacdo de Cultura do Pantanal de Corumba;

b) a Fundacdo de Esportes de Corumba;

II - a Secretaria Municipal de Infra-estrutura e Habitacdo:

a) a Agéncia Municipal de Transito e Transporte.

Artigo 37° - A entidade autdrquica Agéncia Municipal de Trénsito
Transporte terd estrutura bdsica e desdobramento operativo estabelecidos em
decreto do Prefeito Municipal, observados os requisitos definidos no artigo 13

|
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desta Lei Complementar.
Artigo 38° - A Fundacdo de Cultura do Pantanal de Corumba e a
Fundacdo de Esportes de Corumbd terdo a estrutura basica definida no
respectivo estatuto, aprovado por decreto do Prefeito Municipal, observado na
definicdo da estrutura basica e do desdobramento operativo as disposi¢cdes do
art. 12 e do artigo 13 desta Lei Complementar.
TiTuLo 11
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULOI
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO
Artigo 39° - A acdo administrativa se processard no ambito de
atuacdo do Poder Executivo em estrita observéncia, além dos inscritos no art.
37 da Constituicdo Federal, aos seguintes principios:
I - programacgao;
II - coordenagao funcional;
III - descentralizagao,
IV - delegacdo de competéncia

V - supervisao;

VI - controle administrativo.

Secdo I
Da Programacao
Artigo 40° - A programagdo é a indicagdo das etapas que
comp8em um conjunto de acdes, dispostas em termos de tempo, quantidades

e valor, de forma compativel com as necessidades a serem atendidas e as
atividades a serem desenvolvidas.
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§ 1° A programacdo devera facilitar a acdo reprogramadora,
como resultante de fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou
conhecimentos para o0 atendimento dos objetivos pretendidos e o
desenvolvimento das etapas e processos programados para a execugao.

8§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados
terd como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos na
programacao e suas revisdes ou ajustes posteriores.

Secgdo I1

Da Coordenacdao Funcional

Artigo 41° - O funcionamento dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo serd objeto de coordenacdo sistematica, visando evitar
superposicbes de esforcos e facilitar as comunicagdes inter e intra-
organizacional entre 6rgdos e seus agentes publicos.

Artigo 42° - A coordenacgdo far-se-a por niveis hierarquicos, a
saber:

I - coordenacdo de nivel superior, por reunides dos dirigentes
superiores envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias
Municipais e os titulares dos érgdos e das entidades que lhe sejam diretamente
vinculados;

11 - coordenacdo de nivel setorial, mediante reunides no ambito
de cada érgdo da administragdo direta, envolvendo os Secretarios Municipais e
os titulares das unidades administrativas diretamente subordinadas ao
Secretario Municipal; e

III - coordenacdo de nivel gerencial interno, mediante reunides
periddicas dos dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel
hierdrquico das Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para
decidirem, de forma colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a
administragao dos seus recursos humanos e as prioridades de atendimento.

Secao III

Da Descentralizacdao
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Artigo 43° - A descentralizacdo objetivara o aumento da
velocidade das respostas operacionais da Prefeitura Municipal, mediante o
deslocamento, permanente ou transitério, da competéncia deciséria para o
ponto mais proximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos, que
demandem decisao.

Artigo 44° - A execugdo das atividades da Prefeitura Municipal
sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara
entre os niveis de diregdo e 0s de execugao; e

II - da Administracdo Municipal para o setor privado, mediante
contratos, concessdes ou convénios.

Secdo IV

Da Delegagdo de Competéncia

Artigo 45° - A delegagdo de competéncia devera ser utilizada
como instrumento de descentralizagdo administrativa no ambito interno da
Administracdo Municipal, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade aos processos de decisdo e execugao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais,
ao Procurador-Geral do Municipio e aos titulares de diregdo superior de
autarquia e fundacdo delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo indicara com precisdo e clareza a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto da
delegacdo e, se for 0 caso, 0 prazo para execugao do objeto delegado.

Secao V
Da Supervisao
Artigo 46° - Os 6rgdos da administragao direta, as autarquias e
as fundacBes estdo sujeitos a supervisdo do titular ao qual estiverem
vinculados.
Artigo 47° - A supervisdo a cargo dos Secretdrios Municipais e

dos titulares dos demais o6rgdos subordinados diretamente ao Prefeito
Municipal tem por objetivo:
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I - assegurar a observancia da legislagdo aplicavel as atividades
sob sua coordenagao e supervisao;

II - promover a elaboragdo e a execugdo dos programas e
projetos integrantes da Lei Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual;

III - assegurar a correta aplicagdo de dinheiros, valores e bens
publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao
aumento da produtividade dos servigos e a redugdo dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e
informagdes que permitam o acompanhamento do desempenho econémico-
financeiro e gerencial do respectivo 6rgéo; e

VI - cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendagfes de
agentes publicos, comissdes ou auditorias para fins de promogdo periddica de
avaliagdes de rendimento e produtividade das atividades administrativas e
operacionais.

Secgdo VI
Do Controle Administrativo
Artigo 48° - O controle dos resultados dos programas e das
acbes dos drgdos e entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo
constitui responsabilidade de todos os niveis de diregdo e chefia e serad
exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - 0 exame da realizacdo fisica dos objetivos e metas expressos
em planos, programas, projetos e orgamentos;

II - a avaliagdo e conciliagdo entre os custos operacionais e 0s
resultados; e

III - a confrontacdo da execugdo das obras e servigos e das
aquisicbes de bens com as especificagdes estabelecidas nos respectivos
instrumentos convocatorios.

CAPiTULO II

DA ATUACAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

38

4 Ay

v —

Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01

Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-008 |

Corumba - MS




CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

Artigo 49° - Para assegurar ao Poder Executivo a predominancia
de um funcionamento nitidamente voltado para os objetivos da Administragao
Municipal e com uma atuagdao uniforme, harmoénica e independente
administrativamente das estruturas orgdnicas que integram, as atividades de
competéncia dos oOrgdos de gestdo serdo planejadas, coordenadas e
controladas de forma centralizada, por meio dos seguintes sistemas
estruturantes:

I - Sistema de Planejamento;

II - Sistema Financeiro e Orgamentario;

III - Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;
IV - Sistema de Recursos Humanos.

§ 1° A concepgao de sistema estruturante de gestdo compreende
a existéncia de um érgdo central com capacidade normativa e orientadora e de
unidades setoriais responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sao afetas,
articulados por meio do instrumento do planejamento participativo.

§ 2° Na regulamentagdo do funcionamento dos sistemas
estruturantes ter-se-a por finalidade de cada sistema a descentralizag@o
coordenada de competéncias e a desconcentragdo espacial.

§ 39 As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagdo normativa,
a supervisdo técnica e a fiscalizagdo especifica dos orgdos centrais dos
sistemas a que se vinculam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho
hierdrquico aos érgdos ou as entidades cuja estrutura integram.

§ 4° O Prefeito Municipal poderd organizar sistemas estruturantes
para promover a integragdo, harmonia e a coordenagdo centralizada de
atividades administrativas ou operacionais, segundo o modelo constante desta
Lei Complementar.

Artigo 50° - Os érgdos e entidades a cujas competéncias sejam
atribuidas as atividades dos sistemas estruturantes de gestdo constituem as
organizagdes-base e centralizadoras dessas atividades, e as unidades setoriais
que tém atuacdo dependente das orientagles desses 6rgdos integram a
estrutura das demais Secretarias, da Procuradoria-Geral e das autarquias € ou
fundagdes.

Secdo I

Do Sistema de Planejamento
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Artigo 51° - O Poder Executivo adotara o planejamento como
técnica de aceleragdo do desenvolvimento integrado do Municipio e como
instrumento de aumento de racionalidade nos processos de decisdo, de
alocacdo de recursos, de combate as formas de desperdicio, paralelismos,
distor¢Ges regionais e exclusdo social.

Artigo 52° - A hierarquizacdo dos objetivos, as prioridades
setoriais, 0 volume de investimentos e a énfase de agdo executiva a ser
empreendida pelos 6rgdos e entidades na implementagdo de sua programagao
serdo fixados pelo Prefeito Municipal em consonancia com o Plano de Governo,
elaborado de forma participativa.

Secdo 11

Do Sistema Financeiro e Orcamentario

Artigo 53° - As Secretarias Municipais, 0os érgaos subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal e as entidades autdrquicas e fundacionais
elaborardo suas programacgdes especificas, de forma a indicar, precisamente,
em termos fisicos, orgamentarios e financeiros os objetivos, as metas e 0S
quantitativos.

Artigo 54° - As acles da Secretaria Municipal de Receita,
Orcamento e Gestdo deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento da despesa publica e da aplicagdo dos
recursos por 6rgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para
tanto:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na administragao
financeira, suficiente para permitir andlises e avaliagdes comparadas do
desempenho organizacional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender a
execugdo dos programas, projetos e atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio orgamentdrio e
financeiro; e

IV - a alimentacdo do processo decisério da Administragao
Municipal, com dados relativos ao desempenho financeiro e o endividamento
publico.
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Paragrafo unico. Por inflexdo das prioridades do Plano de
Governo e a critério do Prefeito Municipal, a liberacdo de cotas orgamentarias
podera ser condicionada a apresentagdo de projetos onde se evidenciem os
resultados esperados, cronograma, orgcamento e outras informagdes
desejaveis.

Artigo 55° - Todos os niveis hierdrquicos e 0s agentes da
administragcdo publica tém responsabilidade por zelar, nos termos da legislagdo
em vigor, pela correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicagdo regular, criteriosa e documentada, observadas as
determinag¢des emanadas da Subsecretaria de Controle Interno.

Secdo III

Do Sistema de Suprimento de Bens e Servigos

Artigo 56° - O apoio a obtengdo de suprimentos e servigos
necessarios ao funcionamento regular dos 6rgaos da administracdo direta e
das autarquias e fundacles sera executado pela Secretaria Municipal de
Receita, Orcamento e Gestdo.

Artigo 57° - A organizagdo das atividades do sistema de
suprimento de bens e servigos compreende:

I - a coordenacdo do sistema de materiais, mediante
normatizagdo das atividades de recepc¢do, guarda, distribuicdo e controle e
compra;

11 - o processamento das licitagdes centralizadamente para a
aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos e servigos e a contratagdo de obras
publicas e servicos de engenharia para os 6rgdos e entidades municipais;

III - a administracdao patrimonial, mediante o tombamento, o
registro, a carga, a reparagdo, a aquisicdo e a alienacdo de bens mdveis e
imoéveis de érgdos do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdao das atividades de transporte
oficial, bem como a coordenac8o, a fiscalizacdo e o controle da utilizagdo, da
guarda, da manutengdo e do consumo de combustiveis, pegas e lubrificantes;

V - a administracdo dos servigos gerais, mediante a
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regulamentacéo e coordenagdo das atividades de portaria, vigilancia, limpeza,
conservacdo e manutengdo de bens imdveis proprios ou locados de terceiros e
o consumo dos servicos concedidos de energia, agua, telefone, bem como a
utilizacdo dos servicos de hospedagem e a aquisicdo de passagens aéreas e
terrestres; e

VI - as atividades de comunicacdes administrativas,
representadas pela padronizagdo, emissdo, preservagdo, guarda e publicagdo
dos atos normativos e administrativos, compreendendo protocolo, arquivo,
microfilmagem de documentos, publicagdo e reprodugdo de atos oficiais, bem
como padronizacdo de impressos e formularios oficiais de uso geral.

Secao IV

Do Sistema de Recursos Humanos

Artigo 58° - O Sistema de Recursos Humanos, com atuacgado
normativa e executiva nos 6rgdos da administracdo direta e entidades da
administracdo indireta, tem por objetivo a promogéo permanente de agbes e
medidas voltadas para a qualificagdo dos servidores publicos, visando ao
aperfeicoamento, & qualificagdo e a ética no exercicio das funcdes, observadas
as seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho
necessaria a execugdo das funcdes de competéncia da Prefeitura Municipal, de
modo a manté-la ajustada &s demandas de pessoal do Poder Executivo;

II - a organizagdo e a operagdo do cadastro central de recursos
humanos do Poder Executivo capaz de gerar dados para o inventario e o
diagnostico permanente da populagdo funcional e processamento da folha de
pagamento e administracdo das movimentagdes no ambito de drgdos e
entidades da Prefeitura Municipal;

III - a elaboracdo, a organizagdo e a administracdo de planos de
cargos e carreiras, examinando a necessidade da criacdo ou da extingdo de
cargos efetivos e em comissdo, fungdes e empregos publicos e definigdo de
sistemas de remuneragao;

IV - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento,
selecido e admissdo de pessoal, mediante concurso publico ou por
excepcionalidade, na forma da Constituicdo Federal, de servidores para 6rgdos
da administracdo direta e entidades autarquicas e fundacionais;
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V - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades
para a capacitagdo, o aperfeicoamento e 0O desenvolvimento pessoal,
profissional e funcional dos servidores do Poder Executivo; e

VI - a supervisdo das atividades de apuragdo de responsabilidade
e infragBes disciplinares de servidores municipais da administracdo direta,
autarquias e fundagdes e a instauragdo de processo administrativo disciplinar.
CAPiTULO III
DOS INSTRUMENTOS DE ATUAGAO

Artigo 59° - Constituem instrumentos principais de atuagao da
Administragdo Publica Municipal:

I - os principios, as politicas e as diretrizes gerais do Governo
Municipal;

II - os programas setoriais integrados por projetos de execucao
descentralizada ou desconcentrada;

III1 - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e 0s
orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos |
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na
execugdo de projetos de atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensagdo da
renuncia de receita;

VII - o acompanhamento da execugdo de planos, programas,
projetos atividades;

VIII - as presta¢des de contas anuais;

IX - os relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e 0S
relatérios de gestao fiscal,;

X - o planejamento estratégico participativo; e

XI - a gestdo por projetos.
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CAPiTULO III
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
\Segéo I
Das licitagdes

Artigo 60° - A contratacdo de obras e servigos, as compras de
bens e as alienacdes promovidas por 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal obedecerdo a legislacdo editada pelo Governo Federal, com base na
competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituigdo Federal, e
observardo as seguintes regras.

I - o setor privado serd convocado, por meio de licitagdo, sempre
que puder demonstrar padrbes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servicos ou fornecer bens;

II - sera dada publicidade aos atos referentes as licitagles
promovidas para 6rgéos ou entidades municipais, a fim de que todos gquantos
se interessem em participar de licitagdo tenham o direito publico subjetivo a
fiel observancia dos procedimentos estabelecidos em lei e para que gualquer
cidaddo possa acompanhar o seu desenvolvimento; e

III - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao
principio da padronizagdo e observando a compatibilidade de especificacdes
técnicas e de desempenho, observadas, quando for o caso, as condicdes de
manutencdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo Gnico. As compras € contratagdes de servigos
deverdo ser realizadas, preferenciaimente, por pregdo, nas modalidades
previstas na legislagdo federal especifica, € nos termos de regulamentacéo
aprovada pelo Prefeito Municipal.

Segdo I1
Dos Servidores Publicos

Artigo 61° - Os servidores publicos da administracdo direta e das
autarquias e fundagoes reger-se-80 por disposigdes estatutdrias, submetidos a
regime préprio de previdéncia social e serdo admitidos somente apds
aprovagdo em Concurso publico.
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Paragrafo Gnico. As admissGes temporérias para atender a
necessidade de excepcional interesse publico serdo por prazo determinado,
obedecerdo a contrato pulblico com cldusulas uniformes que assegureé ao
servidor, no minimo, os direitos referidos no § 3° do art. 39 da Constituigdo
Federal.

Artigo 62° - O Poder Executivo podera redistribuir servidores de
6rgdos da administragdo direta, de autarquias e de fundag8es publicas quando
da sua extingdo e cujas atribuicdes tenham sido retomadas ou repassadas a
6rgdo ou entidade de direito publico da Administracdo Plblica Municipal.

Secgao III
Dos Atos da Administracdo do Poder Executivo

Artigo 63° - Constituem espécies privativas de atos normativos
de titulares e autoridades do Poder Executivo:

I - o decreto, do Prefeito Municipal;

II - a resolugdo, dos Secretarios Municipais e do Procurador-Geral
do Municipio;

III - a portaria, do Prefeito Municipal, para emissdo de atos de
pessoal, e dos dirigentes superiores das autarquias e fundagdes e dos
Subsecretarios;

IV - a deliberacdo, dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa
e executiva;

V - das autoridades referidas dos incisos II e 1II e das demais
autoridades e de outros agentes da administracdo, a ordem de servico, a
instrugdao normativa ou administrativa, as comunicagdes, os editais ou outros
atos similares que emanem comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serao referendados por um ou mais Secretarios
Municipais ou pelo Procurador-Geral do Municipio, de conformidade com a
matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada titular.

§ 2° A revogagdo total ou parcial de ato normativo ou
administrativo sera feita por ato da mesma espécie ou superior, referindo-se
expressamente a ementa deste, ao ato alterado ou revogado e respectiva
matéria.
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Artigo 64° - Os atos normativos receberdo numeragdo em série
prépria, sem renovagdo anual, e dos n3o-normativos sera iniciada anualmente,
quando se tiverem carater pessoal ou individual ou para comunicagao ou
convocagao.

Paragrafo Unico. Os atos normativos e administrativos, para gue
produzam efeitos perante a Administracdo Publica e terceiros, serdo publicados
na imprensa oficial do Municipio de Corumba.

Secdo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipa is

Artigo 65° - Aos Secretarios Municipais e ao Procurador-Geral

do Municipio compete:

I - referendar atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;

II - expedir instrugdes para a boa execucdo de leis, decretos e
regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados
por suas Secretarias ou 6rgdo;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados
pela mesma, para prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as
cotas e transferéncias financeiras;

VI - autorizar a realizagdo ou a dispensa de licitagdo ou declarar
sua inexigibilidade, nos termos da legistagdo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos
similares representando o Municipio; e

VIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que ihe forem
outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Aos diretores-presidente de autarquia ou fundagdo, ambito

de atuacdo da respectiva entidade, sjo inerentes as competéncias
discriminadas nos incisos II, V, VI e VII deste artigo.
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§ 2° O Prefeito Municipal poderd atribuir a ocupante de cargo de
diregdo superior gerencial classificado na forma do inciso II do art. 11, as
competéncias destacadas nos incisos V e VI deste artigo.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 66° - O Procurador-Geral do Municipio, além das

prerrogativas que lhe assegura a legislagdo, terd mesma remuneragao e

mesmo tratamento formal e protocolar que € dispensado aos Secretarios
Municipais.

Artigo 67° - O provimento dos cargos em comissdo de diregao,
geréncia ou de assessoramento deverd tomar em consideragdo na escolha do
nomeado a sua afinidade com a posigdao hierarquica do cargo € a educagao
formal, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa exigidas para o
exercicio das atribuigdes do cargo, sempre que possivel.

Artigo 68° - Fica fixado em R$ 3.000,00 (trés mil reais) o
vencimento dos cargos em comissdo de simbolo DAG-01, e alterado para DAG-
00 o simbolo do cargo de Secretdrio Municipal.

Paragrafo Gnico. Fica instituido o cargo em comissdo de
Secretario-Executivo, com simbolo DAG-01, que integrara a Tabela A do Anexo
IV da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005.

Artigo 69° - Compete ao Prefeito Municipal, considerando as
4reas ou os setores de atuagdo dos oOrgdos ou entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, estabelecer mediante decreto:

1 - os orgdos da administragdo direta ou entidades da
administracdo direta que deverdo atuar como gestores dos fundos instituidos
por lei; e

II - a vinculacdo dos 6rgdos colegiados de deliberacdo coletiva ao
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Prefeito, a Secretaria Municipal ou entidade da administracdo indireta,
consideradas as respectivas areas de atuagdo.

Artigo 70° - Ficam transformadas as Secretarias Municipais de
Receita, Gestdo e Controle, de Infra-estrutura, de Agricultura e Pecudria e de
Promocdo Humana e Inclusdo Social, respectivamente, nas Secretarias
Municipais de Receita, Orgamento e Gestdo, de Infra-estrutura e Habitacdo, de
Desenvolvimento Agropecuério, e de Cidadania e Assisténcia Social.

Artigo 71° - Fica criado o 6rgdo de publicacdo oficial do
Municipio, com a denominacdo de "Diario Oficial de Corumba" que circulara nos
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, e sera dividido nas seguintes partes:

I- PARTE I - Poder Executivo;
II - PARTE II - Poder Legislativo.
III - PARTE III - Outras publicagdes.

Paragrafo Gnico. Até que se inicie a impressdo do Diario Oficial
de Corumbd diretamente pela Prefeitura Municipal, considerando suas
condicBes técnicas e operacionais, as publicacbes dos atos oficiais das
autoridades municipais para que surtam seus efeitos serdo divulgadas em
jornal de circulag&o no Municipio de Corumba.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 72° - O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos
adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentdrias dos orgaos
municipais destinados a implantagdo da estrutura organizacional decorrente
das disposicdes desta Lei Complementar, respeitado o limite estabelecido no
Art. 79. da Lei n°. 1.883 de 20 de dezembro de 2.005, que alterou a Lei n°
1.872 de 16 de dezembro de 2.005. '

Paragrafo UGnico. Fica o Prefeito Municipal autorizado a
promover, sem aumento de despesa, a adequacdo das dotagdes da Lei
Orcamentdria, do exercicio financeiro de 2006, dos orgdos extintos para
aqueles que receberam suas atribuicdes, de conformidade com as alteragdes
promovidas por esta Lei na estrutura do Poder Executivo.
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Artigo 73° - O inciso I do art. 65 da Lei Complementar n© 89, de
21 de dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 65 (...).

I - gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissao
corresponderd a valor fixado pelo Prefeito Municipal, até o
limite de cento e cingiienta por cento do vencimento do
cargo em comissdo ocupado, observada regulamentacao
especifica.

..................................................................................

Artigo 74° - O servidor publico nomeado para cargo em comissao
do Quadro de Pessoal de 6rgdo da administragdo direta, autarquia ou fundagao
da Prefeitura Municipal poderd optar pela percepgdo do vencimento do
respectivo cargo efetivo, além de outras vantagens pessoais, de fungdo e ou
de servigo, acrescido da gratificagdo pelo exercicio do cargo em comissao.

Artigo 75° - Fica eliminada a terceira coluna do Anexo V da Lei
Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005, que aponta percentuais
para fixacdo da gratificagdo de representagdo pelo exercicio de cargo em
Ccomissao.

Artigo 76° - Fica revogada a Lei Complementar n® 47, de 12 de
junho de 2001, e as que promoveram alteracdo no seu texto, em especial, a
Lei Complementar n® 75 de 15 de dezembro de 2004.

Artigo 77° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicagao.

SALA DAS SESSOES, EM 27 DE JULHO DE 2.006.

I

Marcos de So rtins
eésidpnte
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