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| ~ LEI COMPLEMENTAR N’ 099/2006
. , PROCESSO N° 096/2006 I
oy 'APROVADO EM:21, 12:2006

ipde  sobré. o4 ’P‘ﬁano de - Cargos;:

' Birps” g "-“'ii’éﬂ "Vencimentos  da.

Catfiaya Mun:cipal de Corumbd, 2 da
- outras providénciag,
' @ Prozidente da Cathara Municipal de
Corumbsé, Fstado de Mato Grosso do Sul.
Reptiblica Federatva da Brasil, PROMUL-
GA a Presente Lei.

CAPITULO I _
Da Organizachio do Plans .~ 7

Sechin I
Da Finalidade e do Estruturacio

Art. 1°--- O Plano de Cargos ¢ Carre'ras
dos Servicor Auxiliares da Camara Muni-
cipal de Corumba tem por finalidade - de-
mocratizar as oportunidades de | ascensio
profissional. implantar o sistema do mérito
e Incehtivar a cuslifeacdn e a eficiénecia
doc servidores do Ioder LegisI’aﬁv@Munf-
cipdl. :
Art. 2° — O Plano de Carecs ¢ Venci-

‘misritos abrange os cargos de provimento:
efet'va nacessérios ao pleno Jes envolvimen

-to das agdes e atividades dos servigos auxi-

haro" da Camara Municral,
Art. 3° =0 Plano de Cargos o Ven

,,@Jtmiurado no - segulnte grupo
ccupacional.

' por. rarede do- rrovimgpto  efetive  ona
tém como atnbuwn s 0 apoio técn'co-admi-
nistrativo as funcoes par]amﬂnfares £ o
hlaneyammm. A sunervedn grd  exernrtino
Has atvidadas de reciir-as Humanes. com-
pras, material e. watrimonio, d°'mmistrarso

finance'ra. ravtabil o or-amentaria, deceg-

soramanta fnridien, e sdrvicos de comunlcw'
'¢ao adm’ nislmtiva, : :
- CAPITULO 1T R
‘Da Commosicio: do Plano
Seclo I
Do Grups Assisténcia Parlamentar
Art. 4 — Compdem o Gruno Ocunacio-

nal Asc'sténcia Parlamentar as carre r'4f'
!ﬂr‘ﬁfrﬁhnf!nﬁ
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CAMARA MUNICIPAL Dﬁ CORUMBA
: PODER LEGISLATIVO ~*

edital de abertura do processo selc' Vo
pblico.

82— As vagas ofercmdas Nno CONGurso
publico serfo identificadas, nominais e
quantltatlvamente ‘por cargo e, quando for
de interesse dos: serviges da Camara Mun:-
cipal, por habﬂltacao profissional.

8§ 3 — Os candldatos nomeados para
cargo efelivo serfio ‘investidos nd clacse A
do cargo de sua habxlitacao no concuruo
publico.

Art. 7 — O candidatc nomeado secri
emrossado apds  acsitar forma]menfp as
atr'buicdas, deveres e responsabilidades do

cargo, mediante o compromisso de bem
descmpenhd-lo, em observancia as lfr
normas e rpgnﬂamentos

Pardgrafo inico — O  efstn vo exarcizco
do cervidor G(!rq C{*ntc{'r{o apér- a nosse DP‘
rante o Presidente da Cﬁmara Municira]l

a part'r da data de inicic do desemoev’\c
dew afmbu‘coes do cargo.

Art. g — Os rvr’or invest: dcr em. carmo-
efefive permanecers emr estagio pr obator v

durants fré= anos. pericdo em que sera

“‘,-e..‘

- avaliado quanto #s suas condicdes para .o

- exercicio da funcao pliblica e das atribuico-

-es docargo. com hage nos seen'nies fatores:
I — Ass'sténcia Parlamentar — mtegra' s

¥ — assiduidade e ponfudhdade

IT — ideneidade morat e dw*mhna-
NI — aptidéo e rasponsabilidade;
IV-— efliciéncia o p’s‘odm;x\miaeiew
Parderafo vinicg: — @sgwﬁ@m@wﬁﬁ A DN

Tacdo do servidor em estagio prnbaf’rﬂrm’

serdo defin'dos em rﬁmﬂameﬁfo anrovsds

por ate do Prosidente da Camara Munlcm'ﬂ

observadas disnosicdes sobro a matéra

constante do Estatuto dos Scrvidoros PO~

blicos Municipa's .
CAPITUTO IV I

Do Nesenvalyimenio, Funcwnal
Secdo T

Art, & — X J‘ncao de condiches nara
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nares da (,dmaw: Mumc ral

.+ Art. 8° -~ O Plano de Cargos ¢ Venvr
‘ momm 4 estrulurado no ‘seguinte grupe
upacvonaf

I — Asg'sténcia Parlamenfar — integra- -

' vor rargds do- nrovimento  efetivo  ave
t(tm como atribuicées o annio técn‘co- admi-
nnstmhvo a3 funcdes par]amﬁnfares e po
blanejammfn & supervedn g3  exehurtin.
Has atvitadas de reciie ns humanos. com-
pras, material e natrimonio, a'mnistranio
financa'rd. raatahil ¢ or~ammtaria, daces-

soramantn iuriticn, e sorvicos de comunica shy
't;ao adm! n{s‘ira'riva,

~ CAPITULO 1T SR
"Da Coraposicio do Plano

Seclo 1 T
Do Grups Assisténcia P'lrlamehhr

Art. 49— Comndem o Gruno Ocunacio- -

nal Acg'sténcia Parlamentar as carre'ras
identificadas pelas seguintes categorias
funciona’s: :

T — Drretor Geral de Socretaria;

Il — Direfor Contibil /Financeiro;

III — Advogado:

IV — Contador; N

VI — Auxiliares de. Adm ‘nistracio:

VIl — Térmico om ("f‘ﬂf'?h!hr’av’o

a) — Auxil'ar de Administracio 1T,

h) — Amml ar e Administracio 1,

Art & — Os reoulsites hécirps . para

ocupar cs careos efetivos-que integram as

carreiras do Gruno (‘*uprrmn'ﬂ Aczistén-

cia Pariamentar sio os diccrminades no

Ancxo T desta Lei.
Paragrafo unico

: pubhco para re *rutamem;p e selecio de
candidatos ac provimento dos cargos efati-

vos do Quadro de Pesscal dos Servigos Au-

xiliares da Camam Municipal de Corumbs,
odcra exigir cutros requis:tos relacionados

a hablhtacqo habilidade cu cxperiéncia

‘

profissional.. :
CAPITULO I+ o
‘ Do ‘Ingresso no Quadro de Pecsoal -
Art. 6 — O nere 30 no Quadro da Pes~

scal da-Camara Mun cipal, em carater per-
mancnte, depende de aprovacio cm concur:

so publico de provas ou de pravas e titulos -

atendidos cs roquigitos para prov ‘mento
fixadoz em lei e no edital do concursn.
§ 1”7 — As cond'¢oes ~ ag exisdn-fas de
‘recrutamento e seleciio dne ~onidatos  an
provimento nos cargss efetivos o n prazo
de validade do concurso serdo fixados no

-— O edital.de concurso

durants tré« anos. periedo em que sera

vavahado aquanto as suas condicdes para o.

exercicio da funcio publicg e des. atribuico-

‘ os do cargo com hase uos seennies fatore<

¥ — assiduidade e por'rud,hdado

I — ideneidade moral e discivlina;

NI — aptidao e respansabilidade;

IV — eficiéncia o produtividade.
Pardorafo tinfcor— - Os. erififrios da: L -

Taciio dn servidor em - estagio pmhafnrw -

serao defin'dos em raculamerito  avrovada
por ate do Prasidente da C‘amam Municioal,

observadas disnosicdes sobre a matér'a
constan%e do Fstatuto dos Servidores P~
blicos Municina's o

CAPITUTO IV o
Do Dmnnvn‘v-mf‘nto Funcwnal
Secio Y

Da Promocio

Art. & — A "nacao de condicBes nara
drzenvelvimento funcional dos servi Tores
da Camnra Municipal terd ovor objetivo
proporcionar-Ines  opcrtunidades de cresci-
mento profissional e funcional e realizacdo
pesseal. : oo

Art. 10 — B modalidade 3% desenvolvi-
menlo funcional, dentre outras me‘chdas
cquc a Camara podera instituir, a promocio
s, obngafm ‘a e ccorrera pelos critérios:
'~ I — de antiguidade — mevimentacio o

servidor de wma classe para outra imedia-
tamente soguinfc dentro.do respectivo car-
£0. por tempo de servico; : ,

II — de merecimento -~ passdgem do
servidor de carizo de menor hierarquia para

cutrode posicao superior, dentro da mesma.

carreira, conforme resultado da avahacéo

de “Jesemyenho ‘anual.
Art.
servidor. atendidas, concomitantemente as
seguntes confhcoos" '
I — contar de
minimo, um mil o noventa o cmco dias, rclo
c~t410 de antieuidade; (03 anos) .

for.e vinta e cinca 'as no cargo n eatar
mrﬂmﬂt“ rntra 04 setonfa. por P(\m"\ melhA-

B ol avaliados no cargo ocupado Tzlo crité-
" yio do mersc’mento. s

§ 1° = A rconfirmacio do.. aten-hn*cnfo‘ '

do renu*sxto de thno An sartiico 1ora con-
correr & promocao oxclui da contavem o3

afretnmentos do everciclo do cargo ernrri-
‘dos durante o perjodo de’ apuragao desse

11 — A promocao mowmentam n
xéreiclo’ na classe. no ‘

I -—--rﬁnh" no. mmfmo um mll oitocen-

R

T v UCLTHIRATICTEr enm estéo'io pl Obq«t‘f)[" ~.
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intersticio.

' § 2° — Nao serao desc:ontados na apura-
cao do intersticio para &1 premogéo ¢ exer-
cicio de cargo em comiissdo na Camara
Municipal e as licencas ¢ afastamentos con-
siderados de efetivo exeircig.o.

/1§ 3 — O tempo de strvige phara edncor-
or & promocno por merecmento séi“& apu
rado no ultimo dia do més anterior & divul-

cao do edital de abertura do procnsco fla
promog¢ao, o qual identificara og servidores
e os respectivos tempos de efetivo exercicio
no cargo e na CAmara Municipal.
Secio Il B
Da Promocido por Antiguidade
e e

1 Art. 12 — A promogdo velo critério do
, antlguida:{e ‘sera procossada, nutomat,xc’r

mento 2 parfr do mas seguinte douels ous

carvider completar ¢
rm“ ~atg movimentacdo,
§ 1° — N#o sa tonceders, m‘c‘momo nov

antiguidade ao servidor que no pericdo o

serviu para apuragio  do seu fomnn Ao

, foTv ‘co resrlstrar uma das segumta situa-

! ‘598’:' :
I — tiver alteracdc de cargo; e

II — tiver cumprdo suspensa vo disciplir~r

‘ou permanecer: cedido para cutro 6rgéao ou

entidade ndo integrante da c*"urutum da

Camars Mummpal por’ pem}do supcmar &

; . navmm,dmﬁ '

m’rcreh:"o fivado

*

}
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. adicional por teompo Ge V\rvujo no - mesmo

- go transformado por cufro criado por esta

. cimentfo, mediante
e o dezsnvolvimento do servidor ho-exercl:

| o . , ) .
| Paragrafo timico — O sistema de avalia-
l

- § 2% - O servid:)r om uma das. condiEEes

desfacadas no muso 1 do § 1° tera deduzi-

do do seu tempo de enrvico o dobro do pras
zo em que esteve afastado do oaegmcip do
. cargo. i

N Q,‘l‘ ‘:-ﬁ
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' Segaio NI |
Da Promocio por Mu°rec=m°nto 5
LT T R e T |
‘' Art. 13 —- A promogdo per, meracimen{'n
ocorrera, quanc‘o houver cargo vago, . m

A~ ——

P R

L - B R e e AN

, {pelo servidor € as conclmoes emt que:: estas

' {Eféo dburadas nor comissiio integrada nor

1 - -
o CAPITULQ V.

G4
TR : . )
Continuanio da pagina 03
Ari. 15 -- A promocio funcional depen-
de da divulgagao no rcapectivo edital de
convocagiio do quantltatlvoﬁeﬁvagas dispo-
niveis paia essa modal:dade-dé" movlmen' 1
tacao.
, Paiagrafo dnics = O sbrvuior prbmcm-
do serd pesicionado na f'laqse A do novo
Cargo ewna. clasce do vencimento de valor
imediatamente supe: zor ac’ do ‘cargo ocurn‘
do, scndolhe assegurada a percepgdo co

- A

percental do-cargo anterior.
Art. 18-— O servider que tiver seu '¢ar-

Lai podera concorrer a promorao poOr mere-
cimento com  a con.:m:em do "temmo de
gervico miciada a partir do I‘”OV*I"‘I""ITO no -
cargoe gue den erigem a transformsco,
Srcio IV

Dn Avaliagio r'a Desempenho

Art. 17 — A avaliaciin de desempeniho
serd annal e tors por obietivo aferit n mers-
apuracio do rendimento

T e T I )

B T o e B o W )

d

cio do cargo. ¢ Procossar-se-a com-base nos
seguintes falores:
I — quﬂlmadr de tmbalho
I — produtividade no trahajh@"
T — aexiduidade e Doanhdadé
1V — disciplina ¢ zelo funcional;

V — aproveitamento em’ progrémas de
L cane cn‘ acao

T e,

MmN s

)ccm de desemmnenho sera. 1egulamenf_ado
| por ato do Presidente da Cantary Municinal -
€ devera prever uma escala de. pohtuscio
wa ra atribuiciio de conceitos; considérdhdo
Hq natureza das atribuictes’ desendbentadbs -

RS

(£do exercidas.

Art. 18 — As avaliactes de desemenho

P . S I

i represenfants Hos ecorvidores rer dois
imombmo indicados pelo Pres&déﬂtﬁ"da Ch-
‘mara Mumc'ipal ‘

,oame e

SY_Sa S )

JTRA O lmfminie oI a TV mcanimen scam = 5

3




R

[

§ 1" — NHo s» toncederd premorio por
antiguidade ao servidor gque no pericdo aus
serviu-para apuracic do scu fomna o
£21VICO- refrlstrar uma das seguintes situa-
ges:

T — tiver alteracac de cargo; e

 IT — tiver cumprdo suspensao disciplir~r
ou pcrmanecer’ce'dido para cutrs 6rgéo ou
enttdade ndo integrante da crfrutura da

‘Camara Mumc’pal por pemoda supcmor 8
mmm,m

et Fme

§ 02— O ser"vi(fOr ot ma - dés. condiése
destacadas no inciso I do § 1° tera deduzi-
do do seu tempo de corvigo o dobro do pra-
zo em que esteve afastado do ohercido do
cargo

: w&“%’ I
. Bt R
[ e o

..

Secac III 4
Da Promocio por Mm*ec’mento ,
R
Art. 13 — A pmmor;ao por mersciments
georrerda quando houver cargo  vago, _em
&Si’céo'snpeﬁor,‘ “integrante da mesma
carrcira.

§ 1° — As linhas Werarquica para o
pmmogao por mcrec:mento corrasnonde &
nofeae da categoria funclonal de Au\nhar
Adm! mstratlvo I para concorrer a Auxdim
Administrativo II.

§ 2 — Para concor rer , Promocan ror

“'merecimento. o scrvidor devers comprovar
~a cscolaridade e ou

hablitacdio exigida
nara vrovimentn no careo nretendido.
Avt 14 — N&o concorrora 4 promonin
por merecimento o servider ana 82 zncon-
trovr em! numo, H,}o camyintes ¢ qur-orm 5 v
T — fer tido alteracio da cm*p'n nes ft"w:ei
anos imediatamenfe anferiores & datq o
mihlicacin do edial de aherhure o prones

q?l'e nramocio nor marecimenta:
W11 — ter se licenciado por maic dg.cento.

e oitenta dias consecutivos, ncs doze meses
anteriores a data da apuragéo do tempo de
service para conceirer & promocao
IIT — {er cumprido suspensdo nos  dois

anps anteriores 4 data de apuracéo do
tempo de serv;r;o para, cor_lc_orrer»é, promo*
a0 ) S , i
TV — ter registro de afastamento cu ces-
sdo para ouiros ‘6rgdos cu cntidades nao
integrantes da estrutura da Camara Muni-
cipal de Corumba, por pericdo sursror a
doze meses no periodo de apuracin .do
intersticio para concerrer A premocin”

Centinua na pagina 04

«
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ceguintes fatores: .

I — qualidade de Trabalho; « -

IT — produtividade no trahalbe:
T — agriduidade e nonfualidade.

IV — disciplina ¢ zelo funcional; *

V — aproveitamento em’ progréimas de
r'a ne; '*1 tacio .

T‘arclgrafo Unico — O sistema de gvalia-
0 cio de desempenho serd regulamentado

, por ato do Presidente da Cartarh Municioal

- e deverd prever uma escala de. rpontuncdo
para atribuiciio de conceitos;: Considerdhdo
‘2 natureza das atribuicses’ desenibenlailhs
~pelo servidor e as concdlicdes em. que:ostas
_s80 exercidas. ) : '

Atrt. 18 — As avaliaches de desembenho
serao apuradas nor comissdo integrada nor
um representants “Hos corvidores re: dois
membros indicados pelo Premdemm'da Ch-
:mara Munmpal

Do Sistema de Remunerac?m
Secao 1

 Das Disposicécs Prehmznares v
. Art. 10 — O sistema de remunerario
- Quadro dg Pesscal dos Scrvim Anvikiare
da Cfnr?ara, Mun'icinal - & constitiide - das
regras de fixacio dos: vcncxrncnfos e de
onoc "'10 de vantagens financeiras:

§.1" — As vaniagens f{inanceiras .além
dos ouxilios, inc .enimcae e adic’onais pra-

vistes no Eciatuto dos Servidores Publicos
Municipais, correspondem a adicionais &
gratificacdes tue poderfo ser: atr.buidas
aos cervideres da Camara Municipal, .conr
alonrahlo a natureza das  atribuigdes vdo
cargo ¢ es condicdes de scu exercidip:

§ o — Cf*bem an Premdmte da Carmara
‘Municiral fixar as hases e condicoes -para
conce3sio ¢ pagamento de vantasens finan-

. ceiras previstas nesta Lei e no Estatutq dos

-Servidores Municipais.
Secao II

- Dos Vencimentes

‘Art.
as funcionais dn Quadro de Pessoal da Ca-
mara, Muntmpﬁl sdo os fixades no Anexo
TII. para cs carzos de provimento efetivey
- Paragrafo Uinico — O ¢orvidor  piblico
ocupan’re de cargo cfehvo nommﬁo .narg
ocupar cargc em comlf-‘sao noclera.  ontar

R N

'Del”l ner a,encao do vencmwnfn o caren. Am

rCMissao ou nela remuneracic “"rmannntd
de cared efetive de tue. sefe tifular. neres-

cide de c»nquenta por cenfo. do venmmaﬁf"'

P T S A PP

20 — Oz vmmmmth daq oategovi- ‘

Cre s

~ K e et

e D T et AT A 4

Sy e

I )

Ll e B B o N

B SR R




- Dl B8 Kkl Terc;a fexra 23 de Janeiro de 2007 N° 7.244
~.n-—n-‘-.-——--‘--—~.--—--—-—--—_'—..‘- . A iy : N -
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n- -do cargo em comissao, att-itulo de gratifica--  Pardgrafo tinico — A coi1cess3d0 da grati-
le gdo. - ficagao de scrvigos .Ico.h-ka,txvog nao tem
0" Segédo III: . carator permanente e szu valer poc’em ter
n°  Das Vantagens Pecunisirias variagdo monsal, ccnsxdemn 30 a naturars
L ) cmme T ¢ as condigdes em que ¢3 trabalhos cosecais
n- - Art. 21— -Serg atribufdo a: sorvidores  s3c ex~cutacos, ¢ seu pagamcnto sera au-
70 efetives da Camara ~Municipal, além de torizado rclo Pres ce nte ca amara I\/.unm
or vantagens de carater continuo prov'stas nio  ral. P T R
;t Estatuto dos - Servidores Mun’cipais, _ na Ar‘ 23 — Nennuvn carvidor podora pel
‘0 forma: de: regutamento especifico, o adic'os  ccher, mensalments, come remuncra ca0
10 nal-de incentivo! & ‘capacitacio por escola- permanente, importancia inferior-ao valor
ridade 'superior & requerida pare o respec”  do salario-minimo nacional ou suporior ao
I tivo cargo, na propor¢io de dez (10} por subsidio do Pr efeito Municipal.
8 cento co. vencimento para mc‘a nova esco”
e- amda&e‘ CAPITIJLO V1 o
e § 17—+-O adicicnal dg 'ncentivo & capa Des Disposices Gerais e Fina's
0 citagao serda-concedido na. - proporcio de ~ Secas I | '
cingo-per cento-do- vencimento para” cada Das Dispos'zdcs Geras - ) o
nova escolaridade. :comprovada por cariifi- Art. 24 — O¢ servidores da Camara Mu-
_cado.ou diploma registrado no 6rgéo com~ nicipal ficam submvcft‘-:}o_s,.ao regime juridico
10 _petente, .observadoes os seguintcs requisitos: cstabelecido no Estatuto dos Servidores Put-
I - pela- conclusfio ‘do nivel fundamental, blico Mun’cipais, sendc-thes  aplicaveis
"-’ para, os:servidores que tenham nivel funda: todos lireitos. vantaeecns, deveres e ohriga
Ly mental incompleto; cdes, obscrvadas as disposicdes desta Lel.
® 11 — pela conclusio <o nivel médio para . Art. 25 — Cs cerv'dores integrantes do
os ocupantes . de cargou. de escolaridado Quadro de Pessoal dcs Services Auxil'ares
lnferaor da Camara Munisidal f e submetidos 2
I — pela conclusic: d~curso de nivel €388 hordria dn~ trinta e <2's horas sema-
superior, para oz ocupantes 'de ¢argo’ e Nals, rescalvados os rargos que com iernada
escolaridade inferior ou que’ 'soja. ocupante inferior fixada em lot ou reducio -1s exper
° ‘cargo de nivel..superior” com" zraduacao dient~ anrovada’nela mess. da Camara,
diferente do-novo-curso;: Art. 26 -— O Quadro dz Pesroal dns Ser-
," IV — pela pos-graduacaodom titulacin Vi 'coe A_""" ares Ca. _(".am'wm_ Municipal - ¢
3 de especializaciio, de mestrado'e cudedou- Integrado pelos careos afotives o ortos
. torado;. para.os. ocupante~ de cargo de'nivel €2ro0s am cOMIssao 'mzt tuides nesta Lei
o - su.oenm.. Art. 27 — Ticam in<'iuidos os oarens e
0 § 2* — O-adicional:-sera. ccncédldo ‘rame TCVitIenfe woat va digfriminados no Anavp
“diante requerimento do servidor, ‘a” partr I'e consolidados no Anexo 1. o3 ‘f"r“(’"
do semestre seguinte ao'da cemprovacso da receestrine 3 oneracionalizacia o fmnla-
concligdado novorourso ¢,-apés ~um~ (01) mentacio dor serv'ros fa comeaténnia da
0 ano da concessic anterior, para’aqueles Camara Mimnirinal, bem crmn nn erenintan
: que estiverem percebendo a vontagem.  carens An chalin o enr evarcldo rolos servit
X Art. 22 - Poderiio ger atrbuidas a ser  frver dn anarra fda gf ot vna.
vidores do Ouadyo de Servicos -Auxiliares 1. Chefa de Patrimoénio:
da Cémara Municipal gratfi :mcoes con""*— IT — Chefe de Aimoxarfado:
didas em razio seryices cspecials da I — Ch=lz fe Peortario;
prestacio de servicos em’ ccndlco ee pec"L 5 IV — Chefe d, Financas; _
identificadas: 'V — Chefe de Assesscica-Juridica;
! 1 -- gratificacdo pelo exercicio de cargo VI — Chefe do Pescoal; -+ .
y BN COmuSBAC, I DEercen Al Armennm s 3200 A
G
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II — pela conclusiio do nivel médio para
os ocupantes . de -cargos ~de escolaridade
inferior;

IIT — pela conclusic ¢~ curso de
superior, para oz ocupantes 'de  cargo  de
cescolaridade inferior ou que-scja ocupan's
cargo de nivel..superior” com zraduacao
diferente do-novo-curso;:

IV = pela pés-graduacidgdom titulacio
~ de especializacio; de mestrado e ou de dou-
torado; paraxos ocupa.nte” de cargo de nivel
suoermr.

§ 2* — O:adicional sera. coneddido “me-
dlante FeQuenmemm do servider, ‘o part'r
do semestre seguinte aoda ccmbrbvacao da
conchisde:do novorcurso e, ano3 - (01)
ano da concessdce anterior; peua. ﬂqueles
que estiverem percebendo a vomtagem.

Art. 22 - Poderdo ser atribuidas a se1 7

‘vidores do Ouadro de Servicog! -Auxiliares

da. Cémara Municipal gratficacdes conc>-

‘didas em razao serviros caheclals ou da
estacio de servigos em’ ccndlcoe° specials

udenhflcadas'

| 1 -~ gratificacdo’ pelo exercicio de cargo

£ cemussio, em percentual corrssponden-
te a cinquénta por cento do valor do simbo-

lo do .. cargo “em :comiscdo ocupaco

por servidorgue optar pelo venczmemo do
seu.cargo efetivo; -

II — gratifica¢ao pelo.exercicio de funcao
‘de confianga-+~- em valor-de até cindusnta
pcr cento do:vencimento do simbolo IV, da
Tahela de:Cargos, conforme aprovado ragu-
lamento aprovado pela Masa Diretora;

III — gratifcacdo de servigos 1eg1alat.1voo
— pelo exeroicio de fun¢des espectais € pro-
prias da Poder-Legislativo, por tlesignacs )
do Presidente da-Camara - Municipal, em

ﬁlor de até cem por cento do verclmﬂn

) CArgo.

IV —do ad’ciona]“'por'tém*po ’de’. 3ervico
——O adicicnal por tompo-de scrvico & devidd

& ‘razao de dez poreents ((10%) “do venci-

mients; d-cada cince anos de servico presta
do nelo servidor-estavel. ainda oue esteia o

servidor investido em funcdo ‘gratf. cada ou

carge de confianca. - K

V - gratificacho tle anosenferoria, —

serd devida ermo Premio an servider  nva
completar o Tanso temnoral nccessario = na
ranuer'mento e

dn o maeme var r*']p"’g no Arfarimento An

rofaridn nadido dr annsentadaria, nin pei-
walente a frés qa’ém.ne min‘mos. em marcela

uinisa” v

nivel

, de vasanca

ana, anossmiodrra, f”‘V“"‘

Art. 25 — Qg serv'-dores integrantcs  do
Quadro de Pessoal dos Serviges Auxilares
da Camora Muniaigal fce> rubmetidos 2
cArea, horn ‘a de frinta @ 2’3 horng sema”
nais, resealvasios os cargos gue-<ocm iomada
m{‘;ror fixada cm lei on reducio 1o expa-
dient~ anrovadamela mesa. da Camara.

Art. 26 -— O Quadro ¢d2 Pesaozl dns Ser-
vicoe Awvil'ares ¢a Camara Mumcmal é

infegrado pelos careros cfetives o v2Y0S

‘corensg em comissio innttuiles nesta Lelb

Art. 27 — Ficam ins'fuidos os careos 4

nrévimente e A r]mr*r!rmnﬂdon no Ancvp

caronn
imnla-

I'e consolﬁadoq nn Anexo JT. o3
rﬁmomv 0a D ﬁ‘W(‘T‘ﬂCl(mﬂh7"(‘ 30 ~
mentacdo do~ serv'eos An rampeotén~ie dn

'Camam Nuni PIDR] hem c(*rnn ~n cmominlon

carcrne Ap chafin a onr p\'f‘r(* o nrlos sprvit

Prren An anarlra a efeFwroa.

-1 .— Chefa de Patrimoénio;

II — Chefe de Almoxar:fado;

IIT — Ch«lz 22 Pertarie;

IV — Chefe d Financas;

V — Chefe de Assesscta-Juridica;

VI — Chefe do Pd\qfoal

VI — Chefn o Departamento Juridico:

VIII - Chefe ¢¢ Derariamento Contabil;

IX — Chefe Je Arquivy; '

— Chefe de Servicos Gorais

XI Chcie o A M*soria Técn'ca Legislati-
8§ Unico —Q exero?pio 1a Carar » ghafin
cuja nomeacio compe's ac Prosidente A0
pwet‘ Legislativo, importara favor e
cervidor; o . recebimento an  pratificacio
canivalente a no min'mo 40% < no maximo
100%'. .
" Art. 28 — Commete ao Presidente da Ca-
mar2 Municival emitir c2 atcs de prov mon”
1o, c’ar posce ans nomeados e critir os atos
de carecs efetives e em comis®
sao integrantes do Ouudro do Pesg oal d0s
Servwcov Anxiliares ‘ '

Scrae 11

Da Reg  ~wificncio dos Care;as Ft’et )

Art. o~ — Qs - servidores \,HV do
Qu'ﬂro de Pescoal da Cqmqm Mun!mm.l

.y

erdo reclass: flf‘ vdos. o partir ‘de- 1analm :
lasses corrannonddente 0. Tes

I(Ir 2007, Nas ¢
rechivo 1omno de efztivo na CAmara Muni-
cipal, de acorde a seguinte escala:

I — na classe A, até trés anos;

JI — na classe B, mais de-trés-ancs ¢ até
$ei5 anos;

&

Contigua na pagina. 0§ -
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Difrio ¢a ManKy ¢

to do cargo efctivo que ocupa  no
orgao de or‘gem, meantida az demais obri-
gacoes deste artigo e scus paragrafos.

§ 5" < O ex-vereador terd jornada de
trabaho 06 (seis) horas diéria com ativida-
dc niorna e cu externa, podendo optar pelo
pericdo matutino ou vespertino..

§ 6° — O ex-vereader perdcra o ©€argo
previgio neste artigo guando pleif~ar nova-
mente o mandate ¢lelivo de ver~ador, sendo
veadada sua recondugdo &, funcao de 1s85e5”

Merca-ferra 23 deo Janeiro de 2007 N° 7.244

" CAMARA MUNICIPAL.DE CORUMBA. -

soramento parlamentar apds a elegédo ©
ou mandato.

Art. 32 — As despccas decorrentes cas
aplicacdes desta Lei correrao a conta <cC3
rocursos crcamentarios e créditos Proprios
consignedos & Camara Mun'cipal.

‘Art. 33 — Lista Lei entra cm vigor &
partr de 1° de janeiro de¢ 2007, revogoando a
Lei n° 3 313/1.203, e demais dicposicées cm
contrario. ‘

Gabinete da Presidéncia,

. .

»

- REQUISITOS DCS CARGOS DAS

Carreiras e Cargos.

cm 22 de Janeiro de 2007 -
Mchamad Abder Rahmen ‘Ahdallah
Presidente

IE , ~ANEXO 1
‘ LEI \CQNIPLEMENTAR N° 099/2006

CARRFIRAS DE ASSISTENCIA

PARLAMENTAR

R it il — —— — o—

! - Requisitos Béasices

‘Advogado, Contador, Dirctor . | Graduagio de nivel suverior e registro
Contab:l/Financeiro . = - . ',l profissicnal no respect.vo orgao de
‘ -2 T + BT RNEE E . T

}
— o e W

Diretor Geral o Secretaria, J ornalista,
‘Auxiliar do Admin’'stracio I, .
Progra nador e DI gitaodr,

———-M.h—--.-.—-——.-q,h—_‘—- [ s Sl

4

&uxil:ar de IA}c’-ministtrag‘ao |

womy  — -—o—-a-—.—n‘—ﬂ__-‘—. — na— ———

an ds Mol Ml Sualh Gumh s —— - e v

ficcalizacio da profissd

| Nive! médio- e, guando s2 tratar de
B Drnfis-sao'regulamentada, registro no
| 6rgio de fiscalizagho.

— ,__._______.__..“____.__.._._._..,_____..___..__..__-.

" Nivel fundamental
e e iy Ty e NS NG G D W B - W

ANEXO It

LEI COMPLEMENTAR N* 099/2006

CARGOS EFETIVOS, CRIADOS DAS

O L oM

s ?s?‘{“ [ X, e —— i — — i, ot Byl Srerante
e .— LY Tt « ol gy 2 1t 5 I ji &3 p . o I 2t ‘ o
 Denominagdo dos Cargos™ L 1. ..o Padritn Salaviol
Kdvogado . N . - i e et . ..;Ni.\rbiw.ffx‘f .
DN o SRS ERE RANIEN UL (LI . r
Contador . . ... ot b I‘I\leei %\\J/_
Jornalista, e ival TV
Dretar Garal de Secrctaria ... Nivel TV
Diretor Contab’l/Financeirs .. . . o Nival TV
Avviliar Administrativo mo 13 Nivel T
Auxliar Administrativo I | Nivel T1
Prorramador 1 I Nivel 1
Dieitacder 1 | Nivel T
T e e A o ome ~ & poor .
Porteiro O | 1 | Nivel I

-— v!..."'sq im s .‘ e | ",‘.. ey

v DABLAMENTAR

CARREIRAS DE. ASSISTENCIA

e w—ve Gae G e PR o T2 Lo PR e B e e e e
e . B .




D‘m oY Geral. e secretaria, JOTITIaL e, PONLVE LIS 8, Yusiuy o L et ear i
Auxiliar de Admnstmc;do 1I, L | prefiesao regulamentada, rpg.otro no

Programador e Digitaodr, L : I orgio de ficcalizagho.

-~<-7»'-—--- .__._.__.—..__._._..____—_—-.__-v_.—-__—-.__—._-,_-.

*—a“‘.-‘—.-‘—‘.——‘-—.—.u.
[4

Auxiliar de Adm\msttracao 1. L ‘ Nivel fundamental

-v‘—""“—"—"‘""‘"-—"—"I’%-—wwmwwﬂv'ﬂﬂ-mdﬂ

ANEXO Il .
LEI COMPLEMENTAR N” 099/2006
CARGOS EFETIVOS, CRIADOS D/\q CARREIRAS DE ASSISTENCIA

B PARLAMENTAR.

-m-'------oa—-.——n’-‘nf."““:*’-nffgm‘h-‘-—-ff»r————-———-—.—-—.——-——.——_—--_.—_dm...a

- Denominagio dos’ Cdrg‘b%“ e i Quanlade: L Padriip Salar's
Advogado . onehia Boee R 2 IR (e ””2 ER EEE “Nivel- TV
Con{‘a‘dor v, * L ':“v"-‘.‘ ..@A:;Fm':»f‘.‘ ‘s‘\!.f @'\‘Kb\a?s&.; " “ j 1~I ‘ I ’ : C var\l I\'
Jornalistia, R I oo Nivel IV
Prmor Geral da Seerctiria L L 5 Nivel TV
Diretor Contah’ 1/Fipancelro . .. . R ! Nival TV
Anviliar Administrativo I R 13 | Nivzl T
Auxiliar Administrativo | S 14 ! | Nivel T1
Prorramador I oo b . Nivel 1
Nieritacior ‘ ,, b.,‘ ,’ 4‘ «r e 'l : ‘ o ‘ e _ Nivel T
Porteiro S I R Nivel I

—a—'aﬂﬁnil-'———-;“ﬁ'h‘.“—'M—"————w-é-,-r,w—————.p?—-——,—é-

. ‘ ANEXO M1 . -

' ' LEI COMPLEMENTAR IN” 050 /2606
VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVQ"' DAS CARREIRASD DA A‘%SISTENCIA

_ , P’&BLAMENTAR
i ' : T - EM Rs 1,00
'-—“—*W“Mbﬁqﬁ-‘i—u—i—u“.—,&mmwwmrm-.unm-—m-—-—h-ﬂ
Classe . Padroes Salarys — partir de 1° de janeiro de 2007
-~ Mwell . . Nivel T ' Nivel Nivel IV
AL 920,00 1.032,29 - 1.548,41 . ‘ 1.088,20
B ,, $66,50 ., 108301 162527 - o 2.091,47
C- 1.014,36 ©.1.138,12 1.707,18 o 2.192,02
D, 1.09343. ¢ 122883 184025 ‘ 2.362,89
E 114811 1ossig | 193227 ) 2.481,04
r - 120552 .. 1356280 2.028,90 T 2.605,11
G 126580 142023 - 213035 273537
H 1.265 80 - 1491924 ~ ~ 223686 e 287213
I 1.395,55 . 156581 234372 3.01578.
I 1.535.10 1.725,98 950047 . 232875 -
K 1.688,50 1.899.53 - 2.849,34 ' ' 3.66149
y, . 185135 ; 2089 51 © 313426 ‘ " 4.027,52
M 2.043,08 “ioog84s | 343560 S 4.414,86

““M‘“w—.-—.”—gm“gmﬂmwﬁ.mm‘-——-———-hlﬂ-‘t.——.-—...— —— e -

Continua. na pagina 06

et

o~




-

6

unn——n--n-n~—~v~---

-“"h"- L N

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA

Continuaciio da pagina 05

ANEXO IV
LEI COMPLEMENTAR N* ;099/2006
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS
DAS CARREIRAS DA ASSISTENCIA
PARLAMENTAR .
CARREIRAS E CARGOS
Advogagdo, Contader, Joranfista, Diretor
Contab l/Fmr nceiro e Diretor Geéral de
Secretaria o
Planc;ar coordenar, desenvolver e
mmplementar sic temas, métodos e procedi-

‘mento qua requeiram conhetimentos  de

carater administrativo, técnico ou ¢ ientifico
ob;et vando a melhoria de proces 3508 geren-
ciais, organizacionais o administrativos;
fermular, avaliar e implomentar noliticas
de gestdo e atuar no des ﬁnvolwmento na
coordenacio e na. execucao de programas

e proistos e na reallzacao de atividades

aualificadas na 4rea de gestio; implemen-

tar e crientar a anlicacio de leis, ragula-
mentos e normas relacionados com at! vidas

des do Poder Legislativo Munrcnpal promo-
ver a melhora de processos organ’ zamonam
e gerenciais, anhc'andc' principios” ciontifi-

- cos de administraciio e promover e criar

opertunidades; para. contatos Intemoc c
externos para essa ﬁnahﬂade prestar asses-
soramento - técnico as atividades das dreas
de recurscs humanos, mtnmon!o financas,
comor® e suprimento e adm’ mstracifm
geral e propor solugéos para quosides  de
natureza técnica ou a lmimstratnu visan-
do & melhor'a de procedimetitos e a  efici-
éncia da gestdo dos servicos par?amentams
coorden(ar e supervisionar mui ms téonicas,
opora sionais ow’ ﬂdmmwtm.tw% g . anlican
‘or!ncm«o,: bticos {8+ ré’lhcba g "humanas, Do
{rabatho, contmbv.vndo semore. . parg: .o

dperfei goamento de processos. oréanimmo*.

naig, melhoria do clima de trabalho .e
aperfmccamcnto e crescimento profiss’onal
da equipe; implanfar o aperfeicoar instru-
mentos de divulgacdo de técnicas vara o
aperfcicoamento e capactacio de servidn-
res; atuar, se habilifado nrofissionalments,

na coordenarao ¢ execucdn Ja confahﬂ da*a

dP dﬁQ PAFIIOAED rvin s aea L7270

listagens ou ouiras  fontes: crgonizar ¢

PODER LEGISIATIVO
’ ‘ ,"' .w(

r"""‘\(f ")\—fk“"’r r"—:vy v e

usuario, ef: tuando su,p’*ne técnico as ativ
dades da inst tuicio ¢.unidades descentr:

'hzadau participar de trabalhos de analic

e conciliacdo de contas, conferndo os sa
dos aprosnntados lolizando ¢ emendand
0s pocsiveis erros, para assegurar a corr:
¢céo das opcragées contiabels; execucido d
prc,:*rdlmenfos de clascif"cacio e .a avaliaca
de despesas. examinando sua naturez:
rara aoropriar custos de ons ~ servicos

rremever os lancamentes contdbhe's  dav
dos; orgpnvamo 7o kalencetes e demons
tr at:vr" 22 contas. aplicendo 8s norma
contabeis, para apresentar resultados pat
cia’s e gerais da gltuaqao patrimonial, ec

némica ¢ financeira municpal; examis, sol
supervisio, da regular.dade na 1oah7acd
das receitas e dnspe:as e o exXame dos ato
oue resultem em criacio ¢ extincao di

‘dire'tos e obrigacdcs de ordem financair:

ou patrimonial; verificacdo dos. registro.
efetuadon para apurar a correspondéncs
f0s lancementos aos documentos quo  lhe

~deram or'mem; e oxccufﬁr cutras atriouicd

es correlatas,
Auxﬂ(ar de Aum'nxqtracdo Ie
Cargoes
Tranccrever dados para formular 05l
livros aomprquoq consulinda  tabelas

o Domals

<

manter arquives d'spondo rdocnmantay em
qmnenc as 1ogicas, visardo facil ter a con-

SETVACEO @ O manuseio de dr-(*um ntom re-
.g;stra documentos recebidos £/ou expedi-

dog’ transcrevendo para formulérios apro-
origdos o daﬂcs necossarios. 4 sua i snti-
feacho e enmmmhanc’o os ‘aos- destinata:
rios; digitar Q" C'mfer r, correspondéncias,
relatoivos o/ou mtr()q mafemeu pertinen-
tes: nrotocolar correspondéncias < e ‘ docu-
mentos, anotando os dados necessarios em
formularios especificos: contro’ar mater'ais
de consumo e 77lar nela conesrvacio  dos
materials & equinamentos de uso: nrovidven'
ciar a reproducéo de documentos: stender
nc publicn ey geral que precura a Camarn
Mun'cipal, Bé5dcalmenta e/on nar talrfane

e

14




VYL S AU D] pury,  contatoes internog .¢
externos para essa finalidade; prcstar asses-
-:soramento'fécnico as atividades das. arcas
de recurscs humanos, patrimoénio, financas,
compr® e suprimento e  admmistracén
geral e propor solugdcs para quostdes de
natureza técnica ou administrativa. v1san'
dc & melhoria de rrocr“dmlentos a efici-
éncia da gestdo-dos cnrvuc:og Darlamantams
coorden(ar e supervisionar’ r*cumf’s téonicas,
opqra ionaisou’ admwmbti*qtlvés am:cav
nrlnum.@ . ticos 'ﬂeJré‘lhcaeé* ’humanasa no
1rabalho contribuindd ™ semore . . para .
ap@rfe coamento de processos. organivacm*
noiie, melhoria do clima de trakalho e
aperi‘mcc-amonto e crescimento. profissional
da equipe: implanfar ¢ aperfeicoar.instru-
mentos de divulgacg@o de téecnicas vara o
aperfcicoamento e capacitacio de servido-
res: atuar, se habilitado nvofxcqnon?lmenf
na coordenacdo o €xecucin Ja contahilida~
de dos rocursos orcamentarios, fmﬂmcelro"
e patrimoniais da Camara Mun 7C1pa.1.
elaboracio de balancctes, balance~ «  do-
monstrativos de contas, aplinendn.a=  nov-
mas contabeis, parla apresentar rogulfadin
parcmss e gerais da axtuamo _patrimen. al.
econdmica ¢ financeira da Camara Munici-
val; e cxeputar outras atrlbulc;oes corrda"
tas. .
Auv-l ar de Administracéio 11
. Registrar informsacdes técnicas e ad-
mmlstr'atnvaq om relatorios ¢ nlaniinas. ro-
ceber, registrar, classificar, autusr e -con-
trolar a tramitacao e distribuicao de vroces-
sos @ documentos; aplicar técnicas de gos™
tao de pessoal orcamonto matejrlal com*
pras e orgamzar*ao sistemas e métodos,
patmmomo e arquivo, comunicagées admi-
nistrativas: realizar 'atmdades voltadas &
manutengao 1*ecup’>rac;ao e conservagao
de bens materiais moveis, documentog, ma-
teriais .e_vequlpamentcg, executar tarefas
atendimento de possoas, organiracdo. de
agenda. redacao de correcpondénca e de
preparacac de re]’atérics, levantamentos
estatisticos e outras
da Camara Municoal; operar equipamen-
toe; atender, transferir, ﬂadastrarp comnla-
far cHlamadas lelefonicas locais, nacionais
¢ interrycicneis, comunicandose formal-

V\f\

mente em porlugués: lidar com vrogramas, .

equlpam ntos, tocnologias e rotinas An
remnutacio. de maneira geral: atupr em
sistemas de automagio ou atendimento =7

R

liefagens ou oulras fontos:

atividades de interesse

LGN

Cargos

Transcrever dados para for'mu]ar 05 cu
Tivros apropriados, consultondn tabelas,
crgenizar e
manter arquives d'spondo docuimiantas em
seaudne'as logicas, visar-o facil tor a con-
seTvacdo @ o manuseio ce documontos: e~
g'stra documentos recebidos nlou expedi-
dosg’ transcrevendo rara formulérios avro-
n‘r'iar?ns o dados ne vaanos a sua idonti*
icacﬁb e enc'tmmhanc’o .0g ‘ags-destinata*
rios: diglﬂar e c'mfer r. cnrresoOnienﬂa"
relatsivos ¢/ou c“xtros mqferxaﬂs pcrtm
¥és: nrofocolar correspondéncias - e docu-
mentos, anotando cs dados necescirios em
formulérios especificos: confro’ar mater'ais
de cemstimo e 7olar nela comesrvacdo  1os
roaterials e enuinamentos de uso: prov.den-
c'ar a reproducio de docunientos; stender
ac pablicn ey geral que precua a. Camara
Mun cipal, pesscalmente e/ou por telcfonse
prestando informacdss ccbre Ji-
veraos. para orientar: ¢ exccutar outras
a+-ihnjcdes correlatas.

n n~11n+r\"
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CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N°. .. 099/2.006
PROCESSON®............ 096 / 2.006
APROVADOEM.......... 21.12.2.006

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Fixa Vencimentos da Camara
Municipal de Corumba, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso
do Sul, Republica Federativa do Brasil, PROMULGA a Presente Lei.

CAPITUTLO |
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

Secdol
Da Finalidade e da Estruturagao

Art. 1°. - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servigos Auxiliares da
Camara Municipal de Corumba tem por finalidade democratizar as oportunidades de
ascens3o profissional, implantar o sistema do mérito e incentivar a qualificacdo e a
eficiéncia dos servidores do Poder Legistativo Municipal.

Art. 2°. - O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetivo necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes e atividades dos
servigos auxiliares da Camara Municipal.

Art. 3°. - O Plano de Cargos e Vencimentos é estruturado no seguinte
grupo ocupacional:

| — Assisténcia Parlamentar - integrado por cargos de provimento efetivo
que t&m como atribuigbes o apoio técnico-administrativo as fungbes parlamentares e a0
planejamento, & supervisdo e a execugao das atividades de recursos humanos, compras,
material e patriménio, administrag&o financeira, contabil e orgamentaria, assessoramento
juridico, e servigos de comunicagdo administrativa;

1
Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-000
Corumba - MS




CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
PODER LEGISLATIVO

CAPiTQLO i
DA COMPOSICAO DO PLANO

Segdo!
Do Grupo Assisténcia Parlamentar

Art. 4°. - Compdem o Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar as
carreiras identificadas pelas seguintes categorias funcionais:

| - Diretor Geral de Secretaria;

ii - Diretor Contabil / Financeiro;

il - Advogado;

iV - Contador;

VI - Auxiliares de Administraggo;

Vii - Técnico em Contabilidade;

a) - Auxiliar de Administragao Ii,

b) - Auxiliar de Administracao |,

Art. 5°. - Os requisitos basicos para ocupar 0s cargos efetivos que
integram as careiras do Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar sdo o0s
discriminados no Anexo | desta Lei.

Paragrafo dnico - O edital de concurso publico para recrutamento e
selegao de candidatos ao provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares da Camara Municipal de Corumba podera exigir outros requisitos
relacionados a habilitagdo, habilidade ou experiéncia profissional.

CAPITULON

DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 6°. - O ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em
carater permanente, depende de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 1° - As condigdes e as exigéncias de recrutamento e selegdo dos
candidatos ao provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serao
fixadas no edital de abertura do processo seletivo puiblico.

§ 2°. - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominais e quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servigos da
Camara Municipal, por habilitagdo profissional.

§ 3°. - Os candidatos nomeados para cargo efefivo serdo investidos na
classe A do cargo de sua habilitagdo no concurso publico.

Art. 7°. - O candidato nomeado sera empossado apés aceitar
formalmente as atribuicbes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o
compromisso de bem desempenh&-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo Gnico - O efetivo exercicio do servidor sera contado, apds a
posse perante o Presidente da Cémara Municipal, a partir da data de inicio do
desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 8°. - O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio
probatério durante trés anos, periodo em que seré avaliado quanto as suas condigbes
para o exercicio da fungdo publica e das atribuigbes do cargo, com base nos seguintes
fatores:

t- assiduidade e pontualidade;
- idoneidade moral e disciplina;
-  aptiddo e responsabilidade;

IV- eficiéncia e produtividade.

Pardgrafo unico - Os critérios de avaliagio do servidor em estagio
probatorio serio definidos em regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara
Municipal, observadas disposi¢des sobre a matéria constante do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.
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CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdol
Da Promogéo

Art. 9. - A criagdo de condigBes para desenvolvimento funcional dos
servidores da Camara Municipal tera por objetivo proporcionar-ies oportunidades de
crescimento profissional e funcional e realizagéo pessoal.

Art. 10 - E modalidade de desenvolvimento funcional, dentre oufras
medidas que a Camara poder4 instituir, a promog&o sera obrigatoria e ocorrerd pelos
critérios:

| - de antiguidade — movimentagao do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo, por tempo de servico;

I - de merecimento - passagem do servidor de cargo de menor
hierarquia para outro de posigdo superior, dentro da mesma carreira, conforme resultado
da avaliag3o de desempenho anual.

At. 11 - A promogdo movimentara o servidor, atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| — contar de exercicio na classe, no minimo, um mil e noventa e cinco
dias, pelo critério de antiguidade; (03 Anos).

Il - contar, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco dias no cargo e
estar incluido entre os setenta por cento melhores avaliados no cargo ocupado, pelo
critério do merecimento.

§ 1°. - A confirmag&o do atendimento do requisito de tempo de servigo
para concorrer & promog&o exclui da contagem 0s afastamentos do exercicio do cargo
ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

§ 2°. - Nio serdo descontados na apuragdo do intersticio para a
promogdo o exercicio de cargo em comissdo na Camara Municipal e as licengas e
afastamentos considerados de efetivo exercicio.
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§ 3°. - O tempo de servigo para CONCoITer a promogao por merecimento
sera apurado no ultmo dia do més anterior a divulgagdo do edital de abertura do
processo de promogao, o qual identificara os servidores e 0s respectivos tempos de
efetivo exercicio no cargo e na Camara Municipal.

Secéolli

Da Promogéo por Antiguidade

Art. 12 - A promog3o pelo critério de antiguidade sera processada,
automaticamente, a partir do més seguinte aquele que o servidor completar o intersticio
fixado para esta movimentagdo.

§ 1°. - Nao se concedera promogao por antiguidade ao servidor que no
periodo que serviu para apuragao do seu fempo de servico registrar uma das seguintes
situagOes:

| - tiver alteragdo de cargo; e

Il - tiver cumprido suspenso disciplinar ou permanecer cedido para outro
6rgdo ou entidade n3o integrante da estrutura da Camara Municipal, por periodo superior
a noventa dias.

§ 2°. - O servidor em uma das condigdes destacadas no inciso | do § 1°
tera deduzido do seu tempo de servico o dobro do prazo em que esteve afastado do
exercicio do cargo.

Secaol il
Da Promogéo por Merecimento

Art. 13 - A promogao por merecimento ocorrera quando houver cargo
vago, em posicao superior, integrante da mesma carreira.

§ 1°. - As linha hierarquica para a promogao por merecimento corresponde
3 posicdo da categoria funcional de Auxiliar Administrativo | para concorrer a Auxiliar
Administrativo 1.

§ 2°. - Para concorrer & promog&o por merecimento, 0 servidor devera
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comprovar a escolaridade e ou habilitagéo exigida para provimento no cargo pretendido.

Art. 14 - N3o concorrera & promogao por merecimento o servidor que se
encontrar em uma das seguintes situagdes:

| - ter tido alteragdo de cargo nos frés anos imediatamente anteriores a
data da publicagéo do edital de abertura do processo de promogao por merecimento;

Il - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias consecutivos, nos
doze meses anteriores a data da apuragdo do tempo de servigo para concorrer a
promogao;

I - ter cumprido suspensdo nos dois anos anteriores a data de apuragao
do tempo de servigo para concorrer a promogao;

IV - ter registro de afastamento ou cess&o para outros 6rgaos ou entidade
n3o integrantes da estrutura da Camara Municipal de Corumba, por periodo superior a
doze meses no periodo de apurago do intersticio para concorrer a promogao.

Art. 15 - A promogdo funcional depende da divuigagdo no respectivo
edital de convocagdo do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de
movimentagdo.

Paragrafo Gnico - O servidor promovido sera posicionado na classe Ado
novo cargo ou na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo
ocupado, sendo-lhe assegurada a percepgdo do adicional por tempo de servico no
mesmo percentual do cargo anterior.

Art. 16 - O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por
esta Lei podera concorrer & promog&o por merecimento com a contagem do tempo de
servigo iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformagao.

Secdo IV

Da Avaliagéo de Desempenho

Art. 17 - A avaliag3o de desempenho sera anual e tera por objetivo aferir
0 merecimento, mediante apurag3o do rendimento e o desenvolvimento do servidor no
exercicio do cargo, e processar-se-a com base nos seguintes fatores:
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§ 2°. - Cabera ao Presidente da Camara Municipal fixar as bases e
condigBes para concessdo e pagamento de vantagens financeiras previstas nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Municipais.

Segéo Il

Dos Vencimentos

Art. 20 - Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal sdo os fixados no Anexo lll, para os cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo anico - O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado
para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percep¢do do vencimento do cargo
em comissdo ou pela remuneragdo permanente do cargo efetivo de que seja fitular,
acrescido de cingiienta por cento do vencimento do cargo em comissdo, a titulo de
gratificagéo.

Secdo lll

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 21 - Sera atribuido a servidores efetivos da Camara Municipal, além
de vantagens de carater continuo previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, na
forma de regulamento especifico, o adicional de incentivo a capacitagéo por escolaridade
superior a requerida para o respectivo cargo, na propor¢do de dez (10) por cento do
vencimento para cada nova escolaridade.

§ 1°. - O adicional de incentivo a capacitagao sera concedido na proporgao
de cinco por cento do vencimento para cada nova escolaridade, comprovada por
certificado ou diploma registrado no 6rgdo competente, observados os seguintes
requisitos:

| - pela conclusdo do nivel fundamental, para os servidores que tenham
nivel fundamental incompleto;

ﬁ :
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| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabatho;

Hll - assiduidade e pontualidade;

IV - disciplina e zelo funcional;

V - aproveitamento em programas de capacitagao.

Paragrafo Gnico - O sisttma de avaliagdo de desempenho sera
regulamentado por ato do Presidente da Camara Municipal e devera prever uma escala
de pontuagio para atribuigdo de conceitos, considerando a natureza das atribuigbes
desempenhadas pelo servidor e as condigBes em que estas sdo exercidas.

Art. 18 - As avaliagdes de desempenho serdo apuradas por comissdo
integrada por um representante dos servidores e dois membros indicados pelo
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULOV

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secéo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 19 - O sistema de remuneragao do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal é constituido das regras de fixagao dos vencimentos e de
concessao de vantagens financeiras.

§ 1°. - As vantagens financeiras, além dos auxilios, indenizagdes e
adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, correspondem a
adicionais e gratificagdes que poderdo ser atribuidas aos servidores da Cémara
Municipal, considerando a natureza das atribuicbes do cargo e as condi¢des de seu
exercicio.

; 7
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Il - pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;

Il - pela conclusdo de curso de nivel superior, para 0s ocupantes de
cargo de escolaridade inferior ou que seja ocupante cargo de nivel superior com
graduag&o diferente do novo curso;

IV - pela pés-graduagdo com titulagdo de especializagdo, de mestrado e
ou de doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 2°. - O adicional sera concedido mediante requerimento do servidor, a
partir do semestre seguinte ao da comprovagédo da conclusdo do novo curso e, apés um
(01) ano da concessdo anterior, para aqueles que estiverem percebendo a vantagem.

Art. 22 - Poderdo ser atribuidas a servidores do Quadro de Servigos
Auxiliares da Camara Municipal gratificagbes concedidas em razdo servigos especiais ou
da prestagéo de servigos em condigdes especiais, identificadas:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao, em percentual
correspondente a cingilenta por cento do valor do simbolo do cargo em comissé&o
ocupado por servidor que optar pelo vencimento do seu cargo efetivo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fun¢ao de confianga — em valor de
até cingiienta por cento do vencimento do simbolo 1V, da Tabela de Cargos, conforme
aprovado regulamento aprovado pela Mesa Diretora;

Il - gratificagdo de servigos legislativos — pelo exercicio de fungGes
especiais e proprias do Poder Legislativo, por designagdo do Presidente da Camara
Municipal, em valor de até cem por cento do vencimento do cargo.

IV - do adicional por tempo de servigo — O adicional por tempo de
servigo ¢ devido a razdo de dez por cento (10%) do vencimento, a cada cinco anos de
servico prestado pelo servidor estavel, ainda que esteja o servidor investido em fung&o
gratificada ou cargo de confianga.

V - gratificagdo de aposentadoria — ser4 devida como premio ao
servidor que completar o lapso temporal necesséario ao requerimento de sua
aposentadoria, devendo a mesma ser paga no deferimento do referido pedido de
aposentadoria, no equivalente a trés salarios minimos, em parcela (nica.
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Paragrafo Gnico - A concessdo da gratificagdo de servigos legislativos
ndo tem carater permanente e seu valor podera ter variagdo mensal, considerando a
natureza e as condigdes em que os trabalhos especiais sdo executados, e seu
pagamento sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 23 - Nenhum servidor poderd perceber, mensaimente, como
remuneragdo permanente, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional ou
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Sec¢do|

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 24 - Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos ao regime
juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo-thes
aplicaveis todos direitos, vantagens, deveres e obrigagfes, observadas as disposicdes
desta Lei.

Art. 25 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal ficam submetidos a carga horaria de frinta e seis horas
semanais, ressalvados os cargos que com jornada inferior fixada em lei ou redugdo de
expediente aprovada pela mesa da Camara.

Art. 26 - O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara
Municipal é integrado pelos cargos efetivos e pelos cargos em comissao instituidos nesta
Lei.

Art. 27 - Ficam instituidos os cargos de provimento efetivo discriminados
no Anexo | e consolidados no Anexo Il 0s cargos necessarios a operacionalizagdo e

implementagdo dos servicos de competéncia da Camara Municipal, bem como o0s
seguintes cargos de chefia, a ser exercido pelos servidores do quadro de efetivos :

t— Chefe de Patriménio;
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Il - Chefe de Almoxarifado;

it — Chefe de Portaria;

IV - Chefe de Finangas;

V - Chefe de Assessoria Juridica;

VI - Chefe de Pessoal,

VIi - Chefe de Departamento Juridico;

VIl - Chefe de Departamento Contabil;

{X — Chefe de Arquivo;

X - Chefe de Servigos Gerais.

X1 - Chefe da Assessoria Técnica Legislativa.

§ Unico — O exercicio do cargo de chefia, cuja nomeagao compete ao
Presidente do Poder Legislativo, importara, em favor do servidor, o recebimento de
gratificagdo equivalente a no minimo 40% e no maximo 100%.

Art. 28 - Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir os atos de
provimento, dar posse aos nomeados e emitir os atos de vacancia de cargos efetivos e
em comiss3o integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares.

Secdolli

Da Reclassificagdo dos Cargos Efetivos

Art. 29 - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal serdo reclassificados, a partir de 1° de janeiro de 2007, nas classes
correspondente ao respectivo tempo de efetivo exercicio na Camara Municipal, de acordo
a seguinte escala:

{- naclasse A, até trés anos;
I - na classe B, mais de trés e até seis anos;

i !
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lil - na classe C, mais de seis e até nove anos;

IV - na classe D, mais de nove e até doze anos;

V - na classe E, mais de doze e até quinze anos;

VI - na classe F, mais de quinze e até dezoito anos;

Vi - na classe G, mais de dezoito e até vinte e um anos;

VIl - na classe H, mais de vinte € um e ate vinte e quatro anos;

iX - na classe |, mais de vinte e quatro anos.

Secao il

Das Disposic¢des Finais

Art. 30 - S3o0 adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, os seguintes
conceitos:

I - cargo - conjunto delimitado de fungdes sécio-organizadas de natureza,
contetido, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e
identidade entre as denominagdes e vencimentos;

il - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente
com a Camara Municipal, em decorréncia de aprovagao em concurso publico, cujos
direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas no regime juridico estatutario;

it - classe - escala hierarquica vertical que indica os valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras
maiusculas do alfabeto;

IV - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por compbes as
carreiras do Plano, segundo padrbes estabelecidos em lei;

ﬂ/ ”
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V - remunerag&o - total da refribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatoria ou acessoria,

VI - vencimento - refribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, conforme valor, simbolo e padréo fixados em lei.

Art. 31 - Fica criado & partir da aprovagdo desta Lei 11 (onze) cargos de
Assessoramento Parlamentar a ser preenchido por pessoas que tenham exercido no
minimo 16 (dezesseis) anos, correspondente a 04 (quatro) ou mais mandatos de
Vereador, em razdo da experiéncia e do notavel saber dos framites e dos processos
legislativo.

§ 1°. - O Ex-Vereador que preencher o requisito do “Caput” deste artigo;
exceto no caso do inciso Unico § 4° devera tomar posse na Secretaria da Camara
Municipal, mediante termo em livro proprio, ficando este a disposi¢do para auxiliar o
trabalho em gabinete de Vereadores.

§ 2°. — Sob pena de responsabilidade civil e criminal o Presidente da
Camara Municipal ndo podera escusar-se de ratificar a nomeagdo do ex-Vereador,
procedendo todos os atos administrativos necessarios para a efetivagdo do previsto nos
termos deste artigo e seus paragrafos.

§ 3°. — Ressalvado o disposto no § 6°., o ex-vereador investido no cargo
previsto no “caput” deste artigo & vitalicio, até que ex-vereador atinja 70 (setenta) anos de
idade.

§ 4°. — O vencimento do cargo previsto no “caput’ deste artigo sera
correspondente ao nivel IV, classe |, do anexo lil, desta Lei.

Inciso Unico — Em sendo servidor publico do Executivo ou do Legislativo,
0 ex-vereador recebera a titulo de gratificagdo da Camara Municipal o valor estabelecido
neste paragrafo, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo que ocupa no 6rgao de
origem, mantida as demais obrigages deste artigo e seus paragrafos.

§ 5° - O ex-vereador tera jornada de trabalho 06 (seis) horas diria com
atividade interna e ou externa, podendo optar pelo periodo matutino ou vespertino.

§ 6°. - O ex-vereador perdera o cargo previsto neste artigo quando
pleitear novamente o0 mandato eletivo de vereador, sendo vedada sua recondugédo a
fungdo de assessoramento parlamentar apos a eleigao € ou mandato.
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Art. 32 — As despesas decorrentes das aplicagbes desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios consignados @ Camara Municipal.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2.007,
revogando a Lei n°. 1.313/1.993, e demais disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 22 de Janeiro de 2.007.

®
ohamad Abder/Rahman Abdallah

Presidente
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ANEXO1

LEI COMPLEMENTAR N°. (099/2.006

REQUISITOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS REQUISITOS BASICOS
Advogado, Contador, Diretor Grac'lua}(;éo denivel superior e~re§15tro
Contabil/Financeiro profissional no respectivo 6rgdo de
) fiscalizacdo da profissao

. Diretor Geral de Secretaria, Jornalista, |Nivel médio e, quando se tratar de
Auxiliar de Administracao II, profissdo regulamentada, registro no
Programador e Digitador. 6rgao de fiscalizagao.
Auxiliar de Administracdo 1. Nivel fundamental
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ANEXO 11

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

CARGOS EFETIVOS CRIADOS DAS CARREIRAS
DE ASSISTENCIA PARLAMENTAR

DENOMINACAO DOS CARGOS | QUANTIDADE S‘Z‘&‘;ﬁ}
Advogado 2 Nivel IV
Contador 1 Nivel IV
Jornalista 1 Nivel IV
Diretor Geral de Secretaria 1 Nivel IV
Diretor Contébil/ Financeiro 1 Nivel IV
Auxiliar Administrativo II 13 Nivel I
Auxiliar Administrativo | 14 Nivel I1
Programador 1 Nivel I
Digitador 1 Nivel I
Porteiro 1 Nivel I

g
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS
DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

EM R$ 1,00

CLASSE PADROES SALARIAIS - partir de 1° de janeiro de 2007

NIVEL I NIVEL II NIVEL I NIVEL IV
A 920,00 1.032,29 1.548,44 1.988,20
B 966,50 1.083,91 1.625,27 2.091,47
C 1.014,36 1.138,12 1.707,18 2.192,02
D 1.093,43 1.226,83 1.840,25 2.362,89
E 1.148,11 1.288,18 1.932,27 2.481,04
F 1.205,52 1.352,60 2.028,90 2.605,11
G 1.265,80 1.420,23 2.130,35 2.735,37
H 1.265,80 1.491,24 2.236,86 2.872,13
I 1.395,55 1.565,81 2.348,72 3.015,76
] 1.535,10 1.726,98 2.590,47 3.328,75
K 1.688,50 1.899,56 2.849,34 3.661,40
L 1.857,35 2.089,51 3.134,26 4.027,52
M 2.043,08 2.298,46 3.435,69 4.414,86

v
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS

ADVOGADO, CONTADOR, JORNALISTA, DIRETOR .
CAONTABIL/FINANCEIRO E DIRETOR GERAL DE SECRETARIA

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas, métodos e procedimentos que
requeiram conhecimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria
de processos gerenciais, organizacionais e administrativos; formular, avaliar e implementar
politicas de gestéo e atuar no desenvolvimento, na coordenacéo e na execugdo de programas e
projetos e na realizacdo de atividades qualificadas na érea de gestdo; implementar e orientar a
aplicacdo de leis, regulamentos e normas relacionados com atividades do Poder Legislativo
Municipal; promover a melhoria de processos organizacionais ¢ gerenciais, aplicando principios
cientificos de administracéo e promover e criar oportunidades; para contatos internos e externos
para essa finalidade; prestar assessoramento técnico as atividades das éareas de recursos
humanos, patrimdnio, finangas, compras e suprimento e administragéo geral e propor solugdes
para questdes de natureza técnica ou administrativa, visando a8 melhoria de procedimentos e a
eficiéncia da gestdo dos servigos parlamentares; coordenar e supervisionar equipes técnicas,
operacionais ou administrativas e aplicar principios éticos de relagbes humanas no trabalho,
contribuindo sempre para o aperfeicoamento de processos organizacionais, melhoria do clima de
trabalho e aperfeigpamento e crescimento profissional da equipe; implantar e aperfeicoar
instrumentos de divulgac8o de técnicas para o aperfeicoamento e capacitagdo de servidores;
atuar, se habilitado profissionalmente, na coordenagdo e execucgao da contabilidade dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Camara Municipal, na elaboragéo de balancetes,
balangcos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contédbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Camara
Municipal; e executar outras atribuicGes correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1

Registrar informag8es técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber, registrar,
classificar, autuar e controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos e documentos; aplicar
técnicas de gestdo de pessoal, orgamento, material, compras e organizagdo, sistemas e
métodos, patrimdnio e arquivo, comunicagbes administrativas; realizar atividades voltadas &
manutengéo, recuperagéo e conservagido de bens materiais méveis, documentos, materiais e
equipamentos; executar tarefas atendimento de pessoas, organizagio de agenda, redagéo de
correspondéncia e de preparagéo de relatérios, levantamentos estatisticos e outras atividades de
interesse da Camara Municipal;, operar equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués; lidar com programas, equipamentos, tecnologias e rotinas de computagéo, de
maneira geral; atuar em sistemas de automagéo ou atendimento ao usuario, efetuando suporte
técnico as atividades da instituicdo e unidades descentralizadas; participar de trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a correclo das operagdes contabeis; execugdo de
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procedimentos de classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos e promover os langamentos contabeis devidos; organizagao
de balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira municipal, exame,
sob supervisdo, da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e o exame dos atos que
resultem em criacdo e extingdo de direitos e obrigacbes de ordem financeira ou patrimonial
verificacdo dos registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deram origem; e executar outras atribuiges correlatas.

AUXILIAR DE ADMINSTRACAO1 E DEMAIS CARGOS

Transcrever dados para formularios ou livros apropriados, consultando tabelas, listagens ou
outras fontes; organizar e manter arquivos dispondo documentos em seqiéncias légicas,
visando facilitar a conservacdo e o manuseio de documentos; registra documentos recebidos
e/ou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necesséarios a sua
identificacdo e encaminhando-os aos destinatarios; digitar e conferir correspondéncias, relatérios
e/ou outros materiais pertinentes; protocolar correspondéncias e documentos, anotando os
dados necessarios em formularios especificos; controlar materiais de consumo e zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos de uso; providenciar a reprodugdo de documentos;
atender ao publico em geral que procura a Cadmara Municipal, pessoalmente efou por telefone,
prestando informacdes sobre assuntos diversos, para orientar, e executar outras atribuigdes
correlatas.
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LEI COMPLEMENTAR N°... 099/2.006
PROCESSONC............ 096 / 2.006
APROVADOEM.......... 21.12.2.006

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Fixa Vencimentos da Camara
Municipal de Corumba, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso
do Sul, Republica Federativa do Brasil, PROMULGA a Presente Lei.

CAPITUTLO |
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

Segao |
Da Finalidade e da Estruturagao

Art. 1° - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servicos Auxiliares da
Camara Municipal de Corumba tem por finalidade democratizar as oportunidades de
ascensdo profissional, implantar o sistema do mérito e incentivar a qualificagéo e a
eficiéncia dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

et

Art. 2°. - O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetivo necessarios ao pleno desenvolvimento das agdes e atividades dos
servicos auxiliares da Camara Municipal.

Art. 3°. - O Plano de Cargos e Vencimentos é estruturado no seguinte
grupo ocupacional:

| - Assisténcia Parlamentar - integrado por cargos de provimento efetivo
que tém como atribuicdes o apoio técnico-administrativo as fungbes parlamentares e ao
planejamento, & superviséo e a execugdo das atividades de recursos humanos, compras,
material e patrimonio, administragao financeira, contébil e orgamentaria, assessoramento

juridico, e servigos de comunicagao administrativa; ‘

@
- 1
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CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DO PLANO

Segao |
Do Grupo Assisténcia Parlamentar

Art. 4°. - Compdem o Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar as
carreiras identificadas pelas seguintes categorias funcionais:

| - Diretor Geral de Secretaria;

Il - Diretor Contabil / Financeiro;

Il - Advogado;

IV - Contador;

VI - Auxiliares de Administragao;

VIl - Técnico em Contabilidade;

a) - Auxiliar de Administragéo |,

b) - Auxiliar de Administrag&o |,

Art. 5° - Os requisitos basicos para ocupar os cargos efetivos que
integram as carreiras do Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar sdo os
discriminados no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico - O edital de concurso piblico para recrutamento e
selecdo de candidatos ao provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos
Servigos Auxiliares da Camara Municipal de Corumbé poderéa exigir outros requisitos
relacionados & habilitagdo, habilidade ou experiéncia profissional.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL

A
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Art. 6° - O ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em
carater permanente, depende de aprovagao em concurso piblico de provas ou de provas
e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 1° - As condigdes e as exigéncias de recrutamento e sele¢do dos
candidatos ao provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso serao
fixadas no edital de abertura do processo seletivo publico.

§ 2°. - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominais € quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servigos da
Camara Municipal, por habilitagdo profissional.

§ 3°. - Os candidatos nomeados para cargo efetivo seréo investidos na
classe A do cargo de sua habilitagdo no concurso publico.

Art. 7° - O candidato nomeado serd empossado apds aceitar
formalmente as atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o
compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo tinico - O efetivo exercicio do servidor sera contado, apos a
posse perante o Presidente da Camara Municipal, a partir da data de inicio do
desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 8°. - O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estagio
probatério durante trés anos, periodo em que seré avaliado quanto as suas condicdes
para o exercicio da fungao plblica e das atribuices do cargo, com base nos seguintes
fatores:

l- assiduidade e pontualidade;
il - idoneidade moral e disciplina;
lll-  aptiddo e responsabilidade;

IV- eficiéncia e produtividade.

Paragrafo tnico - Os critérios de avaliagio do servidor em estagio
probatério serfio definidos em regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara
Municipal, observadas disposigdes sobre a matéria constante do Estatuto dos Servidores

Publicos Municipais.
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CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segdo |
Da Promogéo

Art, 9% - A criagdo de condigdes para desenvolvimento funcional dos
servidores da Camara Municipal terd por objetivo proporcionar-lhes oportunidades de
crescimento profissional e funcional e realizagéo pessoal.

Art. 10 - E modalidade de desenvolvimento funcional, dentre outras
medidas que a Camara poderé instituir, a promogéo seré obrigatéria e ocorrera pelos
critérios:

| - de antiguidade - movimentag&o do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo, por tempo de servigo;

Il - de merecimento - passagem do servidor de cargo de menor
hierarquia para outro de posig&o superior, dentro da mesma carreira, conforme resultado
da avaliagéo de desempenho anual.

Art. 11 - A promogdo movimentard o servidor, atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigoes:

| - contar de exercicio na classe, no minimo, um mil e noventa e cinco
dias, pelo critério de antiguidade; (03 Anos).

Il - contar, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco dias no cargo e
estar incluido entre os setenta por cento melhores avaliados no cargo ocupado, pelo
critério do merecimento.

§ 1°. - A confirmagao do atendimento do requisito de tempo de servico
para concorrer & promogao exclui da contagem os afastamentos do exercicio do cargo
ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio.

§ 2° - Nao serdo descontados na apuragéo do intersticio para a
promogdo o exercicio de cargo em comissdo na Cémara Municipal e as licengas e

afastamentos considerados de efetivo exercicio.
@/ 4
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§ 3°. - O tempo de servigo para concorrer & promog&o por merecimento
sera apurado no Ultimo dia do més anterior & divulgacdo do edital de abertura do
processo de promogéo, o qual identificara os servidores e os respectivos tempos de
efetivo exercicio no cargo € na Camara Municipal.

Segao Il

Da Promogéao por Antiguidade

Art. 12 - A promogdo pelo critério de antiguidade sera processada,
automaticamente, a partir do més seguinte aquele que o servidor completar o intersticio
fixado para esta movimentacéo.

§ 1° - Na3o se concedera promog&o por antiguidade ao servidor que no
periodo que serviu para apuragéo do seu tempo de servigo registrar uma das seguintes
situagoes:

| - tiver alteragdo de cargo; e

I1 - tiver cumprido suspensé&o disciplinar ou permanecer cedido para outro
6rgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Camara Municipal, por periodo superior
a noventa dias.

§ 2°. - O servidor em uma das condigdes destacadas no inciso | do § 1°
tera deduzido do seu tempo de servigo o dobro do prazo em que esteve afastado do
exercicio do cargo.

Secao lli
Da Promogéo por Merecimento

Art. 13 - A promogao por merecimento ocorrerd quando houver cargo
vago, em posi¢éo superior, integrante da mesma carreira.

§ 1°. - As linha hierarquica para a promogao por merecimento corresponde
a posigdo da categoria funcional de Auxiliar Administrativo | para concorrer a Auxiliar
Administrativo |1,

§ 2°. - Para concorrer & promog&o por merecimento, o servidor devera
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comprovar a escolaridade e ou habilitagéo exigida para provimento no cargo pretendido.

Art. 14 - N3o concorrera & promogao por merecimento o servidor que se
encontrar em uma das seguintes situages:

| - ter tido alteragéo de cargo nos trés anos imediatamente anteriores &
data da publicagao do edital de abertura do processo de promogao por merecimento;

Il - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias consecutivos, nos
doze meses anteriores a data da apuragdo do tempo de servigo para concorrer a
promogao;

lli - ter cumprido suspensao nos dois anos anteriores a data de apuragéo
do tempo de servigo para concorrer & promogéo;

IV - ter registro de afastamento ou cess&o para outros 6rgédos ou entidade
ndo integrantes da estrutura da Camara Municipal de Corumba, por periodo superior a
doze meses no periodo de apuragéo do intersticio para concorrer a promogao.

Art. 15 - A promog&o funcional depende da divulgagéo no respectivo
edital de convocagdo do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de
movimentagao.

Paragrafo tinico - O servidor promovido sera posicionado na classe A do
novo cargo ou na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo
ocupado, sendo-lhe assegurada a percepcdo do adicional por tempo de servigo no
mesmo percentual do cargo anterior.

Art. 16 - O servidor que tiver seu carg() transformado por outro criado por
‘esta Lei podera concorrer a promogao por merecimento com a contagem do tempo de
servigo iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformagao.

Secgao IV

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 17 - A avaliagdo de desempenho sera anual e tera por objetivo aferir
o merecimento, mediante apuragéo do rendimento € o desenvolvimento do servidor no
exercicio do cargo, e processar-se-a com base nos seguintes fatores:
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| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - disciplina e zelo funcional;

V - aproveitamento em programas de capacitagéo.

Paragrafo Gnico - O sistema de avaliagdo de desempenho sera
regulamentado por ato do Presidente da Camara Municipal e devera prever uma escala
de pontuagéo para atribuigdo de conceitos, considerando a natureza das atribuiges
desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que estas s&o exercidas.

Art. 18 - As avaliages de desempenho serdo apuradas por comiss&o
integrada por um representante dos servidores e dois membros indicados pelo
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO YV

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Segao |

Das Disposigoes Preliminares

Art. 19 - O sistema de remuneragdo do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos e de
concess&o de vantagens financeiras.

§ 1°. - As vantagens financeiras, além dos auxilios, indenizagbes e
adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, correspondem a
adicionais e gratificages que poderdo ser atribuidas aos servidores da Cémara
Municipal, considerando a natureza das atribuicées do cargo e as condicdes de seu
exercicio.
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§ 2°. - Caberd ao Presidente da Camara Municipal fixar as bases e
condigdes para concess&o e pagamento de vantagens financeiras previstas nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Municipais.

Segao Il

Dos Vencimentos

Art. 20 - Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal sdo os fixados no Anexo Ill, para os cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo unico - O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado
para ocupar cargo em comiss@o podera optar pela percepgdo do vencimento do cargo
em comissdo ou pela remuneragdo permanente do cargo efetivo de que seja titular,
acrescido de cinqiienta por cento do vencimento do cargo em comisséo, a titulo de
gratificagao.

Secao lll

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 21 - Seré atribuido a servidores efetivos da Camara Municipal, além
de vantagens de carater continuo previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, na
forma de regulamento especifico, o adicional de incentivo & capacitagao por escolaridade
superior & requerida para o respectivo cargo, na proporgéo de dez (10) por cento do
vencimento para cada nova escolaridade.

§ 1°. - O adicional de incentivo a capacitagéo seré concedido na proporgao
de cinco por cento do vencimento para cada nova escolaridade, comprovada por
certificado ou diploma registrado no o6rgdo competente, observados os seguintes
requisitos:

| - pela conclusdo do nivel fundamental, para os servidores que tenham
nivel fundamental incompleto;
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Il - pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;

Il - pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes de
cargo de escolaridade inferior ou que seja ocupante cargo de nivel superior com
graduago diferente do novo curso;

IV - pela pos-graduagédo com titulagéo de especializagéo, de mestrado e
ou de doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 2°. - O adicional sera concedido mediante requerimento do servidor, a
partir do semestre seguinte ao da comprovag&o da concluséo do novo curso €, apos um
(01) ano da concessao anterior, para aqueles que estiverem percebendo a vantagem.

Art. 22 - Poderdo ser atribuidas a servidores do Quadro de Servigos
Auxiliares da Camara Municipal gratificagbes concedidas em raz&o servigos especiais ou
da prestagao de servigos em condigdes especiais, identificadas:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comisséo, em percentual
correspondente a cinglienta por cento do valor do simbolo do cargo em comisséo
ocupado por servidor que optar pelo vencimento do seu cargo efetivo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fungdo de confianga — em valor de
até cinqlienta por cento do vencimento do simbolo 1V, da Tabela de Cargos, conforme
aprovado regulamento aprovado pela Mesa Diretora;

Il - gratificagdo de servigos legislativos — pelo exercicio de fungoes
especiais e proprias do Poder Legislativo, por designacdo do Presidente da Camara
Municipal, em valor de até cem por cento do vencimento do cargo.

IV - do adicional por tempo de servigo — O adicional por tempo de
servigo é devido & razéo de dez por cento (10%) do vencimento, a cada cinco anos de
servigo prestado pelo servidor estavel, ainda que esteja o servidor investido em fungéo
gratificada ou cargo de confianga.

V - gratificagdo de aposentadoria — serd devida como premio ao
servidor que completar o lapso temporal necessério ao requerimento de sua
aposentadoria, devendo a mesma ser paga no deferimento do referido pedido de
aposentadoria, no equivalente a trés salérios minimos, em parcela unica.
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Paragrafo Gnico - A concessdo da gratificagéo de servigos legislativos
ndo tem carater permanente e seu valor podera ter variagdo mensal, considerando a
natureza e as condigdes em que os trabalhos especiais s&o executados, e seu
pagamento serd autorizado pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 23 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, como
remuneragdo permanente, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional ou
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secéo |

Das Disposigoes Gerais

Art. 24 - Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos ao regime
juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, sendo-lhes
aplicaveis todos direitos, vantagens, deveres e obrigagbes, observadas as disposigdes
desta Lei.

Art. 25 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal ficam submetidos & carga horéaria de trinta e seis horas
semanais, ressalvados 0s cargos que com jornada inferior fixada em lei ou redugéo de
expediente aprovada pela mesa da Camara.

Art. 26 - O Quadro de Pessoal dos Servicos Auxiliares da Camara
Municipal & integrado pelos cargos efetivos e pelos cargos em comisséo instituidos nesta
Lei.

Art. 27 - Ficam instituidos os cargos de provimento efetivo discriminados
no Anexo | e consolidados no Anexo Il os cargos necessarios & operacionalizagao e

implementagdo dos servigos de competéncia da Cémara Municipal, bem como 0s
seguintes cargos de chefia, a ser exercido pelos servidores do quadro de efetivos :

| — Chefe de Patriménio;

10
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Il - Chefe de Almoxarifado;

Il - Chefe de Portaria;

IV - Chefe de Finangas;

V - Chefe de Assessoria Juridica;

VI - Chefe de Pessoal;

VIl - Chefe de Departamento Juridico;
Vil - Chefe de Departamento Contabil;
IX — Chefe de Arquivo;

X - Chefe de Servigos Gerais.

XI - Chefe da Assessoria Técnica Legislativa.

§ Unico - O exercicio do cargo de chefia, cuja nomeagdo compete ao
Presidente do Poder Legislativo, importara, em favor do servidor, o recebimento de
gratificagéo equivalente a no minimo 40% e no méaximo 100%.

Art. 28 - Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir os atos de
provimento, dar posse aos nomeados e emitir os atos de vacancia de cargos efetivos e
em comiss&o integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares.

Secéo ll
Da Reclassificagao dos Cargos Efetivos

Art. 29 - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal serdo reclassificados, a partir de 1° de janeiro de 2007, nas classes
correspondente ao respectivo tempo de efetivo exercicio na Camara Municipal, de acordo
a seguinte escala:

I - naclasse A, até trés anos;

Il - na classe B, mais de trés e até seis anos;
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Il - na classe C, mais de seis e até nove anos;

IV - na classe D, mais de nove e até doze anos;

V - na classe E, mais de doze e até quinze anos;

VI - na classe F, mais de quinze e até dezoito anos;

VII - na classe G, mais de dezoito e até vinte € um anos;

VIIl - na classe H, mais de vinte e um e até vinte e quatro anos;

IX - na classe I, mais de vinte e quatro anos.

Secao il

Das Disposigdes Finais

~ Art. 30 - S@o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, 0s seguintes
conceitos:

| - cargo - conjunto delimitado de fungbes sécio-organizadas de natureza,
conteudo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e
identidade entre as denominagdes e vencimentos;

Il - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente
com a Camara Municipal, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico, cujos
direitos, deveres e responsabilidades sao previstas no regime juridico estatutario;

Il - classe - escala hierarquica vertical que indica os valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras
mailsculas do alfabeto;

IV - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por compdes as
carreiras do Plano, segundo padrdes estabelecidos em lei;

. . 12
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V - remuneragao - total da retribuigdo pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecuniarias de carater pessoal, funcional, indenizatoria ou acessoria;

VI - vencimento - retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, conforme valor, simbolo e padréo fixados em lei.

Art. 31 - Fica criado a partir da aprovagéo desta Lei 11 (onze) cargos de
Assessoramento Parlamentar a ser preenchido por pessoas que tenham exercido no
minimo 16 (dezesseis) anos, correspondente a 04 (quatro) ou mais mandatos de
Vereador, em razdo da experiéncia e do notavel saber dos tramites e dos processos
legislativo.

§ 1° — O Ex-Vereador que preencher o requisito do “Caput” deste artigo;
exceto no caso do inciso Unico § 4° devera tomar posse na Secretaria da Camara
Municipal, mediante termo em livro proprio, ficando este a disposigéo para auxiliar o
trabalho em gabinete de Vereadores.

§ 2° - Sob pena de responsabilidade civil e criminal o Presidente da
Camara Municipal ndo podera escusar-se de ratificar a nomeag&o do ex-Vereador,
procedendo todos os atos administrativos necessérios para a efetivagéo do previsto nos
termos deste artigo e seus paragrafos.

§ 3° - Ressalvado o disposto no § 6°., o ex-vereador investido no cargo
previsto no “caput” deste artigo € vitalicio, até que ex-vereador atinja 70 (setenta) anos de
idade.

§ 4° - O vencimento do cargo previsto no “caput’ deste artigo sera
correspondente ao nivel 1V, classe 1, do anexo Il desta Lei.

Inciso Unico - Em sendo servidor pablico do Executivo ou do Legislativo,
o ex-vereador recebera a titulo de gratificagdo da Camara Municipal o valor estabelecido
neste paragrafo, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo que ocupa no 6rgéo de
origem, mantida as demais obrigagées deste artigo e seus paragrafos.

§ 5° — O ex-vereador tera joada de trabalho 06 (seis) horas diaria com
atividade interna e ou externa, podendo optar pelo periodo matutino ou vespertino.

§ 6°% — O ex-vereador perdera o cargo previsto neste artigo quando
pleitear novamente 0 mandato eletivo de vereador, sendo vedada sua recondugéo a
fungdo de assessoramento parlamentar apds a eleigéo e ou mandato.
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Art. 32 — As despesas decorrentes das aplicagGes desta Lei correrdo a
conta dos recursos orgamentérios e créditos proprios consignados a Camara Municipal.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2.007,
revogando a Lei n°. 1.313 / 1.993, e demais disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 22 de Janeiro de 2.007.

Presidente
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ANEXO1
LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

REQUISITOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS REQUISITOS BASICOS

Graduagdo de nivel superior e registro
profissional no respectivo érgéo de
fiscalizacdo da profissao

Advogado, Contador, Diretor
Contabil / Financeiro.

Diretor Geral de Secretéria, Jornalista, [Nivel médio e, quando se tratar de

Auxiliar de Administracéo II, profissdao regulamentada, registro no
Programador e Digitador. 6rgao de fiscalizagao.
Auxiliar de Administracéo . Nivel fundamental

77
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ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

CARGOS EFETIVOS CRIADOS DAS CARREIRAS
DE ASSISTENCIA PARLAMENTAR

DENOMINACAO DOS CARGOS i QUANTIDADE S‘Z&g‘;‘iﬁ
Advogado 2 Nivel IV
Contador 1 Nivel IV

’ Jornalista 1 Nivel IV
Diretor Geral de Secretaria 1 Nivel IV
Diretor Contébil/ Financeiro 1 Nivel IV
Auxiliar Administrativo II 13 Nivel 10
Auxiliar Administrativo 1 14 Nivel I
Programador 1 Nivel I
Digitador 1 Nivel I
Porteiro 1 Nivel I

77
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS
DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

‘CLASSE

EM R$ 1,00

PADROES SALARIAIS partir de1° de janeiro de 2007

NIVEL I , NIVEL IV
A 920,00 1.032,29 1.548,44 1.988,20
B 966,50 1.083,91 1.625,27 2.091,47
C 1.014,36 1.138,12 1.707,18 2.192,02
D 1.093,43 1.226,83 1.840,25 2.362,89
E 1.148,11 1.288,18 1.932,27 2.481,04
F 1.205,52 1.352,60 2.028,90 2.605,11
G 1.265,80 1.420,23 2.130,35 2.735,37
H 1.265,80 1.491,24 2.236,86 2.872,13
I 1.395,55 1.565,81 2.348,72 3.015,76
J 1.535,10 1.726,98 2.590,47 3.328,75
K 1.688,50 1.899,56 2.849,34 3.661,40
L 1.857,35 2.089,51 3.134,26 4.027,52
M 2.043,08 2.298,46 3.435,69 4.414,86

7
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS

ADVOGADO, CONTADOR, JORNALISTA, DIRETOR
CAONTABIL/FINANCEIRO E DIRETOR GERAL DE SECRETARIA

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas, métodos e procedimentos que
requeiram conhecimentos de carater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria
de processos gerenciais, organizacionais e administrativos; formular, avaliar e implementar
politicas de gestéo e atuar no desenvolvimento, na coordenacéo e na execugdo de programas e
projetos e na realizagido de atividades qualificadas na area de gestdo; implementar e orientar a
aplicagdo de leis, regulamentos e normas relacionados com atividades do Poder Legislativo
Municipal; promover a melhoria de processos organizacionais € gerenciais, aplicando principios
cientificos de administragdo e promover e criar oportunidades; para contatos internos e externos
para essa finalidade; prestar assessoramento técnico as atividades das areas de recursos
humanos, patrimoénio, finangas, compras e suprimento e administra¢éo geral e propor solugdes
para questbes de natureza técnica ou administrativa, visando a melhoria de procedimentos e a
eficiéncia da gestdo dos servicos parlamentares; coordenar e supervisionar equipes técnicas,
operacionais ou administrativas e aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho,
contribuindo sempre para o aperfeicoamento de processos organizacionais, methoria do clima de
trabalho e aperfeicoamento e crescimento profissional da equipe; implantar e aperfeicoar
instrumentos de divulgacdo de técnicas para o aperfeigoamento e capacitagdo de servidores;
atuar, se habilitado profissionalmente, na coordenacgéo e execugéo da contabilidade dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Camara Municipal, na elaboragdo de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira da Céamara
Municipal; e executar outras atribui¢ées correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO II

Registrar informacfes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber, registrar,
classificar, autuar e controlar a tramitacdo e distribuigdo de processos e documentos; aplicar
técnicas de gestdo de pessoal, orgamento, material, compras e organizagdo, sistemas e
métodos, patrimdnio e arquivo, comunicagdes administrativas; realizar atividades voltadas a
manutengio, recuperagdo e conservacio de bens materiais moéveis, documentos, materiais e
equipamentos; executar tarefas atendimento de pessoas, organizacéo de agenda, redagéo de
correspondéncia e de preparagio de relatérios, levantamentos estatisticos e outras atividades de
interesse da Camara Municipal; operar equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués; lidar com programas, equipamentos, tecnologias e rotinas de computagdo, de
maneira geral; atuar em sistemas de automagao ou atendimento ao usuario, efetuando suporte
técnico as atividades da instituicdo e unidades descentralizadas; participar de trabalhos de
anadlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
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possiveis erros, para assegurar a comegdo das operagbes contabeis: execugdo de
procedimentos de classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servicos e promover os langamentos contabeis devidos; organiza¢ao
de balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira municipal; exame,
sob superviséo, da regularidade na realizagio das receitas e despesas e o exame dos atos que

resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigacdes de ordem financeira ou patrimonial,
verificagdo dos registros efetuados para apurar a correspondéncia dos langamentos aos
documentos que lhes deram origem; e executar outras atribuicoes correlatas.

AUXILIAR DE ADMINSTRACAO I E DEMAIS CARGOS

Transcrever dados para formularios ou livros apropriados, consultando tabelas, listagens ou
outras fontes; organizar e manter arquivos dispondo documentos em segqiiéncias légicas,
visando facilitar a conservagéo e o manuseio de documentos; registra documentos recebidos
efou expedidos, transcrevendo para formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificag&o e encaminhando-os aos destinatarios; digitar e conferir correspondéncias, relatérios
e/ou outros materiais pertinentes; protocolar correspondéncias e documentos, anotando os
dados necessarios em formularios especificos; controlar materiais de consumo e zelar pela
conservacéo dos materiais e equipamentos de uso; providenciar a reproducio de documentos:
atender ao publico em geral que procura a Camara Municipal, pessoalmente efou por telefone,
prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientar; e executar outras atribui¢des
correlatas.
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LEI COMPLEMENTARN®... 099/2.006
PROCESSON®............ 096 / 2.006
APROVADOEM.......... 21.12.2.006

Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Fixa Vencimentos da Camara
Municipal de Corumba, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
Republica Federativa do Brasil, APROVA a Presente Lel.

CAPITUTLO |
DA ORGANIZAGAO DO PLANO

Segéol
Da Finalidade e da Estruturagao

Art. 1°. - O Plano de Cargos e Carreiras dos Servigos Auxiliares da
Camara Municipal de Corumba tem por finalidade democratizar as oportunidades de
ascens3o profissional, implantar o sistema do mérito e incentivar a qualificagéo € a
eficiéncia dos servidores do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. - O Plano de Cargos e Vencimentos abrange os cargos de
provimento efetivo necessarios ao pleno desenvolvimento das agbes e atividades dos
servigos auxiliares da Camara Municipal.

Art. 3°. - O Plano de Cargos e Vencimentos é estruturado no seguinte
grupo ocupacional:

| - Assisténcia Parlamentar - integrado por cargos de provimento efetivo
que tém como atribuigdes o apoio técnico-administrativo as fungdes parlamentares e ao
planejamento, & supervisdo e & execugdo das atividades de recursos humanos, compras,
material e patriménio, administrago financeira, contabil € orgamentaria, assessoramento
juridico, e servigos de comunicagao administrativa;
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CAPITULO I
DA COMPOSIGAO DO PLANO

Segéo |
Do Grupo Assisténcia Parlamentar

Art. 4°, - Compdem o Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar as
carreiras identificadas pelas seguintes categorias funcionais:

| - Diretor Geral de Secretaria;

Il - Diretor Contabil / Financeiro;

il - Advogado;

IV - Contador;

VI - Auxiliares de Administragao;

VIl - Técnico em Contabilidade;

a) - Auxiliar de Administraggo |,

b) - Auxiliar de Administrag&o |,

Art. 5°. - Os requisitos basicos para ocupar os cargos efetivos que
integram as carreiras do Grupo Ocupacional Assisténcia Parlamentar s@o o0s
discriminados no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico - O edital de concurso publico para recrutamento e
sele¢do de candidatos ao provimento dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal dos
Servicos Auxiliares da Camara Municipal de Corumbé poderé exigir outros requisitos
relacionados a habilitagao, habilidade ou experiéncia profissional.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NO QUADRO DE PESSOAL
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Art. 6°. - O ingresso no Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em
carater permanente, depende de aprovagao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, atendidos os requisitos para provimento fixados em lei e no edital do concurso.

§ 1° - As condigdes e as exigéncias de recrutamento e selegdo dos
candidatos ao provimento nos cargos efetivos e o prazo de validade do concurso seréo
fixadas no edital de abertura do processo seletivo piblico.

§ 2°. - As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas,
nominais e quantitativamente, por cargo e, quando for de interesse dos servigos da
Camara Municipal, por habilitagdo profissional.

§ 3°. - Os candidatos nomeados para cargo efetivo serdo investidos na
classe A do cargo de sua habilitagdo no concurso piblico.

Art. 7°. - O candidato nomeado serd empossado apds aceitar
formalmente as atribuigdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o
compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico - O efetivo exercicio do servidor sera contado, apts a
posse perante o Presidente da Camara Municipal, a partir da data de inicio do
desempenho das aftribuicdes do cargo.

Art. 8°. - O servidor investido em cargo efetivo permanecera em estégio
probatorio durante trés anos, periodo em que sera avaliado quanto s suas condi¢Oes
para o exercicio da fungdo publica e das atribuicSes do cargo, com base nos seguintes
fatores:

[ - assiduidade e pontualidade;

- idoneidade moral e disciplina;

-  aptidao e responsabilidade;

IV- eficiéncia e produtividade.

Paragrafo tinico - Os critérios de avaliagdo do servidor em estagio
probatorio serdo definidos em regulamento aprovado por ato do Presidente da Camara

Municipal, observadas disposi¢des sobre a matéria constante do Estatuto,dos Servidores
Publicos Municipais.
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CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo!l
Da Promogéo

Art. 9°. - A criagdo de condigdes para desenvolvimento funcional dos
servidores da Camara Municipal tera por objetivo proporcionar-lhes oportunidades de
crescimento profissional e funcional e realizagéo pessoal.

Art. 10 - E modalidade de desenvolvimento funcional, dentre outras
medidas que a Camara podera instituir, a promogao sera obrigatéria e ocorreré pelos
critérios:

| - de antiguidade — movimentagdo do servidor de uma classe para outra
imediatamente seguinte dentro do respectivo cargo, por tempo de servigo;

Il - de merecimento - passagem do servidor de cargo de menor
hierarquia para outro de posi¢&o superior, dentro da mesma carreira, conforme resultado
da avaliagdo de desempenho anual.

At. 11 - A promogdo movimentard o servidor, atendidas,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

| - contar de exercicio na classe, no minimo, um mil e noventa e cinco
dias, pelo critério de antiguidade; (03 Anos).

Il - contar, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco dias no cargo e
estar incluido entre os setenta por cento melhores avaliados no cargo ocupado, pelo
critério do merecimento.

§ 1°. - A confirmagéo do atendimento do requisito de tempo de servico
para concorrer & promogdo exclui da contagem os afastamentos do exercicio do cargo
ocorridos durante o periodo de apuragéo desse intersticio.

§ 2°. - Nao serdo descontados na apuragdo do intersticio para a
promogdo o exercicio de cargo em comissdo na Camara Mummprl eras licengas e
afastamentos considerados de efetivo exercicio. |

Vad
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§ 3°. - O tempo de servigo para concorrer & promogao por merecimento
sera apurado no Ultimo dia do més anterior & divulgagdo do edital de abertura do
processo de promogdo, 0 qual identificara os servidores e os respectivos tempos de
efetivo exercicio no cargo e na Camara Municipal.

Secéoll

Da Promogao por Antiguidade

Art. 12 - A promogdo pelo critério de antiguidade sera processada,
automaticamente, a partir do més seguinte aquele que o servidor completar o intersticio
fixado para esta movimentag&o.

§ 1° - Né&o se concedera promogado por antiguidade ao servidor que no
periodo que serviu para apuragdo do seu tempo de servigo registrar uma das seguintes
situagbes:

| - tiver alteragdo de cargo; e

Il - tiver cumprido suspenséo disciplinar ou permanecer cedido para outro
6rgao ou entidade ndo integrante da estrutura da Camara Municipal, por periodo superior
a noventa dias.

§ 2°. - O servidor em uma das condigBes destacadas no inciso | do § 1°
ter4 deduzido do seu tempo de servigo o dobro do prazo em que esteve afastado do
exercicio do cargo.

Secéo lll
Da Promogéo por Merecimento
Art. 13 - A promogdo por merecimento ocorrerad quando houver cargo
vago, em posi¢do superior, integrante da mesma carreira.
§ 1°. - As linha hierarquica para a promogdo por merecimento corresponde
a posi¢do da categoria funcional de Auxiliar Administrativo | para concorrer a Auxiliar

Administrativo Il.

§ 2°. - Para concorrer & promogdo por merecimento, 0 servidor dsvxeré
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comprovar a escolaridade e ou habilitagéo exigida para provimento no cargo pretendido.

Art. 14 - N3o concorrerd a promogao por merecimento o servidor que se
encontrar em uma das seguintes situagdes:

| - ter tido alterago de cargo nos trés anos imediatamente anteriores a
data da publicagdo do edital de abertura do processo de promog&o por merecimento;

Il - ter se licenciado por mais de cento e oitenta dias consecutivos, nos
doze meses anteriores a data da apuragdo do tempo de servigo para concorrer a
promogao;

il - ter cumprido suspens&o nos dois anos anteriores & data de apuragao
do tempo de servigo para concorrer a promogao;

IV - ter registro de afastamento ou cessao para oufros 6rgdos ou entidade
ndo integrantes da estrutura da Camara Municipal de Corumba, por periodo superior a
doze meses no periodo de apuragéo do intersticio para concorrer a promogao.

Art. 15 - A promogao funcional depende da divulgagdo no respectivo
edital de convocagdo do quantitativo de vagas disponiveis para essa modalidade de
movimentag&o.

Paragrafo tnico - O servidor promovido ser4 posicionado na classe A do
novo cargo ou na classe de vencimento de valor imediatamente superior ao do cargo
ocupado, sendo-lhe assegurada a percepgdo do adicional por tempo de servigo no
mesmo percentual do cargo anterior.

Art. 16 - O servidor que tiver seu cargo transformado por outro criado por
esta Lei podera concorrer & promogao por merecimento com a contagem do tempo de
servigo iniciada a partir do provimento no cargo que deu origem a transformagao.

Sec¢do IV

Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 17 - A avaliag3o de desempenho seré anual e tera por objetivo aferir
o merecimento, mediante apuragdo do rendimento e o desenvolvimento do servidor no
exercicio do cargo, e processar-se-a com base nos seguintes fatores:

] 6
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| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabatho;

Il - assiduidade e pontualidade;

IV - disciplina e zelo funcional;

V - aproveitamento em programas de capacitagao.

Paragrafo anico - O sistema de avaliagdo de desempenho sera
regulamentado por ato do Presidente da Camara Municipal e devera prever uma escala
de pontuagdo para atribuigdo de conceitos, considerando a natureza das atribuicGes
desempenhadas pelo servidor e as condi¢des em que estas sao exercidas.

Art. 18 - As avaliagbes de desempenho serdo apuradas por comissao
integrada por um representante dos servidores e dois membros indicados pelo
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULOV

DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Segéo |

Das Disposigdes Preliminares

Art. 19 - O sistema de remuneragao do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos e de
concessdo de vantagens financeiras.

§ 1°. - As vantagens financeiras, além dos auxilios, indenizagbes e
adicionais previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, correspondem a
adicionais e gratificagdes que poderdo ser atribuidas aos servidores da Camara
Municipal, considerando a natureza das atribuigdes do cargo e as congicdes de seu
exercicio. 75 \
; , /_M

—
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§ 2°. - Cabera ao Presidente da Camara Municipal fixar as bases e
condigbes para concessdo e pagamento de vantagens financeiras previstas nesta Lei e
no Estatuto dos Servidores Municipais.

Secéolll

Dos Vencimentos

Art. 20 - Os vencimentos das categorias funcionais integrantes do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal sdo os fixados no Anexo lll, para os cargos de
provimento efetivo.

Paragrafo tnico - O servidor publico ocupante de cargo efetivo nomeado
para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percepgéo do vencimento do cargo
em comissdo ou pela remuneragdo permanente do cargo efetivo de que seja fitular,
acrescido de cinqiienta por cento do vencimento do cargo em comiss3o, a titulo de
gratificagéo.

Secao lll

Das Vantagens Pecuniarias

Art. 21 - Sera atribuido a servidores efetivos da Camara Municipal, além
de vantagens de carater continuo previstas no Estatuto dos Servidores Municipais, na
forma de regulamento especifico, o adicional de incentivo & capacitagéo por escolaridade
superior & requerida para o respectivo cargo, na proporgdo de dez (10) por cento do
vencimento para cada nova escolaridade.

§ 1°. - O adicional de incentivo a capacitagéo sera concedido na proporgao
de cinco por cento do vencimento para cada nova escolaridade, comprovada por
certificado ou diploma registrado no érgdo competente, observados os seguintes
requisitos:

| - pela conclusdo do nivel fundamental, para os servidores que tenham
nivel fundamental incompleto;
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Il - pela conclusdo do nivel médio, para os ocupantes de cargos de
escolaridade inferior;

Il - pela conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes de
cargo de escolaridade inferior ou que seja ocupante cargo de nivel superior com
graduag&o diferente do novo curso;

IV - pela pos-graduagdo com titulagdo de especializagdo, de mestrado e
ou de doutorado, para os ocupantes de cargo de nivel superior.

§ 2°. - O adicional sera concedido mediante requerimento do servidor, a
partir do semestre seguinte ao da comprovagéo da conclus&o do novo curso €, apés um
(01) ano da concessao anterior, para aqueles que estiverem percebendo a vantagem.

Art. 22 - Poderdo ser afribuidas a servidores do Quadro de Servigos
Auxiliares da Camara Municipal gratificagdes concedidas em razdo servigos especiais ou
da prestagao de servigos em condigdes especiais, identificadas:

| - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo, em percentual
correspondente a cingiienta por cento do valor do simbolo do cargo em comissdo
ocupado por servidor que optar pelo vencimento do seu cargo efetivo;

Il - gratificagdo pelo exercicio de fun¢do de confianga — em valor de
até cinglienta por cento do vencimento do simbolo IV, da Tabela de Cargos, conforme
aprovado regulamento aprovado pela Mesa Diretora;,

Il - gratificagdo de servigos legislativos — pelo exercicio de fungdes
especiais e proprias do Poder Legislativo, por designagdo do Presidente da Cémara
Municipal, em valor de até cem por cento do vencimento do cargo.

IV - do adicional por tempo de servigo — O adicional por tempo de
servigo & devido & razdo de dez por cento (10%) do vencimento, a cada cinco anos de
servigo prestado pelo servidor estavel, ainda que esteja o servidor investido em fungéo
gratificada ou cargo de confianga.

V - gratificacdo de aposentadoria - seré devida como premio ao
servidor que completar o lapso temporal necessério ao requerimento de sua
aposentadoria, devendo a mesma ser paga no deferimento do referido pedido de
aposentadoria, no equivalente a trés salarios minimos, em parcela unica.
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Paragrafo anico - A concessdo da gratificagdo de servicos legislativos
ndo tem carater permanente e seu valor podera ter variagdo mensal, considerando a
natureza € as condicbes em que os trabalhos especiais sdo executados, e seu
pagamento sera autorizado pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 23 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, como
remuneragao permanente, importancia inferior ao valor do salario-minimo nacional ou
superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
Secéo |

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 24 - Os servidores da Camara Municipal ficam submetidos ao regime
juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sendo-lhes
aplicaveis todos direitos, vantagens, deveres e obrigagdes, observadas as disposi¢es
desta Lei.

Art. 25 - Os servidores integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares da Camara Municipal ficam submetidos & carga horéria de trinta e seis horas
semanais, ressalvados os cargos que com jornada inferior fixada em lei ou redugéo de
expediente aprovada pela mesa da Camara.

Art. 26 - O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares da Camara
Municipal & integrado pelos cargos efetivos e pelos cargos em comisséo instituidos nesta
Lei.

Art. 27 - Ficam instituidos os cargos de provimento efetivo discriminados
no Anexo | e consolidados no Anexo |l os cargos necessarios a operacionalizagdo e
implementagdo dos servigos de competéncia da Camara Municipal, bem como os
sequintes cargos de chefia, a ser exercido pelos servidores do quadro de efetivos

| — Chefe de Patriménio;
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Il - Chefe de Almoxarifado;

lll - Chefe de Portaria;

IV — Chefe de Finangas;

V - Chefe de Assessoria Juridica;

VI - Chefe de Pessoal;

VIl - Chefe de Departamento Juridico;

VIl - Chefe de Departamento Contabil;

IX — Chefe de Arquivo;

X - Chefe de Servigos Gerais.

XI - Chefe da Assessoria Técnica Legislativa.

§ Unico — O exercicio do cargo de chefia, cuja nomeago compete ao
Presidente do Poder Legislativo, importara, em favor do servidor, o recebimento de
gratificagao equivalente a no minimo 40% e no méximo 100%.

Art. 28 - Compete ao Presidente da Camara Municipal emitir os atos de

provimento, dar posse aos nomeados e emitir os atos de vacancia de cargos efetivos e
em comissao integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares.

Segao ll
Da Reclassificagio dos Cargos Efetivos
Art. 29 - Os servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Cémara
Municipal serdo reclassificados, a partir de 1° de janeiro de 2007, nas classes

correspondente ao respectivo tempo de efetivo exercicio na Camara Municipal, de acordo
a seguinte escala:

B
Cen |
| - na classe A, até trés anos; Y A0

Il - na classe B, mais de trés e até seis anos;

11
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lll - na classe C, mais de seis € até nove anos;

IV - na classe D, mais de nove e até doze anos;

V - na classe E, mais de doze e até quinze anos;

VI - na classe F, mais de quinze e até dezoito anos;

VIl - na classe G, mais de dezoito e até vinte e um anos;

VIl - na classe H, mais de vinte € um e até vinte e quatro anos;

IX - na classe |, mais de vinte e quatro anos.

Secéo lll

Das Disposi¢des Finais

Art. 30 - S3o adotados, para fins de aplicagdo desta Lei, os seguintes

conceitos:

| - cargo - conjunto delimitado de fungdes sécio-organizadas de natureza,
conteudo, complexidade e tarefas similares, de responsabilidades semelhantes e

identidade entre as denominagdes e vencimentos;

Il - cargo efetivo — cargo ocupado por servidor com vinculo permanente
com a Camara Municipal, em decorréncia de aprovagdo em concurso plblico, cujos

direitos, deveres e responsabilidades sao previstas no regime juridico estatutario;

Il - classe - escala hierarquica vertical que indica os valores dos
vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e identificada por letras

maiusculas do alfabeto;

IV - nivel - escala hierarquica horizontal identificada por compdes as

carreiras do Plano, segundo padrdes estabelecidos em lei;
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V - remuneragéo - total da retribuicdo pecuniaria mensal paga ao servidor
pelo exercicio do cargo, integrada pelo vencimento e pelas parcelas relativas as
vantagens pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoria,

VI - vencimento - retribuigdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, conforme valor, simbolo e padréo fixados em lei.

Art. 31 - Fica criado a partir da aprovagdo desta Lei 11 (onze) cargos de
Assessoramento Parlamentar a ser preenchido por pessoas que tenham exercido no
minimo 16 (dezesseis) anos, correspondente a 04 (quatro) ou mais mandatos de
Vereador, em razéo da experiéncia € do notavel saber dos framites e dos processos
legislativo.

§ 1°. — O Ex-Vereador que preencher o requisito do “Caput’ deste artigo;
exceto no caso do inciso Gnico § 4° devera tomar posse na Secretaria da Camara
Municipal, mediante termo em livro proprio, ficando este a disposi¢do para auxiliar o
trabalho em gabinete de Vereadores.

§ 2°. — Sob pena de responsabilidade civil e criminal o Presidente da
Camara Municipal ndo podera escusar-se de ratificar a nomeagdo do ex-Vereador,
procedendo todos os atos administrativos necessarios para a efetivagdo do previsto nos
termos deste artigo e seus paragrafos.

§ 3°. — Ressalvado o disposto no § 6°, o ex-vereador investido no cargo
previsto no “caput’ deste artigo € vitalicio, até que ex-vereador atinja 70 (setenta) anos de
idade.

§ 4°. - O vencimento do cargo previsto no “caput’ deste artigo sera
correspondente ao nivel IV, classe |, do anexo Ill, desta Lei.

Inciso Unico — Em sendo servidor publico do Executivo ou do Legislativo,
0 ex-vereador recebera a titulo de gratificacdo da Camara Municipal o valor estabelecido
neste paragrafo, sem prejuizo do vencimento do cargo efetivo que ocupa no ¢érgéo de
origem, mantida as demais obrigagGes deste artigo e seus paragrafos.

§ 5°. — O ex-vereador tera jornada de trabalho 06 (seis) horas diéria com
atividade interna e ou externa, podendo optar pelo periodo matutino ou vespertino.

§ 6° — O ex-vereador perdera o cargo previsto neste artigo quando
pleitear novamente o mandato eletivo de vereador, sendo vedada sua recondugdo a
fungdo de assessoramento parlamentar apds a eleigdo e ou mandato.

A . '»/"
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Art. 32 - As despesas decorrentes das aplicagdes desta Lei correrao a
conta dos recursos orgamentarios e créditos proprios consignados a Camara Municipal.

Art. 33 - Esta Lei enfra em vigor a partir de 1°. de janeiro de 2.007,
revogando a Lei n°. 1.313/1.993, e demais disposi¢Ges em contrario.

Sala das Sessoes, em 21 de dezembro de 2.006.

14
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ANEXO I

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

REQUISITOS DOS CARGOS DAS CARREIRAS DE
ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS

REQUISITOS BASICOS

Advogado, Contador, Diretor
Contébil/ Financeiro.

Graduacao de nivel superior e registro
profissional no respectivo 6rgao de
fiscalizagao da profissao

Diretor Geral de Secretéria, Jornalista,
Auxiliar de Administragao IJ,
Programador e Digitador.

Nivel médio e, quando se tratar de
profissao regulamentada, registro no
6rgao de fiscalizagdo.

Auxiliar de Administracao I.

Nivel fundamental
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ANEXO II

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

CARGOS EFETIVOS CRIADOS DAS CARREIRAS
DE ASSISTENCIA PARLAMENTAR

DENOMINACAO DOS CARGOS | QUANTIDADE S?L'ZII‘{AISL

Advogado 2 Nivel IV
Contador 1 Nivel IV
Jornalista 1 Nivel IV
Diretor Geral de Secretéria 1 Nivel IV
Diretor Contdbil/ Financeiro 1 Nivel IV
Auxiliar Administrativo 11 13 Nivel I
Auxiliar Administrativo 1 14 Nivel II
Programador 1 Nivel 1

Digitador 1 Nivel 1

Porteiro 1 Nivel I

— - -
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ANEXO III

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DAS CARREIRAS
DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

EM R$ 1,00

CLASSE PA’DROES SALAFIAIS - partir fie 1° de janeiro de 2007

NIVEL1 NIVEL I NIVEL II1 NIVEL IV
A 920,00 1.032,29 1.548,44 1.988,20
B 966,50 1.083,91 1.625,27 2.091,47
C 1.014,36 1.138,12 1.707,18 2.192,02
D 1.093,43 1.226,83 1.840,25 2.362,89
E 1.14811 1.288,18 1.932,27 2.481,04
F 1.205,52 1.352,60 2.028,90 2.605,11
G 1.265,80 1.420,23 2.130,35 2.735,37
H 1.265,80 1.491,24 2.236,86 287213
I 1.395,55 1.565,81 2.348,72 3.015,76
J 1.535,10 1.726,98 2.590,47 3.328,75
K 1.688,50 1.899,56 2.849,34 3.661,40
L 1.857,35 2.089,51 3.134,26 4.027,52
M 2.043,08 2.298,46 3.435,69 4.414,86

Rua Gabriel Vandoni de Barros, 01
Bairro Dom Bosco - CEP: 79300-000

Corumba - MS

17



PODER LEGISLATIVO
ANEXO 1V

LEI COMPLEMENTAR N°. 099/2.006

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DAS
CARREIRAS DA ASSISTENCIA PARLAMENTAR

CARREIRAS E CARGOS

ADVOGADO, CONTADOR, JORNALISTA, DIRETOR )
CAONTABIL/FINANCEIRO E DIRETOR GERAL DE SECRETARIA

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar sistemas, métodos e procedimentos que
requeiram conhecimentos de caréater administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhotia
de processos gerenciais, organizacionais e administrativos; formular, avaliar e implementar
politicas de gestéo e atuar no desenvolvimento, na coordenagéo e na execucdo de programas e
projetos e na realizagéo de atividades qualificadas na area de gestdo; implementar e orientar a
aplicagéo de leis, regulamentos e normas relacionados com atividades do Poder Legislativo
Municipal; promover a melhoria de processos organizacionais e gerenciais, aplicando principios
cientificos de administrag&o e promover e criar oportunidades; para contatos internos e externos
para essa finalidade; prestar assessoramento técnico as atividades das dreas de recursos
humanos, patriménio, finangas, compras e suprimento e administragéo geral e propor solugbes
para questdes de natureza técnica ou administrativa, visando a melhoria de procedimentos e a
eficiéncia da gestdo dos servigos parlamentares; coordenar e supervisionar equipes técnicas,
operacionais ou administrativas e aplicar principios éticos de relagcbes humanas no trabalho,
contribuindo sempre para o aperfeicoamento de processos organizacionais, melhoria do clima de
trabalho e aperfeicoamento e crescimento profissional da equipe; implantar e aperfeigoar
instrumentos de divulgag8o de técnicas para o aperfeigoamento e capacitagéo de servidores;
atuar, se habilitado profissionalmente, na coordenacéo e execugéo da contabilidade dos recursos
orcamentarios, financeiros e patrimoniais da Cémara Municipal, na elaboragdo de balancetes,
balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econdémica e financeira da Céamara
Municipal, e executar outras atribuicbes correlatas.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 1I

Registrar informacdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas, receber, registrar,
classificar, autuar e controlar a tramitagéo e distribuicéo de processos e documentos; aplicar
técnicas de gestdo de pessoal, orgamento, material, compras e organizacédo, sistemas e
métodos, patriménio e arquivo, comunicagdes administrativas; realizar atividades voltadas &
manutengdo, recuperacio e conservagéo de bens materiais méveis, documentos, materiais e
equipamentos; executar tarefas atendimento de pessoas, organizagéo de agenda, redacéo de
correspondéncia e de preparacéo de relatérios, levantamentos estatisticos e outras atividades de
interesse da Camara Municipal, operar equipamentos; atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas locais, nacionais e internacionais, comunicando-se formalmente em
portugués; lidar com programas, equipamentos, tecnologias e rotinas de computagéo, de
maneira geral, atuar em sistemas de automacao ou atendimento ao usuario, efetuando suporte
técnico as atividades da instituicdo e unidades descentralizadas; participar de trabalhos de
anélise e conciliagéo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os
possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagbes contdbeis; execucdo de
procedimentos de classificagdo e avaliagéo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos e promover 0s langamentos contabeis devidos; organizagéo
de balancetes e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagéo patrimonial, econémica e financeira municipal, exame,
sob supervisdo, da regularidade na realizagéo das receitas e despesas e o exame dos atos que
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resultem em criacdo e extingdo de direitos e obrigagdes de ordem financeira ou patrimonial;
verificacdo dos registros efetuados para apurar a correspondéncia dos tangamentos aos
documentos que Ihes deram origem; e executar outras atribuicdes correlatas.

AUXILIAR DE ADMINSTRACAO I E DEMAIS CARGOS

Transcrever dados para formularios ou livros apropriados, consultando tabelas, listagens ou
outras fontes; organizar e manter arquivos dispondo documentos em sequéncias légicas,
visando facilitar a conservagdo e o manuseio de documentos; registra documentos recebidos
efou expedidos, transcrevendo para formuiérios apropriados os dados necessarios a sua
identificacéo e encaminhando-os aos destinatarios; digitar e conferir correspondéncias, relatérios
e/ou outros materiais pertinentes; protocolar correspondéncias e documentos, anotando os
dados necessarios em formuldrios especificos; controlar materiais de consumo e zelar pela
conservacdo dos materiais e equipamentos de uso; providenciar a reprodugéo de documentos;
atender ao publico em geral que procura a Camara Municipal, pessoalmente e/ou por telefone,
prestando informagdes sobre assuntos diversos, para orientar, e executar outras atribuicbes
correlatas.

A -
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