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LEI COMPLEMENTAR N©° 101/2006

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 96, DE 2
DE AGOSTO DE 2006 E N.° 89, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2.005, QUE DISPOEM SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO
DE MATO GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Corumbd aprovou, e Eu,
Ruiter Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sancionei e promulgo a
presente Lei Complementar:

Artigo 1° - Os artigos 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22, 23, 24, 25, 26, 36, 49, 53, 54, 56 e 69, da Lei Complementar n°
96, de 2 de agosto de 2006, passam a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Artigo 10 - A administragdo direta do Poder Executivo é
estruturada com a finalidade de prestar apoio direto ao
Prefeito Municipal no planejamento, coordenagdo e
acompanhamento de programas, projetos e atividades para a
administragdo municipal, e integrada pelos seguintes 6rgdos:
II - érgdos de gestdo governamental:

a) Secretaria Municipal de Gestdao Governamental;

b) Secretaria Municipal de Finangas e Administragao;

III - 6rgdos de fomento ao desenvolvimento sustentavel:

a) Secretaria Municipal Desenvolvimento Sustentavel;

1V - 6rgéos de prestacgdo de servigos ao cidadéo:

a) Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania;

b) Secretaria Municipal das Agdes Sociais.”

“Artigo 11 - Os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias
e as fundagbes integrantes da estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal terdo desdobramento operacional,
identificando as vinculagcbes e a hierarquia das unidades
operacionais e administrativas, observadas as seguintes
diretrizes e posigdes:
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1 - direcdo superior - unificada numa mesma autoridade as
funcdes de comando, coordenagdo, controle, planejamento
estratégico, articulagdo institucional e supervisdo das
entidades da administragdo indireta, representada pelos
cargos de Secretario Municipal;

II - direcdo superior gerencial - reunindo as fungbes de
direcdo, planejamento tdatico, coordenagdo supervisdo e
controle correspondente as posigdes dos dirigentes superiores
das entidades e unidades vinculados diretamente ao Prefeito
Municipal, representada pelos cargos de Procurador-Geral do
Municipio, Diretor-Presidente, Secretario-Executivo, Secretario
Especial, Subsecretario e Chefe do Gabinete do Prefeito;

111 - geréncia intermedidria - agrupando as fungdes de diregdo
intermediaria, planejamento, coordenacao, controle,
orientacdo técnica, geréncia administrativa de atividades e
supervisdo gerencial dos meios operacionais e administrativos,
representado pelos cargos denominados Gerente, Coordenador
de Projeto e Assessor-Executivo, Gestor de Unidade, Chefe de
Nucleo;

IV - deliberacdo coletiva - representando a instancia
administrativa de decisdes proferidas de forma colegiada,
correspondente a 6rgdos com fungdes consultiva, deliberativa
e ou executiva, denominados Conselhos, Comités ou
Comissoes;

V - assessoramento - correspondendo as fungdes de apoio
direto ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e aos
titulares de entidades de direcdao superior gerencial para o
cumprimento de atribuigdes técnico-especializadas  de
consultoria, assessoramento e assis{éncia, identificadas pelos
cargos de Assessor ou Assistente;

VI - gestjo operacional ou administrativa - agrupando as
unidades setoriais ou agentes responsaveis pelas fungoes
executivas de chefia, supervisao, orientagao e
acompanhamento de atividades de carater permanente das
unidades operacionais e administrativas, correspondentes aos
cargos de Gestor de Processo, Supervisor ou Encarregado.”

“Artigo 14 - A Governadoria Municipal compete, através:

I - do Gabinete do Prefeito:

a) a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento
das atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

b) a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua
representagdo institucional e social;

c) o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do
expediente do  Prefeito  Municipal, bem como o
acompanhamento e o controle da execugdo das determinagdes
dele emanadas;
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d) a prestagdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas
relacdes politico-administrativas com os municipes, entidades
publicas e privadas, associagdes e imprensa; e

e) a execugdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal
do Prefeito, por meio da promogdo de agbes de vigilancia e
guarda do seu local de trabalho e residéncias, bem como nos
eventos publicos e viagens.

II - da Secretaria Especial de Integracdo das Politicas Sociais:
a) a integracdo de informagdes e agdes da Administragdo
Municipal relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos
6rgdos de prestacdo de servigos ao cidaddo e suas relagdes
com os movimentos organizados da sociedade civil e de
organizagdes ndo-governamentais;

b) a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando
estimular a consciéncia ética para alcance de igualdade e
cidadania e levar a democratizagdo dos direitos das populagoes
indigena e negra;

III - da Procuradoria-Geral do Municipio:

a) a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a
emissdo de pareceres, inclusive de natureza normativa, para
fixar a Iinterpretacdo de leis, atos e procedimentos
administrativos;

b) a promogdo da cobranca judicial da divida ativa do
Municipio e o acompanhamento e o controle das agbes de
cobranca cuja representagdo judicial tenha sido conferida a
terceiros;

c) a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos
atos e prerrogativas do Prefeito e a representagdo judicial do
Municipio e de suas entidades de direito publico;

d) a defesa dos atos da Administragdo Municipal visando
preservar-lhes a autoridade, bem como a representagdo
judicial de titulares dos 6rgdos da administragdo direta e de
ocupantes de cargos de diregdo das autarquias e fundagdes
publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio
de suas atribuicBes institucionais e legais, cabendo-lhe,
inclusive, a impetracdo de mandado de seguranga em nome
desses titulares para defesa de suas decisoes;

e) a elaboragdo de correspondéncias e documentos para
prestar informagdes ao Judicidario em mandados de seguranga
impetrados contra ato do Prefeito e autoridades indicadas na
alinea “e”;

f) a proposigdo ao Prefeito do encaminhamento de
representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de
normas e a elaboracdo de peticdo e informagoes que devam
ser prestadas pelo Prefeito, na forma da legislagdo;




MUNICIPIO DB CORUMBA
BSTADO DE MATQO GROSSO DO SUL
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

g) a elaboragdo de projetos de lei, decretos, contratos,
convénios e termos similares, e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito e ou de titulares de cargos de diregao
da Prefeitura;

h) a proposigdo de atos ou regulamentos de natureza geral e
de medidas de caréter juridico que visem a proteger-lhes o
patrimdnio ou a aperfeigoar as praticas administrativas e a
manifestacdo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

i) a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos
contenciosos administrativos, a proposigdo de medidas para
uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e, quando
solicitado pelo Prefeito Municipal ou Secretario Municipal de
Financas e Administracao, a elaboragdo de minutas de termos
de contratos;

j) a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de
decistes judiciais e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos
de extensdo de julgados, relacionados com a administragao
municipal;

k) a coordenagéo e a supervisdo dos trabalhos prestados pelos
Procuradores e Advogados da Prefeitura  Municipal,
estabelecendo normas complementares sobre sua atuagdo
integrada;

) a manifestagdo, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questao
judicial que exija orientagao juridica como condigdo de seu
prosseguimento.”

Artigo 15. A Governadoria Municipal é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais, subordinadas diretamente
ao Prefeito Municipal:

1 - Gabinete do Prefeito;

II - Secretaria Especial de Integragdo das Politicas Sociais;

III - Procuradoria-Geral do Municipio.

Secgao III
Da Secretaria Municipal de Gestdo Governamental

Artigo 16. A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental
compete, através da:

[ - Secretaria-Executiva de Relagbes Institucionais:

a) a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento de
proposicoes de projetos de lei, vetos e informacgoes
encaminhados & apreciagdo dos membros do Poder Legislativo
Municipal;
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b) o acompanhamento das agdes de articulagdo com a Camara
Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as
liderangas politicas e autoridades dos Poderes estadual e
federal;

c) o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos
de pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas
ao Prefeito e 6rgdos da Administragdo Municipal, em resposta
4 Camara Municipal e outros érgaos ou entidades publicas;

d) o recebimento de reclamagdes, denlncias e sugestdes
sobre servicos da Administragdo Municipal e a promogdo do
seu encaminhamento aos 6rgaos e entidades municipais para
apuracdo, esclarecimento e tomada de providéncias para
solucdo ou corregdo de desvios e omissoes;

e) a coordenagéo das atividades de apoio logistico ao Prefeito
Municipal e aos Secretdrios Municipais e demais autoridades
da Prefeitura Municipal em suas estadas na Capital do Estado e
o acompanhamento de qualquer assunto do interesse do
Municipio;

f) a execucdo das atividades do cerimonial publico e a
conducdo e organizagdo de solenidades de interesse da
Prefeitura Municipal, visando garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

g) a prestagdo de apoio administrativo e a gestdo
orcamentdria, financeira e contabil das unidades
organizacionais da Governadoria Municipal;

h) a articulagdo e a coordenagdo das relagdes institucionais
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal com o
Prefeito.

11 - da Subsecretaria de Comunicagdo Institucional:

a) a divulgagdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a
comunicacdo e a publicidade para os cidadaos das decisoes de
seus agentes para que a sociedade possa formar uma visdo
critica dos fatos e ag¢des institucionais;

b) o planejamento e a coordenagdo de campanhas e
promogdes de carater publico ou interno de interesse da
Administragdo Municipal,;

c) o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e dirigentes de entidades da administragdo indireta
no relacionamento com os meios de comunicagao local e
regional;

d) a formulacdo da politica e da estratégia de comunicagdo das
acdes governamentais e a promogdo da veiculagdo de matérias
de publicidade obrigatoria;

e) a manutengdo de contato didrio com os meios de
comunicagdo para garantir o fluxo de informagoes
institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administragdo Municipal,;



MUNICIPIO DB CORUMBA

BESTADO DE MATO GROSS0 DO SUL
PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

f) a coordenagao das relagoes entre 0s 6rgdos e as entidades
municipais € as agéncias de publicidade, o planejamento de
midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas
publicitarias promovidas pela Administracdo Municipal;

g) editar, distribuir e comercializar espacos do Diario Oficial do
Municipio para divulgagdo de atos oficiais dos Poderes e
agentes municipais, da legislagdo pertinente e matérias de
interesse particular de publicidade legal obrigatéria;

11l - da Subsecretaria de Gestdo Estratégica:

a) a coordenagao dos meios informatizados e do tratamento
de informacdes gerenciais para permitir a avaliagado
sisteméatica e o acompanhamento do desempenho dos 6rgdos
e entidades da Administragdo Municipal na consecugdo dos
seus objetivos, planos, programas € atividades;

b) a promogao e a coordenacdo do “governo eletronico”, como
instrumento da prestagao regular de contas a populagdo e a
integragdo de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do
governo, visando manter uma estrutura de apoio as decisOes
do Prefeito Municipal;

c) o planejamento € a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica,
modelos, técnicas € ferramentas;

d) a definicao e desenvolvimento da configuragao fisica e
l6gica dos sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos
e entidades do Poder Executivo Municipal;

e) a promogdo da infra-estrutura tecnolégica de comunicagao
necessaria a integragéo e operagdo de sistemas estruturantes
das atividades administrativas e operacionais e de
comunicacdo eletronica oficial entre os 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal;

f) o desenvolvimento e a implantagdo de solugdes tecnologicas
de tratamento da informagao na Administracdo Municipal, que
subsidiem a tomada de decisdes e o planejamento de politicas
publicas;

g) o desenvolvimento de solugBes de tecnologia da informagdo
na area de geoprocessamento para integragdo  das
informacdes dos bancos de dados para agilizagdo da
identificacdo, avaliagdo, verificacdo e atualizagdo da planta
cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de
administracdo tributaria, parcelamento do solo e outras
correlatas de interesse de érgdos e entidades municipais;

IV - da Subsecretaria de Fomento Industrial e Econbémico:

a) a promogado de estudos e pesquisas sociais, econdmicos €
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
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b) a articulagdo para a instalagdo, localizagdo, e diversificagdo
de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no
Municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de
fomento as atividades industriais e comerciais compativeis
com a vocacao da economia local;

c) a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio,
em especial, a implantagdo de projetos voltados para a
expansdo dos segmentos industrial e de agronegodcios, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Agropecuario;

d) a promogdo de medidas para atracdo de interessados em
instalar atividades empresariais no Municipio, particularmente
micros e pequenas empresas, em articulacdo com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

e) o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas
areas de atuacdo e o estimulo a localizagdo, manutengdo e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais
e de servigos no Municipio;

f) a promogao e a coordenacao de projetos, em parceria com
instituicdes publicas ou privadas, visando agregar novas
tecnologias aos processos de produgao;

g) a articulagdo com organismos, tanto de &ambito
governamental como da iniciativa privada, visando a obtengao
e 0 aproveitamento de incentivos e recursos para programas e
projetos de desenvolvimento econémico e social do Municipio.

Artigo 17. A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Secretaria-Executiva de Relagdes Institucionais;

II - Subsecretaria de Comunicagao Institucional;

III - Subsecretaria de Gestdo Estratégica; e

IV - Subsecretaria de Fomento Industrial e Econémico.

Segao IV
Da Secretaria Municipal de Finangas e Administragao

Artigo 18. A Secretaria Municipal de Financas e Administracdo
compete, através:

1 - da Secretaria-Executiva de Receita e Finangas:

a) a formulagdo, a coordenacgdo, a administragdo e a execugdo
da politica de administragdo tributaria e fiscal do Municipio, a
arrecadacdo, o langamento e a fiscalizagdo dos tributos e
receitas municipais, bem como o aperfeicoamento da
legislagdo tributaria municipal;
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b) a organizagdo e a manutencdo do cadastro econdmico do
Municipio, a orientacdo aos contribuintes quanto a sua
atualizagdo e a organizagdo € a manutencdo do cadastro
imobiliario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel.

c) a emissdo de autos para inscrico na divida ativa e a
promogdo da sua cobranca, mediante encaminhamento a
Procuradoria-Geral do Municipio e O acompanhamento,
controle e registro do seu pagamento;

d) a promogéo de estudos e a fixacdo de critérios para a
concessio de incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o
desenvolvimento econdmico € social do Municipio, em
articulagdo com a Subsecretaria de Fomento Industrial e
EconOmico;

e) a promocdo da educacdo fiscal da populagdo como
estratégia integradora de todas as agdes da administragado
tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos
objetivos do Municipio;

f) o levantamento € a proposigdo da programagdo das
despesas de custeio e de capital para elaboragdo do orgamento
anual do Municipio, relativamente aos gastos com pessoal,
material, servigos e e€ncargos, instalacdes, material
permanente e equipamentos para atender as atividades dos
4rgdos municipais;

g) a proposigdo de normas € procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e a analise da
viabilidade de instituigdo e manutencdo de fundos especiais e
a fixagdo de normas administrativas para seu funcionamento €
controle de sua gestdo; )

h) a manutengao € a atualizacdo do Plano de Contas Unico
para os 6rgdos municipais e a aprovagdo dos planos de contas
das entidades da administragao indireta da Prefeitura;

i) o processamento do pagamento das despesas, da
movimentagdo das contas bancarias da Prefeitura e o repasse
de recursos ao Poder Legislativo e realizagdo das
transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos
especificos;

j) o estabelecimento da programagao financeira de
desembolso, a uniformizagdo e a padronizagdo de sistemas,
procedimentos e formularios aplicados utilizados na execugao
financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do
equilibrio orcamentario e financeiro das contas publicas
municipais;

k) a proposicdo dos quadros de detalhamento da despesa
orcamentaria dos 6rgaos, entidades e fundos da administragao
direta e indireta;
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) a elaboragao dos projetos da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, da Lei Orcamentaria Anual e do Orgamento
Plurianual do Municipio, observadas as normas da Constituicdo
Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como
suplementagbes e abertura de créditos adicionais ao
orgamento.

m) o acompanhamento da execugdo orgamentaria municipal,
através da manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos
orcamentdrios alocados ao atendimento das despesas de
custeio e capital dos o6rgdos e entidades da administragao
direta da Prefeitura Municipal;

n) o cadastramento e O acompanhamento da execugao de
convénios em que forem convenentes 6rgdos ou entidades do
Poder Executivo, bem como a avaliacdo da fixagdo de
contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou
materiais de oOrgdos ou entidades do Poder Executivo
Municipal;

11 - da Subsecretaria de Gestéo Administrativa:

a) a formulagdo e a condugdo da politica de administragao dos
recursos humanos e a coordenagdo da execucdo das atividades
de pagamento, cadastramento, recrutamento e selegdo de
pessoal, bem como a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, para o0s 6rgdos e entidades da administragao
municipal;

b) a elaboracdo e a administracdo do plano de cargos €
carreiras para os servidores da Prefeitura Municipal, o controle
do quadro de lotagdo e a proposicdo das politicas de definigao
dos sistemas remuneratorios;

c) a coordenagdo e supervisdo das atividades de recolhimentos
das contribuicdes ao regime de previdéncia social do
Municipio;

d) o estudo das proposigdes de criacdo, transformagdo ou
extingdo de cargos em comissdo e funcdes de confianga e a
elaboracdo dos atos de provimento e vacancia de cargos e
fungBes publicas;

e) a administragdo de programas de assisténcia social e saude
e de pericia médica dos servidores municipais;

f) a formulagao e a promogado da implementagdo de politicas €
diretrizes relativas as atividades de administracdo de material,
de almoxarifado e patrimonio, dos servicos de transportes, de
comunica¢des administrativas e de conservacgdo e manutengao
de instalacdes e equipamentos;

g) a gestdo dos servicos de suprimento de material, mediante
a realizagdo dos Pprocessos licitatérios e manifestagdo nas
dispensas € inexigibilidades para atender aos servigos
prestados pelos orgdos e entidades municipais, bem como a
organizagao e manutencdo do cadastro de fornecedores da

Prefeitura Municipal;
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h) a elaboragdo, o registro e o exame de contratos
administrativos e termos equivalentes, de atos de convocagao
de licitagcdao e de dispensa ou inexigibilidade, a serem firmados
por titulares de 6rgdos da administracdo direta, autarquias e
fundacbes, bem como o pronunciamento quanto a recursos
nos procedimentos licitatérios;

i) a organizagdo e a manutengdo dos servicos de protocolo,
tramitacdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e
processos, de interesse geral, e a prestagdo dos servicos de
manutencdo e conservagao de prédios publicos, locagdo,
alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a
negociagdo para uso de imodveis de propriedade do Estado, da
Unido ou de terceiros pelo Municipio;

j) a programacdo, a implantagdo e a gestdo do sistema de
documentos municipais e manutengdo e organizagdo do
arquivo publico, assegurando a consulta aos processos
municipais e documentos preservados;

k) o estudo e a avaliagdo de proposicdes relativas as
atividades de organizagdo e estruturagdo de odrgdos e
entidades da Prefeitura Municipal e a fixagdo e revisdo de
procedimentos e rotinas administrativas;

) a formulagdo e a coordenagdo do planejamento municipal,
mediante orientacdo normativa e metodologica aos demais
érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, na
concepgdo e desenvolvimento das respectivas programagoes
orgamentarias;

m) o planejamento, a supervisdo e a coordenagdo da execugéo
das atividades da Guarda Municipal, em especial as seguintes:
1. execucdo da protegdo patrimonial, interna e externa, de
bens méveis e imdveis, servigos e instalagdes do Municipio e a
prevengdo de sinistros, atos de vandalismo e danos ao
patrimonio publico;

2. execucdo dos servigos de orientag@o do publico e do transito
de veiculos em situagdes especiais e controle da entrada e
saida de veiculos nos locais determinados;

3. vigilancia das areas de preservagdo do patrimonio natural e
cultural do municipio, bem como a preservagao de mananciais
e a defesa da fauna e da flora, em articulagdo com a
Secretaria-Executiva do Meio Ambiente;

4. a execugdo de procedimentos de fiscalizagdo do transito,
através de seus membros investidos nessa fungdo pela
autoridade do 6rgdo executivo de transito do Municipio..

1II - da Subsecretaria de Controle Interno:

a) o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administracdo Municipal e das agoes das
Secretarias Municipais e demais oOrgdos e entidades da
Prefeitura Municipal, em especial, os inclusos nas prioridades
do plano de governo;

10
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b) a coordenagdo e acompanhamento das agdes setoriais
desenvolvidas pelos drgdos e entidades da Prefeitura Municipal
e avaliac8o da capacidade de gerac8o de receita e de aplicagéo
dos recursos publicos, visando o controle do cumprimento das
prioridades da Administracdo Municipal e das demandas
constantes do Programa de Governo;

c) a realizagdo das atividades de controle interno da
administracdo financeira, patrimonial, orcamentaria e contabil
dos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, e dos fundos
municipais e dos convénios firmados com entidades que
recebem subvencdes ou transferéncias voluntarias a conta do
orgamento municipal;

d) o acompanhamento € a avaliacdo dos resultados das agdes
setoriais, a inspegdo € a realizacdo de auditorias, bem como a
proposicdo da aplicagdo de sancdes, conforme legislagéo
especifica, a gestores e agentes inadimplentes; e

e) a apuragdo de dentncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execucdo orcamentaria e financeira
por 6rgdos, entidades ou agentes publicos da Prefeitura
Municipal, dando ciéncia ao Prefeito, ao interessado e ao titular
do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Artigo 19. A Secretaria Municipal de Receita e Gestdo Publica é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Secretaria-Executiva Receita e Finangas;

II - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

III - Subsecretaria de Controle Interno.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Artigo 20. A  Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel compete, através:

I - da Secretaria-Executiva de Infra-estrutura e Habitagdo:

a) o planejamento, a coordenacdo, a supervisao e a execugao
das obras viarias e de saneamento basico e de edificacbes, por
administracdo direta ou contratada, mediante elaboragao de
projetos, construgdo, reforma, recuperacdo ou conservagéo de
rodovias, vias urbanas e edificagoes;

b) a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de construgao,
instalacdo, montagem, manutencdo e conservagdo de pontes,
galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e pavimentagao das
vias urbanas e rurais do Municipio;
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c) a elaboragdo de projetos de obras publicas, definindo os
respectivos orgamentos € indicando os recursos financeiros
necessarios para realizagdo das despesas, bem como apurando
a viabilidade técnica para a execucdo de obra, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico e o impacto
no meio ambiente;

d) a fiscalizagdo e o acompanhamento da execugao de obras
publicas e servigos de engenharia contratados por orgaos e
entidades da Prefeitura Municipal e a execugdo, direta ou
indiretamente, das obras de prevencdo, controle ou
recuperagdo de erosdes;

e) o levantamento e O cadastramento topografico e a
elaboracdo de desenhos técnicos de projetos indispensaveis as
obras e aos servicos de engenharia a serem realizados pela
Prefeitura Municipal € a manutengdo do arquivo técnico dos
projetos e obras realizadas ou programadas;

f) a reparagdo e a manutencdo de maquinas e equipamentos
da 4rea de obras e conservagao de rodovias e vias urbanas;

g) a manutengao atualizada da planta cadastral do Municipio,
para efeito de disciplinamento da expansdo urbana, € O
licenciamento de obras e edificacBes publicas ou particulares
em apoio as atividades de tributacdo e fiscalizagdo de bens
imoveis localizados no Municipio;

h) a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e
servicos de engenharia realizados por terceiros contratados
pela Prefeitura Municipal ou por suas entidades de
administracdo indireta;

i) a recomposigdo ou reposigdo de pavimentagdo de vias
publicas danificadas em decorréncia de obras realizadas por
terceiros, para instrugao de processos de ressarcimento ao
Tesouro Municipal;

j) a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantacdo de
monumentos e obras especiais e a execucdo e a fiscalizagdo
das atividades de identificagdo e codificacdo de logradouros
publicos;

k) a promogdo de acbes visando assegurar a prestagdo de
servicos publicos concedidos aos usuarios de forma adequada
e em condicGes de regularidade, continuidade, eficiéncia,
seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua prestagao
e modicidade nas suas tarifas;

1) a fiscalizagao para a preservagao da eficiéncia econdmica e
técnica dos servigos publicos municipais concedidos, visando
propiciar condigbes de regularidade, continuidade, seguranca,
atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagdes entre
o poder concedente, as entidades reguladas e 0s usuarios;
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m) a coordenagao e execugao, direta ou indiretamente, dos
servicos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das
vias e logradouros publicos e a fiscalizagdo das atividades de
mercados, feiras e matadouros publicos;

n) a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica
habitacional do Municipio, para a melhoria das condicdes de
moradia da populacdao de baixa renda e beneficidaria da
assisténcia social;

o) a promogao de estudos visando a identificagdo de solugbes
para os problemas habitacionais e a proposicao de medidas
para a formulagdo da Politica Habitacional para re-
assentamento de populagdo desalojada devido a
desapropriacdo da area habitacional decorrente da obra
publica ou da desocupagado de area de risco.

p) a elaboragdo, o cumprimento, o acompanhamento, o
controle e a implementagao do Plano Diretor do Municipio e a
formulagao dos demais dispositivos legais previstos no
Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que Ihe sao
complementares;

q) a promogao de medidas visando o ordenamento territorial,
mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento e
ocupacao e valorizagao do solo urbano;

r) a proposicdo da normatizagao, através de legislagdo basica
do zoneamento e ocupagao do solo, do parcelamento do solo,
do plano viario, do mobiliario urbano, do cédigo de obras e
demais atividades correlatas a ocupagdo do espacgo fisico e
territorial;

s) o acompanhamento e a coordenagao do cumprimento do
plano de urbanizagdo do Municipio, especialmente no que se
refere a abertura ou construgdo de vias e logradouros publicos,
elaborando os respectivos projetos; e

t) a fiscalizagdao das posturas municipais, pertinentes a
legislacdo municipal de edificagdes, de zoneamento e as
relativas ao desenvolvimento de atividades, procedendo as
autuacoes e interdigdes, quando couberem, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Finangas e Administragao; e

u) a coordenagdo e o acompanhamento da execugao das agdes
de defesa civil na area territorial do Municipio, em articulagdo
com os 6rgaos estaduais e federais competentes;

I1 - da Secretaria-Executiva de Turismo:

a) o fomento e o incentivo a instalagdo de novos negoécios e
investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial de
negocios turisticos e o eco-turismo, bem como a proposicdo de
estratégias para o desenvolvimento dessas atividades no
Municipio;
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b) a formulagao, a promogao e o desenvolvimento das politicas
publicas para o turismo, a identificagdo, captagdo, selegdo e
divulgagdo de oportunidades de investimentos turisticos e a
promogao de agdes de turismo social para a populagdo de
baixa renda;

c) o assessoramento e a assisténcia ao empresariado local,
estadual, nacional e estrangeiro relativamente a incentivos que
possam incrementar a ampliacdo e aprimoramento da infra-
estrutura turistica e a inducdo ao desenvolvimento e a
implantagdo de servigos em areas de interesse turistico;

d) a implantagdo e a manutengdo de sistema de divulgacdo
turistica para o Municipio, o estabelecimento da estratégia
global de comunicagdo, a promogao e a execugdo de eventos,
projetos e demais atividades ligadas ao turismo e a assisténcia
técnica aos empreendimentos turisticos no Municipio;

e) o planejamento, a elaboragdo, a coordenagao e a execugao
de estudos de base definidos como necessarios a realizagGes
de projetos e a execugdo de campanhas que visam motivar o
mercado turistico em suas areas potenciais;

f) o planejamento e a execugao de pesquisas junto as fontes
primarias e secundarias para o levantamento de informacses e
procedimentos normativos para o desenvolvimento e a
execucdo das atividades turisticas no Municipio;

g) a implantagdo e a manutengdo de servico de estatistica,
analisando o comportamento da oferta e da demanda turistica,
mensurando a possibilidade, eficiéncia e produtividade dos
servigos turisticos existentes no Municipio;

h) o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio, das
empresas dedicadas a atividade turistica, nos limites da
competéncia dada pela lei ou por delegacao de poder e a
manutencdo de banco de dados sobre os recursos turisticos do
Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e o fomento da
atividade;

i) a organizagdo de calendarios de eventos de interesse
turistico e cultural a serem realizados no Municipio e a
elaboragdo de material informativo turistico e a manutengdo
de contato com o publico em geral, empresas, entidades,
autoridades para prestagao ou troca de informagdes turisticas;
j) a manutengao de postos para prestagdo das informagdes
para o publico em geral, empresas devidamente aparelhados
com material auxiliar para divulgacao dos atrativos, bens e
servigos do Municipio, e o incentivo e apoio a implantagdo de
sistema de controle de qualidade do produto turistico; e
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k) a administragdo de complexos turisticos municipais,
inclusive os equipamentos ligados as atividades turisticas,
como reservas, parques, centro de convengoes e outros bens
de dominio publico de interesse para o turismo.

111 - da Secretaria-Executiva de Meio Ambiente:

a) a normatizagdo dos procedimentos para o controle, a
fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto
sobre o meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a
protecdo, conservagao, preservagao e recuperacdo e melhoria
do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

b) a proposicao da politica de protecdo do meio ambiente,
compatibilizando com os padrdes de protegdo estabelecidos
nas esferas federal e estadual, visando a preservagédo e
conservagao dos recursos naturais, a qualidade de vida e a
participagdo da comunidade na sua execugao;

c) a promogdo da integracdo técnica com as demais
Secretarias Municipais e a articulagado com entidades e
organizagdes que atuam em atividades que interferem no
equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragdo e
implementagdo de um Plano de Gestdao Ambiental, para
assegurar o uso sustentavel dos recursos naturais;

d) o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio
relativos as atividades de meio ambiente, assim como a infra-
estrutura afim, junto a o6rgdos e entidades publicas ou
privadas, estaduais, nacionais ou internacionais;

e) o desenvolvimento de atividades concernentes a
implantacdo do zoneamento ambiental do Municipio e o apoio
as agbes para implementagdo da Agenda 21 no Municipio e a
implantagdo e manutengdo de sistema de informagoes
referentes ao meio ambiente e controle urbano;

f) o apoio a formulacdo de normas técnicas e legais, padroes
de protegdo, conservagdo, preservagao e recuperacdo do meio
ambiente, observadas as peculiaridades locais e o
que estabelece a legislagao federal e estadual;

g) o incentivo e apoio a criagdo de unidades de conservagao no
Municipio para protegdo, conservagado preservagao ambiental e
a manutencdo da qualidade do meio ambiente natural e
artificial do Municipio, mediante a intensificacdo das agdes de
fiscalizacdao ambiental e de controle urbano;

h) a implantagdo e a manutengdo do cadastro de atividades
econdmicas  utilizadoras ou degradadoras de recursos
ambientais, mediante a coleta e a catalogagao de dados e
informacdes sobre as mesmas;

i) a formulacdo e a implementagdo das politicas de protegao a .

fauna e a flora, visando eliminar as praticas que coloquem em
risco sua funcdo ecoldgica, provoque extingdo de espécie ou
submeta os animais a crueldade;
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j) a analise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das
atividades potencial ou efetivamente poluidoras ou
degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica
ou juridica;

k) o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as
normas para transporte, disposicao e destino final de residuos
resultantes de atividades industriais e comerciais passiveis de
degradagdo ambiental e a promogao de estudos, programas e
projetos para reciclagem e diminuigao do lixo urbano;

[) o monitoramento ambiental das instalagdbes de antenas de
transmissdo de radio, televisao, telefonia fixa e telefonia mével
(celular), e de telecomunicagdes em geral, no territério
do Municipio;

m) a promogdo da educagdo ambiental, em todos os niveis de
ensino e a conscientizagdo publica para a conservagdo do meio
ambiente, a capacitacao técnica dos servidores da Secretaria,
assim como na participacdao e realizagdo de eventos,
seminarios, congressos, cursos, campanhas, programas de
educagdo e de gestdo ambiental;

n) a execugdo das atividades de educagdo ambiental e
promocdo de pesquisa cientifica, visando a conscientizagdo da
populagdo sobre a necessidade de proteger, preservar,
conservar e recuperar o meio ambiente;

0) a busca de financiamentos para a implantagdo de planos,
programas e projetos relativos a protegdo, preservagdo,
conservacdo e recuperagdo dos recursos ambientais, naturais
ou ndo, e de educagao ambiental;

IV - da Secretaria-Executiva de  Desenvolvimento
Agropecuario:

a) o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas areas
de agro-negdcio e o estimulo a localizagdo, a manutengdo e ao
desenvolvimento de empreendimentos agropecuarios no
Municipio;

b) o incentivo e a orientagdo para a formagdo de associagdes e
cooperativas e outras modalidades de organizacdo voltadas
para o desenvolvimento integrado e implantagdao de
empreendimentos agropecudrios visando o aproveitamento da
capacidade econémica do Municipio;

c) a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrario e
regularizagdo fundidria, de forma a possibilitar o
aprimoramento das medidas e processo de assentamento
rural, buscando alternativas de sua viabilidade econdmica e o
acompanhamento e a avaliagdo dos seus resultados;

d) a articulacdo com orgdos e entidades do Estado e do
Governo Federal, para fortalecimento das diretrizes e agdes de
fomento aos assentamentos rurais e elaboragao de projetos de
colonizagdo e de organizagao de comunidades rurais;
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e) o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar,
identificando propriedades economicamente vidveis, visando
agregar valor a pequena produgdo e preservando as
caracteristicas culturais e ambientais, para retirar o pequeno
produtor da clandestinidade e proporcionar a manutengao do
trabalho e o incremento da renda familiar;

f) o apoio na execugdo dos servigos de lavragao, gradeagao e
subsolagem, bem como a construgdo de agudes e outras
melhorias na infra-estrutura das propriedades rurais, de forma
subsidiada, priorizando os agricultores de baixa renda;

g) a ampliagdo dos espagos para discussao, organizagao e
fortalecimento da identidade da juventude do meio rural,
visando contribuir para sua permanéncia no campo e para o
desenvolvimento da agricultura familiar;

h) o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como
geradoras de renda, principalmente para fortalecimento da
agricultura familiar e a participagdo dos produtores rurais,
seus familiares e das diversas entidades do meio rural,
buscando a organizacao em todos os niveis;

i) a disponibilidade de servigos ao meio rural, de modo a obter
melhorias de infra-estrutura e meio ambiente, em nivel de
propriedade e das comunidades agricolas;

j) o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao
cooperativismo, mediante apoio a criagdo de organismos e a
promogao de cursos, palestras e eventos afins;

k) a orientagdo técnica ao pequeno agricultor no
desenvolvimento da producdo animal e na assisténcia técnica
rural e sanitaria;

l) a definicgdo das politicas publicas e a coordenagdo da
implementacdo dos servigos de assisténcia técnica ligados ao
desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da
agricultura familiar realizadas por assentados e comunidades
indigenas;

m) a promocgao de programas voltados para a fixagdo do
homem no campo, levantamentos sobre a situagdo dos
trabalhadores rurais e o desenvolvimento de programas de
geracdo de emprego no meio rural; e

n) a articulagdo com outros 6rgdos e entidades dos Governos
Estadual e Federal, para que as diretrizes, metas e agoes
sejam fortalecidas na soma de esforgos na promogdo de
assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais.

VI - da autarquia Agéncia Municipal de Transito e Transporte,
a coordenagdo, a supervisdio e o acompanhamento, em
especial, das atividades de:
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a) definigao de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados
a criagdo e extingdo de servigos de transporte coletivo, bem
como a definigdo das prioridades, propondo modificacées na
circulagdo vidria e na estrutura fisica e a analise da inter-
relagdo dos sistemas de transportes, através da Agéncia
Municipal de Transito e Transporte;

b) controle, a supervisdo e a execugao das atividades relativas
a transportes concedidos, mediante estudos para criacdo e
alteragdo de itinerdrios, vistorias em veiculos e fixacdo de
pregos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislacdo
pertinente e a articulagdo com as entidades estaduais e
federais no controle e fiscalizagdo dos servigos de transporte
municipal;

c) exercicio da fungdo de 6rgdo executivo do transito municipal
e a execugao das atividades de emissdao de documentacdes
referentes as permissdes e registros de empresas,
proprietarios autdbnomos, motoristas e veiculos no que se diz
respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e
sistema complementar e a preparagdo dos atos necessarios a
delegagdo da exploragao dos referidos servigos; e

d) coordenagdo das atividades externas e internas nos
terminais rodoviarios e a fiscalizacdo e a vistoria das linhas de
transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao
cumprimento de itinerarios, horarios, lotagdo, comodidade,
seguranga e outras condigdes exigidas para a prestagdo dos
servigos.

Artigo 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Sustentavel é integrada pelas seguintes unidades
organizacionais:

I - Secretaria-Executiva de Infra-estrutura e Habitacao;

II - Secretaria-Executiva de Turismo;

III - Secretaria-Executiva de Meio Ambiente;

IV - Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Agropecuario;

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania

Artigo 22. A Secretaria Municipal de Promoga@o da Cidadania
compete, através:

I - da Secretaria-Executiva de Educagio:

a) a proposicdo da politica educacional do Municipio,
fundamentada nos objetivos de desenvolvimento politico e
social das comunidades e a concretizacdo do processo
educacional de forma democratica e participativa, destacando
a fungdo social da escola na formagdo e transformacdo do
cidadao;
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b) a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento
da educagdo no Municipio, elaborando e propondo programas,
projetos, atividades e agGes educacionais, com prioridade para
o ensino fundamental e a educacdo infantil;

c) a elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, em
articulacdo com os érgdos integrantes do sistema de ensino
federal e estadual e a participagdo de segmentos
representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

d) a administragdo e a execugao das atividades de educacgdo
especial, infantil e fundamental, por intermédio das suas
unidades orgénicas e da Rede Municipal de Ensino;

e) o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos
financeiros de custeio e investimento no sistema e no processo
educacional do Municipio, para fins de a avaliagdo e verificagdo
do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

f) o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das
caracteristicas e qualificagbes do magistério, da populacdo
estudantil e da atuacdo das unidades escolares e sua
compatibilidade com as demandas identificadas;

g) a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agGes do
Municipio relativas ao cumprimento das determinagGes
constitucionais referentes a educacdo e sua integragdo com as
acoes de cultura, visando a preservagao dos valores regionais
e locais;

h) a promogao da integragao das agdes do Municipio visando a
erradicagao do analfabetismo, a melhoria da qualidade do
ensino, a valorizagdo dos profissionais do ensino e a
disponibilidade de unidades escolares no apoio a atividades
das dareas da cultura, esporte e cidadania voltadas para a
comunidade; e

i) a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos
profissionais que atuam nos ambientes educativos do
Municipio;

II - da Subsecretaria de Agbes de Cidadania:

a) o incentivo e apoio ao cidaddao em todas as formas de
exercicio da cidadania, a orientagdao e divulgacdo dos direitos
do consumidor, o fomento as atividades da sociedade civil na
efetivacao e fortalecimento da cidadania;

b) a formulacdao, planejamento e coordenacdo da politica
municipal de protegao e defesa do consumidor, o estimulo a
participagdo popular nas agdes de defesa do consumidor e a
conscientizagdo, motivagdo e orientagdo permanente do
consumidor acerca de seus direitos e garantias;

c) o atendimento aos cidaddaos e processamento das

reclamagbes recebidas referentes as relacbes de consumo e .

atuagao na mediagdo individual ou coletiva de conflitos de
consumo;
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d) a fiscalizagdo e apuragao de praticas violadoras das normas
de protegao e defesa dos direitos do consumidor, bem como a
lavratura de auto de infragdo e aplicagdo de sancBes
administrativas previstas no Codigo de Defesa do Consumidor,
no Decreto Federal n® 2.181, de 20 de marco 1997, e na
legislagao correlata;

e) encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de
infragoes de ordem administrativa que violam direitos coletivos
ou individuais dos consumidores, em especial, ao Ministério
Publico para fins de adogdo de medidas processuais.

f) a formulagdo de politicas publicas visando assegurar a
mulher o exercicio pleno de seus direitos e a sua participacéo
no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural do
Municipio;

g) a proposigdo de agles voltadas para a eliminacdo da
discriminagdo e da violéncia que atinge a mulher,
possibilitando a promogdo da sua integragdo como cidadd em
todos os aspectos da vida econémica, social, politica e cultural
do Municipio;

h) o desenvolvimento de estudos e elaboragao de diagnoésticos
sobre a situagdo da mulher no Municipio e o apoio a
mobilizacao feminina;

i) a recepgao e o encaminhamento aos 6rgdaos competentes de
denuncias relativas a discriminagdo da mulher, requerendo
providéncias efetivas e acompanhando a adogdo de solucdo;

j) a promogdo da participagdo das minorias raciais e de género
em projetos sociais da Administragdo Municipal e na
formulagdo de programas e projetos que assegurem recursos
publicos para a valorizagdo e o fortalecimento de suas
manifestacdes culturais e sociais, em articulaggdo com os
demais érgdos e entidades da Prefeitura Municipal;

k) a promogdo da participagdo da juventude na formulago,
geragao e identificagdo de demandas para o estabelecimento
de politicas publicas que compreendam a discussdo sobre
direitos desse segmento da sociedade, bem como a busca e a
concessdo de apoio as suas manifestagdes e demandas;

[) a proposicéo e a implementagdo das politicas de qualificacdo
e re-qualificagdo profissional e colocacdo de mé&o-de-obra
habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansao das atividades econémica no Municipio;

m) a formulagdo e a promogao da politica municipal de
trabalho, de geracdo de emprego e renda e de capacitacdo de
mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de

organismos para integragdo e apoio a criagdo de ocupacdes.

profissionais;
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n) a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a
avaliagao de agdes relativas as oportunidades de trabalho, nos
aspectos concernentes ao emprego formal, a educacdo
profissional e o fomento a pequenos empreendimentos
econdmicos familiares;

0) o desenvolvimento de programas e agdes ligadas a relagdo
de trabalho e cursos profissionalizantes com vistas a minimizar
0 impacto do desemprego e direcionar a profissionalizacdo as
demandas dos empreendimentos industriais, comerciais e de
servicos;

p) a orientagdo juridica aos legalmente necessitados,
viabilizando o acesso a Justica, bem como, promovendo a
implantagdo de projetos para operacionalizagdo da Justica
Itinerante; e

q) a prestagdo de apoio logistico a organismos de outras
esferas de Governo que se instalem no Municipio para
atendimento ao cidaddo, em especial, a Junta do Servigo
Militar.

Artigo 23. A Secretaria Municipal de Promoc¢do da Cidadania é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Secretaria-Executiva de Educagao; e

IT - Subsecretaria de Agbes de Cidadania.

Segao VII
Da Secretaria Municipal das Agoes Sociais

Artigo 24. A Secretaria Municipal das Agdes Sociais compete,
atraveés:

I - da Secretaria-Executiva de Saude Publica:

a) a formulagdo da politica de salde do Municipio e da sua
execugdo, através da integragdo, disseminacdio e
hierarquizagdo dos servigos da saude, em conformidade com
as normas do Sistema Unico de Salde;

b) a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo de programas,
projetos, atividades e agbes vinculadas ao Sistema Unico de
Saulde, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso do Sul e com o Ministério da Saude;

c) a coordenagdo e a execugao das agdes de controle sanitério
do meio ambiente e de saneamento bdsico, em articulacdo
com a Secretaria-Executiva de Meio Ambiente;

d) a coordenacgdo, a fiscalizagdo e a execugdo das agdes de
vigilancia sanitaria e a aplicacdo do ordenamento normativa de
defesa sanitdria vegetal e animal no territério do Municipio;

e) a promogdo de medidas preventivas de protecdo & salde,
em especial, as de carater imunologico e educativo,
concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio e as agdes
de prevengdo da salde bucal;
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f) a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para
credenciamento e prestacdo de servigos ao Sistema Unico de
Salde;

g) a promogdo da integracdo das atividades publicas e
privadas, coordenando a prestacdo dos servigos de salde e
estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessirios ao
padrdo de qualidade exigido, no nivel de competéncia do
Municipio;

h) a administragdo, a manutencéo, a coordenagao, o controle
e a execugdo dos servigos de salde prestados pela rede
publica de ambulatérios, postos, laboratérios e hospitais para
a prevengdo a saude da populagdo;

i) a distribuicdo de medicamentos, como atividade da
assisténcia farmacéutica, em consonincia com a politica e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

j) a execugdo dos servigos de salide vinculados as atividades
de vigildncia epidemiolédgica, vigildncia sanitdria e satde do
trabalhador, bem como a colaboragdo na fiscalizacdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a
saude humana; e

k) a promog&o e a coordenagdo da integragao das atividades
de prestacdo de servicos de salide no Municipio e o
estabelecimento de normas, pardmetros e critérios necessarios
para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor.
Il - da Secretaria-Executiva de Assisténcia Social:

a) a formulagdo e a execugdo da politica municipal da
assisténcia social, mediante o desenvolvimento de acdes de
protegdo e amparo a familia e a promoc3o da integracao a
vida comunitéria e ao mercado de trabalho de pessoas
portadoras de necessidades especiais;

b) a coordenagdo, a supervisdo e a execugao das atividades de
assisténcia social ao carente, a crianga, ao adolescente e ao
portador de necessidades especiais, visando garantir condigdes
de bem estar fisico, mental e social;

c) a execugdo da politica municipal de assisténcia social no
atendimento emergencial as familias que se encontram abaixo
da linha de pobreza;

d) o desenvolvimento e a implementagdo de programas
destinados as criangas e aos adolescentes em situacdo de
risco, com orientagdo familiar, além do programa de
pedagogia de rua; '

e) o apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e 3
sociedade, promovendo agles para proporcionar-lhe
atendimento nas areas de salde, educagdo, trabalho, esporte
e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e
cidadania;
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f) o apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais
filantrépicas nas suas organizagbes e funcionamento, com
vistas ao atendimento das politicas de assisténcia social do
Municipio, do Estado e da Unido.

“Artigo 25. A Secretaria Municipal das Agdes Sociais é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Secretaria-Executiva de Saude Publica; e

II - Secretaria-Executiva de Assisténcia Social.”

“Artigo 36. (...)

I - 3 Secretaria Municipal de Promogao da Cidadania:

a) a Fundagdo de Cultura do Pantanal de Corumba;

b) a Fundagdo de Esportes de Corumba;

II - & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, a
Agéncia Municipal de Transito e Transporte.”

“Artigo 49. (...)

I - Sistema de Planejamento, Orgamento e Finangas;

II- Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;

III - Sistema de Recursos Humanos; e

IV - Sistema de Gestdo da Informagao.

§ 4° As Unidades Setoriais de que trata o §3° deste artigo
serdo implantadas e mantidas com instalacdes, equipamentos
e recursos humanos, materiais e tecnoldgicos disponibilizados
e custeados pelas diversas unidades administrativas da
estrutura da Secretaria Municipal que integrarem.”

“Artigo 53 - As Secretarias Municipais e as entidades
autdrquicas e fundacionais elaborardo suas programagoes
especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos
fisicos, orcamentarios e financeiros os objetivos, as metas e os
quantitativos, em vinculagdo as diretrizes, normas €
procedimentos do Sistema de Planejamento, Orgamento e
Finangas.”

“Artigo 54. As agOes da Secretaria Municipal de Receita, e
Gestio Publica deverdo assegurar, em todas as dimensdes, as
formalidades do acompanhamento da despesa publica e da
aplicagdo dos recursos por 6rgdos e entidades do Poder
Executivo, estabelecendo, para tanto:

--------------------------------------------------------------------------------------
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“Artigo 56 - O apoio a obtengdo de suprimentos e servigos
necessarios ao funcionamento regular dos 6rgdos da
administracdo direta e das autarquias e fundacbes serd
executado pela Secretaria Municipal de Finangas e
Administragao.”

“Artigo 69 - (...)

I - os 6rgdos da administragdo direta ou entidades da
administracdo indireta e respectivos dirigentes que atuardo
como gestores dos fundos instituidos por lei, observada a
correlagdo entre as respectivas areas de competéncia e a
finalidade do fundo; e

Artigo 29 - Ficam transformadas as Secretarias Municipais
de Governo, de Receita, Orgamento e Gestdo, de Infra-estrutura e
Habitacdo, de Educagdo e de Saude, respectivamente, nas
Secretarias Municipais de Gestdo Governamental, de Financas e
Administracdo, de Desenvolvimento Sustentavel, de Promogdo da
Cidadania e das Agdes Sociais.
Paragrafo Unico. Ficam extintas as Secretarias Municipais de
Turismo, de Meio Ambiente, de Desenvolvimento Agropecuario e de
Cidadania e Assisténcia Social, incorporando suas fungoes as
Secretarias Municipais remanescentes, na forma desta Lei
Complementar.

Artigo 3° - O Poder Executivo fica autorizado a abrir
créditos adicionais, no limite dos saldos das dotagdes orgamentarias
dos 6rgdos municipais extintos e fusionados, para implantagdo e
operacionalizagdo das atividades dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional estabelecida nesta Lei Complementar.

Artigo 4° - As denominagdes e 0s simbolos dos cargos de
provimento em comissdo da Prefeitura Municipal estabelecidos no
Anexo IV da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005,
ficam consolidados conforme Anexo desta Lei Complementar.

Artigo 5° - Os simbolos DAG-8, DAG-9 e DAG-10 dos
cargos em comissdo fixados no Anexo V da Lei Complementar n° 89,
de 21 de dezembro de 2005, ficam reclassificados para DAG-7.
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Artigo 6° - Os percentuais fixados nas terceira (com nivel
superior) e quarta (privativo de cargo de carreira) colunas da Tabela
2 - Gratificagdo pelo Exercicio de Fungdo de Confianca do Anexo V da
Lei Complementar n® 89, de 21 de dezembro de 2005, passardo a ser
atribuidos pelo desempenho do servidor ocupante da funcdo de
confianga, conforme critérios de avaliagdo estabelecidos em
regulamento especifico.

Artigo 7° - Ficam acrescidos o0 § 3° ao artigo 37 e o artigo
83-A a Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005

“Artigo. 77 (...)

§ 39 Os integrantes da Guarda Municipal poderdo optar pela
carga horaria de quarenta horas semanais com perda do
adicional de operagdes especiais de que trata o inciso III do
art. 61 desta Lei Complementar.”

"Artigo 83/A - Fica autorizada a designagdo de Guarda
Municipal de 32 categoria, desde que possua nivel médio
completo, para exercer atribuigdes no transito, até que na 2°
categoria tenha, no minimo, a quantidade de cargos ocupados
no percentual previsto no inciso II do art. 37 desta Lej
Complementar.”

Artigo 8° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial os artigos 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 66 da Lei
Complementar n.© 96, de 2 de agosto de 2.006, com efeitos a contar
de 19 de janeiro de 2007.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 22 DE DEZEMBRO DE 2006

RUITER CUNHA/DE OLIVEIRA
PREFEIT NICIPAL

AN
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ANEXO
(Lei Complementar n® 101/2006 ).

CONSOLIDAGAO DOS SIMBOLOS E DAS DENOMINACOES DOS

CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

SIMBOLO DENOMINACAO
DAG-00 Secretario Municipal
DAG-01 Procurador-Geral do Municipio
DAG-01 Secretario-Executivo
DAG-01 Secretario Especial
DAG-01 Assessor Especial
DAG-02 Subsecretario

DAG-02 Diretor-Presidente
DAG-02 Assessor-Executivo I
DAG-03 Gerente I

DAG-03 Assessor-Executivo 11
DAG-04 Coordenador-Geral
DAG-04 Chefe do Cerimonial
DAG-04 Gerente 11

DAG-04 Assessor-Executivo III
DAG-04 Chefe de Gabinete I
DAG-05 Assessor I

DAG-05 Coordenador de Projeto
DAG-06 Chefe de Gabinete II
DAG-06 Assessor 11

DAG-06 Gestor de Unidade
DAG-07 Assessor II1

26




