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LEI COMPLEMENTAR N° 111/2007 UncTOA GERA B SECHETART

............

"Dd nova redacio as leis complementares n. 85, de
26 de outubro de 2005, e n° 96, de 2 de agosto de
2006, e d4i outras Providéncias”,

Fago saber que a Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul,
aprovou e Eu, Ruiter Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 14, 15, 18 e 19 da Lej Complementar no 96, de 2 de agosto de
‘~. 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar no 101, de 22 de dezembro de
2006, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

h) a elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos
de competéncia do Prefeito, e de minutas de contratos, convénios ou
termos similares de interesse de 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal, quando solicitado;
IV - da Secretaria Especial de Desenvolvimento Industrial e
Econbmico:
a) a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municipio, visando
identificar oportunidades para instalacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
b) a articulacdo para a instalagdo, localizagdo, e diversificacdo de
. empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagdo da economia
local;
C) a orientacdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em
especial, a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos
segmentos industrial e de agronegdcios, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdavel;
d) a promoc¢do de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, particularmente micros e
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pequenas empresas, em articulagdo com o0s setores econdmicos
locais, estaduais e nacionais;

e) o incentivo e apoio & pequena e média empresa nas suas areas de
atuagdo e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento
de empreendimentos industriais, comerciais e de Servigos no
Municipio;

f) a promogdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com
instituicbes publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias
ao0s processos de produgao;

g) a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental
como da iniciativa privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de
incentivos e recursos para programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

V - da Secretaria Executiva de Controle Interno

a) o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administragdo Municipal e das a¢Ses das Secretarias
Municipais e demais d6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em
especial, os inclusos nas prioridades do plano de governo:

b) a coordenagdo e acompanhamento das acdes setoriais
desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e
avaliacdo da capacidade de geracdo de receita e de aplicagao dos
recursos publicos, visando o controle do cumprimento das prioridades
da Administragdo Municipal e das demandas constantes do Programa
de Governo;

C) a realizagdo das atividades de controle interno da administracao
financeira, patrimonial, orcamentdria e contdbil dos orgdos e
entidades da Prefeitura Municipal, e dos fundos municipais e dos
convénios firmados com entidades que recebem subvengdes ou
transferéncias voluntarias a conta do orcamento municipal;

d) o acompanhamento e a avaliagio dos resultados das agoes
setoriais, a inspegdo e a realizagdo de auditorias, bem como a
proposicéo da aplicacdo de sangGes, conforme legislagdo especifica, a
gestores e agentes inadimplentes; e

e) a apuracao de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas na execugdo orgamentdria e financeira por o6rgdos,
entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia
ao Prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade
equivalente, sob pena de responsabilidade solidaria.
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IIT - Secretaria Executiva de Controle Interno.

Art. 18, i,

I - e,

h) a elaboracdo dos atos de convocagdo de licitagdo e o
pronunciamento nos processos de dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, o pronunciamento quanto a recursos nas licitagdes, e o
exame das minutas, a confeccdo e o registro de contratos
administrativos e termos equivalentes, vinculados aos procedimentos
licitatorios, de interesse dos 6érgdos da administragao direta,
autarquias e fundagdes, bem como;

Art. 19. A Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo é
integrada pelas seguintes unidades organizacionais:

I - Secretaria-Executiva Receita e Finangas;

IT - Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

Il -

IV - Guarda Municipal”.

(NR)

Art. 2° Ficam criados um cargo de provimento em comissdo de Secretdrio
Especial, simbolo DAG 01, e um de provimento em comissio de Secretario
Executivo, simbolo DAG 01, e transformado o cargo de provimento em comissio de
Chefe de Gabinete I, simbolo DAG 04, constante do Anexo da Lei Complementar n©
96, de 2 de agosto de 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n°® 101, de
22 de dezembro de 2006, em um cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Gabinete do Prefeito, simbolo DAG 02.

Paragrafo dnico. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de
Subsecretdrio de Fomento Industrial e Econbémico, e de Subsecretdrio de Controle
Interno, simbolos DAG 02, constantes do Anexo da Lei Complementar n°® 96, de 2
de agosto de 2006, com redacdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 22 de
dezembro de 2006.

Art. 3° Os arts. 39 e 40 da Lei Complementar no 85, de 26 de outubro de 2005,

passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 39. A gratificagdo de incentivo & produtividade podera ser
concedida a servidores de qualquer categoria funcional e seu valor
fica limitado a até cem por cento da remuneragao do servidor.

‘-if
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§ 29 A gratificagdo de dedicacdo exclusiva serd concedida até o limite
de cem por cento da remuneracdo para os OocCupantes,
respectivamente, de cargo efetivo ou de cargo em comisséo, quando
ficar caracterizado o interesse da Administragdo Publica Municipal.”
(NR)

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 5° Ficam revogados o inciso IV do art. 16, o inciso IV do art. 17, o inciso III
do art. 18, o inciso III do art. 19, da Lei Complementar no 96, de 2 de agosto de
2006, com redagdo dada pela Lei Complementar n® 101, de 22 de dezembro de
2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 20 DE DEZEMBRO DE 2007

| OLIVEIRA
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