ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ?

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
~ GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 112/2007 onCTOR GERAL BE SECRETARIE ™

"DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
OPERACAO DA GUARDA MUNICIPAL
DE CORUMBA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do
Sul, Republica Federativa do Brasil, aprovou e Eu, Ruiter Cunha de Oliveira,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I ]
DA GUARDA MUNICIPAL DE CORUMBA

CAPiTULOI
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 1° - A Guarda Municipal de Corumbad, criada pela Lei n°® 1.068, de
11 de janeiro de 1990, é uma corporagdo operacional, organizada de
conformidade com o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal e o art. 95 da Lei
Organica do Municipio, com a finalidade de proteger os bens, servigos e
instalacbes ocupadas por O6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal e o patriménio natural e cultural do Municipio.

Art. 20 - Compete a Guarda Municipal de Corumba:

I - proteger bens, servigos e instalagdes do Municipio visando prevenir a
ocorréncia de atos ilicitos, danos, vandalismo e sinistros, em especial nas:

a) pragas, parques, cemitérios, mercados, feiras-livres e outros bens de
dominio publico e de uso comum do povo e servigos municipais;

b) escolas, unidades de salde, museus e prédios utilizados para
prestacdo de servigos publicos pela Administragdo Municipal;

c) areas de preservagdo do patrimbnio natural do Municipio, em
especial, a protegdo e conservagdo do meio ambiente para defesa da fauna e

da flora;




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

IT - realizar os servigos de vigilancia ostensiva e preventiva e o
monitoramento, utilizando meios eletrénicos;

IT - executar agbes e procedimentos de fiscalizagdo de trénsito, desde
que sejam seus membros designados pelo 6rgdo executivo de transito do
Municipio;

IV - prestar apoio aos agentes publicos municipais na execucdo de
servicos de fiscalizagdo em estabelecimentos comerciais, industriais e de
servigos, bem como em mercados publicos e feiras-livres;

V - apoiar, quando solicitado e autorizado pelo Prefeito Municipal, érgdos
de seguranga publica federal ou estadual, no ambito de suas atribuicdes, no
territério do Municipio de Corumb4;

VI - orientar o publico e o trénsito de veiculos em situacdes ou ocasides
especiais e em locais determinados, desde que haja solicitagdo do 6rgdo
executor do evento ou por determinagdo expressa do Prefeito Municipal;

VII - colaborar com campanhas e atividades de outros 6rgdos municipais
no desenvolvimento de trabalhos que necessitem de apoio da Guarda
Municipal.

§ 1°. A Guarda Municipal colaborara nos trabalhos de defesa civil, na
ocorréncia de calamidades publicas e grandes sinistros, e prestard apoio aos
6rgdos de seguranga publica, dentro de suas atribuicdes especificas.

§ 2°. A atuagdo da Guarda Municipal nos casos dos incisos III, 1V, V, VI
e VII, deste artigo dependera de solicitagdo expressa e aprovacdo do seu
Comandante.

CAPITULO II
DA CARREIRA DA GUARDA MUNICIPAL

Secao I
Das Categorias Funcionais

Art. 3° - A carreira da Guarda Municipal € estruturada em quatro
categorias funcionais, hierarquicamente escalonadas de conformidade com a
complexidade das tarefas e elevagdo das responsabilidades funcionais, com as
seguintes denominacdes:

I - Guarda Municipal Inspetor;

IT - Guarda Municipal 18 Categoria;
ITI - Guarda Municipal 22 Categoria;
IV - Guarda Municipal 33 Categoria.
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Art. 4° - As categorias funcionais da carreira da Guarda Municipal sdo
desdobradas em classes identificadas pelas letras maitusculas A, B, C, D, E, F e
G.

Art. 5° - As categorias funcionais integrantes da carreira da Guarda
Municipal atuardo prioritariamente na execugdo de tarefas vinculadas a
consecugao das atividades destacadas no art. 29, cabendo-lhes, em especial,
as seguintes atribuigdes:

I - ao Guarda Municipal Inspetor:

a) orientagao dos Guardas Municipais quanto ao cumprimento do horario
e comparecimento ao local de servigo;

b) orientacdo e a corregdo de atitudes. de asseio com uniformes e de
apresentagao pessoal, bem como quanto ao trato que devem dispensar as
autoridades e ao publico em geral;

c) fiscalizagdo dos postos de trabalho para orientagdo a conservacao,
uso e guarda de todo o material e equipamentos distribuidos aos Guardas
Municipais;

d) instrugdes aos Guardas Municipais para que ndo usem de violéncia ou
de forga fisica desnecessdria na execugdo de suas atribuigdes;

e) orientagdo dos Guardas Municipais quanto a correta utilizagdo dos
veiculos, materiais e meios de comunicag&o disponibilizados para execugdo das
respectivas atribuigdes;

f) fiscalizagdo dos postos de trabalho e a comunicagdo, por escrito, ao
superior imediato de qualquer alteragdo encontrada ou para adogdo de medida
operacional ou administrativa.

IT - aos Guardas Municipais, em qualquer categoria:

a) protegdo dos servigos e do patrimdnio do Municipio de Corumba;

b) orientagao a Guardas Municipais de categorias e classes inferiores,
quanto ao cumprimento do horario, permanéncia no local de servigo, uso do
uniforme e apresentagdo pessoal; _

c) orientacdo de agentes publicos e usuarios dos servicos publicos
municipais quanto a conservagdo, preservagdo e ao uso dos bens publicos
municipais;

d) prestagdo dos servigos de vigilancia das instalagdes, bens e servigos
de que trata o inciso I, do art. 29, desta Lei Complementar, obedecidas as
escalas de servigo e determinagdes superiores; -

e) participagdo nas agdes de defesa civil visando a protegdo e
preservacdo de bens e servicos publicos e o atendimento a populacdo em
situacao de risco;
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f) apoio as agdes da fiscalizagdo municipal nas d&reas tributdrias,
posturas, meio ambiente e transito;

g) execugdo as atividades de prevengdo e combate a incéndios nos
proprios municipais, como medida de primeiro esforgo, antecedendo a atuacdo
do Corpo de Bombeiros;

h) identificagdo, encaminhamento, observagdo do comportamento de
pessoas em dependéncias utilizadas por servigos publicos prestados por 6rgdos
e entidades municipais e o controle da movimentagdo de pessoas nas
dependéncias internas;

i) prestagdo de informagdes ao publico e aos usudarios de servicos
publicos em érgdos ou entidades municipais e a comunicacdo, via radio e ou
telefone, de ocorréncias que interfiram no trénsito de pessoas e veiculos;

j) atuagd@o preventiva nas areas e locais de sua atuacdo, para evitar a
quebra de situagdo de normalidade da seguranca da comunidade.

Paragrafo Unico. A atuagdo da Guarda Municipal nos casos do inciso II,
alineas “e” e “f”, deste artigo dependera de solicitacdo e aprovacgdo do seu
Comandante.

Art. 6° - Os membros da Guarda Municipal deverdo atuar com
prudéncia, firmeza e efetividade, visando a preservacdo e o restabelecimento
da situagdo de normalidade na esfera de sua competéncia e precedendo
eventual participagdo de agentes da seguranca publica estadual.

Paragrafo Unico. Na execugdo das atividades da Guarda Municipal
deverdo ser disponibilizados recursos técnicos de protecdo e vigildncia
eletrdnica, para que seus membros possam exercer suas atribuicdes com
eficiéncia, presteza e seguranca.

Art. 7° - A carreira da Guarda Municipal € integrada por trezentos e
cinglienta e cinco cargos efetivos, distribuidos na seguinte proporcdo:

I quinze, como Guarda Municipal Inspetor;

I1. quarenta e cinco, como Guarda Municipal 12 categoria;
ITI. noventa e cinco, como Guarda Municipal 2@ categoria;
IV. duzentos, como Guarda Municipal 32 categoria.

Pardgrafo unico. Os cargos que compdem a carreira da Guarda
Municipal, enquanto ndo estiverem ocupados nas respectivas categorias
funcionais, conforme quantitativos fixados neste artigo, ficam classificados no
cargo de Guarda Municipal 33 categoria.
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Secao II
Do Concurso Puablico

Art. 8° - O ingresso na carreira da Guarda Municipal dar-se-& por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na categoria funcional de
Guarda Municipal de terceira categoria, apds comprovacdo do atendimento dos
seguintes requisitos:

I - nacionalidade brasileira;

IT - ter no minimo dezoito e maximo de quarenta e cinco anos;

III - possuir escolaridade de nivel médio completo;

IV - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, minimo, categoria “A”;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

VII - gozar de boa sauide, comprovada em inspegdo médica oficial;

VIII - ndo possuir antecedentes criminais e ter procedimento pessoal
irrepreensivel, e;

IX - possuir aptidao fisica e psiquica para ocupar o cargo.

§ 1° - O edital do concurso publico fixaréd o prazo de validade do
certame, as condigdes de avaliagdo dos participantes no processo seletivo e as
regras de aplicagdao das provas, bem como explicitard outros requisitos
exigidos para exercicio do cargo.

§ 29 - O edital de concurso publico devera estabelecer os conteldos
programaticos das provas de conhecimentos, a quantidade de vagas,
reservando dez por cento para candidatas do sexo feminino, bem como os
critérios de avaliagdo das provas de aptiddo fisica, exame de salde e pesquisa
social.

§ 3° - De conformidade com o inc. II do art. 34, da Lei Estadual n©
3.181, de 21 de fevereiro de 2006, ndo serdo reservadas vagas para candidato
portador de necessidades especiais para o cargo de Guarda Municipal, em
razdo do exercicio do cargo exigir aptiddo plena do ocupante, pelos
deslocamentos constantes no cumprimento das tarefas rotineiras, pela
exigéncia de acuidade visual e auditiva e posturas proprias do trabalho.

§ 40 Os requisitos para investidura serdo exigidos na posse no cargo de
Guarda Municipal, 32 categoria, ressalvados os incisos VII, VIII e IX, que
deverdo ser comprovados para inscrigdo no curso de formacdo profissional.
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Art. 9° - O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal serd
composto das seguintes fases, todas de carater eliminatdrio:

I - prova de conhecimentos da formagdo escolar;
I - exame antropométrico;

III - teste de aptidao fisica;

IV - exame médico especifico para o cargo;

V - avaliagdo psicoldgica especifica para o cargo;
VI - pesquisa social,;

VII - curso de formagao profissional.

§ 1° Os resultados da prova de conhecimentos e do curso de formacé&o
profissional servirdo para classificagdo dos candidatos no concurso publico.

§ 20 Entende-se por pesquisa social, que sera realizada durante o curso
de formacgdo, a investigacdo da vida publica do candidato, a fim de que se
comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

Art. 10 - Somente os candidatos aptos nas fases I a V, discriminadas no
art. 99, serdo matriculados no curso de formag&o profissional, que terd carga
horaria minima de quatrocentas horas e duragdo maxima de cento e oitenta
dias. '

§ 10 O candidato sera eliminado do concurso se ndo atingir freqiiéncia
minima e ndo revelar aproveitamento satisfatério no curso de formacdo
profissional.

§ 29 O periodo do curso de formagdo ndo se caracteriza como de vinculo
empregaticio e o aluno receberd, a titulo de bolsa, retribuicdo correspondente
a cinqlienta por cento do vencimento do Guarda Municipal de 32 categoria.

Segao III
Da Posse

Art. 11 - O ato de investidura em cargo da carreira da Guarda Municipal
€ da competéncia do Prefeito Municipal, mediante proposicdo do Secretdrio
Municipal de Finangas e Administracao.

Art. 12 - Os ocupantes de cargos da carreira da Guarda Municipal serdo
regidos pelo estatuto dos servidores publicos do Municipio de Corumba e pelas
disposicdes desta Lei Complementar.
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Art. 13 - A posse no cargo de Guarda Municipal, 32 categoria, far-se-3
mediante assinatura do respectivo termo e declaragdo do empossado de
aceitagdo das suas atribuigdes, responsabilidades e obrigacdes e a observéancia
de leis, normas e regulamentos.

Paragrafo unico. O efetivo exercicio do Guarda Municipal 32 categoria,
tera inicio apds sua lotagdo, a contar da data de inicio do desempenho das
atribuigdes do cargo, sendo enquadrado no conceito “bom”, sujeitando-se a
partir dai as mutagdes conforme disciplinado em regulamento.

Art. 14 - Os Guardas Municipais serdo lotados na Secretaria Municipal
de Finangas e exercicio na unidade operacional da Guarda Municipal, e atuardo
nos demais orgaos e entidades mediante designagdo do Comandante da
Corporagao, obedecidas as especificidades do cargo.

Paragrafo Unico. O Guarda Municipal que atuar de forma continua, junto
a orgdo ou entidade municipal, permanecera subordinado & unidade
operacional para fins de registro de freqliéncia, afastamentos, recebimento da
remuneragdo mensal e apuragao de’infragdo disciplinar e aplicacdo de sancdes
administrativas, e serd remunerado com recursos do 6rgdo ou entidade onde
presta seus servigos. '

Art. 15 - Os ocupantes de cargo da carreira da Guarda Municipal
cumprirdo estagio probatoério, por periodo de trés anos, a partir da data de
inicio do exercicio de suas atribuigcdes.

§ 10 Durante o estdgio probatdério o Guarda Municipal poderd ser
exonerado, conforme resultado da avaliagdo de desempenho, considerando
para tanto as ocorréncias de inassiduidade, ineficiéncia, indisciplina,
insubordinagao e conduta incompativel com a funcdo publica.

§ 29 Ocorrendo a hipdtese prevista no § 19, conforme resuitado da
avaliagdo, deverd ser dada vista ao Guarda Municipal avaliado, para que o
mesmo possa apresentar sua defesa, no prazo de cinco dias Uteis.
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Secao V
Da Carga Horaria e da Freqiiéncia

Art. 16 - Os membros da Guarda Municipal exercerdo suas atribuigdes
em turnos, escalas e plantdes de servigo, conforme determinagdo do
Comandante da Guarda Municipal.

Art. 17 - O horério dos turnos e as escalas de trabalho dos Guardas
Municipais serdo fixados de acordo com a natureza e a necessidade do servigo,
para cumprimento de carga hordria minima de cento e oitenta horas mensais.

§ 10 As horas excedentes ao horario normal de trabalho serdo
restituidas em folga, proporcionalmente as horas trabalhadas, ou pagas como
gratificacdo de plantdo de servigo, por proposicdo do Comandante da Guarda
Municipal, a critério do Secretario Municipal de Finangas e Administracao.

§ 20 As folgas, conforme previsto no § 19, deverao ser gozadas dentro
do semestre em que foram originadas, conforme escalonamento aprovado pelo
Comandante da Guarda Municipal.

§ 3° Somente serdo consideradas horas extraordinarias aquelas que
ultrapassarem cento e oitenta horas mensais, como decorréncia de convocagao
ou mediante designacdo em ordem de servigo, do Comandante da Guarda
Municipal.

§ 49 Entende-se por convocagdo toda e qualquer obrigagdo de
comparecimento do Guarda Municipal ao servico para o atendimento de
trabalhos emergenciais.

Art. 18 - Os integrantes da Guarda Municipal ficam sujeitos ao regime
de trabalho de revezamento, com descanso em quaisquer dias da semana,
assegurado por més, pelo menos, um domingo para os homens e dois para as
mulheres.

Art. 19 - A freqiiéncia dos ocupantes do cargo de Guarda Municipal sera
apurada diariamente, mediante registro em livro de ocorréncias, ponto
eletrdnico ou em folha de ponto, conforme dispuser regulamento especifico.
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CAPITULO IV }
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

Secao I
Da Remuneracgao

Art. 20 - A remuneragao das categorias funcionais da Guarda Municipal
compreende o vencimento e as vantagens pessoais, de servico ou de fungao,
atribuidas conforme disposicdes desta Lei Complementar e regulamentagao
especifica.

Paragrafo Unico. As vantagens financeiras ser3o concedidas
considerando as peculiaridades de exercicio das atribuicdes, em especial, as
condigBes de trabalho, o cumprimento de carga hordria excedente e ou em
dias ndo Uteis e hordrios noturnos, bem como pela fadiga imposta pelo
exercicio das suas atribuigbes.

Segao II
Do Vencimento

Art. 21 - O vencimento das categorias funcionais integrantes da carreira
da Guarda Municipal destina-se a retribuir requisitos de investidura, natureza
das atribuicbes, complexidade das tarefas e responsabilidades inerentes as
respectivas atribuigdes.

Art. 22 - Os vencimentos dos ocupantes de cargo da Guarda Municipal
séo correspondentes aos constantes da Tabela C do Anexo III, da Lei
Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, e correcdes posteriores.

Segao III
Das Vantagens Pecuniarias

Art. 23 - Aos integrantes da Guarda Municipal de Corumbd, atendidos
as condigbes e os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar além do
vencimento, direitos de carater pessoal, indenizagdes e auxilios poderio ser
pagas as seguintes vantagens:

I - adicional de operagdes especiais, instituido no inciso III do art. 61 da
Lei Complementar n© 89, de 28 de dezembro de 2005, como retribuicio pelas
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condicOes especiais de trabalho, assim consideradas, o risco de vida, o horario
noturno e o cumprimento de escalas de servigo;

Il - gratificagdo por plantdo de servico, para compensar o trabalho
realizado além da carga horaria normal de trabalho, em razdo do exercicio das
atribuigdes em dias sem expediente normal na Prefeitura Municipal ou para
cumprimento de escalas de servigo extras, em substituicdo ou para atuacdo
em agodes ou eventos de interesse publico municipal;

III - gratificagdo pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou
provimento, como compensagdo por deslocamentos de rotina para exercer as
atribuigdes do cargo em unidades fora da sede do Municipio ou para indenizar
a permanéncia em local de dificil provimento, em valor de até sessenta por
cento do vencimento da categoria.

Paragrafo unico. As vantagens descritas nos incisos I, II e III integram a
base de célculo do abono de férias e da gratificagdo natalina pela média dos
valores percebidos durante o ano base, e no caso do inciso II desde que
recebido por, no minimo, trés meses consecutivos.

Art. 24 - O adicional de operagOes especiais sera concedido no valor
correspondente a quarenta por cento do vencimento, conforme parametros de
avaliagao de desempenho definido em regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal. ‘

§ 10 O adicional de operagdes especiais retribui peculiaridades do
cargo, em especial, o desgaste fisico-mental decorrente da execucdo de
trabalhos de escalas de servigo, os deslocamentos constantes no cumprimento
de tarefas inerentes a respectiva fungdo, bem como o trabalho externo e em
horarios irregulares e noturnos

§ 29 O adicional de operagdes especiais ndo sera pago quando o servidor
estiver afastado do exercicio das atribuigdes do cargo, salvo no exercicio de
cargo em comissao ou fungdo de confianga cujas atribuicdes tenham relagdo de
responsabilidade com as tarefas de Guarda Municipal.

Art. 25 - Ao ocupante do cargo de Guarda Municipal que, em razdo da
natureza de seu servigo tiver que cumprir horas de trabalho excedentes a sua
carga hordria mensal, serd concedida a gratificagdo por plantdo de servico de
acordo com o numero de horas trabalhadas, além da respectiva carga horaria
mensal;

§ 19, O plantdo de servigo sera remunerado em valor correspondente a
hora normal da respectiva categoria funcional acrescido de cinqlenta por
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cento, e paga quando houver designacdao pelo Comandante da Guarda
Municipal para executar trabalhos vinculados &s suas atribuicdes, além de
cento e oitenta horas mensais e que ndo sejam compensadas por dispensa ao
servico.

Art. 26 - A gratificag@o pelo exercicio em localidade de dificil acesso ou
provimentos sera paga, conforme regras, condi¢Bes e valores propostos pelo
Comandante da Guarda Municipal, homologada pela Secretario Municipal de
Finangas e Administragdo e fixados por ato do Prefeito Municipal.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Segao I
Do Desenvolvimento Profissional

Art. 27 - As medidas de incentivo ao desenvolvimento profissional dos
integrantes da Guarda Municipal tém por finalidade proporcionar oportunidades
de aperfeicoamento e capacitagdo profissional dos seus membros, orientado
nas seguintes diretrizes: ‘

I - estabelecimento de identidade entre o potencial profissional do
servidor e o nivel de desempenho esperado e demonstrado no exercicio das
respectivas atribuicdes;

Il - recompensa da competéncia profissional demonstrada no exercicio
das fungbes, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a
complexidade das tarefas;

III - criagdo de oportunidades para elevagdo do servidor na carreira,
incentivando o crescimento profissional e pessoal.

Art. 28 - Todos os integrantes da carreira da Guarda Municipal terdo
que participar, obrigatoriamente, de cursos de capacitacdo ou formacgao
continuada para concorrerem as movimentagbes dentro da carreira,
classificados como:

I - de aperfeicoamento para exercicio de tarefas do cargo;

II - de reciclagem de conhecimentos técnicos e de condicionamento
fisico;

III - de especializagdo profissional na categoria funcional;

IV - de habilitagdo para a movimentacdo na carreira.

11
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Paragrafo unico. Os conteldos, abrangéncias, carga hordria e
procedimentos para realizagdo dos cursos discriminados nos incisos deste
artigo serdao estabelecidos em regulamento préprio, elaborado e proposto pelo
Comando da Guarda Municipal, homologado pelo Secretario Municipal de
Finangas e Administragdo aprovado e editado pelo Prefeito Municipal.

Secgao II
Da Movimentac¢dao na Carreira

Art. 29 - O desenvolvimento funcional de integrantes da Guarda
Municipal terd por objetivo proporcionar o reconhecimento do desempenho
profissional, mediante movimentagao na carreira, nas seguintes modalidades:

I - promogao horizontal, pela mudanca de classe dentro da mesma
categoria funcional;

Il - promogao vertical, pela mudancga de categoria funcional, dentro da
carreira.

§ 1° A movimentagdo na carreira ocorrerd, anualmente, nas
modalidades destacadas neste artigo, pelos critérios de antiguidade e
merecimento. ’

§ 20 Os critérios e procedimentos para realizagdo da movimentacdo na
carreira da Guarda Municipal serdo estabelecidos em regulamento especifico
elaborado e proposto pelo Comando da Guarda Municipal, homologado pelo
Secretario Municipal de Finangas e Administragdo aprovado e editado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 30 - A promogéo dos integrantes da carreira da Guarda Municipal
sera antecedida de apuragdo do tempo de servigo e da realizacdo da avaliagdo
de desempenho, conforme regulamento especifico elaborado e proposto pelo
Comando da Guarda Municipal, homologado pelo Secretdrio Municipal de
Finangas e Administragao aprovado e editado pelo Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico. Serdo divulgados por edital, anualmente, os
servidores aptos a concorrer a promogao, considerando o respectivo tempo de
efetivo exercicio e o resultado da pontuagdo obtida na avaliacdo de
desempenho anual.

Art. 31 - O intersticio de tempo de servigo para concorrer & promogao

sera apurado até o dia 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao da
realizagdo da movimentacao.

12
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§ 10 Serdo descontados na apuragao do intersticio para promocdo, as
auséncias ndo abonadas, as faltas ndo justificadas e os afastamentos n3o
considerados de efetivo exercicio.

§ 2° Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em
comissdo, cujas atribuigdes tenham relagdo como tarefas proprias da categoria
funcional, ndo serdo descontados na contagem do intersticio para a promog3o.

Art. 32 - O servidor, para concorrer a promogdo, por antiguidade ou
merecimento, deverd obter aprovagdo em curso de habilitagdo para
movimentagao na carreira.

§ 10 Para concorrer por merecimento o servidor deverd estar entre os
cinglenta por cento dos integrantes da categoria funcional com conceito bom
ou superior,

§ 29 A confirmagdo do intersticio para concorrer a promogdo por
antiguidade, exclui da contagem as auséncias e os afastamentos ocorridos,
conforme destacado no art. 31, durante o periodo base de apuracdo do tempo
de efetivo exercicio.

§ 3° Em caso de empate na apuragdo do tempo de servico, terd
precedéncia o servidor que, sucessivamente:

I - estiver a mais tempo sem ter sido movimentado na carreira;
IT - tiver obtido a maior nota na Ultima avaliagdo de desempenho anual;
III - tiver maior tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 33 - Ndo concorrerd a promogdo por merecimento o servidor que,
no periodo que servir de base para avaliagdo de desempenho, registrar uma ou
mais das seguintes situagdes:

I - afastamento em licenga por mais de cento e oitenta dias, para
tratamento de salde, e ou mais de noventa dias, por outros motivos;

II - cedéncia a outro 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
inclusive entidades da Prefeitura de Corumba, desde que com expressa
anuéncia do cedido;

IIT - cumprimento de penalidade de suspensdo por cinco ou mais dias,
mesmo quando convertido em multa;

IV - registrar cinco ou mais faltas ndo abonadas ou justificadas.
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Paragrafo unico. O perfodo de licenga para tratamento de salde por
motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, confirmada pela pericia
médica oficial da Prefeitura de Corumba, nao sera descontado na apuragdo do
intersticio.

Secao III
Da Promocgio Horizontal

Art. 34 - Na movimentagdo por promogdo horizontal o ocupante de
cargo da carreira de Guarda Municipal serd posicionado na classe seguinte,
observado o quantitativo de cargos das classes da respectiva categoria
funcional,

§ 1° A ocupacdo dos cargos por promogdo horizontal observard os
seguintes limites:

I - na classe B, até cinqiienta por cento;

1I - na Classe C, até guarenta e cinco por cento;
III - na Classe D, até quarenta por cento;

IV - na Classe E, até trinta e cinco por cento;

V - na Classe F, até trinta por cento; e

VI - na Classe G, até vinte e cinco por cento.

§ 2° O servidor, ap0s permanecer cinco anos na classe G sera retirado
da linha de promogdo para abrir vaga para a movimentagdo de concorrentes
colocados na classe F do respectivo cargo, até o limite fixado no inc. VI do § 1°
deste artigo.

§ 3° O servidor para concorrer 4 promogdo horizontal devera contar de
efetivo exercicio, no minimo, um mil oitocentos e vinte e cinco dias por
antiguidade, e um mil e noventa e cinco dias por merecimento.

Segdo IV
Da Promogao Vertical

Art. 35 - Concorrerd a promogao vertical na carreira da Guarda
Municipal o integrante que estiver, cumulativamente, incluido nas seguintes
situagoes:
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I - estar entre os cinqlienta por cento dos servidores da respectiva
categoria funcional com conceito bom ou superior na avaliagdo de desempenho
do exercicio base da apuracgo;

IT - contar, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio na categoria
funcional;

Paragrafo Unico. A promocdo vertical serd processada desde que exista
vaga destinada a essa modalidade de movimentagdo na categoria
imediatamente seguinte a ocupada.

Art. 36 - O integrante da carreira da Guarda Municipal para concorrer &
promogdo vertical deverda comprovar, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - escolaridade equivalente ao nivel médio, para a Guarda Municipal 22
e Guarda Municipal 12 categoria, e nivel superior para Guarda Municipal
Inspetor;

Il - estar classificado na classe B ou superior da respectiva categoria
funcional;

IIT - ter aprovagdo em curso especifico, para movimentagdo na carreira.

§ 1° Havendo numero de concorrentes superior ao de vagas abertas
para a promogdo vertical, as notas do curso especifico de formacgdo para a
categoria funcional que o servidor concorre servird para classificagdo dos
candidatos.

§ 2° Os nomes dos Guardas Municipais concorrentes a promogao vertical
na respectiva carreira serdo divulgados, anualmente, por edital, identificando o
tempo de servico na carreira e na categoria funcional, a pontuacio da
avaliagdo de desempenho e da aprovacdo no curso de formagdo especifico,
cabendo recurso no caso de omissdo de nome na relagao.

§ 3% Nao podera concorrer a promocdo vertical o servidor que se
encontrar em uma ou mais das situages destacadas no art. 33 desta Lej
Complementar.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 37 - A avaliagdo de desempenho de integrantes da carreira da

Guarda Municipal sera disciplinada em regulamento especifico elaborado e
proposto pelo Comando da Guarda Municipal, homologado pelo Secretario
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Municipal de Finangas e Administragdo, aprovado e editado pelo Prefeito
Municipal.

Art. 38 - Na avaliagdo de desempenho dos Guardas Municipais serdo
considerados os seguintes fatores, além dos previstos no Plano de Cargos e
Carreiras da Prefeitura Municipal:

I - conduta moral e profissional que se revelem compativeis com suas
atribuicoes;

IT - cometimento de irregularidades operacionais e ou administrativas e
suas reincidéncias;

IIT - pratica de ilicito penal relacionado ou n&o com as atribuicdes do
cargo.

§ 10 O Prefeito Municipal poderd estabelecer condi¢Ses especiais e
pontuagdes especificas a serem aplicadas na avaliagdo de desempenho dos
integrantes da Guarda Municipal.

§ 20 Cabera ao setor de correicdo da Guarda Municipal fornecer as
informagdes necessdrias a avaliagdo de desempenho, quanto aos aspectos
identificados neste artigo, na forma do regulamento.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR PECULIAR A GUARDA MUNICIPAL

Art. 39 - Os ocupantes de cargos da carreira da Guarda Municipal de
Corumba sdo submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as
disposigbes desta Lei Complementar e as regras de disciplina seguintes:

I - conhecer e observar as ordens a respeito de sua ocupacdo, ao iniciar
qualquer servigo para o qual seja devidamente escalado;

II - ndo executar servigos estranhos as suas fungdes e conservar-se
atento durante a execugdo de suas tarefas;

III - tratar com atengdo e urbanidade as pessoas com as quais, em
razdo de servigo, entrar em contato, ainda quando estas procederem de
maneira diversa;

IV - atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado e
ou designado;

V - elaborar o boletim das ocorréncias, as quais deverdo ser atendidas
com zelo e imparcialidade;

16



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
. GABINETE DO PREFEITO

VI - evitar mas companhias e a frequéncia a locais suspeitos ou indignos
para a carreira,

VII - dar conhecimento imediato ao seu superior de toda ocorréncia
grave que tenha atendido ou tomado conhecimento;

VIII - portar-se com educagdo, urbanidade, cortesia, e discricdo,
vedadas manifestagdes discriminatérias, quando no trato com o publico;
IX - cuidar da postura e apresentagdo individual e prestar as

informag0es solicitadas, adotando o tratamento respeitoso;

X - cumprir os horéarios estabelecidos nos locais para os quais foi
designado e deles se ausentando, somente, quando autorizado previamente;

XI - manter a aparéncia pessoal adequada ao exercicio do cargo, na
forma do regulamento;

XII - manter o uniforme bem cuidado e totalmente abotoado, calcados
limpos e engraxados e, quando for determinado, a cobertura da cabeca por
boné;

XIII - inteirar-se das peculiaridades do posto de servigo visando acdo
eficiente, tanto na seguranga quanto na orientagdo ao publico;

XIV - comunicar a seus superiores hierdrquicos todo fato contrdrio ao
interesse publico e abster-se de exercer sua autoridade com finalidade
estranha ao interesse do servigo, ndo cometendo qualquer violagdo das leis,
dos regulamentos e dos bons costumes;

XV - manter o respeito a hierarquia, comunicando qualquer
irregularidade, n&o importando se os infratores sdo de nivel superior ao seu;

XVI - ndo manter vinculo de trabalho com qualquer instituicdo pdblica ou
particular;

XVII - cumprir normas especificas, vinculadas as atividades especiais,
tais como meio ambiente, fiscalizagao de posturas, trénsito e defesa civil, para
0 qual tenha sido designado para atuar ou apoiar.

Paragrafo Unico. O Comandante da Guarda Municipal, por portaria,
disciplinard os procedimentos para observancia de regras discriminadas neste
artigo.

Art. 40 - A apuracgdo de infragdes disciplinares, por sindicéncia, serd
determinada no &ambito da Guarda Municipal, e através de processo
administrativo sera submetida, pelo seu Comandante, a autorizacdo do
Secretdrio Municipal de Financas e Administragdo.

§ 19 As sindicancias e os processos administrativos disciplinares serdo
conduzidos pela unidade de correigao da Guarda Municipal.

§ 2° As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo aplicadas pelo
Comandante da Guarda Municipal e as de demiss&do pelo Prefeito Municipal.
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Art. 41 - A unidade de correigdo da Guarda Municipal serd integrada por
membros da respectiva corporagdo, designados pelo Secretdrio Municipal de
Financas e Administragao, e indicacdo exclusiva do respectivo Comandante.

; TITULO II )
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Os Guardas Municipais serdo identificados por credencial
especifica, dela constando a respectiva categoria, que serdo expedidas pelo
comando da Guarda Municipal na forma do regulamento elaborado e proposto
pelo Comando da Guarda Municipal, homologado pelo Secretdrio Municipal de
Financas e Administragdo aprovado e editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 43 - Os Guardas Municipais deverdo, obrigatoriamente, usar
uniforme completo quando em servigo e nas convocagdes extraordinarias,
salvo autorizacdo especial em contrario, emitida pelo Comandante da Guarda
Municipal.

Paragrafo Unico. A definigdo do padrao e das regras e condi¢Ges de uso
dos uniformes da Guarda Municipal e seus acessoérios, constardo em
regulamento especifico elaborado e proposto pelo Comando da Guarda
Municipal, homologado pelo Secretério Municipal de Finangas e Administracdo
aprovado e editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 - As atividades da Guarda Municipal serdao executadas sob
comando, coordenagdo, supervisdo e orientagao do drgao de regime especial,
com autonomia operacional, subordinado diretamente ao Secretario Municipal
de Finangas e Administragao.

Paragrafo Unico. As atribuicdes de direcdo, coordenacdo, supervisio e
orientacdo da Guarda Municipal ficardo sob responsabilidade de um
Comandante, nomeado em comissao pelo Prefeito Municipal.

Art. 45 - Compete ao Comandante da Guarda Municipal:

1 - planejar, coordenar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades

de competéncia da corporacdo e as que vierem a ser atribuidas pelo Prefeito
Municipal;
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II - proceder @ movimentacdo interna dos Guardas Municipais, visando o
equilibrio entre unidades operacionais e postos de trabalho, observada as
necessidades de atendimento dos servicos de competéncia da Guarda
Municipal;

III - zelar pela unidade e uniformidade da operagdo e administracdo das
atividades da corporagdo e fiscalizar para que as ordens sejam rigorosamente
cumpridas;

IV - definir as escala de servigos operacionais, observando as
prioridades estabelecidas no plano de operagdo ou ordem de operagdo;

V - submeter os integrantes da Guarda Municipal aos mesmos critérios,
quando da elaboragao de escalas de servigo, inclusive aqueles que atuem em
atividades nao operacionais;

VI - zelar pelo correto uso dos veiculos, para que sejam utilizados
exclusivamente em servigos de competéncia da corporacdo, promovendo a
apuragdo de responsabilidades pelo uso indevido;

VII - controlar, distribuir e fiscalizar armamento disponibilizado para a
corporagdo, liberando seu uso, tdo-somente, durante a execucdo de servigos
operacionais especificos;

VIII - zelar pela conduta disciplinar mantendo-os instruidos quanto as
normas e prescrigdes disciplinares;

IX - determinar a abertura de sindicdncia e instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuracdo de atos comissivos ou omissivos que
infrinjam regras de disciplina; '

X - aplicar penalidades administrativas, de sua competéncia, resultantes
de atos praticados em desacordo com as normas de funcionamento da Guarda
Municipal e regras disciplinares;

X1 - praticar atos e decidir sobre a situacdo funcional dos Guardas
Municipais que atuam nas unidades operacionais ou postos de servico da
corporagao;

XII - indicar membros da Guarda Municipal para ocupar fungdes de
confianga, no ambito da corporacdo;

XIIT ~ promover parcerias, com aprovagdo do Secretdrio Municipal de
Finangas e Administragdao, com 06rgdos ou entidades municipais, estaduais e
federais e organizagdes privadas, visando cooperacdo e ou obtencao de
recursos para solugdo dos problemas de seguranca patrimonial e comunitaria;

XIV - formular projetos e proposigdes para interagdo e integracdo com a
sociedade civil, para discussdo e identificagdo de solucdes de problemas locais
voltados a melhoria das condiges de protecdo e conservacgdo de bens de uso
da comunidade;

XV - designar comissdes, bem como estabelecer procedimentos
especificos, no dmbito de sua competéncia, necessarias ao bom andamento do
Servico.
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Art. 46 - O porte de arma pelos ocupantes do cargo de Guarda
Municipal serd submetido a autorizagdo dos 6rgdos competentes da &rea
federal, segundo critérios e procedimentos fixados em regulamento elaborado
e proposto pelo Comando da Guarda Municipal, homologado pelo Secretério
Municipal de Finangas e Administracdo aprovado e editado pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Para a utilizagdo de arma por integrante da Guarda Municipal
de Corumba serd indispensével a avaliagdo sdcio-psicoldgica, a freqiiéncia e a
aprovagdo em curso especifico de capacitacdo, nos termos da legislacdo
vigente.

_ CApPiTULOII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Os ocupantes de cargos de Guarda Municipal, em exercicio na
data de publicagdo desta Lei Complementar, passam a compor e integrar a
carreira da Guarda Municipal, conforme estruturagdo constante do art. 79, nas
respectivas categorias funcionais e classes salariais.

§ 1° O ocupante do cargo de Guarda Municipal 32 categoria, serd
transposto para a segunda categoria, se contar mais de cinco anos no cargo,
ter nivel médio e possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo,
categoria “B”.

§ 29 A transposigdo prevista no § 10 atingira, somente, os Guardas
Municipais que tenham avaliacdo de desempenho positiva, realizada por
comissdo designada pelo Secretario Municipal e Finangas e Administracdo, por
indicacao do Comandante da Guarda Municipal.

§ 39 O ocupante do cargo de Guarda Municipal que for movimentando,
conforme previsto nos §§ 1° e 29, ficard posicionado na classe correspondente
a que se encontra enquadrado na respectiva categoria funcional, na data da
vigéncia desta Lei Complementar.

§ 40 Na apuragdo do tempo de efetivo exercicio, para fins do § 19, serd
observado o disposto no art. 31 desta Lei Complementar.

Art. 48 - O Poder Executivo buscard a cooperagdo com outras esferas
de governo, visando compartilhar, institucionalmente, informagdes para dotar
0 Municipio de instrumentos necessarios para interagir, de forma suplementar,
na drea de seguranga publica.
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Art. 49 - Fica o Prefeito Municipal, ouvido o Comandante da Guarda
Municipal, autorizado a designar Guarda Municipal de 32, 22 ou 12 categoria,
para exercer, em carater excepcional, atribuicdes de Guarda Municipal
Inspetor, até o provimento total das vagas ‘destinadas a esta categoria
funcional.

§ 1° Os designados terdo precedéncia hierarquica sobre os Guardas
Municipais situados na categoria funcional imediatamente inferior aquela para
a qual foi designado.

§ 20 Os Guardas Municipais, no exercicio de atribuicdes de Guarda
Municipal Inspetor, na forma deste artigo, perceberdo gratificacdo de
representagdo equivalente a cinqlienta por cento do respectivo cargo efetivo.

Art. 50 - Compete ao Poder Executivo, uma vez elaborados e propostos
pelo Comando da Guarda Municipal e homologados pelo Secretario Municipal
de Finangas e Administragdo, expedir regulamentos para cumprimento e
implementagdo de disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 51 - Nos Anexos I, II e na Tabela C, do Anexo III, todos da Lei
Complementar n.© 89, de 21 de dezembro de 2005, fica alterada a designacao
de Guarda Municipal Supervisor para Guarda Municipal Inspetor.

Art. 52 - Fica suprimida a alinea “m"” do inciso II, acrescentado um
inciso, numerado como III, ao artigo 18 e acrescido um inciso, numerado como
IV, ao art. 19, da Lei Complementar n.° 96, de 2 de agosto de 2.006, com a
redagdo que lhe foi dada pela Lei Complementar n.9101, de 22 dezembro de
2.006:

“Artigo 18. (...)

IIT - da Guarda Municipal:

a) execugdo da protegdo patrimonial, interna e externa, de bens moéveis e
iméveis, servigos e instalagdes do Municipio e a preveng8o de sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patrimonio publico;

b) execugdo dos servigos de orientacdo do publico € do transito de veiculos em
situagdes especiais e controle da entrada e saida de veiculos nos locais
determinados;

c) vigilancia das areas de preservagdo do patrimdnio natural e cultural do
municipio, bem como a preservagdo de mananciais e a defesa da fauna e da
flora, em articulagdo com a Secretaria-Executiva do Meio Ambiente;

d) a execugdo de procedimentos de fiscalizagdo do transito, através de seus
membros investidos nessa fungdo pela autoridade do 6rg3o executivo de
transito do Municipio. (NR)
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV - Guarda Municipal” (NR)

Art. 53 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 18 DE DEZEMBRO DE 2007

RUITER CUNHA DE OLIVEIRA
PREFEITD MUNICIPAL
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