ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LIDO NA SESSA0 pig 0o 20
 COMPLEMENTAR No115/2007 MDA < §

“Dispde sobre a contratagdo tempo:gewm de
pessoal para atender a necessidade de
excepcional interesse piblico, nos termos
do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Repiiblica, e dé outras providéncias”.

Faco saber que a Cémara Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul,
aprovou e Eu, Ruiter Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A admiss3o temporaria, em carater excepcional e por prazo determinado,
com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, serd formalizada
através de contrato administrativo que assegurard ao admitido, pela relagdo de
trabatho, os direitos destacados no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal e outros que
lhes sejam atribuidos por lei ou regulamento.

Art. 2° Considera-se, para os fins desta Lei Complementar, como necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, as seguintes situagoes:

I - estado de calamidade publica, mediante reconhecimento pelo poder publico da
situacdo anormal, provocada por desastres, causando seérios danos a comunidade
afetada, inclusive a incolumidade ou a vida de seus integrantes;

II - emergéncia, reconhecida pelo poder publico como situagdo anormal,
provocada por desastres, causando danos superaveis pela comunidade afetada;

III - execucdo de trabalhos urgentes, mediante execucdo direta, para
recuperacdo ou conservacao vias publicas ou prédios publicos com o objetivo de
restabelecer condicBes de uso ou atender a situagdo de danos, prejuizos ou riscos
iminentes a populagdo ou bens publicos ou de terceiros, por prazo ndo superior a seis
meses;

IV - desenvolvimento de atividades temporarias vinculadas a convénio ou
qualquer outra convengdo para executar programas, projetos, agles ou atividades,
firmados com 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica estadual ou federal;

V - de vigilancia e inspegdo, relacionadas 3 defesa agropecudria, para
atendimento de situagdes emergenciais ligadas ao comércio internacional de produtos
de origem animal ou vegetal ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana,
de conformidade com termo de cooperagdo firmado com 0 governo federal ou estadual,;
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VI - para ocupar posto de trabalho vago em virtude de desligamento de servidor,
gquando a vacéncia implicar no impedimento da prestacdo regular de servigo publico
essencial e inadidvel, especialmente, nas unidades que atendem diretamente a
populacdio nas areas de salde, educagdo basica e assisténcia social a crianga, ao
adolescente e ao idoso;

VII - convocacdo de Professor, na modalidade de supléncia, para substituir ou
ocupar temporariamente posto de docente vago em virtude de licenga, afastamento ou
vacancia, nos termos e condigdes estabelecidas no Estatuto do Magistério Municipal,

VIII - implantagdo de novas unidades escolares, de assisténcia social e de saude,
guando comprovada a impossibilidade de remanejamento de pessoal ou da nomeagdo e
posse de candidato habilitado em concurso publico;

IX - prestagdo de servigos essenciais, que ndo podem sofrer paralisagdo em
virtude de prejuizos imediatos e irremedidveis a populagdo, quando concurso publico
realizado para selecionar interessados nas vagas oferecidas ndo conseguir classificar
candidato ou candidatos em nuUmero suficiente para ocupar os postos de trabalho
vagos;

XI - ocorréncia de outras situagdes que exijam pronto atendimento da
Administracdo Municipal, para evitar prejuizos a populagdo e a bens do municipio ou de
terceiros.

§ 1° As contratagBes que envolverem profissionais de nivel superior devera
exigir, em especial a hipétese do inciso VIII, o registro profissional no érgdo ou entidade
competente, sempre que previsto na regulamentagao de profissdo.

§ 2° A contratacdo de professor substituto, a que se refere o inciso VIII, far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de docente de carreira, em decorréncia de
exoneragdo ou demissdo, falecimento, aposentadoria, afastamentos, licencas de
concessdo obrigatoria e greve.

§ 3° Nas contratagdes previstas no inciso 1V, quando o drgdo ou entidade
concedente do recurso determinar o valor da remuneragdo e a denominagdo da fungdo
no termo de convénio, a fungdo sugerida devera ser vinculada a outra do Plano de
Carreiras e Remuneracdo, para fins de identificagdo do vencimento basico e das
atribuigdes basicas.

Art. 3° As contratacdes serdo feitas por tempo determinado, observado os
seguintes prazos:

I - até seis meses, nas situagdes dos incisos I, II, I1I, VIIT e XI;
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II - até doze meses, nos casos dos incisos V, VI, VII e IX;
III - até vinte quatro meses, nas hipdteses dos incisos IV e V.
§ 1° Sera admitida a prorrogagdo do prazo do contrato:

I - nos casos dos incisos I, III e III do art. 29, desde que o prazo total ndo
exceda a seis meses;

II - nos casos dos incisos VII, VIII e XI do art. 2°, desde que o prazo total ndo
exceda a doze meses;

III - no caso do inciso VI do art. 29, desde que o prazo total ndo exceda a vinte e
guatro meses;

IV - nos casos dos incisos IV e V do art. 29, desde que o prazo total ndo exceda
quarenta e oito meses.

§ 2° Os contratos por prazo determinado poderdo ser prorrogados, pelo mesmo
periodo ou por prazos inferiores inicial, observados os limites fixados nos incisos do § 19
deste artigo.

§ 3° Os prazos de contratagdo previstos nos incisos I, II, III, VI e IX do §1°,
somente serdio prorrogados quando for comprovada ocorréncia que justifique a
continuidade da situacdo excepcional que fundamentou a contratagdo temporaria.

Art. 4° As contratacBes na forma desta Lei Complementar serdo feitas, somente
apo6s autorizacdo do Prefeito Municipal, ouvida a Secretaria Municipal de Finangas e
Administracdo, com a indicagdo da dotagdo orgamentaria especifica e da fonte de
recursos, da funcdo e as tarefas bdasicas, da remuneragdo e a justificativa para a
admissao proposta.

Paragrafo Gnico. A apresentagdo da justificativa para a contratagéo temporaria
¢ de responsabilidade do 6rgdo ou entidade proponente, a qual devera apontar as
condi¢Bes que caracterizam a situagdo excepcional e o interesse publico a serem
atendidos, o prazo contratual e, quando for o caso, as condigbes de emergéncia e os
prejuizos iminentes.

Art. 5° O recrutamento de pessoal a ser contratado, para atender as situagdes
especificadas no art. 2°, serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito
divulgacdio na imprensa oficial do Municipio, e na sua auséncia, em jornal diario de
circulagdo local.
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8§ 1° A contratacdo para atender as necessidades discriminadas nos incisos I, II,
III e IV do art. 29 prescindira de processo seletivo.

§ 2° Na realizagdo do processo seletivo simplificado podera ser dispensada a
avaliacdo por prova escrita e ou pratica, sendo bastante a apresentacdo a analise de
curriculo, a entrevista e ou a apresentagdo de titulos.

8§ 3° Os interessados em participar de processo seletivo para contratagao por
prazo determinado deverdo atender o requisito de escolaridade para exercer a fungdo,
ser brasileiro e maior de dezoito anos e estar quites com as obrigagdes eleitorais e
militar.

Art. 6° E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores do
Municipio e da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e de outros Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsididrias e controladas, excetuando-se, condicionada a formal comprovacdo da
compatibilidade de horarios, a contratagéo de:

I - professor, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das
carreiras do magistério municipal;

II - profissionais de saude, correspondentes a profissbes regulamentadas, desde
que o contratado ndo ocupe cargo efetivo na Prefeitura Municipal.

§ 1° O servidor da Prefeitura Municipal poderd exercer, temporariamente,
mediante complementacdo de carga horaria e apds autorizagdo do Prefeito Municipal,
atribuigdes do seu cargo/fungdo para atender servigos vinculados as situagdes descritas
no art. 29, quando a carga horaria do seu cargo efetivo for igual ou inferior a vinte
horas semanais.

§ 2° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infragdo do disposto neste artigo
importara em responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do
contratado, inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugédo dos valores pagos
ao contratado.

Art. 7° A admissdo por prazo determinado, em carater temporario, se constituira
numa relagdo juridico-administrativa com o Municipio, regida pelo direito civil e
administrativo, formalizada mediante assinatura de termo especifico.

§ 1° A contratacdo extinguir-se-a, sem indenizagdes, pelo término do prazo
contratual, a pedido do contratado, por conveniéncia administrativa ou por justa causa,
nesse caso apurada em sindicancia administrativa sumaria. /W
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§2° Quando a extingdo se der por conveniéncia administrativa, justificada
antecipadamente pela autoridade proponente, o servidor tempordrio sera comunicado
desta decisdo com antecedéncia de trinta dias e tera direito a receber a gratificacdo
natalina proporcional e, caso tenha trabalhado por um periodo de onze meses
consecutivos, o abono e a indenizagdo por férias ndo gozadas.

§ 3° O prazo de onze meses para exercicio do direito ao abono de férias e a
indenizagdo corresponderd a soma dos periodos trabalhados na mesma fungdo
temporaria, independentemente do exercicio financeiro.

Art. 8° O vencimento do contratado admitido por prazo determinado, nas
condigBes desta Lei Complementar, sera de valor igual ao fixado em lei para a classe A
do cargo a que a fungdo exercida se vincular, acrescido de vantagens inerentes a
funcao, conforme previsto em lei e regulamento.

§1° Ao servidor temporario é assegurada a gratificagdo natalina, o adicional de
férias, o gozo de férias anuais, se cumprido o intersticio para este direito, contribuigdo
para a previdéncia social geral, o direito de peticdo, na forma de concessdo aos
servidores de carreira do Municipio.

§2° Nas admissOes para atender situagdes previstas no inciso IV do art. 29,
guando o orgdo ou entidade concedente do recurso determinar, no termo de convénio
ou similar, o valor da remuneragdo e a denominagdo da fungdo, estd devera ser
vinculada a um cargo do Quadro de Pessoal da Prefeitura para fins de identificagdo do
vencimento basico.

§3° Na condigdo do paragrafo 2° deste artigo, o termo contratual identificard o
valor do vencimento e a parcela complementar, que equivalera a diferenga entre o
vencimento da funcdo e a remuneragdo oferecida pela concedente, deduzidos,
obrigatoriamente, os encargos trabalhistas e previdencidrios incidentes sobre o valor do
contrato.

Art. 9° O servidor admitido temporariamente ndo podera:

I - exercer atribuicbes ou executar tarefas ndo previstas para a fungdo da
admissdo e no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, em especial, para substituir servidor efetivo

OuU em comissao;

III - ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para tratamento da
propria salde, durante a vigéncia do contrato, nos termos da legislagdo da previdéncia

social geral;
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IV - ser novamente contratado, nas condigbes desta Lei Complementar, antes de
decorrido o prazo de seis meses do encerramento do contrato anterior, salvo na
hipotese prevista nos incisos I, II e III do art. 29, e as situagBes de prorrogagdo.

§ 1° As infracBes disciplinares cometidas por servidor temporario serdo apuradas
mediante sindicdncia administrativa, concluida no prazo improrrogavel de trinta dias,
sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° A inobservéncia do disposto neste artigo importa na extingdo da relagdo de
trabalho, sem prejuizo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 10 A Prefeitura Municipal podera incorporar a sua forga de trabalho pessoas
recrutadas como estagiarios, nos termos da Lei Federal n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977, ou como voluntarios, admitidos com base na Lei Federal n® 9.608, de 18 de
fevereiro de 1998.

§ 1° Os estagios serdo oferecidos a estudantes matriculados em instituigdes de
ensino superior ou de ensino médio em 6rgdos da administragdo direta e entidades da
administracdo indireta, com o objetivo de oferecer oportunidades para a
complementacdo educacional, o treinamento pratico e o aperfeicoamento tecnico e
cientifico.

§ 2° O admitido como voluntario ndo terd vinculo trabalhista ou previdenciario
com o Municipio e ndo serd remunerado pela prestagdo do servico, que deverd ter por
objetivo criar oportunidade para o desenvolvimento de atividades de fomento ao
civismo, a cultura, a educagdo, ao desporto e as agdes de assisténcia social e cidadania.

§ 3° O servigo voluntario sera exercido mediante a celebragdo de termo de
ades830 entre a Prefeitura Municipal e o prestador do servigo, dele devendo constar o
objeto e as condigBes de seu exercicio.

§ 4° O prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias, especialmente
para indenizar despesas com transporte urbano, alimentagdo, vestuario e
deslocamentos para fora de Corumba, representando o Municipio ou 6rgdo ou entidade
da Prefeitura Municipal em eventos civicos, educacionais, culturais ou desportivos.

Art. 11 Fica a Prefeitura Municipal autorizada a conceder auxilio financeiro ao
prestador de servigo voluntario, com idade de dezesseis a vinte e quatro anos, que
participar voluntariamente de manifestagdes culturais permanentes, em especial,
integrando grupos de banda, coral ou balé incentivados e mantidos por 6rgdo ou
entidade do Poder Executivo.
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§ 1° O auxilio financeiro tera valor equivalente a até um saldrio-minimo nacional
e devera ser custeado com recursos de patrocinios obtidos junto a entidades publicas ou
da iniciativa privada e da Prefeitura Municipal.

§ 2° E vedada a concessdo do auxilio financeiro, de que trata este artigo, ao
voluntario que preste servigo a 6érgdo ou entidade do Municipio, na qual trabalhe
qualquer parente, ainda que por afinidade, até o terceiro grau, bem como aqueles
integrantes de familia cuja renda per capita seja igual ou superior a um salario- minimo.

8§ 39 Para efeitos do disposto no § 2° deste artigo, considera-se familia a unidade
nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lacos de
parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo sob o mesmo teto e mantendo sua
economia pela contribuicdo de seus membros.

Art. 12 O tempo de servigo prestado em virtude nas condigdes e vinculos
previstos nesta Lei Complementar sera contado para efeitos de adicional por tempo de
servigo e em concursos publicos que admitirem essa contagem como titulo.

Art. 13 Compete ao Prefeito Municipal estabelecer regulamentos para
implementacdo de disposigoes desta Lei Complementar.

Art. 14 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 15 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente, os arts. 182 a
192, da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
EM 26 DE DEZEMBRO DE 2007

RUITER CUNHA Df OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




