ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 139, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010

Altera a Lei Complementar n° 42, de 8 de
dezembro de 2000, que “dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Municipais, e a Lei Complementar
no 89, que instituiu o Plano de Cargos e Carreiras

do Poder Executivo”, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara
Municipal de Corumba aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 19, 29, 30, 60, 11, 16, 17, e 0S §§ 30 a 7° do art. 59, todos
da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico
estatutario que rege as relagdes de trabalho dos servidores publicos da
administragdo direta, das autarquias e das fundacdes de direito publico
com o Municipio de Corumba, instituido nesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O regime juridico estatutario define os preceitos
legais e regulamentares das relacdes de trabalho do Municipio com
seus servidores, em consonancia com o0s principios constitucionais da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.”

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

§ 1° O cargo publico é constituido do conjunto de fungdes identificadas
com as atribuicSes e as responsabilidades que devem ser cometidas ao
seu ocupante e terd denominagéo propria fixada em lei.

§ 2° Os cargos publicos sdo de provimento efetivo, em carater
permanente, ou em comissdo, em carater temporario, e acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e
regulamento.” ‘
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“Art. 3° E vedado conferir a servidor publico municipal atribuicées que
ndo sejam proprias de fungdo que integra seu cargo, ressalvados os
casos de readaptagdo meédica, exercicio temporario de fungdo de
confianga ou de cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. E proibida a prestagdo de servigos gratuitos, salvo
0s casos previstos em lei, como servigo voluntério ou honorifico.”

§ 3° A inscrigdo do candidato no concurso publico fica condicionada ao
pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura para seu
custeio, podendo ser concedida isencdo nas hipoteses previstas em lei.

§ 4° Ficard isento do pagamento de inscricdo em coNCursos publicos
promovidos por 6rgdos e entidades do Municipio o cidaddo que,
comprovadamente, estiver desempregado, estar na situacdo de
carente e residir no Municipio de Corumbad, no minimo, ha um ano.

§ 5° A comprovagdo se dard mediante apresentagdo, no ato da
inscricdo, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
equivalente, para a condicdo de desempregado, e declaragdo de renda
familiar per capita inferior a meio salario minimo nacional.

§ 6° A situagdo de residente em Corumba sera comprovada mediante
apresentagdo de copia do titulo de eleitor de cartdrio de circunscrigao
eleitoral no Municipio.

§ 7° O 6rg&o ou entidade que promover o concurso publico respondera
pelo pagamento das inscricdes que receberem isencdo, na forma que
dispuser o regulamento especifico.”

“Art. 6° Serdo reservadas cinco por cento das vagas oferecidas no
concurso publico a pessoas portadoras de deficiéncia, que se
inscreverdo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, exceto para provimento de cargo
que exija aptiddo plena do candidato.

§ 1° Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resultar em
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente e o resultado final deverd divuigar a classificagao
dos candidatos na lista geral e em lista especifica. .
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§ 2° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigdes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 3° Serd exigido do candidato portador de deficiéncia a apresentagao,
no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

§ 4° Devera ser formada uma equipe multiprofissional para avaliagao
dos candidatos nomeados, antes da posse, composta de, no minimo,
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, para emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do
candidato, considerando:

I - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

II - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/fungao a
desempenhar e a possibilidade do nomeado cumpri-las rotineira e
independentemente;

III - a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente € utilizado nas tarefas do cargo.

§ 5° A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia ocorrera
alternadamente, sendo um da lista geral e outro da lista especifica, até
atingir o total das vagas que lhe foram reservadas.

§ 6° A equipe multiprofissional, formada na forma do § 4°, devera
avaliar o servidor, na conclusdo do primeiro periodo do estagio
probatério, para pronunciar-se quanto a compatibilidade no
desempenho das tarefas do cargo/fungao.

§ 7° Na hipétese da equipe multidisciplinar concluir pela
incompatibilidade no exercicio das tarefas da fungdo o servidor sera
exonerado.”

“Art. 11. A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo efetiv
provimento decorrer de aprovagao em concurso publico;
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II - em comissdo, quando se tratar de cargo de confianga definido em
lei como de livre escolha e exoneragao.”

“Art. 16. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a pericia médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria e pelo regime préprio de
previdéncia municipal;

¢) o aposentado detinha a condicdo de estavel;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos imediatamente
anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Paragrafo Gnico. Para que a reversdo possa efetivar-se, € necessario
que o servidor aposentado:

I - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;
II - seja julgado apto em inspegéo de saude;

III - tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servico publico, a juizo da Administragao.”

“Art. 17. A reversio serd no mesmo cargo ou naquele em que o
anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento
equivalente e atribui¢bes similares as do cargo anteriormente ocupado,
atendido, sempre, o requisito de habilitacao profissional.

§ 1° No caso do inciso I do artigo anterior, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, podendo
ser colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituicdo
aos proventos da aposentadoria, remuneracdo integral do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 3° O servidor aposentado que reverter 3 atividade somente podera
requerer nova aposentadoria apo6s decorridos cinco anos do seu
retorno a atividade, aplicando-se a sua nova aposentadoria as regras
do art. 40 da Constituicdo Federal.
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§ 4° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, para efetivar a
reversido de servidor aposentado, cargos efetivos em outros para o
provimento.”

Art. 2° Os arts. 33, 34, 35, 37, 42, 43, 44, 45 e 53, todos da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte

redagao:

“Art. 33. Vencimento ou subsidio é a retribuigdo pecuniaria devida ao
agente publico pelo exercicio de cargo ou funcdo, com valor fixado em
lei.

Paragrafo Gnico. O vencimento poderd ser acrescido de quaisquer
vantagens pecuniarias e o subsidio somente de verbas indenizatorias,
auxilios financeiros e direitos assegurados no § 3° do art. 39 da
Constituicdo Federal.”

“Art. 34. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e
pessoais e demais gratificagdes de servigo, nestas compreendidas as
relativas ao local e condi¢cdes de trabalho constituem a remuneragao
mensal do servidor, excluindo-se:

I - as indenizagodes;

II - os beneficios pagos pela previdéncia social; e

IV - os auxilios pecuniarios.”

“Art. 35. A remuneracdo e os subsidios dos ocupantes de cargo ou
funcdo e os proventos e pensoes, percebidas cumulativamente ou nao,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, e
nenhum servidor poderad perceber remuneragdo permanente inferior ao
salario minimo nacional.

§ 1° E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remuneragdo de pessoal.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente e o subsidio s&o irredutiveis, observado o disposto

no § 1° deste artigo.

§ 3° E assegurada revisdo geral e anual dos vencimentos, no més de
maio e sem distingdo de indices.”

“Art. 37. Ndo incidird sobre a remuneragdo ou provento do agente
publico nenhum desconto, salvo por imposicdo legal, mandado judicial
ou permissdo do servidor. /]
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§ 1° O servidor poderd autorizar desconto na sua remuneragdo,
mediante consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
conforme regulamento especifico.

§ 2° Podera ser autorizado ao servidor financiar a remuneragéo ou
parte desta em instituigdo bancaria oficial ou credenciada junto ao
Banco Central do Brasil, através de consignagdo mensal, a favor da
instituicdo, mediante ressarcimento das parcelas e dos eventuais
encargos da operagdo pelo Municipio.”

“Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicionais;

IV - auxilios.

§ 1° As indenizacdes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
remuneracdo permanente para nenhum efeito.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nas
condicBes e limites fixados em lei complementar, observadas as regras
especificas do regime proprio de previdéncia social.”

“Art. 43. Constituem indenizag8es ou auxilios:
I - ajuda de custo e diarias;

I1 - indenizagdo de transporte;

III - auxilio-transporte e auxilio-alimentagao.

Paragrafo Gnico. Caracterizam-se como indenizagdes as vantagens
financeiras para compensar o exercicio da fungdo em local de dificil
acesso ou zona rural e de riscos a saude ou a vida, quando concedidos
em carater temporario ou eventual.”

“Art. 44. Os valores das indenizacdes e auxilios, assim como as
condicdes e requisitos para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento do Poder Executivo.”

“Art. 53. Poderdo ser atribuidas aos servidores municipais as
vantagens pecuniarias seguintes: A

/1
I - o adicional por tempo de servigo; | .
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II - a gratificagdo natalina;

III - o adicional de férias;

IV - as vantagens instituidas nos planos de cargos e carreiras;
V - outras vantagens pecuniarias instituidas em lei.”

Art. 3° Os arts. 74, 75 e 76, todos da Lei Complementar n® 42, de 8 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 74. Os Poderes Legislativo e Executivo instituirdo, no d&mbito de
suas competéncias, planos de cargos e carreiras para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas.”

“Art. 75. Os cargos efetivos poderdo ser organizados em carreiras ou
instituidos em carater isolado.”

“Art. 76. As carreiras incluirdo cargos exclusivos de sua atividade, em
sucessdo ordenada de postos de trabalho, constituindo-se
oportunidade de promogdo, que permitira o acesso a cargo mais
elevado da carreira, desde que cumpridas as exugencnas
regulamentares fixadas nos respectivos planos de cargos e carreiras.’

Art. 4° Os arts. 82, 83, 90, 91 e 100, todos da Lei Complementar n© 42, de 8
de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento da
propria salde, a pedido ou de oficio, com base em laudo da pericia
médica oficial, remunerada por auxilio-doenca conforme regras do
regime proprio de previdéncia municipal.”

“Art. 83. Na licenca até quinze dias o servidor percebera a
remuneragdo permanente da sua fungdo.

§ 1° Na licenca de até trés dias, a inspegdo sera feita por médico
assistente do servidor mun|c1pal salvo o caso de prorrogagao, e se por
prazo superior, pela pericia médica oficial.

§ 2° Quando o servidor ndo puder se deslocar para submeter-se a
inspecdo médica, esta sera realizada na sua residéncia ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° O servidor que a cada sessenta dias somar mais de dez dias de
afastamento por motivo de saude, sucessivos ou ndo,
independentemente do novo prazo de licenga, sera submetide a
inspecdo da junta médica oficial.” /
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“Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para este
fim de crianga de até um ano de idade sera concedida a licenga nos
prazos e termos fixados no regime préprio de previdéncia social do
Municipio.”

“Art. 91. O servidor licenciado por motivo de acidente de servigo ou
doenca profissional percebera auxilio-doenga conforme a legislagdo da
previdéncia municipal, e receberd, sempre que necessario, apoio da
Administracdo para se deslocar para tratamento fora do Municipio.”

“Art. 100. Sera concedido horario especial ao servidor:

I - estudante universitario, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da unidade administrativa, mediante
compensacdo das horas de trabalho do cargo;

II - portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
pericia médica oficial, para tratamento especifico ou exames em
horério de expediente, sem compensag&o de horario;

III - que tenha o cbnjuge ou filho dependente portador de
necessidades especiais, comprovado pela assisténcia social e a pericia
médica municipal, com reducgdo de carga hordria de até cinqlienta por
cento da carga horaria do cargo, quando esta for de oito horas diarias.

Paragrafo Gnico. As concessdes previstas neste artigo serdo
deferidas atendidas as condicdes fixadas em regulamento especifico.”

‘ Art. 5° Os arts. 114, 116 e 118, todos da Lei Complementar n® 42, de 8 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 114. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura
aos riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia,
compreendendo os beneficios vinculados ao regime proprio de
previdéncia social e do plano de assisténcia a salde do servidor
municipal.”

“Art. 116. A aposentadoria dos servidores municipais € a concessao
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as prestagdes
previdenciarias serdo assegurados conforme regras da legislagdo que
trata do regime préprio de previdéncia social.”

{/ .
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“Art. 118. Aos dependentes do servidor ativo serd concedido auxilio-
reclusdo, pago de conformidade com as regras do sistema de
previdéncia social do Municipio.”

Art. 6° Os arts. 121, 122, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144
e 146, todos da Lei Complementar no 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

' “Art. 121. Ao servidor é proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou funcgdes
publicas, salvo as excecBes previstas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administracdo publica, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario
ou de organizagdo de servigo;

III - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de orgao
municipal, com o fim de criar direito ou obrigagdo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
mesma finalidade;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo,;

V - valer-se do cargo ou fungdo, para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fungéo publica,

. VI - promover manifestacdes de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;
VII - coagir subordinados com o0 objetivo de natureza politico
partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia & Administracdo Municipal, de
diretoria, geréncia, administragdo de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionéria ou concessionaria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgao do
Municipio;

IX - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do
servigo publico; U

f
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X - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de
qualquer espécie, em razdo do cargo ou fungdo, ou aceitar promessa
de tais vantagens,

XI - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

XII - cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XIII - censurar, pela imprensa ou por outro 6rgdo de divulgacao
publica, as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em
trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades, sob o ponto
de vista doutrinario, com animo construtivo;

XIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades
estranhas ao servigo;

XV - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVI - atuar, junto a repartigdes publicas estaduais, salvo gquando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de
parentes até o segundo grau, do cobnjuge ou companheiro, como
procurador ou intermediario;

XVII - empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em
servico particular;

XVIII - retirar objetos de érgdo municipal, salvo quando autorizado
por superior hierarquico e desde que para utilizagdo em servico da
repartigdo;

XIX - fazer cobrancgas ou despesas em desacordo com o estabelecido
na legislacdo fiscal e financeira.

Paragrafo Gnico. A vedagdo de que trata o inciso VIII do caput deste
artigo n3o se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servigos a seus membros; e

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma
do art. 81 desta Lei Complementar, observada as disposigdes sobre
conflito de interesses.”
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“Art. 122. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes
publicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;,
II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
salide, com profissdes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicgdo de acumular estende-se a cargos, fungbes ou
empregos em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedade de economia mista do Municipio, da Unido, de Estados e
outro Municipio, bem como a percepgdo de provento de aposentadoria
decorrente do exercicio de cargo publico.

§ 3° A proibigdo de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de
um cargo em comissdao ou quanto a contrato para prestagdao de
servicos técnicos ou especializados, como auténomo.”

“Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.”

“Art. 136. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante
cada doze meses.”

“Art. 137. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comissdo ou suspensdo superior a sessenta
dias, pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal;

II - pelos Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio ou
autoridades equivalentes no Poder Legislativo, quando se tratar
suspensdo de mais de trinta dias e até sessenta dias;

III - pelos titulares das autarquias e fundagdes publicas e autoridades
equivalentes no Poder Executivo, a suspensdo até trinta dias e a
adverténcia;

IV - pelo Comandante da Guarda Municipal, a suspensdo até sessenta
dias e adverténcia, restritas aos membros da respectiva Corporagdp.”
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“Art. 138. A agao disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissédo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao;

II - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensdo;

III - em cento e oitenta dias, quanto aquelas puniveis com
adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° O pedido de abertura de sindicancia, de procedimento sumario ou
de instauracdo de inquérito disciplinar interrompe a prescri¢gdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 39 Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a
partir do dia imediatamente seguinte em que cessar a interrupgao.”

“Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
pUblico municipal é obrigada a promover a sua apuragao imediata, que
podera ser determinada por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal fim, delegada em carater permanente
ou temporario pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara,
no d&mbito do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragao.

§ 1° As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,

desde que contenham a identificagdo e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a denuncia serda arquivada, por falta de
objeto.”

“Art. 140. A apurag3o de irregularidade podera ser feita:

I - através de sindicancia, quando configurada a possibilidade de
aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até trinta dias;

II - através de sindicdncia, como condicdo preliminar a instauragdo de
processo administrativo, nos casos enquadrdveis nas situagdes de
penalidades referidas no inciso I do art. 137; A

/
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III - por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade
de aplicacio de suspensdo até sessenta dias e, no caso de falta
confessada e/ou estiver documentalmente ou manifestamente
comprovada, nas suspensdes de até noventa dias;

IV - por meio de processo administrativo, sem sindicancia, quando a
falta se enquadrar nas hipoteses de penalidades referidas nos incisos I
e 1I do art. 137 e estiver caracterizada a acumulacdo ilicita, o
abandono de cargo ou a falta for confessada e/ou estiver
documentalmente ou manifestamente comprovada;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizagdo de
sindicancia, nas situagdes ndo enquadradas na hipotese referida no
inciso III do caput deste artigo.

Paragrafo Gnico. Compete a Procuradoria-Geral do Municipio orientar
e supervisionar os 6rgdos e entidades sobre a realizacdo das apuragdes
de irregularidades e aplicagdo de penalidades referidas nos incisos I, II
e III e conduzir os processos administrativos de que trata o inciso IV
do caput deste artigo.”

“Art. 141. Da sindicdncia podera resultar:
I - arquivamento do respectivo processo;

II - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias

III - instauracdo de procedimento sumario ou processo administrativo
disciplinar.”

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd trinta dias,
podendo ser prorrogado até mais trinta dias, a critério da autoridade
que determinou sua abertura.

§ 2° A abertura de sindicancia serd determinada por autoridade
referida nos incisos II ou IV do art. 137 ou pelo titular de cada Poder.”

“Art. 142. Sera obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar quando a apuragdo do ilicito praticado se enquadrar em uma
das situacdes referidas nos incisos III e IV do art. 140, e facultativo,
no interesse da autoridade competente, na situagdo referida no inciso
II do mesmo artigo. +
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Paragrafo Gnico. Na hipétese do relatorio da sindicancia, do
procedimento sumario e/ou do processo administrativo disciplinar
concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauracdo do processo administrativo
disciplinar.”

“Art. 143. A Administracdo adotard procedimento sumario para a
apuracdo de irregularidades disciplinares, que se desenvolvera nas
seguintes fases:

I - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao,
composta por dois servidores efetivos e, simultaneamente, indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II - instrucdo sumdria, compreendendo a indiciagdo, a defesa e o
relatorio;

III - o julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo
nome e cadastro do servidor, e a materialidade pela descrigéo dos
cargos, empregos ou fungdes publicas em situacdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculacdo, das datas de ingresso,
do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissdo lavrard, até trés dias ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informacbes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, que certificard a ciéncia do servidor para, querendo, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista com cépia do processo na repartigado.

§ 39 Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pecas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decis&o, aplicando-se penalidades,
quando for o caso, conforme esta Lei Complementar.

14
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§ 5° O prazo para a conclusdo da apuragdo disciplinar submetida ao
procedimento sumario nao excederd trinta dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagdo por até mais trinta dias, quando as circunstancias o
exigirem.

§ 6° O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposicdes sobre processo administrativo disciplinar estabelecido
nesta Lei Complementar, segundo orientagdo normativa da
Procuradoria-Geral do Municipio.”

“Art. 144. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaladora da
sindicancia, do procedimento sumario ou do processo administrativo
disciplinar podera, justificadamente, determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragdo, pelo prazo de até
trinta dias, prorrogdvel por até trinta dias, em caso de comprovada
necessidade administrativa.

Paragrafo unico. Findo o prazo do afastamento, cessarao seus efeitos
automaticamente, ainda que ndo concluido a sindicancia, o
procedimento sumario ou o processo administrativo disciplinar.”

“Art. 146. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdo processante composta de trés servidores efetivos designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente, que deverd ter nivel superior ou o0 mesmo nivel de
escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§ 1° Pelo menos um dos membros da comissao de processo
administrativo disciplinar devera ter graduagdo em direito.

§ 2° A comissao processante terd como secretdrio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 3° N&#o poderd participar de comissdo de processo administrativo
disciplinar, assim como de sindicancia ou de procedimento sumario, o
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangtiineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o segundo grau ou servidor gue
mantenha relagdo comercial com o acusado.”

Art. 7° O art. 208 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2 00,
passam a vigorar com a seguinte redagao: /
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“Art. 208. Cabera ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal regulamentar disposicdes desta Lei Complementar ou
delegar competéncia para outra autoridade do respectivo Poder.”

Art. 8° Ficam acrescidos ao art. 10, o inciso X, ao art. 13, o inciso X, ao § 1°
do art. 38, o inciso V, e ao art. 62, os §§ 40 e 59, todos da Lei Complementar n®
89, de 21 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

X - Auditoria e Controle Interno: integrado por cargos com atribuigdes
relacionadas ao controle interno e ao registro e a avaliagdo da
legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira,
contdbil, operacional e patrimonial dos 6rgdos da administragao direta
e das autarquias e fundagdes integrantes da estrutura do Poder
Executivo.”

MARE. 13, e :
X - Auditoria e Controle Interno:

a) Analista de Controle Interno, 12 categoria;
b) Analista de Controle Interno, 23 categoria;
c) Analista de Controle Interno, 32 categoria.”

§10
V - da carreira do inciso VIII, da alinea “b” para “a”;

§ 4° O adicional de incentivo 4 capacitagdo por cursos de pos-
graduacdo somente poderd ser concedido quando o diploma for
registrado por instituicdo de ensino brasileira, autorizada pelo
Ministério da Educacdo e/ou a Coordenagdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e houver compatibilidade entre os
conhecimentos adquiridos e as atribuicdes inerentes a fungdo ocupada,
conforme avaliacdo realizada por comissdo constituida por ato do

Prefeito Municipal. a/
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§ 59 O disposto no § 490 aplica-se a avaliagdo dos titulos apresentados
para elevagdo de nivel dos profissionais do Magistério Municipal e para
efetivagao da progressdo funcional na carreira da Auditoria e Controle
Interno.”

Art. 9° O inciso I do art. 32, 0 § 19 do art. 44 e o inciso V do art. 61, todos
da Lei Complementar n© 89, de 21 de dezembro de 2005, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

CArt. 32. .

‘ I - progressao funcional - movimentagcdao de membro da carreira do

Magistério Municipal, de um nivel para outro pela nova habilitacdo, e
das carreiras Guarda Municipal, Procuradoria Municipal e Auditoria e
Controle Interno, de wuma categoria hierdrquica para outra
imediatamente superior;”

II - da Procuradoria Municipal, da Guarda Municipal e da Auditoria e
Controle Interno os que contarem, no minimo, cinco anos de efetivo
exercicio na categoria anterior.”

§ 1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos do caput deste
artigo serao considerados relativamente ao quadrimestre da

‘ avaliagdo.”

V = adicional de fungdo - para retribuir condi¢des especiais de
trabalho, em especial as relacionadas as responsabilidades e a
complexidades das atribuicdes inerentes a fungao integrante de cargo
de nivel superior.”

“Art. 63. O adicional de fungdo integra a remuneragdo permanente e
serd concedido no limite de até cem por cento do vencimento,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.”




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 10 As categorias funcionais que integram a carreira da Auditoria e
Controle Interno, instituida nos arts. 10 e 13 da Lei Complementar n° 89, de 21 de
dezembro de 2005, com redagao dada por esta Lei Complementar, sera organizada
segundo as seguintes regras:

I - para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno, terceira categoria,
aprovagao em concurso publico de provas e titulos e graduagdo de nivel superior em
administragdo, ciéncias contabeis, economia, direito ou analise de sistemas;

II - para progressao ao cargo de Analista de Controle Interno, segunda
categoria, permanéncia, no minimo, de cinco anos na primeira categoria e curso de
especializacdo, em nivel de pds-graduacgdo;

III - para progressao ao cargo de Analista de Controle Interno, primeira
categoria, permanéncia, no minimo, de cinco anos na segunda categoria e um
segundo curso de especializagdo ou curso de mestrado ou doutorado, em nivel de
pds-graduacao.

IV - os vencimentos dos cargos, segundo cada categoria, da carreira
Auditoria e Controle Interno sdo correspondentes aos fixados para a Tabela B do
Anexo III da Lei Complementar n° 89, de 2005;

V - ficam criados doze cargos de Analista de Controle Interno, todos
classificados na terceira categoria;

VI - os cargos criados no inciso V serdao classificados na segunda e na
primeira categoria, na medida em que seus ocupantes atenderem aos requisitos
estabelecidos nos inciso II e III deste artigo.

Art. 11 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a contar de 1° de dezembro de 2010.

Art. 12 Ficam revogados os §§ 20 e 39 do art. 27, e os arts. 117, 199, 200,
201, 204 e 206 da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000.

,‘?\32o de Fundacdo.
|

Corumba, MS, 21 de dezembro de 201
/I '

RUITER CUN‘/HA E OLIVEIRA

PREFEITO MUYNICIPAL
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Lei Complementar n®. ......... . 139/2.010.
Processo N°. ......ccowessesassessessassassennses 090/2.010.
Aprovada em .......oocssssussrinenss 17/12/2.010.

Altera a Lei Complementar n°® 42, de 8 de
dezembro de 2000, que “dispde sobre o
‘ Estatuto dos Servidores Municipais, e a Lei
Complementar n° 89, que instituiu o Plano
de Cargos e Carreiras do Poder Executivo”, e

da outras providéncias.

A Camara Municipal de Corumba, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, Aprova a presente Lei Complementar.

Artigo 1°. - Os arts. 19, 20, 30, 60, 11, 16, 17, e 0S §§ 30 a 70 do art. 59,
todos da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19 Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico
estatutario que rege as relagdes de trabalho dos servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias e das fundacdes de direito publico
com o Municipio de Corumba, instituido nesta Lei Complementar.

. Paragrafo anico. O regime juridico estatutdrio define os preceitos
legais e regulamentares das relacdes de trabalho do Municipio com
seus servidores, em consonancia com 0s principios constitucionais da
legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia.”

“Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico.

§ 1° O cargo publico é constituido do conjunto de fungdes identificadas
com as atribuigdes e as responsabilidades que devem ser cometidas ao

seu ocupante e terd denominagdo propria fixada em lei.
1
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§ 2° Os cargos publicos sio de provimento efetivo, em carater
permanente, ou em comissdo, em cardter temporario, € acessiveis a
todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei e
regulamento.”

“Art. 3° E vedado conferir a servidor publico municipal atribuigbes que
ndo sejam prdprias de funcdo que integra seu cargo, ressalvados 0s
casos de readaptacdo médica, exercicio temporario de funcdo de
confianca ou de cargo em comiss&o.

Paragrafo Unico. E proibida a prestacdo de servigos gratuitos, salvo
0s casos previstos em lei, como servigo voluntario ou honorifico.”

§ 3° A inscrigdo do candidato no concurso publico fica condicionada ao
pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura para seu
custeio, podendo ser concedida isencdo nas hipéteses previstas em lei.

§ 4° Ficara isento do pagamento de inscricdo em concursos publicos
promovidos por 6rgaos e entidades do Municipio o cidadao que,
comprovadamente, estiver desempregado, estar na situagdo de
carente e residir no Municipio de Corumba, no minimo, ha um ano.

§ 5° A comprovagdo se dard mediante apresentagdo, no ato da
inscricdo, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento
equivalente, para a condi¢do de desempregado, e declaracdo de renda
familiar per capita inferior a meio salario minimo nacional.

§ 6° A situacdo de residente em Corumba sera comprovada mediante
apresentagdo de cdpia do titulo de eleitor de cartério de circunscrigéo
eleitoral no Municipio.

§ 7° O 6rgdo ou entidade que promover o concurso publico responderd
2
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pelo pagamento das inscricbes que receberem isengdo, na forma que
dispuser o regulamento especifico.”

“Art. 6° Ser3o reservadas cinco por cento das vagas oferecidas no
concurso publico a pessoas portadoras de deficiéncia, que se
inscreverdo, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras, exceto para provimento de cargo
que exija aptiddo plena do candidato.

§ 12 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o caput resultar em
numero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro numero
inteiro subseqiiente e o resultado final devera divulgar a classificacao
dos candidatos na lista geral e em lista especifica.

§ 2° No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que
necessite de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera
requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condigOes
diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 3° Sera exigido do candidato portador de deficiéncia a apresentagao,
no ato da inscricdo, de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

§ 4° Devera ser formada uma equipe multiprofissional para avaliagao
dos candidatos nomeados, antes da posse, composta de, no minimo,
trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em
questdo, sendo um deles médico e dois profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, para emitir parecer sobre a
compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a deficiéncia do
candidato, considerando:

I - as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
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II - a natureza das atribuicSes e tarefas essenciais do cargo/fungdo a
desempenhar e a possibilidade do nomeado cumpri-las rotineira e
independentemente;

III - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros
meios que habitualmente é utilizado nas tarefas do cargo.

§ 5° A nomeagdo dos candidatos portadores de deficiéncia ocorrera
alternadamente, sendo um da lista geral e outro da lista especifica, até
atingir o total das vagas que lhe foram reservadas.

§ 6° A equipe multiprofissional, formada na forma do § 4°, devera
avaliar o servidor, na conclusdo do primeiro periodo do estagio
probatério, para pronunciar-se quanto a compatibilidade no
desempenho das tarefas do cargo/fungao.

§ 7° Na hipétese da equipe multidisciplinar concluir pela
incompatibilidade no exercicio das tarefas da funcdo o servidor sera
exonerado.”

“Art. 11. A nomeacao far-se-a:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo efetivo e o
provimento decorrer de aprovagdo em concurso publico;

IT - em comiss30, quando se tratar de cargo de confianga definido em
lei como de livre escolha e exoneragdo.”
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I - por invalidez, quando a pericia médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria; ou

II - no interesse da administragdo, desde que:
a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria e pelo regime proprio de
previdéncia municipal;

c) o aposentado detinha a condicdo de estével;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos dois anos imediatamente
anteriores a solicitagdo;

e) haja cargo vago, correspondente ao da aposentadoria.

Paragrafo unico. Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessario
que o servidor aposentado:

I - ndo tenha completado sessenta e cinco anos de idade;
II - seja julgado apto em inspecdo de saude;

III - tenha seu retorno a atividade considerado como de interesse do
servigo publico, a juizo da Administragdo.”

“Art. 17. A reversdo sera no mesmo cargo ou naquele em que O
anterior tenha sido transformado, ou em cargo de vencimento
equivalente e atribuicOes similares 3s do cargo anteriormente ocupado,
atendido, sempre, o requisito de habilitacdo profissional.

\
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8§ 1° No caso do inciso I do artigo anterior, encontrando-se provido o
cargo, o servidor exercera suas atribuigdes como excedente, podendo
ser colocado em disponibilidade, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° O servidor que retornar a atividade percebera, em substituigdo
aos proventos da aposentadoria, remuneragd@o integral do cargo que
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que
percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 3° O servidor aposentado que reverter a atividade somente podera
requerer nova aposentadoria apds decorridos cinco anos do seu
retorno a atividade, aplicando-se a sua nova aposentadoria as regras
do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 4° O Prefeito Municipal fica autorizado a transformar, para efetivar a
reversao de servidor aposentado, cargos efetivos em outros para o
provimento.”

Artigo 2°. - Os arts. 33, 34, 35, 37, 42, 43, 44, 45 e 53, todos da Lei
Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte

redacgao:

“Art. 33. Vencimento ou subsidio é a retribuicdo pecuniaria devida ao
agente publico pelo exercicio de cargo ou fungdo, com valor fixado em
lei.

Paragrafo tnico. O vencimento podera ser acrescido de quaisquer
vantagens pecunidrias e o subsidio somente de verbas indenizatérias,
auxilios financeiros e direitos assegurados no § 3° do art. 39 da
Constituicdo Federal.”

“Art. 34. A soma do vencimento com as vantagens permanentes e
pessoais e demais gratificagdes de servigo, nestas compreendidas as
relativas ao local e condicdes de trabalho constituem a remuneracéo
mensal do servidor, excluindo-se:

I - as indenizagoes;
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II - os beneficios pagos pela previdéncia social; e

IIT - os auxilios pecuniarios.”

“Art. 35. A remuneracdo e os subsidios dos ocupantes de cargo ou
fungdo e os proventos e pensdes, percebidas cumulativamente ou nao,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal do Prefeito Municipal, e
nenhum servidor podera perceber remuneragdo permanente inferior ao
saldrio minimo nacional.

§ 1° E vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies
remuneratdrias para efeito de remuneragdo de pessoal.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente e o subsidio s&do irredutiveis, observado o disposto
no § 1° deste artigo.

§ 3° E assegurada revisdo geral e anual dos vencimentos, no més de
maio e sem distingdo de indices.”

“Art. 37. N3o incidird sobre a remuneragdo ou provento do agente
pUblico nenhum desconto, salvo por imposicdo legal, mandado judicial
ou permissdo do servidor.

§ 1° O servidor poderad autorizar desconto na sua remuneragao,
mediante consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
conforme regulamento especifico.

§ 2° Podera ser autorizado ao servidor financiar a remuneragdo ou
parte desta em instituigao bancdria oficial ou credenciada junto ao
Banco Central do Brasil, através de consignacdo mensal, a favor da
instituicdo, mediante ressarcimento das parcelas e dos eventuais
encargos da operagdo pelo Municipio.”
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“Art. 42. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagdes;

II - gratificagdes;

III - adicionais;

IV - auxilios.

§ 190 As indenizagbes e auxilios ndo se incorporam ao vencimento ou
remuneragdo permanente para nenhum efeito.

§ 29 As gratificagdes e o0s adicionais incorporam-se ao vencimento nas
condicdes e limites fixados em jei complementar, observadas as regras
especificas do regime proprio de previdéncia social.”

“Art. 43. Constituem indenizagbes ou auxilios:

I - ajuda de custo e didrias;

II - indenizacdo de transporte;

II1 - auxilio-transporte e auxilio-alimentagao.

Paragrafo dnico. Caracterizam-se como indenizacdes as vantagens
financeiras para compensar O exercicio da funcdo em local de dificil
acesso ou zona rural e de riscos a satde ou a vida, quando concedidos
em carater temporério ou eventual.”

“Art. 44. Os valores das indenizagOes e auxilios, assim como as
8
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condicbes e requisitos para a sua concessdo, serdo estabelecidos em
regulamento do Poder Executivo.”

“Art. 53. Poderdo ser atribuidas aos servidores municipais as
vantagens pecuniarias seguintes:

I - o adicional por tempo de servigo;
. II - a gratificagdo natalina;
III - o adicional de férias;
IV - as vantagens instituidas nos planos de cargos e carreiras;

V - outras vantagens pecuniarias instituidas em lei.”

Artigo 39°. - Os arts. 74, 75 e 76, todos da Lei Complementar no 42, de 8 de
dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagéao:

. “Art. 74. Os Poderes Legislativo e Executivo instituirdo, no ambito de
suas competéncias, planos de cargos € carreiras para os servidores da
administracdo publica direta, das autarquias € das fundagbes publicas.”

“Art. 75. Os cargos efetivos poderao ser organizados em carreiras ou
instituidos em carater isolado.”

“Art. 76. As carreiras incluirdo cargos exclusivos de sua atividade, em
sucessio ordenada de postos de trabalho, constituindo-se
oportunidade de promogao, que permitird o acesso a cargo mais
elevado da carreira, desde que cumpridas  as exigéncias
regulamentares fixadas nos respectivos planos de cargos € carreiras.”
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Artigo 4°. - Os arts. 82, 83, 90, 91 e 100, todos da Lei Complementar n°
42, de 8 de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82. Serd concedida ao servidor licenga para tratamento da
prépria saide, a pedido ou de oficio, com base em laudo da pericia
médica oficial, remunerada por auxilio-doenca conforme regras do
regime préprio de previdéncia municipal.”

“Art. 83. Na licenca até quinze dias o servidor perceberd a
remuneracdo permanente da sua fungao.

§ 1° Na licenca de até trés dias, a inspecdo sera feita por médico
assistente do servidor municipal, salvo o caso de prorrogagao, e se por

prazo superior, pela pericia médica oficial.

§ 2° Quando o servidor ndo puder se deslocar para submeter-se a

inspecdo médica, esta sera realizada na sua residéncia ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 3° O servidor que a cada sessenta dias somar mais de dez dias de
afastamento por motivo de saide, sucessivos ou néo,

. independentemente do novo prazo de licenca, sera submetido a
inspecdo da junta médica oficial.”

“Art. 90. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para este
fim de crianga de até um ano de idade sera concedida a licenga nos
prazos e termos fixados no regime proéprio de previdéncia social do
Municipio.”

“Art. 91. O servidor licenciado por motivo de acidente de servigo ou
doenga profissional perceberd auxilio-doenga conforme a legislagdo da
previdéncia municipal, e receberd, sempre que necessario, apoio da
Administragdo para se deslocar para tratamento fora do Municipio.”

10




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Secretaria Administrativa

“Art. 100. Sera concedido horario especial ao servidor:

I - estudante universitdrio, quando comprovada a incompatibilidade
entre 0 hordario escolar e o da unidade administrativa, mediante
compensacdo das horas de trabalho do cargo;

II - portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por
pericia médica oficial, para tratamento especifico ou exames em
horério de expediente, sem compensagdo de horario;

III - que tenha o cbnjuge ou filho dependente portador de
necessidades especiais, comprovado pela assisténcia social e a pericia
médica municipal, com reducdo de carga horaria de até cinglienta por
cento da carga horaria do cargo, quando esta for de oito horas diarias.

Paragrafo Gnico. As concessbes previstas neste artigo serdo
deferidas atendidas as condigdes fixadas em regulamento especifico.”

Artigo 5°. - Os arts. 114, 116 e 118, todos da Lei Complementar no 42, de8
de dezembro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 114. O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura
aos riscos e eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia,
compreendendo os beneficios vinculados ao regime proprio de
previdéncia social e do plano de assisténcia a saide do servidor
municipal.”

“Art. 116. A aposentadoria dos servidores municipais e a concessao
de pensdo aos seus dependentes, assim como todas as prestacoes
previdencidrias serdo assegurados conforme regras da legislagdo que
trata do regime proéprio de previdéncia social.”
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“Art. 118. Aos dependentes do servidor ativo sera concedido auxilio-
reclusdo, pago de conformidade com as regras do sistema de
previdéncia social do Municipio.”

Artigo 6°. - Os arts. 121, 122, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143,
144 e 146, todos da Lei Complementar no 42, de 8 de dezembro de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 121. Ao servidor é proibido:

I - exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fungdes
publicas, salvo as excecdes previstas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo, em informacgao, parecer ou
despacho, as autoridades e a atos da administracdo publica, podendo,
porém, em trabalho assinado, critica-los, do ponto de vista doutrinario
ou de organizagao de servigo;

III - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgdo

municipal, com o fim de criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a

verdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com a
. mesma finalidade;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugdo de servigo;

V - valer-se do cargo ou fungdo, para lograr proveito pessoal em
detrimento da dignidade da fungdo publica;

VI - promover manifestacdes de aprego ou desaprego no recinto da
reparticao;
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VII - coagir subordinados com o0 objetivo de natureza politico
partidaria;

VIII - participar, sem dar ciéncia a Administragdo Municipal, de
diretoria, geréncia, administragao de empresa ou sociedade:

a) contratante, permissionaria ou concessiondria de servigo publico;

b) fornecedora de equipamento ou material, a qualquer 6rgao do
Municipio;

IX - praticar a usura, em qualquer de suas formas, no ambito do
servico publico;

X - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes ou vantagens de

qualquer espécie, em razao do cargo ou fungdo, ou aceitar promessa
de tais vantagens;

XI - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razdo de cargo, salvo quando se tratar de depoimento em
processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

XII - cometer a pessoa estranha ao servigo Municipal, salvo nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
subordinados;

XIII - censurar, pela imprensa ou por outro 6rgdo de divulgagao
publica, as autoridades constituidas, podendo, porém, fazé-lo em
trabalhos assinados, apreciando atos dessas autoridades, sob o ponto
de vista doutrindrio, com &nimo construtivo;

XIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a atividades
estranhas ao servigo;

13




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Secretaria Administrativa

XV - deixar de comparecer ao trabalho, sem causa justificada;

XVI - atuar, junto a repartigoes publicas estaduais, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de interesse de
parentes até o segundo grau, do cdnjuge ou companheiro, como
procurador ou intermediario;

XVII - empregar material ou qualquer outro bem do Municipio, em
servigo particular;

XVIII - retirar objetos de 6rgdo municipal, salvo quando autorizado
por superior hierarquico e desde que para utilizagdo em servico da
repartigao;

XIX - fazer cobrangas ou despesas em desacordo com o estabelecido
na legislagdo fiscal e financeira.

Paragrafo Gnico. A vedagdo de que trata o inciso VIII do caput deste
artigo ndo se aplica nos seguintes casos:

I - participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas
ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa constituida
para prestar servicos a seus membros; e

II - gozo de licenga para o trato de interesses particulares, na forma
do art. 81 desta Lei Complementar, observada as disposicdes sobre
conflito de interesses.”

“Art. 122. E vedada a acumulagao remunerada de cargos e fungoes
publicas, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
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II - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de
saude, com profissdes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente sera permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e
sociedade de economia mista do Municipio, da Unido, de Estados e
outro Municipio, bem como a percepgdo de provento de aposentadoria
decorrente do exercicio de cargo publico.

§ 3° A proibigao de acumular proventos ndo se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, quanto ao de
um cargo em comissdo ou quanto a contrato para prestagdo de
servicos técnicos ou especializados, como autdnomo.”

“Art. 135. Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.”

“Art. 136. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante
cada doze meses.”

“Art. 137. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
destituicdo de cargo em comiss30 ou suspensdo superior a sessenta
dias, pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara Municipal;

II - pelos Secretarios Municipais, Procurador-Geral do Municipio ou
autoridades equivalentes no Poder Legislativo, quando se tratar
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suspensdo de mais de trinta dias e até sessenta dias;

III - pelos titulares das autarquias e fundagdes publicas e autoridades
equivalentes no Poder Executivo, a suspensdo até trinta dias e a
adverténcia;

IV - pelo Comandante da Guarda Municipal, a suspensao até sessenta
dias e adverténcia, restritas aos membros da respectiva Corporagao.”

“Art. 138. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo
em comissao;

II - em dois anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

III - em cento e oitenta dias, quanto aquelas puniveis com
adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que 0 fato se
tornou conhecido.

§ 2° O pedido de abertura de sindicancia, de procedimento sumario ou
de instauracdo de inquérito disciplinar interrompe a prescrigdo, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 39 Interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a correr a
partir do dia imediatamente seguinte em que cessar a interrupgao.”

“Art. 139. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal é obrigada a promover a sua apuragao imediata, que
poderd ser determinada por autoridade de érgdo ou entidade diverso
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daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal fim, delegada em cardter permanente
ou tempordério pelo Prefeito Municipal ou pelo Presidente da Camara,
no ambito do respectivo Poder, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuragao.

§ 1° As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao,
desde que contenham a identificacio e o enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrito.

§ 2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo
disciplinar ou ilicito penal, a dendncia serd arquivada, por falta de
objeto.”

“Art. 140. A apuracdo de irregularidade podera ser feita:

I - através de sindicancia, quando configurada a possibilidade de
aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até trinta dias;

II - através de sindicdncia, como condigdo preliminar a instauragao de
processo administrativo, nos casos enquadraveis nas situacoes de
penalidades referidas no inciso I do art. 137;

III - por procedimento sumario, quando configurada a possibilidade
de aplicacdo de suspensdo até sessenta dias e, no caso de falta
confessada e/ou estiver documentaimente ou manifestamente
comprovada, nas suspensdes de até noventa dias;

IV - por meio de processo administrativo, sem sindicancia, quando a
falta se enquadrar nas hipéteses de penalidades referidas nos incisos 1
e II do art. 137 e estiver caracterizada a acumulagdo ilicita, o
abandono de cargo ou a falta for confessada e/ou estiver
documentalmente ou manifestamente comprovada;

V - por processo administrativo disciplinar, decorrente da realizagdo de
17
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sindicancia, nas situagdes nao enquadradas na hipétese referida no
inciso III do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Compete 3 Procuradoria-Geral do Municipio orientar
e supervisionar os 6rgaos e entidades sobre a realizagdo das apuragdes
de irregularidades e aplicagdo de penalidades referidas nos incisos I, 11
e III e conduzir os processos administrativos de que trata o inciso IV
do caput deste artigo.”

“Art. 141. Da sindicAncia podera resultar:
I - arquivamento do respectivo processo;

II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
trinta dias,

III - instauracdo de procedimento sumario ou processo administrativo
disciplinar.”

§ 1° O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera trinta dias,
podendo ser prorrogado até mais trinta dias, a critério da autoridade
que determinou sua abertura.

§ 2° A abertura de sindicancia sera determinada por autoridade
referida nos incisos II ou IV do art. 137 ou pelo titular de cada Poder.”

“Art. 142. Serd obrigatéria a instauracdo de processo administrativo
disciplinar quando a apuragao do ilicito praticado se enquadrar em uma
das situacdes referidas nos incisos III e IV do art. 140, e facultativo,
no interesse da autoridade competente, na situacdo referida no inciso
1I do mesmo artigo.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatério da sindicancia, do
procedimento sumario e/ou do processo administrativo disciplinar

18

“\
y

\




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Secretaria Administrativa

concluir que a infragao esta capitulada como ilicito penal, a autoridade
competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da instauracdo do processo administrativo
disciplinar.”

“Art. 143. A Administracdo adotara procedimento sumario para a
apuragdo de irregularidades disciplinares, que s€ desenvolvera nas
seguintes fases:

1 - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo,
composta por dois servidores efetivos e, simultaneamente, indicar a
autoria e a materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

II - instrucdo sumaria, compreendendo a indiciagdo, a defesa e o
relatorio;

III - o julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria, de que trata o inciso I, dar-se-a pelo
nome e cadastro do servidor, € a materialidade pela descricdo dos
cargos, empregos ou funcdes publicas em situagdo de acumulagéo
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso,
do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 2° A comissao lavrard, até trés dias apos a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas as
informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a
citacdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia
imediata, que certificard a ciéncia do servidor para, querendo, no
prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe

4

vista com copia do processo na reparticao.

g 3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo
quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal e
remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
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§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo, aplicando-se penalidades,
quando for o caso, conforme esta Lei Complementar.

§ 59 O prazo para a conclusdo da apuracdo disciplinar submetida ao
procedimento sumario n3o excederd trinta dias, contados da data de
publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacdo por até mais trinta dias, quando as circunsténcias o
exigirem.

§ 6° O procedimento sumario rege-se pelas disposigoes deste artigo,
observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as
disposigbes sobre processo administrativo disciplinar estabelecido
nesta Lei Complementar, segundo orientagdo normativa da
Procuradoria-Geral do Municipio.”

“Art. 144. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instaladora da
sindicancia, do procedimento sumario ou do processo administrativo
disciplinar poderd, justificadamente, determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, sem prejuizo da remuneragdo, pelo prazo de até
trinta dias, prorrogdvel por até trinta dias, em caso de comprovada
necessidade administrativa.

Paragrafo Gnico. Findo o prazo do afastamento, cessardo seus efeitos
automaticamente, ainda que n&o concluido a sindicancia, o
procedimento sumario ou o0 processo administrativo disciplinar.”

“Art. 146. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por
comissdo processante composta de trés servidores efetivos designados
pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu
presidente, que devera ter nivel superior ou o mesmo nivel de
escolaridade com relacdo ao cargo do indiciado.

§ 1° Pelo menos um dos membros da comissdo de processo
administrativo disciplinar devera ter graduagdo em direito.
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§ 2° A comissdo processante terd como secretdrio servidor designado
pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.

§ 3° Nio podera participar de comissdo de processo administrativo

disciplinar, assim como de sindicancia ou de procedimento sumario, o

coénjuge, companheiro ou parente do acusado, consangliineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o segundo grau ou servidor que
. mantenha relagdo comercial com o acusado.”

Artigo 7°. - O art. 208 da Lei Complementar n® 42, de 8 de dezembro de
2000, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 208. Caberd ao Prefeito Municipal ou ao Presidente da Camara
Municipal regulamentar disposicdes desta Lei Complementar ou
delegar competéncia para outra autoridade do respectivo Poder.”

Artigo 8°. - Ficam acrescidos ao art. 10, o inciso X, ao art. 13, o inciso X, ao
§ 10 do art. 38, o inciso V, € ao art. 62, os §§ 4° e 590, todos da Lei Complementar
no 89, de 21 de dezembro de 2005, com a seguinte redagao:

X - Auditoria e Controle Interno: integrado por cargos com atribuigdes
relacionadas ao controle interno e ao registro e a avaliagdo da
legalidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira,
contabil, operacional e patrimonial dos érgdos da administragao direta
e das autarquias e fundagdes integrantes da estrutura do Poder
Executivo.”




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
Secretaria Administrativa

X - Auditoria e Controle Interno:

a) Analista de Controle Interno, 12 categoria;

b) Analista de Controle Interno, 22 categoria;

c) Analista de Controle Interno, 32 categoria.”

. § 4° O adicional de incentivo 3 capacitacdo por cursos de pés-
graduagdo somente poderd ser concedido quando o diploma for
registrado por instituigdo de ensino brasileira, autorizada pelo
Ministério da Educagdo e/ou a Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES, e houver compatibilidade entre os
conhecimentos adquiridos e as atribuicdes inerentes a fungdo ocupada,
conforme avaliagdo realizada por comissdo constituida por ato do
Prefeito Municipal.

§ 5° O disposto no § 4° aplica-se a avaliagdo dos titulos apresentados
para elevagao de nivel dos profissionais do Magistério Municipal e para
efetivagdo da progressao funcional na carreira da Auditoria e Controle

Interno.”
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Artigo 99°. - O inciso I do art. 32, o § 1° do art. 44 e o inciso V do art. 61,
todos da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005, passam a vigorar
com a seguinte redagdo:

BAFE. 32, iiiiiiecieiirireiaens :

I - progressdo funcional - movimentacdo de membro da carreira do
Magistério Municipal, de um nivel para outro pela nova habilitagdo, e

. das carreiras Guarda Municipal, Procuradoria Municipal e Auditoria e
Controle Interno, de uma categoria hierarquica para outra
imediatamente superior;”

II - da Procuradoria Municipal, da Guarda Municipal e da Auditoria e
Controle Interno os que contarem, NnO minimo, cinco anos de efetivo
exercicio na categoria anterior.”

§ 1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos do caput deste
artigo serao considerados relativamente ao quadrimestre da
avaliagdo.”

----------------------------------------
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V - adicional de funcdo - para retribuir condi¢des especiais de
trabalho, em especial as relacionadas as responsabilidades e a
complexidades das atribuigdes inerentes a fungdo integrante de cargo
de nivel superior.”

“Art. 63. O adicional de funcdo integra a remuneragdo permanente e
sera concedido no limite de até cem por cento do vencimento,
conforme regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.”

Artigo 10 - As categorias funcionais que integram a carreira da Auditoria e
Controle Interno, instituida nos arts. 10 e 13 da Lei Complementar no° 89, de 21 de
dezembro de 2005, com redagdo dada por esta Lei Complementar, serd organizada
segundo as seguintes regras:

I - para ingresso no cargo de Analista de Controle Interno, terceira categoria,
aprovacdo em concurso publico de provas e titulos e graduagao de nivel superior em
administracdo, ciéncias contdbeis, economia, direito ou analise de sistemas;

II - para progressdo ao cargo de Analista de Controle Interno, segunda
categoria, permanéncia, no minimo, de cinco anos na primeira categoria e curso de
especializagdo, em nivel de pds-graduagao;

III - para progressdo ao cargo de Analista de Controle Interno, primeira
categoria, permanéncia, no minimo, de cinco anos na segunda categoria e um
segundo curso de especializagdo ou curso de mestrado ou doutorado, em nivel de
p6s-graduagéo.

IV - os vencimentos dos cargos, segundo cada categoria, da carreira
Auditoria e Controle Interno s3o correspondentes aos fixados para a Tabela B do
Anexo III da Lei Complementar n° 89, de 2005;

V - ficam criados doze cargos de Analista de Controle Interno, todos
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classificados na terceira Categoria;

VI - os cargos criados no inciso
primeira categoria, na medida em que
estabelecidos nos inciso II e II] deste arti

V serdo classificados na segunda e na

S€us ocupantes atenderem a0s requisitos
go.

Art. 11 Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos a contar de 10 de dezembro de 2010,

Artigo 12 - Ficam revogados os §§ 2° e 30 do

art. 27, e os arts. 117, 199,
200, 201, 204 e 206 da Lei Complementar no 42, de 8

de dezembro de 2000.

Sala das Sessdes, em 17 de Dezem !-o de 2.010.

\

Antonio Luiz Almeida Vianna
Presidente
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