ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 148, DE 4 DE ABRIL DE 2012

Organiza a carreira Auditoria Fiscal Tributaria
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal
de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TiTuLO I ]
DA CARREIRA AUDITORIA FISCAL TRIBUTARIA

CcAPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 A carreira Servigos de Fiscalizagdo e Arrecadagao, instituida no inciso VIII
do art. 13 da Lei Complementar n©® 89, de 21 de dezembro de 2005, fica
transformada na carreira Auditoria Fiscal Tributaria, em conformidade com o
disposto no inciso XXII do art. 37 da Constituicdo Federal, integrada por cargos
com atribuigdes vinculadas as atividades de organizagdo, coordenagdo e
execucao das acgdes relacionadas a arrecadagao e fiscalizagdo de tributos e de
constituicdo de créditos tributarios.

Art. 29 O regime juridico dos servidores integrantes da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria é estatutario, nos termos da Constituicdo Federal e do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Corumba.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 39 A carreira Auditoria Fiscal Tributdria é regida pelos principios
constitucionais, especialmente, a legalidade, a supremacia do interesse publico,
a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a preservagdo do sigilo e
moralidade, a probidade, a motivagao e a justiga fiscal.
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Art. 40 A carreira Auditoria Fiscal Tributaria tem como pressuposto basico a
consciéncia social, o comprometimento com as transformagdes sécio-econdmicas
do Municipio e o papel que Ihe compete no processo de desenvolvimento das
atividades essenciais para o funcionamento da Administragdo Tributaria
Municipal.

TiTULO II
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

CAPIiTULO I
DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 59 A carreira Auditoria Fiscal Tributaria é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de:

I - Auditor Fiscal da Receita Municipal, categoria especial;

II - Auditor Fiscal da Receita Municipal, primeira categoria,

III - Auditor Fiscal da Receita Municipal, segunda categoria;

IV - Auditor Fiscal da Receita Municipal, terceira categoria; e

V - Auditor Fiscal da Receita Municipal I.

Art. 69 Ficam criados trinta cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal e
quinze de Auditor Fiscal da Receita Municipal I, que serdo ocupados por
servidores da extinta carreira Servigos de Fiscalizagdo Tributaria e por
candidatos selecionados por meio de concurso publico de provas e titulos.

§ 19 Os cargos de Auditor Fiscal da Receita Municipal I serdo extintos, na medida
em que seus ocupantes passarem ao cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal ou ficarem vagos.

§ 20 Os servidores ocupantes dos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria

tém lotacdo privativa no 6rgdo municipal responsavel pela administragao
tributaria.
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CAPfTULOII
DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANCA

Art. 70 O provimento de cargo em comissdo, com atribuigdes e responsabilidade
vinculadas as atividades da administracdo tributaria, serdo exercidos,
preferencialmente, por ocupantes de cargos efetivos da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria.

Art. 89 Fica criada, no ambito do 6rgdo municipal de administracdo tributaria, a
fungdo de confianga de Coordenador Fiscal, com a atribuicdo de coordenar,
fiscalizar e avaliar as atribuicdes executadas pelos servidores integrantes da
carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 10 A fungdo de Coordenador Fiscal sera exercida, exclusivamente, por servidor
ocupante de cargo da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 20 Ficam instituidas seis funcdes de confianga de Coordenador Fiscal, para
realizar a coordenagdo de equipes de trabalho integradas, no minimo, por quatro
servidores da carreira.

§ 30 Os servidores integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria, designados
para o exercicio da funcdo de confianga, receberdo retribuicdo financeira, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

} CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS E DAS GARANTIAS

Secdo I
Das Atribuicdes

Art. 99 S3o atribuicdes dos servidores integrantes da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria:

I - realizar as agles de tributacdo, arrecadacgdo, fiscalizagdo, langamento e
cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do Municipio;

II - realizar as atividades de langamento, fiscalizacdo e cobranga de tributos
instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convénio;

III - gerenciar os cadastros municipais e 0 acesso aos demais bancos de dados
de contribuintes;
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IV - proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes especiais,
isengdo, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei;

V - assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e fiscal;

VI - emitir informacdes e pareceres, além de pericias técnicas tributarias ou
fiscais, em processos administrativos ou judiciais;

VII - emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades fiscais de
contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, sujeitos
a imposigdo tributaria;

VIII - participar do planejamento, coordenacdo, supervisao, avaliacdo e gestdo
das atividades de administragdo tributaria fiscal,

IX - compor e presidir o érgdo colegiado competente para julgar, em segunda
instdncia, 0s recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos
administrativo, tributario e fiscal.

Secdo I1
Das Prerrogativas

Art. 10. S3o prerrogativas dos detentores de cargos da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria:

I - o livre acesso a 6rgaos publicos, a estabelecimentos privados, a veiculos, a
embarcacdes, a aeronaves € a toda e qualquer documentacdo e informagdo de
interesse tributario e fiscal, inclusive arquivos eletronicos;

II - a requisicdo e obtengdo do auxilio da forca publica para assegurar o
desempenho de suas fungdes, nos termos do art. 200 do Cddigo Tributario
Nacional instituido pela Lei n® 5.172, de 25 de outubro 1966;

1II - o recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas atividades;
IV - a atuacdo de forma integrada, inclusive com 0O compartilhamento de

cadastro e de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio, entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios;
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V - livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em estacionamentos
regulamentados, no exercicio de suas fungdes.

Art. 11. A Administragdo Tributéria tera precedéncia em relagdo aos demais
setores do Municipio, nos termos do inciso XVIII do art. 37 da Constituicao
Federal, bem como os servidores detentores de cargos da carreira Auditoria
Fiscal Tributédria, no cumprimento de suas funcgoes.

Paragrafo unico. A precedéncia de que trata o caput serad expressa mediante:

I - a preferéncia no exame de livros, documentos e outros efeitos fiscais dos
sujeitos passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agdes conjuntas
ou concomitantes entre agentes do poder publico;

II - a prioridade na apuragdo e lancamento dos créditos tributarios, bem como
na instrucao de processo administrativo fiscal, concernente a fatos, situagdes,
documentos, papéis, livros e outros efeitos fiscais, no caso de procedimentos
administrativos concorrentes;

III - o recebimento de informagdes de interesse publico, oriundos dos orgaos da
administracdo direta e de entidades da administragdo indireta do Poder
Executivo.

Secao II1
Das Garantias

Art. 12. S3o garantias dos servidores detentores de cargos da carreira Auditoria
Fiscal Tributaria:

I - assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestagao sera da chefia
imediata ou quem a suceda, em razdo de ato praticado no exercicio de suas
fungoes,

II - autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

111 - perda do cargo somente nas estritas hipéteses previstas no art. 41 da
Constituicdo Federal, na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - remuneragdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratorio previsto
na Constituicdo Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual na mesma
data dos demais servidores do municipio.

A
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Art. 13. Os integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria executam
atividades exclusivas de Estado, relacionadas ao exercicio de atribuigbes de
natureza tributéaria, fiscal e contencioso administrativo fiscal, além das atividades
de apoio técnico-legislativo, essenciais a prestacdo jurisdicional que lhes s&o
inerentes, no ambito do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E vedada a terceirizacdo ou a execugdo indireta das atribuigbes
que coincidam com as previstas nesta Lei Complementar, com excegdo de
crédito tributdrio definitivamente constituido.

cAPiTULO IV ;
DOS DEVERES E DAS VEDACOES

Art. 14. S3o deveres dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributéria, além
dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, 0s servigos
a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos;

II - zelar pela fiel execugdo dos trabalhos da administracdo tributaria e pela
correta aplicag8o da legislag&o tributaria;

III - observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar e, especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da
administracdo tributaria;

IV - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem o
bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e analises,
com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislacdo e da politica
tributaria;

VI - comunicar, imediatamente, o superior hierdrquico sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em evasao de tributos;

VIl - elaborar representagdo ao seu superior hierdrquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situagao
que configure, na forma da lei, crime fiscal.
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Art. 15. Além das proibicbes inerentes aos servidores municipais, é vedado ao
integrante da carreira Auditoria Fiscal Tributaria em efetivo exercicio:

I - exercer qualquer outra atividade incompativel com o exercicio das atribuigdes
do cargo;

II - exercer assessoria ou consultoria em matéria tributaria, contabil e de
auditoria em relagdo ao Municipio de Corumba;

III - participar de sociedade empresarial, como gerente e/ou administrador;
IV - exercer, cumulativamente, qualquer outra fungdo publica.

§ 10 Excluem-se das proibigdes previstas neste artigo as convocagoes
obrigatérias por lei, a nomeagdo em cargo comissionado e o exercicio de cargos
eletivos.

§ 20 N&o estdo incluidas nas vedagBes quaisquer atividades relativas a instrugdo,
tais como as realizadas sob forma de conferéncia, palestra ou seminario, desde
que haja compatibilidade de horario.

§ 3° A violacdo ao disposto neste artigo sujeitard o servidor as sangdes previstas
em lei, mediante instauragdo de processo administrativo.

Art. 16. Os servidores ocupantes de cargo efetivo da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria ndo poderdo exercer atribuigdes diversas das previstas nesta Lei
Complementar, devendo ser exercida com dedicagdo exclusiva, ressalvadas as
excecgdes constitucionais.

Paragrafo Unico. E nulo o ato praticado, referente as atribuicdes previstas no art.
90, por servidor ndo integrante da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

Art. 17. E vedada a celebracdo de convénio ou acordo de qualquer natureza que
implique:

I - delegagdo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei
Complementar, a outras instituigdes publicas ou privadas;

II - quebra ou risco de quebra de sigilo de informagdes tributarias e fiscais,
ressalvados os convénios referidos no art. 37, XXII, da Constituigdo Federal;
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III - terceirizacdo das atividades previstas nesta Lei Complementar, com
excecdo de crédito tributario definitivamente constituido, por serem atividades
essencialmente puUblicas privativas dos servidores detentores de cargo da
carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

CAPiTULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 18. A investidura em cargo da carreira Auditoria Fiscal Tributdria depende
de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos e dar-se-a na Classe A,
terceira categoria, do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal.

§ 10 S3o requisitos basicos para investidura no cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, além de outros estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

I - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

11 - ter dezoito anos completos, na data da posse;

111 - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

V - possuir Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia,
Direito ou em Tecnologia da Informagao;

VI - comprovar aptiddo fisica e mental.

§ 29 A investidura no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal ocorrerd com
a posse e completar-se-a com o exercicio.

Art. 19. A comissdo nomeada para realizagdo de concurso publico de provas e
titulos, para ingresso em cargo da carreira Auditoria Fiscal Tributéria, sera
integrada por, no minimo, um membro pertencente 3 carreira, a ser indicado
pela entidade de classe representativa dos ocupantes de cargo da carreira.
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CAPiTULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 20. O provimento nos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria dar-se-a
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 21. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio
probatério, por periodo de trés anos, durante o qual serd avaliado na sua
aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo e exercicio de fungdo publica.

CcAPiTULO VII
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdo I
Das Modalidades

Art. 22. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal
Tributaria terd como objetivo incentivar e promover 0O aperfeigopamento e a
capacitagdo profissional dos seus integrantes, orientado pelas seguintes
diretrizes:

I - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho esperado no cargo;

II - recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do cargo,
tendo como referéncia o desempenho e 0 comportamento;

11I - criar oportunidades para elevacdo do Auditor Fiscal da Receita Municipal na
carreira, incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 23. Aos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria serdo oferecidas
condigbes de desenvolvimento profissional mediante:

I - progressao funcional - movimentagdo de uma categoria para outra, em
posig8o hierarquica imediatamente superior;

II - promogao vertical - movimentagdo de uma classe para outra imediatamente
seguinte, dentro da respectiva categoria;
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IIT1 - apoio para a participacdo em cursos de capacitagdo para exercicio de
atribuicdes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, por meio de:

a) pagamento de taxas de inscrico ou de mensalidades de cursos, no todo ou
em parte;

b) concessdo de licenga remunerada para participagdo em cursos;

c) concessdo de auxilio financeiro, com restituicdo parcelada, para a conclusdo
de cursos de pos-graduagdo, conforme regulamento especifico;

IV - reducdo da jornada de trabalho, por um periodo maximo de doze meses,
com compensagao de carga horaria ou redugdo proporcional da remuneragao,
para frequentar curso de pés-graduagdo em horério de expediente.

Paragrafo unico. As concessdes destacadas nas alineas ‘b’ e ‘c’ do inciso III do
caput poderdo ser deferidas aos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita
Municipal I, para conclusdo de curso de graduagao.

Art. 24. Para concorrer & progressdo funcional ou a promogdo vertical, o Auditor
Fiscal da Receita Municipal devera ser estavel no servico publico municipal.

§ 10 O tempo de efetivo exercicio, para concorrer a progressdo funcional e a
promogado vertical, serd apurado em 31 de dezembro do ano anterior ao da
ocorréncia da movimentagéo.

§ 20 Deverdo ser divulgados por edital, publicado na imprensa oficial do
Municipio ou jornal de grande circulacdo, os nomes dos concorrentes €
respectivos tempos de efetivo exercicio na classe, no cargo € na carreira, bem
como & pontuagdo da avaliagao de desempenho anual.

Secdo I1
Da Progressio Funcional

Art. 25. Concorrerd a progressao funcional o integrante da carreira Auditoria
Fiscal Tributdria que atender aos seguintes requisitos:

I - para Auditor Fiscal da Receita Municipal, terceira categoria, graduagdo de
nivel superior e ser detentor do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I;

10
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II - para Auditor Fiscal da Receita Municipal, segunda categoria, estar
classificado na terceira categoria e contar de efetivo exercicio mais de cinco anos
na carreira;

III - Auditor Fiscal da Receita Municipal, primeira categoria, estar classificado na
segunda categoria, contar de efetivo exercicio mais de cinco anos na categoria
anterior e possuir pds-graduagdo em nivel de especializagao;

IV - Auditor Fiscal da Receita Municipal, categoria especial, estar classificado na
primeira categoria, contar de efetivo exercicio mais de cinco anos na categoria
anterior e possuir pbés-graduagdo em nivel de especializagdo, mestrado ou
doutorado em &rea de conhecimento de interesse da administragdo tributaria
municipal.

§ 10 Poderad concorrer a progressdo funcional 3 categoria especial o Auditor
Fiscal da Receita Municipal, colocado na primeira categoria que contar trés anos
na categoria anterior e possuir duas especializagdes em area de conhecimento
de interesse da administragéo tributaria municipal.

g 2° O tempo de efetivo exercicio dos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, concorrentes a progressdo funcional, nas condicdes referidas
nos incisos III e IV, serd reduzido em dois anos se 0 conceito de sua avaliagéo,
nos ultimos dois anos de efetivo exercicio, for igual ou superior a bom.

Secdo II1
Da Promogdo Vertical

Art. 26. A promogdo vertical na carreira Auditoria Fiscal Tributéria sera realizada
anualmente, pelo critério de antiguidade, conforme regulamento aprovado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 27. Para concorrer a promogao vertical, o Auditor Fiscal da Receita Municipal
devera contar de efetivo exercicio na classe, no minimo, cinco anos de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. A apuragdo do tempo de efetivo exercicio exclui da contagem 0s
periodos de afastamentos € as licengas durante o periodo, na forma desta Lei
Complementar e do Estatuto dos Servidores Municipais.

11
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Art. 28. Serdo descontados do tempo de efetivo exercicio, na apuragao do
intersticio para concorrer a promogdo vertical, os dias correspondentes as
seguintes situagoes:

I - os dias de licencas sem remuneragdo € com remuneragao, a partir de cento e
oitenta e um dias de afastamento;

II - os dias que cumpriu suspensao;

III - o periodo de afastamento para outro érgdo ou entidade da Unido, de
Estado ou outro Municipio.

Art. 29. Os concorrentes a promogdo vertical serdo movimentados,

automaticamente, ao ficar comprovado que possuem O intersticio minimo,
observado os requisitos referidos nos artigos 27 e 28.

Segdo IV

Da Avaliacdo de Desempenho
Art. 30. A avaliacdo de desempenho tera por objetivo aferir o merecimento, para
fim de progressdo funcional, mediante apuracdo do rendimento e do
desenvolvimento do Auditor Fiscal da Receita Municipal no exercicio do cargo,
com base nos seguintes fatores:
I - qualidade de trabalho;
II - produtividade no trabalho;
III - iniciativa e presteza;
IV - assiduidade e pontualidade;
V - disciplina e zelo funcional;

VI - chefia e liderancga;

VII - aproveitamento em programas de capacitagao.

12
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Paragrafo Unico. Os fatores referidos nos incisos VI e VII deverdo levar em
consideracdo os requisitos relativos 3 habilitacdo profissional e a capacitagdo em
cursos de especializagdo e o exercicio de cargos em comissdo, de fungdes de
confianca e a participagdo, como membro efetivo ou suplente, em orgdos de
deliberagao coletiva, comissdes ou grupos de trabalho, conforme dispuser
regulamento.

CAPITULO VIII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

. Art. 31. Vencimento € a retribuigdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, fixado em lei, com
diferenca entre as categorias de dez por cento, e entre as classes de cinco por
cento, incidindo sobre o vencimento da categoria anterior.

Paragrafo Unico. Os vencimentos da carreira Auditoria Fiscal Tributdria serdo
alterados por reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo percentual
aplicado aos demais servidores publicos do Municipio.

Art. 32. A remuneracdo dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria
serd composta, além do vencimento, de vantagens pessoais, de servico €
indenizatérias instituidas no Estatuto dos Servidores PuUblicos Municipais € no
Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo.

Art. 33. Constituem vantagens financeiras inerentes a fungdo de Auditor Fiscal
da Receita Municipal, os seguintes adicionais e gratificagdes:

. I - adicional de fungdo tributaria - serd concedido considerando a contribuigao
do Auditor Fiscal da Receita Municipal para o aprimoramento dos servigos de
lancamento e da sistematica da fiscalizacdo tributdria, assim como pelas agdes
fiscais visando a estimular o crescimento da receita municipal, inibir a evas&o
fiscal e reprimir a fraude contra o fisco, no limite de até quatro vezes O

vencimento da categoria especial;

II - adicional de dedicagdo integral - concedido para compensar 0 ocupante de
cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal pelo impedimento do exercicio de
outra ocupagdo, publica ou privada e pela exigéncia de cumprir jornada de oito
horas ou superior, permanecendo, ininterruptamente, a disposigdo da
Administracdo Municipal, em regime de dedicacdo plena, no valor de até cem por
cento do vencimento;

13
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III - gratificacdo pelo exercicio de fungdo de coordenacdo fiscal privativa da
carreira, calculada sobre o respectivo vencimento, correspondente a vinte por
cento.

§ 12 As vantagens instituidas nos incisos I e II serdo devidas apoés
regulamentagdo especifica, fixando critérios e condigcdes para pagamento,
aprovada pelo Prefeito Municipal.

§ 20 Incorporam-se 3 remuneracdo as vantagens referidas nos incisos I e II,
para fins de contribuicdo a previdéncia social municipal e pagamento da
gratificacdo natalina e do abono de férias.

Art. 34. O adicional de funcdo tributaria sera calculado, mensalmente, e pago no
més subseqiiente ao da sua apuragao, considerando o desempenho pessoal e a
afericdo do incremento real da arrecadagao municipal pela agdo direta e indireta
dos integrantes da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 1° O adicional de fungdo tributaria serd pago a partir dos resultados da
avaliacdo de desempenho coletiva e individual, em periodicidade n&o superior a
trés meses.

§ 2° O pagamento do adicional de funcdo tributaria dependerd da verificagdo do
desempenho e da demonstragdo das acdes fiscais e procedimentos realizados
pelo servidor, pessoalmente ou em equipe, com base em relatérios emitidos pela
unidade de exercicio e boletins individuais assinados pela chefia imediata.

Art. 35. O valor do adicional de fungdo tributaria, do servidor no exercicio da
funcdo de Coordenador Fiscal, correspondera a média da equipe supervisionada,
acrescido de quinze por cento.

§ 10 Os Auditores Fiscais da Receita Municipal no exercicio de cargo de
provimento em comissdo, que optar pela remuneragdo do cargo efetivo,
recebera o adicional de fungdo tributaria pela média mensal dos servidores da
carreira em exercicio.

§ 2° Nas licengas e afastamentos do ocupante do cargo Auditor Fiscal da Receita
Municipal, considerados de efetivo exercicio, o adicional serd pago pela média
dos valores percebidos nos ultimos doze meses.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 36. O integrante da carreira Auditoria Fiscal Tributaria estard submetido ao
regime especial de trabalho em dedicagao integral e exclusiva, que consiste em:

I - prestagdo de, no minimo, quarenta horas semanais de trabalho;

Il - sujeicdo a prestagao de trabalhos aos sabados, domingos, feriados e pontos
facultativos, sob a forma de escala de servigo.

. TituLo 1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

_ CAPiTULOI
DA INCLUSAO DE SERVIDORES NA CARREIRA

Art. 37. Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor Fiscal da Receita
Municipal e de Fiscal de Tributos Municipais, integrantes da carreira Servigos de
Fiscalizagdo Tributdria, em exercicio na data da publicagdo desta Lei
Complementar, serdo incluidos nos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria,
da seguinte forma:

I - os ocupantes do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal serdo
classificados:

a) na terceira categoria do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, se
contar até trés anos de efetivo exercicio na carreira;

b) na segunda categoria do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, se
contar mais de trés e até dez anos de efetivo exercicio na carreira;

c) na primeira categoria do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, se
contar mais de dez e até quinze anos de efetivo exercicio na carreira;

d) na categoria especial do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, se
contar mais de quinze anos de efetivo exercicio na carreira e possuir pds- |
graduacdo em nivel de especializagdo em area de conhecimento de interesse da 5
administracdo tributdria municipal; (’
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e) na categoria especial do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, se
contar mais de dez anos de efetivo exercicio na carreira e possuir duas pos-
graduagdes em nivel de especializagdo em area de conhecimento de interesse da
administracdo tributdria municipal;

II - os ocupantes do cargo de Fiscal de Tributos Municipais serdo classificados:

a) no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, na categoria correspondente
aos tempos de efetivo exercicio na carreira, conforme estabelece o inciso I;

b) no cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I, se ndo possuir graduagéo de
nivel superior.

§ 1° Fica assegurada a progressdo funcional para o cargo de Auditor Fiscal da
Receita Municipal, a qualquer tempo, ao servidor Auditor Fiscal da Receita
Municipal I, que comprovar, até oito anos da publicagdo desta Lei

Complementar, a conclusao de curso de graduagdo de nivel superior.

§ 20 S3o assegurados aos servidores incluidos na carreira Auditoria Fiscal
Tributaria, para todos os efeitos legais, 0s direitos pessoais e funcionais
adquiridos na carreira extinta, contando-se, para inclusdo na nova carreira, o
tempo de efetivo exercicio, a partir do exercicio no cargo utilizado para seu
enquadramento no Plano de Cargos e Carreiras aprovado pela Lei Complementar
n° 87/2005.

§ 3° O Poder Executivo adotara todas as medidas necessarias para publicar, no
prazo de noventa dias, a contar da data da publicagdo desta Lei Complementar,
o ato coletivo incluindo os integrantes da carreira Servicos de Fiscalizagdo
Tributéria nos cargos da carreira Auditoria Fiscal Tributaria.

§ 40 Até que seja formalizada a passagem dos servidores para a carreira
Auditoria Fiscal Tributaria, serdo mantidas as vantagens inerentes a fungao,
pagas na data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar.

.
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CAPITULO II
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 38. Os vencimentos da classe A da terceira categoria do cargo de Auditor
Fiscal da Receita Municipal e do cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal I
ficam fixados, respectivamente, nos valores de R$ 1.672,23 (mil seiscentos e
setenta e dois reais e vinte e trés centavos) e R$ 1.575,00 (mil quinhentos e
setenta e cinco reais).

Art. 39. Esta Lei Complementar aplica-se aos inativos e pensionistas para todos
os efeitos, procedendo-se a revisdo dos proventos e pensdes, na forma
determinada pela Constituicdo Federal.

Art. 40. As despesas resultantes da aplicagao desta Lei Complementar correm a
conta de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, a Secretaria
Municipal de Finangas e Administracdo, podendo ser suplementadas, se
necessario.

Art. 41. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 42. Ficam revogadas as alineas ‘a’ e ‘b’ do inciso VIII do art. 13, o inciso V

do § 1° do art. 38, o inciso IV do art. 61 e o art. 64, todos da Lei Complementar
n° 89, de 21 de dezembro de 2005.

Corumbad, MS, 4 de abril de 2012; 235° de
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