ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2012

Dispbe sobre a organizacdo administrativa e
funcional do Poder Executivo do Municipio de
Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Fago saber que a Camara Municipal
de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Leij:

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO I )
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° A Administragdo Publica Municipal, por meio de agBes diretas ou indiretas,
tem como objetivo permanente proporcionar a populagdo do Municipio de Corumba
condicOes dignas que assegurem:

I - o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade;

IT - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e justica social, no
ambito de sua competéncia;

IIT - a construgao de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboracdo com os
Governos Federal e Estadual;

IV - o adequado ordenamento territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida
de sua populagao e a integracao urbana e rural.

Art. 2° As atividades do Poder Executivo obedecerao aos principios constitucionais
da impessoalidade, da legalidade, da publicidade, da moralidade e de eficiéncia e
aos seguintes preceitos:

I - construgido de uma sociedade livre, justa e solidaria;

IT - desenvolvimento local e regional;

III - erradicacdo da pobreza e da marginalizagdao e a reducdo das desigualdades '

sociais;
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IV - promogdo do bem de todos, sem distingdo de raca, sexo, cor, idade ou
qualquer outra forma de discriminacdo;

V - conservagdo do meio ambiente ecologicamente equilibrado, como bem de uso
do povo.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° A atuagao dos 6rgaos e das entidades que compdem a estrutura do Poder
Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

I - desenvolvimento sustentavel para a produgdo de bens e servicos;

IT - agBes efetivas para o progresso do ensino, da cultura, do esporte, da ciéncia e
tecnologia, do turismo e do meio ambiente, como suporte prioritario do
desenvolvimento humano;

IIT - expansdo do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e do
oferecimento de oportunidades de qualificagdo e capacitacio, de melhoria da renda
e das possibilidades de ocupac3o profissional das pessoas;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis & criagdo das condicdes de
infraestrutura que proporcionem o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

V - exploragao ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor
custo para o meio ambiente, assegurando sua conservacdo e resguardando o
equilibrio do ecossistema;

VI - promogdo da inclusdo profissional das pessoas que trabalham na informalidade,
por meio do incentivo aos empreendedores individuais, as pequenas e
microempresas, ao cooperativismo e a elevagdo da capacidade empreendedora;

VII - priorizacdo da elaboragdo e execucdo de seus programas, por meio da
participagdo dos cidad&os, como critério de criacdo de oportunidades e atendimento
do interesse coletivo;

VIII - qualidade dos servigos publicos, por meio da melhoria da relacdo entre os
agentes publicos e os cidaddos destinatarios finais de suas agoes; '

IX - promogdo da ética como primeiro passo da valorizagao do servico pUblico e da g
dignidade do servidor publico;
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X - promoc¢do da modernizagdo permanente dos 6rgdos e das entidades, dos
instrumentos e procedimentos de gestdo, com vistas a redugdo de custos, de
desperdicios e de acdes redundantes;

XI - valorizacdo dos recursos humanos, por meio da qualificagdo permanente dos
servidores, traduzida na criagdo de oportunidades de desenvolvimento pessoal e
profissional e na adogdo de processos competitivos de selegao, promogao e
remuneragao;

XII - adogdo do planejamento estratégico sistémico, como método e instrumento
para a participagdo popular, a integracdo, a celeridade e a racionalizacdo das agoes
do Poder Executivo Municipal;

XIII - adocdo da gestdio por projetos como instrumento da promogdo da gestdo,
orientada para resultados, pela transparéncia e para a prestagdo regular de contas
das politicas publicas para a sociedade.

CAPiTULO III
DA NATUREZA DOS ORGAOS E DAS ENTIDADES

Art. 40 O Poder Executivo, por meio de agdes diretas ou indiretas, tem como
objetivo permanente assegurar a populagdo condigbes dignas de vida, buscando o
crescimento econémico com justica social e o desenvolvimento sustentavel.

Art. 5° O Poder Executivo € estruturado por dois conjuntos permanentes
representados pela administragdo direta e pela administragcdo indireta, integrados
segundo os objetivos e as metas que devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 60 A administracdo direta compreende os 6rgaos municipais encarregados da
operacionalizacdo direta de atividades constitucionais de competéncia do Municipio.

Art. 7° A administracdo direta é constituida de 6rgdos que atuam como organismo
responsavel pela efetivagdo das atividades de planejamento, comando,
coordenagdo, controle e execugdo das agdes de gestdo do Poder Executivo
Municipal.

Art. 80 A administragao indireta compreende entidades com personalidade juridica
prépria, instituidas para limitar a expansdo da administragdo direta ou aperfeigoar

sua agao executiva desempenhando atividades de interesse publico, de cunhoi

econdmico ou social, assim definidas:

i
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I - autarquia: entidade com personalidade juridica de direito publico, criada por lei e
organizada por ato do Poder Executivo, para executar atividades exclusivas do
Municipio que requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e
financeira descentralizada, patrimoénio e receita proprios;

II - fundagdo: entidade com personalidade juridica de direito publico ou privado,
sem fins lucrativos e de interesse coletivo, autorizada por lei, criada por ato do
Poder Executivo, organizada por estatuto especifico para executar atividade ndo
exclusiva do Municipio, com patriménio e bens afetados a determinado objetivo de
utilidade publica.

§ 10 A autarquia e a fundagao instituida na estrutura do Poder Executivo podera ser
vinculada a uma Secretaria Municipal, segundo a area de atividade em que estiver
enquadrada sua finalidade.

§ 20 Respeitada a sua autonomia, a autarquia e fundagdao municipal sujeitam-se a
fiscalizagdo e ao controle de 6rgaos do Poder Executivo, de forma a permitir a
avaliagao do seu comportamento econdmico e financeiro e a verificacdo periddica do
alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administracdo Municipal.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 9° A administracdo direta compreende servigos estatais organizados para
executar fungdes conferidas Poder Executivo Municipal, para execucdo de atividades
tipicas da administragdo publica, conforme o seguinte grupamento:

I - gestdo governamental: agrupa os 6rgdos responsdveis pelas atividades de
coordenagdo geral, supervisdo e controle das agdes do Poder Executivo, de
acompanhamento e controle dos programas e projetos governamentais e pela
provisdo dos meios operacionais e administrativos necessarios a consecuc¢ao das
fungBes institucionais da Administragdo Pablica Municipal;

II - fomento ao desenvolvimento econdémico e sustentdvel: re(ine os orgaos que
propdem a definicdo de politicas publicas, planejam, coordenam, controlam e
executam as atividades objetivando o desenvolvimento integrado do Municipio,
quanto aos aspectos econémico, sustentavel e social;

III - prestagdo de servigos ao cidaddo: agrupa os 6rg3os responsaveis pelas

atividades de planejamento, orientagdo e execucdo das agdes que visem a ' |

promogao da cidadania e a inclusdo social.
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Art. 10. A administragdo direta, estruturada com a finalidade de prestar apoio direto
ao Prefeito Municipal na fixagdo de politicas publicas e no planejamento, na
coordenacdo, no controle e na execucdo de programas, projetos, atividades e agoes
para o desenvolvimento econdmico-social do Municipio, € integrada pelos érgaos:

I - da Governadoria Municipal:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral do Municipio;

c) Controladoria-Geral do Municipio;

d) Coordenadoria Municipal de Seguranca Plblica;

II - de Gestdo Governamental:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

c) Secretaria Municipal de Gestao Publica;

111 - de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel:

a) Secretaria Municipal da Produgdo Rural;

b) Secretaria Municipal de Industria e Comércio;

c) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos Publicos;

1V - de Prestacdo de Servigos ao Cidadao:

a) Secretaria Municipal de Educagao;

b) Secretaria Municipal de Saude;

c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
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A _CAPITULO V 3
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Secao I
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I - a coordenagdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de
apoio direto ao Prefeito Municipal;

II - a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social;

III - o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execugao das
determinagdes dele emanadas;

IV - a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas, associacdes e
imprensa;

V - a execucdo das atividades relacionadas a seguranga pessoal do Prefeito, por
meio da promoc¢do de agOes de vigilancia e guarda do seu local de trabalho e
residéncias, bem como nos eventos publicos e viagens.

Secgao II
Da Procuradoria-Geral do Municipio

Art. 12. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:
I - a representacdo judicial do Municipio e a defesa dos atos da Administragdo

Municipal, visando preservar-ihes a autoridade e, conforme instrumento especifico,
a representacdo de entidades de direito publico do Poder Executivo;

II - a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas .
do Prefeito Municipal, bem como a representagdo judicial de titulares dos érgdos da |
administracdo direta e de ocupantes de cargos de diregdo das autarquias e

fundagbes publicas municipais, concernente a atos praticados no exercicio de suas
atribuigdes institucionais;

o
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III - a promocdo da inscricdo e cobranga judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das agdes de cobranga, cuja representagdo judicial
tenha sido conferida a terceiros;

IV - a consultoria e a assessoria juridica aos dérgaos e entidades integrantes da
estrutura do Poder Executivo, bem como a emissdo de pareceres, inclusive de
natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e procedimentos
administrativos;

V - a elaboracdo de correspondéncias e documentos para prestar informagdes ao
Poder Judicidario em mandados de seguranga impetrados contra atos do Prefeito e
autoridades indicadas no inciso II;

VI - a promocdo de representagdo para declaragao de inconstitucionalidade de atos
ou normas, bem como a elaboragdo de peticdo e informagdes que devam ser
prestadas pelo Prefeito ao Poder Judicidrio e ao Ministério Publico, na forma da
legislagao;

VII - a elaboracdo, quando solicitada, de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito e/ou de titulares de cargos de diregdo do
Poder Executivo;

VIII - a proposicdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
carater juridico, que visem a proteger o patrim6nio publico e/ou a aperfeigoar as
praticas administrativas e a manifestagdo sobre providéncias de ordem juridica
aconselhadas pelo interesse publico;

IX - a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito nos contenciosos
administrativos e a proposicdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia
administrativa;

X - a elaboracdo de minutas de contratos, nos casos de concessdo, permissao e
alienacdo e locagdo de bens imoveis e assuntos afins e, quando solicitada, a analise
e/ou a elaboracao de termos de contrato de aquisicdao de bens e/ou servigos e de
convénios e termos equivalentes;

XI - a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e,
por determinagao do Prefeito, nos pedidos de extensdao de julgados, relacionados
com a Administragao Municipal;

XII - a coordenacdo e a supervisao dos trabalhos prestados pelos Procuradores
Municipais, estabelecendo normas sobre a atuagdo integrada desses agentes
publicos;



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

XIII - a orlentagao normativa para realizagdo de sindicdncia administrativa,
procedimento sumaério e processo administrativo disciplinar, por érgdos e entidades
municipais;

XIV - a condugdo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que
apurarem infragdes que possam implicar demissdo, exceto nos casos de falta
confessada e/ou documentalmente e manifestamente comprovada, de abandono de
cargo, de inassiduidade habitual e de acumulagdo de cargo, salvo quando o Prefeito
Municipal determinar sua participacao;

XV - o acompanhamento da execugdo de agSes disciplinares que visem & apuracdo
de responsabilidade administrativa de servidores pulblicos e a promocdo da
capacitagdo dos servidores para composigdo de comissdes disciplinares.

Secao III
Da Controladoria-Geral do Municipio

Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - a supervisdo, a verificagdo e a fiscalizagdo dos registros orcamentarios,
financeiros, contdbeis e patrimoniais de competéncia dos 6rgdos e das entidades do
Poder Executivo;

IT - o assessoramento aos 6rgdos e as entidades do Poder Executivo, de modo a
assegurar a observancia das normas legais na execugdo de procedimentos, guarda
e aplicagdo de dinheiro, valores e outros bens do Municipio;

III - a inspegao e o controle da regularidade na realizagdo das receitas e despesas e
o exame dos atos que resultem em criagdo e extingdo de direitos e obrigacdes de
ordem financeira e/ou patrimonial no ambito do Poder Executivo;

IV - a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a
execugdo dos programas de governo e seus resultados, bem como da aplicacdo dos
recursos publlcos quanto a gestdo orgamentaria, financeira, contdbil e patrimonial,
pelos érgdos e entidades municipais e por entidades que recebem subvengdes ou
outras transferéncias a conta do orgamento do Municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa 3 perda,
extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao erario;
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VI - a execugdo de inspec¢des extraordinarias, a pedido do Prefeito Municipal, de
Secretarios Municipais ou de titulares de entidades da administracdo indireta, para
apuracdo de responsabilidade de agentes publicos;

VII - a proposicdo de impugnagado de despesas e de inscricdo de responsabilidade,
relativamente as contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica e o estimulo e a coordenacdo de
pesquisas e estudos sobre o fendmeno da corrupgdo e o fomento a participacdo da
sociedade civil na sua prevencao e sobre a adequada gestdo dos recursos publicos;

IX - a promogao da ética e do fortalecimento da integridade das instituicdes
plblicas, além da supervisao e acompanhamento da evolucdo patrimonial dos
agentes publicos do Poder Executivo Municipal;

X - o acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de atos e deliberaces do
Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, em especial, as normas
constantes da Instrugao Normativa n° 35, de 14 de dezembro de 2011, assim como
do atendimento as solicitagbes dos 6rgaos de controle interno e externo da Unido;

XI - a fiscalizagdo e 0 acompanhamento do cumprimento das medidas estabelecidas
nos artigos 27 e 38 da Lei Complementar Federal n® 141, de 13 de janeiro de 2012,
relativamente a aplicagdo dos recursos constitucionais obrigatérios em salde pelo
Municipio;

XII - a gestdo das agOes e das medidas de transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, na forma do art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de
2000, com redacdo dada pela Lei Complementar n© 131, de 25 de maio de 2009, e
de acesso as informagdes publicas, conforme a Lei Federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

XIII - a recepgdo e o exame denlncias, sugestdes, dlvidas, reclamagbes e
representacoes referentes a procedimentos e acdes praticados por agentes publicos
do Poder Executivo, € a manutencdo de arquivo da documentacao relativa as
reclamagdes, denuncias e representacbes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos.

Secao IV
Da Coordenadoria Municipal de Seguranca Pablica

Art. 14. A Coordenadoria Municipal de Seguranga Publica compete:

I - a proposigéo e a implantagdo de politicas publicas que promovam a protecdo ao {
cidadao, articulando e integrando os organismos governamentais e da sociedade, -

visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagdo;
9
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II - o planejamento, a operacionalizagdo e a execugdo de agdes voltadas para a
seguranga da comunidade, dentro de seus limites de competéncia, em especial,
desenvolver projetos em conjunto com as instituigdes relacionadas com as questdes
de seguranga publica, com vistas a proporcionar melhores condicdes de controle,
prevencao e ou enfrentamento da criminalidade;

III - a articulagdo e a coordenagao dos organismos responsaveis pela Defesa Civil,
com vistas a prevengao e o enfrentamento de calamidades publicas no dmbito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia;

IV - a coordenagao e o acompanhamento da execucdo das agdes de defesa civil na
area territorial do Municipio, em articulagdo com os 6rgdos estaduais e federais
competentes;

V - a execugdao da protegcao patrimonial, interna e externa, de bens méveis e
imdveis, servigos e instalagbes do Municipio e a prevencdo de sinistros, atos de
vandalismo e danos ao patrimonio publico;

VI - a prestagao dos servigos de orientagao do publico e do transito de veiculos em
situagdes especiais e controle da entrada e saida de veiculos em locais
determinados;

VII - a vigilancia das areas de preservagdao do patriménio natural e cultural do
Municipio, bem como a preservacdo de mananciais e a defesa da fauna e da flora,
em articulagdo com a Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal;

VIII - a execugdao de procedimentos de fiscalizacdo do transito, através de seus

membros investidos nessa fungao pela autoridade do 6rgdo executivo de transito do
Municipio, na forma da legislagdo especifica.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I - a coordenagdo politica do Poder Executivo e a condugdo do relacionamento com

a Camara Municipal, o relacionamento com as liderancas politicas e autoridades dos |

Poderes estadual e federal, bem como a interlocucdo com autoridades civis e
militares com atuagao no Municipio;

II - o acompanhamento, a superviséo e a coordenagdo da apresentacdo e

tramitacao de proposicGes de projetos de lei, vetos e informagdes encaminhadas 3
apreciagao do Poder Legislativo Municipal;

10
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III - o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e 6rgdos e
entidades da Administragao Municipal, em resposta a Cdmara Municipal, bem como
outros érgaos ou entidades publicas;

IV - a coordenagao das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades do Poder Executivo em suas estadas na
Capital do Estado e 0 acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;

V - a execugao das atividades do cerimonial publico e a conducdo e a organizagao
de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando a garantir a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

VI - a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgamentaria, financeira e
contabil dos 6rgaos da administragao direta que compdem a Governadoria
Municipal;

VII - a articulagdo e a coordenacdo das relagdes institucionais dos érgdos e
entidades da Administragao Municipal com o Prefeito Municipal;

VIII - a divulgacdo dos atos da Administracdo Municipal, visando a comunicagao e a
publicidade para os cidad3dos das decisdes de seus agentes, para que a sociedade
possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais;

IX - o planejamento e a coordenagdo de campanhas e promogGes de carater publico
ou interno de interesse da Administragao Municipal;

X - o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos
titulares das entidades da administracdo indireta no relacionamento com os meios

de comunicagao locais e regionais;

XI - a coordenacdo das relagGes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrbes de
identidade das campanhas publicitarias promovidas pela Administragdo Municipal;

XII - a manutencdo de contato didrio com os meios de comunicagdo, para garantir
o fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da

Administracdao Municipal.

11
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Segao VI
Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento

Art. 16. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento compete:

I - a formulagdo, a coordenagdo, a administracdo e a execucao da politica de
administracdo tributaria e fiscal do Municipio, a arrecadagdao, o langamento e a
fiscalizacdo de tributos e receitas municipais e o aperfeicoamento da legislagao
tributdria municipal;

II - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a
orientacdo aos contribuintes quanto a sua atualizagdo e a organizagao e a
manutengdo do cadastro imobilidrio;

III - a emissdo de autos para inscricdo na divida ativa e a promogdao da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio e o
acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV - a promocédo de estudos e a fixagao de critérios para a concessdo de incentivos
fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econ6mico e social do
Municipio, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Industria e Comercio;

V - a promogdo da educagdo fiscal da populagdo como estratégia integradora de
todas as acgOes da administracdo tributdria, visando a realizacdo da receita
necessaria aos objetivos do Municipio;

VI - o levantamento e a proposicdo da programacado das despesas de custeio e de
capital para elaboragdo do orgamento anual do Municipio, relativamente aos gastos
com pessoal, material, servicos e encargos, instalagbes, material permanente e
equipamentos para atender as atividades dos 6rgaos municipais;

VII - a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de instituicdo e
manutengdo de fundos especiais e a fixagdo de normas administrativas para seu
funcionamento e controle de sua gestao;

VIII - a manutengdo e a atualizagdo do plano de contas para os 6rgdos municipais e
a aprovagdo dos planos de contas das entidades da administragdo indireta do Poder
Executivo;

IX - o processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das contas

bancarias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder Legislativo e realizacdo
das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos;

12
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X - o estabelecimento da programagao financeira de desembolso, a uniformizagao e
a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formuldrios utilizados na execugdo
financeira e a promogdo de medidas asseguradoras do equilibrio orcamentério e
financeiro das contas publicas municipais;

XI - a proposicao dos quadros de detalhamento da despesa orcamentdria dos
6rgdos, entidades e fundos da administragdo direta e indireta;

XII - a elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentdrias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, observadas as normas da
Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como suplementacgodes
e abertura de créditos adicionais ao orcamento;

XIII - o acompanhamento da execugdo orgamentdria municipal, por meio da
manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentdrios alocados ao
atendimento das despesas de custeio e capital dos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo;

XIV - o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que
forem convenentes érgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a avaliacdo
da fixacdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos, financeiros ou
materiais de 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Municipal.

Segao VII
Da Secretaria Municipal de Gestao Puablica

Art. 17. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica compete:

I - o acompanhamento das acdes desenvolvidas pelos drgdos e entidades do Poder
Executivo e avaliagdo da aplicagdo dos recursos publicos, visando o controle do
cumprimento das prioridades da Administragdo Municipal e das demandas
constantes do Programa de Governo;

I - o acompanhamento da execugdo financeira dos programas conjunturais,
setoriais e intersetoriais e de projetos da Administracdo Municipal e das agoes das
Secretarias Municipais e demais érgdos e entidades da Poder Executivo;

IIT - a formulagdo e a condugdo da politica de administracdo dos recursos humanos
e a coordenagdo da execugdo das atividades de pagamento, cadastramento, |
recrutamento e selegdo de pessoal, bem como a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, para os érgdos e entidades da administracdo municipal; '
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IV - a elaboragdo e a administracao do plano de cargos e carreiras para os
servidores do Poder Executivo, o controle do quadro de lotacao e a proposi¢dao das
politicas de definigdo dos sistemas remuneratorios;

V - a coordenagdo, a supervisao e o gerenciamento das atividades de gestdo do
regime préprio de previdéncia social e de retengdo e recolhimentos das
contribuicGes dos servidores e dos 6rgaos e entidades municipais;

VI - o estudo das proposicdes de criagdao, transformagdo ou extingdo de cargos
efetivos e em comissao e de funcbes de confianga e a elaboracdao dos atos de
provimento e vacancia de cargos e fungoes publicas;

VII - a administracdo do plano de assisténcia a salde e de atendimento social dos
servidores e de pericia médica;

VIII - a formulagdo e a implementagdo das diretrizes relativas as atividades de
administracdo de suprimento, almoxarifado e patriménio e dos servigos de
transportes, comunicagdes administrativas e de conservacdo e manutengdo de
instalagdes e equipamentos;

IX - a gestdo dos servicos de compra de bens e contratagdo de servigos e obras,
mediante a realizacdo dos procedimentos licitatérios para atender aos érgdos e
entidades municipais, bem como a organizagao e manutengao do cadastro de
fornecedores do Poder Executivo;

X - a elaboracdo dos atos de convocacdo de licitagdo e o pronunciamento nos
processos de dispensa ou inexigibilidade de licitagao, o pronunciamento quanto a
recursos nas licitacdes, e o exame das minutas, a confeccdo e o registro de
contratos administrativos e termos equivalentes, vinculados aos procedimentos
licitatérios;

XI - a organizagdo e a manutencdo dos servigos de protocolo, tramitagdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, a
programacao, a implantagdo e a gestao do sistema de documentagao municipal e a
manutengdo e organizagao do arquivo publico;

XII - a prestagdo dos servigos de manutencdo e conservacdo de prédios publicos,
locagao, alienagdo, permissao e cessao de uso de bens municipais e a negociagao
para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou de terceiros pelo
Municipio;

+

estruturacdo de 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, a fixacdo e revisdo de -

procedimentos e rotinas administrativas e elaboragdo de atos normativos;
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XIV - a divulgagao da legislagao e dos do atos oficiais e matérias de interesse dos
orgaos e entidades do Poder Executivo, para publicidade legal obrigatdria, mediante
operacionalizagdo e edigao do Diario Oficial do Municipio eletrénico;

XV - a coordenacao dos meios informatizados de tratamento das informacgoes
gerenciais para avaliacdo sistematica e acompanhamento do desempenho dos
6rgaos e entidades na consecugao dos seus programas, projetos e atividades;

XVI - a promogao e a coordenagao do “governo eletrénico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populagdo e a integragdo de sistemas gerenciais e de
suporte as decisGes do governo municipal, visando a manter uma estrutura de apoio
as decisdes do Prefeito Municipal;

XVII - o planejamento e a coordenagao das atividades relativas a tecnologia da
informagdo, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas e a
definicdo e o desenvolvimento da configuracdo fisica e logica dos sistemas usados
ou operados em rede pelos érgdos e entidades do Poder Executivo;

XVIII - a promogado da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo para integragdo e
operagao de sistemas informatizados das atividades administrativas e de
comunicagao eletronica oficial entre os 6rgaos e entidades da Administracdo
Municipal;

XIX - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia da informagdo na area de
geoprocessamento, para integracao das informagdes dos bancos de dados para
agilizagao da identificagdo, avaliagdo, verificagao e atualizacdo da planta cadastral
do Municipio, para utilizagdo nas atividades de administracdo tributaria,
parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de 6rgaos e entidades
municipais.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal da Producao Rural

Art. 18. A Secretaria Municipal da Produgao Rural compete:

I - a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econdémico para o Municipio, em especial, a implantacdo de projetos
voltados para a expansdo dos segmentos da agricultura, pecuaria, aquicultura e
pesca;

. . s . . ~ i
IT - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo e o |
estimulo a localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de empreendimentos |’
agroindustriais no Municipio; ‘
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III - a promogdo e a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de producdo na
agricultura e aquicultura;

IV - o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas dreas de agronegécio e o
estimulo a localizagdo, a manutencio e ao desenvolvimento de empreendimentos
agropecuarios no Municipio;

V - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar e de pesca;

VI - a articulagdo com 6rgdos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e agbes de fomento aos assentamentos rurais e
elaboracdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo de comunidades rurais;

VII - o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, visando agregar
valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais para
proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar dos
pequenos produtores e pescadores;

VIII - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o
cooperativismo, a produtividade e a geragao de renda, bem como o incentivo e a
orientagdo ao associativismo;

IX - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementacdo dos
servigos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das
atividades da agricultura familiar e de pesca artesanal;

X - a proposicéo de politicas para o desenvolvimento agrédrio e regularizacdo

fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo de
assentamento rural no Municipio.

Secao IX
Da Secretaria Municipal de Inddstria e Comércio
Art. 19. A Secretaria Municipal de IndUstria e Comércio compete:
I - a coordenacdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econdmico do |

Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos interessados em '
investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e ciéncia e tecnologia; i
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IT - a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para instalacao
de empreendimentos voltados para o desenvolvimento econdmico;

ITI - a articulagdo para instalagédo, localizagdo, e diversificacdo de empreendimentos
que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento as atividades industriais, comerciais e de servicos compativeis
com a vocagao da economia local;

IV - a orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, de empreendimentos de
interesse econ0mico para o Municipio, em especial, a implantacao de projetos
voltados para a expansao dos segmentos industrial e comercial;

V - o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutencdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servicos e a promogdo de medidas de atragdo de
interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulacio com os setores
econbémicos locais, estaduais e nacionais;

VI - a promogao e a coordenagdo de projetos, em parceria com institui¢des publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de producdo para o
desenvolvimento econémico e social Corumba;

VII - o fomento a comercializagdo e a exportagdo de produtos industriais produzidos
por empresas instaladas no Municipio;

VIII - o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldgica e a implantagdo de programas
de tecnologia industrial, informacg&o tecnoldgica e gestdo de negdcios;

IX - a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtencdo e ao aproveitamento de incentivos e recursos
para programas e projetos de desenvolvimento econémico e sustentdvel do
Municipio;

X - a coordenagdo e execugao de foruns de debates sobre o cendrio
macroecondémico que reflete na economia do Municipio.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Habitacao e Servigos Puablicos

‘1
Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servicos delicos,'{
compete: ‘
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I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das obras vidrias, de
saneamento basico e de edificacdes, por administracdo direta ou contratada,
mediante elaboragdo de projetos, construgdo, reforma, recuperacdo ou conservacao
de rodovias, vias urbanas e edificacdes;

II - a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de construgao, instalacdo,
montagem, manutengdo e conservacgio de pontes, galerias pluviais, bueiros, guias,
sarjetas e pavimentacgdo das vias urbanas e rurais do Municipio;

IIT - a elaboragdo de projetos de obras plblicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando os recursos financeiros necessarios para realizagdo das
despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a execugao de obra, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico e o impacto no meio ambiente;

IV - a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugao de obras publicas e servicos
de engenharia contratados por 6rgdos e entidades municipais e a execucgdo, direta
ou indiretamente, das obras de prevencdo, controle ou recuperagao de erosdes;

V - o levantamento e o cadastramento topografico e a elaboracdo de desenhos
técnicos de projetos indispensaveis as obras e aos servigos de engenharia a serem
realizados pelo Municipio, bem como a manutengdo do arquivo técnico dos projetos
e obras realizadas;

VI - a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos da drea de
obras e conservagdo de rodovias e vias urbanas:

VII - a emissdo de laudos de vistoria de conclusio de obras e servigos de
engenharia realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por suas
entidades de administragdo indireta;

VIII - a recomposig@o ou reposicdo de pavimentagdo de vias pUblicas danificadas
em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para instrugdo de processos de
ressarcimento ao Tesouro Municipal;

IX - a promogéo de agdes visando a assegurar a prestagdo de servigos publicos
concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigdes de regularidade,
continuidade, eficiéncia, seguranga, atualidade, generalidade, cortesia na sua
prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

X - a fiscalizag8o para a preservagdo da eficiéncia econdmica e técnica dos servicos
publicos municipais concedidos, em especial de transportes, visando propiciar
condigdes de regularidade, continuidade, seguranga, atualidade, universalidade e a
estabilidade nas relagdes entre o poder concedente, as entidades reguladas e os
usuarios;
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XI - a coordenagdo e execucdo, direta ou indiretamente, dos servicos de coleta de
lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros publicos e a fiscalizacao
das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;

XII - a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional do
Municipio, para a melhoria das condigbes de moradia da populag@o de baixa renda e
beneficiaria da assisténcia social;

XIII - a promogao de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagao da Politica Habitacional
para reassentamento de populagdo desalojada devido a desapropriacdo da area
habitacional decorrente da obra publica ou da desocupagdo de area de risco;

XIV - a elaboragdo, o cumprimento, o acompanhamento, o controle e a
implementagdo do Plano Diretor do Municipio e a formulacdo dos demais
dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais
que lhe sdo complementares;

XV - a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal de
edificagdes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de atividades,
procedendo as autuagbes e interdigdes, quando couberem, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.

Secao XI
Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I - a proposigdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos objetivos
de desenvolvimento politico e social das comunidades e a concretizagao do processo
educacional de forma democrética e participativa, destacando a funcdo social da
escola na formacdo e transformacdo do cidadao;

IT - a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educacdo no
Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acgoes
educacionais, com prioridade para o ensino fundamental € a educacdo infantil e
inclusiva;

III - a elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal de Educagdo, em articulacdo

com os 6rgaos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a participacdo
de segmentos representativos da sociedade civil e da comunidade escolar;

19




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

IV - a administragdo e a execucdo das atividades de educacgdo inclusiva, infantil e
basica, por intermédio das suas unidades organizacionais e da Rede Municipal de
Ensino;

V - 0 acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio
e investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de
avaliagdo e verificacdo do cumprimento das obrigacdes constitucionais;

VI - o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e
qualificagdes do magistério, da populagdo estudantil e da atuacio das unidades
escolares e sua compatibilidade com as demandas identificadas;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle das agbes do Municipio relativas ao
cumprimento das determinacdes constitucionais referentes a educacdo e sua
integracdo com as agdes de cultura, visando 3 preservagao dos valores regionais e
locais;

VIII - a promogdo da integracdo das agbes do Municipio visando & melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as unidades
escolares para apoio as atividades de cidadania e integragdo as areas de cultura e
esporte para atender comunidade;

IX - a promog&o e o incentivo & qualificacio e 3 capacitacdo dos profissionais de
educagdo e de apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando &
valorizagdo desses agentes.

Sec¢ao XII
Da Secretaria Municipal de Salde

Art. 22. A Secretaria Municipal de Sadde compete:

I - a formulagdo da politica de salde do Municipio e da sua execugdo, por meio da
integragdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servicos da saude, em conformidade
com as normas do Sistema Unico de Saldde - SUS:

I - a coordenagdo, a supervisdo e a execugdo de programas, projetos, atividades e
agbes vinculadas ao SUS, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Salde e
com o Ministério da Salde;

IIT - a coordenagdo e a execucdo das agbes de controle sanitdrio do meio ambiente ;
e de saneamento basico, em articulagdo com a Fundacdo de Meio Ambiente do K
Pantanal;

/
i
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IV - a coordenacdo, a fiscalizagdo e a execugdo das acdes de vigilancia sanitdria e a
aplicagdo do ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no
territério do Municipio;

V - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a salde, em especial, as de
carater imunolégico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do Municipio
e as agdes de prevengdo da salde bucal;

VI - a identificacdo, o cadastramento, a inspegdo e auditoria dos estabelecimentos
médico-hospitalares de referéncias para credenciamento e prestagao de servicos ao
SUS;

VII - a promogdo da integragdo das atividades publicas e privadas, coordenando a
prestacdo dos servicos de salde e estabelecendo normas, parametros e critérios
necessarios ao padrao de qualidade exigido, no nivel de competéncia do Municipio;

VIII - a administracdo, a manutengédo, a coordenacdo, o controle e a execucgao dos
servicos de salde prestados pela rede publica de ambulatérios, postos, laboratdrios
e hospitais para a preveng&o a salde da populacdo;

IX - a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia farmacéutica,
em consonancia com a politica e diretrizes do SUS;

X - a execugdo dos servigos de salde vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia sanitdria e salde do trabalhador, bem como a
colaboragdo na fiscalizagdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham
repercussao sobre a sallde humana;

XI - a promogdo e a coordenagdo da integracdo das atividades de prestacao de
servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas, parametros e
critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia e produtividade nesse setor;

XII - a gestdo dos recursos do fundo municipal de salide e de outros investimentos
na drea de salde publica.

Secado XIII
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania

Art. 23. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania compete:

I - a coordenagdo das agBes de assisténcia social no Municipio, nos termos da Lei
Federal n© 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e a promogdo de sua integragdo as acdes vinculadas ao Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;
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IT - a formulagdo, a implementacdo e a avaliagdo da politica de assisténcia social,
contemplando a seguranca social em seus programas, projetos, servicos e
beneficios e nas agdes de protecdo, provisdo, convivio e defesa de direitos, e a
gestdo e manutenc¢do dos sistemas de vigilancia social &s pessoas em situagdo de
vulnerabilidade e risco social;

IIT - a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia social
ao carente, a crianga, ao jovem, ao idoso e a pessoa com deficiéncia, visando a
garantir condig6es de bem estar fisico, mental e social;

IV - a execugdo da politica municipal de protegdo social basica no atendimento
emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

V - o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as criangas e
aos adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, além do programa
de pedagogia de rua;

VI - o0 apoio ao idoso na integracdo ao convivio familiar e & sociedade, promovendo
agbes para proporcionar-lhe atendimento nas dreas de saude, educacgdo, trabalho,
esporte e lazer, contribuindo para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

VII - a coordenagdo de acdes transversais e a interlocu¢do com outros 6rgdos e
entidades da Administragcdo Municipal, em especial, aquelas que atuam no
desenvolvimento de agdes voltadas para as comunidades que demandam medidas
de inclusdo social;

VIII - a promogédo da integragdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a
articulagao com a sociedade civil e a criacdo de ambientes propicios a formacgao e ao
desenvolvimento de organizacdes e empreendimentos que promovam o resgate da
cidadania e o desenvolvimento social;

IX - o desenvolvimento e a implementac&o de projetos e acSes destinados de apoio
as atividades inclusdo e manuteng¢do de criangas nas unidades de educagao infantil
€ a prestagao de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar;

X - a proposigdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a consciéncia
ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a democratizacdo dos direitos
das populagdes voltadas para a eliminagdo das desigualdades e exclusio de
cidadaos, em razdo de raga, género e credo;

XI - a promogdo, em ambito Municipal, de politicas publicas que visem 3 igualdade
de género, a eliminacdo da discriminagdo e da violéncia contra a mulher,

assegurando-lhe o exercicio pleno de seus direitos, bem como a promocdo de sua .

integragdo no desenvolvimento social, politico, econdmico e cultural do Municipio;
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XII - a formulagdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geracdo de
emprego e renda e de capacitagdo de m&do de obra, bem como o incentivo a
instituicdo de organismos para integracio e apoio a criagdo de ocupacdes
profissionais;

XIIT - o incentivo as agdes de qualificacdo e requalificagao profissional e de
colocagdo de mdo de obra habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e
expansdo das atividades econdémicas no Municipio;

X1V - a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avaliagdo de acgoes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao emprego
formal, a educagdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos
economicos familiares;

XV - o incentivo e apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania, a
orientagdo e divulgagdo dos direitos do cidaddo e o fomento as atividades da
sociedade civil na efetivagdo e fortalecimento da cidadania;

XVI - o apoio as associagdes de bairro e as entidades sociais filantrépicas nas suas
organizagdes e funcionamento, com vistas & efetivacdo das politicas de assisténcia
social do Municipio;

XVII - a gest3do do fundo municipal de assisténcia social e de outros fundos dessa
area, zelando pela aplicacdo dos seus recursos na efetivagdo das politicas de
assisténcia social do Municipio;

XVIII - o encaminhamento aos érgdos competentes da ocorréncia de infracdes de
ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos consumidores,
em especial, ao Ministério Publico, para fins de adog8o de medidas processuais;

XIX - a formulagdo, planejamento e a coordenagdo da politica municipal de protecao
e defesa do consumidor, o estimulo a participacdo popular nas acdes de defesa do
consumidor e a conscientizagdo, motivagdo e orientacdo permanente do consumidor
acerca de seus direitos e garantias;

XX - a promogdo de estudos visando & identificacdo de solucdes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulacdo da Politica Habitacional
para o Municipio, mediante a elaboragdo de programas e projetos para concretiza-
la, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagao e
Servigos Publicos.
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CAPITULOVI
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao 1
Disposicoes Preliminares

Art. 24. As entidades da administragdo indireta do Municipio de Corumb4, para fins
de supervisdo, fiscalizagdo, controle e avaliacido dos seus resultados, ficam
vinculadas:

I - ao Prefeito Municipal:

a) a Fundacgao de Cultura de Corumba;

b) a Fundagado de Meio Ambiente do Pantanal;

II - a Secretaria Municipal de Governo, a Fundagao de Esportes de Corumba;

III - a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos Publicos, a
Agéncia Municipal de Transito e Transporte.

Art. 25. A vinculagdo das entidades instituidas para integrar a administragdo
indireta do Poder Executivo sera estabelecida, no caso de autarquia, na lei de sua
criagdo e, no caso de fundagdo, no decreto que dispuser sobre sua criagdo e
aprovacao de seu estatuto.

Secao II
Da Fundac¢ao de Cultura de Corumba

Art. 26. A Fundacdo de Cultura de Corumba, entidade de direito publico, compete:

I - a formulagdo, a promocdo e o desenvolvimento das politicas publicas para as
atividades culturais e artisticas e a identificacdo, a captacao, a selecdo e a
divuigagao das oportunidades de investimentos culturais no Municipio;

IT - a implantagdo e a manutengdo do sistema de promogao cultural e artistica do
Municipio, estabelecendo estratégias de comunicacdo e execucdo de eventos e
projetos ligados e a cultura e as artes;

IIT - a organizagdo do calenddrio dos eventos culturais e artisticos do Municipio e a |
elaboracdo de material informativo para sua divulgacgao;

S S
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IV - o planejamento e a coordenagdo das agdes voltadas & captacio de recursos,
junto a organismos nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e
atividades de desenvolvimento cultural;

V - a execugdo de pesquisas, junto as fontes primdrias e secundérias, para
levantamento de dados e informagBes para efetivacdo de acdes para o
desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI - a manutencdo de contatos com entidades publicas e organizagdes privadas,
autoridades e publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos
recursos culturais do Municipio;

VII - a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captacdo
de recursos e apoio a execugdo de projetos e atividades de promogao cultural e
artistica no Municipio.

Secao III
Da Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal

Art. 27. A Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal, entidade de direito publico,
compete:

I - a proposicdo de normas sobre controle, fiscalizacdo e licenciamento de
atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu disciplinamento, no que
tange a protegdo, conservagdo, preservacdo e recuperacdo e melhoria do meio
ambiente;

II - a formulagdo das politicas de protecio do meio ambiente, no ambito municipal,
compatibilizando com os padrdes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e
estadual, visando a preservacdo e conservagdo dos recursos naturais e a qualidade
de vida;

III - o apoio a formulacdo de normas técnicas e legais, padrdes de protecao,
conservacao, preservagdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas as
peculiaridades locais e o que estabelece a legislacdo federal e estadual;

IV - a obtengdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protegdo, a preservagdo e a recuperacdo de recursos ambientais
e naturais;

V - o incentivo a exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e ;

subprodutos, visando a conservagdo e preservacdo da fauna e flora nativa, bem
como a preservagao do seu equilibrio bidtico;
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VI - a formulagéo e implementag&o de programas e projetos que visem a utilizac3o
de dreas naturais, e de planos de manejo e conservagao da paisagem pantaneira;

VII - a fiscalizagao e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio
ambiente e seu disciplinamento no que tange & protecdo, conservagao, preservacao
e recuperagdo e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos hidricos;

VIII - a andlise, o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas
por pessoa fisica ou juridica;

IX - o estabelecimento de padrdes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de atividades
industriais e comerciais passiveis de degradagdo ambiental e a promocdo de
estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuicdo dos residuos sélidos
urbanos;

X - o monitoramento ambiental das instalacdes de antenas de transmissio de
radio, televisdo, telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicacbes em
geral, no territério do Municipio;

XI - a promogdo da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a conservagdo do meio ambiente, assim como na
participagdo e realizagdo de eventos, seminarios, congressos, cursos, campanhas,
programas de educagao e gestao ambiental.

Secao IV
Da Fundagado de Esportes de Corumba

Art. 28. A Fundagdo de Esportes de Corumbd, pessoa juridica de direito publico,
compete:

I - a implementacdo da politica e formulagdo das diretrizes esportivas municipais,
segundo normas gerais da Lei Federal n® 9.615, de 24 de marco de 1998, bem com
as regras de pratica desportiva, nacionais e internacionais;

IT - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte,
como forma de promover o lazer e o bem-estar social, e 0 estimulo, como meio de
desenvolvimento da autoestima individual e coletiva;

IIT - a execugao das atividades de recreagdo, lazer e iniciacdo esportiva em favor |
das criangas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades carentes, visando seu
desenvolvimento psicomotor e sua integragdo social;
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IV - a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as pessoas com maior
grau de necessidades sociais e bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

V - o incentivo as praticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas e
zonas rurais, com prioridades para instalagdes escolares abertas a comunidade;

VI - a cooperagao com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hipercompetitividade de seus praticantes,
com a finalidade de alcangar o desenvolvimento integral da crianca e do adolescente
e a sua formagdo para o exercicio da cidadania;

VII - o apoio a projetos nas areas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas com deficiéncia e habilidades especiais.

Secao V
Da Agéncia Municipal de Transito e Transporte

Art. 29. A Agéncia Municipal de Transito e Transporte, pessoa juridica de direito
publico, constituida como autarquia, compete:

I - a coordenagao e a supervisao das atividades de gerenciamento da concessdo,
controle e fiscalizacdo dos servicos de transporte e transito no territério do
Municipio;

IT - a definicdo de diretrizes e elaboragdao de projetos relacionados a criacdo e
extingdo de servigos de transporte coletivo, bem como a definicdo das prioridades,
propondo modificagdes na circulagdo viaria e na estrutura fisica e a analise da inter-
relacdo dos sistemas de transportes;

III - o controle, a supervisdo e a execugao das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos para criagd@o e alteracdo de itinerarios, vistorias em
veiculos e fixagdo de precos, tarifas e horarios, de conformidade com a legislacdo
pertinente e a articulagdo com as entidades estaduais e federais no controle e
fiscalizag@o dos servigos de transporte municipal;

IV - o exercicio da fungao de 6rgdo executivo do transito municipal e a execugdo
das atividades de emissdo de documentagdes referentes as permissoes e registros
de empresas, proprietarios autdbnomos, motoristas e veiculos no que se diz respeito
ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema complementar e a
preparagdo dos atos necessarios a delegagdo da exploracdo dos referidos servicos;
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V - a coordenagao das atividades externas e internas nos terminais rodoviarios e a
fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz respeito
ao cumprimento de itinerarios, horarios, lotacdo, comodidade, seguranca e outras
condigOes exigidas para a prestacao dos servicos.

_CAPiTULO V.
DA ESTRUTURAGCAO DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 30. Os 6rgaos da administragdo direta do Municipio de Corumba terdo estrutura
basica e desdobramento operacional identificados pela hierarquia e vinculacdo das
unidades organizacionais que 0s integram, observadas as seguintes diretrizes e
posicoes:

I - diregcdo corporativa: unifica numa mesma autoridade as fun¢des de comando,
coordenacdo, controle, planejamento estratégico, articulacdo institucional e
supervisao, representada pelos cargos de Secretdrio Municipal, Procurador-Geral do
Municipal e Chefe da Controladoria-Geral do Municipio;

II - diregdo superior: reune as funcdoes de diregdo, planejamento tatico,
coordenagado, supervisao e controle correspondente as posicdes de dirigente
superior das entidades da administracdo indireta e de unidades organizacionais
vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal, representada pelos cargos em
comissdo de Diretor-Presidente, Secretdrio Especial, Subsecretario, Superintendente
e Chefe do Gabinete do Prefeito;

III - dire¢do gerencial: agrupa os cargos de direcdo intermediaria, planejamento,
coordenacdo, controle, orientagdo técnica, geréncia administrativa de atividades e
supervisao gerencial dos meios operacionais e administrativos, representada pelos
cargos em comissdao denominados Gerente, Coordenador, Assessor-Executivo e
Chefe de Assessoria;

IV - geréncia intermediaria: reune os cargos de chefia intermediaria que tém por
responsabilidades o controle, a supervisdo e a geréncia da execuc¢do das atividades
de provisionamento de servicos e meios operacionais e administrativos para as
respectivas areas de atuagao, representada pelos cargos em comissao denominados
Gerente de Projeto, Chefe de Divisdo e Chefe de Nucleo;

V - gestdo operacional ou administrativa: agrupa as fungdes de chefia de unidades
organizacionais, grupos de trabalho ou atividades especificas para supervisao,
orientagdo e acompanhamento da operacionalizagdo das unidades operacionais e
administrativas, correspondentes aos cargos em comissao ou fungdes de confianga
de Gestor de Processo, Supervisor ou Encarregado;
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VI - assessoramento: corresponde aos cargos com fungdo de consultoria
especializada e apoio direto a 6rgdos ou a agentes politicos do Poder Executivo,
para cumprimento de atribuigbes técnico-especializadas de assessoramento e
assisténcia técnica, identificadas pelos cargos em comissdo de Assessor Especial e
Assessor Governamental;

VII - deliberacdo coletiva: representa a instancia gerencial para a tomada de
decisBes proferidas de forma colegiada, correspondendo a drgdos com fungao
consultiva, deliberativa e/ou executiva, denominados Conselhos, Comités ou
Comissoes.

Art. 31. A estrutura administrativa dos 6rgdos da administragéo direta sera definida
por decreto, observadas as diretrizes e posigoes hierarquicas e funcionais definidas
no art. 11, segundo proposta apresentada pelo respectivo titular, e devera
estabelecer:

I - o desdobramento administrativo e operacional, identificando as unidades
organizacionais e 0 posicionamento hierarquico-funcional;

II - as competéncias de cada unidade organizacional integrante da respectiva
estrutura, identificadas no desdobramento do orgao;

III - as atribuicdes especificas e comuns dos titulares dos cargos de diregao,
geréncia e chefia, bem como de cargos em comissao de assessoramento;

IV - as vinculacdes dos detentores de cargos e fungdes de diregdo, geréncia, chefia
e assessoramento as unidades operacionais e administrativas de estrutura
organizacional.

Art. 32. As regras de estruturacdo estabelecidas nos artigos 30 e 31 aplica-se a
organizagdo administrativa das autarquias e fundagdes municipais, bem como as
unidades organizacionais e respectivos dirigentes e gerentes.

TiTuLO 11
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO

_ CAPiTULOI )
DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO

Art. 33. A acao administrativa se processara no ambito de atuagdo do Poder
Executivo em estrita observancia, além dos inscritos no art. 37 da Constituicao
Federal, aos seguintes principios:

I - programagao;
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IT - coordenacgao funcional;

III - descentralizagdo;

IV - delegacdo de competéncia;
V - supervisao;

VI - controle administrativo.

Secao I
Da Programacgao

Art. 34. A programacado € a indicagdo das etapas que compdem um conjunto de
acdes, dispostas em termos de tempo, quantidades e valor, de forma compativel
com as necessidades a serem atendidas e as atividades a serem desenvolvidas.

§ 1° A programacdo devera facilitar a agao reprogramadora, como resultante de
fatos novos e capazes de propiciar melhores condigdes ou conhecimentos para o
atendimento dos objetivos pretendidos e o desenvolvimento das etapas e processos
programados para a execugao.

§ 2° O processo de acompanhamento e controle de resultados terd como referéncia
principal os objetivos e metas estabelecidos na programagdo e suas revisdes ou
ajustes posteriores.

Segao II
Da Coordenacao Funcional

Art. 35. O funcionamento dos érg&os e entidades do Poder Executivo serd objeto de
coordenacdo sistematica, visando a evitar superposi¢des de esforgos e a facilitar as
comunicacdes inter e intraorganizacional entre 6rgdos e seus agentes publicos.

Art. 36. A coordenacdo far-se-a por niveis hierarquicos, a saber:
I - coordenacdo de nivel superior, por reunides dos dirigentes superiores

envolvendo o Prefeito Municipal e os titulares das Secretarias Municipais e 0s
titulares dos 6rgdos e das entidades que lhe sejam diretamente vinculados;




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

IT - coordenagdo de nivel setorial, mediante reunies no dmbito de cada 6rgdo da
administracdo direta, envolvendo os Secretdrios Municipais e os titulares das
unidades administrativas diretamente subordinadas ao Secretdrio Municipal;

III - coordenagdo de nivel gerencial interno, mediante reunides periddicas dos
dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierdrquico das
Secretarias Municipais com seus subordinados diretos para decidirem, de forma
colegiada, a aplicagdo de recursos financeiros, a administracdo dos seus recursos
humanos e as prioridades de atendimento.

Secao III
Da Descentralizacao

Art. 37. A descentralizagdo objetivard o aumento da velocidade das respostas
operacionais da Administragdo Municipal, mediante o deslocamento, permanente ou
transitério, da competéncia decisdria para o ponto mais préximo do ato ou fato
gerador de situagoes e eventos, que demandem decisdo.

Art. 38. A execugao das atividades sera descentralizada:

I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de
direcao e os de execucao;

II - da Administragdao Municipal para o setor privado, mediante contratos,
concessdes ou convénios.

Secao IV
Da Delegacao de Competéncia

Art. 39. A delegagao de competéncia devera ser utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa no ambito interno da Administracdo Municipal, com
0 objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade aos processos de decisdo e
execugao.

§ 1° E facultado ao Prefeito Municipal e os titulares de direcdo superior de autarquia
e fundagao delegar competéncia para a pratica de atos administrativos.

§ 2° O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a ;
autoridade delegada e as atribuigdes objeto da delegagdo e, se for o caso, o prazo |

para execugao do objeto delegado.
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Secao V
Da Supervisao

Art. 40. Os 6rgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagbes estdo
sujeitos a supervisao do titular ao qual estiverem vinculados.

Art. 41, A supervisdo a cargo dos Secretdrios Municipais e dos titulares dos demais
6rgaos subordinados diretamente ao Prefeito Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacdo aplicdvel as atividades sob sua
coordenagao e supervisao;

IT - promover a elaboragao e a execugdo dos programas e projetos integrantes da
Lei Orcamentaria Anual e do Plano Plurianual;

IIT - assegurar a correta aplicagao de dinheiros, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando ao aumento da
produtividade dos servigos e a redugao dos seus custos;

V - exigir sistematicamente relatérios, boletins, balancetes e informacdes que
permitam o acompanhamento do desempenho econémico-financeiro e gerencial do
respectivo 6rgao;

VI - cumprir e fazer cumprir pareceres ou recomendagdes de agentes publicos,
comissdes ou auditorias para fins de promogao peridodica de avaliacbes de
rendimento e produtividade das atividades administrativas e operacionais.

Secdo VI
Do Controle Administrativo

Art. 42. O controle dos resultados dos programas e das acoes dos 6rgdos e
entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de
todos os niveis de direcdo e chefia e serd exercido de forma sistematica e
permanente, compreendendo:

I - 0o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos,
programas, projetos e orgamentos;

II - a avaliagdo e conciliagao entre os custos operacionais e os resultados;

III - a confrontacdo da execucdo das obras e servigos e das aquisigbes de bens com
as especificagdes estabelecidas nos respectivos instrumentos convocatdrios,
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; _CAPiTULOIT _
DA ATUAGAO SISTEMICA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Secao 1
Disposicdes Preliminares

Art. 43. Para assegurar a predominancia de um funcionamento nitidamente voltado
para os objetivos da Admlmstragao Municipal, com atuagdo uniforme, harmoénica e
mdependente das estruturas organicas que integram, as atividades de competéncia
dos drgdos de gestdo serdo planejadas, coordenadas e controladas de forma
centralizada, por meio dos seguintes sistemas de gest3o:

I - Sistema de Planejamento, Orgamento e Financas;
II- Sistema de Suprimentos de Bens e Servicos;

III - Sistema de Recursos Humanos;

IV - Sistema de Gestdo da Informacao.

§ 1° A concepgdo de sistema de gestdo compreende a existéncia de um orgédo
central com capacidade normativa e orientadora e de unidades setoriais
responsaveis pelas fungdes executivas que lhe sdo afetas, articulados por meio do
instrumento do planejamento participativo.

§ 20 As unidades setoriais estdo SU_]eltaS a orientagdo normativa, & supervisdo
técnica e a flscahzagao especifica dos 6rgdos centrais dos sistemas a que se
vinculam, sem prejuizo da subordinagdo de cunho hierdrquico aos 6rgdos ou as
entidades cuja estrutura integram.

§ 3% As unidades setoriais de que trata o § 2° serdo implantadas e mantidas com
instalagbes, equipamentos e recursos humanos, materiais e tecnoldgicos
dlspomblllzados e custeados pelas diversas unidades administrativas da estrutura do
6rgao ou entidade que integrarem.

Art. 44, Os 6rgdos cujas competéncias sejam vinculadas as atividades dos sistemas
de gestdo constituem as organizagbes-base e centralizadora dessas atividades e as
unidades setoriais, que tém atuagdo dependente da orientacdio desses 6rgdos,
integram a estrutura dos demais 6rgdos e entidades.
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Segao II
Do Sistema de Planejamento, Orcamento e Financas

Art. 45. O Poder Executivo adotarad o planejamento como técnica de aceleragdo do
desenvolvimento integrado do Municipio e como instrumento de aumento de
racionalidade nos processos de decisdao, de alocagdo de recursos, de combate as
formas de desperdicio, paralelismos, distorgdes regionais e exclusdo social.

Art. 46. A hierarquizagdo dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de
investimentos e a énfase de agdo executiva a ser empreendida pelos 6rgdos e
entidades na implementa¢do de sua programacgdo serdo fixados pelo Prefeito
Municipal, em consonéancia com o Plano de Governo.

Art. 47. As Secretarias Municipais e as entidades autdrquicas e fundacionais
elaborardo suas programagdes especificas, de forma a indicar, precisamente, em
termos fisicos, orgcamentdrios e financeiros, os objetivos, as metas e os
quantitativos, em vinculagdo as diretrizes, normas e procedimentos do Sistema de
Planejamento, Orcamento e Finangas.

Art. 48. As acbes da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento deverdo
assegurar, em todas as dimensdes, as formalidades do acompanhamento da
despesa publica e da aplicagdo dos recursos por érgdos e entidades do Poder
Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - o grau de uniformizagdo e de padronizagdo na administracdo financeira,
suficiente para permitir andlises e avaliagbes comparadas do desempenho
organizacional;

II - o cronograma financeiro de desembolso para atender & execucdo dos
programas, projetos e atividades;

IIT - as medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario e financeiro;

IV - a alimentacao do processo decisério da Administracdo Municipal, com dados
relativos ao desempenho financeiro e endividamento publico.

Pardgrafo Unico. Por inflexdo das prioridades do Plano de Governo e a critério do
Prefeito Municipal, a liberacdo de cotas orgamentarias podera ser condicionada a
apresentagdo de projetos onde se evidenciem os resultados esperados, cronograma,
orgamento e outras informagOes desejaveis.

Art. 49. Todos os niveis hierdrquicos e os agentes da administracdo publica tém
responsabilidade por zelar, nos termos da legislagdo em vigor, pela correta gestdo

dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplica¢3o regular, =/ -

criteriosa e documentada, observadas as determinacdes emanadas da
Controladoria-Geral do Municipio.
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Secao III
Do Sistema de Suprimento de Bens e Servicos

Art. 50. O Sistema de Suprimento de Bens e Servigos tem por finalidade a gestdo
dos meios administrativos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgdos da
administracao direta e das autarquias e fundagdes, compreendendo as seguintes
atividades:

I - a coordenagdo do sistema de materiais, mediante normatizagdo das atividades
de compra, recepgao, guarda, distribuicao e controle;

IT - o processamento das licitagdes, de forma centralizada, para aquisicdo de bens,
equipamentos, veiculos e servicos e contratacdo de obras publicas e servicos de
engenharia para os 6rgaos e entidades municipais;

III - a administragao patrimonial, mediante tombamento, registro, carga,
reparagao, aquisicdo e alienagao de bens moveis e imoveis;

IV - a coordenacado e a supervisao das atividades de transporte oficial, bem como a
coordenacgao, a fiscalizagao e o controle da utilizagdo, da guarda, da manutencdo e
do consumo de combustiveis, pecas e lubrificantes;

V - a administragao dos servigos gerais, mediante a regulamentacao e coordenacdo
das atividades de portaria, vigildncia, limpeza, conservagdo e manutencdo de bens
imbveis proprios ou locados de terceiros e o consumo dos servicos concedidos de
energia, agua, telefone;

VI - as atividades de comunicagbes administrativas, representadas pela
padronizagao, emissao, preservagao, guarda e publicacdo dos atos normativos e
administrativos, compreendendo protocolo, arquivo, microfiilmagem de documentos,
publicacao e reproducao de atos oficiais, bem como padronizacdo de impressos e
formuldrios oficiais de uso geral.

Secao 1V
Do Sistema de Recursos Humanos

Art. 51. O Sistema de Recursos Humanos, com atuag¢do normativa e executiva nos
6rgdos da administragdo direta e entidades da administracdo indireta, tem por
objetivo a promogao permanente de agbes e medidas voltadas para a capacitacéo
dos servidores publicos, visando ao aperfeigpamento, a qualificacdo e a ética no
exercicio da fungao publica, observadas as seguintes diretrizes:

I - 0 acompanhamento da evolugdo da forga de trabalho necessaria & execucdo das’ .

fungdes institucionais de competéncia Poder Executivo, de modo a manté-la
ajustada as demandas de pessoal;
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Il - a organizagdo e a manutengdo do cadastro central de recursos humanos do
Poder Executivo, capaz de gerar dados para o inventdrio e o diagnostico
permanente da populagdo funcional e processamento da folha de pagamento;

III - a elaboragdo, a organizagdo e a administracdo de planos de cargos e carreiras,
examinando a necessidade da criagdo ou da extingdo de cargos efetivos e em
comissao, fungdes e empregos publicos e definicdo de sistemas de remuneracao;

IV - o estabelecimento de politica uniforme de recrutamento, selecdo e admisséao de
pessoal, através de concurso publico ou por excepcionalidade, na forma da
Constituicdo Federal, de servidores para atuar nos érgdos da administragdo direta e
nas entidades autarquicas e fundacionais;

V - a instituigdo e o oferecimento permanente de oportunidades para a capacitacao,
o aperfeicoamento e o desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos
servidores do Poder Executivo;

VI - a supervisdo das atividades de apuracdo de responsabilidade e infragoes
disciplinares de servidores municipais da administragdo direta, autarquias e
fundacgdes e a instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Secao V
Do Sistema de Gestao da Informacio

Art. 52. O Sistema de Gestdo da Informagdo tem por finalidade integrar as
tecnologias de informagdo dos 6rgdos da administracdo direta e das entidades de
administracdo indireta do Poder Executivo, articulando com os demais Poderes e
orgdos da administragdo publica estadual, e promover a sua operacionalidade com o
objetivo de otimizar recursos, reduzir riscos e evitar o desperdicio na utilizacao de
recursos técnicos e financeiros, mediante o desenvolvimento das seguintes
atividades:

I - o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia de
informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas, bem
como a definicdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e légica dos sistemas
usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

II - a disponibilidade da infraestrutura tecnoldgica de comunicacdo necessaria a
integracdo e operagdo dos sistemas de gestdo das atividades administrativas e
operacionais das areas-fim da Administragdo Municipal e da comunicacdo eletronica ./
oficial entre os 6rgdos e entidades municipais; {
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III - a disseminacdo de informagbes da gestdo e o oferecimento de acesso, facil e
em tempo real, a dados e informagdes existentes em oOrgdaos e entidades da
administragdo publica a sociedade e aos cidadaos;

IV - a manutengdo e o desenvolvimento de sistemas de seguranga de informagdes,
de forma que assegurem a protegao dos dados e informagdes contra acessos ou uso
ndo autorizados;

V - o desenvolvimento e a implantagao de solugdes tecnoldgicas de tratamento da
informacdo na administragdo publica municipal, que subsidiem a tomada de
decisbes e o planejamento de politicas publicas.

Art. 53. O Anexo 1 da Lei Complementar n°® 152/2012, passa a ter 75 (setenta e
cinco) cargos de Assistente Parlamentar - AP, na Tabela 1 do Grupo Ocupacional 1
- Assistente Parlamentar - Simbolo AP e na Tabela 2 Grupo Ocupacional 2 -
Assisténcia Direta e Intermediaria - Simbolo ADI - 1 o numero de Cargos passa a

ser de 15 (quinze), e na Tabela 3 do Grupo Ocupacional 3 - Assistente Legislativo
da Mesa -~ AL - 11, passa a ter o numero de 08 (oito).

CAPITULO III 3
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO
Art. 54. Constituem instrumentos principais de atuagao do Poder Executivo:
I - os principios, as politicas e as diretrizes da Administracdo Municipal;

IT - os programas setoriais integrados por projetos de execugao descentralizada ou
desconcentrada;

III - o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais;

IV - as normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas financiados com recursos dos orgamentos;

V - a avaliagdo do cumprimento das metas anuais fixadas na execugao de projetos
e atividades;

VI - o demonstrativo das estimativas de compensacgado da renuncia de receita;
VII - o acompanhamento da execucgdo de planos, programas, projetos e atividades;

VIII - as prestagdes de contas anuais;
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IX - os relatérios resumidos da execugdo orgamentdria e os relatérios de gestdo
fiscal;

X - o planejamento estratégico participativo;

XI - a gestao por projetos.

CAPiTULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS

Secao I
Das licitacoes

Art. 55. A contratagdo de obras e servigos, as compras de bens e as alienacdes
promovidas pelo Poder Executivo Municipal obedecerao a legislacdo federal, com
base na competéncia definida no inciso XXVII do art. 22 da Constituicdo Federal, e

observardo as seguintes regras:

I - o setor privado serd convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado
sempre que demonstrar padrdes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis
com o interesse publico, para executar obras, servicos ou fornecer bens;

I1 - serd dada publicidade aos atos referentes as licitagbes promovidas para 6rgdos
ou entidades municipais, a fim de que todos quantos se interessem em participar de
licitacdo tenham o direito publico subjetivo a fiel observédncia dos procedimentos
estabelecidos em lei e para que qualquer cidadao possa acompanhar o seu
desenvolvimento;

IIT - as compras de bens serdao processadas em obediéncia ao principio da
padronizagdo e observando a compatibilidade de especificagbes técnicas e de
desempenho, observadas, quando for o caso, as condicdes de manutencao,
assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo Unico. As compras e contratagGes de servicos deverdo ser realizadas,
preferencialmente, por pregao, nas modalidades previstas na legislacdo federal
especifica, e nos termos de regulamentagao aprovada pelo Prefeito Municipal.

Secao I1
Dos Servidores Publicos

Art. 56. Os servidores publicos da administracdo direta e das autarquias e

de previdéncia social.
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Paragrafo Unico. As admissdes temporarias para atender a necessidade de
excepcional interesse publico serdo por prazo determinado, obedecerao a contrato
publico com cldusulas uniformes que assegure ao servidor, no minimo, os direitos
referidos no § 3° do art. 39 da Constituicdo Federal.

Art. 57. O Poder Executivo poderd redistribuir servidores de orgdos da
administracdo direta, de autarquias e de fundacdes publicas quando da sua extingao
e cujas atribuicdes tenham sido retomadas ou repassadas a 6rgdo ou entidade de
direito publico da Administragdo Publica Municipal.

Secao III
Dos Atos da Administracio do Poder Executivo

Art. 58. Constituem espécies privativas de atos normativos de titulares e
autoridades do Poder Executivo:

I - do Prefeito Municipal, o decreto e a portaria, na forma dos incisos I e II do art.
100 da Lei Orgénica do Municipio;

II - dos Secretarios Municipais e agentes equiparados, a resolugao;

III - dos dirigentes superiores das autarquias e fundacdes e dos Subsecretarios, a
portaria;

IV - dos 6rgdos colegiados de natureza deliberativa e executiva, a deliberagao;

V - das autoridades referidas dos incisos II e III e das demais autoridades e de
outros agentes da administragdo, a ordem de servico, a instrugdo normativa ou
administrativa, as comunicagdes, 0s editais ou outros atos similares que emanem
comandos administrativos.

§ 1° Os decretos serao referendados por um ou mais Secretarios Municipais, de
conformidade com a matéria por ele tratada e a area de competéncia de cada

titular.

§ 2° A revogacdo total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por
ato da mesma espécie ou superior, referindo-se expressamente a ementa deste ao
ato alterado ou revogado e respectiva matéria.

Art. 59. Os atos normativos recebero numeragdo em série propria, sem renovagao f

anual, e dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando tiverem carater
pessoal ou individual ou para comunicagdo ou convocagao.
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Paragrafo Unico. Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos
perante a Administracdo Publica e terceiros, serdo publicados na imprensa oficial do
Municipio de Corumba.

Segdo IV
Das Competéncias dos Secretarios Municipais
Art. 60. Aos Secretarios Municipais compete:
I - referendar atos e regulamentos de interesse direto dos seus 6rgaos;
II - expedir instructes para a boa execugdo de leis, decretos e regulamentos;

III - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servicos realizados por suas
Secretarias ou 6rgao;

IV - comparecer a Camara Municipal, sempre que convocados pela mesma, para
prestacdo de esclarecimentos oficiais;

V - autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as cotas e
transferéncias financeiras;

VI - autorizar a realizagdo ou a dispensa de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade,
nos termos da legislagdo pertinente;

VII - firmar contratos, de qualquer natureza, convénios e termos similares
representando o Municipio;

VIII - praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito Municipal.

§ 10 Aos titulares de autarquia ou fundagdo, no @mbito de atuagdo da respectiva
entidade, sdo inerentes as competéncias discriminadas nos incisos II, V, VI e VII.

§ 20 O Prefeito Municipal poderd atribuir a ocupante de cargo de dire¢do superior

gerencial, classificado na forma do inciso II do art. 29, as competéncias previstas
nos incisos V e VI deste artigo.
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_ TitTuLo 11X )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 61. O provimento dos cargos em comissdo devera considerar na escolha do
nomeado, sempre que possivel, sua afinidade com a posi¢do hierarquica e a
educacdo formal, experiéncia e capacidade administrativa.

Paragrafo Unico. O servidor publico nomeado para cargo em comissao do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo poderd optar pela percepcdo do vencimento do seu
cargo efetivo e das vantagens pessoais e inerentes ao respectivo cargo/fungao,
acrescido das gratificagbes pelo exercicio do cargo em comissdo e dedicagao
exclusiva, na forma que lhe for atribuida.

Art. 62. Compete ao Prefeito Municipal, considerando as areas ou os segmentos de
atuacdo dos 6rgdos ou entidades integrantes da estrutura do Poder Executivo,
mediante decreto, estabelecer:

I - os 6rgdos da administragdo direta ou entidades da administracdo indireta e
respectivos dirigentes que atuardo como gestores de fundos especiais instituidos
por lei, observando a correlagdo entre as respectivas dreas de competéncia e a
finalidade do fundo;

II - a vinculacdo dos drgdos colegiados de deliberagdo coletiva a Secretaria

Municipal ou entidade da administragao indireta, consideradas as respectivas areas
de atuagao.

_ CAPiTULOII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Para a organizacdao do Poder Executivo, na forma desta Lei Complementar,
ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I - transformacgao:

a) da Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo, na Secretaria Municipal de
Fazenda e Planejamento;
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b) da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel, na Secretaria Municipal
da Produgado Rural;

¢) da Fundagao do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario - FUNTERRA, na
Fundacdo de Meio Ambiente do Pantanal;

d) da Fundagao de Cultura e Turismo do Pantanal, na Fundagdao de Cultura de
Corumba;

IT - alteragd@o de denominagao:

a) da Secretaria MuniCipaI de Gestao Governamental, para Secretaria Municipal de
Governo;

b) da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdao e Servicos Urbanos, para
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos Publicos;

c) da Auditoria-Geral do Municipio, para Controladoria-Geral do Municipio;
IIT - criagdo das Secretarias Municipais:

a) de Gestdo Publica;

b) de Industria e Comércio;

IV - extingdo da Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais.

Art. 64. Ficam transferidos o pessoal, os bens, 0s recursos orcamentarios, os
direitos e as obrigagdes:

I - da Secretaria Municipal de Finangas e Administragdo para a Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, os vinculados as atividades de competéncia dessa Secretaria;

II - da Fundacdao do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario para a Secretaria
Municipal da Produgdo Rural, os vinculados as atividades de competéncia dessa

Secretaria;

III - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel para a Secretaria
Municipal de Industria e Comércio, os vinculados as atividades de competéncia
dessa Secretaria;

IV - da Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.
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Art. 65. Ficam criados os cargos em comissdo: trés de Diretor-Presidente, simbolo
DAG-02, seis de Superintendente, simbolo DAG-03, trés de Assessor II, simbolo
DAG-04, e seis de Assessor IV, simbolo DAG-06.

Art. 66. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, sem aumento, a
adequagdo das dotagbes da Lei Orgcamentdria do exercicio de 2013, dos 6rgdos e
entidades extintos, transformados ou desdobrados para aqueles que receberam
suas atribuigbes, de conformidade com as alteragdes promovidas por esta Lei
Complementar na estrutura do Poder Executivo.

Art. 67. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 2013.

Art. 68. Revogam-se a Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de 2006; os artigos
10, 20 e 30 da Lei Complementar n® 101, de 22 de dezembro de 2006; o art. 1° da
Lei Complementar n® 111, de 20 de dezembro de 2007; a Lei Complementar n°
124, de 2 de abril de 2009; a Lei Complementar n°® 133, de 23 de dezembro de
2009; e a Lei Complementar n° 140, de 21 de dezembro de 2010.
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