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LEI N° 2.204, DE 11 DE JULHO DE 2011

Dispbe Sobre as Diretrizes para a
Elaboracdo da Lei Orcamentdria do
Exercicio de 2012 e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Camara Municipal
de Corumba aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

() DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto
no art. 131 da Lei Organica Municipal as diretrizes orcamentdrias do Municipio de
Corumbd, para 2012, compreendendo:

I - As prioridades e metas da Administracdo Publica
Municipal;

II - A estrutura e organizagdo dos orcamentos;

I1I _As diretrizes especificas para 0 Poder
Legislativo;

v - As diretrizes gerais para elaboracdo e execugao

dos Orcamentos do Municipio e suas alteragoes;

V - As diretrizes do orgamento fiscal e da seguridade
social;
VI - Das diretrizes para elaboracdo e reviséo do

plano plurianual - 2010/2013;

VII -0Os limites e condigbes para expansao das
despesas obrigatorias de carater continuado;

VIII -As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;

IX - As disposicdes sobre alteracdes na legislagdo
tributaria do municipio;

X -As disposigdes de carater supletivo sobre
execucdo dos orgamentos;
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XI - As regras para o equilibrio entre as receitas € a
despesas;
XII - As limitagdes de empenho;

XIII - As transferéncias de recursos;
XIV - As disposicdes gerais;

XV -Anexo I - Metas e Prioridades do Orgamento
Fiscal;

xVI - Anexo II - Metas e Prioridades do Orcamento da
Seguridade Social;

XVII - Anexo III de Riscos Fiscais e

XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.

cAPitTuLO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° Constituem prioridades € metas da
Administracdo  Municipal, a serem contempladas na sua programagao
orcamentaria, as acdes e medidas constantes dos Anexos I a IV desta Lei, ndo se
constituindo, todavia, em limite & programagao da despesa.

CAPiTULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3° As categorias de programacao de que trata esta
Lei serdo identificadas no projeto de lei orcamentaria por Fungdes, Subfungdes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria no 42 de
14.2.1999 do Ministério do Orgcamento e Gestdo e a classificagdo das receitas €
das despesas obedecerad as normas contidas nas Portarias STN/SOF n 163 e no
03 de 4 de maio de 2001 e 14 de outubro de 2008, respectivamente.
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g 1° Para efeito desta Lei, entende-se por:

1 - Funcdo, o maior nivel de agregacao das diversas
ireas de despesa qué competem ao setor publico;

11 - Subfungdo, uma partigdo da funcdo, visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publico;

111 - Programa, um instrumento de organizagao da
acao governamental visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IV - Atividade, um instrumento de programagéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que
se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto

~

necessario a manutengao da acdo de governo;

V - Projeto, um instrumento de programagéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagoes,
limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao
ou aperfeigoamento da acdo de governo;

vl - operagao especial, as despesas queé nao
contribuem para a manutengao, expansdo ou aperfeigoamento das acbdes de
governo federal, das quais n3o resulta um produto, e ndo gera contraprestagao
direta sob a forma de bens ou servigos;

VII - unidade orcamentaria, ©0 menor nivel da
classificagao institucional, agrupada em orgaos orgamentérios, entendidos estes
como os de maior nivel da classificag@o institucional;

VvIII - concedente, O 6rgédo ou a entidade da
Administragdo Publica Federal direta ou indireta responsavel pela transferéncia
de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizagdo de créditos
orcamentarios;

IX - convenente, O 6rgao ou a entidade da
Administragao Publica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,
municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com os quais a
Administragao Federal pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 2° Cada programa identificara as agdes necessarias
para atingir 0S seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando  0S respectivos valores e metas, bem como as unidades

’

orcamentarias responsaveis pela realizacdo da agao.

g 3° Cada atividade e projeto identificardo a fungdo e a
subfuncdo as quais se vinculam.
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Art. 4° Os orcamentos fiscais e da seguridade social,
referentes aos poderes do Municipio, seus fundos e orgaos da administragao
direta e indireta, inclusive as fundacdes criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade orcamentaria, detalhada por
categoria de programacgao, contendo as informagdes exigidas na Lei n°® 4.320/64,
ajustadas as determinagdes da Constituicdo Federal.

Art. 5° O projeto de Lei Orcamentaria que 0 Poder
Executivo encaminharad a Camara Municipal, seré constituido de:

I - mensagem;
II - texto da lei;
1II - quadros orcamentarios consolidados;

IV - anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade
social, discriminando receita e despesa em observancia as normas da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n°® 4.320/64, da Lei Complementar n°
101/00 e demais normas emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela
Secretaria de Orgamento Federal,;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a
arrecadacdo da receita;

paragrafo Unico. Os quadros orcamentdrios a que se€
refere o inciso III deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art.
22, inciso III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

1 - evolugdo da receita € despesa, segundo as
categorias econdmicas;
II - resumo das receitas € despesas dos
orgamentos, fiscal e da seguridade social, isolada € conjuntamente, por categoria
econdmica;

III - receita e despesa, do orcamento fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, segundo categorias economicas,
conforme o Anexo I da Lei n° 4,320/64 e suas alteragoes;

v - despesas do orcamento fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente segundo a fungao, subfungdo e programa;

\Y - demonstrativo que evidencie a programagao no
orcamento fiscal, dos recursos destinados a manutengao e ao desenvolvimento
do ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar O
cumprimento da Lei Organica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés Gltimos anos € a
estimada para os dois exercicios seguintes.
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Art. 6° O enquadramento dos projetos € atividades na
classificagdo funcional-programatica devera observar os objetivos especificos de
cada aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7° As despesas e as receitas do orcamento fiscal e
da seguridade social, bem como O conjunto dos dois orcamentos, serao
apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o
superavit corrente e 0 total de cada um dos orgamentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8° No exercicio de 2012, o total da despesa do
Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores € excluidos os
gastos com inativos e pensionistas, fica estabelecido em percentual de 6% (seis
por cento), estando o mesmo de acordo com a Constituigdo Federal e serd
aplicado sobre as Receitas arrecadadas, no exercicio de 2.011, discriminadas no
§ 20 deste Artigo, € constante do Balango Geral de Receitas Consolidado de
5.011 do Municipio de Corumba.

§ 1° O duodécimo devido 3 Camara Municipal sera
repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II do § 2° do
art. 29-A da Constituigdo Federal.

§ 20 (VETADO)

§ 3% O repasse anual do Legislativo para 0 exercicio de
2.012, fica estabelecido em 6% (seis por cento) e obedecera aos limites legais €
constitucionais, sendo que as despesas respeitardo os limites dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal e os entendimentos esteados nos Pareceres do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul.

§ 4° Os valores do duodécimo que serao expressos na
LOA para 2.012 relativos ao orcamento do Legislativo para serem executados em
2.012 serdo automaticamente ajustados pelo Poder Executivo uma vez efetuado
a publicagdo do Balango de Receitas Consolidado de 2.011.

Art. 9° O Poder Legislativo encaminhard sua proposta
orcamentaria para fins de consolidacdo, até o final do més de julho do corrente
ano.
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CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO

”

DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovacao e a
execucao da Lei Orgamentaria de 2012 serdo realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informagoes.

Art. 11. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera
feita diretamente a unidade orcamentaria responsavel pela execugdo das acgoes
correspondentes.

Art. 12. E obrigatéria a inclusdo no orgamento de
recursos necessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas
em julgado, constantes de precatérios judiciarios, apresentados até 1° de julho,
conforme determinam o § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Na programacgdo da despesa serdo observados
os seguintes procedimentos:

I - é vedado o inicio de programas ou projetos nao
incluidos na lei orcamentaria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orcamentaria;

III - é vedada a vinculagdo da receita de impostos a
érgdos, fundos ou despesas, Nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituigao
Federal.

Art. 14. A Lei Orcamentéria para 2012 destinara:

I - para a manutengao e desenvolvimento do ensino, O
percentual minimo da receita resultante de impostos na forma fixada no artigo
212 da Constituicdo Federal e no art. 178 da Lei Orgéanica do Municipio;

II - em acdes e servigos publicos de salde nao menos
de 15% (quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade
com o inciso III do § 2° do art. 198 da Constituicdo Federal, combinado com o

~

inciso III do art. 77 do Ato das Disposigoes Constitucionais Transitdrias.

Art. 15. A receita e a despesa serdo orgadas de acordo

com os critérios da LRF.
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Art. 16. N3o poderdo ser destinados 0s recursos
provenientes da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico
no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de
previdéncia social, geral e préprio dos servidores publicos.

Art. 17. E obrigatéria a destinagdo de recursos para
compor a contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagao, juros
e outros encargos da divida municipal, observado os cronogramas financeiros
das respectivas operagoes.

Paragrafo Unico. Somente serdo incluidas no projeto de
lei orcamentaria dotagdes relativas as operacdes de créditos aprovadas por Lei.

Art. 18. E vedada a inclusdo na Lei Orcamentdria anual
e em seus créditos adicionais de dotagdo orcamentéaria a titulo de subvencgoes
sociais para entidades e associacdes de qualquer género, excecao feita as
creches e escolas para atendimento pré-escolar, associacdes e entidades sem
fins lucrativos de carater assistencial e/ou filantrépico e de desporto amador,
observando-se, ainda, as restricdes contidas no artigo 19 da Constituigdo
Federal.

Paragrafo Unico. A concessdo de subvengdes sociais so
se dara as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde
que ndo estejam inadimplentes com relagao a prestacdo de contas de recursos
anteriormente recebidos da Administracdo Publica Municipal, por meio de
convénios, acordos, ajustes, contribuicdes, auxilios e similares.

CAPiTULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19. Os recursos ordinarios do Municipio, somente
poderdo ser programados para atender despesas de capital, apds o atendimento
das despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatérios judiciais, bem
como a contrapartida de convénio e de programas financiados e aprovados por
lei especifica.

Paragrafo Unico. Na fixacdo da programagao da
despesa deverdo ser observadas as normas contidas nos Anexos I a IV desta Lei.

Art. 20. O orgamento da Seguridade  Social
compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de saude, previdéncia
e assisténcia social e contard, dentre outros, COmM recursos provenientes:
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I - das contribuicdes sociais previstas no artigo 181 da
Constituicdo Estadual;

II - das receitas préprias dos 6rgdos, entidades e
fundos que integram o orcamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do
Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentaria conterd reserva de
contingéncia de até 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

capPiTuULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2010/2013

Art. 22. Na revisdo do Plano Plurianual 2010/2013 a ser
apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto
de Lei de Or¢gamento para 0 exercicio de 2011, serdo observados no que couber
os critérios fixados nesta lei e os seguintes programas estruturantes:

I. Programa de Atuacdo Legislativa - PROLEGIS;
II. Programa de Implantacdo da Rede Comunitéaria de Governo -
PROREDE;
III. Programa de Reorganizacédo da Administracdo Municipal para a Rede
Comunitaria de Governo - PROGESTAO;
IV. Programa de Conservacgdo Ambiental - PROAMB;
V. Programa de Desenvolvimento Humano PRODH;
vi. Programa de Desenvolvimento Econémico - PRODES.

cAPiTULO VII

LIMITES E CONDIGOES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado
deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, e dos demais
demonstrativos exigidos pela LRF.
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CAPiTULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. A despesa com pessoal ativo, inativo,
pensionista e encargos sociais do Executivo ndo podera exceder, no exercicio de
2012, o limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas
correntes liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea “b” do inciso III do art.
20 da LRF.

§ 10 Entende-se por receita corrente liquida o
somatorio das receitas tributdrias, de contribuigao, patrimoniais, industriais,
agropecuarias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas correntes,
deduzidas:

I - contribuicdes dos servidores para 0 custeio de seu
sistema de previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntarias da Unido e do Estado;

§ 20 A receita corrente liquida serd apurada somando-
se as receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,
excluidas as duplicidades.

Art. 25. A verificagdo do cumprimento do limite
estabelecido no art. 24 desta Lei sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da despesa de pessoal
exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta
lei, aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
vantagem ou aumento de remuneracao, a criar cargos ou alterar estruturas de
carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei especifica,
obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na LRF, conforme as disposigoes
contidas no paragrafo Unico do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27. Ocorrendo alteracdes na legislacdo tributaria
em vigor, decorrente de Iei aprovada até o término deste exercicio e que
implique modificagdes na estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos ajustes,
na execucdo orcamentaria. y
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Art. 28. A concessdo ou ampliacdo de quaisquer
incentivos, isengdes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente
poderd ser aprovada se atendidas as disposigdes do art.14 e paragrafos da LRF e
mediante a comprovagao de que a medida ndo acarretara prejuizos as metas
fiscais, podendo ser compensados mediante 0 cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPiTULO X

DAS DISPOSIGﬁES__DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29. A proposta orcamentaria do Municipio para
2012 serd encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo
fixado na Lei Organica do Municipio.

Art. 30. E vedada a realizacdo de despesa ou a
assuncdo de obrigagdes que excedam os créditos orcamentarios ou adicionais, ou
quaisquer procedimentos que viabilizem a execugdo de despesa sem a
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

CAPITULO XX

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31. Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo
regras proprias e independentes para a adocdo de medidas tendentes a busca do
equilibrio entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliacbes bimestrais
de que trata a LRF.

CAPiTULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
Art. 32. Os critérios e formas de limitacdo de empenho
s30 os referidos no art. 9° da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo,

por ato proprio, responsaveis pela suas respectivas reprogramacgoes
orcamentarias e financeiras, nos limites do comportamento da receita.

10




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Art. 33. O Orgamento Municipal podera consignar
recursos para financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e tenham
demonstrado padrdes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 34. As transferéncias de recursos financeiros
destinados a auxilios e subvengdes, no que couber, obedecerdo as regras
estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35. As entidades privadas beneficiadas com
recursos publicos a quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizag&o do poder
concedente com a finalidade de verificar o cumprimento de metas € objetivos
para as quais receberam recursos.

CAPiTULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. As propostas de modificacbes ao projeto de lei
orcamentaria serdo apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de
detalhamento, Os demonstrativos € as informagodes estabelecidas para O
orcamento, nesta Lei.

Art. 37. Se o Projeto de Lei Orcamentaria de 2012 ndo
for aprovado até 31 de dezembro de 2011, a programacdo dele constante podera
ser executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servigo da divida;

III - necessarias a manutengdo e execucao dos
servicos essenciais; €

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.

Art. 38. No prazo de até 30 dias ap6s a publicagdo dos
orcamentos, o Executivo estabelecerd e mantera atualizada a programagao
financeira contendo metas bimestrais de arrecadagdo e cronograma de execugao

mensal de desembolso.

ST
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Art. 39. Na ocorréncia da variagao acumulada do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, superar a
10% (dez por cento) no exercicio de 2011, fica o Poder Executivo autorizado a
abrir credito suplementar com recursos provenientes do excesso de arrecadagao,
limitado ao percentual de crescimento nominal da receita arrecadada em 2011
em relagdo a 2010.

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a rever a
estimativa de receita, fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de
alteracbes na legislagao tributaria ou na ocorréncia de outros fatores que possam
afetd-la, mediante a inclusdo de nova previsdo de receita, na proposta
orcamentaria para 2012.

Art. 41. Esta lei entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Corumbd, MS, 11 de julho de 2011; 2330 de Fundagao.

RUITER CUNHY DE OLIVEIRA
Prefeito 'pnicipal

12
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ANEXO I i
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

» Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao

processo decisorio;

Implantar a rede comunitaria de governo;

Gerenciar a agenda do prefeito;

» Organizar e coordenar as reunides ordinarias do prefeito com o secretariado
e o nucleo estratégico de governo;

» Organizar as reunioes ordindrias do prefeito com os setores organizados da
sociedade;

» Promover a gestdo da comunicagdo do Poder Executivo.

v VvV

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

Adquirir mobilidrio e equipamentos para a Procuradoria;

Ampliar o quadro de servidores da PGM;

Complementar a informatizacdo do 6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do érgao;

Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
Promover a cobranca judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento cultural dos Advogados e
Procuradores Municipais e servidores da PGM.

YV VV

vV VVYVY

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DAS POLITICAS PUBLICAS

» Promover a cidadania para todos, beneficiando a populagdo carente nas
Acdes Comunitdrias, com Registro Civil e 12 via do Registro Geral de
Identificagao;

> Promover o fortalecimento da familia com a realizacdo do Casamento Civil
Comunitario;

» Ampliar o intercambio entre as Entidades Governamentais e as Nao
Governamentais, fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

» Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que
se refere as politicas sociais;

» Promover a integracdo entre os Programas Sociais Municipal, Estadual e
Federal,;

> Fortalecer a construcdo da cidadania e do civismo, com a realizacdo da
Caminhada Por Amor a Corumba;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

Conceder incentivo financeiro as pessoas que representarem o Municipio,
em eventos culturais, artisticos, cientificos, desportivos e outros, no ambito
nacional;

Subsidiar a implantagdo de Politicas Publicas Sociais para as comunidades
situadas nas areas ribeirinhas do Municipio, com o Programa Social “Agao
das Aguas”;

Promover a aproximagdo do Executivo Municipal, em parceria com orgaos
Estaduais e Federais, com a comunidade carente dos bairros, area rural e
ribeirinha, oferecendo servigos que atendam suas necessidades basicas com
a realizagdo da Agdo Prefeito Presente.

Formular politicas publicas visando assegurar 4 mulher, aos jovens, as
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus direitos e
sua participagdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;

Propor agbes que visem eliminar a discriminacdo e a violéncia que atingem
a mulher, os portadores de necessidades especiais, as minorias raciais e de
género;

Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situagdes em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
Fortalecer, propiciar e apoiar manifestacdes culturais e sociais dos grupos
em articulacdo com o poder publico;

Proporcionar e implementar politicas de qualificacdao e requalificagao
profissional, visando a colocacdo de mdo-de-obra qualificada, bem como a
sua insercdo no mercado de trabalho.

Realizar o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administragdo Municipal e das acdes das Secretarias
Municipais e demais oOrgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em
especial, os inclusos nas prioridades do plano de governo;

Realizar a coordenacdo e acompanhamento das acbes setoriais
desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagao
da capacidade de geragdo de receita e de aplicagdo dos recursos publicos,
visando o controle do cumprimento das prioridades da Administragdo
Municipal e das demandas constantes do Programa de Governo;

Desenvolver as atividades de controle interno da administragdo financeira,
patrimonial, orgamentaria e contabil dos 4rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal, e dos fundos municipais € dos convénios firmados com entidades
que recebem subvengdes ou transferéncias voluntdrias a conta do
orcamento municipal;

Executar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das agoes
setoriais, a inspecdo e a realizagdo de auditorias, bem como a proposi¢ao

da aplicacdo de sancdes, conforme legislacdo especifica, a gestores €j\--
agentes inadimplentes; /
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Implementar a apuragdo de dentincias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execucdo orcamentaria e financeira por orgaos,
entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao
Prefeito, ao interessado e ao titular do 6rgdo ou autoridade equivalente, sob
pena de responsabilidade solidaria;

Reestruturar € modernizar a secretaria, com aquisicdo de mobiliario e
equipamentos, bem como a otimizacdo de espago fisico; e

Ampliar o quadro de servidores da Secretaria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

>

Desenvolver acdes de articulagao com a Camara Municipal e os Vereadores
e o relacionamento com as liderangas politicas e autoridades dos Poderes
Estadual e Federal;

Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com autoridades
do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com 0s Poderes Estaduais e
seus membros;

Articular e coordenar as relagdes institucionais dos 6rgdos e entidades da
Prefeitura com o Prefeito Municipal;

Divulgar os atos da Administracdo Municipal visando a comunicagao e a
publicidade para os cidad3os das decisbes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visé@o critica dos fatos e agdes institucionais;
Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publico ou
interno de interesse da Administragdo Municipal;

Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretarios Municipais e dirigentes de
entidades da administracdo indireta no relacionamento com 0s meios de
comunicacao local e regional;

Formular as politicas de comunicagdo das acbes governamentais e de
promog&o da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administragdo Municipal;

Coordenar as relagdes entre os 6rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes
de identidade das campanhas publicitédrias promovidas pela Administragao
Municipal,;

Coordenar e integrar 0s meios informatizados e o tratamento das
informagles gerenciais para permitir a avaliagao sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos 6rg3os e entidades da Administragao
Municipal na consecucdo dos seus objetivos, planos, programas €
atividades;

Planejar e coordenar as atividades relativas 3 tecnologia de informagdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;
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Promover estudos e pesguisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados
as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

Articular acbes para a instalagao, localizacdo, e diversificagao de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e
desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais €
comerciais compativeis com a vocagao da economia local;

Prestar orientagdo, de carater indicativo, a iniciativa privada, nos
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantag@o de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial
e de agronegdcios, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario;

Promover medidas para atracdo de novos empreendimentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com o0s
setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;

Articular com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtencdo e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdmico e social
do Municipio;

Coordenar a adocdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitacdes do Poder Legislativo Municipal, a formalizacdo de
vetos e a remessa de projetos & Camara Municipal, bem como a proposicao,
a elaboracdo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal de
competéncia do Prefeito Municipal;

Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboracdo de projetos de lei,
vetos e de prestacdo de informagdes solicitadas por membros do Poder
Legislativo Municipal;

Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de pronunciamento e
o oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e O6rgdos da
Administracdo Municipal, em resposta a Camara Municipal,;

Promover e intermediar contactos institucionais regulares com gestores de
érgdos e entidades da Administracdo Publica estadual ou federal, sediadas
em Campo Grande;

Apoiar os Secretarios Municipais na apresentagao e encaminhamento de
projetos para obtengdo de recursos junto a oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica ou organizacdes privadas sediadas em Campo
Grande, em consonancia com os planos € programas de desenvolvimento
do Municipio;

Promover a divulgagdo de oportunidades de instalacdo de empreendimentos
no Municipio, visando atrair e efetivar a localizacdo e a implementagdo de
iniciativas industriais e comerciais em Corumba;
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Divulgar agdes, eventos e atividades visando a disseminagdo do
conhecimento dos recursos ambientais e culturais de Corumbad e do
potencial econdmico e turistico do municipio para outros municipios e
estados;

Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, no sentido de acelerar o
desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do
Estado e a 6rgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo
Grande;

Receber reclamacdes, denlncias e sugestdes sobre servicos da
Administracdo Municipal e a promogéao do seu encaminhamento aos érgéos
e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada de
providéncias para solugado ou correcdo de desvios e omissoes;

Executar as atividades do cerimonial publico e a conducdo e organizagao de
solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando garantir a
qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Formular estratégias de comunicagdo das decisbes de agentes da
Administracdo Municipal e a promoc¢do da veiculagdo de matérias de
publicidade oficial obrigatéria na imprensa local;

Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagdes, no que
tange & definigdo de sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

Desenvolver a configuracdo fisica e légica dos sistemas usados ou operados
em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;

Implantar a infraestrutura tecnolégica de comunicagdo necessaria a
integracdo e operacdo de sistemas gerenciais das atividades administrativas

e operacionais e de comunicagao eletrdnica oficial entre os 6érgdos e as
entidades da Administracdo Municipal;

Desenvolver solucdes de tecnologia da informacdo na area de
geoprocessamento para integracdo das informacdes dos bancos de dados e
agilizagdo da identificagdo, avaliacdo, verificacdo e atualizacdo da planta
cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de administragéo
tributdria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de 6rgdos
e entidades municipals;

Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execucdo orcamentdria e financeira, administracdo de recursos humanos,
comunicacdo administrativa, servigos gerais, manutengao e conservagao de
bens, instalacdes e equipamentos da secretaria;

Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo. /
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SUBSECRETARIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

»

»

Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposicdes de projetos de lei,
vetos e informacdes encaminhados a apreciacdo dos membros do Poder
Legislativo Municipal;

Realizar o acompanhamento das acdes de articulacdo com a Camara
Municipal e os Vereadores € 0 relacionamento com as liderangas politicas e
autoridades dos Poderes Estadual e Federal;

Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e
6rgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e
outros 6rgdos ou entidades publicas;

Promover o recebimento de reclamacdes, dendncias e sugestdes sobre
servicos da Administragao Municipal e a promogdo do seu encaminhamento
aos 6rgdos e entidades municipais para apuragao, esclarecimento e tomada
de providéncias para solugéo ou correcdo de desvios e omissdes;

Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
Secretarios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em
suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer
assunto do interesse do Municipio;

Promover a execucdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e
organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

Realizar a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgamentaria,
financeira e contabil das unidades organizacionais da Governadoria
Municipal;

Promover a articulacdo e a coordenacgdo das relagdes institucionais dos
orgdos e entidades da Administracdo Municipal com o Prefeito.

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

>

Promover a divulgacdo dos atos da Administracdo Municipal, visando a
comunicagdo e a publicidade para os cidaddos das decisGes de seus agentes
para que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e acgdes
institucionais;

Realizar o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogoes de
carater publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal;

Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais
e dirigentes de entidades da administracdo indireta no relacionamento com
os meios de comunicag8o local e regional;

Desenvolver a formulagdo da politica e da estratégia de comunicagao das
acbes governamentais € a promogdo da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatéria;

Promover a manutencdo de contato didrio com os meios de comunicagao
para garantir o fluxo de informagdes institucionais e tornar publicos os atos
e eventos da Administragdo Municipal;

18




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

» Promover a coordenacdo das relagbes entre 0s orgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias promovidas
pela Administracdo Municipal;

> Editar, distribuir e comercializar espagos do Diario Oficial do Municipio para
divulgacdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da legislagao
pertinente e matérias de interesse particular de publicidade legal
obrigatéria.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

» Promover a coordenagdo dos meios informatizados e do tratamento de
informagdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o
acompanhamento do desempenho dos érgdos e entidades da Administragao

‘ Municipal na consecucdo dos seus objetivos, planos, programas €
atividades;

» Promover e coordenar o “Governo Eletrdnico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas 4 populacdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte 3s decisdes do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal;

» Realizar o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistematica, modelos, técnicas e
ferramentas;

» Realizar a definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e logica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal;

» Desenvolver a promogdo da infraestrutura tecnolégica de comunicacado
necessaria a integragdo e operagdo de sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais e de comunicacdo eletrdnica oficial
entre os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal;

. » Desenvolver e implantar solucdes tecnoldgicas de tratamento da informagao

na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisGes e o
planejamento de politicas publicas;

> Implantar o desenvolvimento de solucdes de tecnologia da informagao na

area de geoprocessamento para integracdo das informacdes dos bancos de

dados para agilizagéo da identificacdo, avaliagdo, verificagdo e atualizagao

da planta cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de

administracdo tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas dej

interesse de 6rgdos e entidades municipais.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

Superintendéncia de Gestdo Financeira

>

>

A2

Promover a revisdo da legislagdo tributdria, suas aliquotas, imunidades,
anistias e isengdes;

Coordenar acdes objetivando o levantamento de financiamentos, internos e
externos, para a viabilizacdo de investimentos publicos;

Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira realista e
consistente com o nivel de realizagao sazonal da receita;

Coordenar a elaboracdo orgamentdria e a sua execucdo mediante o
aprimoramento e a normalizagdo técnica;

Implantar e desenvolver 0 processo de orcamento e gestdo participativa;
Desenvolver acdes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

Implantar e desenvolver o sistema de nota fiscal eletrdnica - NFe, auditoria
por meio digital.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa

»

v VY

>

Prover a administracdo municipal de recursos humanos e meios materiais e
fisicos necessarios ao seu funcionamento, evitando desperdicios e gastos
supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e economicidade;
Modernizar o sistema de informatica;

Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumba;
Implementar acgdes visando a renovacdo de maquinas, equipamentos e
veiculos municipais;

Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigos publicos
municipais, visando uma redugdo de seus custos;

Fomentar agdes para sistematizar as informagdes estatisticas
socioecondmicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;
Promover o processo continuo de modernizacdo administrativa;
Desenvolver acdes de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do Pago
Municipal;

Gerenciar e monitorar a execugado do Plano de Salde dos servidores;

Superintendéncia de Suprimento e Patrimodnio

YVVVYVVY

Aperfeigoar o sistema de reutilizacdo de bens moéveis da Administragao
Publica;

Elaborar e implantar projeto para reciclagem de pneus, papéis e outros; ‘
Promover a implantacdo do Almoxarifado Central,; 't
Aperfeicoar a central de Veiculos Oficiais;
Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;

Aperfeigoar do sistema de compras e registro de pregos;
Reestruturar e aperfeigoar a tecnologia do Setor de Patrimonio.
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GUARDA MUNICIPAL

>

Realizar a protecdo patrimonial, interna e externa, de bens moéveis e
iméveis, servicos e instalagdes do Municipio e a prevengdo de sinistros, atos
de vandalismo e danos ao patriménio publico;

Promover a execucdo dos servigos de orientagdo do publico e do transito de
veiculos em situacbes especiais e controle da entrada e saida de veiculos
nos locais determinados;

Realizar a vigilancia das areas de preservagao do patrimoOnio natural e
cultural do municipio, bem como a preservagdo de mananciais e a defesa da
fauna e da flora, em articulagdo com a Fundacdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agrario;

Desenvolver procedimentos de fiscalizacdo do transito, através de seus
membros investidos nessa fungdo pela autoridade do 6rgdo executivo de
transito do Municipio.

Prover a capacitacdo continuada do efetivo da Guarda Municipal e realizar o
reaparelhamento Operacional e Administrativo, incluindo apoio ao combate
a Incéndio Florestal,;

Ampliar a sede da Guarda Municipal;

Realizar concurso publico para aumento do efetivo;

Promover a realizacdo de Educagdo Preventiva envolvendo a Guarda e a
Comunidade;

Promover o servico continuado de ronda e patrulhamento Escolar;
Promover a Vigilancia Eletrbnica de Video - Monitoramento nos proprios
municipais e transito;

Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servigos
Urbanos, proporcionando seguranga aos fiscais de posturas durante a
fiscalizagao;

Apoiar a Geréncia tributéria, na fiscalizagdo de ambulantes nos eventos da
Prefeitura Municipal de Corumba;

Proporcionar seguranga nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal
de Corumba por meio da Fundagdo de Cultura e Turismo do Pantanal;
Fomentar as atividades de Patrulhamento alternativo por meio de Caes,
Cavalos e bicicleta. )
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico

> Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades
para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

» Promover a articulagdo para a instalagao, localizacdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacdo da economia local;

» Implementar a orientagdo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantagdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial
e de agronegodcios, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Integrado;

» Promover medidas para atracdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas,

A

em articulagdo com os setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;

» Incentivar e apoiar @ pequena e média empresa nas suas areas de atuagdo
e o estimulo a localizagdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servicos no Municipio;

> Promover e coordenar projetos, em parceria com instituicdes publicas ou
privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;

» Desenvolver a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental
como da iniciativa privada, visando 4 obtencdo e o aproveitamento de
incentivos e recursos para programas € projetos de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio.

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

» Fomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a
exploragdo racional das terras pantaneiras, seus produtos e subprodutos,
visando a conservacdo e a utilizagao econdmica da fauna e flora nativa,
bem como a preservagdo do seu equilibrio bidtico;

> Incentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
econdmico do leite e seus subprodutos, apoiando o0s produtores,
intermediando a comercializagdo de produtos e subprodutos do leite e
executando projetos agropastoris;

» Orientar, controlar, supervisionar a execucdo de atividades de pesquisa
agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoloégicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura € pecuaria do

Municipio, em especial, para assisténcia técnica as familias e aos pequenos
e médios produtores da area rural;
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Produzir e disponibilizar informagdes e tecnologias que viabilizem a
identificacdo e o aproveitamento socioecondmico das potencialidades dos
recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

Fomentar e apoiar a difusdo de conhecimentos € tecnologias para 0
desenvolvimento agropecuario do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental.

Fomentar acdes de conservagdo do solo, da adgua e recuperacdao de matas
ciliares;

Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econdmica aos assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

Manter, em adequadas condicBes, as estradas vicinais, em parcerias com
érgdos estaduais e federais;

Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituigdo das associagdes,
sindicatos e cooperativas que representem o0s produtores rurais e também
os pescadores profissionais;

Captar recursos junto aos 6rgdos federais e estaduais, destinados a
distribuicdo de agua potavel e saneamento bdsico para as comunidades
rurais;

Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros,
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural;

Coordenar agdes objetivando a implantagdo de agroindustrias para 0
desenvolvimento e melhor aproveitamento econdmico da produgdo
regional;

Buscar apoio junto as operadoras de telecomunicagbes para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na area rural;

Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano, em
especial, na area sanitaria em comunidades indigenas;

Buscar recursos para implantacdo de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

Coordenar acdes para viabilizar a integracdo entre a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutrigao;

Incentivar o transporte fiuvial na zona rural, oferecendo condigcdes
adequadas de acesso nNos principais portos;

Prestar apoio no desenvolvimento das acdes de educagdo e saude junto as
comunidades rurais;

Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigdes para o bom funcionamento
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promover exposigdes, feiras agropecuarias e leiloes;

Operacionalizar o Servigo de Inspecdo Municipal;

Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;
Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;
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Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo e
comercializagao de leite;

Apoiar, incentivar e estruturar acdes que objetivam a viabilizagdo da
apicultura como modelo de exploracdo alternativa que auxilie na melhoria
socioecondmica e nutricional dos produtores.

Propor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente, compatibilizando
com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as
normas e disposicdes da politica de protecdo ambiental;

Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagao
do meio ambiente;

Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengao dos
recursos ambientais do Municipio;

Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protegdo e conservacdo do meio
ambiente;

Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituicdes puUblicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementacdo de politicas publicas; modernas nas
questdes relacionadas ao meio ambiente;

Promover ampla divulgagao, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia
na prestagao de contas aos municipes;
Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas
com meio ambiente;
Fiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagdo
Urbana), em consonancia com a Fiscalizacdo do Cédigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as
atividades de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da utilizagao
de recursos da fauna e da flora;

Efetuar inspecdes nos empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir licengas, laudos de vistorias, notificagdes e
autos de infracdo, com as constatagdes e penalidades previstas na
Legislagdo pertinente;

Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdo Municipais;

Elaborar termos de referéncia para contratagao de servicos relativos as
Unidades de Conservagdo Municipais;

Inventariar, através de instrumentos cartogréficos, as areas verdes do
perimetro urbano, com fins de protecao e/ou uso sustentavel; /

Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagao de
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de
Conservagao;
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Tracar diretrizes de conservagao e preservagdo com base nas questdes
ambientais que garantam subsidios para a criacio de novas areas
protegidas na elaboragdo do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

Diagnosticar e planejar a implantacdo e manutengdo de areas verdes no
Municipio;

Desenvolver nas unidades de conservagdo municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participagdo de outras
Secretarias (Turismo e Educagao);

Cadastrar, regulamentar e licenciar as empresas & empreendimentos
municipais;

Zelar pelo patrimdnio arbéreo do municipio;

Elaborar projetos para captagao de recursos com a finalidade de promover a
arborizagdo urbana do municipio: aquisigdo de mudas, plantio, manutengao,
etc.;
Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;
Zelar pela fitossanidade vegetal, com préticas corretas e rotineiras de
manejo;

Promover a produ¢do de mudas nativas, ornamentais, e executar agdes/
atividades que visem a arborizagdo e paisagismo em areas publicas,
utilizando sempre espécies adequadas, através de contratagdo de mé&o de
obra, terceirizagdo, licitagdo e demais instrumentos administrativos vigentes
(regidos pelo poder publico municipal);

Elaborar projetos de Educacgao Ambiental em todos os niveis para despertar
a sensibilidade e promover a conscientizagdo ambiental;
Adotar medidas de protecdo das espécies de fauna e flora nativa;

Propor e estimular a criagdo e regulamentacdo de normas a respeito da
arborizacdo e paisagismo com fins ecoldgicos nos limites do Municipio;
Estimular iniciativas para implantagdo e manutencdo de jardins e areas
verdes por particulares e associagdes;

Promover cursos, palestras e,participagéo em eventos como Semana do
Meio Ambiente, Semana da Agua, Dia da Arvore e campanhas do tipo
“Adote uma Arvore”;

Implantar sistema de disque denuncia, através do telefone gratuito e com
funcionamento 24 horas, com o objetivo de atender de forma rapida e
eficiente as denuncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com
relagdo aos casos de agressdo ao meio ambiente;

Efetuar o licenciamento ambiental, através de andlise, vistoria, emissado de
check list, classificagdo de empreendimentos e atividades segundo o grupo,
porte e potencial poluidor, elaboracdo de termos de referéncia para estudos
ambientais e calculo de taxas de licenciamento;

Elaborar relatérios semestrais e anuais do SILAM;

Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades ||
potencialmente poluidoras do municipio de Corumba; )
Atualizar o cadastramento de atividades potenciaimente poluidoras com 0s
respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do municipio;
Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;
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Implementar Sistema de Informatizagdo dos dados relacionados ao SILAM,
como controle dos processos relativos a atividades, sendo: abertura,
andlise, vistorias e emissdo de parecer técnico, check list, emissao de
licencas e autorizagdes, prazos e monitoramentos;

Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de
empreendimentos e atividades no &mbito municipal e de monitoramento
ambiental, para subsidiar o SILAM;

Propor, planejar e implementar projetos de gerenciamento dos residuos
solidos urbanos;

Fomentar e apoiar a formagdo da organizacdo social dos catadores de
residuos;

Promover a implantacdo segmentada da coleta seletiva de residuos soélidos;
Desenvolver estudos para implantagdo e operacionalizagdo do aterro
sanitario;

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e
implementacdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
acdes de protecdo ambiental;

Fomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento
da fiscalizacdo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao
meio ambiente;

Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagao de recursos
junto aos dérgdos financiadores;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Promover o Censo Arbéreo do Municipio através da implantagdo de um
banco de dados;

Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a
geracdo de renda e o desenvolvimento sustentavel.

FUNDACI\O DE CULTURA E TURISMO DO PANTANAL
Superintendéncia de Cultura

>
>

Criar e implantar a Escola Municipal de Mdusica;

Implantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em mdusica para qualificar os instrutores da futura Escola
Municipal de Musica Manoel Floréncio;

Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade;
Adquirir equipamentos para a implementagdo de Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitarios como 6nibus, van, caminhonete;

Apoiar projetos de capacitacdo de artistas e artesdos locais nas zonas
urbana e rural;
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Apoiar financeiramente a produgdo do artesanato local e manifestagbes
artisticas que representem a nossa cultura;

Apoiar financeiramente a publicagdo de livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura;

Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Mdsica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danga da Fundagdo de Cultura do
Pantanal;

Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta,
oficinas de danca e outras apresentagdes culturais para a comunidade;
Apoiar, incentivar e promover apresentagdes culturais da Banda Municipal
de Musica Manoel Floréncio, do Coral Cidade branca, Recitais de Violdo e
Piano e realizacdo de cursos e outros eventos musicais;

Adquirir equipamentos para a instalacdo de oficinas de artesanato, como
fornos, maquinas para marcenaria, ferramentas e outros;

Criar e revitalizar espacos culturais, em parceria com empresas € iniciativa
privada;

Apoiar a criagdo de um programa de radio organizado pela Fundagdo de
Cultura e Turismo do Pantanal para a difusdo da Cultura;

Apoiar a organizagdo de eventos que representem a cultura de Corumba e
que incentivem o turismo;

Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises fronteirigos:
Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato Grosso e Mato
Grosso do Sul;

Adquirir imoveis que sdo patriménios histéricos ou que tenha grande
representacdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
plblicas e empresas privadas;

Restaurar o Patrimdnio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
Organizar e financiar o Carnaval Cultural;

Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundag&o nas zonas urbana e
rural;

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas de estruturagao
de Governo;

Criar condicdes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas na
Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Cia de Limites,
Oficina de Danca e Casa de Dr. Gabi sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Corumba;

Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de
cultura com as outras politicas da Administragdo Municipal;

Criar espacos culturais que atendam a demanda da populagdo com
captacdo de recursos federais ou privados;

Promover viagens que contribuam para a capacitacdo de agentes culturais
dos setores publicos e privados;

Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do
Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar atividades culturais que promovam e estimulem a participagao
popular em datas comemorativas como Auto de Natal, Retomada de
Corumbd, Semana da Patria e outros.
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Superintendéncia de Turismo

> Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os
padrdes estabelecidos na esfera federal e estadual, visando a preservagao e
conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos historicos e
manifestagodes culturais;

» Promover a integragdo técnica com as secretarias municipais, bem como
entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam
trabalhos na area do Turismo;

» Promover seminarios e eventos similares para assegurar a manutengao dos
recursos turisticos;

> Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonancia com as esferas
nacional e estadual as empresas e empreendimentos relacionados a
. atividade turistica;
> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

» Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao
ecoturismo, turismo rural, histdrico, cultural, de negocios e eventos e O
estimulo & instalacdo e manutengdo de empreendimentos turisticos do
Municipio;

> Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituicdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagdo de politicas publicas modernas nas
questdes relacionadas ao turismo;

» Promover ampla divulgagdo, atraveés da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Fundagdo de Cultura e turismo do
Pantanal em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de Corumba,
garantindo a lisura do processo € ampla transparéncia na prestagdo de
contas;

. > Viabilizar cobranca da taxa de turismo, para promover a arrecadagao de
fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para
elaboragdo de material grafico, manutencdo de equipamentos, aquisigdo de
materiais de consumo, dentre outros;

» Tracar diretrizes com base nas questdes de turismo que garantam subsidios
para a elaboragéo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio;

> FElaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto histdrico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagéo de
acOes extraprograma Monumenta;

> Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populacdo, da importancia do
turismo para 0 municipio;

» Participar de conferéncias, congressos € feiras que tenham como objetivo ,/
desenvolver o turismo;

» Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos (J
empreendimentos e equipamentos turisticos nas comunidades; %

i
\
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Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das
necessidades de qualificacdo;
Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de
profissionalizagdo para o turismo;

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificacdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;
Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagoes das legislagbes vigentes, e elaborar
normas simplificadas que favoregcam a tomada de decisdes;

Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos, feiras
e exposicdes e outros que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar
a atividade turistica no municipio, buscando sempre o aprimoramento
técnico;

Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a atividade
turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da oferta,
proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;
Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com
a atividade turistica, na implantagdo e adequacdo de infraestrutura turistica
e de apoio;

Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infraestrutura basica e
turistica, considerando a necessidade de valorizagdo das caracteristicas do
territorio;

Identificar os territérios com vocacdo para o turismo através de
levantamentos, diagnosticos e inventarios;

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituigdes publicas e privadas;

Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o
assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso;

Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na area de turismo
por meio de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade;

Criar e disponibilizar uma rede de informagdo acerca do turismo no
municipio, equipando e dotando a Fundagdo de Cultura e Turismo do
Pantanal de instrumentos capazes de gerar as informacdes, considerando a
capacidade de entendimento dos diversos interessados;

Promover o fortalecimento e a consolidagdo do turismo no municipio,
promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de divulgagao,
e despertando o interesse das comunidades;

Garantir a execucdo do Programa de Promogdo do destino turistico
Corumbda/MS, visando a promocgdo e divulgacdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacional e internacional;
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Garantir a elaboracdo e confecgdo de material institucional de divuigagao
como: revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas
promocionais, cartées postais, sacolas, fitas VHS, DVDs e através de site;

Promover e apoiar viagens de integragdo com os principais veiculos de
comunicacdo nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras de
turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido;

Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e atrativos
turisticos do municipio e da regido;

Desenvolver e apoiar agdes integradas e marketing que resultem em uma
identificacdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam sua
imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através de
campanhas promocionais, propaganda, promocdo e divulgagdo nos
mercados e adocdo de uma politica pré-ativa com a midia;

Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas por meio da participagdo em
foruns, comissdes, associacdes e similares, que representem cada
segmento nos varios niveis, como fonte referencial para discussao,
encaminhamento de propostas e de negociagbes junto aos poderes
competentes;

Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicoes em todos os
ambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade
de acdes e captacdo de recursos;

Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis em
qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a fim
de protegé-los com eficacia;

Investir na 'humanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de arvores
nativas, a criagdao de parques e pragas, instalagdo de trilhas planejadas para
caminhadas em areas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e
adultos, além da criacdo de areas protegidas por lei que possam ser

utilizadas para fins turisticos, como os Parques Municipais;

Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informaimente;

Captar recursos e apoiar programas existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboragdo de projetos;

Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das
edificacdes historicas, como produto turistico;

Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagdo e conscientizagao
da importancia do Patriménio Histérico e Cultural, como produto turistico;

Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que
visem a estruturacdo e consolidagdo do turismo em seus negoécios, desde
que tecnicamente viaveis, devem ser valorizadas e prioritariamente
incentivadas;

Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica local e regional, por
meio de criagdo e implantagdo de programas especificos;
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» Divulgar o destino Corumbd por meio de folheteria e um marketing

institucional;

» Equipar as unidades administrativas da Fundacgdo de mobilidrio necessario

para a execugdo de suas fungoes;

» Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de

Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
SERVICOS URBANOS

» Implantar pavimentagao com blocos de concreto, com eventual adogdao de
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usina prépria e pavimentagao em bloco de concreto de alamedas e
travessas com a opcdo da fabricagdo de blocos na Prefeitura;

Dar continuidade ao programa de recuperagdo da pavimentagdo asfaltica;
Manter os servicos publicos de coleta de residuos sélidos domiciliares,
rocada, capina e limpeza;

Manter programas relacionados com a construcdo e manutengdo de galerias
de aguas pluviais;

Executar o projeto do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC;
Executar o projeto “Curupah” do Fundo Financeiro para o Desenvolvimento
da Bacia do Plata - FONPLATA;

Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo
eventual construcdo de aterro sanitdrio, usina de compostagem e coleta
seletiva de residuos;

Manter e expandir a iluminagao publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhorias em pracas, parques e jardins
municipais;

Executar obras de contencdo de encostas e/ ou protecdo das margens do
Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a Uniao;

Desenvolver projeto de marcacdo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;
Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

Dar apoio municipal a Agesul em acdes de manutengdo das vias de acesso
aos assentamentos;

Implantar e expandir a Estagao de Tratamento de Esgoto e redes de coleta
em conjunto com a SANESUL;

Implantar e expandir a rede de abastecimento de &gua potavel em conjunto
com a SANESUL;

Desenvolver Projeto de Padronizagdo das Calgadas do Centro Histérico;
Desenvolver Projeto de iluminagdo do centro historico;

Desenvolver Projeto das manchas de Flamboyant do centro Histdrico;
Desenvolver Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;

Manter as Pracas: Generoso Ponce, Clio Proenca e Escadinha;

Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;
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Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Ladario;
Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;
Desenvolver Projeto paisagistico e arquiteténico de novas pragas;
Desenvolver Projeto de desapropriacao do campo do Roseiral - Criacdo area
de lazer;

Desenvolver Projeto paisagistico Beira Trilho;

Desenvolver Projeto de Acesso — passarelas nas passagens dos trilhos;
Desenvolver Projetos e ciclo vias;

Desenvolver Projetos de areas de lazer;

Desenvolver Projeto de revitalizagao do Parque Marina Gattas;

Desenvolver de Urbanizacao da orla do Bairro da Cervejaria;

Desenvolver Projeto de reurbanizagao da orla do Bairro Beira Rio;
Desenvolver Projeto Praga dos Amores;

Desenvolver Projeto da Marina do Porto Geral;

Desenvolver Projeto do porto rural;

Desenvolver Projeto de area de lazer no Porto / Praia;

Desenvolver Projeto de conten¢do de encosta no porto - (Beira Rio,
Cervejaria e Generoso);

Remover os moradores da antiga Alfandega;

Desenvolver Projeto do Sambddromo;

Criar novos parques urbanos;

Desenvolver Projeto da recuperagao dos morros;

Desenvolver Projetos de pavimentagao das ruas;

Desenvolver Projeto de urbanizagao do Cristo do Pantanal;

Desenvolver Projeto Reurbanizagdo Albuquerque;
Desenvolver Promover a revisdo da legislagdo prevista na Lei Complementar
n® 98/2006 (Plano Diretor);

Promover a aplicacdo da legislagdo especifica para cemitérios;
Desenvolver Projeto de ampliagdo e construgdo de capela publica no
cemitério Santa Cruz;
Estruturar fisicamente o setor de fiscalizacdo dos cédigos de postura e obras
e capacitagao dos servidores;

Promover a informatizacdo da SEINFRAH - Secretaria de Infraestrutura e
Habitagdo, visando a elaboragé@o de banco de dados;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construcdo do 49 bloco;

Ampliar a drea de estacionamento;

Elaborar e orcar Projetos padrdes de: Quadra esportiva, colégios, postos de
saude;

Executar Projeto executivo de construgdo do viaduto sobre a 13 de junho;
Desenvolver Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom
Aquino e galeria, Comunidade Hawai;

Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara os bairros
Populares Nova e Aeroporto;

Desenvolver Projeto de contencgdo, interligagdo e acessibilidade do buracéo
da Avenida General Rondon entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria
(Viaduto);
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Desenvolver Projeto construcdo de comercializagdo de Feira Artesanal;
Desenvolver Projeto remocdo da Estagdo Rodoviaria da Rua Antonio Maria;
Desenvolver Estudo implantacdo de estagdo rodovidria urbanas, Parque da
NOB;

Desenvolver Estudos e Projetos para utilizagdo de pavimentos em concreto;
Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remogdo da favela do
Bairro Cervejaria — “Cidade sem Lei”, e da Praga da Cervejaria para area a
ser criada com elevacgdo do “grade” de drea préxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,
Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

Desenvolver Programa de manutengdo e conservacdo de vias vicinais dos
assentamentos;

Manter a terceirizacdo dos servigos de coleta seletiva de lixo urbano;
Viabilizar locagdo de carros utilitarios e aquisigdo de maquinas e caminhdes;
Desenvolver Programa de recuperagdo das pragas e areas de lazer dos
bairros;

Implementar e difundir o Plano Diretor com orientacdo e coordenagao das
metas estipuladas;

Criar o Fundo de Acdes da Defesa Civil, com programas de treinamento e
prevengdo de sinistros;

Estruturar fisicamente a Geréncia de Ages da Defesa Civil;

Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem soltos
pelas vias da cidade;

Desenvolvimento de Projeto de manutengdo e implantacdo de melhorias na
Rodovia Ramén Gomes;

Adquirir maquindrios para atender ao Programa Pré-Vias.

Desenvolvimento de Programas Habitacionais para classe média e baixa
renda;

Desenvolvimento e execucdo do Projeto Parque Tematico Municipal;
Desenvolvimento do Programa de Aceleragdo do Crescimento das Cidades
Historica;

Desenvolvimento do Programa Geo Park;

Desenvolvimento de Projetos da Acessibilidade nas ruas centrais.

Promover estudos visando a identificacdo de solugdes para os problemas
habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulagdo da politica
habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada em razao de
desapropriacdo da drea habitacional urbana decorrente da obra publica de
desapropriacdo de area de risco;

Formular subsidios para a fixacdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condicdes de moradia da populagdo urbana de baixa
renda;
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Proposicdo de politicas para a regularizacdo fundiaria no territério do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e processo
de ocupacdo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade econdmica e o acompanhamento e a avaliagdo dos seus
resultados;

Promover a integragdo dos projetos habitacionais com 0s investimentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a integracdo das agdes com a Unido, orgdos estaduais,
Municipios, instituicdes do Sistema Financeiro de Habitacdo e entidades
ndo-governamentais para o desempenho da politica habitacional no
Municipio;

Construir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Uniao;
Construir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa
Econdmica Federal;

Desenvolver Programa de habitacdes populares;

Implementar programas de regularizacdo fundidria na area urbana;

Desapropriar imoveis de interesse pUblico e social para a implantagédo de
projetos de expansdo urbana e ou construcdo de edificagbes publicas de
interesse do municipio.

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AGETRAT

>
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Adquirir materiais para implantar sinalizacdo viaria horizontal (pintura de
pavimento de letras, simbolos e faixas, tachinhas e tachdes como divisor de
pista, etc). Adquirir materiais para implantar sinalizagdo viaria vertical
(colunas de madeiras, placas, semi-porticos para placas aéreas, etc.);
Manter sinalizacdo vidria horizontal e vertical;

Implantar rotatérias;

Manter rotatérias, incluindo pintura e servigo de concretagem;

Adquirir e implantar novos conjuntos semaforicos;

Implantar e manter abrigos para usuarios de taxis, moto-taxi e 6nibus;
Implantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

Desenvolver projeto de ciclovias e ciclofaixas;

Desenvolver projeto de hierarquizagao das vias;

Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no
municipio e reduzam os deslocamentos motorizados permanentes com
énfase naqueles com restricdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranga e
conforto;

Viabilizar recursos para criagdo de conselho publico e realizagdo de
audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana;

Regulamentar as areas de seguranga e estacionamentos especificos de
veiculos, conforme Resolugdo 302,(18/12/2008) do CONTRAN;
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Regulamentar as areas de estacionamentos de veiculos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos conforme Resolugdo 304, (18/12/2008)
do CONTRAN;

Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do CONTRAN;
Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento aos funcionarios da
AGETRAT referente a transito e transporte;

Implantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das
instituicbes bancarias e estabelecimentos comerciais da area central;
Realizar cursos de aprimoramento e humanizagdo dos prestadores de
servigcos de transporte em taxis e moto-taxis;

Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutengdo de
transito;

Viabilizar carros e utilitdrios e aquisicio de caminhdo 34 (4 t), cabine dupla
equipado com plataforma pantografica, para manutenc¢do dos grupos focais
do seméaforo e placas de sinalizagdo vertical aéreas;

Adquirir uma carreta de duas rodas para facilitar o deslocamento da
maéaquina de pintura de Sinalizagdo Viaria;
Adquirir caminhd@o guincho;

Criar e implantar oficina de fabricagao e manutencdo de placas de
sinalizacdo viaria;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Elaborar e implementar programas relacionados a educacdo para o transito;
Promover seminarios de educacdo e seguranga no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumba, através da AGETRAT;

Implementar blitz educativas nas vias urbanas;

Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito e necessidades
da Agéncia;

Planejar, controlar e coordenar as acdes desenvolvidas pela AGETRAT nas
suas diversas areas: engenharia de trafego, transporte e transito e
educac8o para o transito;

Desenvolver estudos e projetos para implantagao de sinalizacdo em area
escolar;

Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na area urbana e rural;
Desenvolver projeto e execugdo do terminal de transporte coletivo
(transbordo);

Desenvolver projeto e implementagdo do controle de pdlos geradores de
trafego;

Adquirir material permanente voltado a educagdo no transito;

Manter programas relacionados a melhoria de sinalizacdo viaria em area
urbana;

Elaborar programas relacionados a melhoria de sinalizacdo viaria em area
rural;

Implantar Projeto de readequacdo do anel viario adequado a realidade do
transito no Municipio;

Criar normas e procedimentos visando @ melhoria no transito e transporte
do Municipio e procedimentos administrativos internos da AGETRAT;
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Promover ampla divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pela
AGETRAT,;

Atualizar a legislacdo referente as permissdes e concessbes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

Atualizar a legislacdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infracdes — JARI, conforme determinagdo do CONTRAN e DENATRAN;
Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizagdo do
acesso aos servicos publicos de transporte coletivo e individual e do
aumento da mobilidade urbana;

Integrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugdo de
acidentes de transito;

Implantar projeto de controle do servigo de transporte publico que aumente
a capacidade de gerenciamento e a organizagdo do sistema;

Articular as politicas publicas de transporte e trénsito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentavel e a reducdo das necessidades de deslocamento;

Estruturar e ampliar o espago o espago fisico do setor de estatisticas da
Agéncia;

Capacitar funcionarios para gerenciamento do banco de dados estatisticos;
Adquirir equipamentos e software para monitoramento e localizagao de
veiculos que transitam no Municipio;

Implantar legislagdo referente ao cadastramento e controle de bicicletas e
bicicletas ciclomotorizadas;

Implantar o cadastramento e controle de veiculos de tragdo animal
(carrogas);

Realizar concurso puUblico para fiscal de transporte, agente de transito, e
criacdo de cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trafego;

Realizar curso de fiscalizacdo e legislagdo aos fiscais de transporte;
Adquirir uniformes para os funcionarios da area de transporte;
Regulamentar a legislagdo referente a fiscalizagao de transito e transporte;
Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da
rede publica municipal;

Implantar curso de capacitagdo na area de educagdo para o transito para
professores;
Implantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);
Adquirir material didatico para o setor de educacdo para o transito;
Implantar o curso “Vencendo o medo de dirigir” (realizado por professores e
psicélogos);

Implantar programa de controle de multas de competéncia municipal
(cadastro e arrecadagdo);

Confeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte
obrigatério) para: taxi, moto téxi e transporte escolar;
Confeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;

Confeccionar materiais graficos em geral,;

Adquirir Palm Tops para agentes de transito, para identificagdo dos
automoveis com restricdo e débitos no pais;
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Confeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos
funciondrios do quadro da Agéncia;
Adquirir computadores e scanners a ser utilizada em reunides de trabalho,
educacdo para o trénsito e afins;
Implantar cursos de sinalizagédo de obras em vias publicas do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI"\O
Atividades de Cunho Legal e Pedagégico

>

>

>

>

Desenvolver o ensino bdsico e valorizar o magistério, de acordo com as Leis
9.394, 9.424 e 11.494 e demais leis municipais;

Otimizar os controles do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB
e dos demais fundos sob gestdo da SME;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SME;

Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades
escolares;

Incentivar e aprimorar os projetos de erradicacdo do analfabetismo;
Ampliar a oferta da educacdo infantil e ensino fundamental;

Promover acdes visando a implantagdo e manutengdo da educagao aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacdo nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

Implementar o ensino através da informatica nos laboratoérios das escolas.

Atividades de Manutencdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

>
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Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e no 6rgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais de
uso de informadtica: sistema gerencial/administrativo;
Ampliar e modernizar os equipamentos, programas e rede de informatica;
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar e reciclar os usuérios do sistema de informatica da REME;
Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;
Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;
Elaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliagao, construgao €
reformas de escolas, assim como, desenvolvimento de projetos
educacionais;

Promover a integracdo entre a escola e a comunidade;
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Manter a terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional em
locais de dificil acesso e areas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizacdo do Corpo Docente e Discente

>
>

>

Expandir o uso de uniformes e kits escolares aos alunos da reme;

Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente e demais profissionais da
educacao;

Realizar e apoiar projetos das escolas necessarios para minimizar a evasdo
escolar e a repeténcia;

Implementar o esporte, lazer e a producgao cultural e cientifica realizada no
ambito estudantil e escolar;

Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes
cientificas e escolares da REME, no ambito docente;

Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME,
através de seminarios, encontros, cursos, congressos e capacitacdes;
Adquirir acervo bibliografico necessario a atualizagdo docente e discente;

Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarios ao ensino e que
promovam o acesso as novas tecnologias;

Capacitar professores da REME e os profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema;

Participar da elaboragao e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no que
diz respeito ao grupo ocupacional do magistério e participar da elaboragao e
implantacdo do seu Estatuto.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC
Esporte Educacional

>

>

>

Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;

Adquirir materiais esportivos e viabilizar espacos para a pratica do esporte e
lazer;

Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem nas
diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacdo e Lazer

>

>
>

Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreagao
destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas
organizagdes oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo livre;
Adquirir materiais esportivos e de recreagao;

Reformar, manter e construir areas destinadas ao esporte e lazer nos
bairros da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.
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Esporte de Rendimento

> Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como nao-profissional, buscando parcerias com ligas,
federagdes, clubes e entidades esportivas organizadas;

» Reformar e adequar os espagos destinados as diversas modalidades
esportivas, as instalagdes elétricas e hidraulicas do Gindsio Poliesportivo
“Lucidio de Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio
Municipal Arthur Marinho para praticas do esporte de rendimento;

» Participar da elaborag@o e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

» Criar e gerenciar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumba visando
apoio financeiro as entidades esportivas e aos atletas;

» Criar e gerenciar o Programa Bolsa-Atleta;

Gerenciar convénios com instituicGes esportivas e desportivas.
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ANEXO II
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2012
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Promover agdes destinadas prioritariamente aos usudrios da Politica de
Assisténcia Social, individuos, familias ou segmentos nas condi¢des de
vulnerabilidade em fungao do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante
de deficiéncia e enquadramento em situagbes circunstanciais ou
conjunturais (abuso e exploragcao sexual, trabalho infantil - juvenil, moradia
de rua, maternidade, migracdo, dependéncia quimica, abandono
/desagregagdo das familias, maus tratos);

Intensificar a politica de Assisténcia Social com o compromisso fundamental
com a protecdo dos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
social;

Fortalecer e ampliar a Rede de Assisténcia Social, voltada para o
atendimento e a defesa da familia, mediante a descentralizagdo dos servigos
socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade;

Implementar e otimizar as agdes dos CRAS - Centros de Referéncia da
Assisténcia Social;

Implementar e otimizar as agdes do CREAS - Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social, visando oportunizar o atendimento das
violagOes de direitos;

Intensificar o atendimento a protegdao social especial de média
complexidade, dirigida aos cidaddos e as familias que vivem em situacdo de
negligéncia, abandono, ameaga, maus tratos, violéncia fisica e/ou
psicoldgica, discriminagbes sociais e transgressdes de direitos humanos;
Intensificar o atendimento a protegao social especial de alta complexidade,
dirigida as familias e individuos que se encontram sem referéncia e /ou
situacdo de ameaga, onde necessitam de agdes de protegao social
temporaria, fora do nucleo familiar ou comunitario;

Expandir a protecdo social basica com o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios e atuando na reducdo do risco social nos
territorios;

Garantir a oferta de servicos, através dos CRAS - Centros de Referéncia da
Assisténcia Social, que contribuam para a superacdo das fragilidades
decorrentes do ciclo de vida e de condicbes especiais de criangas,
adolescentes, idosos e de pessoas com deficiéncia;

Reintegrar jovens, através do Programa Pré Jovem, ao processo
educacional, com qualificacdo profissional e acesso a agdes de cidadania,
esporte, cultura e lazer;

Estimular o protagonismo e autonomia dos jovens, bem como sua iniciagao
no mundo do trabalho;

Identificar e incluir familias nos programas de transferéncia de renda;

Identificar idosos e pessoas com deficiéncia com o objetivo de orienta-los 1
para acesso aos beneficios de prestacdo continuada - BPC;
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Desenvolver habilidades e oportunidades de trabalho para jovens e adultos,
por meio de Projetos de Inclusdo Produtiva;

Organizar e oferecer servigos de combate ao abuso e exploragao sexual no
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
Oportunizar apoio técnico especializado por meio do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social ao Servigo de Acolhimento
Institucional para mulheres em situacdo de violéncia

Oportunizar por meio do CREAS - Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social a construgdo do processo de saida das ruas e possibilitar
0 acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

Prover o acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob
medida de protecdo e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias
ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibilitadas de cumprir
sua funcdo de cuidado e protegao;

Atender individuos e familias advindos de outros paises que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade em situagdo de rua e desabrigo por
abandono, migracdo, refugio e auséncia de residéncia ou em transito sem
condicdes de alto sustento;

Intensificar a politica para erradicar o trabalho infantil;

Habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia;

Fortalecer e expandir as equipes de reinsercao social;

Prestar servicos de Protegao Social Especial para pessoas idosas e suas
familias;

Prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinado judicialmente, bem como realizar acompanhamento social a
adolescentes durante o cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua
insercdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas
publicas setoriais;

Proporcionar atendimento as familias residentes em territérios de baixa
densidade demogréfica, zona rural, zona ribeirinha, comunidade indigena,
quilombola, calhas de rios, assentamentos, etc.;

Desenvolver acdes de articulagdo com a Rede Social visando o
estabelecimento de parcerias; )
Incentivar a participagdo da sociedade civil organizada no Sistema Unico de
Assisténcia Social;

Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente, o
Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo que
delibera as politicas e diretrizes das agbes sociais compatibilizando-as com
os demais niveis do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na inscricdo das
entidades da Rede de Assisténcia Social e sua fiscalizagao;

Monitorar e avaliar as agbes de Assisténcia Social, visando a observagao
regular e sistematica do desenvolvimento das atividades, compartilhando-o
com o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e subsidiar
decisOes de revisao do planejado;
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Assumir a interlocugao entre a Prefeitura Municipal, o MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Governo Estadual para a
implementacdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;

Coordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, de Educacdo
e de Salude para o acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa
familia e o acompanhamento das condicionalidades;

Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para
0S municipios na area social;

Conceder incentivo, auxilios e subvengdo as instituicbes filantrépicas,
religiosas, sociais, devidamente regularizadas junto aos Conselhos de
Assisténcia Social e de Direitos;

Coordenar a execugao dos recursos advindos do Governo Federal e Estadual
em Programas e Projetos Sociais até sua Prestacdo de Contas;

Planejar e acompanhar os processos de aquisicdo de recursos materiais,
fisicos e humanos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania;

Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessarios para viabilizar e consolidar a Politica
Social no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

Apoiar as Unidades de Atendimento Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania visando a implementacdo dos servicos e das
estratégias de atendimento social que a populacéo recebe;

Apoiar a realizagdo Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
envolvendo a mobilizagdo de setores da sociedade civil e a intersetorialidade
do Poder Publico, sob a lideranca do Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

Oferecer apoio técnico e estrutural para implantacdo e implementacdo das
Associagoes de Moradores;

Dar continuidade as agbes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da
crianga e do adolescente) por intermédio do FMDCA - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Proporcionar e implementar politicas de qualificagdo e requalificacdo
profissional, visando a colocacdo de mao-de-obra qualificada, bem como a
sua insercao no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificagdo e
Trabalho Dom Bosco;

Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situacées em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
Formular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do
consumidor;

Propiciar atendimento adequado aos cidaddos processando e mediando suas ;
reclamacdes referentes as relagdées de consumo com o comércio em geral;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Fortalecer as a¢des de atengao basica;
Otimizar as agdes de promogao a saude;
Otimizar as a¢des de prevengéo a saude;
Otimizar as agdes em saude bucal;
Otimizar a Atencgéo Integral a Saude da Crianga;
Monitorar e reduzir a mortalidade materno-infantil;
Otimizar a aten¢ao integral a saude da mulher;
Intensificar as agbes de prevengdo e diagnéstico precoce de cancer em
mulheres;
Implementar o programa de atengéo a saude do adolescente;
Otimizar a atencao integral a satde do idoso;
Otimizar a saude do homem,;

Implementar as agdes de Atengao Integral a Hipertensédo e Diabetes Mellitus;
Otimizar os programas de saude;

Otimizar as a¢des e servigos da salde mental;

Implantar os servigos da rede de satide mental para populagéo em situagao de
risco e dependentes quimicos;

Implementar agbes e servigos a populagdo em situagédo de risco, dependentes
quimicos, deficientes fisicos, etc.

Reestruturar o servigo de Atengao psicossocial;

Otimizar o enfrentamento e as agdes de prevengao e combate a dengue, febre
amarela, leishmaniose, raiva, gripe aviaria e demais patologias associadas e
pertinentes;
Fortalecer as agées de vigilancia em saude;
Fortalecer a interssetorialidade das agbes com demais Secretarias da
Prefeitura Municipal;
Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as unidades
de salde através do planejamento estratégico;
Implementar a gestdo administrativa da secretaria de saude;
Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigos e
acbes em saude;
Ampliar e/ou reformar as unidades basicas de saude;
Implementar e ampliar os servigos referenciados;
Construir novas unidades basicas de saude e de referéncia;
Implementar agbées de urgéncia e emergéncia;
Construir unidade de pronto atendimento 24 horas;
Construir centro de especialidades odontolégicas tipo |,
Implantar o centro de especialidades médicas;
Ampliar o Centro de Controle de Zoonoses;
Implementar agdes de educagao permanente;

Modernizar equipamentos da rede municipal de saude;
Intensificar e fortalecer agées de atendimento a populagao ribeirinha;
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Otimizar a informatizagdo da rede municipal de salde e garantir o suporte
logistico necessario ao sistema;

Intensificar o sistema de alimentagao do banco de dados da rede de saude;
Implantar o sistema de seguranga do patriménio pablico na rede de salde;
Adquirir veiculos para otimizagao dos servigos e agdes em salide;
Fortalecer e otimizar as ag¢des de planejamento, programacgao, controle,
regulagao, avaliagdo e financiamento dos servicos e agbes dos servicos de
saude;

Fortalecer e otimizar o controle social;

Desenvolver a gestao participativa;

Desenvolver as a¢gbes da gestao do trabalho;

Desenvolver a regionalizagao solidaria e cooperativa;

Desenvolver as regulamentagao e normatizagoes;

Cumprir as pactuagées formais;

Atingir as metas e indicadores pactuados;

Reestruturar o organograma da secretaria;

Garantir a aplicagdo minima do percentual da EC 29;

Elaborar os relatérios pertinentes ao termo de compromisso de gestao;
Realizar concurso publico para preenchimento de vagas para profissionais do
servigo de saude publica.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRAGCAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

>

>
>

Realizar o IV Encontro sobre RPPS de Corumba3;

Confecgdo de carteiras de identificagdo dos segurados do FUNPREV

Manter sempre atualizado o link do FUNPREV no site da PMC,
disponibilizando todas as informacdes necessarias;

Fazer atendimento, via sitio eletronico, através de perguntas e respostas
registradas no link do FUNPREV;

Manter atendimento domiciliar ao segurado incapaz de comparecer ao
FUNPREV para realizagdo do recadastramento e aquisicdo de documentos
(beneficios, holerites e margens);
Manter atendimento aos segurados residentes fora da cidade de Corumba,
enviando documentos via e-mail ou pelo ECT;

Implantagdo de programas relacionados a melhoria de todas as agdes
desenvolvidas no FUNPREV;

Planejar, controlar e gerenciar as acdes desenvolvidas pelo FUNPREV nas
diversas areas correlatas as suas fungoes inerentes;

Implantacdo de programas que déem suporte a transicdo do servidor de
ativo para a condicao de inativo;
Participacdo de servidores do FUNPREV em curso de capacitacdo oferecidos
a nivel nacional e estadual, em area especifica desenvolvidas em suas
fungdes;
Manutenc¢ao do Programa SIPREV;
Adquirir material permanente para a nova instalagdo e ampliagdo da sede;

44




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL i
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
GABINETE DO PREFEITO

» Ampliar a estrutura fisica do FUNPREV visando melhor acomodacdo de seus
servidores, desenvolvimento de programas e atendimento aos segurados;

> Realizar evento alusivo ao Dia do Aposentado;
» Ampliar convénios de descontos junto as empresas de Corumbd que

fornecem produtos e/ou servicos.
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ANEXO III

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2011

RISCOS FISCAIS

Tabela 1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

<2012>
ARF (LRF, art 4°, § 39 R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor Descrigio Valor
Abertura de créditos suplementares com recursos da
Condenagdes judiciais de pequeno valor 50.000 | Reserva 50.000
SUBTOTAL 50.000 | SUBTOTAL 50.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrig¢do Valor Descrigdo Valor
Abertura de créditos suplementares com recursos da
Aumento do salario minimo 500.000 | Reserva 500.000
Abertura de créditos suplementares com recursos da
Aumento do servigo da divida acima do previsto 800.000 | Reserva 800.000
Contingenciamento dos orgamentos da Seguridade
Frustrag@o na arrecadagio decorrente da queda da Social € Fiscal na mesma proporgéo da expectativa de
atividade econdmica ou na captag¢@o de recursos externos. 5.000.000 | queda na receita. 5.000.000
SUBTOTAL 6.300.000 | SUBTOTAL 6.300.000
TOTAL 6.350.000 | TOTAL 6.350.000

Fonte:Prefeitura Municipal de Corumba
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ANEXO 1V

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2011
METAS FISCAIS

Tabela 2 - DEMONSTRATIVO I - METAS ANUAIS

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>

METAS ANUAIS
<2012>
AMEF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) R$ 1.000,00
<2012> <2013> <2014>
Valor Valor % PIB Valor Valor %PIB | Valor Valor % PIB
Corrente | Constante | (a/PIB) | Corrente | Constante | (b/PIB) | Corrente | Constante | (¢ / PIB)
. ESPECIFICACAO @ x 100 |(b) x100 (o) % 100

Receita Total 324296 311.823| 10,0712 341.793 316.007] 0,0621 | 365.523 | 324948 0,0604
Receitas Primarias (I) 284.628 | 273.681 0,0625 | 299.985 277353 0,0545| 320.812| 285.201| 0,0530
Despesa Total 313402 301348} 10,0688 | 330311 305391 10,0600 | 353244 | 314.032| 0,0583
Despesas Primarias (II) 269.140 | 258.788| 10,0591 | 283.661 2622601 0,0515] 303355 269.681| 0,0501
Resultado Primario (IIT) = (I - II) 15.488 14.892 0,0034 16.324 15.092 0,0030 17.457 155191 0,0029
Resultado Nominal 209 201 0,0000 220 204 0,0000 236 2091 0,0000
Divida Piblica Consolidada 26.469 25.451 0,0058 | 27.897 25.793| 0,0051] 29.834 265231 0,0049
Divida Consolidada Liquida -63.962 | -61.502| -0,0140| -67.413 -62.327| -0,0122] -72.093 | -64.091{ -0,0119

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

Tabela 3 - DEMONSTRATIVO II - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO

ANTERIOR
<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
<2012>
AMEF - Demonstrativo II (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1.000,00
. Metas Previstas em Metas Realizadas em Variagdo
<2010> <2010> Valor %

ESPECIFICAGAO (a) % PIB (b) % PIB (c) = (b-a) (c/a) x 100
Receita Total 251.6821 0,0616 245.399,70 0,0601 -6.282 -2,496
Receitas Primarias (I) 238.549 | 0,0584 215.382,42 0,0528 -23.167 -9,711
Despesa Total 236.203 | 0,0579 237.155,93 0,0581 953 0,403
Despesas Primarias (1I) 229.311] 0,0562 203.662,29 0,0499 -25.649 -11,185
Resultado Primario (III) = (I-1I) 9238 | 0,0023 11.720,13 0,0029 2482 26,869
Resultado Nominal 7439 0,0018 158,15 0,0000 -7.281 97,87)
Divida Piblica Consolidada 45235 0,0111 20.029,76 0,0049 -25.205 -55,721
Divida Consolidada Liquida -43.160 | -0,0106 -48.400,98 -0,0119 -5.241 12,143

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

47




GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ;
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

Tabela 4 - DEMONSTRATIVO III - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS

ANTERIORES

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

<2012>
AMF - Demonstrativo III (LRF, art.4°, §2°, inciso II) RS 1.000,00
VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO <2009> | <2010> | % <2011> | % <2012> | % <2013> | % <2014> | %
Receita Total 232243 | 245.400 5,67 307437 2528 | 324296 | 548 | 341.793]540| 365.523]6,94
Receitas Primarias (I) 220.084 { 215.382 <2,14 | 269.831 2528 | 284.628 | 5,48 | 299.985| 540 | 320.812 6,94
Despesa Total 218.000 | 237.156 8,79 | 297.109 | 25,28 | 313.402 ] 5,48 | 330311 5,40 ] 353.244] 6,94
Despesas Primarias (IT) 211.600 | 203.662 -3,75| 255.148 ] 2528 | 269.140 | 5,48 | 283.661 | 5,40 | 303.355] 6,94
Resultado Primario (I11) = (I - II) 8.484 11.720 ] 38,14 14.683 | 25,28 15.488 | 5,48 16.324 | 5,40 17.457 | 6,94
Resultado Nominal 6.864 158 | -97,70 198 | 25,28 209 | 5,48 220 | 5,40 236 | 6,94
Divida Pitblica Consolidada 54.500 20.030 ] -63,25 25.093 | 25,28 26.469 | 5,48 27.897 ] 5,40 29.834 ] 6,94
Divida Consolidada Liquida -52.000 | -48.401 -6,92 -60.637 | 2528 | -63.962 }548 | -67413]540] -72.093]6,94
VALORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIFICACAQ <2009> | <2010> 1% <2011> | % <2012> | % <2013> | % <2014> | %
Receita Total 259497 | 258.897 -0,23 ]| 307.437] 18,75 | 311.823|1,43| 316.007 | 1,34 | 324948 | 2,83
Receitas Primarias (T) 2459111 227.228 <7,60 | 269.831{ 18,75 273.681 [ 1,43 | 277.353| 1,34 | 285201283
Despesa Total 243.582 | 250.200 2,721 297.109 | 18,75 | 301348 | 1,43 | 305.391| 1,34 314.032]2,83
Despesas Primarias (II) 236431 | 214.864 9,12 | 255.148 | 18,75 | 258.788 | 1,43 | 262260 | 1,34 | 269681 ]2,83
Resultado Primario () = (1 - IT) 9.480 12365 30,44 14.683 | 18,75 14.892 | 1,43 15.092 11,34 15.519] 2,83
Resultado Nominal 7.669 167 | -97,82 198 | 18,75 201 1,43 204 1,34 209 | 2,83
Divida Publica Consolidada 60.896 21.131 | -65,30 25.093 | 18,75 25451143 25.793 ] 1,34 26.523 12,83
Divida Consolidada Liquida -58.102 -51.063 | -12,12] -60.637] 18,75 -61.502 | 1,43 -62.32711,34 ] -64.091] 2,83
Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
Tabela 5 - DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO (/
<2012>
AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2°, inciso III) RS 1,00 )
PATRIMONIO LiQUIDO <2010> % <2009> % <2008> %
Patrimdnio/Capital 109.670 100 107.564 100 80.239 100
Reservas
Resultado Acumulado
TOTAL 109.670 100 107.564 100 80.239 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO <2010> % <2009> % <2008> %
Patriménio/Capital 50.981 100 37.329 100 26.984 100
Reservas
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL 50.981 100 37.329 100 26.984 100

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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Tabela 6 - DEMONSTRATIVO V - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

ATIVOS

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

<2012>
AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso III) R$ 1,00
<2010> <2009> <2008>
RECEITAS REALIZADAS (a) (b) (c)
"RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (I) 0 0 0
Alienagéo de Bens Mdveis 0 0 0
Alienagdo de Bens Imdveis 0 0 0
<2010> <2009> <2008>
DESPESAS EXECUTADAS (a) (b) ©)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (II) 0 0 0
DESPESAS DE CAPITAL 0 0 0
Investimentos 0 0 0
Inversdes Financeiras 0 0 0
Amortizagio da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 0
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
<2010> <2009> <2008>
(g)=((la-1ld)+| (h)=((Ib-1Ile)+
SALDO FINANCEIRO 1ITh) 111i) (i) = (Ic - IIf)
VALOR (1) 0 0 0

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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Tabela 7- DEMONSTRATIVO VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

<2012>
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS <2008>

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 8.805.400 8.753.330 10.850.010
RECEITAS CORRENTES 4.637.110 8.753.330 10.850.010
Receita de Contribuigdes dos Segurados 4.283.730 5.806.120 4.815.620
Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - -

Outras Receitas de Contribui¢des - <2009> <2010>
Receita Patrimonial 2.489.920 2.946.010 5.216.470
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - -
Compensagdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 353.380 878.570 817.190

Outras Receitas Correntes - 1.200

730
RECEITAS DE CAPITAL 1.678.370 - -
Alienagio de Bens, Direitos € Ativos - - -
Amortizagio de Empréstimos 1.678.370 - -
Outras Receitas de Capital - - -
(-) DEDUCOES DA RECEITA - - -
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) - . .
RECEITAS CORRENTES 5.180.790 7.250.660 4.922.520
Receita de Contribuigdes 5.180.790 7.250.660 4.922.520
Patronal 5.180.790 7.250.660 4.922.520

Pessoal Civil - - -
Pessoal Militar - - .
Cobertura de Déficit Atuarial - - -
Regime de Débitos e Parcelamentos - . -
Receita Patrimonial - . -
Receita de Servigos - - -
Outras Receitas Correntes - - . -
RECEITAS DE CAPITAL - - -
(<) DEDUGCOES DA RECEITA - - .

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (III) = (I + II) 13.986.190 16.003.990 15.772.530
DESPESAS <2008> <2009> <2010>
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) (IV)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes 46.350
Despesas de Capital 34.460 2.600
17.910
PREVIDENCIA
Pessoal Civil 4.295.000 5.653.180 6.674.780

Pessoal Militar - -
Outras Despesas Previdencidrias -
Compensagio Previdenciaria do RPPS para o RGPS

Demais Despesas Previdencidrias |

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO

Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (VI) = (IV + V) 4.375.810 5.655.780 6.692.690
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RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) I 4.992.964 9.580.200 I 9.079.840
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR <2008> <2009> <2010>
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS
Plano Financeiro
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdencidrio
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o0 RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 3.845.600 4.600.000 6.198.980
BENS E DIREITOS DO RPPS 26.889.705 37.263.125 50.981.322
FONTE: Prefeitura Municipal de Corumba
Tabela 8 - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
<2012>
AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a™) Reais
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(b) (d) = (d Exercicio anterior) +
(@) (e)=(a-b) (©
2009 37.373.105,09
2010 16.095.691,89 7.140.191,45 8.955.500,44 46.328.605,53
2011 17.058.574,74 8.400.543,57 8.658.031,17 54.986.636,70
2012 17.386.795,56 8.691.513,37 8.695.282,19 63.681.918,90
2013 18.552.315,64 8.945.720,73 9.606.594,91 73.288.513,81
2014 20.234.606,79 9.917.040,62 10.317.566,17 83.606.079,98
2015 21.897.782,03 11.109.427,29 10.788.354,74 94.394.434,72
2016 23.525.320,44 12.544.632,24 10.980.688,20 105.375.122,91 e
2017 25.332.829,33 13.416.769,30 11.916.060,03 117.291.182,94 &/
2018 27.148.938,88 14.428.549,84 12.720.389,04 130.011.571,99 i
2019 28.758.927,43 16.284.467,49 12.474.459,94 142.486.031,93 ;
2020 30.287.644,07 18.320.807,83 11.966.836,24 154.452.868,17
2021 31.700.554,82 20.635.090,20 11.065.464,62 165.518.332,79
2022 32.817.351,15 23.705.108,80 9.112.242,35 174.630.575,15
2023 33.844.367,35 26.993.247,08 6.851.120,27 181.481.695,42
2024 35.137.259,73 29.009.253,78 6.128.005,95 187.609.701,36
2025 36.500.095,26 30.699.216,71 5.800.878,55 193.410.579,92
2026 37.767.750,74 32.618.879,28 5.148.871,46 198.559.451,37
2027 38.847.731,08 34.989.571,61 3.858.159,47 202.417.610,84
2028 39.410.988,27 38.749.607,72 661.380,55 203.078.991,39
2029 39.293.812,29 42.410.720,77 -3.116.908,48 199.962.082,92
2030 38.477.245,01 44.884.950,94 -6.407.705,93 193.554.376,99
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2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
. 2047
2048

2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055
2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

‘ 2065
2066

' 2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085

37.581.355,24
36.685.133,60
35.436.950,57
33.891.764,62
32.202.492,80
30.275.209,27
28.165.420,00
25.816.685,16
24.249.288,66
23.931.407,25
23.690.876,83
23.528.790,86
23.413.877,36
23.176.640,42
183.005,97
127.402,13
74.745,62
57.309,05
31.366,00
2.415,15

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

46.987.732,92
48.531.624,00
50.630.452,31
52.969.319,95
55.194.960,09
57.400.866,93
59.369.575,43
61.466.311,10
63.169.941,88
63.638.553,00
66.471.792,17
67.372.230,73
68.260.326,64
69.524.801,24
69.888.611,21
70.002.406,96
70.015.663,07
69.757.779,56
69.222.416,81
69.029.045,52
68.118.357,95
66.777.136,37
65.485.652,75
63.572.467,31
61.835.804,56
59.826.801,50
57.969.070,99
55.410.147,67
52.474.471,63
50.031.608,83
47.549.413,04
44.725.946,73
42.167.965,44
38.620.309,55
34.836.600,06
31.859.954,37
29.043.214,28
25.967.802,10
23.513.235,04
20.698.414,46
18.110.090,86
15.985.051,92
13.480.041,41
11.240.691,09
10.021.154,97

8.307.271,14

7.100.253,89

6.151.031,19

5.006.270,08

4.062.467,49

3.220.041,72

2.570.339,77

2.059.420,94

1.754.682,89

1.469.038,76

-9.406.377,68
-11.846.490,40
-15.193.501,74
-19.077.555,33
-22.992.467,29
-27.125.657,66
-31.204.155,43
-35.649.625,94
-38.920.653,22
-39.707.145,75
-42.780.915,34
-43.843.439,87
-44.846.449,28
-46.348.160,82
-69.705.605,24
-69.875.004,83
-69.940.917,45
-69.700.470,51
-69.191.050,81
-69.026.630,37
-68.118.357,95
-66.777.136,37
-65.485.652,75
-63.572.467,31
-61.835.804,56
-59.826.801,50
-57.969.070,99
-55.410.147,67
-52.474.471,63
-50.031.608,83
-47.549.413,04
-44.725.946,73
-42.167.965,44
-38.620.309,55
-34.836.600,06
-31.859.954,37
-29.043.214,28
-25.967.802,10
-23.513.235,04
-20.698.414,46
-18.110.090,86
-15.985.051,92
-13.480.041,41
-11.240.691,09
-10.021.154,97

-8.307.271,14

-7.100.253,89

-6.151.031,19

-5.006.270,08

-4.062.467,49

-3.220.041,72

-2.570339,77

-2.059.420,94

-1.754.682,89

-1.469.038,76

184.147.99931
172.301.508,91
157.108.007,17
138.030.451,84
115.037.984,55

87.912.326,89
56.708.171,46
21.058.545,52
-17.862.107,70
-57.569.253,45
-100.350.168,79
-144.193.608,66
-189.040.057,94
-235.388.218,76
-305.093.824,00
-374.968.828,82
-444.909.746,28
-514.610.216,78
-583.801.267,59
-652.827.897,95
-720.946.255,91
-787.723.392,28
-853.209.045,03
-916.781.512,34
-978.617.316,90

-1.038.444.118,40

-1.096.413.189,38

-1.151.823.337,05

-1.204.297.808,68

-1.254.329.417,51

-1.301.878.830,55

-1.346.604.777,28

-1.388.772.742,73

-1.427.393.052,28

-1.462.229.652,34

-1.494.089.606,71

-1.523.132.820,99

-1.549.100.623,09

-1.572.613.858,13

-1.593.312.272,59

-1.611.422.363,45

-1.627.407.415,37

-1.640.887.456,78

-1.652.128.147,86

-1.662.149.302,84

-1.670.456.573,98

-1.677.556.827,87

-1.683.707.859,06

-1.688.714.129,13

-1.692.776.596,63

-1.695.996.638,35

-1.698.566.978,12

-1.700.626.399,06

-1.702.381.081,95

-1.703.850.120,71

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
Nota:Projegdo atuarial elaborada pela ATUARIAL CONSULTORIA & CONTABILIDADE-Junho/2010

e
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Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

<2012>

AMF - Tabela 8 (LRF, art. 4°, § 2°,

inciso V) RS 1,00
SETORES/ .
PROGRAMAS/ | RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTO MODALIDADE | BENEFICIARIO <2011.> <2012> <2013> COMPENSACAO
TOTAL
FONTE: Prefeitura Municipal de Corumba
Tabela 10 - DEM. VIII - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
<2012>

AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1.000,00
EVENTOS Valor previsto para <2012>
Aumento Permanente da Receita 16.000
() Transferéncias Constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB 3.200
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 12.800
Reducdo Permanente de Despesa (1I) 5.000
Margem Bruta (III) = (I+I) 17.800
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0

Novas DOCC 0

Novas DOCC geradas por PPP 0
Margem Liquida de Expans3o de DOCC (V) = (III-1V) 17.800
Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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Lei Ordinaria n°. voververseees 2. 204/2 011
Processo n°. ......ceereveeeees . 031/2.011
Aprovada em 28/06/2 011

. - DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
- o A ELABORAGAO ‘DA LET
| / ORCAMENTARIA DO .EXERCICIO DE

- ~ 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Corumbé,.Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
- Federativa do Brasil, Aprovou a presente Lei.’ .

" DAS DISPosrgéss PRELIMINARES

Artlgo 1°. - S3o estabelecidas em cumprimento ao
: diSpOStO no art. -131 da Lei Orgénica Municipal as diretrizes orgamentanas do
Municipio de Corumba, para 2012 compreendendo

1 -As prioridades e metas da. Admlnlstragao Publlca
Mumcnpal \

11 ‘ - A estrutura e'prganizagao dos orcamentos; - -

IIXI —As - diretrizes  especificas para o Poder
Legxslatlvo, IR PR '

v - As diretrizes _geraié para elaboragao e exeCugé’o

dos Orgamentos do Municipio e suas alteragﬁes; ‘

V - Asdiretrizes do orgamento f'scal e da segurldadev
- social; ,
VI -Das diretrizes para eIaboragao e rewsao do

plano plurianual 0_010/2013

VII -Os limites e condigdes para expansdo das
despesas obrigatérias de carater continuado;

VIII -As disposicdes relativas as despesas com
pessoal e encargos sociais;
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IX  -As disposicbes sobre alteragdes na Ieglslagao
trlbutarla do mumc:plo, ‘

X -As. dlsp05|goes de carédter /supletivo sobre
execugdo dos orgamentos, :

"XI - As regras para o] equnllbrlo entre as receitas e a
’ despesas, ,
XII  -As limitagﬁes de empenho;

. XIII | -As transferéncias'de recursos;-
XIV ¥As diSposigﬁes‘gerais;

XV —Anexo I - Metas e Prlorldades do Orgamento
' - Fiscal, : '

XVI; - AnexovII - Metas e ‘Prioridad'es dd Orgémento da
Seguri‘dade Social; :

4

~ XVII - Anexo III'de Riscos Fiscais e

"XVIII - Ahexo IV de Metas Fiscais.
CAPfTULO I

DAS PRIORIDADES EMETASDA
ADMINISTRA(;AO PUBLICA MUNICIPAL -

: Artlgo 20, - Constltuem prioridades e metas da
Admlnlstragao Munlcmal a serem contempladas . ha sua programagao
orcamentaria, as agoes e medidas constantes dos Anexos I'a IV desta Lei, nao se
constltumdo todavia, em limite a programagao da despesa

CAPITULO I
- "DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

: ‘ Artigo 3°. - Ask categonas de programagao de que
trata esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por Fungdes,
Subfungdes, Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria
n° 42 de 14.2.1999 do Ministério do Orgamento e Gestdo e a classificagdo das
receitas e das despesas obedecerd as normas contidas nas Portarias-STN/SOF n©
163 e n° 03 de 4 de maio de 2001 e 14 de outubro de 2008; respectivamente.

8§ 1‘°. -, Para e‘feit'o“d'esta Lei, entende-se por:
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|

, o I - Fungdo, o maior nivel de agregagao das dlversas
areas de despesa que competem ao setor puablico; , :

\ "I - Subfungio, uma partlgao da fungao visando a
agregar determinado subconjunto de despesa do setor publlco, . -

‘ I - Prbgrama, um lnstrumento de organlzagao da
- agdo ‘governamental visando & concretizagdo dos ‘objetivos pretendidos, sendo
mensurados por indicadores estabeleados no plano plurlanual

: IV Atividade, um instrumento de programagao para
alcangar o Ob]etIVO de um programa, envolvendo um conjunto de operacdes que

se realizam de modo continuo e permanente, das quals resulta. um produto

necessario a manutengdo da agdo de governo

= V ~ Projeto, um mstrumento de programagao para
'alcangar o objetivo de um ‘programa, envolvendo um conjunto de operagoes ~
limitadas no tempo, das quais resulta um produta que concorre para a expansao
ou aperfelgoamento da agdo de governo, N

Vi - operagao especual as despesas que nao
- contribuem para a manutengao, expansao ou aperfelgoamento das agbes de

governo federal, das quais n&o resulta um produto, e nao gera contraprestagao
' dlreta sob a forma de bens ou servngos ' .

. VII - unidade orgamentarla, 0 menor nivel da'
cIassnf“ cagao mstltucmnal agrupada em drgdos orgamentarlos, entendldos estesv
‘como os de maior nivel da classifi cagao mstltucnonal ‘

-~

. VIII - concedente, o] orgao ou a entldade da
Administragdo Pulblica Federal ‘direta ou indireta responsdvel pela transferéncia
de recursos fi nancelros, mclusuve 0s decorrentes de descentrahzagao de credltos

orgamentarios; o .

, : . IX - convenente, o 6rgdo ou a entldade da

Administragdo Puablica direta ou indireta dos governos federal, estaduais,

“municipais ou do Distrito Federal e as entidades privadas, com os quais a
‘ Admmlstragao Federal pactue a transferénCIa de recursos fi nancelros

§ 2° - Cada programa identificara as agoes
necessdrias para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e prOJetos
especificando os respectlvos valores e metas, bem como as unidades
_ orgamentarlas responsavels pela reahzagao da agao "

'§ 39 ~ Cada atlwdade e prOJeto |dent|ﬁcarao a fungao
ea subfungao as quats se vinculam.

Artigo 49, - Os orgamentos F iscais e da segurldade
social, referentes aos poderes do Mumcuplo seus: fundos e Orgdos da
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admlnlstragao direta e indireta, mcluswe as fundagoes criadas e mantudas pelo
poder. publico municipal discriminardo as despesas por unidade orgamentarla,
detalhada por categoria de programacgdo, contendo as informagdes exigidas na
Lei n°® 4.320/64, ajus_tadas as determinagﬁes da Constituigéo Federal.

‘ : “Artigo 5°,.-0 pro;eto de Lei Orgamentarla que o Poder
Executivo encammhara 4 Camara Municipal serd constltwdo de -

I - mensagem;
II - texto da lei;
“III - quadros drgamentérids consolidados; :

. IV. - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade .
social, discriminando receita e despesa em observdncia as normas .da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n® 4.320/64, da Lei Complementar n°
101/00 e demais normas emanadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela
Secretaria de Orcamento Federal;

o - V = quadro indicativo da legislagio que norteia a
arrecadacao da receita; o »

A Paragrafo Umco Os quadros orgamentanos a que se
refere o inciso III deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art.
22, inciso III, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964 sdo 0s segumtes

' , I - evolugdo da receita e’despesa, 'segundo as
‘categorias econdmicas; \

‘ II - = resumo das receitas e despesas dos
orgamentos, fiscal e da segurldade social, |solada e conJuntamente, por categoria
econdmica; o

, III - receita e despesa, do orgamento fiscal e da
segurldade social, isolada e conJuntamente, segundo categorias economlcas,
conforme o Anexo I da Lei n°® 4. 320/64 e suas alteragoes,

v - despesas do orgamento fiscal e da segurldade
social, |solada e conjuntamente segundo a funcgdo, subfungao e programa;

, vV - demonstratlvo que evidencie a programagao no

orgamento fi fiscal, dos recursos destinados a manutengdo e ao desenvolvimento

" do ensino, a salde e ao Poder Legislativo, de forma a caracterlzar 0
cumprlmento da Lei Organlca do Municipio e dema|s normas legais;. :

VI - a evolugdo da receita nos tres Gltimos anos e a
estlmada para os dois exercicios segumtes
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‘ Artlgo 6°. - O enquadramento dos projetos e
' atividades na classificacdo funcional-programatica deverad observar os objetivos
especificos de cada aplicagao, mdependente da unidade a que estiverem
vinculados. C \

; Artlgo 7° - As despesas e as receltas do orgamento
fiscal e-da segurldade social, bem como o conjunto dos dois orgamentos, seréo
apresentadas. de forma sintética e agregadas, evidenciando o def"cnt ou o
- superavit c0rrente e o total de cada um dos orgamentos

CAPiTULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS -
' PARA O PODER LEGISLATIVO

Artigo 8°. - No exercicio de 2012, o Total da
Despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com Inativos e Pensionistas, fica
estabelecido em percentual de 6% (seis por cento), estando o0 mesmo de -
acordo com a Constltwgao Federal e sera aplicado sobre as Receitas
arrecadadas, no exercicio 2.011, discriminadas no § 2°. deste Artigo, e
constante do Balango Geral de Receltas Consolldado de 2.011 do
Mumcmlo de Corumba.

B §1°. -0 Duodec1mo deVldO a Camara Municipal
sera repassado até o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II,
§ 2°. do ‘?Art 29-A da Constitmgao Federal

- 8§ 2° - No Computp da base de calcula para a
consolidacdo e remessa das parcelas duodecimais devidas. ao Poder -
Leglslatuvo, sera entendida como Receita, o somatdrio das receitas
tributarias, .de contribuicbes de melhona, de servigos, transferéncias
correntes, bem como os valores pagdos e recebidos em decorréncia da
Lei Complementar n°. 0897/1.996. as receitas decorrentes de Decisdes
Judiciais do TJ-MS tais como Royalties e as outras receitas constantes do
Pareceres do TCE-MS, respeitando-se especialmente a Emenda
029/2. 010 que alterou a Lei Orgamca do Municipio.

. ' § 3° - O repasse anual do Legislativo para o

exercicio de 2.012, fica estabelecndo em 6% (seis por cento) e -
obedecera aos limites legais e constitucionais, sendo.que as despesas
respeitardo os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal e os
entendimentos esteados nos Pareceres do Tribunal de Contas do Estado

de Mato Grosso do Sul

1

. 8§ 4° - Os valores do duodecnmo que serdo
expressos na LOA para 2,012 relativos ao orcamento do Legislativo para
. serem executados em 2012 serdo automaticamente ajustados pelo
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Poder Executlvo uma vez efetuado a Publlcagao do Balango de Receltas

- Consolldado de 2}011. ,

Artlgo 9°, - O Poder Leglslatlvo encaminhard sua
‘ ;proposta orcamentdria’ para fi ns de consohdagao, até o final do més de Julho do
corrente ano , L | ‘ ,

. CAPITULO IV

' DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES

: Artigo 10 - A elaboragao do projeto, a aprovagao e-a
\execugao da Lei Orcamentéria de 2012 serfo realizadas de modo a evidenciar a
transparenaa da gestdo fiscal, observando-se o principio da pubhcudade e
- perm|t|ndo se o amplo acesso da socuedade a todas as mformagoes ’

‘ Artlgo 11-A alocagao dos créditos orcamentérios seré
feita diretamente a unidade:orgamentdria responsavel pela execugédo das agoes
correspondentes. S h ‘ ‘
Artigo 12 - E obrlgatona a-inclus@o no orgamento de
recursos nNecessarios ao pagamento de débitos oriundos de sentengas transitadas
‘em julgado, constantes de precatérios judiciérios, apresentados até 1° de julho,
conforme determlnam o § 50 do art. 100 da Constituicdo Federal. _

: ) Artlgo 13 - Na programagao da despesa serao
observados os segumtes procedlmentos , :

I - & vedado o inicio de programas ou prOJetos naor
" incluidos na lei orgamentarla anual; : ‘

: II - ndo poderéo ser mcluudos prOJetos com a mesma
finalidade em mais de uma Unidade Orgamentana,

' III - e vedada a vmculagao da recelta de lmpostos a
* 6rgdos, fundos ou ‘despesas, nos ‘termos do inciso IV do art. 167 da Constltwgao
Federal.

Artigo 14 - A Lei;Orgamentéria para 2012 destinaré:

I - para-a manutengdo e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo’ da receita resultante de impostos na forma fixada no artigo
- 212 da Const:tungao Federal e no art. 178 da Lei Orgamca do Municipio; -

II - em agoes e serwgos publicos de satide ndo menos
de 15% (qumze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade .
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“com o inciso III do'§ 2° do art. 198 da Constituigdo Federal, combinado com o :
inciso III do art. 77 do Ato das-DisposigGés Constitucionais Transitérias.

Artlgo 15 - A recelta ea despesa serdo orgadas de
acordo com 0s crutenos da LRF. : _

Artlgo 16 A Ndo poderdao ser destinados os recursos
provenlentes da alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico |
no financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos reglmes de -
previdéncia social, geral e proprlo dos servudores publlcos

Artlgo 17 - E obrigatéria a destmagao de recursos para
'compor a contrapartlda de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros
e .outros. encargos da divida municipal, observado 0s cronogramas financeiros
das respectlvas operagoes o ,
Paragrafo UI‘IICO Somente serdo incluidas no prOJeto ‘
de lei orgamentarla dotacdes relativas as operagoes de credltos aprovadas por
- Lei. . ‘ : :

Artigo 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentarua
anual e em seus créditos adicionais de dotagao orgamentarla a titulo de-
subvengoes sociais para entidades e associagdes de qualquer genero, excecdo ’
feita as creches e escolas para atendimento pré-escolar, associagbes e entidades
sem fins lucrativos de caréter assistencial e/ou filantropico e de desporto
amador,  observando-se, ainda, as restrigbes contldas ‘no artlgo 19 da
. Constituigdo Federal. :

Paragrafo Unico - A concessao de subvengdes sociais
sO se dara as entidades previamente reglstradas nos respectivos Conselhos e
- desde que ndo estejam inadimplentes com relagdo & prestagdo de contas de
recursos anteriormente recebidos da Administragdo Publica Municipal, por meio -
de convemos, acordos, ajustes, contribuicoes, auxmos e 5|m||ares

CAPITULO \'/

DAS DIRETRIZES DOS ORGAMENTOS
' FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

. Artlgo 19 - Os. recursos ordlnanos do Mun|c1p|o, '
somente poderao ser programados para atender despesas de capital, apés o
atendimento das despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e
outras despesas de custeio administrativo e .operacional, precatoérios -judiciais,
bem como a contrapartida de convénio e de programas f‘nanaados e aprovados
por lei especifica. :

Parégrafo Umco - Na fixagdo da. programagao da
despesa deverao ser observadas as ndrmas contldas nos Anexos I alv desta Lei.
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Artigo 20 - O orgamento da Segurldade Social
compreendera. as dotagbes destinadas'a atender as acdes de salde, previdéncia
e assustenma social e contara, dentre outros, com recursos provenlentes

L I = das contrlbuugoes SOCIaIS prewstas no artigo 181 da
Constituigdo Estadual;

1t

II - das receitas proéprias dos orgdos, entldades e
fundos que mtegram o] orgamento de que trata este artlgo

_ III - das receltas transfendas do Orgamento Fiscal do
 Municipio. :

Artlgo 21 - A Lei Orgamentérla conterd reserva de
contingéncia de até 1% (um por cento) da receita corrente Ilqmda, destinada ao
atendimento de passnvos contingentes e outros riscos e eVentos Fscals
' lmpreVIstos :

\ CAPfTULO vl

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2010/2013

Artlgo 22 - Na revisdo do PIano Plurianual 2010/2013
a ser apresentado ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do
- ‘Projeto de Lei de Orgamento para o exercicio de 2011, serdo observados no que
couber-os critérios ﬁxados nesta lei e 0s seguintes programas estruturantes:
I. Programa de Atuagao Legislativa - PROLEGIS,
II. Programa de Implantacio da Rede Comumténa. de Governo -
PROREDE; | | |
III. Programa de Reorganizacdo da Admlmstragao Mumcnpal para a Rede
Comunitaria de Governo - PROGESTAO;
IV. Programa de Conservacao Ambiental - PROAMB;
V. Programa de Désenvolvimento Humano PRODH;
VI. Programa de Desenvolvimento Ecdn6’mi¢o - PRODES.

CAPITULOVII e

LIMITES E. CONDI(}OES PARA EXPANSAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo 23 - A crlagao, expansao ou aperfelgoamento
de acdo governamental que acarrete aumento de despesas de carater continuado
devera ser acompanhado de estimativa do impacto orcamentério-fi nancelro no
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exercicio em que deva entrar em vngor e nos dons subsequentes, e dos demals-
demonstrativos exigidos pela LRF. v

CAPITU LO VIII
DAS DISPOSIQOES RELATIVAS AS DESPESAS
COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

: - Artlgo 24 - A deSpesa com pessoal ativo, lnatlvo,
pensionista e encargos sociais do Executivo ,ndo poderd exceder, no exercicio de
2012, o limite de 54% (cingiienta e quatro por cento) das respectivas receitas
correntes liquidas (RCL), na forma do dlsposto na almea “b” do inciso III do art.
20 da LRF ‘ , : \ , :

’

§ 19, - Entende-se por recelta corrente liquida o
somatorlo das receitas trnbutanas de contnbwgao, patrimoniais, _industriais,
agropecudrias, de servngos transferéncias correntes e outras receitas correntes
deduzidas: ' :

I- contr:bungoes dos servudores para o custelo de seu
sistema de~prev1dencaa e assustenaa sbcual

II - transferencuas voluntdrias da Unlao e do Estado,

; ' § 29, - A receita corrente liquida serd apurada
‘somando-se as receltés arrecadadas no més em referencua € Nnos onze meses
anterlores, exclundas as duplicidades. L

‘ Artlgo 25 - A verlf"cagao do cumprlmento do limite
‘estabelectdo no art 24 desta Le| sera realizada ao fi nal de cada quadnmestre
' Paragrafo Unico - Na hlpotese da despesa de pessoal
exceder 95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta
lei, apllcar-se a o disposto no paragrafo Unico do artlgo 22 da LRF.

Artlgo 26 - Fica o Poder Executwo autorizado a
conceder vantagem ou aumento de remuneragdo, a criar cargos ou alterar
estruturas de carreiras, bem como a admitir pessoal-a qualquer titulo mediante
lei especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na LRF, _conforme as
- disposigoes contldas no paragrafo Unico do art. 169 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIQOES SOBRE ALTERAcéEs :
‘ NA LEGISLACAO TRIBUTARIA o

oo ‘ Artigo 27 - Ocorrendo alteragoes na Ieglslagao

~

" ~tr|butar|a em vngor, decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e .
- que implique modifi icagbes na estimativa de receita constante do projeto de lei
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orgamentana, ﬂca o Poder Executivo autorlzado a proceder aos devndos a]ustes
‘ na execugao- orgamentana

1

Artigo 28 - A concessd0 ou- ampllagao de quaisquer
incentivos, |sengoes ou beneficios, de natureza tributaria ou financeira, somente
poderd ser aprovada se aterididas as dlsp05|goes do art.14 e paragrafos da LRF e
mediante a comprovacdo de que a medida ndo acarretara prejuizos as metas
fiscais, podendo ser compensados meduante 0 cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em vanr equwalente : o

CAPLTULO X )
. DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
' SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Artlgo 29 - A proposta orcamentaria do Municipio para
2012 sera encammhada a Cémara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo
f‘xado na Lel Orgamca do'Municipio. ‘ :

e

Artlgo 30 - E vedada a realizagdo de despesa ou a
' assungao de’ obrlgagoes que excedam os créditos orgamentarlos ou adicionais, ou
‘quaisquer proc¢edimentos que viabilizem- a execugdo .de despesa sem a
comprovada e sufcnente disponibilidade de dotagao orcamentaria.

CAPITU LO XI

"DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

" Artigo 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo
adotardo regras préprias -e independentes para a adogdo de medidas tendentes a
busca do equulnbrlo entre as receitas e as despesas, decorrentes das avahagoes
bimestrais de que: trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITAQOES DE EMPENHOS

Artigo 32 = Os critérios e formas de Ilmltagao de
empenho $30 os referidos no art. 9° da LRF, ficando os Poderes Executivo e
Leglslatlvo, por ato préprio, responsaveis pela suas respectivas reprogramagoes
’orgamentarlas e financeiras, nos Ilmntes do comportamento da receita.

‘ b CAPITULO XIII
' DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Artigo 33 - 0 Orcamento Municipal podera" consignar

| recursos para fi nanciar servigos de sua responsabllidade a serem executados por
entidades de dlrelto privado, mediante convénios, contratos, aJustes e outros
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instrumentos Iegals, desde que seja’ conveniente ao "Municipio e tenham

' demonstrado padroes de eficiéncia no cumprlmento dos ObjetIVOS determmados

Artigo 34 - As transferéncias de recursos fi nanceiros
destinados a auxilios e subvengdes, - no que couber obedecerao as regras
4 estlpuladas nos capitulos V e VI da LRF.

« Artigo 35 - As entldades pnvadas benef“aadas com
recursos publlcos a quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder
concedente com a finalidade de venﬁcar o cumpnmento de metas e Ob_]etIVOS
para as quals receberam recursos.

e CAPITULO X1V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

: Art|go 36 - As propostas de modlﬁcagoes ao projeto de
lel orgamentarla serdo apresentadas, no que couberem, com a forma, o .nivel de
-detalhamento, ‘0os demonstrativos e as mformagoes estabelecidas para o .
. orgamento, nesta Lei.

«

' Artlgo 37 - Se o Projeto de Lei Orgamentarla de 2012
- . nao for aprovado até 31 de dezembro de 2011, a programagdo dele constante
podera ser executada para o atendimento das segumtes despesas: - -

I- pessoal e encargos sociais;
CIX - pagamento_do.servngo da divida;

‘ v III - necessarias & manutengdo e execugdo -dos
servicos essenciais; e . : . R :

"IV -no Iimite duodecimal para as demais despesas.

Artlgo 38 - No prazo de até 30 dias apds a publlcagao
‘dos orgamentos, o Executivo -estabeleceré e mantera atualizada a programagao
financeira contendo metas bimestrais de arrecadagao e cronograma de execugao
mensal de desemboilso. :

Artigo 39 - Na ocorrenc1a da variagdo acumulada do
~Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE,
superar a 10% (dez por cento) no exercicio de 2011, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir credito 'suplementar com recursos provenientes. do excesso de
- arrecadagdo, limitado . ao percentual de crescimento naminal da receita
’ arrecadada em 2011 em relagao a 2010.

" Artigo 40 - Fica o Poder Executivo autorlzado arevera
_ estimativa de recelta, fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de
alterégoes na Ieglslagao tributdria ou na ocorrencua de outros fatores que possam
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afeta Ia,» medlante a inclusdo de nova prevusao de receita, na proposta
orgamentarla para 2012.

i

Artigo 41 - Esta'lei entrard em vigor na data de sua
publicagao

Sala das Sessdes, em 28 de Junho de 2 o11.. - -

J
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: GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

'>

v Vv

>

‘Manter o snstema de monltoramento, acompanhamento e de ap0|o ao .
processo decisério;

Implantar a rede comumtarla de governo,

Gerenciar a agenda do prefeito;.

Organizar e coordenar as reunides ordinérias do prefelto com o secretariado
e o nucleo estratégico de governo;

Orgamzar as reunides ordinarias do prefelto com_os setores organlzados da
sociedade; -

Promover a gestdo da comunlcagao do Poder Executlvo

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

vV VY

V.V VY

Adqumr mobiliario e equipamentos para a Procuradorla'
Ampliar o quadro de servidores da PGM;
Complementar a informatizagdo do 6rgdao com controle de processos

- administrativos e judiciais;

Adquirir livros, CD-Rom e similares para a biblioteca do orgao o
Consolidar a legislagdo municipal através de programas especifi cos,
Promover a cobranga judicial dos débitos;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeigoamento cultural dos Advogados e
Procuradores Municipais e serwdores da PGM ‘

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAQAO DAS POLITICAS PUBLICAS

>

Promover a Cldadanla para todos, beneficiando a populagdo carente nas
Agdes Comunitarias, com Registro Civil e 1a via do Registro Geral de
Identificagéo; ‘

Promover o fortalecnmento da familia com a reallzagao do Casamento Civil

Comunitario;
Ampliar o intercdmbio’ entre as Entidades Governamentais e as Nio

Governamentais, fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais; .
Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no que
se refere as politicas sociais; .
Promover a mtegragao entre 0s Programas Sociais Mumupal Estadual e
Federal;

Fortalecer a- construgao da cndadanla e do cwlsmo, com a re_ahzagao da
Caminhada Por Amor a Corumba,

13




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

*» Conceder incentivo: financeiro as pessoas que'representarem 0 -Municipio,
em eventos culturais, artisticos, cientificos, desportivos e outros, no ambito
nacional; 2 : ) , o

» Subsidiar a implantagdo de Politicas Pablicas Sociais para as comunidades
- situadas nas 4reas ribeirinhas do Municipio, com o Programa Social “Agdo
~ das Aguas”; ‘ T ' \ <
» Promover a aproximagdo do Executivo Municipal, em parceria com 6rgéos
Estaduais e Federais, com a comunidade carente dos bairros, area rural e
“ribeirinha, oferecendo servigos que atendam suas necessidades basicas com
a realizagdo da Agdo Prefeito Presente. ‘

»

> Formular politicas publicas visando assegurar & mulher, aos jovens, as
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus direitos e -
sua participagdo no desenvolvimento econdmico, social, politico e cultural;
> Propor agbes que visem eliminar a discriminagd@o e a violéncia que atingem
a mulher, os portadores. de necessidades especiais, as minorias raciais e'de
género; o ’ ~ '
» Desenvolver estudos e elaborar diagnésticos sobre situagbes em
_ desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
> Fortalecer, propiciar e apoiar manifestagBes culturais e sociais dos grupos
em articulagdo com o poder publico; o -
» Proporcionar e implementar politicas de -qualificagdo e requalificagdo
~ profissional, visando a colocagdo de m3o-de-obra qualificada, bem como a
- sua insergdo no'mercado de trabalho. - :

AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

» Realizar o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais €
intersetoriais da ' Administragdo Municipal e das agles das Secretarias
Municipais e demais 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em
especial, os inclusos nas prioridades do plano de governo; - o

» Realizar a coordenagdo e acompanhamento- das. agles setoriais
desenvolvidas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagédo
da capacidade de geragdo de receita e de aplicacdo dos recursos publicos, -
visando. o controle do cumprimento das prioridades da Administragao
Municipal e das demandas constantes do Programa de Governo;

» Desenvolver as atividades de controle interno da administragao financeira,
patrimonial, orgamentaria e contébil dos 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal, e dos fundos municipais € dos ¢onvénios firmados com entidades
que recebem subvengdes ou transferéncias voluntdrias & conta do
orgamento municipal; - '

. » Executar o acompanhamento e a ‘avaliacdo dos resultados das agdes

setoriais, a inspecdo e a realizacdo de auditorias, bem como a proposicao

da aplicacdo de sangdes, conforme legislagdo especifica, a gestores e

agentes inadimplentes;

¢
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Implementar a apuragao de denlncias relativas a lrregularldades ou

ilegalidades praticadas na execucdo orgamentdria e financeira por. orgaos,

entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao
Prefeito, ao interessado e ao titular do orgao ou autoridade equivalente, sob
pena de responsabllldade solidaria;

Reestruturar e modermzar a secretarla com aquisicao de moblllarlo e
equipamentos, bem como a otlmlzagao de espago fisico; e | .

Ampllar o quadro de servidores da Secretana

4

‘ SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

Desenvolver agoes de articulagéo con a Camara Municipal e os Vereadores .

Estadual e Federal; -
Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagao msUtucuonaI com autorldades

.do Governo do. Estado de Mato Grosso do Sul e com oS Poderes Estaduais e |

seus. membros;

© Articular € coordenar as relagoes mstltucmnals dos orgaos e entldades da
Prefeitura com o .Prefeito Municipal; .

Divulgar os atos da Administragdo MunICIpal VIsando a comumcagao ea
publicidade para os cidaddos das decisGes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma-visdo critica dos fatos e agdes institucionais;
Planejar e coordenar as campanhas e promogdes de carater publlco ou
interno de interesse da Admiinistragdo Municipal;

Assessorar o Prefeité Municipal, os Secretérios Municipais e dlngentes de
entidades da admmlstragao indireta no relacionamento ‘com os meios de
comunicagédo local e regional; ,
Formular as politicas de comunicac8o das agoes governamentass e de
promogdo da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatéria;

Manter contato com os meios de comunicagdo para garantir o fluxo de
informagdes institucionais e tornar publlcos oS atos ‘e eventos da.
Administracdo Municipal; :

Coordenar as relagbes entre os orgaos e as ent:dades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes
de identidade das campanhas publucrtarlas promowdas pela Admmistragao,
Mun|C|pal ) ,

Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das ‘

informacdes gerenciais para permitir a avaliagdo sistemdtica e o

acompanhamento do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
Municipal na consecugdo dos seus objetivos, planos, programas e

¢

: PIanejar e.coordenar as atnvndades relatlvas a tecnologla de lnformagoes, no

que tange a SIstematlca, modelos, técnicas e ferramentas,
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> Promover estudos e pesquisas sociais, econdmicos e institucionais, ligados

~4s potencialidades do Municipio, -visando identificar oportunidades para

" instalacio de -empreendimentos voltados para o desenvolvimento
sustentavel do Municipio; ' : ‘

Articular acbes para a instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e
desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocagdo da economia local; ;

Prestar .orientagdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, nos
" empreendimentos de interesse econémico-para o Municipio, em especial, a
‘implantag&o de projetos voltados para a expans&o dos segmentos industrial
e de agronegécios, em articulagdo ~com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Agropecuario; - , ’ . .
Promover medidas para atragdo de novos empreendimentos no Municipio,
particularmente micros e pequenas empresas, em articulagdo com os -
setores econdmicos locais, estaduais e nacionais; S ‘

 Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituigdes publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;
Articular com organismos, tanto de ambito governamental como da:
iniciativa privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdmico e‘social
do Municipio; S \ ' S
Coordenar a adogdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagdes do Poder Legislativo Municipal, & formalizagéo de
vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a proposigao,
a elaboragdo e a .supervisio de atos normativos e de pessoal de
competéncia do Prefeito Municipal; = o
Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragéo de projetos de lei,
vetos e de prestacdo de informagdes solicitadas por membros do Poder
_Legislativo Municipal; - - -

‘Monitorar as medidas para o-cumprimento' de prazos de pronunciamento e
o oferecimento de informagdes solicitadas ao Prefeito e orgdos da
Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

- Promover e intermediar contactos institucionais regulares com gestores de
érgdos e entidades da Administragdo Publica estadual ou federal, sediadas
em Campo Grande; ' : ' :

Apoiar os Secretdrios Municipais na apresentagdo- e encaminhamento de
projetos para obtengdo de recursos junto .a 6rgdos e’ entidades da
Administracdo Publica ou  organizagbes privadas sediadas em Campo
Grande, em consonancia com os planos e programas de desenvolvimento

do Municipio; - \ A \
Promover a divulgacdo de oportunidades de instalagdo de empreendimentos

no Municipio, visando atrair e efetivar a localizagdo e a implementagéo de =

iniciativas industriais e comerciais em Corumba;
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> Divulgar acgbes, eventos e atividades. visando "a disseminagao do

- conhecimento dos recursos ambientais e - culturais de Corumba e do_

potencial econdmico e turistico do ‘municipio para. outros municipios e

estados; ' T . ‘

"> Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com 6rgaos €

entidades da Administragdo Plblica Estadual, no sentido de acelerar o

desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de séus resultados e
evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

» ' Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do

 Estado e a orgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo

Grande; o '

» Receber reclamagSes, denuncias - e sugestdes sobre servigos da
'Administracdo Municipal e a promogd@o do seu encaminhamento aos orgéos
- e entidades municipais para apuragdo, esclarecimento e tomada de
. ~_providéncias para solugdo ou corregdo de desvios e omissoes;
' » Executar as atividades do cerimonial publico e a condugéo e organizagdo de
solenidades de interesse da. Prefeitura “Municipal, visando garantir a
, qualidade e o cumprimento do protocolo oficial; R
'» Formular estratégias de comunicagdo das decisbes de agentes da
" Administracdo "Municipal e a promogdo da veiculacdo de matérias de
publicidade oficial obri\gatéria na imprensa local; _ ,

'» Coordenar as atividades relativas -4 tecnologia de informagdes, no que
‘tange a definigdo.de sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

~ > Desenvolver a conﬁgurégé'o fisica e l6gica dos sistemas usados ou operados
- em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo Municipal; ‘ -

> Implantar a infraestrutura tecnolégica ‘de comunicagdo necesséria a
‘integragdo e operagdo de sistemas gerenciais das atividades administrativas
e operacionais e de comunicagdo eletronica oficial entre os dérgdos e as
entidades da Administragdo Municipal; : ’

. - » Desenvolver AsoIUgﬁes de tecnologia -da Informagdo ' na 4rea de
geoprocessamento para integracdo das informagdes dos bancos de dados e
agilizagdo da identificagao, avaliagdo, verificagdo e atualizagdo da planta

’

cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de administragdo
tributéria, parcelamento do solo e outras correlatas de interesse de orgdos
e entidades municipais; | ' _ , A

» Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execugdo orcamentaria e financeira, administragdo de recursos humanos,

~ comunicagdo administrativa, servicos gerais, manutengado e conservagao de

" bens, instalagﬁes e equipamentos da secretaria; .« '

» Modernizar o sistema e viabilizar a efetivagdo dos beneficios;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Es‘truturantes\ de -
Governo. S ( - '
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~ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SU_BS‘ECR‘ETARI'A‘ DE RELAgGES'INSTITuconAls

» Coordenar, supervisionar e acompanhar as proposigdes de projetos de lei,
vetos e informacdes encaminhados & apreciagdo dos membros do Poder
Legislativo Municipal; - : ' o _

» Realizar o acompanhamento das agBes de articulagdo com a. Cémara

" Municipal e os Vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e

 autoridades dos Poderes Estadual e Federal; ‘

» Realizar o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
~pronunciamento e oferecimento de informacdes solicitadas ao Prefeito e -
érgdos da Administragdo Municipal, em resposta a4 Camara  Municipal e
outros 6rgdos ou entidades publicas; ~ ‘

; > Promover o recebimento de reclamagdes, denlncias . sugestes sobre

‘ . -~ servigos da Administragdo Municipal e a promogdo do seu encaminhamento

‘ a0s 6rgdos e entidades muhicipais para apuragdo, estlarecimento e tomada

de providéncias para solugéo ou corregdo de desvjos e omissdes; -
» Coordenar as atividades .de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos
~ Secretarios Municipais e demais ‘autoridades da Prefeitura -Municipal em

" 'suas estadas na Capital do Estado e © acompanhamento. de qualquer

- assunto do interesse do Municipio; ’ ‘ ’

» Promover a execugdo das atividades do cerimonial publico e a'co'n‘du'gﬁo e |
organizacdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e’o cumprimento do protocolo oficial; = - 7

» Realizar a prestagdo de apoio administrativo e a gestdo orgamentaria,
financeira e contdbil das ‘unidades organizacionais da ‘Governadoria
Municipal; R o - o

» Promover a.articulacdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos

" 4rgdos e entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito. -
: ; / t

® - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

> Promover a divulgagdo dos atos da Administragdo ‘Municipal, visando a
" comunicac3o e a publicidade para os cidaddos das decisdes de seus agentes
para que a sociedade possa -formar uma visdo critica dos fatos e agdes

institucionais; : T , 4 : |
» Realizar o planejamento e a coordenagéo de campanhas e promogoes de -

, cardter publico ou interno de interesse da Administragdo Municipal; "

> Prestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais -
e dirigentes de entidades da administragdo indireta no relacionamento com

os meios de comunicagdo local e regional; \ ,
> Desenvolver a formulagdo da politica e da estratégia de comunicagao das
acBes - governamentais e a promogdo da veiculagdo de matérias de

publicidade obrigatéria; » . . o
» Promover a manutengdo de contato diario com os meios de comunicagao
para garantir o fluxo. de informacOes institucionais e tornar publicos os atos
e eventos da Administragdo Municipal; - ‘ , = ‘
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
'CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

» Promover a coordenagdo das relagbes entre os Orgdos e as entidades
' municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitérias promovidas
. pela Administragdo Municipal; ‘ o
“» Editar, distribuir e comercializar espagos do Diario Oficial do Municipio para
divulgagdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da legislagdo
pertinente e matérias de interesse particular de publicidade legal
~ obrigatoria. : ~ B

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGI;\O

» Promover a coordenagdo dos meios informatizados e do tratamento de

informagBes gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e ©

: , acompanhamento do desempenho dos 6rgdos e entidades da Administragdo
. ~ Municipal  na consecugdo dos seus objetivos; planos, - programas e
atividades; \ I S

» Promover e coordenar o “Governo Eletrénico”, como instrumento da
prestacdo regular de contas a populagdo e a integracdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando manter uma

 estrutura de apoio as decisdes do Prefeito Municipal; ‘

» Realizar o planejamento e a ‘coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagdes, no que tange a sistemética, modelos, técnicas e
ferramentas; o ' : :

» Realizar a definigdo e desenvolvimento da configuragéo fisica e légica dos
sistemas usados ou operados em rede. pelos érgdos e entidades do Poder

~ Executivo Municipal; - SR T

» Desenvolver a promogdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo

 necesséria a integragdo e operagdo de sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais e de comunicagéo eletrdnica oficial
, entre os 6rgdos e entidades da Administragéo Municipal; - '
. » - Desenvolver e implantar solug8es tecnolégicas de tratamento da informagéo
na Administragdo Municipal, que subsidiem a tomada de decisdes e 0
- planejamento de politicas publicas; A .

» Implantar o desenvolvimento de solugbes. de tecnologia 'dai‘informagéo na
drea de geoprocessamento para integragdo das informacgdes dos bancos de
dados para agilizagdo da identificacdo, avaliagdo, verificacdo e atualizagdo-
‘da planta cadastral do Municipio, - para  utilizagdo nas atividades de
administracdo tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de
interesse de 6rgdos e entidades municipais. : ' I

'SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ADMINISTRACAO

‘Superintendéncia de Gestdo Financeira N

> Promover a revisdo da legislagéo tributdria, suas aliquotas, imunidades,

anistias e isengoes;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA '

Coordenar agdes obJetlvando o levantamento de f‘ nanCIamentos, mternos e
externos, para a viabilizagao de investimentos publlcos, ,
Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneita reahsta e

consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;

Coordenar a elaboragéo orgamentana e a sua execugdo meduante o
aprlmoramento ea normallzagao tecnlca, ‘

Implantar e desenvolver o processo de orgamento e gestao partlapatlva,

* Desenvolver agoes relacionadas ao recadastramento |mob|har|o, .

Implantar e desenvolver o sistema de nota fi scaI eletronlca - NFe, audltona
por meio d|g|tal .

Supermtendencia de Gestao Admlmstratlva

>

Prover a admmlstragao mumapal de recursos humanos e meios materiais e
fisicos necessdrios ao seu funcnonamento, evitando desperdicios e gastos

. supérfluos, em observancia aos principios de austeridade e econgmicidade;

Y VV

v
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>

Modernizar o sistema de informatica;

Adequar a estrutura orgamzacuonal da Prefeitura Mumapal de Corumba; -
Implementar agdes visando a renovagdo de maqumas, equ1pamentos e
veiculos municipais;

Fomentar acdes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de Servigos. pubhcos
municipais, visando uma redugéo de seus custos;

Fomentar agdes para ‘sistematizar as mformagoes ~ estatisticas
socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo de planeJamento,
Promover o processo continuo de modernizagao administrativa;
Desenvolver agoes de melhorlas quanto a hlglene e limpeza geral do Pago

. Municipal;

Gerenc1ar e monltorar a execugao do Plano de Saude dos servndores,

Supermtendencna de Suprlmento e Patrlmomo

VYV VVVYY

Aperfeigoar o sistema de reutmzagao de bens moéveis da Admlmstragao
Pdblica;

" Elaborar e implantar projeto para reaclagem de pneus, papels e outros,

Promover-a implantagdo do Almoxarifado Central;

Aperfeigoar a central de Veiculos Oficiais;

Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;

Aperfeigoar do sistema de compras e registro de pregos; -
Reestruturar e aperfeigoar a tecnologla do Setor de Patrimonio.

GUARDA MUNICIPAL

»

Realizar a protegdo patrlmonlal, lnterna e externa, de bens moveis e
imoveis, servigos e instalagdes do Municipio e a prevengao de SII"IIStFOS, atos
de vandalismo e danos ao patr|mon|o publico; - \
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
~ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

-

Promover a execugdo dos servigos de orientag8o do publico e do transito de
veiculos em situacBes especiais e controle da entrada e. saida de veiculos
nos locais determinados; A BT : .
Realizar a vigilancia das éareas de preservagdo do patrimbnio natural e
cultural do municipio, bem como a preservagdo de mananciais € a defesa da.
fauna e da flora, em articulagio com a Fundagdo. de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agrario; o R ‘ :

A

" Desenvolver procedimentos de fiscalizagéio do trénsito, através de seus
_membros investidos nessa fungdo pela  autoridade do 6rgdo executivo de

transito-do Municipio. "

Y

~ Prover a capacitagdo continuada do efetivo da Guarda Municipal e realizar o

reaparelhamento Operacional e Administrativo, incluindo apoio ao combate
a Incéndio Florestal; . - S
Ampliar a sede da Guarda Municipal; ' _

Realizar concurso publico para aumento do efetivo; , -
Promover a realizacdo de Educagdo Preventiva envolvendo a Guarda e a
Comunidade; o N ’ :

Promover o servigo continuado de ronda e patrulhamento Escolar;.
Promover a Vigildncia Eletronica de Video - Monitoramento nos proprios
municipais e transito;. ‘ ' - ~ '

" Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura; Habitagdo: e Servigos

Urbanos, proporcionando seguranga. aos fiscais de posturas durante a
fiscalizagdo; o , o o
Apoiar a Geréncia tributaria, na fiscalizagdo de ambulantes nos eventos da
Prefeitura Municipal de Corumba; o ' ,
Proporcionar -seguranga nos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal
de Corumbd por meio da Fundagdo de Cultura e Turismo.do Pantanal;
Fomentar as atividades de Patrulhamento alternativo- por meio de Caes,
Cavalos e bicicleta. ' .

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico

>
- ligados &s potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades -

Desenvolver estudos e pesquisas ‘sociais, econdmicos e institucionais, -

para instalagdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento
sustentdvel do Municipio; S ,

Promover a articulagdo para a instalagéo, localizagdo, e diversificagdo de:
empreendimentos que utilizam _insumos disponiveis' no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de  fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacio da ecohomia local;




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL .
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

> Implementar a orientagéo, de carater indicativo, & iniciativa privada, de -

empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial, a
implantag8o de projetos voltados para a expansdo dos segmentos industrial
e de agronegdcios, em articulago ' com a Secretaria. Municipal de

Desenvolvimento Integrado; - | ‘

Promover medidas para atragdo de interessados em _instalar atividades
empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas,
em articulagao com_o\s setores econdmicos locais, estaduais e nacionais;
Incentivar e apoiar & pequena e média empresa nas suas dreas de atuagdo
e o estimulo & localizagdo, -manutengdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio; ‘
Promover e coordenar projetos, em parceria com' instituigdes publicas ou
privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de produgao;
Desenvolver a articulagdo com organismos, tanto de dmbito governamental
~ como da iniciativa privada, visando a obtengdo e o aproveitamento de
incentivos. e recursos para programas e projetos de desenvolvimento
econdmico e social do Municipio. ' *

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO

» Fomentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a
exploracdo racional das'terras pantaneiras, seus produtos e subprodutos,
visando & conservacdo e a utilizagdo econdmica da fauna e flora nativa,
bem como a preservacio do seu equilibrio bi6tico; I
Incentivar & melhoria da qualidade e do. aproveitamento técnico e
econdmico do leite e seus 'subprodutos, apoiando os produtores,
intermediando a comercializagdo de produtos e subprodutos do leite e
executando projetos agropastoris; : : o _

Orientar, controlar, supervisionar a execucdo de atividades de pesquisa
agropecuaria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, em especial, para assisténcia técnica as familias e ads pequenos
e médios produtores da area rural; . S

Produzir e disponibilizar informacBes e tecnologias .que viabilizem a
identificagdo e o aproveitamento socioeconémico das potencialidades dos -
- recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;
" Fomentar e apoiar a difusdo de-conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecuério do Municipio, visando manter a sua

biodiversidade e a -qualidade ambiental. S S
Fomentar acdes de conservagdo do solo, da dgua e recuperagdo de matas
ciliares; , ) :

Desenvolver através de parcerias com entidades publicas. e privadas, a

- prestacdo de assisténcia social, técnica e econdmica aos. assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira; : :

' Manter, em adequadas condigdes, as estradas vicinais, em parcerias com

- drgdos estaduais e federais;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Fomentar e prestar apoio na formalizagdo e constituicdo das- associagoes,

sindicatos e cooperativas que representem os ‘produtores rurais e também

Captar recursos junto aos 06rgdos federais e estaduais, destinados a -

distribuicdo de agua potdvel e saneamento bésico para as comunidades

rurais; -

- Ampliar a rede de eletrificagdo rural; s

Fomentar a produgdo agricola, especialmente junto aos hortifrutigranjeiros, -
pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa, assisténcia técnica e
extensdo rural; S S »
.Coordenar acgbes objetivando a implantagdo de agroindlstrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econdmico da produgdo
regional; - : ' : S .
Buscar apoio junto as operadoras de telecomunicagdes para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na area rural; L o
Incentivar gestdes para a melhoria do desenvolvimento humano, em

~ especial, na area sanitaria em comunidades indigenas; ;

Buscar recursos para implantagdo- de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais; ' , - ' LT -
Coordenar agbes para viabilizar a integragdo entre a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutrigdo; s e o :
Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigbes
adequadas de acesso nos principais portos; )

" Prestar apoio no desenvolvimento ydas.,agﬁes de educagdo e saude junto as

comunidades Yurais; :
Apoiar, incentivar e gerar adequadas condigOes para o'bom funcionamento
do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural - CMDR; '

Participar da.elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo; ‘ : ‘

~

Promover exposicdes, feiras agropecudrias e leildes;

Operacionalizar o Servigo de Inspegdo Municipal; . ,
Operacionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho pecuario;
Operacionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal; oL
Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na produgdo- e

comercializagdo de leite;

~

~ Apoiar, incentivar e estruturar agoes que 'objetivam a -viabilizagdo da -

apjcultura como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na melhoria
socioecondmica e nutricional dos produtores. ' '

" Propor e executar politicas de protegdo ao Meio Ambiente, compatibilizando

com .as estabelecidas nas esferas federal e estadual;

Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagdo do cumprimento as
normas e disposicdes da politica de protegdo ambiental; ’ ‘
Promover a Educagdo Ambiental em todos os' niveis de énsino e a
conscientizagdo publica através de campanhas objetivando a-conservagado

‘do meio ambiente;
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‘Promover seminérios e eventos similares para assegurar a manutengéo dos
recursos ambientais do Municipio; : o '
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar,  controlar e
fiscalizar -as atividades relativas a protegdo e conservagdo do meio
‘ambiente; SRR o , ' . | E
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituigdes -publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagdo de politicas publicas; modernas nas.
questdes relacionadas ao meio ambiente; . . : '

Promover ampla divulgagdo, através ‘da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria- em nome da Prefeitura
Municipal de Corumba, garantindo lisura do processo e ampla transparéncia
na prestacdo de contas aos municipes; R e .
Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades relacionadas
com meio ambiente; : : o - |
Fiscalizar o cumprimento = da Legislagdo Ambiental® vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM ‘e Arborizagédo
Urbana), em consonéncia com a Fiscalizag8o, do Cddigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;

Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as
atividades de fiscaliza¢do e controle da qualidade ambiental e da utilizacao
~ de recursos da fauna e da flora;. R S '

Efetuar inspegbes nos empreendimentos e atividades potencialmente
-poluidores, bem como, expedir licencas, laudos de vistorias, notificagdes e
autos de infracdo, com as constatagbes e penalidades previstas ‘na
Legislagdo pertinente; T - o )

" Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagédo Municipais;

Elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos relativos as
Unidades de Conservagdo Municipais; X S _

Inventariar, através de instrumentos ~cartogréficos, as. dreas .verdes do
perimetro-urbano, com fins'de protegdo e/ou uso sustentavel; ’

Fomentar e desenvolver incentivos a criagdo de unidades de conservagdo de -
ambito municipal e desenvolver uma politica de gestéo destas Unidades de
Conservagao; K : S o , :

Tragar diretrizes de conservagdo e preservagao com base nas questdes
‘ambientais que -garantam subsidios para a criacdo de novas areas
protegidas na elaboragdo do Plano” Diretor de . acordo com as novas.
necessidades do Municipio; , o o
Operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal; B

Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutengdo de &reas verdes no
Municipio; S ) S . , -

Desenvolver nas  unidades de consérvagdo municipais programas de
ecoturismo e interpretagdo da natureza, com a participagdo de outras

Secretarias (Turismo e Educagdo); . | . v |
- Cadastrar, regulamentar e licenciar as” empresas e empreendimentos
‘municipais; ] ‘ : - } . -
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Zelar pelo patrimdnio arboreo do municipio; - - ~ o .
Elaborar projetos para captagdo de recursos com a finalidade de promover.a

".arborizagdo urbana do municipio: aquisigdo de mudas, plantio, manutengao,

étc.; | . , |
Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de arvore;

- Zelar -pela fitossanidade vegetal, ‘com praticas corretas e rotineiras de

manejo; : . , .
Promover a produgdo de mudas nativas, ornamentais, e executar agdes/
atividades - que ' visem a arborizagdo e paisagismo em areas publicas,
utilizando sempre espécies adequadas, através de contratagdo de mdo de
obra, terceirizag8o, licitagdo e demais instrumentos administrativos vigentes
(regidos pelo poder publico municipal); .

Elaborar projetos de Educagdo Ambiental em todos os niveis para despertar
a sensibilidade e promover a conscientizagdo ambiental; s :
Adotar medidas de protegdo das espécies de fauna e flora nativa;

Propor e estimular a criagdo e ‘regulamentagdo de normas a respeito da -
arborizacdo e paisagismo com fins ecologicos nos limites do Municipio;
Estimular iniciativas para implantagdo e manutengdo de jardins e dreas
verdes por particulares e associagoes; o -
Promover cursos, palestras e participagdo em eventos como Semana do

Meio Ambiente, Semana ‘da Agua, Dia da Arvore -e campanhas do tipo
“Adote uma Arvore”; . ‘ ‘ '

'

Implantar. sistema de disque denuncia, através 1d0‘telefone.grétuito e com
funcionamento 24 horas, com o objetivo de atender de forma répida e -

eficiente as dentncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com

‘relagdo aobs casos de agressdo ao meio ambiente; »
_Efetuar o licenciamento ambiental, através de analise, vistoria, ‘emissao de

check list, classificagao de empreendimentos e atividades segundo o grupo,
porte e potencial poluidor, elaboracdo de termos de referéncia para estudos

- ambientais e cél_culo de taxas de licenciamento; :

Elaborar relatérios semestrais e anuais do SILAM; , ‘,
Desenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades
potencialmente poluidoras do municipio de Corumba; ~

Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poiulddras com 0s

respectivos potenciais de impacto nas areas urbana e rural do municipio;
Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;
Implementar Sistema de Informatizagdo dos dados relacionados ao SILAM,

como controle dos processos relativos ‘a atividades, sendo: abertura,

andlise, vistorias e emissdo de parecer técnico, check list, emissdo de

_licengas e autorizagdes, prazos e monitoramentos;

Elaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental . de
empreendimentos e atividades no dmbito municipal e de monitoramento
ambiental, para subsidiar o SILAM; ; o _ ‘
Propor, planejar e implementar projetos de gerenciamen’to dos residuos
sélidos urbanos; ‘

Fomentar e apoiar a. formacdo da organizagdo social dos catadores de
residuos; ‘ ‘ " ' '
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Promover a implantagdo segmentada da coleta seletiva de residuos sélidos;
. Desenvolver - estudos para implantagdo e operacionalizagdo do aterro

* sanitario; \

Identificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragédo e
impl'ementagé‘o.de_\e’studos, planos, programas e projetos que subsidiem
agOes de protegdo ambiental; - :

- Fomentar programas ambientais de interesse publico municipal;

Promover a ‘integragéo técnica com as secretarias municipais, bem como,
entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento
da fiscalizagdo, do Licenciamento e de outras atividades relacionadas ao
meio ambiente; o g , '
Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captagdo de recursos
junto aos 6rgaos financiadores; L . '

Participar da elaboragéo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo; ‘ ' : g C ‘ o
Promover o Censo Arbéreo do Municipio através da implantacdo de um
banco de dados; o B : . :
Elaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas, visando a
geragdo de renda e o desenvolvimento sustentavel. ' '

EUNDAgZ\o‘ DE CULTURA E TURISMO DO PANTANAL
Superintendéncia de Cultura

> .

>

4

Criar e implantar a Escola Municipal de Mdusica; : ‘

Implantar -em parceria com a UFMS Camphs ‘do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em musica para qualificar os instrutores da futura Escola
Municipal de Mdsica Manoel Floréncio; *~~ .~ ‘
Desenvolver a criagdo de Nucleos de Cultura nos bairros;
Organizar e implantar Bibliotecas Basicas nos bairros da cidade; )
Adquirir equipamentos para a implementagdo de - Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitdrios como dnibus,.van, caminhonete; , o :
Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais . nas zonas
urbana e rural; - . , : ,
Apoiar financeiramente a produgdo do artesanato local e manifestagdes
artisticas que representem a nossa cultura; :
Apoiar financeiramente a publicagdo de- livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura; o L
Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de Mdusica
Manoel Floréncio e da Oficina de Danga da Fundagdo de Cultura do
Pantanal; : . : ‘ _ S ‘
Promover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de seresta,

- oficinas de danga e outras apresentagdes culturais para a comunidade;

Apoiar, incentivar e promover apresentagdes culturais da Banda Municipal

“de Musica Manoel Floréncio, do Coral Cidade branca, Recitais de Violdo e

Piano e realizacdo de cursos e outros eventos musicais;
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- Adquirir equamentos para a mstalagao de oﬁcmas de artesanato, como.

- fornos, méquinas para marcenaria, ferramentas e outros; -

Criar e revitalizar espagos culturals, em parceria com empresas e iniciativa
privada; - ~ :

Apoiar a crlagao de um programa de radlo organlzado pela Fundagdo de

~ Cultura e Turismo do Pantanal para a difusdo da Cultura;

Apoiar a organizag8o de eventos que representem a cultura de Corumba e-
que incentivem o turismo; . .
Apoiar as atividades para a mtegragao cultura| com os paises’ fronte;ngos '
Bolivia e Paraguai e com 0S mun|C|p|os do pantanal de Mato. Grosso e Mato
Grosso do Sul; \
Adquirir iméveis que s&o patriménios . histéricos ou que tenha grande’
representagdo na cultura corumbaense, em parceria com outras entidades
pUblicas e empresas privadas;

"Restaurar o Patriménio Cultural: coreta, estatuas, I|vros, fotos e outros;

Organizar e ﬁnancnar o Carnaval Cultural;

Adquirir veiculo para atender 0s trabalhos da Fundagao nas zonas urbana e
rural;

Participar da. elaboragao e desenvolvnmento dos Programas de estruturagao
de Governo;

~ Criar condigdes para o pleno desenvolvumento das atividades reallzadas na
‘Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Cia de Limites,

Oficina de Danga e Casa de Dr. Gab| sob a responsabilidade da Prefeltura,
Municipal de ‘Corumbad;

Criar, aporar e desenvolver mecamsmos de mtegragao das polltrcas de
cultura com as outras politicas da Administragdo Municipal;_ .

Criar espagos culturais que atendam a demanda da popUIagao com

- captagdo de recursos federais ou privados;
‘Promover viagens que contribuam para a capacrtagao de agentes culturals
‘dos setores publicos e privados; :

Promover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora do '
Estado de Mato Grosso do sul;

Organizar at|V|dades culturais que promovam e estlmulem a participagao
popular em datas comemorativas como Auto de Natal Retomada de
Corumba, Semana da Patrla e outros

Supermtendencua de Turlsmo

>

‘Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatublllzada com' 0s

~ padrdes estabelecidos na esfera: federal e estadual, visando a preservagao e

conservagdo dos recursos naturais, dos monumentos . hlStOI’lCOS e

‘manifestagdes culturais; y

Promover a integragdo técnica com as secretanas municipais, bem como

entidades  governamentais . e néo- governamentals que desenvolvam

- trabalhos na area do Turismo;

Promover seminarios e eventos scmllares para assegurar a manutencdo dos
recursos turisticos;
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Cadastrar, regulamentar e licenciar em consonancia -com as esferas

_nacional e estadual as empresas e empreen_dimentos relacionados a

atividade turistica; , - . :
Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, -implementar, controlar e

- fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;
Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades relacionadas ao

ecoturismo, turismo rural, histérico, cultural, de negécios e eventos e 0

_estimulo & instalacio e manutengdo de empreendimentos turisticos do

Municipio; , v .
Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagéo de politicas publicas modernas nas
questdes relacionadas ao turismo; ’ - e

Promover ampla divulgagdo, através ‘da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Fundagdo de Cultura e turismo do
Pantanal em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de Corumbad,
garantindo a lisura do processo € ampla transparéncia na prestagdo de:

“contas; L
' Viabilizar cobranga da taxa de turismo, para promover a arrecadagao de

fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para .
elaboragdo de material grafico, manutengdo de equipamentos, aquisicao de

‘materiais de consumo, dentre outros;

Tragar diretrizes com base nas questOes de turismo que'garéntam subsidios
para a elaboragéo do Plano Diretor de acordo com as novas necessidades do
Municipio; ' ‘ : , » , S
Elaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto historico tombado,
identificando alternativas de recursos financeiros para operacionalizagéo de
acBes extraprograma Monumenta; : A ; '
Efetuar e apoiar campanhas de orientag&o a populagdo, da importancia do
turismo para o municipio; ) , S .
_Participar de conferéncias, congressos e feiras que tenham como objetivo
desenvolver o turismo; , - ' o :
Levantar e identificar as diferentes  necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos nas comunidades; _

Efetivar parcerias, a. partir do levantamento e- identificagdo das
necessidades de qualificagdo; =~ R : .
Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de
profissionalizagdo para o turismo; ' o '

Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais € internacionais; B : o o '
Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos legais,
desenvolvendo estudos e comparagdes das legislagbes vigentes, e elaborar
normas simplificadas que favorecam a tomada de decisdes; '
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA

\ : - -, . . . . '
> Promover, apoiar e participar de féruns, cOngressos, oficinas, cursos, feiras
e exposigdes e outros que se fizerem necessarios para V|ab|I|zar e consolidar.
a atividade turistica no municipio, buscando sempre o aprlmoramento
técnico;

Estabelecer normas, regras e procedlmentos especificos para a atividade
turistica no. municipio, a fim de valorizar as. caracterlstlcas da oferta,
proporcionar seguranga a'demanda, assegurando a qualldade e a
competltwldade :

Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos com
a atividade turistica, na implantagéo e adequagao de infraestrutura turistica
e de apoio; '

Executar, apoiar, fomentar e elaborar’ projetos de lnfraestrutura bésica e
turistica, considerando a necessidade de valorlzagao das caracteristlcas do
territorio;

Identificar os terrltornos com vocagaq para 0 turlsmo atraves de
levantamentos, diagndsticos e mventarlos,

Promover, fomentar e apoiar encontros e intercémbios ‘visan‘do 0
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
'orgamzada técnicos e empreendedores de instituigdes publlcas e privadas;

PlaneJar e executar o desenvolvimento_turistico, contando com suporte de
profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia’ sobre 0
assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso;

Fomentar, apoiar, produz:r e disseminar conhecimentos na area. de turismo
por meio de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam
beneficiar a atividade;

Criar e disponibilizar uma rede de mformagao acerca do turismo no
municipio, equipando e dotando a Fundagao de Cultura e Turismo do
Pantanal de mstrumentos capazes de gerar as informagdes, consuderando a
capacidade de entendimento dos diversos interessados;

Promover o fortalecimento e a consohdagao do turismo no mumc:plo,
_promovendo discussdes, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de dnvulgagao,
e despertando o interesse das comunidades; -

Garantir a execugdo do Programa de Promogao do destino  turistico, -
Corumba/Ms, wsando a promogao e divulgagdo Junto aos operadores e
agentes de wagens nacional e internacional;

Garantir a elaboragdo e confecgdo de material institucional de divulgacdo
‘como: revistas, folderes, chapéus, camisetas, - botons, canetas
promocionais, cartdes postais, sacolas, fitas VHS, DVDs e atraves de site;

Promover e apoiar viagens de integragdo com os principais veiculos de
‘comunicagdo’ nacional e internacional (jornais e rewstas) e operadoras de
turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da reglao
Promover e apo:ar viagens e visitas tecnlcas nos eqmpamentos e atrativos
~ turisticos do municipio e da reglao,

29




>

>

>

>

>

s

\

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA -
~ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver e apoiar acdes intégradas e marketing que resultem em uma
identificagdo clara de. Corumba como destino tUristico, promovam sua
imagem nos. mercados emissores e valorizem seus produtos, através de

campanhas promocionais, propaganda, promogéo e divulgagdo nos

_mercados e.adogdo de uma politica pré-ativa com a midia;

Valorizar e ‘fortalecer as iniciativas conjuntas por meio- da participagﬁo em
~foéruns, comissoes, associagbes e similares, que representem 'cada -

segmento nos varios niveis, como. fonte referencial  para discussdo,
encaminhamento de propostas e de negociagbes junto aos poderes
competentes; . : .
Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de

experiéncias e a'unido de esforcos e recursos das instituigdes em todos os

ambitos e’ setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade
de agdes e captagdo de recursos; ! ' - :

Definir e salvaguardar 0s.recursos turisticos ambientalmente sensiveis em ~

qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os € inventariando-os, a fim
de protegé-los com eficécia; - SRR _ ~ ,
‘Investir na 'humanizagdo' da localidade, estimulando o plantio de arvores
nativas, a criagdo de parques e pragas, instalagdo de trilhas planejadas para
" caminhadas em é&reas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e

adultos, além da criagdo de dreas protegidas por lei que possam ser

utilizadas para fins turisticos, como os Parques Municipais;
Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a

conservarem o meio ‘ambiente, como recurso do turismo, através de -

campanhas deflagradas, formal ou ‘informalmente;

Captar recursos € apoiar programas -existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboracgdo de projetos; 3

~ Elaborar, incentivar e implantar. atividades que intensifiquem o uso das

edificacbes histéricas, como produto turistico; -

‘Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizagéo e conscientizagdo

A

da importancia do Patrimonio Histérico e Cultul‘al,‘com'o produto turistico;

Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores que
visem a estruturagdo e consolidagéo do turismo em seus negdcios, desde

que tecnicamente .vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente

incentivadas; e ‘ : ‘ ;
Fomentar € apoiar a diversificagdo da oferta turistica local e regional, por
meio de criagdo e implantagdo de programas especificos; o
. Divulgar o destino Corumba por meio de folheteria e um marketing
institucional; o ‘ o o S
Equipar as unidades administrativas da Fundacdo de mobilidrio necessario
‘para a execug&o de suas fungdes; o ’

Participar da elaboragdo e desenvolvimento dqs Progra,mas Estruturantes de

- Governo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA
SERVICOS URBANOS |

ESTRUTURA, HABITAGAO E

i
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Implantar pavimentagdo com blocos de concreto, com eventual adogao de
usina propria e pavnmentagao em bloco de concreto’ de alamedas e

‘travessas com a opgao da fabrlcagao de blocos na Prefeitura;

Dar contmundade ao programa de recuperagdo da pavimentagdo asfaltica;
Manter os servigos publicos de coleta de resnduos sohdos domiciliares,

‘rocada, capina e limpeza; ‘ ,

Manter programas relacionados com a construgéo e manutengao de galerias
de &guas pluviais;

Executar o pro;eto do Programa de Aceleragao do Cresmmento PAC;
Executar o projeto “Curupah” do Fundo Flnancelro para o Desenvolvimento
da Bacia do Plata - FONPLATA; .

Racionalizar as atividades de limpeza pubhca e coleta de lixo, envolvendo
eventual construgdo de aterro samtarlo usina de compostagem e coleta
seletiva de residuos;"

Manter e expandir a |lum|nagao publica;

Manter e recuperar maquinas e equipamentos;

Manter programas relacionados a melhonas em pragas, parques e jardins
municipais;

Executar obras de contengao de encostas e/ ou protegao das margens do
Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

Desenvolvéer projeto de marcagdo da Linha Média das Enchentes Ordinarias;
‘Desenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

Dar apoio municipal a Agesul em agoes de manutencdo das vias de acesso
aos assentamentos;

Implantar e expandir a Estagao de Tratamento de Esgoto e redes de coleta '
em conjunto com a SANESUL,;

Implantar e expandir a rede de abasteCImento de égua potavel em conJunto .
com a SANESUL; ‘- ~
Desenvolver Projeto de Padronlzagao das Calgadas do Centro Historico;

Desenvolver Projeto de iluminagdo do centro histérico;

Desenvolver Projeto das manchas de Flamboyant do centro HIStOI’ICO,
Desenvolver Projeto de restauragdo da Praga da Independéncia;
Manter as Pragas: Generoso Ponce, Clio Proenga e Escadinha;
Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

- Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

Desenvolver Projeto palsaglstlco da entrada da cidade / Divisa Ladario;
Desenvolver Pro;eto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

‘Desenvolver Projeto paisagistico e arqmtetomco de novas pragas;

Desenvolver Projeto de desapropnagao do campo do Roseiral - Criagdo area
de lazer; . \

Desenvolver Projeto palsaglstlco Beira Trllho

Desenvolver Projeto de Acesso - passarelas nas passagens dos trilhos;

‘Desenvolver Projetos e ciclo vias;

Desenvolver Projetos de areas de Iazer,
Desenvolver Projeto de revutalnzagao do Parque Marina Gattas,
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- Desenvolver Projeto do porto rural;

- ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
. CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria; .
Desenvolver Projeto de reurbanizagao da orla do Bairro Beira Rio;
Desenvolver PrOJeto Praca dos Amores;

Desenvolver Projeto da Marina do Porto Geral;

Desefvolver Projeto de 4rea de lazer no Porto / Praia;
Desenvolver Projeto de contengao de encosta no porto - (Belra Rio,

- Cervejaria e Generoso);
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Remover os moradores da antiga A1fandega,

Desenvolver Projeto do Sambdédromo;

Criar novos parques urbanos; :

Desenvolver Projeto da recuperagdo dos morros,

Desenvolver Projetos de pavimentagdo das ruas;

Desenvolver Projeto de urbanizagdo do Cristo do Pantanal;

Desenvolver Projeto Reurbanizagdo Albuquerque; :
Desenvolver Promover a revisdo da legislagdo prevista na Lei Complementar
n® 98/2006 (Plano Diretor);

Promover a aplicagdo da legislagao especnf“ ca para cematerlos,

Desenvolver Projeto de ampliagdo e construgdo de capela pubhca no
cemitério Santa Cruz;

Estruturar fisicamente o setor de fi scallzagao dos codlgos de postura e obras
e capacntagao dos servidores; _
Promover a |nformat|zagao da SEINFRAH - Secretarla de Infraestrutura e
Habitacdo, visando a elaboragdo de banco de dados;

Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos predlos da PMC ou
construgdo do 4° bloco; ,

Ampliar a rea de estacionamento; :

Elaborar e orgar Projetos padroes de: Quadra esportlva, coleglos, postos de
saude;

Executar Projeto executivo de construcdo do viaduto sobre a 13 de Junho,
Desenvolver Projeto expansdo da Rua Luiz Feltosa ao norte da Rua Dom
Aquino e galeria, Comunidade Hawai;. '
Desenvolver Projeto e orgamento de galeria pluvial que drenara 0s balrros
Populares Nova e Aeroporto; :
Desenvolver Projeto de contengao, mterhgagao e ace55|b|hdade do buracdo
da Avenida General Rondon entre ruas Frei - Marlano e Antonio Maria
(Viaduto); , :

Desenvolver Projeto construgao de comercnallzagao de Feira Artesanal;
Desenvolver Projeto remogéo da Estacdo Rodovidria da Rua Antonio Maria;

- Desenvolver Estudo lmplantagao de estacdo rodowana urbanas, Parque da

NOB; :

Desenvolver Estudos e Projetos para utlluzagao de pawmentos em concreto;
Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remogdo da favela do
Bairro Cervejaria - “Cidade sem Lei", e da Praga da CerveJarla para area a
ser criada com elevagdo do “grade” de area proxima;

Desenvolver Estudos e Projetos de contengao de encostas,
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Partlc1par da elaboragao e desenvolwmento dos Programas Estruturantes de

Governo e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento Urbano e Ambiental,’
Diretor de Saneamento Basico Integrado e de Transportes;

" Desenvolver Programa de manutengdo e conservagao de vias wcmals dos

assentamentos;

~ Manter a terceirizagdo dos servigos de coleta seletlva de lixo urbano, '
. Viabilizar locagdo de carros utilitarios e -aquisicdo de maquinas e camlnhoes,

Desenvolver Programa de recuperagao das pragas e areas de lazer dos

~ bairros;
~Implementar @ dlfundlr o Plano Dlretor com orlentagao e coordenagao das

metas estipuladas;
Criar o Fundo de Agdes da Defesa Civil, com programas de trelnamento e
prevengao de sinistros;

- Estruturar fisicamente a Geréncia de AcOes da Defesa C|V|I
" Realizar a apreens&o de animais de grande porte que se encontrem soltos

pelas vias da cidade; -

: Desenvolvumento de Projeto de manutengao e |mp]antagao de melhonas na

Rodovia Ramon Gomes;

Adquirir maquinarios para atender ao Programa Pré- Vlas .
Desenvolvimento de Programas Habitacionais para classe medla e baixa
renda;

Desenvolvnmento e execugao do Pro;;eto Parque Tematlco Mumcnpal
Desenvolwmento do Programa de Aceleragao do Crescnmento das Cidades
Historica; -

' Désenvolwmento do Programa Geo Park;
' Desenvolvimento de Projetos da Acessibilidade nas ruas centrais.

. Promover - estudos visando a identifi cagao de solugoes para os problemas
" habitacionais. e a proposicdo de medidas para a formulagdo da pohtlca

habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada em razdo de
desaproprlagao da area habntacnonal urbana decorrente da obra publlca de

- desapropriagdo de area de risco; .

Formular subsidios para a fixacdo da politica habitacional do Munlciplo,' ~
visando a melhoria das condlgoes de moradla da populagao urbana de baixa
renda;

Prop051gao ‘de polltlcas para a regularlzagao fundlarla no terrltono do

‘Municipio, de forma a possibilitar 0 aprimoramento das medidas e processo

de ocupagdo urbana e assentamento rural, buscando alternativas de sua
viabilidade economlca e o acompanhamento e a avaliagdo dos - seus
resultados,

Promover.a mtegragao dos prOJetos habltaCIonals com os mvestlmentos de
saneamento e demais servigos urbanos;

Promover a inhtegracio das agdes com a Unido, O6rgdos estaduals,

_'Mun|C|p|os, instituigdes do Sistema . Financeiro de Habitacdo e entidades

ndo-governamentais para o desempenho da politica. habitacional no

N MunlClpIO, ,

C% B




v

>

'V.VVVVVYVYVYY

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Construir unidades habitacioriais através dos. Projetos de ‘mutirdo com
recursos préprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unigo;
~ Construir unidades habitacionais -através de convénios com a Caixa

Econdmica Federal;
-Desenvolver Programa de habitagdes populares;

Implementar programas de regularizagdo fundidria na drea urbana;
Desapropriar iméveis .de interesse publico e social para a implantagdo de
projetos de expansdo urbana e.ou construcdo de edificagbes publicas de
interesse do municipio. v ‘

'AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AGETRAT

Adquirir materiais para ‘implantar sinalizagdo vidria horizontal (pintura de
pavimento de letras, simbolos e faixas, tachinhas e tachdes como divisor de
pista, etc). Adquirir materiais para imiplantar sinalizagdo viaria vertical
(colunas de madeiras, placas, semi-pdrticos para placas aéreas, etc.); '
Manter sinalizac8o viaria horizontal e vertical; ’

Implantar rotatérias; >

Manter rotatérias, incluindo pintura e servigo de concretagem;

Adquirir e implantar novos conjuntos semaforicos;

Implantar € manter abrigos para usuarios de taxis, .moto-téxi e 6nibus;
Implantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;
Desenvolver projeto de ciclovias e ciclofaixas; '

Desenvolver projeto de hierarquizagdo das vias; , _
Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuigdo das atividades no
municipio e reduzam os deslocamentos motorizades permanentes com
&nfase naqueles com restrigdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranca e -
conforto; - S o

Viabilizar recursos para criagdo de conselho publico e realizagéo de
audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana; ~ - <
Regulamentar as areas. de seguranga € estacionamentos especificos de
veiculos, conforme Resolugao 302,(18/12/2008) do CONTRAN;

Regulamentar as dreas de estacionamentos de veiculos para as jpessoas

portadoras de deficiéncia e idosos conforme Resolucdo 304, (18/12/2008)

do CONTRAN; ‘ - ,
Emitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas, portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolugdo 304, (18/12/2008) do CONTRAN;

Realizar cursos de capacitagdo e aperfeigpamento aos funcionarios da

AGETRAT referente a transito e transporte; ,
Implantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das
instituicdes bancdrias e estabelecimentos comerciais da area central;
Realizar cursos de aprimoramento e humanizagdo dos prestadores de
servigos de transporte em taxis e moto-taxis;

" Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e ‘manutengdo de
_ transito; T o :

Viabilizar carros e utilitarios e équisigéo de caminh&o 3 (4 t), cabine dupla

- equipado com-plataforma pantografica, para manutengdo. dos grupos focais

do seméforo e placas de sinalizaggo vertical aéreas;.




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL -
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Adqumr uma carreta ‘de duas rodas para facmtar o deslocamento da
maquina de pintura de Sinalizagdo Viéria; : -

Adquirir caminh&o guincho; - ;o

Criar e |mplantar oficina- de fabrlcagao e manutengao de placas de

" . sinalizagéo viaria; \

Manter e recuperar maquinas € equipamentos,
Elaborar e implementar programas relacionados a educagao para o transito;
Promover semindrios de educagdo € seguranga no transito ‘'em nome da-
Prefeitura Municipal de Corumba, através da AGETRAT;
Implementar blltz educativas nas vias urbanas; ;
Fomentar entre a ' comunidade dlscente o] estudo do tran5|to e necessndades '
da Agéncia;
Planejar, controlar e. coordenar as agoes desenvolvndas pela AGETRAT nas
'suas diversas dareas: engenharia de  trafego, transporte e transito e
educacdo para o trénsito; - ‘
Desenvolver estudos e pro;etos para_ |mplantagao de smallzagao em area
escolar; ~ .
Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na &rea urbana e rural
Desenvolver prOJeto e execucdo do terminal de transporte coletlvo
(transbordo);
Desenvolver projeto e |mplementagao do controle de pélos geradores de
trafego,
Adquirir material permanente voltado a educagao no transito;
Manter programas relacnonados melhoria de sinalizagdo vidria em area
urbana; '
Elaborar programas reIacmnados 3 melhoria de sinalizagdo V|ar|a em érea
rural; -
‘Implantar Projeto de readequagao do anel vidrio adequado a realldade do
~ trénsito no Municipio; -
Criar normas e procedimentos visando melhorla no transnto e transporte ,
~do Munlcnplo e procedimentos administrativos internos da AGETRAT;
Promover ampla dlvulgagao dos programas e prOJetos desenvolvudos pela
AGETRAT;
Atualizar a legislagdo referente as permlssoes ‘e concessoes de taxus,
. transporte escolar e transporte de cargas,
. Atualizar a legislagdo refererite a Junta Administrativa de Recufrsos e
- InfragBes - JARI, conforme determinag&o do CONTRAN e DENATRAN; -
Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizag&o do
‘acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e individual e do
‘aumento da mobilidade urbana;
Integrar ao programa nacional de paz no transnto, vnsando a redugdo de
acidentes de transito;
Implantar projeto de controle do servn;o de transporte publlco que aumente
a capacndade de gerenciamento e a orgamzagao do S|stema,

Articular as politicas publicas de transporte e tranS|to com a polltlca de
desenvolvimento urbano, com o objetivo- de promover o desenvolvimento
sustentavel e a redugdo das necessudades de deslocamento,




>

>

VvV VYV

._V

v Vv

>

" obrigatério) para: taxi, moto taxi e transporte escolar;
. Confeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;
Confeccionar materiais graficos'em geral;

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA .
'SECRETARIA ADMINISTRATIVA -

Estruturar e ampllar o espago o} espago f’ sico do setor de estatustlcas da

“Agéncia; .

Capacitar funcionarios para gerenaamento do banco de dados estatlstlcos,
Adquirir equipamentos e software para momtoramento e localizagao de
veiculos que: transitam no Municipio; -

Implantar legislagdo referente ao cadastramento e controle de. b|c1c|etas e
bicicletas ciclomotorizadas;

Implantar o cadastramento e controle de velculos de tragao animal
(carrogas), . -
Realizar concurso publlco para fiscal de transporte, agente de transita, e
criag8o.de ‘cargo de engenheiro de trénsito e engenheiro de trafego;

Realizar curso de fiscalizagéo e Ieglslagao aos fiscais de transporte;
Adqumr uniformes para os funcionarios da area de transporte;
Regulamentar a legislagdo referente a fiscalizagdo de trénsito e transporte;
Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos da .
rede publica.municipal; :
Implantar curso de capacutagao na érea de educagao para o transuto para
professores; -

Implantar programa anual de transito (campanhas dlreaonadas),

Adquirir material didético para o setor de educagéo para o trénsito; ‘
Implantar 0 Ccurso “Vencendo o medo de dmglr" (realizado pomprofessores e
psmologos), :
Implantar programa de controle de multas de competenCIa mumapal

(cadastro e arrecadagéo); -

Confeccionar carteira de |dentn‘“cagao do condutor e veiculo (porte

w

Adqunrlr Palm Tops para agentes de transito, para’ ldentlfcagao dos

‘automéveis com restrigdo e débitos no'pais; .

Confeccionar cartelra funcional . e unlforme 'pvara" identiﬁ'cagao‘ dos

- funcionarios do quadro da Agencua,

Adquirir computadores e scanners a ser utlllzada em reunides de trabalho,

' educacgdo para o transito e afins;’

Implantar cursos de sinalizagdo de obras em, vias pubhcas do Municipio.

‘SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO
Atividades de Cunho Legal e Pedagoglco

>

>

Desenvolver o ensino basico e valorizar 0 maglsterlo, de acordo com as Le|s
9.394,9.424 e 11.494 e demais leis municipais; g

Otimizar os controles do Fundo de Manutengdo e Desenvolvnmento da
Educagdo Basica e de Valorizag8o dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB

e dos demais fundos sob gestdo da SME;

Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SME;
Apoiar e implementar pI‘OJetOS politicos e pedagog|cos das unidades-
.7escolares, :
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL,
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Incentivar e aprimorar 0s projetos de erradicagdo do analfabetismo;

" Ampliar a oferta da educagdo infantil e ensino fundamental;

> Promover agdes visando & implantacdo e manutengdo da educagdo aos
portadores, de necessudades educacionais especnals, mediante o ap0|o
especializado; . T

~» Coordenar, |mplantar e implementar propostas currlculares voltadas a

educag8o nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

> Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesqunsas vnsando o
aprimoramento da qualldade e a expansdo do ensino;

> Implementar 0 ensino atraves da mformatlca nos laboratoérios das escolas.

_ Atividades de Manutengao ‘e Ampliagao da Rede F|S|ca e Melo

> Investlr e |mplantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas ,
municipais e no 6rgéo central e adquirir novos equipamentos e materiais de
uso de informatica: sistema gerencial/administrativo; '
Ampliar e modernizar os equipamentos, programas € rede de lnformatlca,
Integrar a REME via rede de informatica;

Treinar, atualizar.e reciclar os usuérios do sistema de mformatlca da REME;

Renovar, ampliar e/ou tercemzar gradualmente a frota de veiculos para

transporte de alunos; .

Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

Construir, reformar e ampliar escolas e creches;

Construir'quadras. poluesportlvas e cobertura para as ja eXIstentes,

Gerenciar e fiscalizar 0 programa de fornecimento de merenda escolar; -

Elaborar pro;etos para captar recursos a fim de: ampliag&o, construgdo e

reformas de escolas, assim como, desenvolvnmento de projetos

educacionais;

> Promover a mtegragao entre a escola e a comunidade; L

> Manter a terceirizagdo de pessoal tecmco, administrativo e operacwnal em
~ locais de dificil acesso e 4reas de caréncia profissional. - ‘

Y VVVY

Atividades de Valorizagéo do Corpo Docente e -Dlscente

> Expandir o uso de uniformes e Kits escolares aos alunos da reme;

» Valorizar e a*perfen;oar o pessoal docente e demals profissionais da
educagdo;

> Realizar e apoiar pro;etos das escolas necessarlos para mmumnzar a evasdo.
escolar e a repeténcia; |

> Implementar o esporte, lazer e a produgao cultural e cientifica reallzada no

-ambito estudantil e escolar;
» Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produgdes
cientificas e escolares da REME, no ambito docente;

"> Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME,

através de seminarios, encontros, cursos, cCongressos € capacitagoes;
» Adquirir acervo bibliografico necessario & atualizagdo docente e discente;

» Adquirir, manter e instalar equipamentos necessarlos ao ensino e que
~ promovam 0 acesso as novas tecnolognas,
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Capacutar professores da REME e os, prof‘ssmnals que mgressarem por
Concurso Publico no sistema;

Part|C|par da elaboragao e desenvolwmento dos Programas Estruturantes de -

Governo; :

Implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em espeCIaI no que
diz respeito ao grupo ocupaaonal do magistério e partlapar da elaboragao e
/lmplantagao do seu Estatuto.

FUNDA(;AO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC
Esporte Educacnonal :

>

>

>

Orgamzar e fomentar atuwdades desportlvas destlnadas as crlangas e
adolescentes;

Adquirir materiais esportlvos e V|ab|||zar espagos para a pratica do esporte e
lazer; ,
Conceder incentivo financeiro as criangas e Jovens que se destacarem nas
dlversas modalidades esportivas.

Esporte de Participagdo e Lazer

>

vV Vv

Orgamzar e fomentar atividades desportlvas de lazer e recreagao
destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as suas
organlzagoes oportumzando uma melhor utllnzagao do seu tempo livre;

Adquirir materiais esportivos e de recreagao; -

Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos
balrros da cidade em parce/na com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendlmento

>

ApOIar e fomentar o, esporte de rendimento pratlcado tanto no modo -
profissional como ndo-profissional,. ‘buscando parcerias com ligas,
federagdes, clubes e entidades esportivas organizadas;

Reformar e adequar o0s espagos destinados as dlversas modalidades
esportivas, as instalagdes elétricas ‘e hidraulicas do Ginasio Poliesportivo
“Lucidio de Medeiros”, Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e Estadio
Municipal Arthur Marinho para préticas do esporte de rendimento;
Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas Estruturantes de
Governo;

Criar e gerencuar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumba wsando
apoio financeiro as entidades esportivas e aos atletas, ,
Criar e gerencnar o Programa Bolsa-Atleta;

Gerenaar convénios com. lnstltUIgoes esporttvas e desportlvas




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

' .'SECRETARIA ‘MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Promover agdes destinadas prioritariamente aos\usuarios da Politica de
Assisténcia Sacial, individuos, familias ou segmentos nas condigoes de
vulnerabilidade em fungdo do ciclo de vida, desvantagem pessoal resultante
de deficiéncia e enquadramento em situagbes circunstanciais ou

conjunturais (abuso e exploracdo sexual, trabalho infantil - juvenil, moradia.

"de - rua, maternidade, migracdo, dependéncia quimica, abandono
./desagregacgdo das familias, maus tratos); ,
Intensificar a politica de Assisténcia Social com o compromlsso fundamental

com a protegdo dos que se encontram em 5|tuagao de vulnerabulldade‘

social;

Fortalecer e amphar a Rede de A551stenc1a Somal voltada para o
atendimento e a defesa da familia,. mediante a descentralizacdo- dos servigos
socioassistenciais nos territérios de maior vulnerabilidade;
Implementar -e otimizar as agoes dos CRAS - Centros de Referencaa da
Assisténcia Social; ‘

Implementar e otimizar as- agoes do CREAS - Centro. de Referéncia

' Especializada de’ Assnstenaa Social, visando oportunizar o atendlmento das.

violagdes de direitos; . -

Intensificar ‘o ‘atendimento a protegéo social especial de medla
" complexidade, dirigida aos ¢idad&os e as familias que vivem em situagdo de
negligéncia, abandono, ameaga, maus  tratos, violéncia fisica e/ou
psicoldgica, discriminagdes sociais e transgressoes de direitos humanos;
Intensificar o atendimento a protegd@o social especial de alta complexidade,
.dirigida as familias e individuos que se encontram sem referéncia e /ou
situagdo de ameaga, onde necessitam de agdes de. protegdo social
temporéria, fora do nucleo familiar ou comunitério;

Expandlr a protegdo social basica com o fortaIeCImento dos wnculos

familiares e comunitarios e atuando na redugao do risco social nos

‘terrlto rios;

Garantir a oferta de servngos, através dos CRAS Centros de Referéncia da_"
Assisténcia Social, que contribuam para a superagao das fragilidades

decorrentes do ciclo de vida e de condlgoes espemals de crlangas,
adolescentes, idosos e de pessoas com deficiéncia;

Reintegrar Jovens, através do" Programa Pré Jovem, ao processo
educacional, com qualificagdo profissional e acesso a agdes de cidadania,
esporte, cultura e lazer;
_Estimular o protagonismo e autonomla dos Jovens, bem como sua iniciagdo
no.mundo do trabalho; :
Identificar e incluir familias nos programas de transferenCIa de renda,

Identlf“ icar, IdQSOS e pessoas com deficiéncia com o ObJetIVO de orienté- Ios
para acesso aos benefi icios de prestagao contmuada BPC ~

.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL .
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
o SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Desenvolver habilidades e oportunldades de trabalho para ]ovens e aduItos,"
por meio de Projetos de Inclusdo Produtiva; '
Organizar e oferecer ser\ngos ‘de combate ao- abuso e exploragao sexual no
CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
Oportunizar -apoio técnico especjalizado por meio do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social ao Servigo de Acolhimento
Institucional para mulheres em situagdo de violéncia

Oportumzar por melo do CREAS - Centro de Referéncia Espeuahzado da
Assisténcia Social a construgao do processo de saida das ruas e possnblhtar '
0 acesso a rede de servigos e beneficios assistenciais;

Prover o acolhimento provisério e excepcional para criangas-e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob

~ medida de protegao e em situacdo de risco pessoal e social, cujas familias

VVVYV’

v

ou responsaveis encontram-se temporarlamente lmpOSSIblhtadas de-cumprir
sua funcdo de cuidado e protegdo;

Atender individuos e familias advindos de outros paises que se encontram
em situagdo de vulnerabilidade em situacdo - de rua e desabrigo por
abandono, 'rhigragdo, refugio e auséncia de reSIdenCIa ou -em transito sem.
condicOes de alto sustento; ~

‘Intensificar a politica para erradicar o trabalho infantil;

Habilitar e reabilitar pessoas com deficiéncia;

Fortalecer e expandir as equipes de reinsergéo social;

Prestar servigos de Protegao Social Especial para pessoas idosas e suas
familias;

Prover atengdo socmassnstenaal e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinado judicialmente, bem como* ‘realizar acompanhamento social a
adolescentes durante o cumprlmento de medidas socioeducativas de

. Liberdade Assistida e de’ Prestagao de Servicos a Comunidade e sua

“insergéo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas

publicas setoriais;
Proporcionar atendlmento as familias residentes em terrltorlos de baixa

“densidade demografica, zona rural, zona ribeirinha, comunldade indigena,

quilombola, €alhas de rios, assentamentos, etc.;

Desenvolver agbes de articulagdo com a Rede Social vnsando o]
estabelecimento de parcerias;

Incentivar a partncnpagao da sociedade cnwl organlzada no Sistema Umco de
Assisténcia Social;

‘Apoiar e fortalecer'o Conselho Munlc1pal da Crianga e do Adolescente,

Conselho Tutelar e o Conselho Mumcnpal de Assisténcia Social, 6rgdo que
delibera as pohtlcas e diretrizes das agoes sociais compat|b|I|zando as com
os demais niveis do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;’

Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na mscrlgao das

-entidades da Rede de Assisténcia Social e sua fi scalizacdo;

Monitorar e avaliar as acdes de Assisténcia Social, visando a observagao '
regular e sistemética do desenvolvimento das atividades, compartilhando-o

“com o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e subsidiar

decisBes de revisdo do planejado;
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~ ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

» Assumir a interlocugdo entre a Préfeitura Municipal, o MDS - Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Governo Estadual para a

~implementacgéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico; o

. » Coordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, de Educagdo
e de Salde para o acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa
familia e o acompanhamento das condicionalidades; - _ '

» Coordenar a execugdo dos recursos transferidos pelo governo federal para
os municipios na éarea social; . S | , ‘

- » Conceder incentivo, auxilios e subvencdo as .instituigdes filantropicas,
religiosas, sociais, devidamente regularizadas junto -aos Conselhos de
Assisténcia Social e de Direitos; B R : : o

» ‘Coordenar a execucdo dos recursos advindos do Governo Federal e Estadual

_ ' em Programas e Projetos Sociais até sua Prestacdo de Contas; ‘

> Planejar e acompanhar os processos de aquisicdo de recursos materiais,
fisicos € humanos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania; T :

» Promover, apoiar e participar de féruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e consolidar a Politica
Social no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico; :

> Apoiar as Unidades de Atendimento Social da Secretaria Municipal de
Assisténcia’ Social e Cidadania visando a implementagéo dos servigos e das .
estratégias de atendimento social que a populagdo recebe; “ :

» Apoiar a realizagdo® Conferéncias.. Municipais de Assisténcia Social,
envolvendo a mobilizacdo de setores da sociedade civil e a intersetorialidade
do Poder PUblico, sob a lideranga do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; . - o ” } : o :

> Oferecer apoio técnico e estrutural para implantagéo e implementagdo das -

. Associages de Moradores; ‘ 7 e

» Dar continuidade as agdes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto da

~ crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA - Fundo Municipal dos
' Direitos da Crianca e do Adolescente; , - "

. » Proporcionar. e implementar politicas de qualificagdo e requalificagdo -
profissional, visando a colocagéo de m&o-de-obra ‘qualificada, bem como a
sua insercdo no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualificagdo e

~ Trabalho Dom Bosco;' i ' : | E

» Desenvolver estudos e ‘elaborar diagnésticos sobre situagbes em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;

» Formular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do -
consurnidor; o oo C ‘ .

> Propiciar atendimento adequado aos cidaddos processando e mediando suas

- reclamagdes referentes as relagdes de consumo com o comércio em geral;

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

» Fortalecer as agdes de atengéo basica;
* » Ofimizar as agbes de promogéo a salde;
» Oftimizar as agbes de prevengao a saude;
> Otimizar-as agdes em satude bucal;

>

~ Otimizar a Atenc&o Integral a Satde da Crianga; |
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. CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

> Monitorarereduziramdrtalidade materno-infantii; o
» Oftimizar a ateng:éo integral a saade da mulher; o
> Intensn‘lcar as agoes de preveng:ao e dlagnost|co precoce de cancer em

‘mulheres;
> Implementar o] programa de atencdo a satde do adolescente

». Otimizar a atengo integral & satide do idoso;

N

. » Ofimizar a saude do homem;
‘ > Implementar as agdes de Atengao Integral a Hlpertenséo e Dlabetes Mellltus

> Otimizar os programas de saude;

> Otimizar as acdes e servigos da saude mental; ,

> Implantar os servigos da rede de satde mental para populagao em situagao de
risco e dependentes quimicos; .

> Implementar agdes e servigos a populagao em sﬂuagéo de risco, dependentes
quimicos, deficientes fisicos, etc.. ‘

> Reestruturar o servigo de Atengéo psncossocnal

»  Otimizar o enfrentamento-e as agbes de prevengao e combate a dengue febre
. amarela, Ielshmanlose raiva, gripe aména e demais patologlas associadas e
-pertinentes; , '
> - Fortalecer as agdes de vigilancia em salde; o -
» Fortalecer a- mterssetorlalldade das ag:oes com demals Secretarlas da
Prefeitura Municipal,

‘ > Viabilizar bens de consumo e dé capltal a fim de manter e eqmpar as unidades

"de salde através do planejamento estratégico;.
Implementar a gestéo administrativa da secretaria de sadde;

> Realizar planejamento de wabiltdade f|3|ca fi nancelra de novos serwgos e

acbes emsaude; -
» Ampliar e/ou reformar as unidades bésncas de sadde;
> Implementar e ampliar os servigos referenmados

: > Construir novas unidades bas;cas de saude e de referenc1a

> Implementar agoes de urgenC|a e emergéncia;
» . Construir umdade de pronto atendimento 24 horas;
> Construir centro de especnahdades odontologlcas tipo II;
> Implantar o centro de especialidades médicas;

. » Ampliar o Centro de Controle de Zoonoses; -
. » Implementar acbes de educagao permanente S

»- Modernizar equipamentos da rede municipal de satde;
> Intensificar e fortalecer agdes de atendimento a populagao ribeirinha;
» Oftimizar a mformatlzagéo da rede mun|C|paI de saude e garantir 0 ‘suporte

logistico necessano ao sistema;
> Intensificar o sistema de ahmentagao do banco de dados da rede de saude;

» ‘Implantar o sistema de seguranga do patnmomo publico na rede de saude,
» Adquirir veiculos para otimizagéo dos servigos e agdes em saude;

> Fortalecer e 'otimizar .as agbes de planejamento programagao, controle

regulag@o, avaliacédo e fi nanCIamento dos servicos e agoes dos serwgos de
saude; : , , .
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Fortalecer e otimizar o controle social;

Desenvolver a gestao participativa;

Desenvolver as agbes da gestéo do trabalho;

Desenvolver a regionalizagso solidaria e cooperativa;

Desenvolver as regulamentagdo e normatizagdes; -

Cumprir as pactuagdes-formais; -

Atingir as metas e indicadores pactuados;

Reestruturar o organograma da secretaria;

Garantir a aplicagéo minima do percentual da EC 29;

Elaborar os relatérios pertinentes ao termo de compromisso de gestao;
Realizar concurso publico para preenchimento de vagas para proflssmnals/do
servigo de saude publlca _

 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

>
>
>

Realizar o IV Encontro sobre RPPS-de Corumba;

Confecg8o de carteiras de identificagéo dos segurados do FUNPREV

Manter sempre atualizado o link do FUNPREV no . Slte da PMC,
disponibilizando todas as informagbes necessarias; ‘
Fazer atendimento, via sitio eletrénico, atraves de perguntas e respostas
regustradas no link do FUNPREV;

Manter atendiméhto domiciliar ao segurado incapaz de comparecer ao
FUNPREV para realizagdo do recadastramento e aquisicdo de-documentos
(beneficios, holerites e margens); :
Manter atendimento aos segurados residentes fora da cndade de Corumba,
enviando documentos via e-mail ou pelo ECT; ,

Implantagdo de programas re|acnonados a melhona de todas as agoes\
desenvolvidas no FUNPREV; <

Planejar, controlar e 'gerenciar as agdes desenvolvidas pelo FUNPREV nas
diversas areas correlatas as suas fungdes inerentes;

Implantagdo de programas que déem suporte a tran5|gao do servidor de.

ativo para a condigdo de inativo;
Participacdo de servidores do FUNPREV em curso de capacitagao ofereados
a nivel nacional e estadual em drea especifica desenvolwdas em suas

. fungodes;

Manutengao do Programa SIPREV;
Adquirir material permanente para a nova instalagdo e amphagao da sede;

Ampliar a estrutura fisica do FUNPREV visando melhor acomodagao de seus

servidores, desenvolvimento de programas e atendimento aos segurados;
Realizar evento alusivo ao Dia do Aposentado, :
Ampliar convénios de descontos Junto as empresas de Corumba que

, fornecem produtos e/ou servigos. .
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ANEXQ III

LEI DE DIREfRIZES ORCAMENTARIAS 2011 . \‘ .

' Tabela1 - DEMONSTRATIVO DOS RISCOS FISCAISE PROVIDENCIAS

: ‘ <MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
¢ DEMONSTRATIVO DE RISCOS-FISCAIS E PROVIDENCIAS
<2012>
ARF (LRF, art 4°, § 3°) RS 1,00
___PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS i
Desctigio ' ’ Valor Descrigo Valor

: - ' : Abertura de-créditos suplcmentares com recursos da
- .| Condenagdes judiciais de pequeno valor 50.000.| Reserva 50.000
SUBTOTAL _50.000 | SUBTOTAL 50.000
BN ) N ~ ) !

DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descri¢do Valor " Descrigo - Valor

. ‘ v Abertura de créditos suplementares com recursos da
Aumento do saldrio minimo 500,000 | Reserva 500.000

., : : Abertura de créditos suplementares com recursos da
Aumento.do servigo da dividaacima do previsto 800.000 | Reserva . 800.000.

‘ ) ) : Contingenciamento dos orgamentos da Segundade
Frustragio na arrecadagdo decorrente da queda da | Social e Fiscal na mesma proporgfo da expectativa de:

atividade econdmica ou na captac#o de recursos externos. 5:000.000 | queda na receita. 5.000.000
SUBTOTAL 6.300.000 ] SUBTOTAL 6.300.000
TOTAL 6.350.000 | TOTAL 6.350.000

Fonte:Prefeitura Municipal de Corumb4
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ANEXO IV

LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARI’AS 201 1

Tabela 2 - DEMONSTRATW O I-METAS ANVAIS -

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>

, METAS ANUAIS ‘
.o <2012>
©AMF - Demonstrativo I (LRF, art. 4°, § 1°) - ) __R$1.000,00
' <2012> L <2013> ‘ Co <2014> ,
‘| Valor | Valor | %PIB | Valor Valor " |%PIB | Valor | Valor % PIB
| Corrente anstarite (a/PIB)V Corrente | Constante | (b/PIB) | Corrente | Constante (c/PIB)
ESPECIFICACAO @ - X100 ) X100 @ ‘ X100
Receita Total ; 324296| 311.823] 00712] 341.793| 316.007| 00621 | 365.523| 324.948] 0,0604
| Receitas Primarias () . 284.628| 273.681| '0,0625| 299.985| 277.353| 0,0545| 320.812| 285201| 0,0530
Despesa Total 313402 301.348] 00688 330.311| 305391| 0,0600| 353244 | 314.032]. 0,0583
Despesas Primirias (1) 269.140 | 258.788{ 10,0591 | 283.661}] 262260| 0,0515| 303355} 269.681| 0,0501 |
Resultado Primério () = (- 1) | 15488} 14.892] 00034} 16324 ' 15.092| 00030 -17457| 15519 0,0029
Resultado Nominal : 209 | 201{ 0,0000 20f - 204| o0000] " 236f. 209| 0,0000
Divida Publica Consolidada 26469 | 25451] 00058 | 27.807| 25793| 00051} 29:834]| 26523} 0,049
Divida Consolidada Liquida - | -63962| ~ -61.502]| -0,0140| -67.413] -62327] -0,0122] -72.093| -64.091] -0,0119

Fonte: Prefeitura Municipal,de Corumba |

) Tabela 3 - DEMONSTRATIVO Im - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO
. ANTERIOR

>

- <MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
AVALIAcAo DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCiCIO ANTERIOR

) - <2012>.
" AMF - Demonstrativo Il (LRF art. 4° §2°, incisol) . ' ' - ~ R$1.000,00 .

Metas Previstas em Metas Realizadas em Variacdo

\ <2010> 010> - Valor % .

ESPECIFICACAO : (a) %PIB | - (b) %PIB | (0)=(b-2) | (c/a)x100
Receita Total e - 251.682| . 0,0616 24539970  0;0601 6.282 3,496
Receitas Primérias (T) : 238549 | 0,0584 . 21538242 60,0528 -23.167 C 9711
Despesa Total . 236203 0,0579 237.15593| 0,0581 953]. . 0403
Despesas Primérias (II) - 229311 | 0,0562 | . 203.662,29| 0,0499 -25.649 -11,185
Resultado Primério (ILf) = (I-11) 9238 | 0,0023 1172013 ] " 0,0029 2482 26,869
Resultado Nominal - : o 7439 00018 L. 1s8,15| 00000  -7.281 97.87)
Divida Piblica Consolidada = © 0 45235] 00111 20.029,76 |- 00049 .--25205 -55,121
Divida Consolidada Liquida | -43.160] -0,0106 4840098 ] -0,0119 -5.241 12,143

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba
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Tabela 4 - DEMONSTRATIVO Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERC['CIOS
ANTERIORES .

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS> ' *
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
’ <2012> :
AMF - Demonstrativo IIl (LRF, art 4%, §2°, inciso II) S RS 1.000’0(\)' ‘
. : : VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICACAO : <2009> | <2010> |'% <2011> |% |02 |% |<0i3> [u <014 %
Receita Total ' 232243 | 245400 567 307.437 | 2528 | 324296 | 5,48 | 341793 [ 5.40 | 365.523 6,94
Receitas Primarias (5) : 220084 | 215382 | 2,14 | 269.831| 2528 | 284.628 | 5,48 209985540 | 320812 6,94
Despesa Total : 218000 { 237.156 | 879 | 297.109 | 2528 | 313.402 | 5,48 | 330311 | 5,40 | '353.244 | 6,94
Despesas Primérias ()° . | 211600 | 203662 -3,75] 255.148 | 2528 | 269.140 | 5.48 ] 283.661 | 540 | 303.355 | 6,94
Resultado Primario () = ({ - I[) - 84847 11720 38,14 | 14683 | 2528| 15488 548| 16324|540| - 17.457 [ 694
Resultado Nominal : 6.864 158 | 97,70 198 2528 2091548  220]540] 23669
Divida Piblica Consolidada | sas00| 20030 -6325| 25093|2528| 26469|548]. 27897540 20834694
Divida Consolidada Liquida 52000 4sdor} 692 60637 2528] 63962 sa8] 113 540 -12.093 | 6,94

VALORES A PRECOS CONSTANTES

"_ESPECIFICACAQ © ] <2009> | <2010> | % <201]> % <2012> | % <2013> % | <2014> | %
Receita Total ' : 259.497 | 258.897 | -0,23 | 307437 18,75 311.823 | 1,43 | 316.007 | 1,34 | 324.948'|2,83
Receitas Primérias (I) : : 245911 _227.228A 7,60 | 269.831] 18,75 273.681 143 | 277.353 11,34 ] 285.201 | 2,83
Despesa Total - 243.582 | 250.200 2,721 297.109 | 18,75 | 301.348 | 1,43 305391} 1,34 | 314.032|2,83
Despesas Primérias (If) 236431 ) 214.864 | -9,12| 255.148 1 8,75 | 258.788 | 1,43 | 262.260 | 1,34 | 269.681] 2,83
Resultado Primério (IIT) = (I - IT) 9480} 12365 30,44 14,683 18;75 S 1489211431 15092]1,34) 15519|283
Resultado Nominal 7.669 167 | 97,82 198 | 18,75 (201 ) 143 204 § 1,34 209 § 2,83
Divida Piblica Consolidada ‘1 60.896 21131 -6530 | 25.093 | 18,75 - 25.451 ] 1,43 25.793 | 1,34 26.523 | 2,83
Divida Consolidada Liquida -58.102 | -51.063 | -12,12] -60.637} 18,75 ] "-61.502 143 ] 6232711341 -64.091]2383

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

Tabela § - DEMONSTRATIVO IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO ' C
<2012> ‘ !

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°, §2° inciso Ill) o . . R$ 1,00
PATRIMONIO LIQUIDO | <20105 % <2000> | % | <s008> %
Patrimonio/Capital * : 1096709 ~  100|  .107.564] 100] - ‘80.239) 100
Reservas ' . '

Resultado Acumulado . ’ ’ o

TOTAL o -109.670] .- 100 107.564 . 100 80.239] 100
REGIME PREVIDENCIARIO < -

PATRIMONIO LiQUIDO <2010> % |- <2000 1. % <2008> %
Patriménio/Capital : ’ 50.981 100 37.329 . 100 . 26984 T 100
Reservas ) ' v

Lucros ou Prejuizos Acumulados : —

TOTAL '~ ' B 50.981 100 - 37.329 100 - 26.984 100

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumba

\
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" Tabela 6 - DEMONSTRATIVO A\ ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

ATIVOS
S o , | ' <MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
' ‘ ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
012> .
. AMEF - Demonstrativo V (LRF, art.4°, §2°, inciso Il ~ ~ . — . o ; " R$1,00.
' , o <2010 <2009> <2008>
RECEITAS ggALIZADAs " (a) : (b) ©
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS ) ) 0 - 0 0
Alienagio de Bens Moveis - 0 0 0
. _ Alienag@io de Bens Imoveis .o, E 0 ' 0. 0
, <2010> - <2009> : <2008>
. DEsvgg‘s EXECUTADAS : . (@ () ' (©)
APLICAGCAODOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS an 0" 0 -0 ‘
DESPESAS DE CAPITAL : 0 0 0
. Investimentos 0 0. 0
Inversdes Financeiras . : e 0. 0 0
Amortizagdo da Divida 0 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0 -0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0 0 0
. _ <2010> . <2009> $<2008>
, ; ’ : . : ©=(a-1d)+| ()=(b-lle)+
SALDO FINANCEIRO .- . mhy | I ()=@c-11) -
VALOR (1) \ - . 0 0 - - 0

~ Fonte: Prefeltura Mumc1pal de Corumba
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Tabela 7- DEMONSTRATIVO VI- AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES -

<MUNICIPIO DE CORUMBA-MS> :
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENC]A DOS SERVIDORES

<2012>

~ AMF - Demonstrativo VI (LRF, art.4°, §2°, inciso IV; alinea "a")

R$1,00

.

RECEITAS

<2008>

RECETTAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) ()
RECEITAS CORRENTES
" Receita de Contrlbulcbes dos Segurados
Pessoal Civil -
Pessoal Militar
Outras Receitas de Contnbuxqbes
Receita Patrimonial
Receita de Sérvic;os _
Outras Receitas Correntes
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS
quas Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL
Alienag#o de Bens, Direitos ¢ Ativos
Amortizaglo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
() DEDUGOES DA RECEITA
. RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
RECEITAS CORRENTES
Receita de Contribuigdes
Patronal | o
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Cobertura de Déficit Atuarial
« Regime d¢ Débitos ¢ Parcelamentos
Receita Patrimonial . ~ :
. Receita de Servigos - o -
Outras Receitas Correntes )
RECEITAS DE CAPITAL
(-) DEDUGOES DA RECEITA

- 8.805.400
4.637.110

4.283.730 |

24899201

353.380

t

1678370 |

1.678370|

5.180.790 |

5.180.790
5.180.790

" 8.753.330
' 8.753.330
5.806.120

<2009> -
2.946.010

878,570

1.200.

7.250.660

7.250.660 |

7.250.660

10.850.010

- <2010>

- 4.922.520

10.850.010 |-

4.815.620 |

5.216.470

817190

4.922.520
4922520 .

“TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (IIl) = (I + II)

. 13.986.190 |

16.003.950

"15.772.530

DESPESAS

<2008>

<2009>

o

<2010>

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO INTRA-
ORCAMENTARIAS) av)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes v :
" Despesas de Capital

". PREVIDENCIA
Pessoal Civil | ' L
Pessoal Militar : '
Outras Despesas Previdencidrias
Compensacao Previdenciéria do RPPS para 0 RGPS »
Demais Despesas Prevndencnénas 1 : K

DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (INTRA- ORCAMENTARIAS) (V)
ADMINISTRACAO
Despesas Correntes
Despesas de Capltal

46350
34.460

4.295.000

2.600

5.653.180

17.910

6.674.780

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS VD= (IV +V).

3375810 |

'5.655.780.

6.692.690
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RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (Il - VI) ~ | 4.992.964 |

9.580.200 |  9.079.840 |
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO . ] 5
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR | <2008> - £2000> <2010>
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS '
_Plano Financeiro ' .
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva .
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario -
.Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Déficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS ¢
_ RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 3.845.600 4.600.000 6.198.980
BENS E DIREITOS DO RPPS ' 26.889.705 37.263.125| - 50.981.322
’ . " FONTE: Prefeitura Municipal de Corumb4 ’
Tabela § - PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES s
: <MUNICIPIO DE CORUMBA-MS>
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCJA DOS SERVIDORES '
. <2012>
AMF - Dethonstrativo VI(LREF, art.4°, § 2°, inciso iV, aifnea “a”) . - -Reais
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS " RESULTADO SALDO FINANCEIRO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO | - PO EXERCICIO .
(b) (d) =(d Exercicio antenor) +
@ ' (©) = (a-b) ©
~ 2009 o . Lo : .. 37.373.105,09
2010 16.095.691,89 > 7.140.191,45 ¢ 8.955.500,44 46.328.605,53
2011 17.058.574,74 8.400.543,57 8.658.031,17 '54.986.636,70
2012 17.386.795,56 8.691.513,37 8.695.282,19 63.681.918,90
2013 18.552.3 15,64 8.945.720,73 9.606.594,91.1 73.288.513,81
2014 - 20.234.606,79 9.917.040,62 10.317.566,17 - 83.606.079,98
2015 21.897.782,03 11.109:427,29{" 10.788.354,74 94.394.434,72 |
2016 23.525.320,44 12.544.632,24 10.980.688,20 105.375.122,91
2017 © 25.332.829,33 - 13.416.769,30 11.916.060,03 1 17.291.182,94
2018 - 27.148.938,88 14.428.549,84 12.720.389,04 130.011.571,99
2019 28.758.927,43 - 16.284.467,49 12.474.459,94 142.486.031,93
2020 . 30.287.644,07 18.320.807,83 11.966.836,24 154.452.868,17
2021 31.700.554,82 20.635.090,2Q © 11.065.464,62 165.518.332,79
2022 32.817.351,15 23.705.108,80 9.1 12.242,35 174.630.575,15
2023 33.844.367,35 26.993.247,08. 6.851.120,27| . 181.481.695,42
2024 35.137.259,73 29.009.253,78 6.128.005,95| 187.609.701,36
2025 36.500.095,26 30.699.216,71 --5.800.878,55 193.410.579,92
2026 37.767.750,74 32.618.879,28 5.148.871,46| - 198.559.451,37
2027 38.847.731,08 34.989.571,61 .3.858.159,47} = 202.417.610,84
2028 139.410.988,27 38.749.607,72 661.380,55(  203.078.991,39
. 2029 39.293.812,29 42.410.720,77 -3.116.908,48 199.962.082,92
2030 38.477.245,01 44.884.950,94 | - -6.407.705,93 193.554.376,99
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2031
2032
2033

2034
* 2035

2036 -

2037
. 2038

2039

2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046

2047
2048

2049
2050
2051
‘. 2052

2053 .
2054
2055

2056
2057
2058
2059
2060
2061
2062
2063
2064

2065

2066
2067
2068
2069
2070
2071
. 2072
2073
2074
2075
2076

2077.

2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085

37.581.355,24
36.685.133,60

35.436.950,57
33.891.764,62
32.202.492,80
30.275.209,27
28.165.420,00
25.816.685,16
24.249.288,66

23.931.407,25|

23.690.876,83
23.528.790,86
23.413.877,36
23.176.640,42
183.005,97
127.402,13

- 74.745,62
©57.309,05

31.366,00]

2.415,15
© 0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

- 0,00.

0,00
0,00
~ 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
10,00
0,00
0,00

0,00

0,00

* 0,00
- 0,00
© 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

46.987.732,92

48.531.624,00

50.630.452,31

52.969.319,95
55.194.960,09
57.400.866,93

| 59.369.575,43
161.466.311,10
 63.169.941,88

63.638.553,00
66.471.792,17

67.372.230,73

68.260.326,64

 69.524.801,24 [
~ 69.888.611,21

70.002.406,96
70.015.663,07
69.757.779,56
69.222.416,81

69.029.045,52 |

68.118.357,95
66.777.136,37
65.485.652,75

63.572.467,31
61.835.804,56 |

59.826.801,50
57.969.070,99
55.410.147,67

- 52.474.471,63
50.031.608,83.

47.549.413,04
44.725.946,73
42:167.965,44
38.620.309,55
34.836.600,06
31.859.954,37

29.043.214,28 }.

25.967.802,10
23.513.235,04

20.698.414,46 ] .

18.110.090,86
15.985.051,92

113.480.041,41

11.240.691,09
10.021.154,97
8.307.271,14
7.100.253,89

6.151.031,19

5.006.270,08
4.062.467,49
3.220.041,72
2.570.339,77
2.059.420,94
1.754.682,89
1.469.038,76

9.406377.68]

-11.846.490,40

. -15.193.501,74
-19.077.555,33

-22.992.467,29
-27.125.657,66

. ~-31.204.155,43

-35.649.625,94
-38.920.653,22

-39.707.145,75

-42.780.915,34

~43.843.439,87

-44.846.449,28

-46.348.160,82 |
-69.705.605,24

-69.875.004,83

~69.940.917.,45
. -69.700.470,51
-69.191.050,81 }

-69.026.630,37
-68.118.357,95
-66.777.136,37
-65.485.652,75

-63.572.467,31 |

-61.835.804,56

- -59.826.801,50

-57.969.070,99
-55.410.147,67

© | -52.474.471,63
© -50.031.608,83
-47.549.413,04

-44.725.946,73
-42.167.965,44
-38.620.309,55
-34.836.600,06
-31.859.954,37
-29.043.214,28
-25.967.802,10

1-23.513.235,04

-20,698.414,46
-18.110.090,86
-15.985.051,92
-13.480.041,41
-11.240.691,09
-10.021,154,97

-8.307.271,14

-7.100.253,89

' -6.151.031,19

-5.006.270,08
-4.062.467,49
-3.220.041,72
-2.570.339,77
-2.059.420,94
-1.754.682,89
<1.469.038,76

184.147.999,31
172.301.508,91

157.108.007,17 |
138.030.451,84

115.037.984,55
87.912.326,89
56.708.171,46

- 21.058.545,52
-17.862.107,70
-57.569.253,45

©© -100.350.168,79

-144.193.608,66
-189.040.057,94
-235.388.218,76

-305.093.824,00.
 -374.968.828,82 |

-444.909.746,28
-514.610.216,78
~ -583.801.267,59
-652.827.897,95

-720.946.255,91 |

-787.723.392,28
-853.209.045,03
-916.781.512,34

- -978.617.316,90
-1.038.444.118,40
+-1.096.413.189,38

-1.151.823.337,05

-1.204.297.808,68 |

-1.254.329.417,51
-1.301.878.830,55

©-1.346.604.777,28
-1.388.772.742,73 |
+1.427.393.052,28 |

-1.462.229.652,34
-1.494.089.606,71
~1.523.132.820,99
-1.549.100.623,09

-1.572.613.858,13 | -

-1.593.312.272,59

-1.611.422.363,45 |

-1.627.407.415,37
-1.640.887.456,78
-1.652.128.147,86

'-1.662.149.302,84

-1.670.456.573,98
-1.677.556.827,87
-1.683.707.859,06
-1.688.714.129,13
-1.692.776.596,63
~1.695.996.638,35
-1.698.566.978,12
-1.700.626.399,06
-1.702.381.081,95
-1.703.850.120,71

Fonte Prcfeltlfra Municipal de Corumbé
Nota:Projegdo atuarial elaborada pela ATUARIAL CONSULTORIA & CONTABILIDADE-J unho/2010

!
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b ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL; -
CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
- SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Tabela 9 - DEMONSTRATIVO VII - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

N

ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

<2012>
AMF - Tabela 8 (LRF att. 4°, § 29, - ) : , ‘ o
mcxsoV) ) o o ) . RS 1,00
’ SETORES/ o '
R | PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA :
TRIBUTO MODALIDADE | BENEFICIARIO [ <2011.>  ]<2012> <2013> | COMPENSACAO

~

TOTAL . . ‘
1+ FONTE: Prefeitura Municipal de Corumba

“Tabela 10 - DEM. VHI - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGAT(')RIAS DE CARATER CONTINUADO

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRlGATORlAS DE CARATER CONTINUADO

<2012>
‘ 1
) AMF - Tabela 9 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) . b ; N R$ 1.000,00
EVENTOS o ‘ ’ . ! Valor previsto para <2012>

Aumento Permanente da Recelta ' ; S o - 16.000

() Transferéncias Constitucionais _ ) _ g o

(=) Transferéncias ao FUNDEB = - ' E , K 3.200

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) o o . . 12.800
Redugio Permanente de Despesa (II) . C . : : 5.000]

- _Margem Bruta (IN)=(I+I) o B / x ; 17.800

. - Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) - ' » : 0

. Novas DOCC - o . v : . . 0
' Novas DOCC geradas por PPP o ' - 0|

Margem Liquida de Expans3o de DOCC (V) = (III-IV) = | ‘ ’ " 17.800

Fonte: Prefeitura Municipal de Corumbé -




