ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Lei Ordindria n°........ee... vorveres 2.264/2.012.
Processo n°. 019 /2.012.
Aprovada em .......ccceveceenennnns 23//07/2.012.

"Dispoe sobre a gestio
democratica do ensino piblico
municipal de Corumba e fixa regras
para a eleicio de Diretores ¢ do
Colegiado Escolar da Rede Municipal
de Ensino".

A Camara Municipal de Corumb4, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica
Federativa do Brasil, Aprovou a presente Lei.

CAPITULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA

Artigo 1°. - A gestdio democratica do ensino publico, principio inscrito no inciso
VI do art. 206 da Constituigdo Federal, sera aplicada na Rede Municipal de Ensino de
Corumb4, sob a égide dos seguintes preceitos:

I - transparéncia nos mecanismos pedagdgicos, administrativos e financeiros;

II - respeito a organizagdo dos segmentos da comunidade escolar;

I1I - autonomia politico-pedagdgica e administrativa;

IV - participagfio dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios
e em 6rgdos colegiados;

V - garantia da descentralizagdo do processo educacional;

VI - valorizagdo dos profissionais da educag&o.

Artigo 2°. - Os estabelecimentos de ensino na gestdo democratica
administrativa, financeira e pedagégica farfio seus planejamentos, executardo suas agdes
e as avaliario conforme o disposto no art. 1° e em consondncia com a legislagdo
especifica de cada setor.

Artigo 3° - Os estabelecimentos de ensino terdo a gestdo democratica
estimulada, supervisionada, acompanhada e avaliada por meio das a¢des da Secretaria
Municipal de Educagéo.

Artigo 4°. - As evidéncias de uma gestdo administrativa democratica serdo
avaliadas no desempenho das competéncias: P ~ Y
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I — da Direcéo;
II - do Colegiado.

Artigo 5°. - A autonomia da gestdo administrativa democratica de ensino sera
assegurada mediante:

I — a consulta 2 comunidade escolar para a escolha da Diregéo, com voto
direto, secreto e proporcional, avaliagio escrita e prova de titulo e curso de gestio
escolar;

II - a escolha de representantes de todos os segmentos que compdem a
‘ comunidade escolar para integrar o Colegiado;

III - a garantia de participagio dos segmentos da comunidade escolar nas
delibera¢des do Colegiado;

IV — a exoneragiio do Diretor antes do término de sua gestéo, a requerimento do
Colegiado ou a pedido da Secretaria Municipal de Educagfio, com processo
devidamente instruido, por descumprimento do Contrato de Gest&o.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE GESTAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 6°. - Os Diretores eleitos celebrardo com a Secretaria Municipal de
Educagdo um Contrato de Gestdo, o qual contera as competéncias de gestdo
administrativa, pedagogica e financeira, além de outras decorrentes do exercicio do

cargo.

§ 1° - A execugdo do Contrato de Gesto sera acompanhada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, a cada doze meses, conforme regulamento proprio.

§ 2° - Quando cumprido satisfatoriamente o Contrato de Gestdo, o Diretor
podera candidatar-se para mandatos subsequentes, submetendo-se, no que couber, as
condictes estabelecidas no art. 7°.

Artigo 7°. - A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecera em Resolugdo
normas para avaliagio da execugfo do Contrato de Gestao, devendo constar entre outros
os seguintes indicadores € critérios:

I - cumprimento do calendario;

II — frequéncia dos alunos, professores, coordenadores e servidores de apoio
escolar;

III - cumprimento das metas previstas no plano da unidade escolar; //_\ ™,
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IV - planejamento, utilizag@o e regularidade na prestagdo de contas dos recursos
financeiros da unidade escolar;

V - elaboragéo e cumprimento do Projeto Politico Pedagégico e do Regimento
Escolar;

VI - taxa de aprovagdo dos alunos;

VII - cumprimento de prazos para envio de dados & Secretaria Municipal de
Educagio;

VIII - Desempenho nas avaliages: SAEF, SAEB E PROVA BRASIL;

IX — Cumprimento das metas contidas no IDEB.

CAPITULO 111
DO COLEGIADO

Artigo 8°. - O Colegiado e a Diregio integram a Dire¢do Colegiada, instancia
maxima do processo decisorio, de iniciativa e propositura de projetos e atividades na
unidade escolar.

Artigo 9°. - O Colegiado ¢ 6rgéo de caréater deliberativo, executivo, consultivo e
avaliativo, da gestdo democritica pedagégica, administrativa e financeira, dos
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas legais vigentes.

§ 1° - As fungbes deliberativas e executivas referem-se a tomada de decisdes
quanto ao direcionamento das agdes pedagogicas, administrativas e de gerenciamento
dos recursos publicos destinados ao estabelecimento de ensino.

§ 2° - As fungGes consultivas referem-se a emissfio de pareceres para dirimir
duvidas e resolver situagdes nos setores administrativo, pedagogico e financeiro, no
ambito de sua competéncia.

§ 3° - As fungdes avaliativas referem-se ao acompanhamento sistemético das
agdes desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino, objetivando a identificagio de
problemas, propondo alternativas para a melhoria de seu desempenho.

Artigo 10 - O Colegiado, 6rgdo integrante da estrutura das unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino, é composto por:

I - diretor, na qualidade de membro nato, como secretario-executivo;
I1 - profissionais da Educagdo Bésica, com 50% (cinquenta por cento) das vagas;

III - alunos e pais ou responséveis, com os outros 50% (cinquenta por cento) dag—~

vagas.
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§ 1° - O regimento interno fixar4 o quantitativo de membros do Colegiado,
asseguradas a paridade e a representatividade entre os segmentos.

§ 2° - O Colegiado elegerd dentre seus membros um presidente, excetuando o
diretor.

Artigo 11 - As unidades deverao eleger os membros do Colegiado dentre os
segmentos de alunos, pais, professores, coordenadores pedagégicos e funciondrios
para mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 12 - Poderdo candidatar-se para compor o Colegiado:

I - profissionais da Educagio Basica lotados na unidade escolar;

II - pais ou responséveis de alunos regularmente matriculados e frequentes;

III - alunos regularmente matriculados e frequentes com idade minima de doze
anos completos até a data da eleigdo;

Paragrafo \inico - Os candidatos deverdo optar pela inscrigio em apenas uma
unidade escolar.

Artigo 13 - Ficam impedidos de concorrer & eleigdo para fazerem parte do
Colegiado os candidatos que:

I - tiverem qualquer grau de parentesco, consanguineo ou afim, entre si,
inclusive com o membro nato;

II - pertencerem a diretoria da Associagdo de Pais e Mestres (APM) ou a
Diretoria do Grémio Estudantil;

III - tiverem sido indiciados, nos trés anos anteriores a eleigéo, em processo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar no qual tenha sido comprovada sua
responsabilidade;

IV - tiverem sido condenados em processo criminal.

Paragrafo tnico - Nédo poderfio concorrer como representantes de pais os
Profissionais da Educag@o lotados na unidade escolar onde seus filhos estudam.

Artigo 14 - O membro eleito para o Colegiado, que tiver sido indiciado em
sindicincia ou processo administrativo disciplinar, civil ou criminal, perdera
imediatamente o mandato, caso seja comprovada sua responsabilidade.

Artigo 15 - Compete & Secretaria Municipal de Educagio disciplinar por
Resolugéo o processo de escolha do Colegiado, observadas as regras desta Lei.
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CAPITULO 1V
DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRIGENTE

Seciio I

Das Fases do Processo Eleitoral

Artigo 16 - O processo eleitoral para escolha de dirigente de unidade escolar
envolvera:

I - prova de titulos dos wltimos cinco anos;
IT - curso de Gestdo Escolar;

Il — avaliagdo de competéncias basicas de dirigente, por meio de provas
escritas;

IV — construgio de um Banco Unico de Dados com o registro dos habilitados a
participarem da eleigéo;

V — elaboragdo e apresentagdo de projeto de gestdo 4 comunidade escolar;
VI - Assinatura do Contrato de Gestio;
VII - eleigdo.
Secdo I1
Da Regulamentagiio e da Organizag¢io

Artigo 17 - O processo eleitoral de dirigente de unidade escolar serd
regulamentado por Resolugfo e realizado pela Secretaria Municipal de Educagio.

Artigo 18 - A Secretaria Municipal de Educagfo designara por Resolugéio uma
Comiss@io Municipal composta pelos seguintes membros:

I - Coordenador-Geral de Gestdo de Politicas Educacionais;

II - Coordenador-Geral de Gestdo de Sistema Educacional;

III - Coordenador-Geral de Planejamento de Sistema Educacional;

IV - Assessor Juridico;

V — Técnico do Nucleo de Gestdo e Avaliagido dos Recursos Humanos;

VI - um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educag3o. //\1
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Artigo 19 - Cabe 4 Comissdo Municipal:

I — organizar e coordenar o processo seletivo de dirigentes escolares da Rede
Municipal de Ensino;

II - orientar a Comiss&o Escolar no desempenho de suas atribuigdes;
IIT - receber, analisar e deliberar sobre as inscri¢des para capacitagio;
IV —receber, analisar e julgar os recursos e as impugnag¢des impetradas;

V — analisar, apoiar ¢ arquivar toda documentag¢fio encaminhada pelas unidades
escolares;

VI - elaborar e encaminhar & Secretaria Municipal de Educagdo os relatérios
sobre todas as etapas do processo eletivo;

VII - homologar os resultados finais do processo eletivo;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo os nomes dos candidatos
eleitos para designagdo e assinatura do Contrato de Gest3o.

Artigo 20 - Na unidade escolar, o Colegiado é quem designard a Comissdo
Escolar, composta pelos seguintes membros:

I - o presidente do Colegiado;

II - um professor;

III - um coordenador pedagégico;

IV - um aluno maior de doze anos;

V- um pai ou mée, ou um responsavel por aluno na escola;

VI - um servidor administrativo.

Paragrafo dnico - No caso de creche ou estabelecimento no qual nfo haja aluno
maior de doze anos, a Comiss3o ser4 composta por cinco membros.

Artigo 21 - Cabe a Comiss#o Escolar:

I - divulgar e coordenar a eleigfio no Ambito da unidade escolar;

II — garantir a divulgagdo do Projeto de Gestdo Escolar, elaborado pelos
candidatos;
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III - criar mecanismos que garantam a participagéo de todos os segmentos que
integram a unidade escolar na elei¢fo;

IV — implementar as diretrizes estabelecidas pela Comissio Municipal para a
elei¢éio dos dirigentes escolares;

V - encaminhar 4 Comissdo Municipal relatérios sobre a operacionaliza¢io da
elei¢do no dmbito da unidade escolar;

VI - regulamentar, no 4mbito da unidade escolar, a eleicdo em conformidade
com as instru¢des estabelecidas pela Comissdo Municipal;

VII - divulgar amplamente as normas ¢ as instrugdes da eleigdo;

VIII — receber e encaminhar pedidos de impugnagdo, de reconsideracio e de
recursos de todas as espécies relacionadas 3 eleigfo;

IX — encaminhar 4 Comissdo Municipal os recursos impetrados;

X — orientar os candidatos quanto & efetivagio das instrugdes sobre o processo
eleitoral;

XI - cumprir 0 cronograma proposto para a eleigdo;

XII - divulgar, oficialmente, o resultado da escolha do candidato de sua unidade
escolar;

XIII - averiguar e julgar as denuncias recebidas;

X1V ~ encaminhar & Comissdo Municipal a ata final da eleicdo, com toda a
documentagdo do processo eleitoral, assinada pelos seus membros.

Secéo 111
Dos Critérios de Participacdo do Processo Eleitoral

Artigo 22 - Poderfio participar do processo eleitoral de dirigentes escolares os
profissionais da educagfio basica ocupantes de cargo efetivo do Grupo Magistério que
estejam de acordo com as normas desta Lei e:

I - estejam lotados e em exercicio em unidade escolar integrante da estrutura da
Secretaria Municipal de Educagdo;

I - possuam formagdo de nivel superior na 4rea de educagio;

III - tenham cumprido estdgio probatério e/ou tenham exercido cargo efetivo
nos ultimos trés anos; N
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IV — possuam disponibilidade para cumprimento da carga horéria integral,
distribuida em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

V —néo tenham restrigGes no cartério de protestos, SERASA e SPC;

VI - ndo tenham sido responsabilizados em sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, nos trés anos anteriores a eleigdo, ainda que em outro orgdo;

VII — ndo estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de
sentenga criminal condenatoria;

VIII - ndo possuam prestagdo de contas pendente com a Secretaria Municipal de
Educacio;

IX - ndo tenham exercido a fungdo de diretor por dois mandatos consecutivos.

Paragrafo tnico - O servidor que participar de qualquer etapa irregularmente
serd eliminado do processo eleitoral.

Se¢do IV
Da Selegiio de Candidatos ao Processo Eleitoral

Artigo 23 - A sele¢fio constitui-se de procedimentos para a escolha de
candidatos interessados a habilitar-se para exercer a funcfo de dirigente escolar, sendo
que:

I - cada unidade escolar selecionara quatro candidatos para participar do Curso
de Gesto;

II - serdo selecionados para a capacitagfio os candidatos que obtiverem a maior
votagdo, de acordo com o niimero de vagas estabelecido no inciso I;

III - a selegfio dos candidatos, a serem indicados pela unidade escolar, devera
ser coordenada pelo dirigente escolar, tendo direito a voto os membros da Associagdo
de Pais e Mestres, do Colegiado, do Grémio Estudantil quando houver, os professores e
0 corpo técnico administrativo;

IV — a inscrigdo sera realizada na unidade escolar de lotagdo do interessado e
implicard a aceitagdo das normas e das condigSes estabelecidas, ndo podendo alegar
desconhecimento das regras;

V — o profissional efetivo, com lotaciio em duas ou mais unidades escolares, s6
podera participar do processo de selegdo interno em uma delas.

1°. - Em caso de empate na aplicagdio do disposto neste artigo, serdio aplicados
p p P g p

0s seguintes critérios:
(
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I - maior qualificagéo na prova de titulos na drea da educagdo;
II - maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;
III - maior idade.

§ 2°. - Néo participara da selego o diretor, quando pleiteia a reeleigdo, pois €
candidato nato.

Artigo 24 - Néo podera participar da selegfo candidato(a):
I - que n#o possuir nivel superior e disponibilidade para o exercicio da fungio;

II — com menos de trés anos de efetivo exercicio na Rede Ptiblica Municipal de
Ensino;

IIT - que ndo comprovar, no minimo, quarenta horas de capacitacdo em gestfo
(dimensdes pedagégica, administrativa e/ou financeira);

IV — que ndo apresentar prestagio de contas dos recursos financeiros alocados na
unidade escolar sob sua responsabilidade, ou as prestar com irregularidades, em
exercicio atual ou anterior de fungfo publica;

V - que tenha sido responsabilizado, nos ultimos trés anos, por (ilicito
administrativo apurado em sindicancia ou inquérito administrativo, com decisdo
transitada em julgado na esfera administrativa;

VI — que tenham descumprido o Contrato de Gestdo;

VII - que tenha exercido a fungdo de diretor por dois mandatos consecutivos na
Rede Municipal de Ensino.

Se¢io V
Do Curso de Gestao

Artigo 25 - Todos os candidatos deverfio participar do Curso de Gestdo, que
objetiva assegurar ao postulante um conjunto de conhecimentos e de competéncias que
Ihe permita preparar-se melhor para desempenhar suas fungdes e:

I - tera a carga horéria de quarenta horas e frequéncia obrigatoria de 100%, sob
pena de exclusdo do processo eletivo;

II - a frequéncia ao Curso de Gestfo é condigdo obrigatéria para participagio nas
demais etapas do processo seletivo;

III - participardo do Curso de Gestdo os candidatos selecionados nas unidades
escolares € os atuais diretores, que ndo tenham impeditivo legal;
;
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IV - as inscri¢des dos selecionados para o curso de capacitagio serdo efetivadas
pela diregdo, por meio do Requerimento de Inscrig3o.

Secio VI
Da Avalia¢io das Competéncias Basicas do Dirigente

Artigo 26 - A avaliagdo objetiva verificardA se o candidato possui as
competéncias basicas necessarias para o desempenho da fungfio de dirigente.
§ 1°. - A avaliagfio constara de um teste objetivo (prova escrita) e redagéo.

§ 2°. - A prova objetiva serd composta de cinquenta questSes de multipla
escolha, com apenas uma resposta correta entre cinco alternativas, que avaliara:

I - visdo e planejamento estratégico;

II - gestéio do processo pedagdgico, administrativo e financeiro;
III - curriculo escolar;

IV - administragdo escolar;

V - desenvolvimento da equipe e gestdo de pessoas;

VI - legislagéo;

VII — conhecimentos de informatica.

§ 3°. - Os candidatos serdo avaliados numa escala de zero a dez, sendo
necessario o acerto de 60% do teste e da redag#o, para sua aprovagdo.

§ 4°. - As questdes serdo elaboradas com base na apostila divulgada pela
Secretaria Municipal de Educag&o.

§°. - Fica autorizado o Poder Executivo a utilizar o banco de dados da
avalia¢iio escrita de todos os candidatos que foram aprovados no mandato anterior
ao pretendido.

Secdo VII
Do Banco Unico de Dados

Artigo 27 - Apés a Avaliagio das Competéncias Bésicas do Dirigente, o
profissional aprovado integrard o Banco Unico de Dados, no qual serdo cadastrados os

possiveis candidatos a eleigdo de diretores. P

<
i/
!
/’J’
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Secéiio VIII
Da Elei¢ido

Artigo 28 - A eleigdo para escolha do Diretor sera realizada por meio de voto
universal, direto e secreto.

Artigo 29 - Poderfio candidatar-se para a elei¢do os profissionais da Educagdo
aprovados na Avaliagdo das Competéncias Basicas do Dirigente.

Artigo 30 - O Diretor eleito para mandato de quatro anos, contados da data
de sua posse, permitidas as duas recondugdes para mandato de igual duragio.

Artigo 31 - A eleigiio serd realizada no mesmo dia em todas as unidades
escolares, cabendo & Secretaria Municipal de Educagdo baixar normas complementares
necessarias a sua realizag#o.

Artigo 32 - Os Diretores das unidades escolares sero eleitos por votos de valor
proporcional aos integrantes da comunidade escolar, assim distribuidos:

I - 33,33% profissionais de Educagfo lotados na unidade escolar;
IT - 33,33% pais ou responsaveis pelos alunos matriculados na unidade escolar;

III - 33,33% alunos com idade minima de doze anos completos até a data da
eleicdo.

§ 1° - No caso das creches, o valor proporcional do voto sers de 50% para os
profissionais de Educagdo lotados na unidade e 50% para pais ou responsiveis de
alunos matriculados.

§ 2° - Os professores votardo na unidade escolar onde tiverem a maior carga
horaria.

§ 3° - Votard o pai, a mie ou o responsavel legal pelo aluno, nio sendo
permitido o voto de mais de um elemento de uma mesma familia, independentemente da
quantidade de fithos matriculados na unidade escolar ou creche.

Artigo 33 - Considerar-se-4 eleito o candidato que alcangar maioria relativa de
votos validos, observada a proporcionalidade prevista no art. 32.

Paragrafo vinico - Em caso de empate, ser4 eleito o candidato que apresentar:
I - maior qualificagfo na prova de titulos na drea da Educago;
II - maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

III - maior idade.
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Seciio IX
Da Homologa¢io do Resultado da Elei¢iio e da Posse dos Eleitos

Artigo 34 - A Secretaria Municipal de Educagfio homologara os resultados finais
no prazo de vinte dias do pleito.

Artigo - 35 - Do resultado da eleigfo cabera recurso no prazo de quarenta e oito
horas, contadas da homologagdo do resultado final, sem efeito suspensivo, 4 Comissdo
Municipal, que submeterd sua decisdo a apreciagdo do Secretirio Municipal de
Educagéo.

Artigo 36 - Os eleitos serfio empossados em data a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educagfio, desde que, obrigatoriamente, tenham aderido ao Contrato de
Gestdo.

§ 1°. - Na transmisséo da fungdo, o Diretor que encerra o mandato apresentara ao
seu sucessor a relagdo nominal completa de todos os bens permanentes e de consumo,
sob a guarda da unidade escolar ou creche.

§ 2° - No caso de recondugdo do Diretor, o inventario de que trata o § 1° serd
apresentado ao Colegiado, ap6s posse.

Secdo X
Dos Direitos do Diretor Eleito

Artigo 37 - O Diretor Escolar que exercer trés mandatos consecutivos e com
tempo para aposentadoria terd garantia a incorporagfo de direito adquirido

. CAPITULO V
DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR E DA NOMEACAO DE DIRETOR
PRO TEMPORE
Artigo 38 - Ocorrera vacancia do cargo de Diretor nos seguintes casos:
I - término do mandato;
II — renuncia;
III — falecimento;
IV — exoneragéo;

V - demissio.

Parigrafo tnico - A exoneraggo do Diretor ocorrera nos seguintes casoﬂ
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I - falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade e dedicagéo ao servigo, ou
qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicincia ou processo
administrativo disciplinar;

II - condena¢io em processo criminal com senten¢a transitando em
julgamento;

III - descumprimento do Contrato de Gest3o;

IV —auséncia de prestagfo de contas da gestiio dos recursos financeiros alocados
para a unidade escolar da qual seja responsivel, ou prestagdo de contas com
irregularidades, desde que constem trés adverténcias da Secretaria Municipal de
Educagio;

V - perda da capacidade de movimentar conta bancaria, junto as institui¢des
financeiras, no transcorrer do mandato.

Artigo 39 - O Secretério Municipal de Educagfo designard Diretor pro tempore,
quando:

I - néo houver candidato concorrendo a eleiggio;

II - houver anulagfo da eleigfo;

III - ocorrer impugnagdo do candidato;

IV - ocorrer vacincia do cargo de Diretor, nos casos previstos no art. 38.

Paragrafo tinico - O Diretor pro tempore sera designado para exercer a fungio
até as eleigdes gerais seguintes.

_ CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 40 - E assegurada antes, durante e apos o pleito, observados os prazos
fixados no regulamento, a impugnagio de qualquer candidato, quando houver
descumprimento da legislagdio vigente e de normas aplicaveis as elei¢des.

Artigo 41 - Os profissionais de Educagfo que, na data da publicagdo desta Lei,
estiverem no exercicio do mandato de Diretor de unidade escolar ou creche, poderdo ser

reeleitos para novo mandato de igual periodo de duragdo, observado o disposto no art.
26. '

Artigo 42 - As Eleigdes para Dire¢do e Colegiado ocorrerdo em data definida

pela Secretaria Municipal de Educaggo. C\ )
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Artigo 43 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Sala das Sessdes, em 23 de Julho de 2.012.

Evander Jogé Venglr’hm:j}l)uran
® residente




