@CORUMB,&- MS

LEI ORDINARIA N° 968

de 09 de janeiro de 1987

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, DECRETA:



TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - A presente Lei organiza o Magistério Publico Municipal,
estrutura a carreira do Magistério em classes e niveis, com base na Lei
Federal n° 5.692 de 11 de agosto de 1.971, tendo em vista a realidade
educacional do Municipio, promove a elevacdo do nivel do servidor

segundo o desempenho e qualificagdo para a melhoria do ensino da

Administra¢cdo do Municipio de Corumbd-MS.

TITULO II
DA ESTRUTURA
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2° - Para efeitos desta Lei entende-se por pessoal do Magistério o

conjunto de servidores que atuam nas Unidades Escolares e orgdos de

educacdo:
DOCENTES Professor
Regente Auxiliar
NAO DOCENTES Especialista em Educagao,

Psicologo

§ 1° - Por atividades do Magistério, entende-se aquelas inerentes a

educacgdo desenvolvidas por docentes e outros profissionais de formagdo

técnico-pedagogica e psicoldgica.

§ 2° - Por professor entende-se o ocupante do cargo de docéncia ou

regéncia de classe, habilitado para o Magistério.



§ 3° - Por Regente Auxiliar entende-se o ocupante do cargo de docéncia,
leigo, sem formagdo pedagdgica ou do Magistério; para atender as

peculiaridades locais quando faltar o profissional habilitado.

§ 4° - Por especialista em Educag¢do entende-se o membro do Magistério
que possui qualificagdo especifica em Curso Superior de Pedagogia:
Administracdo Escolar, Supervisdio Escolar, Orientacdo Educacional,
Inspecdo Escolar, no exercicio dessas funcoes, lotado na Unidade Escolar,
ou Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura de acordo com o Quadro

de Vagas.

§ 5° - O psicologo é o profissional de qualificagdo especifica em Curso
Superior, que fara parte da equipe de orientagdo técnica e educacional

aos professores e alunos da rede municipal de ensino.

§ 6° - A competéncia do pessoal do Magistério decorrerd das disposi¢cbes

ja fixadas em Leis Estaduais, Federais e Regulamentos vigentes.

CAPITULO II
DA PROFISSAO DO MAGISTERIO

Art. 3° - A classificagdo de Cargos do Magistério se fara de acordo com a
natureza das tarefas a serem desenvolvidas, com a habilitagdo e o tempo
de servico, associadas a efetiva experiéncia no exercicio de atividades do

Magistério.

TITULO IIT
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO I
DO INGRESSO NO QUADRO



Art. 4° - Os cargos do Magistério serdo providos segundo o regime
juridico desta Lei:

Por nomeacdo

Por contrato
Art. 5° - O ingresso no Quadro do Magistério, qualquer que seja o regime
Juridico, serd feito na classe inicial e nivel compativel com a comprovada

habilitagdo para o cargo, independente do nivel que atue.

§ 1° - O ingresso por nomeac¢do se dard mediante concurso publico de

provas e titulos, regulamentados por Lei Municipal.

§ 2° - SO poderdo se inscrever em concurso publico os candidatos que
cumprirem as exigéncias de formacdo constantes na Lei 5.692/71

Capitulo V.

§ 3° - O provimento por contrato obedecerd as normas especificas do

regime celetista.

§ 4° - O doente contra poderd ser estabilizado segundo legislagdo propria,

considerando o tempo de servigo.

§ 5° - No enquadramento do pessoal do Quadro do Magistério serd feita a
mudanca de classe e nivel compativel com o tempo de servigo efetivo,
preenchidos os requisitos da regulamentacdo da Secretaria de Educagdo

e Cultura, diga da Administragdo Municipal.

Art. 6° - A contratagcdo de docentes ndo habilitados serd efetuada
mediante prova de selegcdo, considerando o curriculo, experiéncias

anteriores e prova escrita.

§ 7° - Os cargos do Magistério serdo providos de acordo com o numero de

vagas existentes na tipologia das Unidades Escolares condizentes com as



necessidades do orgdo Municipal de Educagdo.

Pardgrafo Unico - A tipologia das Escolas serd criada por Lei Municipal.

Art. 8° - Os cargos do Magistério serdo criados quando transforando o

presente Estatuto em Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DERIVADO

Art. 9° - Entende-se por Provimento Derivado o preenchimento do cargo

pelo servidor com vinculo anterior com o Magistério publico:

a) Ascensdo Funcional-acesso de de uma a outra classe superior dentro

da mesma categoria funcional por tempo de servico.

b) Progressdo Funcional a passagem de nivel de habita¢cdo para outro

superior de mesma classe.

c) Transferéncia a passagem de um a outro cargo do Magistério sem

elevacado funcional.

d) Reintegragdo-volta do funciondrio ja desligado.

e) Readaptagdo-provimento de cargo mais compativel com a capacidade

fisica ou intelectual do servidor atestada em inspecdo médica oficial.

f) Substituicdo-quando o titular do cargo se licencia. Este por provimento

tempordrio.

CAPITULO III
DO ACESSO



Art. 10 - O acesso é também uma forma de provimento derivado ou

elevagdo funcional.

Pardgrafo Unico - O servidor do Magistério terd direito d promoc¢do desde

que apresente comprovante de tempo de servico e habilitacdo.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO

Art. 11 - A progressdo ou transferéncia é a outra forma de provimento
derivado, que consiste na passagem de um a outro cargo dentro da

mesma classe sem elevacgdo funcional.

TITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
CAPITULO I
DA POSSE

Art. 12 - Posse é o ato de aceitagcdo do cargo e o compromisso firmado de

bem servir.

Art. 13 - O candidato nomeado tomard posse do cargo e estard vinculado

ao servigo publico.

Pardgrafo Unico - O prazo para tomada de posse é de 30 (trinta) dias a

contar da data da nomeacado.

CAPITULO II
DO EXERCICIO

Art. 14 - O prazo para o exercicio do candidato nomeado é de até 30

(trinta) dias apos a tomada de posse.



Art. 15 - Ao candidato contratado se dard exercicio imediatamente apos

convocacgdao.

Pardgrafo Unico - O candidato contratado, ndo habilitado, poderd a

critério da administrag¢do ser dispensado:

a) em caso de apresentacdo de candidato melhor qualificado ou

habilitado;

b) quando ndo corresponder ao desempenho de suas tarefas;

c) quando a Unidade Escolar for desativada por falta de alunos.

CAPITULO III
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 16 - O pessoal do Magistério previsto nesta Lei estdo sujeitos aos

seguintes atos decorrentes da Administragdo Municipal.

I-LOTACAO

IT - DESIGNACAO
IIT - REMOCAO

IV - SUBSTITUICAO
V - CEDENCIA

Art. 17 - Para os efeitos do Artigo anterior, considera-se:

I - Lotagdo: a fixagdo do Membro do Magistério em determinada unidade

escolar.

II - Designacdo ato através do qual o Secretdrio Municipal de Educacdo e

Cultura determina o local onde o Membro do Magistério sera lotado.



IIT - Remogdo-ato que determina o deslocamento do servidor, "a pedido"
ou "ex-oficio, de um local para outro, observada a existéncia de vaga e
necessidade do ensino, ou por permuta entre servidores sem que se

modifique sua situagdo funcional.

§ 1° - As remocoes "a pedido" serdo requeridas pelo interessado com

antecedéncia ao periodo de féerias (novembro/dezembro).

§ 2° - As remocgoes "ex-oficio" serdo a critério da Secretaria de Educagdo

e Cultura por conveniéncia do ensino.

IV - Substitui¢cdo: ato mediante o qual a autoridade competente coloca o
membro do Magistério dentre os substituidos para exercer

temporariamente as fungoes de outro em suas faltas ou impedimentos.

V - Cedéncia: ato através do qual o Chefe do Executivo coloca o membro
de entidades ou orgdos que exerca atividades no campo educacional, sem
vinculagdo administrativa a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura.

Desde que o membro do Magistério concorde.

Pardgrafo Unico - A cedéncia serd concedida pelo prazo mdximo de
01(um) ano, ressalvado casos de convénios devidamente justificados e

aprovados pela administracdo Municipal.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I
DO REGIME BASICO E ESPECIAL

Art. 18 - O regime de trabalho do pessoal do Magistério abrangerd duas

modalidades.



I REGIME BASICO
II REGIME ESPECIAL

Art. 19 - A carga hordria do pessoal do Magistério obedecera os seguintes

regimes de trabalhos:

a) regime bdsico ou trabalho num unico turno de 20 horas;

b) O regime especial ou trabalho em 40 horas em dois hordrios adotados
na falta de docente para provimento do cargo ou a critério da

Administracdo Municipal.

§ 1° - A acumulagdo de cargos so serd permitida nos casos previstas em

Lei.

§ 2° - Na jornada de Trabalho de que trata este Art., 02 (duas) horas
semanais serdo destinadas aos exercicios de atividades complementares
ao trabalho de classes ou extra-classe, denominadas horas atividades que

deverdo ser aplicadas no 1° grau e 2° grau.

Art. 20 - Caberd ao Diretor da Escola a iniciativa de indicar em tempo
habil, o profissional para o regime especial a fim de prover vagas

decorrentes de licenca.

§ 1° - No caso de remogdo, deverd o servidor sujeitar-se ao regime de
trabalho fixado para o respectivo cargo no estabelecimento de ensino

para qual se remover.

§ 2° - O provimento de cargo serd feito de acordo com o regime de
trabalho respeitada a drea de formacdo e completando a carga hordria

com dreas afins e correlatas.



Art. 21 - Ocorrendo a redugcdo de carga hordria de determinada
disciplina, drea de estudo ou atividades em qualquer unidade escolar, em
virtude de alteragcdo na organizagdo curricular ou de diminui¢do do
numero de classes, a Diretora em conjunto com o s professores decidirad

sobre a utilizagdo da jornada de trabalho em outras atividades da escola.

Pardgrafo Unico - Verificada a impossibilidade de se completar a jornada
nos temos deste Artigo, o docente serd colocado a disposi¢cdo da

Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 22 - Uma vez admitido no Quadro do Magistério Publico Municipal o
servidor terd assegurados por Lei os direitos que a propria Constitui¢do
da Republica assegura ao servidor publico:

Férias regulamentares

Liceng¢as remuneradas por motivo de saude

Licenca por acidente de trabalho

Afastamento por motivo de luto e casamento

Licenca por gestacdo

Repouso semanal

Aposentadoria

Pardgrafo Unico - As licencas de que trata este artigo terdo efeito legal

quando liberadas pela Junta Médica da Administra¢cdo Municipal.

Art. 23 - Além desses direitos conferir-se-d ao servidor:

a) remuneracdo de acordo com a classe, nivel, tempo de servigco da carga



hordria conforme estabelecido neste Estatuto.

b) adicional por tempo de servico.

c) gratificacdo por exercicio em local de dificil acesso.

Pardgrafo Unico - Os dispostos dos Artigos vinte e dois e cinte e trés

serdo regulamentados pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 25 - O ocupante do cargo de Magistério Municipal, deverd participar
de cursos de treinamento, encontros promovidos pela Secretaria

Municipal de Educag¢do e Cultura ou programas que atuam no Municipio.

Pardgrafo Unico - A frequéncia a esses cursos deverd ser considerada
como estratégia de crescimento profissional e requisito necessdrio e

indispensdvel para promocgdo.

Art. 26 - E dever inerente ao ocupante de cargo do Magistério diligenciar

seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

TITULO VII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS INCENTIVOS
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 27 - O vencimento inicial do professor para a Classe A,
corresponderd a um saldrio nunca inferior a 2,1 (dois ponto um) saldarios

minimo para a carga bdsica de trabalho.



a) Em Relacgdo as Classes:

Classe A, coeficiente - 1,00
Classe B, coeficiente - 1,10
Classe C, coeficiente - 1,20
Classe D, coeficiente - 1,30
Classe E, coeficiente - 1,40

Classe F, coeficiente - 1,50

b) Em Relag¢do aos niveis de habitacdo
Nivel I Coeficiente - 1.70
Nivel II Coeficiente - 1.85

Formula de Calculo:

Piso x Peso (2) x Coeficiente de Nivel x Coeficiente Classe.

Art. 28 - Ressalvadas as permissoes contidas neste Estatuto e outras
previstas em Lei, a falta as atividades escolares quando ndo forem
complementadas dentro do Bimestre ensejard desconto sobre o
vencimento do més subsequente que ocorrer a falta.

Art. 29 - O pessoal do Magistério Municipal ndo sofrerd descontos nos
vencimentos quando:

I - Licenga ou férias nos termos fixados nesta Lei;

II - Cedido, na forma prevista neste Estatuto;

IIT - Participar do Tribunal do Juri ou for convocado para prestar servigo

eleitoral ou outros fixados, digo, exigidas por Lei.

IV - Quando designado pela Municipalidade para frequentar cursos;

V - Afastar-se como candidato a cargo eletivo pelo periodo previsto em



Lei;

VI - Afastar-se para realizar estudos relacionados a Educagcdo com
anuéncia competente, requerido o afastamento em tempo habil para
andlise de situacdo.

Art. 30 - Ensejard descontos as seguintes eventualidades:

I - Falta, salvo os casos previstos em Lei.

II - Licencas para tratar de interesse particular.

III - Suspensdo e outros prevista em Lei.

Pardgrafo Unico - Os descontos decorrentes de atrasos ou antecipacdo de
saida e os efeitos da reincidéncia, sio os mesmos que se aplicam aos

servidores publicos municipais.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art. 31 - O membro do Magistério fard jus a gratificagdo adicional de 10

(dez) poe cento de cinco em cinco anos na forma deste Estatuto.

§ 1° - A gratificacdo adicional incorporar-se-a ao vencimento para todos

os efeitos.
§ 2° - O membro do Magistério ocupante de cargo em comissdo terd a
gratificagdo adicional calculada sobre o valor de referéncia do seu cargo,

ainda que tenha optado pelo vencimento do cargo em omissdo.

§ 3° - Além das férias normais concedidas a todos os funciondrios e



servidores, o docente com regéncia de classe, gozard o recesso escolar de
acordo com o calendario escolar da Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura, ressalvado os dias que se fizerem de frequéncia obrigatoria.

Art. 32 - Serdo concedidas gratificagcoées além de outras previstas em Lei:

I - 20% (vinte por cento) sobre o vencimento pelo exercicio em escolas

rurais;

II - pelo exercicio em Conselho ou Orgdos de deliberagdo coletiva

vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

IIT - pelo exercicio em Comissdo Municipal de Esporte;

IV - 10% (dez por cento) pelo exercicio em Classe Pré-Escolar de 1¢ Série

do 1° Grau;

V - por atividades extraordindrias exceto quando no exercicio de funcdo

gratificada ou de cargo em comissao.

VI - 5% (cinco por cento) pelo exercicio em classe de 5% a 82 Série do 1°

Grau Noturno.

Pardgrafo Unico - As gratificacées de que tratam os itens II, III, V serdo
arbitradas pelo Prefeito Municipal mediante proposta do Secretdrio

Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 33 - Os servidores integrantes do Magistério Publico Municipal fardo

jus ao Salario Familia e outras vantagens previstas em Lei Especial.

Art. 34 - Serd concedida ao membro do Magistério Publico Municipal se o

requerer, licenca especial de 06 (seis) meses correspondente a cada



decénio de efetivo servigo com todas as vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° - A licencga especial ndo gozada serd contada em dobro para efeito de

aposentadoria.

§ 2° - O Artigo trinta e quatro serd regulamentado pela Administragdo

Municipal.

Art. 35 - Fica assegurado aos Professores ou Especialistas em Educagdo
inativos com proventos pagos peca Prefeitura Municipal, a revisdo
automdtica dos mesmos sempre que houver acréscimo geral de
vencimento ou remuneragdo e na mesma propor¢do dos membros do

Magistério em atividade.

Art. 36 - O Poder Executivo concederd ao membro do Magistério que haja
prestado servico relevante a causa da Educacgdo o titulo de "EDUCADOR

EMERITO".

§ 1° - Caberd a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura estabelecer
as normas para que trata o Artigo 36 e iniciativa para proposta de

concessdo do titulo.

CAPITULO II
DA DISPONBIIIDADE

Art. 40 - Entenda-se por disponibilidade o fato de ficar o funciondrio

aguardando chamada para o servigo.

Art. 41 - A disponibilidade decorre da extingdo do cargo ocupado pelo
servidor, ou da ndo existéncia de vaga em outro cargo semelhante ou

igual.



§ 1° - A disponibilidade deverd ser remunerada;

§ 2° - A remunerac¢do do servidor em disponibilidade dd-se o nome de

proventos.

TITULO IX
DA DIRECAO DA ESCOLA
CAPITULO I
DOS CRITERIOS PARA O EXERCICIO

Art. 42 - A Escola tera 01 (um) Diretor se o numero de turmas exceder a
04 (quatro) por turno e 01 (um) Diretor Adjunto se exceder de 02 (dois)

turnos.

§ 1° - Sera considerado como habitacdo para o exercicio da func¢do de
Diretor e Diretor Adjunto de estabelecimento de ensino de 1° grau, a
licenciatura plena em Pedagogia com habilitagio em Administracdo

Escolar e experiéncia minima de trés anos de docéncia.

§ 2° - Onde houver caréncia de pessoal legalmente habilitado, permitir-se-
d que as respectivas funcoes sejam exercidas por professores habilitados
para o mesmo grau escolar com experiéncia minima de trés anos de

magistério.

Art. 43 - A designacdo para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto serd feita

pelo Prefeito Municipal.
Art. 44 - A Escola tera 01 (um) Diretor se o numero de turmas exceder a
04 (quatro) por turno e 01 (um) Diretor Adjunto se exceder de 02 (dois)

turnos).

Pardgrafo Unico - A designacdo de que trata o Artigo anterior serd



procedida de eleicdo direta realizada pela comunidade escolar,
constituida de corpo docente dos Especialistas em Educag¢do, dos

Técnicos Administrativos.

Art. 45 - O mandato do Diretor serd de 01 (um) ano, permitida a
reconducdo por igual periodo, mediante procedimento do Artigo 44 desta

Lei.

Pardgrafo Unico - Ao término do mandato do Diretor e Diretor Adjunto
colocardo o cargo a disposi¢cées da Secretaria Municipal de Educacdo e

Cultura.

Art. 46 - O exercicio da fungdo de Diretor e Diretor Adjunto constituira
funcoes gratificadas, previstas no Anexo deste Estatuto que serdo

calculadas sobre o regime especial de trabalho.

§ 1° - As fungées de Diretor e Diretor Adjunto estard subordinada ao

regime de trabalho integral, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Direcdo e Direcdo Adjunto poderdo ser
dispensados por Ato do Prefeito Municipal, mediante proposi¢cdo do
Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura, antes do prazo previsto no
Artigo 45, desta Lei, caso os mesmos ndo estejam correspondendo aos

objetivos educacionais.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS PROIBICOES E SANCOES

Art. 47 - Ao pessoal do Magistério é vedado:



I - referir-se desrespeitosamente por qualquer meios, as autoridades

constituidas e aos administrativos;

II - apresentar-se trajando inadequadamente no ambiente escolar;

III 0 exercer comércio no local de trabalho;

IV - exercer atividades politico-partiddrio dentro da escola ou da

reparticdo onde estd lotado.

V - retirar sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento ou material existente no Estabelecimento de Ensino;

VI - ocupar-se em sala de aula de assuntos e ou trabalhos estranhos a

finalidade educativa, ou permitir que outros o facam;

VII - lecionar em cardter particular, aulas remuneradas, individualmente

ou em grupo, aos alunos das turmas sob sua regéncia;

VIII - fumar em sala de aula;

IX - transgredir normas do Regulamento da Escola.

Art. 48 - Entende-se por sancgoes as penalidades impostas ao servidor que

transgride as normas estabelecidas.

§ 1° - Estas penalidades estdo previstas neste Estatuto e compreendem:
- repreensdo
- suspensdo

- rescisdo do contrato

§ 2° - A aplicagdo dessas penalidades serd regulamentada pela



Administracdo Municipal e segundo as normas constitucionais.

Art. 49 - Compete aplicar as penas disciplinares:

I - O Chefe do Executivo

II - O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, quando se tratar de

pena de adverténcia e representacdo.

Art. 50 - Sdo competentes para determinar a abertura de processo

Administrativo;

I - O Prefeito Municipal; e

II - O Secretdrio Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 51 - No caso de abandono de cargo ou fung¢do, o Secretdrio Municipal
de Educag¢do e Cultura comunicard para a Secretaria Municipal de
Administracdo a fim de que seja procedida a instaura¢cdo do processo
disciplinar sumdrio com a publicagcdo de Edital de chamamento pelo

prazo de 20 (vinte) dias.

Paragrafo Unico - Findo o prazo regulamentar e decorridos 10 (dez) dias
sem que o interessado tenha se pronunciado em defesa, serd lavrado o

Ato de Demissdo.

TITULO XI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
CAPITULO I
DO QUADRO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

Art. 52 - Entende-se por Quadro de Classificacdo de Cargos o instrumento



ou Norma que dispoes sobre a Administracdo dos Recursos Humanos do

Magistério Municipal.

Art. 53 - O Quadro de Classificagdo de Cargos tem a finalidade de:

a) promover a profissionalizagdo do pessoal do Magistério;

b) estabelecer a prdtica salarial dos servidores do Magistério Municipal;

c) embasar a institucionalizacdo de uma sistema de treinamento dos

servidores do Magistério;

d) incentivar a criatividade individual dos servidores para melhorar a

qualidade do servico educacional;

e) concretizar o tratamento condignado almejado pelos profissionais da

educacdo e expresso na Lei 5.692/71.

Art. 54 - O Quadro de Cargos do Magistério Publico Municipal é
constituido pelas categorias estatutdrias e celetistas permanente

composta de pessoal habilitado e suplementar composta de pessoal ndo

habilitado.

§ 1° - As categorias compreendem o0s cargos o empregos de: Professor
Especialista em Educag¢do, Psicologo e Regente Auxiliar que desdobram-

se em Classe a niveis.
§ 2° - As classes a niveis do Quadro do Magistério estdo correlacionadas
com as Classes e Niveis do Plano de Classificacdo de Cargos e Saldrios da

Prefeitura Municipal:

a) 06 (seis) niveis-Regente Auxiliar



b) 05 (cinco) niveis-Professor
c) 02 (dois)niveis-Especialista em Educag¢do

d) 02 (dois)niveis-Psicdélogo.

Art. 55 - Os anexos I, II, III, IV desta Lei especificardo a estrutura do

Quadro do Magistério e tabela salarial pertinente.

Art. 56 - A Administragdio Municipal de Educacdo e Cultura
regulamentard o enquadramento dos servidores nos termos do que dispoe
a presente Lei observadas as vagas existentes, disciplinando a Ascensdo

Funcional por tempo de servico.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 57 - Os atuais cargos de Professor autorizado da Secretaria de
Educacgdo serdo incorporadas a este Estatuto, mediante solicitagdo ao
[Secretdrio de Educagdo com o comprovante de habilitacdo e pleno

exercicio da fungdo.

Art. 58 - Os anexos desta Lei dispordo sobre o Quadro do Magistério

Municipal.

Art. 59 - O enquadramento dos servidores do Magistério Municipal terd
regulamentacdo propria de acordo com as determinacées da

Administragdo Municipal.

Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a custa
das verbas destinadas a Educag¢do no Or¢camento Municipal e celebragdo

de Convénios se for o caso.



Art. 62 - Dispositivos desta Lei terdo regulamentacdo propria desde que

necessdria.

Art. 62 - As disposicoes e normas deste Estatuto serdo aplicdveis

unicamente, ao pessoal do magistério aqui considerado.

Art. 63 - Este Estatuto, quando transformado em Lei Municipal, ndo terd
efeito retroativo, sendo respeitado os direitos jd adquiridos dos

servidores.

Pardgrafo Unico - Ficam criados os cargos de Regente Auxiliar, Professor,
Especialista em Educag¢do e Psicologos nos niveis apresentados neste
Estatuto em correlagdo as Classes do Plano de Cargos e Saldrios da

Prefeitura Municipal quando transformado o presente Estatuto em Lei.

Art. 64 - A Implantacdo desta Lei,a critério do Poder Executivo e em
funcdo das possibilidades financeiras do Municipio poderd ocorrer de
forma gradativa, ficando a cargo da Administragdo Municipal a sua
execucgdo e cabendo a Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura baixar

as instrugées que se facam necessdrias e de sua competéncia.

Art. 65 - Os casos omissos deste Estatuto serdo apreciados pela
Associagdo do Magistério e encaminhados pelo Secretdrio de Educagdo

ao Prefeito para decisado.

Art. 66 - Revogadas as disposicbes em contrdrio e com a ressalva ao
artigo sessenta e quatro, esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro

de 1987.

CARGO/EMPREGO NIVEL FORMACAO OU
TITULACAO
ESPECIALISTA EM EDUCACAO I Habilitagdo especifica




obtida em curso superior de

graduacdo, com duracdo plena

II Habilitacdo especifica

de pos-graduagdo, com

duracdo minima de 360 horas.

PSICOLOGO I Habilitacdo especifica
obtida em curso superior de

formacdo psicologo

II Habilitacdo especifica

de curso superior de pos-

graduacdo, com duracdo minima de 360 horas.

CARREIRA DO MAGISTERIO
(LEI FEDERAL 5.692/71)
QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

CATEGORIA FUNCIONAL NIVEL FORMACAO OU
TITULAR
(ESTAGIARIOS)
CATEGORIA DE EMPREGO
(O.L.T.)
I Habilitacdo

especifica de 2° grau obtida em 3

séries.

II Habilitacdo
especifica de 2° grau obtida em quatro
- séries ou em trés seguidos e estudos

adicionais,
correspondente a

um ano letivo.




II1 Habilitacdo
especifica de grau superior, ao nivel de
graduacdo, representada por licenciatura de

1° grau

obtida em curso de curta duracdo.

A% Habilitag¢do especifica
de grau superior, no nivel de
graduacdo, representada por licenciatura de 1° grau,
obtida em curso
de curta duracdo, seguida de
estudos adicionais correspondentes, no minimo,

aum

ano letivo.

1% Habilitagdo especifica
obtida em curso superior, ao

nivel de graduacdo,

com duracdo plena.

CARGO/EMPREGO NIVEL FORMACAO OU
TITULACAO
REGENTE AUXILIAR RA-I 5a. a 7a. séries do I grau
RA-II 1° Grau completo
RA-IIT 2° Grau ndo pedagdgico
incompleto.
RA-IV 2° Grau ndo pedagdgico
completo.
RA-V 2° Grau pedagdgico
incompleto.
RA-VI 3° Grau ndo pedagogico.

TABELA SALARIAL DO QUADRO DO MAGISTERIO CORRELACIONA AO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CORUMBA - MATO GROSSO DO SUL.
PCSPM P.C.Mag. P.C. Mag.
Nivel Classe NIVEIS
(ANTIGUIDADE/MERECIMENTO) pPCCPM
Cargos A B C D



E F

1A% RA-I Reg.Aux.
1.525,24 1.601,49
% RA-IT Reg.Aux.
1.647,25 1.729,60
VI RA-IIT Reg.Aux.
1.795,50 1.885,26
VII RA-IV Reg.Aux.
1.975,05 2.073,78
RA-V
VIII RA-VI Reg.Aux.

2.192,30 2.301,89
PROF. I Professor
IX PROF. II Professor
2.455,37 2.578,11
X PROF. III Professor
2.774,50 2.913,26
XI PSIC. 1
PROF. IV Professor
3.162,99 3.321,11

Psicdélogo

PROF. V
XII PSIC. II Psicologo
6.177,04 6.422,89

ESP.ED.I  Especial
XIII  ESP.ED.II Especial

7.340,45 7.707,47

P.C.S.Mag. - Plano de Cargos e Saladrios do Magistério.

R.A. - Regente Auxiliar

Professor - Docente Habilitado (Niveis I a V)

1.196,86

1.292,59

1.408,92

1.549,81

1.720,28

1.926,71

2.177,18

2.481.98

4.800,00

5.760,00

LEGENDA
P.C.S.P.M. - Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal.

1.280,62

1.383,06

1.507,53

1.658,28

1.840,69

2.061,57

2.359,57

2.655,70

5.136,00

6.163,20

1.357,47

1.466,06

1.598,00

1.757,80

1.951,15

2.185,28

2.469,36

2.815,07

5.444,16

6.532,00

1.438,92

1.554,03

1.693,89

1.863,27

2.068,22

3.316,40

2.617,53

2.983,98

5.770,80

6.924,96

Psicologo - Profissional de nivel superior apoio assistencial ao estudante e

professores (Niveis I a II)

Especialista em Educagdo - Profissional de Nivel superior - Pedagogo,

habilitado nas dreas:

Administracdo Escolar, Supervisdo,



Inspecdo Escolar (Niveis I a II)

FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLO
Coordenador de Educacdo PCDI -1 30%
Coordenador de Cultura e Turismo PCDI -1 30%
Chefe de Nucleo PCDI - 2 25%
Direcdo de Escola I - Trés Turnos PCDI -2 25%
Direcgdo de Escola II - Dois Turnos PCDI - 3 20%

Corumbd/MS, 09 de Janeiro de 1987.

RANULFO AFONSO TELESPresidente da Camara

Lei Ordindria N2 968/1987 - 09 de janeiro de 1987
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