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LEI ORDINARIA N2 796

de 22 de outubro de 1980

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos da

Prefeitura Municipal de Corumba

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, DECRETA:

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..
Os cargos e empregos do pessoal ativo da Prefeitura Municipal de

Corumbd, serdo classificados com base nos dispositivos da presente Lei.
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Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicdveis a matéria,
aos cargos e empregos a que se refere este artigo serdo aplicadas as
retribui¢coes estabelecidas nas Tabelas I a 4, anexo V desta Lei.

20

O Sistema classificatorio a que se refere esta Lei denominar-se-a Plano
de Cargos, Empregos e Vencimentos da Prefeitura Municipal de

Corumbd.

Art. 2°..

O novo processo classificatorio abrangera os cargos de direcdo e
assessoramento superiores; os de assisténcia direta intermediaria, as
funcbées de diregcdo e assessoramento intermedidrios e o0s cargos e
empregos de execucdo funcional ou profissional de todos os niveis e de

qualquer natureza.



Capitulo II.
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 3°..
O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Corumbd, ficara assim

constituido:

I.

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
PREENCHIMENTO EM CONFIANCA:

Grupo I - Diregdo e Assessoramento Superiores, Simbolo PCDS;

Grupo 2 - Assisténcia Direta e Imediata, Simbolo PCAI;

Grupo 3 - Fungdo de Diregdo e Assessoramento Intermedidrios, Simbolo

PCDI.

II.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:
Grupo 4 - Cargos e empregos de Execucdo Funcional ou Profissional de

todos os niveis:

a.
Subgrupo 1 - Atividades Profissionais de Nivel Superior, Codigo PCNS;

b).
Subgrupo 2 - Atividades Profissionais de Natureza Fiscal, Codigo PCNF;

c). Subgrupo 3 - Atividades Profissionais de Nivel Médio, Codigo PCNM;
d). Subgrupo 4 - Atividades Administrativas Auxiliares, Codigo PCAA;

e).
Subgrupo 5 - Servicos Gerais, Codigo PCSG;

.
Subgrupo 6 - Transportes Oficiais, Cédigo PCTO.



Paragrafo unico .

Os anexos desta Lei, dimensionam o0s respectivos grupos ocupacionais,
subgrupos, categorias de empregos, categorias funcionais, classes, 0s
simbolos e codigo e as referéncias salariais que compdéem o Quadro

Permanente referido neste artigo.

Art. 4°..

As unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Corumbd serdo
servidas por funciondrios de regime juridico estatutdrio, por empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por Lei Especial e por
pessoal requisitado, cedido ou colocado a disposi¢do, sempre observada a

legislagdo assistencial e previdencidria aplicavel.

Art. 5°..

Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I.
Cargo - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuigbes cometidas a titulares sob regime juridico estatutdrio,

denominados funciondrios;

II.
Emprego - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas
ou atribui¢bées cometidas a titulares denominados empregados e regidos

pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas ou por Lei Especial;

III.
Funcgdo - o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribuicées cometidas, temporariamente, a estranhos ao Quadro de

Pessoal Permanente ou a funciondrios do Quadro, designados para tal

fim;

1V,
Enquadramento - a colocagdo do cargo ou emprego com seu ocupante

nos Quadros previstos por:



a.
Transposicdo - a passagem de um cargo ou emprego atual para cargo ou

emprego idéntico, da mesma natureza, do novo Sistema classificatorio.

b). Transformacgdo - a alteragdo da titulagdo e atribuigoées do cargo ou

emprego com seu ocupante;

c).
Transferéncia - a passagem de um Quadro para outro do novo Sistema

Classificatorio;

V.
Progressdo - a passagem de uma referéncia de vencimento para outra

imediatamente acima, na mesma classe do novo Sistema Classificatorio;

VI.
Promogdo - a passagem de uma classe para a classe imediatamente
acima, da mesma categoria funcional ou categoria de emprego do novo

Sistema Classificatorio;

VII.

Ascensdo - a passagem da ultima classe de uma categoria funcional ou
categoria de emprego para a classe e referencia inicial de outra categoria
funcional ou categoria de emprego, na linha definida de carreira do novo

Sistema Classificatorio;

VIII.
Classe - um conjunto de cargos e empregos da mesma natureza

retribuidos numa faixa definida de referéncias de vencimentos;

IX. Série de Classes - a hierarquizagdo de classes de uma categoria

funcional.



X.

Categoria Funcional e Categoria de Emprego - uma profissdo bem
definida, integrada de classes hierarquizadas, constituidas de cargos e
empregos da mesma natureza, retribuidos por niveis de referéncias

crescentes;

XI.
Grupo - um conjunto de categorias funcionais ou categorias de

empregos;

XII.

Referéncias - o nivel de retribui¢cdo no novo Sistema Classificatorio.

Capitulo III.
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 6°..

O pessoal estatutdrio e controlado da Prefeitura Municipal de Corumba
constituird clientela destinatdria ao novo Plano de Cargos e Vencimentos
e serd enquadrado por processo seletivo aprovado pelo Chefe do
Executivo, em que serdo considerados, o tempo de servico, a
escolaridade, a experiéncia profissional, a especializagdo e o desempenho

de cada funcionario.

Art. 7°..
O ingresso no novo Sistema Classificatorio, dar-se-d por classe e da
maior para menor, em cada categoria funcional ou categoria de emprego

observados os requisitos

Art. 8°..

Os funciondrios estatutdrios ou contratados que ocupam ou estejam
exercendo cargos ou empregos de natureza, conteudo, e atividades
tipicas dos cargos previstos no novo Sistema Classificatorio, constituirdo
"clientela origindria" e serdo enquadrados através de simples

transposicdo de cargos.



Art. 9°..

Os funcionarios titulares de cargos ou empregos diferentes em natureza
e conteudo dos que estdo exercendo atualmente, constituirdo "clientela
secunddria" e poderdo ser enquadrados por transformagées de cargos ou
empregos, feitas as transferéncias para o novo Sistema Classificatorio,

consideradas as necessidades da Administracado.

Art. 10.

Os funciondrios estatutdrios ou contratados que estejam exercendo
atividades tipicas de seus cargos ou empregos e que manifestem, por
requerimento, o desejo de concorrer a outros cargos ou empregos do
novo Sistema, observadas as exigéncias de qualificagdo, constituirdo
"clientela geral" e serdo classificados por transformacdo de cargos ou

empregos, observada a existéncia de vaga.

Paragrafo unico .
Na hipdétese deste artigo, o requerimento do funciondrio devera ser
instruido pelo seu chefe imediato, que dird acerca das suas qualificagoes

além da juntada de comprovantes para os efeitos do Artigo 6° desta Lei.

Art. 11.
O processo classificatorio serd feito primeiramente pela 'clientela
origindria", seguido pela 'clientela secunddria" e, finalmente pela

"“clientela geral".

Capitulo 1V.
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 12.
O Sistema de Carreira do Pessoal do Quadro Permanente da Prefeitura
Municipal de Corumbd consolidar-se-d sob as formas de Progressdo,

Promocdo e Ascensdo funcionais.



Art. 13.
A Progressdo Funcional dar-se-d pela passagem de uma referéncia para
outra acima, na mesma classe, independentemente da existéncia de vaga,

observado o intersticio minimo entre cada passagem, de dois anos.

Art. 14.

A Promocgdo, caracterizada pela passagem de uma classe para a classe
imediatamente acima, na mesma categoria funcional ou categoria de
emprego, se dard apos uma permanéncia minima de dois anos na ultima

referéncia da classe anterior e estard condicionada a existéncia de vaga.

Paragrafo unico .

Para o0s efeitos deste artigo, a estrutura das Categorias
Funcionais/Categorias de Emprego, com vistas a fixacdo da lotagdo das
respectivas classes, serd a:

Classe A - 50%

Classe B - 30%

Classe C - 20%

Art. 15.

A Ascensdo funcional ocorrera quando o servidor alcang¢ar a ultima
referéncia da classe mais elevada de sua categoria funcional ou categoria
de emprego, observado o intersticio minimo de dois anos e a existéncia
de vaga na classe inicial de outra categoria de emprego na linha definida

de carreira.

Paragrafo unico .
Na hipdtese deste artigo, além da existéncia de vaga e da comprovacdo
de qualificagdo por titulos, os funciondrios serdo submetidos a concurso

interno de provas, elaborado pela Administracado.

Art. 16.
Para os efeitos do Sistema de Carreira consubstanciado neste Capitulo, o
intersticio minimo de dois anos serd computado em periodos corridos

individuais, considerando-se interrompido nos seguintes casos:



I.

Licen¢ca com perda de vencimentos;
II. Suspensdo disciplinar;
III. Suspensdo do Contrato de Trabalho, salvo em

IV.
Viagem ao Exterior sem onus para a Prefeitura, salvo em gozo de férias,

tratamento de satide ou Liceng¢a Especial;

V.

Disponibilidade para outro érgdo publico sem onus para a Prefeitura;

VI.
nos demais afastamentos em que o tempo de servico somente seja

contado para aposentadoria.

Capitulo V.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17.

O pessoal aposentado com proventos pagos pela Prefeitura se
beneficiara com o novo Plano de Cargos, Empregos e Vencimentos,
compatibilizados o0s cargos nos quais se aposentaram, com a nova

nomenclatura de cargos e empregos.

Art. 19.

Os servidores estatutdrios aos serem enquadrados no novo Plano de
Cargos, Empregos e Vencimentos, passardo a dar expediente integral a

exemplo do pessoal CLT.



Art. 20.
Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto e suas
alteragcdes, quando couberem, serdo propostos pelo Prefeito a Cdmara

Municipal.

Art. 21.
O Prefeito Municipal baixard, a partir da publicagdo desta Lei, as normas

complementares necessdrias ao cumprimento de suas disposigoes.

Art. 22,
Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 1981, revogadas as

disposicoes em contrdrio.

ANEXO I
Grupo I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES (PCDS)
QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Superior ou Capacidade Publica Notéria.

SIMBOLO FUNCAO QUANTIDADE
PCDS =1 Secretdrio Municipal 6
PCDS =1 Assessor de Planejamento I
PCDS =1 Assessor Juridico I
PCDS =1 Assessor de Governo I
PCDS =1 Chefe de Gabinete I
PCDS =3 Assessor I 2
PCDS =4 Assessor II 2
PCDS =5 Assessor de Imprensa I

ANEXO II

Grupo I - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA (PCAI)
QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Médio ou Curso de Especializacdo

SIMBOLO FUNCAO QUANTIDADE
PCAI =1 Secretaria I
PCAI =2 Secretdria 10



ANEXO III
Grupo 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO (PCDI)
QUALIFICACAO EXIGIDA: PDCI-1 - Nivel Superior ou Capacidade
Publica Notoria.
PCDI-2 - PCDI-5 - 2° Grau ou Curso

Especifico
PCDI-6 - 1° Grau
SIMBOLO FUNCAO
PCDI =1 Diretor de Departamento
PCDI =2 Diretor de Escola I
PCDI =2 Chefe de Divisdo
PCDI = 3 Chefe do Grupo de Licitagoes
PCDI =4 Chefe de Servico
PCDI =4 Chefe do Almoxarifado Central
PCDI =4 Diretor da Biblioteca Municipal
PCDI =4 Diretor de Escola II
PCDI =5 Chefe de Secdo
PCDI =5 Chefe de Almoxarifado Setorial
PCDI =6 Chefe da Zeladoria
PCDI =6 Chefe da Guarda
PCDI =6 Chefe da Oficina Mecdnica



ANEXO IV
GRUPO 4 - CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL OU PROFISSIONAL
SUBGRUPO 1 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA NIVEIS SUPERIOR
(PCNS)

QUALIFICACAO EXIGIDA: Curso Superior Especifico Completo

CATEGORIAS FUNCIONAIS Advogados, Assistente Social,
Contador, Dentista, Economista, (ESTATUTARIOS)

Engenheiro, Médico, Técnico de Administra¢cdo, Enfermeiro, Técnico
CATEGORIAS DE EMPREGO de Educacgdo Fisica, Arquiteto,

Bibliotecario

(CLT)
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE REFERENCIAS
CATEGORIA DE EMPREGO
A
25 26 27
PCNS -4.1.01 ADVOGADO B
28 29 30
C
31 32 33
A
18 19 20
PCNS -4.1.02 ASSISTENTE SOCIAL B
21 22 23
C

24 25 26



25
PCNS -4.1.03
28

31

25

PCNS -4.1.04

28

31

25

PCNS -4.1.05

28

31

36

PCNS -4.1.06

39

42

25

PCNS -4.1.07
28

26

29

32

26

29

32

26

29

32

37

40

43

26

29

27
CONTADOR
30

33

27

DENTISTA

30

33

27

ECONOMISTA

30

33

38

ENGENHEIRO

41

44

27

MEDICO
30



31

25
PCNS -4.1.08
28

31

22

PCNS -4.1.09

25

28

18

PCNS -4.1.10
21

24

25
PCNS -4.1.11
28

31

22

32

26

29

32

23

26

29

19

22

25

26

29

32

23

33

27
TECNICO DE ADMINISTRACAO
30
33
24
ENFERMEIRO
27
30
20
TECNICO DE EDUCACAO FISICA
23
26
27
ARQUITETO

30

33

24



PCNS -4.1.12 BIBLIOTECARIO B
25 26 27

28 29 30

SUBGRUPO 2 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NATUREZA FISCAL
(PCNF)
QUALIFICACAO EXIGIDA: Nivel Médio ou Curso Especializado

Equivalente

CATEGORIAS FUNCIONAIS Agentes Fiscais de Tributos,
Fiscais de Obras, Fiscais de Posturas (ESTATUTARIOS)
Municipais
CATEGORIAS DE EMPREGO
(CLT)
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE REFERENCIAS

CATEGORIA DE EMPREGO
10 11 12
PCNF -4.2.01 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS B
13 14 15
16 17 18
10 11 12
PCNF -4.2.02 FISCAL DE OBRAS B
13 14 15
16 17 18
10 11 12
PCNF -4.2.03 FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS B
13 14 15

16 17 18



SUBGRUPO 3 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS DA NIVEL MEDIO
(PCNM)

QUALIFICACAO EXIGIDA: 2° Grau ou Colegial Completo ou Curso
Especifico de Nivel Médio Completo

CATEGORIAS FUNCIONAIS Técnico de Contabilidade,
Assistente de Administracdo, Desenhista, (ESTATUTARIOS)
Auxiliar de Enfermeiro, Topografo, Auxiliar Técnico

CATEGORIAS DE EMPREGO
(CLT)
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE REFERENCIAS
CATEGORIA DE EMPREGO
A
16 17 18
PCNM - 4.3.01 TECNICO DE CONTABILIDADE B
19 20 21
C
22 23 24
A
16 17 18
PCNM - 4.3.02 ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO B
19 20 21
C
22 23 24
A
16 17 18
PCNM - 4.3.03 DESENHISTA B
19 20 21
C
22 23 24
A

13 14 15



PCNM - 4.3.04
16

19

16

PCNM - 4.3.05

19

22

16

PCNM - 4.3.06

19

22

17

20

17

20

23

17

20

23

AUXILIAR DE ENFERMEIRO
18

21

18

TOPOGRAFO

21

24

18

AUXILIAR TECNICO

21

24



SUBGRUPO 4 - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS AUXILIARES (PCAA)

QUALIFICACAO EXIGIDA: 1° Grau ou Ginasial Completo

CATEGORIAS FUNCIONAIS Agente Administrativo,
Telefonista, Mecanografo, Mecdnico (ESTATUTARIOS)
CATEGORIAS DE EMPREGO
(CLT)
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE REFERENCIAS
CATEGORIA DE EMPREGO
A
7 8 9
PCAA -4.4.01 AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS B
10 11 12
C
13 14 15
A
5 6 7
PCAA -4.4.02 TELEFONISTA B
8 9 10
C
11 12 13
A

10 11 12
PCAA -4.4.03 MECANOGRAFO B
13 14 15

C
16 17 18
A
8 9 10
PCAA - 4.4.04 MECANICO B
11 12 13
C

14 15 16



SUBGRUPO 5 - SERVICOS GERAIS (PCSG)
QUALIFICACAO EXIGIDA: 4° Série do 1° Grau ou Curso Primdrio

Completo
CATEGORIAS FUNCIONAIS Agente de Portaria, Guarda
Municipal, Artifice, Continuo (ESTATUTARIOS)
CATEGORIAS FUNCIONAIS

(CLT)

QUALIFICACAO EXIGIDA: Alfabetizagdo

CATEGORIAS FUNCIONAIS Operador de Madadquinas
Pesadas, Trabalhador Bracal, Auxiliar de (ESTATUTARIOS)

Artifice, Jardineiro

CATEGORIAS DE EMPREGO
(CLT)
CODIGO CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE REFERENCIAS
CATEGORIA DE EMPREGO
A
3 4 5
PCSG -4.5.01 AGENTE DE PORTARIA B
6 7 8
C
9 10 11
A



PCSG -4.5.02 GUARDA MUNICIPAL

6 7 8
9 10 11
3 4 5
PCSG -4.5.03 ARTIFICE
6 7 8
9 10 11
1 2 3
PCSG -4.5.04 CONTINUO
4 5 6
7 8 9
5 6 7
PCSG -4.5.05 OPERADOR DE MAQUINA PESADA
8 9 10

11 12 13

1 2 3
PCSG -4.5.04 TRABALHADOR BRACAL
4 5 6



SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL, EM 22 DE OUTUBRO DE

1.980

ARMANDO ANACHEPrefeito Municipal

Lei Ordinaria N° 796/1980 - 22 de outubro de 1980

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



