QCORUMBA- MS

LEI ORDINARIA N2 709

de 15 de junho de 1976

ESTABELECE DIRETRIZES PARA A REFORMA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA MUNICIPAL; DISPOE SOBRE SEU SISTEMA
ADMINISTRATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL usando de suas atribuicées legais, faz

saber que SANCIONOU a seguinte LEI, pelo DECRETO n° 099/'76 desta
data:

Capitulo 1.
DAS DIRETRIZES DE GOVERNO

Art. 1°..
A acdo do Governo Municipal se orienta no sentido do desenvolvimento
do Municipio e do aprimoramento dos servigos prestados a populagdo,

mediante o planejamento de suas atividades.

10
O planejamento das atividades da Administragcdo Municipal obedece as
diretrizes estabelecidas neste capitulo e se desenvolve através da

elaboracdo e manutencgdo atualizada dos seguintes instrumentos:
I. plano de desenvolvimento integrado;
II. orcamento plurianual de investimento;

III. or¢camento programa.



20
A elaboragcdo e execug¢do do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consondncia com os planos e programas dos

Governos do Estado e da Unido.

Art. 2°..

Ao Municipio compete promover o bem-estar de sua populagdo, através
das funcgoes privativas definidas pela Lei de Organizagdo dos Municipios
do Estado de Mato Grosso, cabendo-lhe prover, pelos seus 0rgdos ou

mediante concessdo ou permissdo, os servigos de:
I. limpeza ptblica;

II.

iluminagdo publica;
III. dgua potavel e esgotos;
IV. feiras-livres e mercados;

V.

transito publico, exceto o policiamento;

VI.

transporte coletivo;

VII. cemitérios;

VIII. urbanizagdo e dreas verdes;
IX. recreacdo;

X. policia administrativa.

Paragrafo unico .

E supletiva a acdo do Municipio, relativamente aos servigos de:

I. fomento ao desenvolvimento;



II. educacdo, cultura e turismo;
III. saude e assisténcia social;
IV. abastecimento.

Art. 3°..

Cumpre a Prefeitura desenvolver atividades de fomento econdémico,
visando a colaborar na organizagdo e expansdo da economia local e
buscando mobilizar os recursos materiais, humanos e financeiros,

publicos e privados, disponiveis para o desenvolvimento.

Art. 4°..

A atuacdo da Prefeitura no campo do ensino se faz de forma
complementar a do Estado, visando eliminar o "déficit" eventual de vagas
nos cursos elementar médio e supletivo, dando preferéncia as zonas de

expansdo urbana e rural.

Paragrafo unico .
Tém prioridade as iniciativas que visem a expansdo da rede escolar

estadual, mediante assinatura de convénios.

Art. 5°..

No campo da satide sdo observadas as seguintes diretrizes:

1.

além dos servicos prestados nos ambulatorios médicos ja existentes, a
Prefeitura ndo prestard, diretamente, na drea urbana, servicos de
assisténcia médica, dentdria e hospitalar; a acdo do Governo Municipal,
relativamente a esses servigos, quando se der, objetivara desenvolver a
capacidade das instituicbes e dos Orgdos publicos existentes no
Municipio, mediante assinatura de convénios e contratos e a concessdo

de auxilios e subvencoes;



II.

0s servicos de socorro médico de urgéncia, mantidos pela Prefeitura,
destinam-se, preferentemente, a populagdo ndo amparada por
instituicoes publicas de previdéncia, salvo no caso de assinatura de

convénios com essas instituicées para atendimento dos seus segurados.

Paragrafo unico .

A limitagdo do item I deste artigo ndo se refere a manutencdo de servicos
de assisténcia médica e dentdria a popula¢cdo rural e aos alunos das
escolas municipais, que devem ser objeto de planos e programas

especificas de implantacdo e expansdo.

Art. 6°..

As atividades da Administracdo Municipal, quanto ao abastecimento,
visam a melhoria do sistema de distribuicdo de géneros de primeira
necessidade, através da organizagdo de feiras-livres, da criagdo de
estimulos a expansdo da rede particular de armazéns e supermercados e

da implantacgdo de centros e terminais de abastecimento.

Capitulo II.
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 7°..
O sistema administrativo da Prefeitura Municipal de Corumbd, em
consondncia com as diretrizes do Capitulo I, tem a seguinte organizagdo

basica:

I. Orgdos de Assessoramento Superior;
a. Assessoria Juridica;

b. Assessoria de Governo;

c. Gabinete do Prefeito;

d. Assessoria de Planejamento e Coordenacado;



II. Orgdos de Atividades Meio:

a. Secretaria Municipal de Administragdo;

b. Secretaria Municipal de Financas;

III. Orgdos de Atividades Fim:

a. Secretaria Municipal de Obras e Viagdo;

b. Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Social;
c. Secretaria Municipal de Servigcos Publicos;

d. Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo unico .
Os orgdos enumerados neste artigo constituem a administracdo direta da

Prefeitura e subordinam-se ao Prefeito por linha de autoridade integral.

Capitulo III.
DAS ATRIBUICOES E DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Secao 1.

Da Assessoria Juridica

Art. 8°..

A Assessoria Juridica incumbe representar a Prefeitura ativa e
passivamente, em juizo ou fora dela, os termos legais e regulamentares,
superintender todas as atividades juridicas da Prefeitura, proceder a
cobranca judicial da divida ativa, colaborar na elaboracgdo de projetos de
leis, decretos, normas, instrucées, editais e orientagbées que envolvem a
aplicagcdo de principios juridicos, elaborar minutas de contratos,
convénios, acordos e outros atos juridicos, opinar em todos 0s processos
que lhe foram submetidos, inclusive inquéritos administrativos e

assessorar o Prefeito em assuntos de sua al¢cada.



Art. 9°.. A Assessoria Juridica compobe-se das seguintes unidades de

Servicgo:
I. Divisdo de Assuntos Juridicos;
II. Divisdo de Assuntos Contenciosos.

Secao II.

Da Assessoria de Governo

Art. 10.
A Assessoria de Governo incumbem as funcées de representacdo politica

do Chefe do Executivo competindo-lhe especificamente:

I.
assistir o Chefe do Executivo em suas relagbes com o0s municipios,
entidades, associagées de classe e o6rgdos administrativos, ou melhor, da

administragdo;
II. exercer as atividades de Relacoes Publicas do Governo Municipal;

III.
promover o encaminhamento de mensagens, projetos de lei, razées de

veto e toda a correspondéncia destinada a Cadmara Municipal;

1V.

executar tarefas afins, que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Secao III.
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11.
Ao Gabinete do Prefeito incumbe o assessoramento das atividades do

Chefe do Executivo competindo-lhe, especificamente:
I. marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

II. promover a divulgagdo das atividades do Governo Municipal;



II1.
programar solenidades, expedir convites e adotar todas as providéncias

necessdrias a realizagdo dos programas;
IV. coordenar as atividades sociais do Prefeito;

V.
preparar o expediente a ser assinado pelo Prefeito, providenciando a sua

publicagdo, quando for o caso;

VI.
elaborar a agenda de atividades oficiais do Prefeito, controlando sua

execucdo;
VII. promover a publica¢cdo dos atos oficiais da Prefeitura;

VIII.

executar tarefas afins, determinadas pelo Prefeito.

Secao 1V.

Da Assessoria de Planejamento e Coordenacadao

Art. 12.

A Assessoria de Planejamento e Coordenacgdo incumbe a elaboragdo e o
controle de execuc¢do dos planos de desenvolvimento do Municipio,
integrando seus aspectos fisico, econémico e social, o estudo dos
assuntos pertinentes a esses planos e a sua atualizagdo, competindo-lhe,

especificamente:

I.
a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagio do plano de

desenvolvimento integrado;

II.
a permanente atualizagdo do plano de desenvolvimento integrado,
obedecidas as diretrizes gerais em que se basear a sua elaborag¢do, bem

como o controle de sua execucdo;



III.
a elaboragdo e atualizagcdo dos or¢camentos plurianuais de investimento,

de acordo com as diretrizes do plano de desenvolvimento integrado;

IV,
a andlise dos programas de trabalho dos orgdo da administracdo direta
ou indireta da Prefeitura, e as revisées necessdrias a sua adequag¢do aos

orcamentos plurianuais de investimentos.

V.
a andlise das propostas parciais de or¢amento, sua revisio e a
elaboracdo da proposta geral de orcamento em consondncia com o

orcamento plurianual de investimento;

VI.
o acompanhamento e controle da execu¢do dos programas, bem como a

proposi¢do das revisoes necessdrias;

VII.
o acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria e da

programacdo financeira e o exame dos pedidos de abertura de crédito;

VIII.
o0 cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser

utilizadas na implementacgdo do plano de desenvolvimento integrado;

IX.
a elaboragdo ou coordenag¢do dos projetos de aplicagcdo de capital com

vista a obteng¢do de financiamento;

X. a elaboracdo dos projetos de obras publicas ou coordenag¢do de sua

elaboracdo;

XI.
a aprovacdo dos projetos de implantagcdo e ampliacdo dos servigos

concedidos ou permitidos;



XII.
a elaboragdo das normas relativas ao zoneamento, loteamento e as
construgoes particulares, bem como a manutenc¢do atualizada da planta

cadastral do Municipio;

XIII.
a elaboragcdo, manuteng¢do, supervisdo, coordenacdo e controle do

cadastro fiscal imobilidrio do Municipio;

XIV.
o cadastramento, o controle e o estudo da utilizacdo dos imoveis do

patrimonio municipal;

XV.

0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de sua competéncia.

Art. 13.
A Assessoria de Planejamento e Coordenagdo compobe-se das seguintes

unidades de servicos:

I. Gabinete;

II. Divisdo de Planos e Programas;

III. Divisdo de Programacdo Financeira;
IV. Divisdo de Patriménio Imobilidrio.

Paragrafo unico .

Aléem das Unidades permanentes de servigo, poderdo ser constituidos
grupos de trabalho de duracgdo transitoria, inclusive com a participagdo
de servidores de outros oOrgdos e de consultores especialmente

contratados.

Secao V.

Da Secretaria Municipal de Administracao



Art. 14.
A Secretaria Municipal de Administracdo incumbe a centralizacdo das
atividades de pessoal, material, protocolo, arquivo, comunicagoes

internas, zeladoria e, especificamente:

I.
a execucdo das atividades relativas ao recrutamento, a seleg¢do, ao
treinamento, ao regime juridico, aos controles funcionais e financeiros e

aos demais assuntos de pessoal;
II. a padronizacgdo, recebimento, guarda e distribui¢do de material;

II1.

o inventdrio, o controle, a protecdo e a conservacdo dos bens moveis;

IV.

a licitacdo das compras, servigcos, obras e alienacoes;

V.
o recebimento, a distribui¢do, o controle do andamento e o arquivamento

definitivo dos papeis da administracgdo;
VI. a zeladoria do edificio-sede da Prefeitura;
VII. o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de administragcdo geral.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administragdo compoe-se das

seguintes unidades de servico.

I. Gabinete;

II. Divisdo de Pessoal, composto de:
a. Servico de Controle de Pessoal;

b. Servico de Selecdo e Treinamento;

III. Divisdo de Material, composta de:



a. Servico de Material Permanente;

b. Almoxarifado Central;

IV. Divisdo de Coordenacgdo Auxiliar, composta de:
a. Servico de Protocolo e Arquivo;

b. Zeladoria Municipal;

V. Grupo de Licitacoes.

Secao VI.

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 16.

Incumbe a Secretaria Municipal de Financas os assuntos relativos as
atividades tributarias e fiscais, receita, despesa, execug¢do orcamentdria,
contabilidade, guarda e movimentacdo de dinheiros e valores e,

especificamente:
I. as atividades de cadastramento fiscal;

II.
as atividades de lancamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos e

demais rendas municipais;

II1.
o recebimento, guarda e movimentacgdo dos dinheiros e outros valores do

Municipio;

1V.
o registro e o controle contdbeis da execucdo or¢camentdria, financeira a

patrimonial da Prefeitura;

V.

0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos fazenddrios.



Art. 17. A Secretaria Municipal de Financas compoée-se das seguintes

unidades de servicos:

I. Gabinete;

II. Divisdo de Rendas Imobiliarias;
III. Divisdo Financeira, composta de:
a. Servico de Execug¢do Or¢camentdria;
b. Servico de Contabilidade;

c. Servico de Tesouraria e Bancos;

d. Servico da Divida Ativa;

IV.

Divisdo de Rendas Diversas, composta de:

a.

Servico de Cadastro Econémico;
b. Servico de Fiscalizacdo Tributdria.

Secao VII.

Da Secretaria Municipal de Obras e Viacao

Art. 18.
Incumbe a Secretaria Municipal de Obras e Viagdo os assuntos
pertinentes a execug¢do das obras publicas e particulares municipais e,

especificamente:

I.
a construcdo, melhoria e conservacdo das estradas integrantes do

sistema rodovidrio municipal;

II.

a construcdo, melhoria e conservagdo do sistema vidrio urbano;



III.
a edificagcdo dos proprios municipais, os servigos de pavimentag¢do e a
execug¢do das demais obas publicas, excetuando-se as pertinentes aos

sistemas de abastecimento de dgua e esgoto sanitdrio;

IV.
a guarda, manuteng¢do e controle da utilizagdo da frota de veiculos e

mdquinas rodovidrias;

V.
a administragdo dos servigcos de natureza industrial que se destinem aos

seus fins;

VI.
ao licenciamento, fiscalizagdo e a aprovagcdo das obras particulares, de

acordo com os projetos aprovados;

VIII.

0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de obras e viagdo.

1°

As obras relativas aos sistemas de abastecimento de dgua sdo de
competéncia do orgdo autdrquico que explora o servigo.

20

Na execucgdo das obras publicas, especialmente as de maior porte,
adotar-se-da, preferencialmente, o sistema de contratacdo, sob o

regime de empreitada.

Art. 19.
A Secretaria Municipal de Obras e Viagcdo compoe-se das seguintes

unidades de servico:
I. Gabinete;

II.

Departamento de Obras, composto de:



a.

Divisdo de Obras Publicas;

b.

Divisdo de Obras Particulares;

C.

Divisdo de Vias Urbanas;

II1.

Departamento Municipal de Estradas de Rodagem, composto de:[]
a). Divisdo de Construgdo e Conservacdo da Estradas;

b). Divisdo de Operagoes, composta de:

- Oficinas Mecanicas;

- Almoxarife Setorial AS-I.

Secao VIII.

Da Secretaria Municipal de Saude e Promocado Social

Art. 20.

Incumbe a Secretaria Municipal de Saude e Promoc¢do Social os assuntos
de saude publica, assisténcia hospitalar de urgéncia, ambulatodrios,
assisténcia médica, biometria, controle sanitdrio municipal, assisténcia

social e desenvolvimento comunitdrio e, especificamente:

I.
a fiscalizagdo do cumprimento dos contratos e convénios firmados na

conformidade com o item I do artigo 5° desta Lei;

II.
a execugdo dos programas que a Prefeitura vier a desenvolver, com base

no que faculta o pardgrafo unico do artigo 5° desta Lei;



III.
a realizagdo dos exames de sanidade fisica e mental dos servidores
municipais, para efeito de nomeacdo, admissdo, licenc¢a, readaptacgdo,

aposentadoria e outros fins legais;

1V,
os servicos de Pronto Socorro Municipal e dos ambulatdorios médicos

existentes, para atendimento a populagdo do Municipio;

V.
os servicos de biometria dos alunos matriculados em unidades escolares

municipais e dos servidores da Prefeitura;

VI.
a fiscalizagdo e o controle sanitdrio, na forma das leis de postura do

Municipio;

VII.

a execucgdo dos servicos de assisténcia social;

VIII.
a promoc¢do do desenvolvimento comunitdrio, visando a melhoria das

condig¢bes sociais na populagdo;

IX.

0 assessoramento ao Prefeito nos assuntos de satude a assisténcia social.

Art. 21.
A Secretaria Municipal de Saude e Promocg¢do Social compode-se das

seguintes unidades de servigo:

I. Gabinete;

II. Departamento de Satude, composto de:
a. Divisdo de Pronto Socorro;

b. Divisdo de Ambulatorio;



c. Divisdo de Fiscalizacdo e Controle Sanitdrio;

d. Divisdo de Medicina Rural.

III. Departamento de Promogdo Social, composto de:
a. Divisdo de Assisténcia Social;

b. Divisdo de Desenvolvimento Comunitdrio.

Secao IX.

Da Secretaria Municipal de Servicos Publicos

Art. 22.

Incumbe a Secretaria Municipal de Servicos Publicos os assuntos de
limpeza publica, parques e jardins, fiscalizagdo de posturas e dos servicos
publicos concedidos ou permitidos, trdnsito, feiras-livres, mercados,

cemitérios e, especificamente:
I. a manutencgdo da limpeza publica e coleta de lixo;
II. a fiscalizagdo de posturas;

III.
a fiscalizagdo dos servicos publicos concedidos, permitidos ou

contratados pelo Municipio;

Iv.
a execugdo dos servicos de transito municipais de acordo com o plano de

circulacdo de veiculos e a legislagcdo em vigor;

V.

a administracdo das feiras-livres, mercados e cemitérios municipais;

VI.
a execucgcdo dos servicos de manutencdo de pracas, parques, jardins,

arborizacgdo publica e dreas verdes;



VII.

a manutengdo do horto florestal;
VIII. a guarda municipal;

IX.
o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de servigos publicos

prestados, permitidos ou concedidos.

Art. 23.
A Secretaria Municipal de Saude e Promocg¢do Social compode-se das

seguintes unidades de servigo:

I.

Departamento de Operagées Urbanas, composto de:

a.

Divisdo de Limpeza Urbana;
b. Divisdo de Posturas Municipais;

C.

Divisdo de Paisagismo;

II. Departamento de Concessées e Servigcos Publicos, composto de:
a. Divisdo de Servicos Publicos;

b. Guarda Municipal;

C.

Divisdo de Concessoes.

Secao X.

Da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

Art. 24.
A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura incumbem os assuntos

pertinentes a educacdo, a cultura, e ao turismo e, especificamente:



I.

a administra¢do das unidades de ensino municipais;

I1.

a orientacdo pedagogicas e diddtica do sistema de ensino dos educandos;
III. a promocgdo de estudos e pesquisas, visando a melhoria do ensino;
IV. a difusdo da cultura e o seu estimulo;

V. ao fomento ao turismo e a promog¢do de atividades de recreacdo e

certames;

VI. o assessoramento ao Prefeito nos assuntos de educacdo, cultura e

turismo.

Art. 25.
A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura compbe-se das seguintes

unidades de servico:
I. Gabinete;

II.

Departamento de Educag¢do, composto de:
a. Divisdo de Administracdo Escolar;
b. Divisdo de Orienta¢do Pedagogica;

II1.

Departamento de Cultura e Turismo, composto de:
a. Divisdo de Cultura;
b. Divisdo de Turismo.

Capitulo 1V.
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DA
AUTORIDADE



Art. 26.

O Prefeito, os Secretdrios e autoridades de igual nivel hierdrquico e os
dirigentes de orgdos auténomos, salvo hipotese expressamente definida
em Lei, devem permanecer livres de funcées meramente executivas e da
prdtica de atos relativos a mecdnica administrativa, ou que indiquem

simples aplicagdo de normas estabelecidas.

Paragrafo unico .
O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a avocag¢do de qualquer caso por essas

autoridades se dara:

I.
Quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas

citadas autoridades;

II.
Quando se enquadrar simultaneamente na competéncia de vdrios orgdos
subordinados aos Secretarios, orgdo equivalente ou ndo se enquadrar

precisamente na de nenhum;

I11.
Quando incidir no campo das relacées da Prefeitura com a Camara ou

com outras esferas do Governo;

IV. Para exame de atos manifestamente ilegais ou contrdrios ao

interesse publico.

Art. 27.

Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcoes de
planejamento, orientagdo, coordenacgdo, controle e revisdo e com o fim de
acelerar a tramitagcdo administrativa, aplicam-se, no estabelecimento das
rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, 0os seguintes principios

bdsicos:

I. todo o assunto serd decidido no nivel hierdarquico mais baixo possivel;



II.
as chefias situadas na base da organizagdo devem ser atribuidas a maior
soma possivel de funcoées decisorias, particularmente em relagcdo aos

assuntos rotineiros;

III.

a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo, deve
ser a que se encontra no ponto mais préoximo aquele em que a informagdo
ou instrugcdo de um assunto se completa ou em que todos os meios e

formalidades requeridos por uma operacgdo se liberem;

1V,
a autoridade competente ndo se escusa a decidir, protelando por
qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhando o caso a

consideragdo superior ou de outra autoridade;

V.

0s contatos entre os orgdos da administragdo municipal para fins de
instrucdo de processo, sdo diretos de o6rgdo para orgdo, evitando-se as
tramitacoes desnecessdrias para orgdo de nivel superior, por simples

razoes hierdrquicas.

Capitulo V.
DA IMPLANTACAO DO SISTEMA

Art. 28.

O sistema administrativo previsto nesta lei entrard em funcionamento,
gradativamente, a medida que os oOrgdos que o compoéem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as

disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico . A implantagcdo dos oOrgdos far-ser-d através da

efetivacdo das seguintes medidas:

I. elaboragdo e aprovagdo dos respectivos regimentos internos;



II. provimento das respectivas chefias;

III. dotacdo aos orgdos, dos elementos materiais e humanos

indispensdveis ao seu funcionamento;

IV. criagdo, em lei especial, dos cargos em comissdo e fungoes

gratificadas.

Art. 29.

A medida que forem aprovados os regimentos internos dos 0rgdos
previstos nesta lei e providas as respectivas chefias, os orgdos da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondam as dos novos

orgdos ficardo automaticamente extintos.

Art. 30.

O acompanhamento dos trabalhos de implementacdo, ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Administracdo e da Assessoria de Planejamento e
Coordenag¢do, podendo o Prefeito Municipal, entretanto, cometer o
encargo a outro Secretdrio ou Assessor, especialmente nomeado para

esse fim.

Capitulo VI.
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art. 31.
Os regimentos internos dos 6rgdos da administracdo direta mencionados
no artigo 7° desta lei serdo baixados por decreto do Prefeito Municipal,

no prazo de 90 (noventa) dias contados da vigéncia desta Lei.
10
Os regimentos internos, que poderdo ser consolidados em um soO

instrumento, a critério do Prefeito Municipal, explicitardo:



I.
o desenvolvimento da estrutura, as atribuicoes das unidades de
organizacdo e a competéncia dos titulares de diregcdo, chefia,

assessoramento e secretariado;

II.

o regime juridico e as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo
devam construir disposicoes em separado.

20

Nos regimentos internos, o Prefeito Municipal poderd delegar

competéncia as diversas chefias, para proferir despachos decisorios,

sendo indelegaveis as seguintes atribuicoes:
I. iniciativa, sancdo, promulgacdo e veto de leis;
II. convocacdo extraordindria da Camara Municipal;
III. Provimento e vacdncia dos cargos publicos da Prefeitura;
IV. Concessdo de aposentadoria;

V‘
Admissdo e contratacdo de servidores a qualquer titulo que seja a

categoria, bem como sua admissdo, dispensa, rescisdo de contrato;
VI. Aprovagdo de regimento;
VII. Aprovacdo de regulamento;

VIII.
criacdo, alteracdo ou extingdo de orgdo, autorizadas pela Camara

Municipal;

IX.
Abertura de créditos suplementar e especial, autorizados por lei, bem

como de créditos extraordindrios;



X. Aprovacdo de concorréncia publica;

XI.
Autorizacdo de despesa acima de 50 (cinqlienta) vezes o valor referencia

vigente no Municipio de Corumbd, estabelecido em lei federal;
XII. Aprovacdo de loteamentos;

XII1.

Concessdo de exploragdo de servico publico ou de utilidade publica,

depois de autorizada pela Camara Municipal;

XIV.

Permissdo de exploracdo de servico publico ou de utilidade ptublica a

titulo precdrio;

XV. Alienagdo de bens imodveis, depois de autorizado pela Camara

Municipal;

XVI.

Aquisi¢cdo de bens imodveis por compra ou permuta, depois de autorizada

pela Camara Municipal;

XVII.

Quaisquer outros atos que, em virtude de lei, sdo indelegdveis ou devam

ser objeto de decreto.

Art. 32.

A elaboragdo dos regimentos internos previstos nesta lei, obedecerad aos
principios gerais nela estabelecidos e, especialmente, ao disposto nos

seus artigos 26, 27 e 36.

Capitulo VIII.
DOS CARGOS E FUNCOES DA CHEFIA



Art. 33.
Os cargos em comissdo decorrentes da estrutura administrativa fixada

na presente lei, serdo criados em lei especial.

Art. 34.
As funcoes gratificadas serdo criadas por decreto do Prefeito Municipal,
para atender a encargos de chefia e a outros julgados necessdrios,

quando ndo constituirem atribuigdes proprias de cargos.

10

A criagdo de fung¢do gratificada dependera da existéncia de dotagdo
orcamentdria para atender a despesa.

20

Os simbolos e valores das funcées gratificadas serdo definidos em lei

especial.

Art. 35.
As nomeagobes para cargos de chefia e as designagboes para funcoes

gratificadas obedecerdo aos seguintes critérios:

I.
Os Secretdrios Municipais e dirigentes de orgdos de igual nivel

hierdrquicos sdo de livre escolha e nomeacgdo do Prefeito, observadas as

disposic¢des especificas, definidas na LEI ORGANICA DOS MUNICIPIOS;

I1.

As chefias de orgdos de nivel hierdrquico inferior ao de Secretdrio serdo
nomeadas ou designadas pelo Prefeito, por indicacdo do Secretdrio ou
dirigente de orgdo de igual nivel hierdrquico, onde o cargo ou a fung¢do

foram subordinados.

Paragrafo unico .
Somente serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada
servidores publicos municipais, ou federais, estaduais ou de outros

municipios e de suas autarquias, postos a disposi¢cdo da Prefeitura.



Capitulo IX.
DOS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36.
O Prefeito Municipal poderd complementar a estrutura estabelecida
pela presente lei, criando, através dos regimentos internos, novos 0rgdos

de nivel hierdrquico inferior ao de departamento.

Art. 37.

As atividades de pessoal, material, protocolo, contabilidade,
programacgdo financeira e execugdo orgamentdria serdo organizadas em
sistemas integrados por todos os Orgdos que, na Prefeitura, exercam a

mesma atividade.

10

Sdo orgdos centrais dos respectivos sistemas a Divisdo de Pessoal,
Divisdo de Material, Divisdo de Coordenacdo Auxiliar, Divisdo
Financeira e a Divisdo de Programacgdo Financeira.

20

Os orgdos de um sistema, qualquer que seja sua subordinagdo
hierdrquica, consideram-se submetidos a orientagcdo normativa, ao
controle técnico e a fiscalizagdo especifica do orgdo central do

sistema.

Art. 38.
Cumpre as chefias de todos os niveis hierdrquicos encaminhar, na
periodicidade determinada, ao seu superior imediato, relatério de suas

atividades, observando os requisitos prescritos para sua elaboracdao.

Paragrafo unico .
Os Secretdrios e dirigentes de unidades de igual nivel hierdrquico
encaminhardo coépia dos relatorios dos respectivos orgdos a Assessoria de

Planejamento e Coordenacdo.



Art. 39.
Extinto o Orgdo competente da atual estrutura administrativa, na
conformidade do artigo 29, extinguir-se-d, automaticamente, o cargo em

comissdo ou a fungdo gratificada correspondente a sua chefia.

10

Os encargos de chefia dos novos orgdos serdo atendidos através dos
cargos em comissdo e fungoes gratificadas, na forma do que
estabelecem os artigos 33, 34 e 35 desta Lei.

20

Os efeitos financeiros decorrentes da nomeacgdo dos titulares dos novos
orgdos so se produzirdo a partir da vigéncia da lei especial que criar
0s respectivos cargos em comissdo e nos simbolos e valores das

funcoes gratificadas.

Art. 40.

Fica mantido o Conselho Municipal de Meio Ambiente, criado conforme o
artigo 1° da Lei n° 698, de 21 de outubro de 1975, como orgdo colegiado
incumbido de assessorar a Prefeitura Municipal, na elaborag¢do, promoc¢do
e controle dos programas referentes a manutengdo e expansdo dos
recursos e preservacdo do meio ambiente, inclusive a elaboragdo de atos

normativos e textos legais relacionados com esses assuntos.

Paragrafo unico .
A composicdo, o funcionamento e demais normas regulamentares do
Conselho serdo estabelecidas em regimento proprio, a ser baixado por

decreto do Poder Executivo.

Art. 41.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder, no Or¢camento da
Prefeitura, aos reajustamentos que se fizerem necessdrios, em
decorréncia desta Lei, respeitados os elementos de despesa e as funcoes

de governo.



Art. 42. Esta LEI entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposi¢goes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA 15 de junho de 1979.

AURELIO SCAFFAPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 709/1976 - 15 de junho de 1976

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



