F’:I CORUMBA - MS

LEI ORDINARIA N2 630

de 23 de dezembro de 1971

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Faco saber que a Camara Municipal

de Corumbd decreta e EU sanciono a seguinte LEI:

TITULO I.

Da Estrutura Administrativa da Prefeitura

Art. 1°..
A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Corumbd compoée-

se dos seguintes orgdos diretamente subordinados ao Prefeito:
I. Orgdos Colegiados de Assessoramento

1. Conselho de Desenvolvimento de Corumba.

II. Orgdos de Assessoramento ao Chefe do Executivo:

1. Assessoria de Governo

2. Assessoria de Planejamento

3. Assessoria Juridica.

III. Orgdos de Atividades Meio:

1. Secretaria de Administragdo



2. Secretaria de Fazenda

IV. Orgdos de Atividades Fim:

a). Orgdos em regime de Administracdo Direta:

1. Secretaria de Obras, Viacdo e Servicos Publicos
2. Secretaria de Educacgdo, Saude e Assisténcia.
b). Orgdos em regime auténomo:

1. Servico Auténomo de Agua e Esgéto (autarquia).

TITULO II.

Da Organizacdo Bdsica e das Atribuicées dos Orgdos da Prefeitura

Municipal
Capitulo 1.
Da Assessoria do Governo
Art. 2°..

A Assessoria de Governo tem por finalidade assistir o Chefe do Executivo
em suas relagcées com os municipios, entidades e associacoes de classe e
orgdos de administragdo; coordenar a representacdo social e politica do
Prefeito; exercer as atividades de Relagées Publicas do Governo
Municipal; preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;
executar os servicos de fomento agropecudrio e industrial e coordenar os
servicos de fomento ao Turismo; desempenhar outras atividades que, por

ato proprio, forem delegados pelo Prefeito Municipal.

Art. 3°..
A Secretaria do Governo compode-se da seguinte unidade bdsica de

servico, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Guarda Municipal



Capitulo II.

Da Assessoria de Planejamento

Art. 4°..

A Assessoria de Planejamento tem por finalidade elaborar, detalhar,
rever e atualizar o Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio,
promovendo o acompanhamento e contréle fisico financeiro de sua
execug¢do; manter o sistema estatistico municipal e a legislagdo
pertinente necessdria a orientagdo das atividades de planejamento;
coordenar a elaboragcdo do Plano de Planejamento; coordenar a
elaboracdo do Plano de Ag¢do do Governo local e sua traducdo financeira
por meio do Or¢camento Plurianual de Investimentos e Orgcamento
Programa Anual; coordenar a elaboracdo do Plano de Aplicacdo dos
Recursos provenientes do Fundo de Participagdo dos Municipios;

coordenar as atividades de treinamento do funcionalismo municipal.

Art. 5°..
A Assessoria de Planejamento compde-se das seguintes unidades bdsicas

de servico, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:
1. Centro de Aperfeicoamento e Treinamento de Pessoal

2. Servico de Programacdo e Contréle Financeiro

3. Escritorio de Planejamento Municipal

Capitulo III.

Da Assessoria Juridica

Art. 6°..

A Assessoria Juridica tem por finalidade prestar assessoramento juridico
ao Prefeito; emitir pareceres sobre questbes Juridicos; proceder a
cobrangca da divida ativa; representar judicialmente a Prefeitura nos

feitos em que ela seja autora, ré, oponente ou assistente.



Capitulo 1V.

Da Secretaria de Administracdo

Art. 7°..

A Secretaria de Administragcdo tem por finalidade bdsica executar as
atividades relativas a pessoal, material, patrimoénio, arquivo, protocolo,
expediente e zeladoria da Prefeitura Municipal e assessoramento ao

Prefeito em assuntos administrativos.

Art. 8°..
A Secretaria de Administragdo compreende as seguintes unidades de

servico, subordinadas, imediatamente, ao seu respectivo titular:

1. Servico de Pessoal.

2. Servigco do Material.

3. Zeladoria

4. Servigo de Comunicagoes.

Capitulo V.

Da Secretaria da Fazenda

Art. 9°..

A Secretaria de Fazenda teme por finalidade bdsica executar as
atividades referentes ao langamento, a fiscalizacdo dos tributos e rendas
municipais; a guarda e movimentag¢do de dinheiro e outros valores do
municipio; ao registro e contréle contdbeis de administracdo financeira,
orcamentdria e patrimonial do Municipio; a fiscalizagdo dos orgdos de
administragdo direta encarregados do recebimento de dinheiro e outros
valores; a execuc¢do dos servicos de mecanografia e ao assessoramento do

Prefeito em assuntos fazenddrios.

Art. 10.
A Secretaria de Fazenda compreende as seguintes unidades de servico,

subordinadas imediatamente ao seu respectivo titular:



1. Servico de Contabilidade.
2. Servico de Tributacdo.

3. Tesouraria.

4. Servico Mecanizado.

Capitulo VI.

Da Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Publicos

Art. 11.

A Secretaria de Viacdo, Obras e Servicos Publicos tem por finalidade
bdsica executar as atividades relativas ao licenciamento e fiscaliza¢do de
obras particulares; projetar e executar a construcdo de prédios publicos,
estradas, logradouros e outros; a fiscalizagdo das obras publicas
executadas por particulares e posturas municipais; a conserva¢do dos
logradouros publicos; a produgdo de materiais de construgdo necessdrios
a realizagdo de obras publicas; promover a guarda, distribuigdo,
manutencdo e reparacdo da frota de veiculos e mdquinas rodovidrias da
Prefeitura, a execucdo dos servicos de limpeza publica; a administragdo
dos cemitérios publicos e fiscalizagdo dos particulares; a fiscalizagdo dos
servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Govérno local e ao
assessoramento ao Chefe do Executivo, em assuntos relativos a Viagdo,

Obras e Servicos Publicos.

Art. 12.
A Secretaria de Viagdo, Obras e Servicos Publicos compreende as
seguintes unidades de servico, subordinadas imediatamente ao seu

respectivo titular:
1. Servico de Obras.
2. Servigcos Urbanos.

3.
Servico de Estradas de Rodagem.



Capitulo VII.

Da Secretaria de Educacdo, Saude e Assisténcia

Art. 13.

A Secretaria de Educacgdo, Satde e Assisténcia tem por finalidade bdsica
exercer as atividades relativas a educacgdo publica nos seus vdrios niveis,
complementando a atuagdo das demais esferas de governo e da iniciativa
privada; difundir e estimular a cultura publica em todos os seus aspectos;
proteger o patriménio histérico e cultural do Municipio; manter os
servicos de saude, de urgéncia e de medicina profildatica e curativa,
complementando a atua¢do das demais esferas e iniciativa privada;
manter os servicos de fiscalizagdo sanitdria; promover a inspec¢do de
saude dos servidores municipais para fins de licenca, aposentadoria e
outros fins legais; exercer servigos de assisténcia social. Coordenar as
atividades de recreacdo, jogos e certames; assessorar o Chefe do
Executivo em assuntos relativos a educacdo, cultura, saude publica e

assisténcia social.

Art. 14.
A Secretaria de Educacdo, Satide e Assisténcia compreende as seguintes

unidades de servico, imediatamente subordinadas ao seu titular;
1. Servico de Educacdo e Cultura.
2. Servico de Saude e Assisténcia.

TITULO III.

Das Principios Gerais da Administracdo, Delegacdo e Exercicio da

Autoridade

Art. 15. As atividades de Administracdo Municipal obedecerdo aos

seguintes principios bdsicos:
I. Planejamento.

II. Coordenacdo.



III. Descentralizagdo Executiva.
IV. Delegagdo de Competéncia.
V. Controle.

Art. 16.
A acdo do Govérno legal deverd nortear-se por planejamento que objetivo
promover a aceleracdo do ritmo do processo de desenvolvimento socio-

econoémico do Municipio.

Art. 17.

O planejamento do desenvolvimento do Municipio deverd ser detalhado a
nivel de programas gerais, setoriais e regionais, de duracdo plurianual,
traduzidos financiamento no or¢amento plurianual de investimentos, os

quais servirdo de base a agdo administrativa do Governo local.

Art. 18.

Para cada exercicio serd elaborado um orgamento programa que
permenorizard as despesas a serem efetuadas pelo Governo local para o
cumprimento dos objetivos constantes dos planos e programas de

desenvolvimento municipal.

Paragrafo unico .

Nenhum investimento cuja execug¢do ultrapasse a um exercicio
financeiro, poderd ser iniciado sem prévia inclusdo no or¢camento
plurianual de investimentos ou, sem prévia deliberacdo que o autorize e
fixe o montante das dotacbdes que, anualmente, constardo do orgcamento,

durante o prazo de sua execugdo.

Art. 19.

Para ajustar o ritmo de execugdo do org¢amento programa ao fluxo
provavel de recursos, o Executivo elaborard a programacdo financeira de
desembolso, de modo a assegurar a liberagdo automdtica e oportuna dos

recursos necessdrios a execug¢do dos programas anuais de trabalho.



Art. 20.
Téda atividade deverd ajustar-se a programag¢do governamental e ao
orgcamento-programa e 0s compromissos financeiros so0 poderdo ser

assumidos em consondncia com a programagdo financeira de desembolso.

Art. 21.
As atividades de Administragcdo Municipal e, especialmente, a execugdo
dos planos e programas de Govérno, serdo objetos de permanente

coordenacdao.

Art. 22,

A execugdo das atividades de administracdo municipal deverd ser
amplamente descentralizada, utilizando-se a delega¢do de competéncias
como instrumento de descentralizacdo administrativa com o objetivo de

assegurar maior rapidez e objetividade de decisoes.

Paragrafo unico .
O ato de delegagdo indicard, com precisdo, a autoridade delegante, a

autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegacao.

Art. 23.

O Prefeito e os Secretdrios Municipais ou, autoridades de igual nivel
hierdarquico, salvo hipotese completamente expressas em lei, deverdo
permanecer livres de funcdoes meramente executorias e da prdtica de atos
relativos a mecdnica administrativa ou, que indiquem uma simples

aplicagcdo de normas pré-estabelecidas.

Paragrafo unico .
O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo ou a vocac¢do de qualquer caso por estas

autoridades, apenas se dardo:

I. Quando o assunto se relaciona com ato praticado, pessoalmente, pelas

citadas autoridades.



II.

Quando se enquadrem, simultaneamente, na competéncia de vdrios
orgdos subordinados diretamente ao Prefeito ou, de vdrios Orgdos
subordinados, diretamente, aos Secretdrios Municipais ou, ndo se

enquadrem, precisamente, na de nenhum.

III.
Quando indica no campo das relagdes da Prefeitura com a Camara ou,

com outras esféras do Governo;

IV,
Para reexame de atos manifestamente ilegais ou, contrdrios ao interesse

publico.

Art. 24.

Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungoées de
planejamento, orientacdo, coordenagdo e controle e com o fim de
promover a descentralizacdo do processo decisorio e a consequente
aceleracdo da tramitacdo administrativa, serdo observados, ao
estabelecimento das rotinas de trabalho e das exigéncias processuais,

dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I. Todo assunto é decidido ao nivel hierdrquico mais baixo possivel:

Para isto:

a.
As chefias imediatas, isto é, aquelas que se situam na base da
organizag¢do, devem receber maior soma possivel de poderes decisorios,

particularmente em relagdo aos assuntos rotineiros.

b).

A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo deve
ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informacgdo
de um assunto se completa, ou em que todos os meios e formalidades

requeridas por uma operacdo se liberem.



II.
A autoridade competente ndo poderd excusar-se de decidir, protelando
de qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a

consideracgdo superior ou de outra autoridade.

III.
Os contatos entre os orgdos da administracdo municipal, para fins de

instrucdo de processo, far-se-do de orgdo para orgao.

TITULO 1V.

Disposicoes Gerais

Art. 25.
Sdo criados todos os orgdos componentes da organizacdo bdsica da
Prefeitura, mencionados nesta Lei, os quais serdo instalados de acordo

com 0s necessdrios e conveniéncias da Administracdo.

Paragrafo unico .

O Prefeito complementard, mediante Decreto, a estrutura administrativa
da Prefeitura, criando Orgdos de nivel inferior a terceiro escaldo,
observados os principios gerais estabelecidos na presente Lei e a
existéncia de recursos orcamentdrios para atender as despesas com o

provimento das respectivas chefias.

Art. 26.
No prazo de até 90 (noventa) dias o Prefeito baixard os Regimentos
Internos dos orgdos da estrutura administrativa da Prefeitura, nos quais

constardo:

10
Os Regimentos Internos referidos neste artigo deverdo explicar a
subdivisdo do orgdo, as atribuicbes das vdarias chefias, aléem das

atribui¢ées comuns as autoridades do mesmo nivel hierdrquico.



20
E indelegdvel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem

prejuizo de outros que a regulamentagdo indicar:

I.
Nomeacgdo, admissdo, contratacdo de servidor a qualquer titulo e
qualquer que seja a sua categoria, bem como sua exoneracdo, dispensa e

revisdo de contrato;
II. concessdo de aposentadoria;

II1.
aprovacdo de correspondéncia publica, qualquer que seja o seu valor e

sua finalidade;

IV.
concessdo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade publica,

depois de autorizado pela Camara Municipal.

V.
concessdo ou permissdo, a titulo precdrio, de exploragdo de servigos

publicos ou de utilidade publica;

VI.
alienacdo de bens imoveis pertencentes ao patrimoénio municipal, depois

de autorizada pela Camara Municipal.

VII. aquisicdo de bens imodveis por compra ou permuta, depois de

autorizada pela Camara Municipal.

Art. 27.
As atividades de administracdo geral serdo organizadas em sistema

integrado pelos diferentes orgdos, na Prefeitura, digo, pelos diferentes

orgdos que, na Prefeitura, exercam a mesma atividade.



Paragrafo unico .

Os Orgdos integrantes de um sistema de administragdo, qualquer que
seja a sua subordinacdo, consideram-se submetidos a orientagdo
normativa, ao controéle técnico e a fiscalizagdo especifica do orgdo central

do sistema.

Art. 28.

As unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura serdo
automaticamente extintas a medida que forem sendo instalados os novos
orgdos previstos nesta Lei, obrigando-se o Chefe do Executivo Municipal

a instalar todos os orgdos no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 29. Os cargos de Diregdo e Chefia serdo providos de acordo com os

seguintes critérios:

I.

Os Diretores dos orgdos de 1° escaldo, ou sejam, os Secretdrios
Municipais e o Procurador Juridico, de livre nomeac¢cdo do Prefeito,
podendo a escolha recair em pessoas estranha a Administracdo, desde

que satisfacam os requisitos gerais para investidura no servigo publico.

II.

Os Diretores dos Orgdos do 2° escaldo, ou sejam, os Chefes de Servico ou
Seccbes, diretamente subordinados aos Diretores de Orgdos de 1°
escaldo, bem como os Dirigentes dos Orgdos Auténomos, serdo
designados pelo Prefeito, por indicagdo dos Secretdrios ou autoridades de
igual nivel hierdrquico, devendo, sempre que possivel, a escolha recair
em servidores publicos municipais, ou funciondrios federais, estaduais,
autdrquicos ou de outros funciondrios de outros municipios, postos a

disposic¢do da Prefeitura.

III.
Os demais chefes serdo designados pelo Prefeito, por indicagdo dos
Secretdrios Municipais ou autoridades de igual nivel hierdrquico,

devendo sempre a escolha recair dentre servidores municipais.



Art. 30.
Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder aos reajustamentos no
Orcamento do Municipio, que se fizerem estritamente necessdrios em

decorréncia desta Lei, respeitados as fungoes e os elementos.

Art. 31.
Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir o Crédito Especial de
Cr$200.000,00 (duzentos mil cruzeiros), para atender as Despesas

decorrentes da implantacdo da presente Lei.

Paragrafo unico .
As Despesas decorrentes da abertura do Crédito Especial de que trata
este artigo, serdo cobertas com os recursos provenientes do "superavit"

financeiro previsto no orcamento do corrente exercicio.

Art. 32.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicées em contrdrio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, MT, 23 de dezembro de 1971.

ACYR PEREIRA LIMAPrefeito Municipal

Lei Ordindria N2 630/1971 - 23 de dezembro de 1971

Este texto ndo substitui o publicado no Didario Oficial em



