QCORUMBA- MS

LEI ORDINARIA N° 1968

de 02 de julho de 2007

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cdamara Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica

Federativa do Brasil, APROVA a presente Lei.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19..

Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131 da Lei Orgdnica Municipal, as

diretrizes orgcamentdrias do Municipio de Corumbd, para 2008, compreendendo:

I.

as prioridades e metas da administragdo ptiblica municipal;

II.

a estrutura e organizacdo dos or¢gamentos;

III.

As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV.

As diretrizes gerais para elaboragdo e execucdo dos Orcamentos do Municipio e

suas alteracgoes;

V.

As diretrizes do or¢amento fiscal e da seguridade social;

VI.

Das diretrizes para elaboragdo e revisdo do plano plurianual - 2006/2009;



VII.
Os limites e condigbes para expansdo das despesas obrigatorias de

cardter continuado;

VIII.

As disposicoes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IX.

As disposi¢cées sobre alteragées na legislagdo tributdria do municipio;

X.

As disposicoes de cardter supletivo sobre execucdo dos orcamentos;

XI.

As regras para o equilibrio entre as receitas e a despesas;

XII.

As limitacdes de empenho;
XIII. As transferéncias de recursos;

XI1V.

As disposicoes gerais;

XV.

Anexo I - Metas e Prioridades do Or¢amento Fiscal;

XVI.

Anexo II - Metas e Prioridades do Or¢camento da Seguridade Social;

XVII.

Anexo III de Metas Fiscais; e

XVIII.

Anexo 1V de Riscos Fiscais.



CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. - Constituem prioridades e metas da Administragcdo Municipal, a
serem contempladas na sua programag¢do orgamentdria as agoes e
medidas constantes dos ANEXOS 1 a IV desta Lei, ndo se constituindo,

todavia, em limite a programacdo da despesa.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. - As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo
identificados no projeto de lei or¢gamentdria por Funcgdes, Subfuncoes,
Programas, Atividades e Projetos, emconformidade com a Portaria n°® 42
de 14.02.99 do Ministério do Orcamento e Gestdo e a classificagcdo das
despesas obedecerdo as normas contidas na Portaria Interministerial no

163 de 04 de maio de 2001 e respectivas modificagoes.

§ 1°. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung¢do, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa

que competem ao setor publico;

II - Subfunc¢do, uma particio da fung¢do, visando a agregar

determinado subconjunto de despesa do setor publico;

IIT - Programa, um instrumento de organizag¢do da agdo governamental
visando a concretizag¢do dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por

indicadores estabelecidos no plano plurianual;



IV - Atividade, um instrumento de programacdo para alcancar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacées que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio

a manutencgdo da ag¢do de governo;

V - Projeto, um instrumento de programacdo para alcang¢ar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacgoes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou

aperfeicoamento da acdo de governo.

§ 2°. - Cada programa identificard as ag¢bées necessdrias para
atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos,
especificando os respectivos valores e metas, bem como as unidades

orcamentdrias responsdveis pela realizacdo da agdo.

§ 3°. - Cada atividade e projeto identificardo a func¢do e a

subfuncdo as quais se vinculam.

Art. 4°. - Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referente aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administragdo direta e
indireta, inclusive as fundacoées criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade or¢amentdria,
detalhada por categoria de programacgdo, segundo exigéncias da Lei n°

4.320/64.

Art. 5°. - O projeto de Lei Orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard a Camara

Municipal, serad constituido de:

I -mensagem;

II - texto da lei;

III - quadros or¢amentdrios consolidados;



IV - anexo dos or¢camentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa atendendo as normas da Lei Federal no 4.320/64 e da

Constituicdo Federal;

V - quadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadag¢do da

receita;

Pardgrafo Unico - Os quadros or¢camentdrios a que se refere o inciso
IIT deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22,

inciso III, da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

I - evolugdo da receita e despesa, segundo as

categorias econémicas;

II - resumo das receitas e despesas dos orgcamentos, fiscal e da

seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

IIT - receita e despesa, do orcamento fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o

Anexo 1 da Lei n.° 4.320/64 e suas alteracoes;

IV - despesas do or¢camento fiscal e da seguridade social, isolada e

conjuntamente segundo a func¢do, subfuncdo e programa;

V - demonstrativo que evidencie a programag¢do no orgcamento
fiscal, dos recursos destinados a manuteng¢do e ao desenvolvimento do
ensino, a saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o

cumprimento da Lei Orgdnica do Municipio e demais normas legais;

VI - a evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estimada

para os dois exercicios seguintes.



Art. 6°. - O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo

funcional-programdtica, deverd observar o0s objetivos especificos de cada

aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados.

Art. 7°. - As despesas e as receitas do or¢camento fiscal e da seguridade
social, bem como do conjunto dos dois orcamentos, serdo apresentada de
forma sintética e agregada, evidenciando o déficit ou o superadvit corrente

e o total de cada um dos or¢camentos.

CAPITULO III

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS
PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 8°. - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
excederd o limite percentual fixado no art.29-A da Constituicdo Federal
aplicados sobre a receita arrecadada no exercicio 2006 constante do

Balango Geral do Municipio.

§ 1°. - O duodécimo devido a Cdmara Municipal serd repassado até
o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II, § 20 do art. 29-A da

Constituicdo Federal.

§ 2°. - A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo,
incluidos os gastos com subsidios dos Vereadores e excluida as despesas
com inativos e pensionistas, ndo poderd ultrapassar a 70% (setenta por
cento) de sua receita, de acordo com o estabelecido no § 10 do art. 29-A
da Constituicdo Federal ou 6% da receita corrente liquida fixado na
alinea "a", do inciso III do art.20 da Lei Complementar Federal n° 101 de

04 de maio de 2000 - LRF, prevalecendo o que for menor.

§ 3°. - No computo da base de cdlculo para a consolidag¢do e



remessa das Parcelas Duodecimais devidas ao Poder Legislativo, serd
entendida como Receita Corrente Liquida, o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuigées patrimoniais, industriais, agropecudrias, de
servicos, transferéncias correntes, todas as contribuigées a fundos de
qualquer natureza, bem como o0s valores pagos e recebidos em
decorréncia da Lei Complementar n°. 087196, e o fundo previsto pelo
Artigo 60 do Ato das Disposi¢cées Constitucionais Transitorias, as receitas
decorrentes dos Royalties recebidos pelo Municipio em razdo de extragdo
mineral em seu territorio e o montante arrecadado a titulo de
contribuicoes previdencidrias, na forma do Parecer "C" n°. 00/0014/2003

do TCE/MS.

Art. 9°. - O Poder Legislativo encaminhard sua proposta org¢amentdria

para fins de consolidacdo, até o final do més de julho do corrente ano.



CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO
DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Art. 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execucdo da Lei
Orgcamentaria de 2008 deverd ser realizada de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e

permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Art. 11 - A alocacdo dos créditos orcamentdrios serd feita diretamente a
unidade orgamentaria responsdvel pela execucdo das acgoes

correspondentes.

Art. 12 - E obrigatéria a inclusdo no orcamento, de recursos necessdrios
ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em julgado,
constantes de precatorios judicidrios, apresentados até 10 de julho,

conforme determina o § 10 do Art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 13 - Na programacdo da despesa serdo observados os seguintes

procedimentos:

I - sdo vedados o inicio de programas ou projetos ndo incluidos

na lei orcamentdria anual;

II - ndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade

em mais de uma Unidade Or¢camentadria;
III - é vedada a vinculag¢do da receita de impostos a orgdos,
fundos ou despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo

Federal.

Art. 14 - A Lei Or¢camentaria para 2008, destinard:



I - para a manuteng¢do e desenvolvimento do ensino, o
percentual minimo da receita resultante de impostos na forma prevista na

Constituigdo Federal e no art. 178 da Lei Orgdnica do Municipio.

II - em acoes e servigos publicos de saude ndo menos de 15%
(quinze por cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com
o inciso 1H, do § 20 do Art. 198 da Constituicdo Federal, combinado com

o inciso III do art 77 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

Art. 15 - A receita e a despesa serdo or¢cadas de acordo com os critérios

da LRF.

Art. 16 - Ndo poderdo ser destinados os recursos provenientes da
alienagcdo de bens e direitos que integram o patrimoénio publico no
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes

de previdéncia social, geral e proprio dos servidores ptblicos.

Art. 17 - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observados os cronogramas

financeiros das respectivas operagoes.

Pardgrafo Unico - Somente serdo incluidos no projeto de lei
orcamentdria dotacoes relativas as operacoes de créditos aprovadas por

Lei.

Art. 18 - E vedada a inclusdo na Lei Orgamentdria anual e em seus
créditos adicionais, de dotacdo orcamentdria a titulo de subvencoées
sociais para entidades e associagées de qualquer género, excegdo feita as
creches e escolas para atendimento preé-escolar, associagoes e entidades
sem fins lucrativos de cardter assistencial e/ou filantropico e de desporto

amador, observando-se, ainda, as restrigcbes contidas no artigo 19 da



Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - A concessdo de subvencées sociais sé se
darad as entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e
desde que ndo estejam inadimplentes, com relagdo a prestacdo de contas
de recursos anteriormente recebidos da administragdo publica municipal,

através de convénios, acordos, ajustes, contribuicées, auxilios e similares.

CAPITULO V
DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS
FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 19 - Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apés o atendimento das
despesas com pessoal e encargos sociais, servigcos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais,
bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e

aprovados por lei especifica.

Pardgrafo Unico - Na fixacdo da programacdo da despesa

deverdo ser observadas as normas contidas nos Anexos 1 a IV, desta Lei.

Art 20 - O or¢gamento da Seguridade Social compreenderd as dotagées
destinadas a atender as acoes de saude, previdéncia e assisténcia social e

contard, dentre outros, com recursos provenientes:

I - das contribui¢cbes sociais previstas no artigo 181 da

Constituicdo Estadual;

II - das receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que

integram o orgamento de que trata este artigo;



IIT - das receitas transferidas do Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 21 - A Lei Orcamentdria conterd reserva de contingéncia em
montante equivalente a 1% (um por cento), no minimo, da receita corrente

liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros

riscos e eventos fiscais imprevistos.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGCAO E REVISAO DO
PLANO PLURIANUAL - 2006/2009

Art. 22 - Na elaboragdo e revisdo do Plano Plurianual a ser apresentado
ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto de
Lei de Orcamento para o exercicio de 2008, serdo observados no que

couber os critérios fixados nesta lei e o0s seguintes programas

estruturantes:

I.Brograma de Atuacgdo Legislativa - PROLEGIS;
II.Brograma de Implanta¢do da Rede Comunitdria de Governo -
PROREDE;
III.Brograma de Reorganizac¢do da Administracdo Municipal para a
Rede Comunitdria de Governo - PROGESTAO;
IV.Brograma de Conservacdo Ambiental - PROAMB;
V.Brograma de Desenvolvimento Humano PRODH;

VI.Brograma de Desenvolvimento Econémico - PRODES.

CAPITULO VII
LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Art. 23 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agcdo governamental

que acarrete aumento de despesas de cardter continuado deverda ser



acompanhado de estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes, e dos

demais demonstrativos exigidos pela LRF.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS
-0OM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2008, ao limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes
liquidas (RCL), na forma do disposto na alinea "b" do inciso III do art. 20
da LRF.

§ 1°. - Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das
receitas tributdrias, de contribuicdo, patrimoniais, industriais,
agropecudrias, de servigos, transferéncias correntes e outras receitas

correntes, deduzidas:

I - contribuicbées dos servidores para o custeio de seu

sistema de previdéncia e assisténcia social;

II - transferéncias voluntdrias da Unido e do
Estado;
§ 2° - A receita corrente liquida serd apurada somando-se as
receitas arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores,

excluidas as duplicidades.

Art. 25 - A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24

desta Lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da despesa de pessoal exceder a



95% (noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei,

aplicar-se-d o disposto no pardgrafo unico do artigo 22 da LRF.

Art. 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou
aumento de remunerag¢do, a criar cargos ou alterar estruturas de
carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei
especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na LRF,
conforme as disposi¢oes contidas no pardgrafo unico do art. 169 da

Constituicdo Federal.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES
NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 27 - Ocorrendo alteracées na legislagdo tributdria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e que implique
acréscimo em relagdo a estimativa de receita constante do projeto de lei
or¢camentaria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos
ajustes na execuc¢do orcamentdria.

Art. 28 - A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incentivos, isenc¢bes ou
beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderdo ser
aprovados se atendidas as disposi¢coes do art.14 e pardgrafos da LRF e
mediante a comprovagdo de que a medida ndo acarretard prejuizos ao

or¢amento.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO
SOBRE EXECUCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 29 - A proposta orcamentdria do Municipio para 2008 serd

encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado

na Lei Orgdnica do Municipio.

Art 30 - E vedada a realizacdo de despesa ou a assunc¢do de obrigacées
que excedam os créditos orgcamentdrios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execuc¢do de despesa sem a comprovada

e suficiente disponibilidade de dotag¢do orcamentaria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO
ENTRE AS RECEITAS E A DESPESAS

Art. 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adog¢do de medidas tendentes a busca do equilibrio

entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliagoes bimestrais de

que trata a LRF.

CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS

Art. 32 - Os critérios e formas de limitagdo de empenho sdo os referidos
no art. 90 da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo, por ato
proprio, responsdveis pela suas respectivas reprogramagoes

orcamentdrias e financeiras, nos limites do comportamento da receita.

CAPITULO XIII
DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS



Art. 33 - O Orgamento Municipal poderd consignar recursos para
financiar servicos de sua responsabilidade a serem executados por
entidades de direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e
tenham demonstrado padroes de eficiéncia no cumprimento dos objetivos

determinados.

Art 34 - As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios e
subvencoes, no que couber,

obedecerdo as regras estipuladas nos capitulos V e VI da LRF.

Art. 35 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as

quais receberam recursos.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 - As propostas de modificagées ao projeto de lei or¢camentdria,
serdo apresentadas, no que couber, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informagoes

oBstabelecidas para o orcamento, nesta Lei.

Art. 37 - Se o Projeto de Lei Orgamentdria ndo for aprovado até 31 de
dezembro de 2007, a programacgdo dele constante poderd ser executada

para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;
II - pagamento do servico da divida;

III - necessdrias a manutencdo e execucdo dos servigos



essenciais; e despesas.[]

IV - no limite duodecimal para as demais

Art. 38 - No prazo de até 30 dias apds a publicagdo dos or¢camentos, o
Executivo estabelecerd e manterd atualizada a programacgdo financeira
contendo metas bimestrais de arrecadag¢do e cronograma de execucdo

mensal de desembolso.

Art. 39 - A atualizacdo dos orcamentos do Poder Executivo e do
Legislativo é condicionada a apurag¢do da variagdo acumulada superior a
10% (dez por cento) no exercicio de 2007, do indice Nacional de Precgos
ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, ficando o Poder
Executivo autorizado a abrir credito suplementar com recursos
provenientes do excesso de arrecadacdo, limitado ao percentual de

crescimento nominal da receita.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a rever os pardametros de
inflacdo e de crescimento econdmico fixado no Anexo de Metas Fiscais
em decorréncia de alteragbes na legislacdo federal pertinente a matéria
ou na ocorréncia do IPCA/IBGE, apresentar no periodo de maio a agosto
de 2007, variacdo acumulada superior a 5% (cinco por cento), mediante a
elaboragdo de nova previsdo de receitas para apresentacdo na proposta

orcamentdria para 2008.

Art. 41 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art 42 - Revogam-se as disposicoes em contrdrio.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO FISCAL

CAMARA MUNICIPAL

> Equipar e modernizar as instalagbées da Camara;

> Desenvolver o processo legislativo.

GOVERNADORIA
GABINETE DO PREFEITO

> Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao
processo decisorio;

> Implantar a rede comunitdria de governo;

> Gerenciar a agenda do prefeito;

> QOrganizar e coordenar as reunides ordindrias do prefeito com o
secretariado e o nucleo estratégico de governo;

> Organizar as reunidées ordindrias do prefeito com os setores
organizados da sociedade;

> Promover a gestdo da comunicag¢do do Poder Executivo.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

> Adquirir mobilidrio, computadores, ar-condicionado e telefone para os
gabinetes das trés Procuradoras Municipais, recentemente empossadas;
> Disponibilizar seis digitadores para os gabinetes dos Advogados
Municipais;

> Complementar a informatizagdo do o6rgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

> Adquirir livros, cd-rom e similares, para biblioteca do orgdo;

> Consolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;



> Promover a cobrancga judicial dos débitos a partir do exercicio de 2003
e seguintes;
> Realizar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento cultural dos

Advogados e Procuradoras Municipais e servidores da PGM.

SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO DAS POLITICAS SOCIAIS

> Promover a cidadania para todos beneficiando a popula¢do carente
com Registro Civil e Registro Geral de identificacdo;

> Promover o fortalecimento da familia, através do Casamento Civil
Comunitdrio;

> Reciclar para Criar;

> Ampliar o intercambio das Entidades Governamentais e Ndo
Governamentais fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

> Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no
que se refere as politicas sociais;

> Promover a integragcdo entre os Programas Sociais: Municipais,

Estaduais e Federais;

> Promover a aproximac¢do do prefeito et> equipe de Governo com a comunidade carente
dos bairros, drea rural e ribeirinha, levando até eles servigos que atendam 0s seus anseios
na drea del saude, assisténcia social, educacional, cultural e lazer, através da agdo

prefeito presente, promovendo a cidadania.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

> Prover a administragcdo municipal de recursos humanos e meios
materiais e fisicos necessdrios ao seu funcionamento, evitando
desperdicios e gastos supérfluos, em observdncia aos principios de
austeridade e economicidade;

> Modernizag¢do do sistema de informadtica;

> Desenvolver agées relacionadas ao recadastramento imobilidrio;

> Promover a revisdo da legislacdo tributdria, suas aliquotas, imunidades,

anistias e isengoes;



> Adequac¢do na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Corumbad;

> Implementar acoées visando a renovag¢do de mdquinas, equipamentos e
veiculos municipais;

> Coordenar agoes objetivando o Ilevantamento de financiamentos,
internos e externos, para a viabilizagdo de investimentos ptblicos;

> Fomentar acoes no sentido de viabilizar a terceirizagcdo de servicos
publicos municipais, visando uma reducdo de seus custos;

> Fomentar ag¢bes para sistematizaras informacgoes estatisticas socio-
econbémicas, como instrumento de apoio ao processo de planejamento;

> Promover o processo continuo de modernizagdo administrativa;

> Estabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realizacdo sazonal da receita;

> Coordenar a elaboracdo orcamentdria e a sua execu¢do mediante o
aprimoramento e a normalizacdo técnica e a implementag¢do do controle
interno;

> Implantar e desenvolver o processo de orgcamento e gestdo

participativa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL

> Desenvolver ag¢obes, de articulagdo com a Cdmara Municipal e os
Vereadores e o relacionamento com as liderancgas politicas e autoridades
dos poderes estadual e federal;

> Assessorar o Prefeito Municipal na sus relagdo institucional com
autoridades do Governo do Estado de Mato Grosso ao Sul e com os
Poderes. Estaduais e seus membros;

> Articular e coordenar as relagées institucionais dos orgdos e entidades
da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

> Divulgar os atos da Administracdo Municipal visando a comunicag¢do e
a publicidade para os cidaddos das decisoes de seus agentes para que a

sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais;



> Planejar e coordenar as campanhas e promogoées de cardter publico ou
interno de interesse da Administracdo Municipal;

> Assessorar o Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e
dirigentes de entidades da administracdo indireta no relacionamento com
0s meios de comunicagdo local e regional;

> Formular as politicas de comunica¢do das agdes governamentais e de
promogdo da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatoria;

> Manter contato com os meios de comunicag¢do para garantir o fluxo de
informacgodes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administracdo Municipal;

> Coordenar as relagdes entre os orgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definigdo de
padroes de identidade das campanhas publicitdrias promovidas pela
Administracdo Municipal;

> Coordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das
informagcées gerenciais para permitir a avaliagdo sistemdtica e o
acompanhamento do desempenho dos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal na consecu¢do dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

> Promover e coordenar as ag¢ées do "governo eletréonico", como
instrumento da prestacdo regular de contas a populagdo e a integracdo
de sistemas gerenciais e de suporte as decisées do governo, visando
manter uma estrutura de apoio as decisées do Prefeito Municipal;

> Planejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de
informacoées, no

que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas;

> Promover estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,

ligados ds potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para
instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento sustentdvel do
Municipio;

> Articular agoes para a instalagcdo, localizacdo, e diversificagcdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e

desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais e



comerciais compativeis com a vocag¢do da economia local;

> Prestar orientac¢do, de cardter indicativo, a iniciativa privada, nos
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial e de agronegdcios, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Agropecudrio;

> Promover medidas para atragcdo de novos empreendimentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulacdo
com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

> Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e as acgoes de estimulo a localizacdo, manutencdo e
desenvolvimento de empreendimentos industriais, comerciais e de
servicos no Municipio;

> Promover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de
producdo;

> Articular com organismos, tanto de dmbito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtenc¢do e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdémico e
social do Municipio;

> Coordenar a adoc¢do das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagées do Poder Legislativo Municipal, a formalizacdo
de vetos e a remessa de projetos a Cdmara Municipal, bem como a
proposicdo, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal
de competéncia do Prefeito Municipal;

> Coordenar, supervisionar e acompanhar a elaborag¢do de projetos de
lei, vetos e de prestacdo de informagobes solicitadas por membros do
Poder Legislativo Municipal;

> Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e o oferecimento de informacoes solicitadas ao Prefeito e
orgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;

> Coordenar as atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e aos



Secretdrios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal em
suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer
assunto do interesse do Municipio;

> Promover e intermediar contactos institucionais regulares com
gestores de oOrgdos e entidades da Administragdo Publica estadual ou
federal, sediadas em Campo Grande;

> Apoiar os Secretdrios Municipais na apresentacdo e encaminhamento
de projetos para obteng¢do de recursos junto a orgdos e entidades da
Administragdo Publica ou organizagées privadas sediadas em Campo
Grande, em consondncia com as os planos e programas de
desenvolvimento do Municipio;

> Promover a divulgagcdo de oportunidades de instalacdo de
empreendimentos no Municipio, visando atrair e efetivar a localizagdo e a
implementacdo de iniciativas industriais e comerciais em Corumbd;

> Divulgar acdes, eventos e atividades visando a disseminag¢do do
conhecimento dos recursos ambientais e culturais de Corumbd e do
potencial econémico e turistico do Municipio para outros Municipios e
Estados;

> Divulgar acgoées, eventos e atividades visando a disseminacdo do
conhecimento dos recursos ambientais e culturais de Corumbd e do
potencial econémico e turistico do Municipio para outros Municipios e
Estados;

> Acompanhar a formalizagdo de convénios e demais parcerias com
orgdos e entidades da Administragcdo Publica Estadual, no sentido de
acelerar o desembolso de recursos, de contribuir para efetividade de seus
resultados e evitar as inadimpléncias da Prefeitura Municipal;

> Encaminhar correspondéncias e documentos ao Tribunal de Contas do
Estado e a orgdos e entidades estaduais e federais sediados em Campo
Grande;

> Receber reclamagées, dentincias e sugestbes sobre servigos da
Administracdo Municipal e a promog¢do do seu encaminhamento aos

orgdos e entidades municipais para apurag¢do, esclarecimento e tomada



de providéncias para solucdo ou corregdo de desvios e omissoes;

> Executar as atividades do cerimonial publico e a conducdo e
organizacgdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando
garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

> Editar, distribuir e comercializar espacos do Didrio Oficial do Municipio
para divulgagcdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da
legislacdo pertinente e matérias de interesse particular de publicidade
legal obrigatoria;

> Formular estratégias de comunicacdo das decisées de agentes da
Administracdo Municipal e a promoc¢do da veiculagcdo de matérias de
publicidade oficial obrigatoria na imprensa local;

> Desenvolver e implantar solugées tecnoldgicas de tratamento da
informagcdo na Administragcdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisoes, o planejamento de politicas publicas e a operagdo de sistemas
gerenciais;

> Coordenar as atividades relativas a tecnologia de informagées, no que

tange a definicdo de sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas;

> Desenvolver a configuracdo fisica e légica dos sistemas usados ou operados em rede

pelos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal;
> Implantar a infra-estrutura tecnoldgica de comunicagdo necessdria a integracdo e

operacdo de sistemas gerenciais das atividades administrativas e operacionais e de
comunicacdo eletrénica oficial entre os orgdos e as entidades da Administragcdo Municipal;
> Desenvolver solucdées de tecnologia da informacdo na drea de
geoprocessamento para integracdo das informag¢ées dos bancos de dados
e agilizacdo da identificagcdo, avaliagdo, verificagdo e atualizagdo da
planta cadastral do Municipio, para utilizagdo nas atividades de
administragdo tributdria, parcelamento do solo e outras correlatas de
interesse de orgdos e entidades municipais;

> Coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a
execucdo or¢camentdria e financeira, administra¢do de recursos humanos,
comunicag¢do administrativa, servigos gerais, manuten¢do e conservagcdo

de bens, instalacoes e equipamentos da secretaria;



SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA
SECRETARIA EXECUTIVA DE EDUCACAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagogico

> Desenvolver o ensino bdsico e valorizar o magistério, de acordo com as
Leis 9.394 e 9.424, Medida Provisoria n° 339/2006 e demais Ileis
municipais,

> Otimizar os controles dos Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do -
FUNDERB e dos demais fundos sob gestdo da SMPC;

> Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SMPC;

> Apoiar e implementar Projetos Politicos e Pedagogicos das Unidades
Escolares;

> Incentivar e aprimorar os projetos de erradica¢cdo do analfabetismo;

> Ampliar a oferta da educacdo infantil e ensino fundamental;

> Promover acoées visando a implantacdo e manutencdo da educacdo aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

> Coordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacdo na zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;

> Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

> [Implementar o ensino através da informdtica nos laboratorios das

escolas;

Atividades de Manutencao e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

> Investir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e no orgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais
de uso de informadtica: sistema gerencial/administrativo;

> Ampliar e modernizar 0s equipamentos, programas e rede de



informatica;

> Integrar a REME via rede de informadtica;

> Treinar, atualizar e reciclar os usudrios do sistema de informadtica da
REME;

> Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

> Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;

> Construir, reformar e ampliar Escolas e Creches;

> Construir Quadras Poliesportivas e cobertura parar as jd existentes;

> Gerenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;
> Elaborar Projetos para captar recursos para ampliagdo, construgdo e
reformas de escolas, assim como, Desenvolvimento de Projetos
Educacionais;

> Promover a integracdo entre a Escola e a comunidade;

> Manter a terceiriza¢cdo de pessoal técnico, administrativo e operacional

em locais de dificil acesso e dreas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizacao do Corpo Docente e Discente

> Expandir o uso de Uniformes e Kits Escolares aos alunos da REME;

> Valorizar e aperfeicoar o pessoal docente e demais profissionais da
educacdo;

> Realizar e apoiar projetos das escolas necessdrios para minimizar a evasdo escolar e a
repeténcia;

> Implementar o esporte, lazer e a produgdo cultural e cientifica
realizada no ambito estudantil e escolar;

> Buscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e produc¢odes
cientificas e escolares da REME, no dmbito docente;

> Promover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME,
através de semindrios, encontros, cursos, congressos e capacitagoes;

> Adquirir acervo bibliogrdfico necessdrio a atualizacdo docente e

discente;



> Adquirir, manter e instalar equipamentos necessdrios ao ensino e que
promovam o acesso as novas tecnologias;

> Capacitar professores da REME e os profissionais que ingressarem por
Concurso Publico no sistema;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.

FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC

Esporte Educacional

> Organizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criangas e
adolescentes;

> Adquirir materiais esportivos e viabilizar espagos para a prdtica do
esporte e lazer;

> Conceder incentivo financeiro as criangas e jovens que se destacarem

nas diversas modalidades esportivas.

Esporte de Participacao e Lazer

> Organizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreacdo
destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as
suas organizacées oportunizando uma melhor utilizacdo do seu tempo
livre;

> Adquirir materiais esportivos e de recreacdo;

> Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos

bairros da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.

Esporte de Rendimento

> Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo

profissional como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas,



federacoes, clubes e entidades esportivas organizadas;

> Reformar e adequar os espac¢os destinados as diversas modalidades
esportivas, as instalacoées elétricas e hidrdulicas do Gindsio Poliesportivo
"Lucidio de Medeiros", Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e
Estddio Municipal Arthur Marinho para prdticas do esporte de
rendimento;

> Participar da elaboracio e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.

FUNDACAO DE CULTURA DO PANTANAL

> Criar e implantar a Escola Municipal de Musica;

> Implantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de
licenciatura plena em musica para qualificar os instrutores da futura
Escola Municipal de Misica Manoel Floréncio;

> Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

> Organizar e implantar Bibliotecas Bdsicas nos bairros da cidade;

> Adquirir equipamentos para a implementacdo de Atividades Culturais;
> Apoiar projetos de capacitacdo de artistas e artesaos locais;

> Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de
Musica Manoel Floréncio e da Oficina de Danca da Fundacgdo de Cultura
do Pantanal;

> Datas Comemorativas;

> Noite da Seresta;

> QOficina de Dancga - Aulas de Danca;

> Oficina de Danga - Apresentacées Esporddicas;

> Oficina de Dancga - Apresentacdo de Formagdo Anual;

> Escola de Musica Manoel Floréncio;

> Banda de Musica Manoel Floréncio;

> Banda de Frevo de Corumbd;

> Concerto Santa Cecilia;

> Recitais de Violdo e Piano;



> Cursos;

> Adquirir equipamentos para a instalagdo de oficinas de artesanato;

> Criar e revitalizar espacos culturais, em parceria com empresas e
iniciativa privada;

> Apoiar a criagdo de um programa de rddio organizado peia Fundagdo
de Cultura do Pantanal, para difusdo da Cultura;

> Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de
Corumbd e que incentivem o turismo;

> Apoiar as atividades para a integragdo cultural com os paises
fronteiricos: Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato
Grosso e Mato Grosso do Sul;

> Adquirir imoveis que sdo patriménios historicos ou que tenha grande
representacdo na cultura corumbaense, em parceria com outras
entidades publicas e empresas privadas;

> Restaurar o Patrimoénio Cultural: coreto, estatuas, livros, fotos e outros;
> Carnaval Cultural;

> Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundag¢do nas zonas urbana e rural.

> Participar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas de
estruturacdo de Governo;

> Criar condigoes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas
na Casa do Artesdo e Casa de Cultura Luiz de Albuquerque sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Corumba;

> Criar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de

cultura com as outras politicas da Administragcdo Municipal.

SUBSECRETARIA DE PROMOCAO DA CIDADANIA

> Formular politicas publicas visando assegurar a mulher, aos jovens, as
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus
direitos e sua participagdo no desenvolvimento econémico, social, politico
e cultural;

> Propor agbes que visem eliminar a discrimina¢do e a violéncia que



atingem a mulher, os portadores de necessidades especiais, as minorias
raciais e de género;

> Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situagbées em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
> Fortalecer, propiciar e apoiar manifestacoes culturais e sociais dos
grupos em articulagdo com o poder publico;

> Formular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do
consumidor;

> Propiciar atendimento adequado aos cidaddos processando e mediando
suas reclamacgoes referentes as relacoées de consumo com o comeércio em
geral;

> Fiscalizar e apurar prdticas violadoras das normas de protecgdo e defesa
dos direitos do consumidor, com encaminhamento aos Orgdos
competentes dessas ocorréncias;

> Proporcionar e implementar politicas de qualificacdo e requalificacdo
profissional, visando a colocac¢do de mdao-de-obra qualificada, bem como a

sua inserg¢do no mercado de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
SECRETARIA EXECUTIVA DE INFRA- ESTRUTURA E HABITACAO

> Implantag¢do de pavimentacgdo asfaltica, com eventual adog¢do de usina
propria e pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e travessas
com a opc¢do da fabricacdo de blocos na Prefeitura;

> Continuag¢do do programa de recuperag¢do da pavimentagdo asfaltica;

> Manutencdo dos servicos publicos de coleta de residuos solidos
domiciliares, ro¢cada, capina e limpeza;

> Manutencdo de programas relacionados com a construgcdo e
manutencgdo de galerias de dguas pluviais;

> Racionalizagdo das atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual construcdo de aterro sanitdrio, usina de

compostagem e coleta seletiva de residuos;



> Manuteng¢do e expansdo da iluminagdo publica;

> Manutengdo e recuperacdo de mdquinas e equipamentos;

> Manuteng¢do de programas relacionados a melhorias em pracgas, parques e jardins
municipais;

> Implementacdo de programas de regulariza¢cdo fundidria na drea
urbana;

> Execuc¢do de obras de contencdo de encostas e ou protecdo das
margens do Rio Paraguai em convénio com a Unido Federal por
intermédio do Ministério de Integracdo Nacional;

> Aquisi¢do e/ou desapropriacdo de imdveis de interesse publico e social
para a implantagdo de Projetos de expansdo urbana e ou construgdo de
edificagbes publicas de interesse do municipio;

> Programa habitacional - construg¢do através dos Projetos de mutirdo
com recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a
Unido;

> Programa Habitacional - construcdo através de convénios com a Caixa
Econbémica Federal;

> Desenvolvimento de programas e investimentos em parcerias com
outros entes Federados e/ou ndo governamentais;

> Apoio municipal a Agesul em agoées de manutencdo das vias de acesso
aos assentamentos;

> Revitalizacdo e recuperacdo do Patrimonio Historico Municipal -
Programa Monumenta/BID/ Ministério da Cultura e de seus estudos
complementares que servirdo de base para verificar o andamento do
Programa, segundo normas do Regulamento Operativo - UCG/MinC;

> Elaboragdo de propostas relativas a viabilidade do conjunto historico
tombado, identificar alternativas de recursos financeiros para as acgoes
extraprograma;

>Implantacdo e expansdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto e redes de
coleta em conjunto com a SANESUL;

> Projeto de Criacdo do IPUC - Instituto de Planejamento Urbano de

Corumbad;



> Projeto de Padronizag¢do das Calgadas do Centro Historico;

> Projeto de aterramento dos fios do centro historico;

> Projeto de iluminag¢do do centro historico;

> Projeto das manchas de Flamboyant do centro Histdrico;

> Projeto de arborizagdo do centro historico;

> Projeto de restauracdo da Praca da Independéncia;

> Projeto de revitalizacdo da Praca da Republica;

> Manutencdo das Pracas: Generoso Ponce, Clio Proenca e Escadinha;
> Reposicdo das Palmeiras da Avenida com protecdo da gola e com
gradil;

> Projeto de padronizacdo dos equipamentos urbanos ambulantes;

> Projeto paisagistico da entrada da cidade BR 262;

> Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;

> Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira Bolivia;

> Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Laddrio;

> Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;

> Projeto paisagistico das pracas existentes;

> Projeto paisagistico das novas pracas;

> Projeto de desapropriacdo do campo do Roseiral - Criagdo drea de
lazer;

> Projeto paisagistico Beira Trilho;

> Projeto de Acesso - passarelas nas passagens dos trilhos;

> Projeto paisagistico do pdtio da NOB;

> Projeto paisagistico roteiro turistico;

> Projeto paisagistico canteiros das ruas;

> Projetos de dreas de lazer;

> Projeto de revitalizacdo do Parque Marina Gattas;

> Projeto do Parque Cacimba da Saude;

> Projeto de Urbanizagdo da orla do Bairro da Cervejaria;
> Projeto de reurbanizag¢do da orla do Bairro Beira Rio;

> Projeto da feira do pescado;

> Remocgdo dos boxes existentes para comercializa¢do do pescado;



> Projeto "Embarcagoes Brasileiras";

> Projeto Praca dos Amores;

> Projeto da Marina do Porto Geral;

> Projeto do porto rural;

> Projeto de drea de lazer no Porto / Praia;

> Projeto de contencdo de encosta no porto;

> Projeto do aqudrio municipal;

> Projeto Paisagistico Encosta - Orla;

> Remocgdo dos moradores da Orla - Bairros Cervejaria e Cacimba da
Satude, entre 60 moradores;

> Remocdo dos moradores da antiga Alfandega;

> Integracdo da creche, Escola e Massa - Barro ao Parque Cacimba da
Satude;

> Projeto de reforma do Estddio Artur Marinho;

> Manutencdo das dreas verde publica - Pracas e Canteiros;

> Projeto do Viveiro Regional;

> Projeto de arborizacdo Urbana;

> Projeto do Sambddromo;

> Criacdo de novos parques urbanos;

> Projeto da recuperacdo dos morros;

> Projeto de ciclovias (continuag¢do);

> Projetos de pavimentacgdo das ruas;

> Projeto de urbanizagdo do Cristo do Pantanal;

> Projeto Cores nas favelas;

> Urbanizacdo nas dreas com moradias de baixo custo;

> Projeto Vaqueiro Pantaneiro - Escola Rural, Cultura Pantaneira;

> Projetos quadras cobertas nas escolas;

> Projeto Reurbanizagdo Albuquerque; Promover a revisdo da legislagdo;
> Promover a informatizacdio da SEINFRAH - Secretaria de Infra-
Estrutura e Habitacdo, visando a elaboracdo de banco de dados;

> Projetar e construir o arquivo da SEINFRAH nos galpéoes existentes no

pdtio da PMC;



> Estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou constru¢cdo
do 4° bloco;

> Ampliacdo da drea de estacionamento;

> FElaboras e orgar Projetos padroes de: Quadra esportiva, colégios,
postos de saude;

> Projeto executivo de construgdo do viaduto sobre a 13 de junho;

> Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom Aquino e
galeria;

> Projeto de Centrais de Abastecimento CEASA, junto coma Secretaria de
Agricultura e Pecudria, para produtores rurais;

> Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenara os bairros

Populares Nova, Nossa Senhora de Fdtima e Aeroporto;

> Projeto de galeria coletora ao longo da drea de seguranca da ferrovia, impedindo a
entrada de dguas pluviais no Centro Historico;

> Projeto de contenc¢do do Buracdo da Rua Antonio Jodo;

> Projeto de contencdo e interligagdo do buracdo da Avenida General
Rondon entre ruas Frei Mariano e Antonio Maria,

> Projeto construcdo do "Camelédromo";

> Projeto remogdo da Estag¢do Rodovidria da Rua Antonio Maria;

> FEstudos de corredores de transporte e transito;

> Estudo implantagdo de estag¢do rodovidria urbanas;

> Parque da NOB;

> Refeitorio para empregados da PMC no Pago Municipal;

> Estudos e Projetos para utilizagcdo de pavimentos em concreto;

> Estudos de viabilidade e Projetos para remocdo da favela do Bairro

Cervejaria - "Cidade sem Lei", e da Praga da Cervejaria para drea a ser criada com

elevacdo do "grade" de drea préxima;

> Estudos e Projetos de contengdo de encostas;

> Programa de habitacoes populares;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo e dos Planos, diretor de desenvolvimento
Urbano e ambiental, diretor de saneamento bdsico integrado e de

Transportes;



> Programa de manutencdo e conservacdo de vias vicinais dos
assentamentos;

> Manutencdo da terceirizacdo dos servicos de coleta de lixo urbano;

> Viabilizagdo de locagdo de carros utilitarios e aquisicdo de maquinas e
caminhoes;

> Programa de recuperacdo das pragas e dreas de lazer dos bairros.

> Agéncia Municipal de Transito e Transporte - AGETRAT

> Implantacdo de sinalizacdo viaria horizontal;

> Implantag¢do de sinalizagdo vidria vertical;

> Manutencdo de sinalizagdo vidria horizontal e vertical;

> Implantagdo de rotatorias;

> Manutencdo de rotatdrias, incluindo pintura e servigo de jardinagem
e/ou concretagem;

Implantagdo de novos conjuntos semaforicos;

> Manuteng¢do de conjuntos semaforicos;

> Implantagdo de abrigos para usudrios de tdxis, motos-tdxis e 6nibus;

> Manuteng¢do de abrigos para usudrios de tdxis, motos-tdxis e 6nibus;

> Implantag¢do de pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;

> Projeto de ciclovias e ciclofaixas;

> Projeto de hierarquizacdo das vias;

> FElaboragdo de politicas de mobilidade urbana, criando principios de
mobilidade que possibilitem uma melhor distribuicdo das atividades no
municipio e reduzam os deslocamentos motorizados permanente com
énfase naqueles com restrigdo de mobilidade, garantindo-lhes seguranca,
conforto e mobilidade;

> Viabiliza¢gdo de recursos para criagcdo de conselho publico e realizacdo
de audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana;

> Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento referente a transito e

transporte, dos funciondrios da AGETRAT;
> Realizacdo de cursos de aprimoramento e humanizag¢do dos prestadores de servicos de

transporte em tdxis e motos-tdxis;
> Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagcdo e manutencdo de

transito;



> Viabilizacdo de carros e utilitarios e aquisi¢cdo de caminhdo munk com
plataforma pantogrdfica;

> Aquisi¢do de caminhdo guincho;

> Ampliagdo da estrutura fisica da AGETRAT visando melhor acomodacgdo
de seus

funciondrios e criacdo de espaco para guarda de veiculos apreendidos;

> Criacdo e implantacdo de oficina de fabrica¢cdo e manutencgdo de placas
de sinalizac¢do vidria;

> Manutengdo e recuperacdo de mdquinas e equipamentos;

> Adquirir cota de combustivel e lubrificantes para atender a AGETRAT;
> Contratar servigos de terceiros, incluindo materiais e mdo de obra;

> FElaborar e implementar programas relacionados a educa¢do para o
transito;

> Promover semindrios de educag¢do e seguran¢a no transito em nome da
Prefeitura Municipal de Corumbdad, através da AGETRAT;

> Implementar blitz educativa nas vias urbanas;

> Fomentar entre a comunidade discente o estudo do transito;

> Planejar, controlar e coordenar as agées desenvolvidas pela AGETRAT
nas suas diversas dreas: engenharia de trdfego, transporte e. trdansito e
educagdo para o transito;

> Estudos e projetos para implantacdo de sinalizagdo em drea escolar;

> Estudos e projetos de acessibilidade na drea urbana e rural;

> Projeto e execucdo do terminal de transporte coletivo (transbordo);

> Projeto e implementagdo do controle de pdlos geradores de trafego;

> Adquirir material permanente voltado a educagdo no transito;

> Manutencdo de programas relacionados a melhoria de sinalizagdo
vidria em drea urbana;

> Elaborar programa relacionado a melhoria de sinaliza¢cdo vidria em
drea rural;

> Criar cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trdfego e prové-
los mediante concurso publico;

> Projeto definitivo de anel vidrio adequado a realidade do trdnsito no



Municipio;

> Criagcdo de normas e procedimentos visando a melhoria no trdnsito e
transporte do municipio;

> Criagdo de normas e procedimentos administrativos;

> Promover ampla divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos
pela AGETRAT;

> Atualizacdo da legislacdo referente as permissées e concessbes de
tdxis, transporte escolar e transporte de cargas;

> Atualizagdo da legislagdo referente a Junta Administrativa de Recursos
e

Infragées - JARI, conforme determina¢do do CONTRAN e DENATRAN;

> Promover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizagdo do
acesso aos servigos publicos de transporte coletivo e individual e do
aumento da mobilidade urbana;

> Integrac¢do ao programa nacional de paz no transito, visando a reducdo
de acidentes de transito;

> Implantagcdo de projeto de controle do servigo de transporte publico

que aumente a capacidade de gerenciamento e a organizag¢do do sistema;
> Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de desenvolvimento
urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento sustentdvel e a reducdo das

necessidades de deslocamento, Propor e executar politicas de prote¢do ao Meio Ambiente,

compatibilizando com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;



SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

> Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagcdo do cumprimento as
normas e disposi¢oes da politica de protegdo ambiental;

> Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagdo
do meio ambiente;

> Promover semindrios e eventos similares para assegurar a manuteng¢do
dos recursos ambientais do Municipio;

> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protecdo e conservagcdo do meio
ambiente;

> Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ong's, de instituigcbes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagcdo de politicas publicas; modernas nas
questoes relacionadas ao meio ambiente;

> Promover ampla divulgag¢do, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla
transparéncia na prestag¢do de contas aos municipes;

> Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades
relacionadas com meio ambiente;

> Desenvolver a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea de Educacdo Ambiental;

> Fiscalizar o cumprimento da Legislagio Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagcdo
Urbana), em consondncia com a Fiscaliza¢cdo do Codigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

> Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as

atividades de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da



utilizagdo de recursos da fauna e da flora;

> Efetuar inspecées nos Empreendimentos e Atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir Licencas, Laudos de Vistorias,
Notificacbées e Autos de Infragdo, com as constatacoes e penalidades
previstas na Legislacdo pertinente;

> Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservacdo
municipais;

> Elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as
Unidades de Conservag¢do Municipais;

> Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas
relativos as Unidades de Conservacdo;

> Inventariar, através de instrumentos cartogrdficos, as dreas verdes do

perimetro urbano, com fins de proteg¢do e/ou uso sustentdvel;

> Fomentar e desenvolver incentivos a cria¢do de unidades de conservacdo de ambito
municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de Conservacgdo;

> Tragar diretrizes de conservacdo e preservacdo com base nas questées ambientais que
garantam subsidios para a criacdo de novas dreas protegidas na elaboracdo do Plano

Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

> Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

> Diagnosticar e (te) planejar, em conjunto com outras secretarias as
dreas verdes ja existentes no municipio;

> Desenvolver dentro das Unidades de conservacdo municipais
programas de ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participa¢do
de outras secretarias (turismo e educacgdo);

> Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos
municipais;

> Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

> Elaborar projetos para captacdo de recursos com a finalidade de
promover a arborizagcdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio,
manutencdo, etc;

> Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de
arvore;

> Zeiar peia fitossanidade vegetal, com prdticas corretas e rotineiras de



manejo;

> Promover a produg¢do de mudas, ornamentais ou ndo, e execug¢do da
arborizagdo e paisagismo de dreas publicas, utilizando sempre espécies
adequadas; principalmente nativas;

> Elaborar projetos de Educa¢do Ambiental em todos os niveis para
despertar a sensibilidade das questées referentes a Arborizagdo Urbana;
> Elaborar o banco de dados para tabulacdo de informag¢oes sobre a
situacdo da arborizacdo urbana, bem como, a utilizacdo desses dados
para a melhoria da situacdo;

> Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa;

> Estimular, propondo normas a respeito da arborizagcdo e paisagismo
com fins

ecoldgicos nos limites do municipio;

> Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associacdées no
sentido de instituicées e manutengdo de jardins e dreas verdes;

> Promover cursos, palestras e participa¢cdo de eventos como Semana da
Arvore e campanhas do tipo "Adote uma Arvore";

> Promover estudo de pesquisa e divulgagao das atividades ligadas a
Arborizagado;

> Efetuar o Licenciamento Ambiental, através de Andlise, Vistoria,
Emissdo de Check-lst, Classificacdo de Empreendimentos e Atividades
segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elabora¢do de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Cdalculo de Taxas de
Licenciamento;

> Elaborar Relatorios Semestrais e Anuais do SI! AM;

> Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumbad/MS;

> Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras
com o0s respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do
municipio;

> Revisar e atualizar permanentemente o Mapeamento Georreferenciado

do Municipio, enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;



> Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

> Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental de empreendimentos e
atividades no dmbito Municipal e de Monitoramento Ambiental, para subsidiar o SILAM;

> Elaborar a revisdo do SILAM;

> Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com
a Secretaria de Infra-estrutura, no que couber, através do gerenciamento
e fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na
prestacdo uos servicos cie coleta de residuos urbanos (lixo) e sua
destinacdo final (aterro sanitdrio), limpeza publica; racionalizagdo das
atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
instituicdo de usina de tratamento e reciclagem de lixo;

> Propor, planejar e implementar projetos do Gerenciamento dos Residuos Soélidos

Urbanos;

> Fomentar e apolar a formagdo da organizacgdo social dos catadores de
residuos;

> Implantag¢do segmentada da coleta seletiva de residuos solidos;

> Desenvolver estudos para implantacdo e operacionalizacdo do Aterro
Sanitdrio;

> [dentificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e
implementacdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
acoes de protecdo ambientai;

> Operar os programas ambientais de interesse publico municipal;

> Promover a integra¢cdo técnica com as secretarias municipais, bem
como, entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea de Meio Ambiente;

> Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captacdo de
recursos junto aos orgdos financiadores;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

> Fomentar agdes de conservacdo do solo, da dgua e recuperagdo de



matas

ciliares;

> Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econébmica aos assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

> Manter, em adequadas condigoes, as estradas vicinais, em parcerias
com orgdos estaduais e federais;

> Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdo das
associacoes, sindicatos e cooperativas que representem os produtores
rurais e também os pescadores profissionais;

> Captar recursos junto aos orgdos federais e estaduais, destinados a
distribui¢do de dgua potdvel e saneamento bdsico para as comunidades
rurais;

> Ampliar a rede de eletrificacdo rural;

> Fomentar a produgcdo agricola, especialmente junto aos
hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa,
assisténcia técnica e extensdo rural;

> Coordenar ag¢bes objetivando a implantacdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econémico da produgdo
regional;

> Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunica¢ées para melhoria e

expansdo da telefonia fixa e movel na drea rural;

> Incentivar gestées para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na drea
sanitdria em comunidades indigenas;

> Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

> Coordenar agoes para viabilizar a integrag¢do entre a producgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutri¢do;

> Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢cbes
adequadas de acesso nos principais portos;

> Prestar apoio no desenvolvimento das ag¢ées de educacgdo e saude junto



as comunidades rurais;

> Apoiar, incentivar e gerar adequadas condicoes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

> Promocgdo de Exposi¢oes, Feiras Agropecudrias e Leiloes;

> Operacionalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal;

> Operacionalizagdo de Melhorias Genéticas e Nutricionais no Rebanho
Pecudrio;

> Operacionalizag¢do do Piano Municipal de Sanidade Animal;

> Implantacdo do PANTALEITE - Projeto de reordenamento na producdo
e comercializacdo de leite;

> Apoiar, Incentivar e Estruturar agoes que objetivam a viabilizagdo da
apicultura como modelo de exploracgdo alternativa que auxilie na melhoria

socio—economica e nutricional dos produtores.

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO

> Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com o0s
padroes estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a
preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos
historicos e manifestacoes culturais;

> Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea do Turismo;

> Promover semindrios e eventos similares para assegurar a manutengdo
dos

recursos turisticos;

> Cadastrar, regulamentar e licenciar em consondncia com as esferas
nacional e Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a

atividade turistica;



> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

> Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo, turismo rural e turismo historico e cultural, e
o estimulo a instalagdo e manutencdo de empreendimentos turisticos do
Municipio;

> Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONG'5, de instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementacdo de politicas publicas modernas nas
questoes relacionadas ao turismo;

> Promover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito
Municipal e do Municipio de Corumbd, garantindo a lisura do processo e
ampla transparéncia na prestacdo de contas aos municipes;

> Viabilizar cobranc¢a da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadacdo de
fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para elaboracdo de

material grdfico, manuteng¢do de equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo, dentre
outros;

> Tracgar diretrizes com base nas questoes de turismo que garantam
subsidios para a elaborag¢do do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

> FElaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Historico
tombado, identificando alternativas de recursos financeiros para
operacionalizagdo de agoes extra-programa Monumenta;

> Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populag¢do, da importdncia
do turismo para o municipio;

> Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos, nas comunidades;

> Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das
necessidades de qualificagdo;

> Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de

profissionalizagdo para o turismo;



> Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

> Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

> Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos
legais, desenvolvendo estudos e comparacoes das legislagbes vigentes, e
elaborar normas simplificadas que favoregcam tomada de decisoes;

> Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e consolidar a atividade
turistica no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

> Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a
atividade turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da
oferta, proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

> Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos
com a atividade turistica, na implanta¢cdo e adequagdo de infra-estrutura
turistica e de apoio;

> Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura bdsica
e turistica, considerando a necessidade de valorizacdo das caracteristicas
do territorio;

> Identificar os territorios com voca¢do para o turismo através de
levantamentos, diagndsticos e inventdrios;

> Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituicées publicas e
privadas;

> Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte
de profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o

assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso.

> Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na drea de turismo através de
pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;

> Criar e disponibilizar uma rede de informag¢do acerca do turismo no



municipio, equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de
instrumentos capazes de gerar as informagoes, considerando a
capacidade de entendimento dos diversos interessados;

> Promover o fortalecimento e a consolida¢do do turismo no municipio,
promovendo discussées, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de
divulgacdo, e despertando o interesse das comunidades;

> Garantir a execug¢do do Programa de Promog¢do do destino turistico
Corumbd/MS, visando a promog¢do e divulgagdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacional e internacional;

> Garantir a elaboragdo e confec¢do de material institucional de
divulgagcdo como revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas
promocionais, cartées postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;
> Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com os principais veiculos
de comunicag¢do nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras
de turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da
regido;

> Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e
atrativos turisticos do municipio e da regido;

> Desenvolver e apoiar agbes integradas e marketing que resultem em
uma identificagcdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam
sua imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através
de campanhas promocionais, propaganda, promoc¢do e divulga¢do nos
mercados e adoc¢do de uma politica pro-ativa com a midia;

> Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo
em foruns, comissoes, associagcées e similares, que representem cada
segmento nos vdrios niveis, como fonte referencial para discussdo,
encaminhamento de propostas e de negociacoes junto aos poderes
competentes;

> Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicoes em todos os

dambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade



de agées e captacdo recursos;

> Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis
em qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a
fim de protegé-los com eficdcia;

> Investir na 'humanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de
arvores nativas, a criagdo de parques e pragas, instalagdo de trilhas
planejadas para

caminhadas em dreas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e
adultos, além da criagdo de dreas protegidas por lei que possam ser
utilizadas para fins turisticos, como os Parques Municipais;

> Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente.

> Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboragdo de projetos;

> Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das

edificagbes historicas, como produto turistico;

> Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da
importdncia do Patriménio Historico e Cultural, como produto turistico;

> Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores
que visem a estruturacdo e consolidagcdo do turismo em seus negocios,
desde que tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente
incentivadas;

> Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica em nivel local e
regional, através de criagdo e implantagdo de programas especificos;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.



SECRETARIA EXECUTIVA DE MEIO AMBIENTE

> Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagcdo do cumprimento as
normas e disposi¢oes da politica de protegdo ambiental;

> Promover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica através de campanhas objetivando a conservagdo
do meio ambiente;

> Promover semindrios e eventos similares para assegurar a manuteng¢do
dos recursos ambientais do Municipio;

> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a protecdo e conservagcdo do meio
ambiente;

> Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ong's, de instituigcbes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementagcdo de politicas publicas; modernas nas
questoes relacionadas ao meio ambiente;

> Promover ampla divulgag¢do, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla
transparéncia na prestag¢do de contas aos municipes;

> Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades
relacionadas com meio ambiente;

> Desenvolver a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea de Educacdo Ambiental;

> Fiscalizar o cumprimento da Legislagio Ambiental vigente, sob
responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizagcdo
Urbana), em consondncia com a Fiscaliza¢cdo do Codigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Infra-estrutura;

> Planejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as

atividades de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da



utilizagdo de recursos da fauna e da flora;

> Efetuar inspecées nos Empreendimentos e Atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir Licencas, Laudos de Vistorias,
Notificacbées e Autos de Infragdo, com as constatacoes e penalidades
previstas na Legislacdo pertinente;

> Planejar, manejar e administrar as Unidades de Conservacdo
municipais;

> Elaborar termos de referéncia para contratacdo de servicos relativos as
Unidades de Conservag¢do Municipais;

> Executar vistorias técnicas, emitir pareceres referentes a problemas
relativos as Unidades de Conservacdo;

> Inventariar, através de instrumentos cartogrdficos, as dreas verdes do

perimetro urbano, com fins de proteg¢do e/ou uso sustentdvel;

> Fomentar e desenvolver incentivos a cria¢do de unidades de conservacdo de ambito
municipal e desenvolver uma politica de gestdo destas Unidades de Conservacgdo;

> Tragar diretrizes de conservacdo e preservacdo com base nas questées ambientais que
garantam subsidios para a criacdo de novas dreas protegidas na elaboracdo do Plano

Diretor de acordo com as novas necessidades do Municipio;

> Implantar e operacionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

> Diagnosticar e (te) planejar, em conjunto com outras secretarias as
dreas verdes ja existentes no municipio;

> Desenvolver dentro das Unidades de conservacdo municipais
programas de ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participa¢do
de outras secretarias (turismo e educacgdo);

> Cadastrar, regulamentar e licenciar as Empresas e empreendimentos
municipais;

> Zelar pelo patriménio arboreo do municipio;

> Elaborar projetos para captacdo de recursos com a finalidade de
promover a arborizagcdo urbana do municipio: compra de mudas, plantio,
manutencdo, etc;

> Vistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de
arvore;

> Zeiar peia fitossanidade vegetal, com prdticas corretas e rotineiras de



manejo;

> Promover a produg¢do de mudas, ornamentais ou ndo, e execug¢do da
arborizagdo e paisagismo de dreas publicas, utilizando sempre espécies
adequadas; principalmente nativas;

> Elaborar projetos de Educa¢do Ambiental em todos os niveis para
despertar a sensibilidade das questées referentes a Arborizagdo Urbana;
> Elaborar o banco de dados para tabulacdo de informag¢oes sobre a
situacdo da arborizacdo urbana, bem como, a utilizacdo desses dados
para a melhoria da situacdo;

> Adotar medidas de protecdo de espécies de flora nativa;

> Estimular, propondo normas a respeito da arborizagcdo e paisagismo
com fins

ecoldgicos nos limites do municipio;

> Incentivar iniciativas de particulares (municipes) e de associacdées no
sentido de instituicées e manutengdo de jardins e dreas verdes;

> Promover cursos, palestras e participa¢cdo de eventos como Semana da
Arvore e campanhas do tipo "Adote uma Arvore";

> Promover estudo de pesquisa e divulgagao das atividades ligadas a
Arborizagado;

> Efetuar o Licenciamento Ambiental, através de Andlise, Vistoria,
Emissdo de Check-lst, Classificacdo de Empreendimentos e Atividades
segundo o Grupo, Porte e Potencial Poluidor, Elabora¢do de Termos de
Referéncia para Estudos Ambientais e Cdalculo de Taxas de
Licenciamento;

> Elaborar Relatorios Semestrais e Anuais do SI! AM;

> Desenvolver o Sistema de Monitoramento Gerencial de Atividades
Potencialmente Poluidoras do municipio de Corumbad/MS;

> Atualizar o Cadastramento de Atividades Potencialmente Poluidoras
com o0s respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do
municipio;

> Revisar e atualizar permanentemente o Mapeamento Georreferenciado

do Municipio, enquanto ferramenta de auxilio ao SILAM;



> Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;

> Elaborar Planos e Cronogramas de Ajustamento Ambiental de empreendimentos e
atividades no dmbito Municipal e de Monitoramento Ambiental, para subsidiar o SILAM;

> Elaborar a revisdo do SILAM;

> Promover e executar a politica de Limpeza Urbana, conjuntamente com
a Secretaria de Infra-estrutura, no que couber, através do gerenciamento
e fiscalizacdo dos contratos firmados com as firmas especializadas na
prestacdo uos servicos cie coleta de residuos urbanos (lixo) e sua
destinacdo final (aterro sanitdrio), limpeza publica; racionalizagdo das
atividades de limpeza publica e coleta de lixo, envolvendo eventual
instituicdo de usina de tratamento e reciclagem de lixo;

> Propor, planejar e implementar projetos do Gerenciamento dos Residuos Soélidos

Urbanos;

> Fomentar e apolar a formagdo da organizacgdo social dos catadores de
residuos;

> Implantag¢do segmentada da coleta seletiva de residuos solidos;

> Desenvolver estudos para implantacdo e operacionalizacdo do Aterro
Sanitdrio;

> [dentificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboragdo e
implementacdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
acoes de protecdo ambientai;

> Operar os programas ambientais de interesse publico municipal;

> Promover a integra¢cdo técnica com as secretarias municipais, bem
como, entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea de Meio Ambiente;

> Planejar e elaborar planos, programas e projetos para captacdo de
recursos junto aos orgdos financiadores;

> Participar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.

SECRETARIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

> Fomentar agdes de conservacdo do solo, da dgua e recuperagdo de



matas

ciliares;

> Desenvolver através de parcerias com Entidades publicas e privadas a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econébmica aos assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

> Manter, em adequadas condigoes, as estradas vicinais, em parcerias
com orgdos estaduais e federais;

> Fomentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdo das
associacoes, sindicatos e cooperativas que representem os produtores
rurais e também os pescadores profissionais;

> Captar recursos junto aos orgdos federais e estaduais, destinados a
distribui¢do de dgua potdvel e saneamento bdsico para as comunidades
rurais;

> Ampliar a rede de eletrificacdo rural;

> Fomentar a produgcdo agricola, especialmente junto aos
hortifrutigranjeiros, pecuaristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa,
assisténcia técnica e extensdo rural;

> Coordenar ag¢bes objetivando a implantacdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econémico da produgdo
regional;

> Buscar apoio junto as operadoras de Telecomunica¢ées para melhoria e

expansdo da telefonia fixa e movel na drea rural;

> Incentivar gestées para a melhoria do desenvolvimento humano em especial na drea
sanitdria em comunidades indigenas;

> Buscar recursos para implantagdo de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

> Coordenar agoes para viabilizar a integrag¢do entre a producgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutri¢do;

> Incentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condi¢cbes
adequadas de acesso nos principais portos;

> Prestar apoio no desenvolvimento das ag¢ées de educacgdo e saude junto



as comunidades rurais;

> Apoiar, incentivar e gerar adequadas condicoes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

> Promocgdo de Exposi¢oes, Feiras Agropecudrias e Leiloes;

> Operacionalizacdo do Servico de Inspecdo Municipal;

> Operacionalizagdo de Melhorias Genéticas e Nutricionais no Rebanho
Pecudrio;

> Operacionalizag¢do do Piano Municipal de Sanidade Animal;

> Implantacdo do PANTALEITE - Projeto de reordenamento na producdo
e comercializacdo de leite;

> Apoiar, Incentivar e Estruturar agoes que objetivam a viabilizagdo da
apicultura como modelo de exploracgdo alternativa que auxilie na melhoria

socio—economica e nutricional dos produtores.

SECRETARIA EXECUTIVA DE TURISMO

> Propor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com o0s
padroes estabelecidos na esfera Federal, e Estadual, visando a
preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos
historicos e manifestacoes culturais;

> Promover a integracdo técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam
trabalhos na drea do Turismo;

> Promover semindrios e eventos similares para assegurar a manutengdo
dos

recursos turisticos;

> Cadastrar, regulamentar e licenciar em consondncia com as esferas
nacional e Estadual as Empresas e empreendimentos relacionados a

atividade turistica;



> Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

> Propor e desenvolver uma politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo, turismo rural e turismo historico e cultural, e
o estimulo a instalagdo e manutencdo de empreendimentos turisticos do
Municipio;

> Desenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONG'5, de instituigdes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementacdo de politicas publicas modernas nas
questoes relacionadas ao turismo;

> Promover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome do Prefeito
Municipal e do Municipio de Corumbd, garantindo a lisura do processo e
ampla transparéncia na prestacdo de contas aos municipes;

> Viabilizar cobranc¢a da taxa de turismo e do voucher, para promover a arrecadacdo de
fundos que serdo utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para elaboracdo de

material grdfico, manuteng¢do de equipamentos, aquisicdo de materiais de consumo, dentre
outros;

> Tracgar diretrizes com base nas questoes de turismo que garantam
subsidios para a elaborag¢do do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

> FElaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto Historico
tombado, identificando alternativas de recursos financeiros para
operacionalizagdo de agoes extra-programa Monumenta;

> Efetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populag¢do, da importdncia
do turismo para o municipio;

> Levantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos, nas comunidades;

> Efetivar parcerias, a partir do levantamento e identificacdo das
necessidades de qualificagdo;

> Elaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de

profissionalizagdo para o turismo;



> Promover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;

> Promover ou apoiar a realizagdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

> Ordenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos
legais, desenvolvendo estudos e comparacoes das legislagbes vigentes, e
elaborar normas simplificadas que favoregcam tomada de decisoes;

> Promover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e consolidar a atividade
turistica no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;

> Estabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a
atividade turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da
oferta, proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

> Identificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos
com a atividade turistica, na implanta¢cdo e adequagdo de infra-estrutura
turistica e de apoio;

> Executar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infra-estrutura bdsica
e turistica, considerando a necessidade de valorizacdo das caracteristicas
do territorio;

> Identificar os territorios com voca¢do para o turismo através de
levantamentos, diagndsticos e inventdrios;

> Promover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituicées publicas e
privadas;

> Planejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte
de profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o

assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso.

> Fomentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na drea de turismo através de
pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma maneira, possam beneficiar a atividade;

> Criar e disponibilizar uma rede de informag¢do acerca do turismo no



municipio, equipando e dotando a Secretaria Municipal de Turismo de
instrumentos capazes de gerar as informagoes, considerando a
capacidade de entendimento dos diversos interessados;

> Promover o fortalecimento e a consolida¢do do turismo no municipio,
promovendo discussées, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de
divulgacdo, e despertando o interesse das comunidades;

> Garantir a execug¢do do Programa de Promog¢do do destino turistico
Corumbd/MS, visando a promog¢do e divulgagdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacional e internacional;

> Garantir a elaboragdo e confec¢do de material institucional de
divulgagcdo como revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas
promocionais, cartées postais, sacolas, fitas VHS, DVD's e através de site;
> Promover e apoiar viagens de familiarizagdo com os principais veiculos
de comunicag¢do nacional e internacional (jornais e revistas) e operadoras
de turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da
regido;

> Promover e apoiar viagens e visitas técnicas nos equipamentos e
atrativos turisticos do municipio e da regido;

> Desenvolver e apoiar agbes integradas e marketing que resultem em
uma identificagcdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam
sua imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através
de campanhas promocionais, propaganda, promoc¢do e divulga¢do nos
mercados e adoc¢do de uma politica pro-ativa com a midia;

> Valorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas através da participagdo
em foruns, comissoes, associagcées e similares, que representem cada
segmento nos vdrios niveis, como fonte referencial para discussdo,
encaminhamento de propostas e de negociacoes junto aos poderes
competentes;

> Estabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicoes em todos os

dambitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade



de agées e captacdo recursos;

> Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis
em qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a
fim de protegé-los com eficdcia;

> Investir na 'humanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de
arvores nativas, a criagdo de parques e pragas, instalagdo de trilhas
planejadas para

caminhadas em dreas verdes, a educagdo ambiental de criangas, jovens e
adultos, além da criagdo de dreas protegidas por lei que possam ser
utilizadas para fins turisticos, como os Parques Municipais;

> Sensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente.

> Captar recursos e apoiar a programas existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboragdo de projetos;

> Elaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das

edificagbes historicas, como produto turistico;

> Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e conscientizacdo da
importdncia do Patriménio Historico e Cultural, como produto turistico;

> Fomentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores
que visem a estruturacdo e consolidagcdo do turismo em seus negocios,
desde que tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente
incentivadas;

> Fomentar e apoiar a diversificacdo da oferta turistica em nivel local e
regional, através de criagdo e implantagdo de programas especificos;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas

Estruturantes de Governo.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ANEXO II
METAS E PRIORIDADES DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE
SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

> Modernizar o sistema e viabilizar a efetivacdo dos beneficios;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

> Aposentadoria e Reformas / Obrigagoes Patronais;

> Pensoes / Obrigacoes Patronais;

> Qutros Servicos Pessoa Juridica;

> Servicos de Consultoria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA CIDADANIA Trabalho e

Assisténcia Social

> Conceder incentivo e subvenc¢do as instituigées filantropicas, religiosas, culturais,
esportivas e ambientais;

> Implantar a Casa de Apoio ao Pequeno Industrial; > Apoiar e promover o programa de
construcdo de unidades habitacionais pelo sistema de multirdo;

> Promover ac¢oes relacionadas a formacdo e capacitacdo de mdo de obra
especializada atendendo a demanda de mdo de obra local;

>  Promover ag¢bées de acompanhamento das necessidades
mercadoldgicas;

> Incentivar os meios necessdrios para qualificacdo e especializa¢do de
mdo de obra urbana e rural atendendo as necessidades do mercado local;
> Dar continuidade as acoes estabelecidas na lei federal 8069/90
(estatuto da crianga e do adolescente) por intermédio do FMDCA;

> Capacitar os membros dos conselhos da assisténcia social e dos



direitos das criancas e dos adolescentes;

> Implementar acbes que possibilitem o atendimento aos adolescentes e
jovens como medida sdcio educativa;

> Qualificar o quadro de recursos humanos da secretaria municipal de
promoc¢do humana e inclusdo social;

> Implantar a rede de acesso a Internet (ADSL) para a execug¢do dos
programas assistenciais em articulagdo com o governo federal;

> Implantar o programa de combate ao desemprego com cidadania;

> Criar e implantar o conselho municipal de portadores de necessidades
especiais;

> Implantar quatro centros de referéncia de assisténcia social (CRAS 1,
II, III e 1V), projeto de apoio sdcio familiar descentralizado;

> Capacitar os integrantes da rede de atendimento CRAS;

> Adquirir veiculos populares para as equipes dos CRAS prestar
atendimento as familias cadastradas;

> Implantar o conselho municipal do idoso;
> Desenvolver o Projeto sinal verde, destinado ao atendimento e apoio sécio- familiar em

comunidades onde ndo hd centros de referéncias de assisténcia social (CRAS) prestando
assisténcia social as familias em dificuldades de sobrevivéncia;

> Implantar o projeto cidade rede interligando todos os servigos publicos;
> Promover a formacg¢do profissional e a prepara¢do para o mercado de
trabalho por meio de cursos de marcenaria, trabalhos manuais, eletricista
predial, mecdnico de automodveis entre outros em articulagdo com o
sistema "S";

> Implantar oficinas para confeccdo de brinquedos pedagodgicos de
madeira para serem distribuidos entre as criancas carentes da periferia;
> Implantar bibliotecas comunitdrias, com intuito de promover um
espaco em que os jovens e adolescentes possam criar habitos de estudos
e leitura nas comunidades carentes;

>FEstimular a criagdo da Cooperativa de reciclagem com a finalidade de
incentivar a reciclagem organizada;

> Estimular a criagdo de Associagées/Cooperativas de producdo;

> Participar no desenvolvimento do Projeto de inclusdo digital com a



finalidade de levar o conhecimento do mundo da informdtica e da
tecnologia da informag¢do aos municipes carentes da cidade;

Acobes Buscando Atendimento a Criang¢a e ao Adolescente

> Adquirir equipamentos para o funcionamento dos centros de educacgdo
infantil;

> Adquirir equipamentos para o funcionamento dos abrigos;
>Construcdo/Reforma e ampliacio de abrigos para criangas e
adolescentes;

> Capacitar profissionais para o atendimento nos centros de educag¢do
infantil;

> Construir centros infantis para o atendimento de criangcas com
necessidades especiais;

> Desenvolver agoes de combate a erradica¢do da subnutrigdo infantil;

> Desenvolver o Projeto Viva Vida, com intuito de incentivar a dancga, a
capoeira expressiva, artes pldsticas, artesanato, miisica, dentre outras
atividades;

> Acoes de Assisténcia Infanto Juvenil;

> Desenvolver acoes de combate ao abuso e exploragdo sexual infanto
Jjuvenil;

> Desenvolver agées tendo como objetivo a erradicacdo do trabalho
infantil;

~ Implantar o Projeto de protegdo de criancas e adolescentes, vitima de
violéncia dentro de casa.

Acoes para o Atendimento ao Idoso

> Construir, ampliar e equipar os centros de convivéncia para idosos;

> Desenvolver parceria com entidades assistenciais que prestam
atendimento ao idoso e as familias em situagdo de pobreza extrema, para
prestacdo de apoio técnico e financeiro;

> Prestar apoio com a¢ées complementares ao idoso carente;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de

Governo



FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Protecgado Social Basica

> Creches e Pré-Escola;

> PAIF/ CRAS;

> Centro de Convivéncia Benedita Leite de Barros;
> Coordenadoria, Capacitag¢do e Valorizagdo Humana;
> Geracdo de Renda;

>Agente Jovem;

> Oficina Mdos Amigas;

> Revisdo e Prestacdo Continuada;

> Creche Lar Santa Rosa;

> Obra Social Madre Mazzarelo;

> Centro Profissional Dom Bosco;

> Sociedade Eunice Weaver;

> Casa Massa Barro;

> Unido Espirita Corumbaense;

> Jovem Peniel;

>Pastoral da Criancga;

> Patrulheiro Mirim;

> Centro Multiprofissional de Apoio Infanto Juvenil,

Protecdo Social Especial - Média Complexidade

> PETI Urbano e Rural;

> Plantdo Social; Equipe de Reinsercdo;

> APAE;

> Sentinela.

Protecdo Social Especial - Alta Complexidade
> Crianca Esperanca;

> Abrigo Mariza Pagge;



> Abrigo para Adolescentes;

> Asilo Sdo José;

> Condominio dos Idosos;

> ACLAUD;

>PENIEL/Triagem;

> Albergue da Fraternidade;

> CRIPAM;

> Construcdo do Centro de Referéncia Especial da Assisténcia Social -

CREA. SECRETARIA

MUNICIPAL DAS ACOES SOCIAIS
SECRETARIA EXECUTIVA DE SAUDE PUBLICA

> Implantar o Centro de Saude Pedidtrico - referéncia em pediatria, na
regido centrai da cidade facilitando o acesso;

> Expandir para as escolas as palestras sobre reprodu¢do humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etdria de 12 a 19 anos;

> Aumentar as consultas de pré-natal e puerpério para parturientes no SUS;

> Expandir para as escolas as palestras sobre reprodu¢do humana e
planejamento familiar priorizando a faixa etdria de 12 a 19 anos;

> Monitorar as carteiras de vacinacdo de menores de cinco anos
mensalmente através dos agentes comunitdrios de saude;

> Manter em funcionamento todas as salas de vacina das unidades de
saude da familia;

> Ampliar as a¢bdes de prevencgdo e combate a Dengue através da rotina
dos agentes comunitdrios de saude conforme expansdo do programa
saude da familia;

> Trabalhar com o quantitativo de 40 agentes de controle de vetores
distribuindo 1000 imdveis para cada agente conforme preconizado pelo
Ministério da Satde;

> Expandir para as escolas palestras regulares sobre prevencdo as

doencas sexualmente transmissiveis priorizando a faixa etdria de 12 a 19



anos;

> Otimizar o programa HIPERDIA (Hipertensdo e Diabetes);

> Ampliar o percentual de diabéticos e hipertensos cadastrados
controlados;

> Implantar o CEREST - Centro de Referéncia em Saude do trabalhador;
> Capacitar as equipes de saude da familia, vigilancia em saude e
equipes dos Centros de Referéncias para agoes pertinentes;

> Capacitar as equipes de saude da familia para identificar e notificar os
casos de violéncia e maus tratos a criangas e adolescentes e informar o
Conselho Tutelar;

> Manter o Centro de Atencdo Psicosocial - CAPS;

> Implantar mais equipes de satde da familia na zona urbana e rural;

> Qtimizar e fortalecer os servigcos de referéncia fisioterapeuta,
psicdlogo,

fonoaudiodlogo, terapeuta ocupacional, nutricionista e assistente social,
nas

equipes de saude da familia para suprir demanda;

> Manter a ateng¢do odontoldogica aos soropositivos HIV no Centro de
Satide Jodo de Brito;

Informatizar a Rede Municipal de Saude;

> Adquirir um aparelho de Raios-X para o Pronto Atendimento da Nova
Corumbd;

> Adquirir um aparelho de ultra-som para o Pronto Atendimento da Nova
Corumbd;

> Adquirir veiculo popular para equipes do programa saude da familia;

> Adquirir veiculo tipo camionete com cabine dupla para as equipes de
saude da familia;

> Adquirir motocicletas para os agentes comunitdrios da zona rural;

> Divulgar bimestralmente o boletim epidemiologico e dos principais
eventos realizados pela Secretdria Municipal de Satude e Conselho
Municipal de Saude;

> Atender os requisitos necessdrios para a habilitacdo conforme



pactuado no PACTO PELA SAUDE;

> Manter o polo de qualificagdo no municipio em parceria com a
Secretaria Estadual de Satude;

> Viabilizar a vinda de instrutores do podlo de capacitagdo estadual ao
menos trimestralmente;

> Qualificar os técnicos em informdtica na operagcdo dos sistemas
informatizados de satide;

> Implantar o Plano de Cargos e Saldrios;

> Viabilizar a realizagdo de palestras, cursos e semindrios sobre temas
voltados a atencgdo bdsica;

> Capacitar os conselheiros de saude;

> Ampliar a capacidade de atendimento com a melhoria da qualidade dos
servicos prestados, implantando servigcos com novas tecnologias;

> Participar da elaboracdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

> Construir unidade bdsica de saude;

> Ampliar e/ou reformar as unidades bdsicas de saude;

> Conceder incentivos as campanhas voltadas a redugdo do uso de
drogas e campanhas de reducgdo de danos;

> Credenciar os servicos de laqueadura, tomografia, mamografia e
cirurgias ortopédicas;

> Descentralizar a coleta de Exames laboratoriais;

> Implantar o Pronto atendimento Odontolégico no Pronto Socorro;

> Criar e implantar cargos de diretor de Unidades de Saude;

> Elaborar o Projeto de Centro Permanente de Capacita¢cdo em Saude;

> Implantar Sistema de Estoque Regulador de Medicamentos e
Materiais de Procedimento;

> Concluir reformas e construgoes iniciadas;

> Planejar reformas e construg¢ées de Unidades de Saude;

> Automatizar o Laboratorio Municipal;

> Reativar e fomentar conselhos de Gestores;

> Monitorar os indicadores de Saude;



> Implantar o Servigo de Protese Dentdria no Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO)

> Adquirir 4 motocicletas para atender o Supervisdo de Dengue;

> Adquirir uma Carrocinha para captura de cdes de gatos;

> Adquirir uma camionete cabine dupla para Programa de Vacinac¢do
contra Raiva, na zona rural;

> Reforcar o quadro de RH do CCZ com mais 30 agentes de Endemias
para atuarem respectivamente no programa de Leishmaniose e no
Programa de Chagas;

> Aquisicdo de equipamento de ELISA para realizar diagndstico de
Leishmaniose e Dengue;

> Implantar o Programa Integral de Satude do Idoso;

> Implementar o projeto SIS-FRONTEIRAS;

> Implantar e implementar o Programa de Satude da Crianga;

> Descentralizar o programa Municipal de controle da Tuberculose e
Eliminag¢do da Hanseniase para as Unidades de Saude;

> Implementar o Ntucleo Municipal de Prevencdo de Violéncia e
Acidentes;

> Articular, junto a FUNASA, a efetivacdo dos atendimentos de satde na
aldeia Guatoé, conforme Termo de Pactuacgdo;

> Articular, junto a FUNASA e outras parcerias, atendimento de saude a
populacdo Ribeirinha;

> Implantar o Programa de Farmdcia Popular;

FUNDO MUNICIPAL DE INVESTIMENTOS SOCIAIS

> Supervisionar, fiscalizar, apreciar e aprovar as propostas de aplicagcdo

dos recursos do FMIS;

> Apoio aos programas assistenciais de enfrentamento a pobreza, adquirindo material
permanente e de consumo necessdrios ao desenvolvimento dos

programas sociais;

> Apoio a educagdo profissional.

> Apoio as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas de qualquer natureza, as criangas e



adolescentes e aos idosos.



LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO II1
METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2008
LRF. art. 4°.§1° R$ milhares
2008 2009 2010
3 Valor %1,113 | Valor Valor %PIB Valor Valor %PIB
ESPECIFICACAO|Corrente| Valor |(a/PIB)x|Corrente] Constante (a/PIB)x|Corrente Constante| (/P1B
(a) 100 (a) 100 (a) 100
Constante)
Receita Total 164.759 |157.664 |0,6505 |179.921 |164.763  |o0,6360 |194.128 | 170.124 |0,6407
Receitas
Primarias (1) 161.310 |154.363 |0,6369 |176.154 |161.313  |o0,6227 |190.064 | 166.562 10,6273
Despesa Total 164 759 |157.664 |0,6225 |179.921 |164.763 0,6360 |194.128 | 170.124 10,6407
Despesas
Primdrias (II) 156.234 149.506 |(0,6169 170.611 |[156.238 0,6031 184.083 161.321 10,6076
Resultado
Primdrio (IIT)=(I-
II) 5.076 4.857 10,0200 5.543 5.076 0,0196 5.981 5.241 10,0197
Resu?tado 5.027 4.811 10,0199 5.490 5.027 0,0194 5.923 5.191 10,0196
Nominal
Divida Publica
Consolidada 47.021 44.996 10,1857 51.348 | 47.022 0,1815 55.402 48.552 10,1829
Divida
Consolidada
quuida 50.714 48.530 10,2002 55.381 50.715 0,1958 59.754 52.365 10,1972
FONTE: Projecbes do PIB/Estadual - SEPLANCT/MS.
Demonstrativo II - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2008
LRF, art. 4°, §2°, inciso 1 R$
milhares
Metas Variagdo
Metas
ESPECIFICACAO Previstas em| %PIB Realizadas em %PIB Valor %
2006 (a) (c) = (b-a)| (c/a)x100
2006 (b)




Receita Total
110.757 10,5077 135.354 10,6205 24.597,00 22,21
Receita Primarias (1)
109.546 |0,5022 132.940 (0,6094 23.394,00 21,36
Despesa Total
110.757 (0,5077 125.940 (0,5773 15.183,00 13,71
Despesa Primdrias
(1)
106.492 10,4882 121.936 10,5589 15.444,00 14,50
Resultado Primdrio
(III) = (I-11) 3.054 [0,0140 11.004 10,0504 7.950,00 260,31
Resultado Nominal
4.264 10,0195 3.452 10,0158 (812,00) (19,04)
Divida
Publica
Consolidada 35.684 [0,1636 41.926 [0,1922 6.242,00 17,49
Divida
Consolidada
Ll'quida 27.238 10,1249 45.599 10,2090 18.361,00 67,41
FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO E PIB DA SEPLANCT/MS
Demonstrativo III - Metas Fiscais Atuais
Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés
Exercicios Anteriores
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES
2008
LRF, art.4°, § 2°, inciso
II R$ milhares
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
¢ 2005 2006 % 2007 % 2008 % 2009 % 2010 %
Receita Total
101.612| 110.757] 101.612| 110.7571 9,00 | 149.445 |34,93 164.759 10,25 179.921 19,20
Receita Primdrias
(1)
100.501| 109.546| 100.501| 109.546| 9,00 | 146.316 |33,57 |161.310 (10,25 176.154 19,20
Despesa Total
101.612| 110.757| 101.612| 110.7570 9,00 | 149.445 34,93 |164.759 |10,25 [179.921 (9,20
Despesa Primdrias
(D | 97.699 | 106.492| 97.699 | 106.4921 9,00 | 141.712 |33,07 |156.234 (10,25 [170.611 9,20
Resultado
Primdrio
(III) = (I-II)| 2.802 3.054 2.802 3.054 8,99 4.604 150,75 5.076 (10,25 5.543 19,20
Resultado Nominal
3.912 | 4264 | 3912 |4.264 |9,00 4.560 16,94 5.027 10,25 5.490 (9,20
Divida
Publica
Consolidada|l 36.412 | 35.684 | 36.412 | 35.684 |-2,00 42.650 19,52 47.021 110,25 51.348 19,20




Divida Consolidada
Liquida

27.794 | 27.238 | 27.794 | 27.238 |—2,00 | 46.000 |68,88 | 50.714 |10,25 | 55.381 |9,20 |

LRF. art.4°. §2°. inciso
II R$ milhares
. VALORES A PRECOS CONSTANTES

ESPECIFICACAO 2005 | 2006 % 2007 % 2008 % 2009 | % 2010 %
Receita Total

108.522 |114.633 15,63 149.445 130,37 |157.664 5,50 164.763 4,50 [170.124 13,25
Receita
Primarias (I)

107.335 |113.380 15,63 146.316 [29,05 |154.363 |5,50 161.313 H,50 |166.562 |3,25
Despesa Total

108.522 |114.633 15,63 149.445 130,37 |157.664 5,50 164.763 W,50 [170.124 13,25
Despesa
Primdrias
(1) 104.343 [110.219 |5,63 141.712 128,57 |149.506 15,50 156.238 W,50 |161.321 |3,25
Resultado
Primdrio
()= (1-11) 2.993 | 3.161 |5,61 4.604 45,66 4.857 5,50 5.076 W,50 | 5.241 |3,25
Resultado
Nominal

4.178 4413 5,63 4.560 13,33 4.811 15,50 5.027 W,50 5.191 13,25

Divida Publica
Consolidada 38.888 | 36.933 |(5,03) | 42.650 [15,48 | 44.996 [5,50 47.022 W,50 | 48.552 |3,25
Divida
Consolidada
Ll/qUida 29.684 | 28.191 |(5,03) 46.000 163,17 48.530 5,50 50.715 H4,50 | 52.365 |- 3,25

FONTE: Balancos Gerais e Previsoes Or¢camentarias da PM. de Corumba.

Demonstrativo IV - Evolucdo do Patrimoénio Liquido

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2008
LRF, art.4°, §2°, inciso III
PATRIMONIO LIQUIDO 2006 % 2005 %
Patrimoénio/Capital 100 34.083 100

Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 100 34.083 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO| 2006 % 2005 2004 %
Patriménio/Capital 27.649 100 22.983 100 18.047 100

Reservas




Resultado Acumulado

TOTAL 27.649

100

22.983

100

18.047 100

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo V - Origem e Aplicacao dos Recursos Obtidos com a
Alienacdo de Ativos

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE

ATIVOS
2008

LRF. art.4°. §2°. inciso III
RECEITAS REALIZADAS

2006 (a)

2005 (d)

RECEITAS DE CAPITAL

1.775

ALIENACAO DE ATIVOS

1.775

Alienacdo de Bens Moveis

1.775

Alienacdo de Bens Imoveis

TOTAL

1.775

DESPESAS LIQUIDADAS

2006 (b)

2005(c)

APLICACAO DOS RECURSOS DA
ALIENACAO DE ATIVOS

1.775

DESPESAS DE CAPITAL

1.775

Investimentos

1.775

Inversées Financeiras

Amortizag¢do da Divida

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES
PREVIDENCIARIOS

Regime Geral de Previdéncia Social

Regime Préprio dos Servidores Publico

TOTAL

1.775

SALDO FINANCEIRO

(c) = (a-b) + ()

()= (d-e) + (g9)

FONTE: BALANCO GERAL DO MUNICIPIO

Demonstrativo VI—
Atuarial do RPPS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

Avaliacdo da Situacdo Financeira e



ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

2008
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a
RECEITAS PREVIDENCIARIAS 2004 20
RECEITAS CORRENTES 1.050.747
Receita de Contribui¢coes 736.696 3.2
Pessoal Civil 736.696 3.2
Pessoal Militar
Contribui¢do Patronal do Exercicio 523.855
Pessoal Civil 523.855
Pessoal Militar
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores
Pessoal Civil
Pessoal Militar
Outras Contribui¢cées Previdencidrias 1
Compensagdo Previdencidria entre RGPS e RPPS 81.698 2
Receita Patrimonial 232.354 4
Outras Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL 372.347 1
Alienacgdo de Bens
Outras Receitas de Capital 372.347 1
REPASSES PREVIDENCIARIOS PARA COBERTURA
DO DEFICIT
OUTROS APORTES AO RPPS
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS (1) 1.946.949 4.3
DESPESAS PREVIDENCIARIAS ADMINISTRACAO
GERAL 2004 2005 2006
Despesas Correntes 242.679 2.207.186 2.696.265
Despesas de Capital 6.000 875 3.361
PREVIDENCIA SOCIAL
Pessoal Civil 1.440.741 15.106 2.700
Pessoal Militar -
Outras Despesas Previdencidrias 2.697.926
Compensacgdo Previd. de aposent. RPPS e
RGPS




Compensagdo Previd. de Pensoes
entre RPPS e RGPS

RESERVA DO RPPS

TOTAL DAS DESPESAS

, 1.689.420 2.223.167 2.699.626
PREVIDENCIARIAS (I1I)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (1II) = 257 528 2132.162 4.992 964
(I-1I)
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DO 1.750.625 3.014.322 8.931.586
RPPS
FONTE: Balang¢os Anuais do FUNPREV
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO RPPS
LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea a
R$ 1.00000
RECEITAS DESPESAS RES ULTADQ
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO
EXERCICIO
Valor Valor Valor
(b) (e) (d) = (a+b-c)
Saldo Financ. 8.931
2007 6.666 4.530 2.136
2008 6.835 5.004 1.830
2009 7,046 5.445 1.601
2010 7.195 5.846 1.349
2011 7.370 6.532 838
2012 7.509 7.104 405
2013 7.583 7.939 (356)
2014 7.629 8.715 (1.086)
2015 7.582 9.999 (2.417)
2016 7.592 10.673 (3.081)
2017 7.437 11.703 (4.266)
2018 7.277 12.438 (5.161)
2019 6.983 13.293 (6.311)
2020 6.886 13.977 (7.090)
2021 6.693 15.826 (9.133)
2022 6.899 16.984 (10.085)
2023 6.992 17.995 (11.003)




2024 7.046 18.611 (11.566)
2025 7.057 19.336 (12.280)
2026 7.046 20.310 (13.264)
2027 7.132 21.483 (14.351)
2028 7.066 22.499 (15.433)
2029 7.130 23.357 (16.227)
2030 7.172 24.012 (16.840)
2031 7.166 24.512 (17.346)
2032 7.109 25.587 (18.478)
2033 7.153 26.093 (18.940)
2034 7.159 26.746 (19.587)
2035 7.130 27.456 (20.326)
2036 7.187 27.646 (20.459)
2037 7.136 28.228 (21.092)
2038 7.088 28.656 (21.568)
2039 7.003 29.400 (22.397)
2040 7.081 29.552 (22.471)
2041 7.037 29.760 (22.722)

FONTE: Estudo Atuarial elaborado pela ACTUARIAL - ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LT
levantamento dos resultados da demonstrag¢do das Receitas e Despesas:
1. Para o levantamento das receitas previdencidrias foi considerado que o adotard o Plano de Custeio proposto no
2. Estdo incluidas as receitas de rentabilidade do patriménio e compensagdo financeira.

Demonstrativo VII— Estimativa e Compensacado da Renuncia de Receita

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2008
LRF, art. 4°, § 2°, inciso
1% R$ milhares
SETORES/PROGRAMAS, RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO

/BENEFICIARIOS Tributo/Contribuicdo| 2008 2009 2010

Lei Municipal n° 022 de IPTU Anterior a LRF.
20 de
novembro de 1996

TOTAL




Demonstrativo VIII— Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO
2008
LRF, art. 4°, $ 2°, inciso
\% R$ milhares
EVENTO Valor Previsto - 2008
Aumento Permanente da Receita 8.200
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB 1.260
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita 9.460
(1)
Reducgdo Permanente de Despesa (I1I) 2.500
Margem Bruta (III) = (1+11) 11.960
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 11.960
Impacto de Novas
DOCC ]
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (111-1V) 11.960
FONTE: PM DE CORUMBA
ANEXO DE METAS FISCAIS
MEMORIA DE CALCULO
INFORMACOES MACROECONOMICAS
INDICADOR *2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 4,5 4,5 4,5
TAXA CRESC. PIB/ESTADUAL. 3,1 3,74 3,48
PIB DE MS - valor corrente em R$ milhdes 25.326,30 28.288,47 30.297,46

FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO




TABELA DE CONVERSAO DE VALORES NOMINAIS PARA CONSTANTES

INDICADOR 2005 2006 *2007 *2008 *2009 *2010
IPCA/IBGE 6,87 3,5 0 4,5 4,5 4,5
IND. CONVERSAO | 11,1061 | 1,0350 1 1,0450 | 1,0920 1,1411
FONTE: *PREVISAO DA SEMAC/MS E PROJETO DA LDO DA UNIAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IV
RISCOS FISCAIS
Tabela 1 - Demonstrativo dos Riscos Fiscais e Providéncias
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2008>
LRF, art 40, § 3° R$ milhares
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigdo Valor Descrigdo Valor
Aumento do saldrio minimo 800 Abertura de créditos 800
suplementares com recursos
da Reserva
Aumento do servigo da 200 Abertura de créditos 200
divida acima do previsto suplementares com recursos
da Reserva
Condenacées judiciais de 150 Abertura de créditos 150
pequeno valor suplementares com recursos
da Reserva
Frustragdo na arrecadagdo 4.600 Contingénciamento dos 4.600
decorrente da queda da orcamentos da Seguridade
atividade econémica ou na Social e Fiscal na mesma
captagdo de recursos proporg¢do da expectativa de
externos. queda na receita.
TOTAL 5.750 TOTAL 5.750




FONTE: PM.CORUMBA

Sala das Sessoes, em 02 de Julho de 2.007

Mohamad Abder Rahman AbdallahPresidente

Lei Ordindria N2 1968/2007 - 02 de julho de 2007

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



