=) corUMBA - Ms

LEI COMPLEMENTAR N°? 1

de 31 de outubro de 1990

"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. Faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CORUMBA Decreta e EU sanciono a presente Lei:

TITULO 1.
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..
Os cargos e vencimentos da Prefeitura Municipal de Corumbd serdo

classificados em conformidade com os dispositivos desta LEI:

Paragrafo unico .
Aos cargos a que se refere este artigo, serdo aplicadas as retribuicoes

pecunidrias estabelecidas nas Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo II desta LEI.

Art. 2°..
o Sistema de Classificacdo de Cargos e Vencimentos abrangerd as
funcoes de Provimento em Confianga e os cargos de execugdo funcional e

profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

Capitulo II.
DO QUADRO PERMANENTE



Secao 1.
DA ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 3°..
O Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Corumbd, serd

composto das seguintes Categorias Funcionais:
I. CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a. GRUPO OCUPACIONAL 1 - Direcdo e Assessoramento Superior
Simbolo - DAS

II. FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a. GRUPO OCUPACIONAL 2 - Assisténcia Direta e Imediata Simbolo -
ADI

b. GRUPO OCUPACIONAL 3 - Direcao e Assessoramento Superiores
Simbeolo—DAI (REVOGADO)

III.
CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL E PROFISSIONAL DE TODOS OS
NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

a. GRUPO OCUPACIONAL 4 - Técnicos de Nivel Superior 4 horas
Simbolo - TNS - 1

b. GRUPO OCUPACIONAL 5 - Tecnédlogo - 8 horas Simbolo - TEC

c. GRUPO OCUPACIONAL 6 - Técnico de Nivel Superior 8 horas Simbolo
-TNS -2

d. GRUPO OCUPACIONAL 7 - Servigco Técnico e Operacional Simbolo -
STO

e. GRUPO OCUPACIONAL 8 - Servicos de Natureza Fiscal Simbolo -
SNF

f. GRUPO OCUPACIONAL 9 - Apoio Administrativo Simbolo - ADM



g. GRUPO OCUPACIONAL 10- Servicos Auxiliares Simbolo - SAX

Art. 4°..
Os cargos que compoem os Grupos Ocupacionais com suas classes e

padrées de retribui¢do salarial sdo os dimensionados no Anexo II desta

LET:

Secado II.
DA CONCEITUACAO

Art. 5°.. Para os efeitos da presente Lei considerar-se-a:

I.
CARGO - o conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou

atribuicoes conferidas a servidores.

II.
CARGO EM COMISSAO - o conjunto de responsabilidades, atividades,
tarefas ou atribui¢cées cometidas temporariamente, dando-se preferéncia

a pessoal do Quadro Permanente.

III.
FUNCAO EM CONFIANCA - o conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicoes cometidas temporariamente a pessoal do Quadro

da Prefeitura designado para tal mister

IV.
ENQUADRAMENTO - colocagdo do cargo com seu ocupante nos Grupos

Ocupacionais previsto neste Sistema de Classificacdo por:

a.
TRANSPOSICAO - passagem de um cargo atual para outro idéntico da

mesma natureza, no novo Quadro Instituido por esta LEI:

b. TRANSFORMACAO - a alteracdo da titulacdo e atribuicées do cargo

com seu ocupante:



c. TRANSFERENCIA - a passagem do Quadro atual para o Quadro

instituido por este Sistema de Classificagdo de Cargos e Vencimentos.

V.
PROGRESSAO SALARIAL - a passagem de uma referéncia salarial para

outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo.

VI.
PROMOCAO FUNCIONAL DIRETA - a passagem de uma classe para

outra imediatamente superior do mesmo cargo.

VII.
PROMOCAO FUNCIONAL INDIRETA - a passagem de uma classe para

outra superior ou ndo em cargos diferentes.

VIII.

ASCENSAO FUNCIONAL - a passagem da tltima classe de um cargo
para classe inicial 1 de outro hierarquicamente superior na linha
defini—da de carreira, ressalvada existéncia de vaga e prévia aprovag¢do

em concurso de provas ou de provas e titulos.

IX. CLASSE - a amplitude salarial com as correspondentes retribui¢coes

pecunidrias.

X. GRUPO OCUPACIONAL um conjunto de cargos ordenados

hierarquicamente.

XI.
PADROES SALARIAIS - os niveis de retribuicdo no novo Quadro com os

correspondentes cargos hierarquizados.
XII. NATUREZA DOS CARGOS - Grupos Ocupacionais dos cargos.

Capitulo III.
DA FINALIDADE DOS CARGOS



Art. 6°..

Os Cargos Isolados de Provimento em Comissdo constantes de Grupo
Ocupacional 1, tem por fim o atendimento de atividades tipicas e
caracteristicas de supervisdo, planejamento, orienta¢cdo, coordenagdo,
controle, aconselhamento, apoio técnico-administrativo e demais
atividades assistenciais de natureza direta e imediata do mais alto nivel

de hierarquia do Poder Executivo.

Art. 7°..

As Fungoées de Provimento em Confianca que integram os Grupos
Ocupacionais 2 e 3 tem por fim o atendimento operacional das atividades
desenvolvidas pelas unidades organicas da Prefeitura, envolvendo
direcdo, assessoramento, estudo, coordenacdo e controle da execucdo de
atividades afins, compatilizadas as diretrizes e programas instituidos pela

Administragcdo Superior.

Art. 8°..

Os diversos cargos que compoéem respectivamente os Grupos
Ocupacionais 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10 sdo de execucdo funcional e profissional
de todos os niveis e qualquer natureza, e compéem a forca de trabalho

efetiva da Prefeitura para o exercicio pleno de suas atividades ' meio e

fim.
Capitulo 1V.

DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 9°..
A gratificagcdo mensal dos Cargos Isolados de Provimento em Comissado -

Grupo Ocupacional 1 é constante da Tabela I do Anexo II desta LEI.



Art. 10.
Os valores das Funcbées de Provimento em Confianca - Grupos
Ocupacionais 2 e 3 - sdo os constantes das Tabelas 2 e 3 do Anexo II

desta LEI.

Paragrafo unico . O valor pecuniario das Fun¢cées de Provimento em
confiangas é vantagem acessoria que se acresce temporariamente ao

vencimento do Servidor, enquanto designado para o exercicio destas.

Art. 11.

As retribuigcbes pecunidrias dos Cargos Isolados de Provimento em
Comissdo, das Funcgoes de Provimento em Confianca e dos Cargos de
Execucgdo Funcional e Profissional de Todos os Niveis 1,2,3,4,5,6, 7,8,
9 e 10 sdo os constantes na Tabela 4 do Anexo II deste Sistema de

Classificacao.

Paragrafo unico .

A remuneracgdo do Médico Plantonista no atendimento emergencial serd
correspondente a 24% do valor constante na Tabela 4 Nivel XII Classe A -
Referéncia I por plantdo de 24 horas e 12% de igual valor base por

plantdo de 12 horas.

Capitulo V.
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 12. O Pessoal da Prefeitura Municipal de Corumbd, constitui
clientela destinada ao sistema classificatorio Instituido por este Sistema
de Classificagdo e serd enquadrado por transposicdo podendo
posteriormente, ser procedida sua reclassificacdo através de processo
avaliativo, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal, ouvindo o parecer da
Comissdo Paritdria , onde serdo considerados : assiduidade, pontualidade,
desempenho, vocacdao, experiéncia profissional, cursos de
aperfeicoamento, funcées ou cargos ocupados, tempo de servico,

escolaridade e demais definidos em Lei Complementar.



Art. 14.

Constituirdo "Clientela Origindria" ao novo Sistema de Cargos e
Vencimentos, os servido—res que estejam ocupando o0s cargos de
natureza, conteudo e atividades tipicas dos cargos previstos neste

Sistema' de Classificag¢do, e serdo enquadrados por transposic¢do.

Art. 13.
O ingresso no novo Sistema Classificatorio dar-se-d exclusivamente nas
classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos ou imediatamente

superior quando satisfeita a primeira hipotese.

Paragrafo unico .
O enquadramento dos Funciondrios de Carreira dar-se- d quando da
implantacdo desta Lei, observando-se o tempo de servico, qual seja, a

cada 02 anos completos, representa nova referéncia.

Art. 14.

Constituirdo "Clientela Origindria" ao novo Sistema de Cargos e
Vencimentos, os servido—res que estejam ocupando os cargos de
natureza, conteudo e atividades tipicas dos cargos previstos neste

Sistema' de Classificagdo, e serdo enquadrados por transposigdo.

Art. 15.

Constituirdo "Clientela Secunddria" os titulares de cargos diferentes em
natureza dos ' que estdo exercendo atualmente, conteudo e atividades, e
poderdo ser enquadrados por transformacdo, feita e transferéncia para o
novo Sistema, observadas a existéncia de vaga, a conveniéncia da
Administracdo, bem como ter o concorrente pelo menos 02 anos de

efetivo exercicio prestados ao Poder Executivo Municipal.



Art. 16.

Constituirdo "Clientela Tercidria" os servi—~dores que estejam exercendo
atividades tipicas de um cargo e que, devidamente qualificados,
manifestam o desejo de concorrer a outros cargos do novo Sistema
Classificatorio. Poderdo ser reclassificados por transformacdo, através de
processo seletivo de provas ou provas e titulos observadas a existéncia de
vagas, a conveniéncia da Administragdo e ter o concorrente pelo menos

02 anos de efetivo exercicio prestados ao Poder Publico Municipal.

Paragrafo unico .

Na hipotese deste artigo, o servidor interessado se manifestard de
requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, devidamente instruido pelo
seu chefe ou superior hierdrquico, relativamente as suas qualificagcoes e

desempenho, juntada a documentag¢do comprobatoria.

Art. 17.
O procedimento classificatorio se dard primeiramente, pela "Clientela
Origindria", seguido da "Clientela Secunddria" e, por fim, pela "Clientela

Tercidria", observada as necessidades da Prefeitura Municipal.

Paragrafo unico .

0 Servidor Municipal, apds ter conhecimento do seu enquadramento, em
se sentindo prejudicado, terd um prazo de 30 (trinta) dias para solicitar,
através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal, revisdo do

mesmao.

Capitulo VI.
DO QUADRO PROVISORIO

Art. 18.
Fica criado o Quadro Provisorio da Prefeitura Municipal de Corumbd,
que terd duracdo até a realizagdo de concurso e consequente provimento

dos cargos.

1°. O Prefeito Municipal regulamentard Concurso Publico por Decreto.



2°,
O enquadramento dos servidores contem piados ou ndo com a
estabilidade dentro deste novo Sistema de Classificacdo de Cargos e

Vencimentos serd conforme o estipulado no Capitulo V desta Lei.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19.
O enquadramento dos servidores da Prefeitura Municipal serd feito nos
termos do Capitulo V desta LEI, considerados os estudos da situag¢do

funcional individualmente e sua avaliacdo.

Art. 20.
O provimentos dos Cargos Isolados em Comissdo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal assim como as designagées para as

funcoées em confianca.

Art. 21.
Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a extinguir ou transformar
categorias funcionais dos grupos referidos nos itens I, II e III do artigo 30

desta LEI, desde que o ato ndo implique em aumento de despesas.

Art. 22,

0 enquadramento dos servidores dar-se-d de imediato a vigéncia desta
LEI, inclusive os aposentados, para os quais serd computado o tempo de
efetivo exercicio na Prefeitura, observando o Pardgrafo Unico do Artigo

13 e Pardgrafo Unico do Artigo 17.

Paragrafo unico .

A contagem do tempo de servico, efetivamente 1 prestado pelo Servidor
Publico Municipal - Inativo, para fim de enquadramento da presente LEI,
serd extamente igual aquele praticada na Prefeitura Municipal de

Corumbd e que originou a sua aposentadoria.



Art. 23.
As Tabelas e os Quadros constantes deste ' Sistema de Classificagdo

constituem parte integrante de seu texto.

Capitulo VIII.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°..
Os procedimentos relacionados a evolugdo funcional e salarial dos
Servidores Publicos Municipais da Ativa integrardo o Plano de Carreira

constante em Lei especifica.

Art. 2°..
As despesas decorrentes da execugdo desta LEI correrdo d conta da
dotacdo or¢camentdria propria, suplementada se necessdrio, obedecendo-

se a Lei Orcamentaria.

Art. 3°..
Esta LEI entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrdrio.

ANEXO I
PLANO DE CARGOS

TABELA 1 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGOS SIMBOLO QUALIFICACAO CARGA HORARIA

NIVEL SUPERIOR OU
COORDENADOR DAS - 1 COMPROVADA 8 HS
CAPACIDADE
VICENCIADA PARA O
CARGO




TABELA - 2 FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIADA - ADI

CARGOS SIMBOLO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
CHEFE DE ASSISTENCIA ADI -1 NIVEL SUPERIOR OU 8H
TECNICA COMPROVADA CAPACIDADE

VIVENCIAL P/ O CARGO
SECRETARIA I DO GAB. DO ADI -1 2°. GRAU COMPLETO OU 8H
PREFEITO COMPROVADA CAPACIDADE

VIVENCIAL P/ O CARGO
CHEFE DE GABINTE DE ADI -2 2°. GRAU COMPLETO OU 8H
SECRETARIA COMPROVADA CAPACIDADE

VIVENCIAL P/ O CARGO
SECRETARIA II DO GAB. DO ADI -3 1°. GRAU COMPLETO OU 8H
PREFEITO COMPROVADA CAPACIDADE

VIVENCIAL P/ O CARGO

TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OPERACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - DAI

CARGOS SIMBOLO QUALIFICACAO CARGA
HORARIA
CHEFE DE NUCLEO DAI -2 2°. GRAU COMPLETO OU 8h
COMPROVADA CAPACIDADE
VIVENCIAL P/ O CARGO
CHEFE DO GRUPO DE DAI - 1 NIVEL SUPERIOR OU 8h
LICITACAO COMPROVADA CAPACIDADE
VIVENCIAL P/ O CARGO
DIRETOR DE ESCOLA I DAL -2 *CONFORME ESTATUTO DO 8h
MAGISTERIO
DIRETOR DE ESCOLA II DAI - 3 *CONFORME ESTATUTO DO 8h
MAGISTERIO
SECRETARIA DE ESCOLA DAI -3 2°. GRAU COMPLETO OU 8h
COMPROVADA CAPACIDADE
VIVENCIAL P/ O CARGO
TABELA 4 -CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 4 -TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS 1
CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
TNS ADVOGADO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS ENFEREIRA NIVEL SUPERIOR 4h
TNS MEDICO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS BIOQUIMICO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR 4h
TNS ANALISTA DE SISTEMA NIVEL SUPERIOR 4h
TABELA - 5 CARGOS DE CARREIRA
- GRUPO OCUPACIONAL 5 - TECNOLOGO - TEC
CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
TEC TECNOLOGO NIVEL SUPERIOR 8h




TABELA - 6 CARGO DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 6 -TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS 2

CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
TNS ADMINISTRADOR NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ADVOGADO NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ARQUITETO NIVEL SUPERIOR 8h
TNS CONTADOR NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ECONOMISTA NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ENFERMEIRA NIVEL SUPERIOR 8h
TNS MEDICO NIVEL SUPERIOR 8h
TNS ODONTOLOGO NIVEL SUPERIOR 8h

TABELA - 7- CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 7 - SERVICO TECNICO E OPERACIONAL
CODIGO | CARGO QUALIFICACAO CARGA
HORARIA
STO TOPOGRAFO 2° GRAU 8h
PROFISSIONALIZANTE
STO OPERADOR DE MAQUINA 2° SERIE DO 1° GRAU C/ 8h
HABILITACAO

STO MECANICO DE 29 SERIE DO 1°GRAU 8h
MANUTENCAO

STO SOLDADOR 29 SERIE DO 1°GRAU 8h

STO ELETRCISTA DE 29 SERIE DO 1°GRAU 8h
INSTALACAO

STO ELETRECISTA DE 249 SERIE DO 1°GRAU 8h
VEICULOS

STO AUXILIAR DE 1° GRAU COMP. C/ CURSO 8h
ENFERMAGEM PRAT. P.SOCIAL

STO ARTIFICE DE ENGENH. 2° SERIE DO 1° GRAU 8h
(PEDREIRO, CARPINTEIRO,
PINTOR, ENCANADOR)

STO ARMADOR 2° SERIE DO 1° GRAU 8h

STO AUXILIAR DE MECANICA ( | 2° SERIE DO 1° GRAU 8h
LUBIFICADOR,
BORRACHEIRO,
COMPRESSORISTA E
LAVADOR)

STO ARTIFICE DE COPA E ALFABETIZADO 8h
COZINHA

STO DESENHISTA I (COPISTA) 49 SERIE DO 1° GRAU 8h

STO AUXILIAR DE SERVICOS 24 SERIE DO 1° GRAU 8h
DIVERSOS

STO TRABALHADOR BRACAL ALFABETIZADO 8h

STO MESTRE DE OBRAS 29 SERIE DO 1° GRAU 8h

STO DESENHISTA II 2° GRAU 8h
(PROJETISTA) PROFISSIONALIZANTE




TABELA 8 -CARGOS DE CARREIRA

GRUPO OCUPACIONAL 8 -SERVICOS DE NATUREZA FISCAL - SNF

CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
SNF FISCAL DE 2° GRAU 8 hrs
POSTURA COMPLETO
SNF FISCAL DE OBRAS 2° GRAU 8 hrs
COMPLETO
SNF FISCAL SANITARIO | 2° GRAU 8 hrs
COMPLETO
SNF FISCAL DE 2° GRAU 8 hrs
TRIBUTOS COMPLETO
TABELA 9 -CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 9 - APOIO ADMINISTRATIVO - ADM
CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
ADM PROGRAMADOR 2° GRAU 8 hrs
COMPLETO
ADM DIGITADOR 1° GRAU 8 hrs
COMPLETO
ADM AUXILIAR DE 1° GRAU 8 hrs
ADMINISTRACAO I COMPLETO
ADM AUXILIAR DE ESCRITORIO | 1° GRAU 8 hrs
COMPLETO
ADM AUXILIAR DE DISCIPLINA 1° GRAU 8 hrs
COMPLETO
ADM ADJUNTO DE 2° GRAU 8 hrs
ADMINISTRACAO COMPLETO
ADM AUXILIAR DE 2° GRAU 8 hrs
ADMINISTRACAO II COMPLETO




TABELA 10 - CARGOS DE CARREIRA
GRUPO OCUPACIONAL 10 - SERVICOS AUXILIARES - SAX

PIANO DE VENCIMENTOS

TABELA 1 CARGO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CODIGO CARGO QUALIFICACAO CARGA HORARIA
SAX MOTORISTA I (VEICULOS | 1° GRAU 8 hrs
PASSEIO, AMBULANCIA INCOMPLETO
OU UTILITARIO LEVE)
SAX MOTORISTA II ( 1° GRAU 8 hrs
CAMINHAO) INCOMPLETO
SAX AJUDANTE 2° SERIO DO 1° 8 hrs
GRAU
SAX GUARDA MUNICIPAL ALFABETIZADO 8 hrs
SAX COVEIRO SEM 8 hrs
ESCOLARIDADE
SAX JARDINEIRO SEM 8 hrs
ESCOLARIDADE
SAX MERENDEIRA 2° SERIO DO 1° 8 hrs
GRAU
SAX PAGEM 2° SERIO DO 1° 8 hrs
GRAU
SAX GARI SEM 8 hrs
ESCOLARIDADE
SAX LIXEIRO SEM 8 hrs
ESCOLARIDADE
ANEXO II

TABELA 2 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

SIMBOLO VENCIMENTO - GRATIFICACAO DE
BASE REPRESENTACAO
% SOBRE VENCIMENTO BASE
DAS -1 CARGO DO 40%
OCUPANTE

CARGOS SIMBOLO VALOR DA GRATIFICACAO
CHEFE DE ASSISTENCIA ADI - 1 35% SOBRE O VENCIMENTO
TECNICA BASE

CHEFE DE GABINETE DE ADI - 2 30% SOBRE O VENCIMENTO
SECRETARIO BASE

SECRETARIA I DO GABINETE DO | ADI - 1 35% SOBRE O VENCIMENTO
PREFEITO BASE

SECRETARIA II DO GABINETE DO | ADI - 3 25% SOBRE O VENCIMENTO
PREFEITO BASE



TABELA 3 - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 3 DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS DAI

CARGOS SIMBOLO VALOR DA GRATIFICACAO

CHEFE DP GRUPO DE DAI -1 35% SOBRE O VENCIMENTO BASE
LICITACAO

CHEFE DE NUCLEO DAI -2 30% SOBRE O VENCIMENTO BASE
DIRETOR DE ESCOLA I DAI -2 30% SOBRE O VENCIMENTO BASE
SECRETARIA DE ESCOLA | DAl - 3 25% SOBRE O VENCIMENTO BASE
DIRETOR DE ESCOLA II DAI - 3 25% SOBRE O VENCIMENTO BASE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA 31 de outubro de 1990

FADAH SCAFF GATTASPREFEITO MUNICIPAL
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