F’:I CORUMBA - MS

LEI ORDINARIA N° 881

de 22 de novembro de 1983

CRIA A ESTRUTURA ORGANICA DA PREFEITURA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Facgo saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CORUMBA decreta e EU sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°..
Fica criada na estrutura Orgdnica da Prefeitura, de que trata a Lei n°

709 de 15 de junho de 1.976, a Secretaria Municipal de Promogdo Social.

Art. 2°..

A Secretaria Municipal de Promog¢do Social se constituird pela absorg¢do
do Departamento de Promog¢do Social da Secretaria Municipal de Satde e
Promocg¢do Social que, em consequéncia, passard a ter a seguinte

denominacgdo e composi¢cdo Orgdnica:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

- Gabinete

- Departamento de Saude

-Divisdo de Pronto Socorro

-Divisdo de Fiscalizagdo e Controle Sanitario

- Divisdo de Medicina Rural



Art. 3°..
A Secretaria Municipal de Promocg¢do Social integrard o contexto da

estrutura organizacional da Prefeitura com a seguinte composi¢do:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL

-Gabinete

-Departamento Assistencial

-Divisdo de Assisténcia Social

-Divisdo de Desenvolvimento Comunitdrio

-Divisdo de Hortas Caseiras e Comunitdrias.

Art. 4°..

Incumbird a Secretaria Municipal de Promogdo Social, orientar,
promover, assegurar, regular, acompanhar, controlar e documentar as
atividades relacionadas com a assisténcia social e desenvolvimento
comunitdario, bem como assessorar o Prefeito nos atos e decisoes

relacionadas com essas atribuicoes.

Art. 5°.. Sdo atribui¢bées das demais unidades da Secretaria Municipal

de Promocdo Social:

I.

Gabinete da Secretaria :

a.
receber, protocolar, registrar e encaminhar o expediente e processos

destinados ao Secretdrio;

b).
acompanhar o andamento e diligenciar no sentido da mais eficiente e

pronta solucdo dos papéis e processos encaminhados ao Secretdrio;



c).
Coordenar, redigir e elaborar o expediente e documentos a serem

assinados pelo Secretdrio;

d).
manter registro, controle e arquivo da documentacdo relacionada com a

competéncia do Secretdrio;

e).
atender, informar e orientar as pessoas que tenham interesse a tratar na

Secretaria;

marcar e controlar as audiéncias de pessoas e autoridades com o

Secretadrio;

9).

executar, no ambito da Secretaria Municipal de Promog¢do Social, as
atividades auxiliares dos sistemas de pessoal, material, protocolo, arquivo
e execugoOes orgamentdaria, coordenando-se com os orgdos centrais desses

sistemas;

h).

exercer outras atribuicoées que lhe forem cotidas pelo secretdario.

II.

Departamento Assistencial:

Ao Departamento Assistencial, diretamente subordinado ao Secretdrio de
Promocdo Social, incumbe a direcdo, coordenacdo, execug¢cdo e controle
das atividades de servico social e desenvolvimento comunitdrio do
Municipio e, ainda, o assessoramento ao Secretdrio nos atos e decisbes

relacionados com essas atividades.

II1.

Divisdo de Assisténcia Social :



a.
estudar, elaborar e propor, ao Diretor do Departamento, os planos e

programas de assisténcia Social do Municipio;

b).
coordenar a obtencdo e aplicagdo dos recursos sociais do Municipio,

objetivando alcancar maior rendimento;

c).

executar programas e atividades de estimulo ao desenvolvimento social;

d).
realizar estudos e pesquisas sobre a prestacdo de servigos sociais
existentes e sobre recursos sociais existentes, dinamizar os recursos

existentes e estimular a criacdo dos necessdrio e carentes;

e).

fiscalizar a execuc¢do dos acordos e convénios celebrados sobre servigos
sociais, emitir parecer sobre a aplicacdo de recursos entregues a
entidades: e instruir os processos de pagamento e de sustacdo de

subvencdo e auxilios a obras sociais;

.
efetuar a avaliagdo periddica dos resultados da implementagdo dos

programas a cargo da Divisdo;

g).
coordenar a realizacdo de trabalhos técnicos para a apresenta¢do em

conclaves sobre o servico social.

h).
promover a triagem e o tratamento de casos para a concessdo de
beneficios e auxilios pelos orgdos da Prefeitura ou por entidades

assistenciais do Municipio;



i).
coordenar-se com entidades assistenciais do Municipio, para melhor

encaminhamento e solucdo de casos;

B
tomar conhecimentos dos migrantes, estudar os seus casos, encaminha-

los ou soluciond-los;

D).
exercer o controle da mendicdncia, prestar orientacdo e auxilio aos
mendicantes, coordenando-se com autoridades estaduais e entidades de

assisténcia, do Municipio;

m).
prestar assisténcias aos operdrios municipais e as familias dos servidores

municipais;

n).

promover a realizag¢do da festa de Natal dos servidores municipais;

0).

providenciar funeral dos indigentes;

p).
doar alimentos, roupas, cobertores, passagens, auxilio em dinheiro para
tratamento de saude, cadeiras de rodas, muletas, oculos, materiais de

construgdo e outros materiais e utensilios as pessoas carentes;

.
promover, auxiliar e dar necessdria assisténcia a outras atividades e

iniciativas que:

q.1.

propucionem aumento da renda familiar, tais como artefatos caseiroa e

outros;



q.2.
deem melhorias diversas, tais como esgotos, encanamento, fossa séptica,

terraplanagem, torneiras publicas e outras;

q.3.
favorecam o bem estar e convivéncia , tais como mutirées, cercas

divisorias, remocdo de lixo e outros;

qA4.

tenha cardter beneficiente e assistencial em dificuldades relevantes e de
propor¢des comunitdrias, tais como acontecimentos festivos ou adversos,
enchentes, desmoronamentos, incéndios e outras situagbes graves ou

mesmo dramdticas;

r.

exercer outras atribuicoes relativas as funcoes de servico social;

IV.

Divisdo de Desenvolvimento Comunitdrio:

a.
implantar programas de organizacdo e desenvolvimento de comunidades,
com vistas a criar condigcbes para auto promocdo e melhoria das

condicgoes de vida das populacoes;

b).
registrar as fontes de recursos que possam ser utilizados nos
cumprimentos dos programas de sua competéncia, estudd-las e indicar ao

Diretor do Departamento os meios de utiliza-las;

c).
promover a realizacdo de pesquisas e estudos sobre a problemdtica das
comunidades, com vistas a sugerir medidas de adequag¢do nos programas

a realizagdo social;



d).
realizar estudos sobre as comunidades objetos dos programas, e propor
as técnicas de atuacdo ao Diretor do Departamento, bem como sugerir a

substitui¢do das comprovadas ineficazes;

e).
promover palestras e semindrios com o fim de despertar o espirito

comunitdrio dos individuos;

.
propor ao Diretor do Departamento as medidas que visem a preservacdo

e ao estimulo das fung¢bes bdsicas da comunidade;

9).

executar programas de cardter supletivo que estimulem o

desenvolvimento, social;

h).

promover o cadastramento das entidades' e movimentos do Municipio,
inclusive Associagcées de Bairros que objetivam o desenvolvimento
comunitdrio, estabelecer permanente intercimbio com essas entidades e
assessord-las nos assuntos técnicos de organizagdo e desenvolvimento
comunitdrio, auxiliando-a na identificagcdo dos problemas e recursos
passiveis de utilizacdo e na obtencdo e na canalizacdo dos recursos

proprios da comunidade ou externos:

i).

dar énfase e identidade aos bairro da cidade:

i.1.

estimulando, apoiando e auxliando a cri agdo de '"associacoes de

Moradores de Bairro":

i.2.
facilitando as suas reunibes e proporcionando, caso ndo tenham, uma

sede, suficientemente equipada para reunioes e assembleias;



i.3.
mantendo contato constante, direto ou indireto, com essas associacoes,

principalmente através de suas diretorias e liderancas;

i4.

promover reuniées conjuntas ou em separado com os representantes das
associacoes e liderancas com o fim do melhor conhecer de maneira mais
pratica e vidvel resolver gradativamente respectivos reais problemas

comunitdrios;

i.5.
instituindo, divulgando e prestigiando festividades nos bairros, tais como
datas civicas, patrioticas, comunitarias, religiosas, folcloricas, culturais,

recreativas, esportivas e outras;

i.6.

promovendo a instalagcdo das sedes das Associagoes de Bairros;

i.7.

solicitando recursos para a manuteng¢do das Associagoes de Bairros;

J-
realizar estudos e pesquisas sobre o desenvolvimento de comunidade e

recursos destinados a esse fim;

D.

fiscalizar a execucgdo de acordos e convénios relativos a desenvolvimento
da comunidade, a aplicagdo de recursos entregues a entidades,
pagamentos, e sustacdo de subveng¢do e auxilios destinados a obras

sociais;

m).
estudar e programar o aproveitamento da mado-de-obra e dos recursos

humanos do Municipio;



n).
avaliar periodicamente os resultados da execug¢do dos programas a cargo

da Divisdo;

0).
estimular e promover o treinamento e o aperfeicoamento da mao-de-

obra;

p).
exercer outras atribuicoes relativas as atividades de desenvolvimento

comunitario.

V.

Divisdo de Hortas Caseiras e Comunitdrias:

a.
incentivar, implantar e dar ajuda técnica as hortas caseiras e

comunitdrias;

b).

ensinar a fazer hortas e cursos de treinamento;

c).

doar sementes, defensivos, adubos, ferramentas e materiais e utensilios;

d).

fiscalizar execucdo das hortas;

e).

estimular o habito de comer verduras e legumes;

incentivar as hortas caseiras e comunitdrias através de exposicoes,
concursos e outros sistemas, inclusive, com instituicdo de prémios para

que os se destacarem:



9).

facilitar a venda e intercambio dos produtos em feiras ou locais

exclusivos e aprovados pela Prefeitura;

h)o
concientizar e orientar os municipes com palestras, filmes e outros meios

de comunicagdo disponiveis.

Art. 6°..
As unidades administrativas da secretaria Municipal de Promog¢do Social

serdo geridas por:

I.
SECRETARIA MUNICIPAL: Secretario de Promogdo Social;

II.
Gabinete : Chefe de Gabinete;

II1.

Departamento Assistencial : Diretor de Departamento;

1V.
Divisdo de Assisténcia Social, de Desenvolvimento Comunitdrio e de

Hortas Caseiras e Comunitdrias: Chefe de Divisdo.

Art. 7°..
Para fazer face ao disposto no artigo anterior fica extinto o cargo de
Diretor do Departamento de Assisténcia So ciai e ficam criados os

Seguintes cargos:

I.
SECRETARIO DE PROMOCAO SOCIAL, simbolo

II.
CHEFE DE GABINETE, simbolo



III.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ASSISTENCIAL, simbolo

IV.
CHEFE DA DIVISAO DE HORTAS CASEIRAS E COMUNITARIAS ,

simbolo

10
As fungées de Chefes da Divisdio da Assisténcia Social e de

Desenvolvimento Comunitdrio permanecerdo inalterados.
20
A remuneracdo dos cargos ora criados, serdo idénticas as atribuicées aos

remanescentes de mesmo nivel hierdrquico, do quadro da Prefeitura.

Art. 8°..

Fica o Poder Executivo autorizado a alocar os recursos necessdrios a
implantacdo das atividades da Secretaria Municipal de Promoc¢do Social,
suplementando-os, se for o caso, observando se os limites fixados na Lei

Orgamentaria.

Art. 9°..

Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicacdo, revogada as
disposicoées em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, 22 de novembro de 1983.

RUY WALDO ALBANEZEPrefeito Municipal

Lei Ordindria N° 881/1983 - 22 de novembro de 1983
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