,LEJCORUMBﬂ- MS

LEI ORDINARIA N2 2260

de 25 de junho de 2012

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO DE 2013 E DA OUTRAS PRO-
VIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e sancionou a seguinte Lei:



Artigo 1o. - Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no art. 131
da Lei Orgdnica Municipal as diretrizes or¢camentdrias do Municipio de
Corumbd, para 2013, compreendendo:

IF]As prioridades e metas da Administragdo Publica
Municipal;

IIFJA estrutura e organizagdo dos orgamentos;

IIIF)As diretrizes especificas para o Poder Legislativo;
IVEAs diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo
dos Or¢camentos do Municipio e suas alteragoes;
VHAs diretrizes do orcamento fiscal e da seguridade
social;

VIFDas diretrizes para elaboracdo e revisdo do

plano plurianual - 2010/2013;

VIIFDs limites e condi¢bes para expansdo das
despesas obrigatorias de cardter continuado;

VIIIFAs disposi¢oes relativas as despesas com

pessoal e encargos sociais;

IXFAs disposicoes sobre alteracobes na legislagdo
tributdria do municipio;

XFAs disposigoes de cardter supletivo sobre

execucgdo dos orcamentos;

XIFAs regras para o equilibrio entre as receitas e a

despesas;

XIItAs limitagées de empenho;

XIIIFAs transferéncias de recursos;

XIVHAs disposi¢bes gerais;

XVEAnexo I - Metas e Prioridades do Orcamento
Fiscal;

XVIFHAnexo II - Metas e Prioridades do Or¢camento da
Seguridade Social;

XVIIflAnexo III de Riscos Fiscais e



XVIII - Anexo IV de Metas Fiscais.

CAPITULO I

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Artigo 2o. - Constituem prioridades e metas da Administragcdo Municipal,
a serem contempladas na sua programagdo orcamentdria, as agoées e
medidas constantes dos Anexos I a IV desta Lei, ndo se constituindo,
todavia, em limite a programagdo da despesa.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Artigo 30. - As categorias de programacgdo de que trata esta Lei serdo
identificadas no projeto de lei or¢camentdria por Fungbes, Subfuncoes,
Programas, Atividades e Projetos, em conformidade com a Portaria n° 42
de 14.2.1999 do Ministério do Or¢camento e Gestdo e a classificagcdo das
receitas e das despesas obedecerd as normas contidas nas Portarias
STN/SOF n° 163 e n° 03 de 4 de maio de 2001 e 14 de outubro de 2008,
respectivamente.

§ 1o. - Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Fung¢do, o maior nivel de agregacdo das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico;

IIf] Subfung¢do, uma parti¢cdo da fung¢do, visando a agregar determinado
subconjunto de despesa do setor publico;

IIIf) Programa, um instrumento de organizacdo da ag¢do governamental
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurados por
indicadores estabelecidos no plano plurianual;

IVH Atividade, um instrumento de programac¢do para alcangar o objetivo
de um programa, envolvendo um conjunto de operacédes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessdrio
a manutencgdo da agdo de governo;

VH Projeto, um instrumento de programag¢do para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes, limitadas no tempo,

das quais resulta um produto que concorre para a expansdo ou



aperfeicoamento da acdo de governo;

VIF] operagdo especial, as despesas que ndo contribuem para a
manutencdo, expansdo ou aperfeicoamento das agoes de governo federal,
das quais ndo resulta um produto, e ndo gera contraprestag¢do direta sob
a forma de bens ou servicgos;

VIIF] unidade or¢camentdria, o menor nivel da classificacdo institucional,
agrupada em Orgdos orgamentarios, entendidos estes como os de maior
nivel da classificacdo institucional;

VIIIflconcedente, o 6rgdo ou a entidade da Administragdo Publica Federal
direta ou indireta responsdvel pela transferéncia de recursos financeiros,
inclusive os decorrentes de descentralizacdo de créditos orcamentarios;
IXFlconvenente, o orgdo ou a entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta dos governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito
Federal e as entidades privadas, com os quais a Administracdo Federal
pactue a transferéncia de recursos financeiros.

§ 20. - Cada programa identificard as acées necessdrias para atingir os
seus objetivos, sob a forma de atividades e projetos, especificando o0s
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgcamentdrias
responsaveis pela realizagdo da acgdo.

§ 30. - Cada atividade e projeto identificardo a fung¢do e a subfung¢do as
quais se vinculam.

Artigo 4o0. - Os orcamentos fiscais e da seguridade social, referentes aos
poderes do Municipio, seus fundos e orgdos da administracdo direta e
indireta, inclusive as fundacoées criadas e mantidas pelo poder publico
municipal discriminardo as despesas por unidade orcamentdria,
detalhada por categoria de pro-gramacdo, contendo as informacgoes
exigidas na Lei n° 4.320/64, ajustadas as determinacées da Constitui¢do
Federal.

Artigo 50. - 0 projeto de Lei Or¢amentdria que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal, serad constituido de:

IFlmensagem;

IIFtexto da lei;



IIIFlquadros orcamentdrios consolidados;

IVH anexo dos orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
receita e despesa em observdncia as normas da Constitui¢cdo Federal, da
Lei Federal n° 4.320/64, da Lei Complementar n° 101/00 e demais
normas ema—nadas pela Secretaria do Tesouro Nacional e pela
Secretaria de Or¢camento Federal;

VHquadro indicativo da legislagdo que norteia a arrecadacdo da receita;
Pardgrafo Unico - Os quadros orcamentdrios a que se refere o inciso III
deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 22, inciso
III, da Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, sdo os seguintes:

Iflevolugdo da receita e despesa, segundo as categorias econémicas;
IIFlresumo das receitas e despesas dos or¢camentos, fiscal e da seguridade
social, isolada e conjuntamente, por categoria econémica;

IIIfreceita e despesa, do or¢amento fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente, segundo categorias econémicas, conforme o Anexo I da
Lei n° 4.320/64 e suas alteracoes;

IVE] despesas do orcamento fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente segundo a fung¢do, subfungdo e programa;
VHdemonstrativo que evidencie a programag¢do no or¢camento fiscal, dos
recursos destinados a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, a
saude e ao Poder Legislativo, de forma a caracterizar o cumprimento da
Lei Orgdnica do Municipio e demais normas legais;

VIFa evolugdo da receita nos trés ultimos anos e a estima—da para os dois
exercicios seguintes.

Artigo 60. - O enquadramento dos projetos e atividades na classificagdo
funcional-programdtica deverd observar os objetivos especificos de cada
aplicagdo, independente da unidade a que estiverem vinculados

Artigo 70. - As despesas e as receitas do or¢camento fiscal e da seguridade
social, bem como o conjunto dos dois or¢gamentos, serdo apresentadas de
forma sintética e agregadas, evidenciando o déficit ou o superdvit
corrente e o to—tal de cada um dos or¢camentos.

CAPITULO III



DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Artigo 8°. - O Artigo 8°. passa a vigorar como segue, e acrescido de
Paragrafo conforme abaixo:

Artigo 8°. - No exercicio de 2.013, o total da despesa do Poder Legislativo
Municipal excluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos
com inativos e pensionistas, fica estabelecido em percentual de 6% (seis
por cento), estando o mesmo de acordo com a Constituicdo 0 Federal e
serd aplicado sobre as receitas arrecadadas, no exercicio 2.012,
discriminadas no § 2°. deste Artigo, e constante do Balanco Geral de
Receitas Consolidado de 2.012 do Municipio de Corumbd.

§ 1o. - O duodécimo devido a Camara Municipal serd repassado até o dia
20 (vinte) de cada més, nos termos do inciso II do § 2°. do art. 29-A da
Constituicdo Federal.

§ 2°. - No computo da base de cdlculo para a consolidagdo e remessa das
parcelas duodecimais devidas ao Poder Legislativo, serd entendida como
Receita, o somatorio das receitas tributarias, de contribuicées de
melhoria, de servigos, transferéncias correntes, bem como os valores
pagos e recebidos em decorréncia da Lei Complementar n°. 087/1.996. As
receitas decorrentes de Decisoes Judiciais do TJ-MS, respeitando-se
especialmente a Emenda 029/2.010 - que alterou a Lei Orgdnica do
Municipio.

§ 3°. - O repasse anual do Legislativo para o

exercicio £ de 2.013, fica estabelecido em 6°. (seis por cento) e obedecerd
aos limites legais e constitucionais, sendo que as despesas respeitardo os
limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal e os entendimentos
esteados nos Pare- ceres do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul.
§ 4°. - Os valores do duodécimo que serdo expressos na LOA para 2.013,
relativo ao orcamento do Legislativo para serem executa—dos em 2.013,
serdo automaticamente ajustados pelo Poder Executivo uma vez efetuado
a Publicagdo do Balango de Receitas Consolidado de 2.012.

Artigo 90. - O Poder Legislativo encaminhard sua proposta or¢amentdria



para fins de consolidagdo, até o final do més de julho do corrente ano.
CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Artigo 10 - A elaboracdo do projeto, a aprovacdo e a execuc¢do da Lei
Orgcamentaria de 2013 serdo realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da publicidade e
permitindo-se o amplo acesso da sociedade a todas as informacgoes.

Artigo 11 - A alocagdo dos créditos orgamentdrios serd feita diretamente
a unidade orgcamentdria responsdvel pela execucdo das acgoes
correspondentes.

Artigo 12 - E obrigatéria a inclusdo no orcamento de recursos necessdrios
ao pagamento de débitos oriundos de sentencas transitadas em jul—-gado,
constantes de precatorios judiciarios, apresentados até 1o de julho,
conforme determinam o § 50 do art. 100 da Constituicdo Federal.

Artigo 13 - Na programacdo da despesa serdo observados os seguintes
procedimentos:

If] é vedado o inicio de programas ou projetos ndo incluidos na lei
orcamentaria anual;

IIflndo poderdo ser incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de
uma Unidade Or¢camentdria;

IIIF) é vedada a vinculagdo da receita de impostos a or—gdos, fundos ou
despesas, nos termos do inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal.
Artigo 14 - A Lei Or¢camentdria para 2013 destinara:

Iflpara a manutencdo e desenvolvimento do ensino, o percentual minimo
da receita resultante de impostos na forma fixada no artigo 212 da
Constitui¢do Federal e no art. 178 da Lei Orgdnica do Municipio;

IIflem ac¢oes e servigcos publicos de saude ndo menos de 15% (quinze por
cento) da receita oriunda de impostos, em conformidade com o inciso III
do § 20 do art. 198 da Constituicdo Federal, combinado com o inciso III
do art. 77 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias.

Artigo 15 - A receita e a despesa serdo orcadas de acordo



com os critérios da LRF.

Artigo 16 - Ndo poderdo ser destinados os recursos provenientes da
alienagcdo de bens e direitos que integram o patrimoénio publico no
financia—~mento de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos
regimes de previdéncia social, geral e proprio dos servidores publicos.
Artigo 17 - E obrigatéria a destinacdo de recursos para compor a
contrapartida de empréstimos e para pagamento de amortizagdo, juros e
outros encargos da divida municipal, observado os cronogramas
financeiros das respectivas operacoes.

Pardgrafo Unico - Somente serdo incluidas no projeto de lei orcamentdria
dotagoes relativas as operagoes de créditos aprovadas por Lei.

Artigo 18 - E vedada a inclusdo na Lei Or¢camentdria anual e em seus
créditos adicionais de dotacdo orgcamentdria a titulo de subvencodes
sociais para entidades e associacoes de qualquer género, excegdo feita as
creches e escolas para atendimento pré-escolar, associacoes e entidades
sem fins lucrativos de cardter assistencial e/ou filantropico e de desporto
amador, observando-se, ainda, as restricoes contidas no artigo 19 da
Constituicdo Federal.

Pardgrafo Unico - A concessdo de subvenc¢ées sociais sé se dard ds
entidades previamente registradas nos respectivos Conselhos e desde
que ndo estejam inadimplentes com relagcdo a prestacdo de contas de
recursos anteriormente recebidos da Administracdo Publica Municipal,
por meio de convénios, acordos, ajustes, contribuicées, auxilios e
similares.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES DOS ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Artigo 19 - Os recursos ordindrios do Municipio, somente poderdo ser
programados para atender despesas de capital, apos o atendimento das
despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras
despesas de custeio administrativo e operacional, precatorios judiciais,

bem como a contrapartida de convénio e de programas financiados e



aprovados por lei especifica.

Pardgrafo Unico - Na fixagcdo da programacdo da despesa deverdo ser
observadas as normas contidas nos Anexos I a IV desta Lei.

Artigo 20-0 or¢camento da Seguridade Social compreende—rad as dotagoes
destinadas a atender as acgoes de saude, previdéncia e assisténcia social e
contard, dentre outros, com recursos provenientes:

Ifldas contribui¢oes sociais previstas no artigo 181 da

Constituicdo Estadual;

IIfldas receitas proprias dos orgdos, entidades e fundos que integram o
orcamento de que trata este artigo;

III - das receitas transferidas do Or¢gamento Fiscal do Municipio.

Artigo 21 - A Lei Orcamentaria conterd reserva de contingéncia de até 1%
(um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
CAPITULO VI

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DO PLANO
PLURIANUAL - 2010/2013

Artigo 22 - Na revisdo do Plano Plurianual 2010/2013 a ser apresentado
ao Poder Legislativo até a data estabelecida para entrega do Projeto de
Lei de Orgamento para o exercicio de 2013, serdo observados no que
couber os crité—rios fixados nesta lei e o0s seguintes programas
estruturantes:

I. Programa de Atuacdo Legislativa - PROLEGIS:

II- Programa de Implantagdo da Rede Comunitdria de Governo -
PROREDE;

III.Brograma de Reorganizacdo da Administracdo Municipal para a Rede
Comunitdria de Governo - PROGESTAO:

IV.Brograma de Conservacdo Ambiental - PROAMB: V. Programa de
Desenvolvimento Humano PRODH;

VI. Programa de Desenvolvimento Econémico - PRODES.

CAPITULO VII

LIMITES E CONDICOES PARA EXPANSAO DAS DESPESAS



OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

Artigo 23 - A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acgdo
governamental que acarrete aumento de despesas de cardter continuado
deverd ser acompanhado de estimativa do impacto orgamentdrio-
financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes, e dos demais demonstrativos exi—gidos pela LRF.
CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Artigo 24 - A despesa com pessoal ativo, inativo, pensionista e encargos
sociais do Executivo ndo poderd exceder, no exercicio de 2013, o limite
de 54% (cinquenta e quatro por cento) das respectivas receitas correntes
liquidas (R- CL), na forma do disposto na alinea "b" do inciso III do art. 20
da LRF.

§ 1o. - Entende-se por receita corrente liquida o somatorio das receitas
tributdrias, de contribuigdo, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de
servicos, transferéncias correntes e outras receitas correntes, deduzidas:
If] contribuigcées dos servidores para o custeio de seu sistema de
previdéncia e assisténcia social;

IIfltransferéncias voluntdrias da Unido e do Estado;

§ 20. - A receita corrente liquida serd apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze meses anteriores, excluidas
as duplicidades.

Artigo 25 - A verificagdo do cumprimento do limite estabelecido no art. 24
desta Lei serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo Unico - Na hipétese da despesa de pessoal ex—ceder 95%
(noventa e cinco por cento) do limite de que trata o art. 24 desta lei,
aplicar-se-d o disposto no pardgrafo unico do artigo 22 da LRF.

Artigo 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder vantagem ou
aumento de remunerag¢do, a criar cargos ou alterar estruturas de
carreiras, bem como a admitir pessoal a qualquer titulo mediante lei

especifica, obedecidos aos limites constantes nesta Lei e na LRF,



conforme as disposicoes contidas no pard—grafo unico do art. 169 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Artigo 27 - Ocorrendo alteracées na legislagdo tributdria em vigor,
decorrente de lei aprovada até o término deste exercicio e que implique
modificagbes na estimativa de receita constante do projeto de lei
orcamentdria, fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos devidos
ajustes na execucgdo or¢camentdria.

Artigo 28 - A concessdo ou ampliagdo de quaisquer incenti—vos, isencoes
ou beneficios, de natureza tributdria ou financeira, somente poderd ser
aprovada se atendidas as disposicoes do art. 14 e pardgrafos da LRF e
mediante a comprovacdo de que a medida ndo acarretard prejuizos ds
metas fiscais, podendo ser compensados mediante o cancelamento, pelo
mesmo periodo, de despesas em valor equivalente.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES DE CARATER SUPLETIVO SOBRE EXECUCAO DOS
ORCAMENTOS

Artigo 29 - A proposta or¢camentdria do Municipio para 2013 serd
encaminhada a Camara Municipal, pelo Poder Executivo, no prazo fixado
na Lei Orgdnica do Municipio.

Artigo 30 - E vedada a realizacdo de despesa ou a assun¢do de obrigagées
que excedam os créditos or¢camentdrios ou adicionais, ou quaisquer
procedimentos que viabilizem a execug¢do de despesa sem a comprovada
e suficiente disponibilidade de dotag¢do or¢camentdria.

CAPITULO XI

DAS REGRAS PARA O EQUILIBRIO ENTRE AS RECEITAS E A
DESPESAS

Artigo 31 - Os Poderes Executivo e Legislativo adotardo regras proprias e
independentes para a adog¢do de medidas tendentes a busca do equilibrio
entre as receitas e as despesas, decorrentes das avaliacbes bimestrais de

que trata a LRF.



CAPITULO XII
DAS LIMITACOES DE EMPENHOS
Artigo 32 - Os critérios e formas de limitacdo de empenho sdo os
referidos no art. 90 da LRF, ficando os Poderes Executivo e Legislativo,
por ato proprio, responsdveis pela suas respectivas reprogramagées
orcamentarias e financeiras, nos limites do comportamento da receita.
CAPITULO XIII DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS
Artigo 33 Orgamento Municipal poderd consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, mediante convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos legais, desde que seja conveniente ao Municipio e tenham
demonstrado padrées de eficiéncia no cumprimento dos objetivos
determinados.
Artigo 34 - As transferéncias de recursos financeiros destinados a auxilios
e subvengbes, no que couber, obedecerdo as regras estipuladas nos
capitulos V e VI da LRF.
Artigo 35 - As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaisquer titulos submeter-se-do a fiscalizagdo do poder concedente com
a finalidade de verificar o cumprimento de metas e objetivos para as
quais receberam recursos.
CAPITULO XIV DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 36 - As propostas de modificagbes ao projeto de lei orgamentdria
serdo apresentadas, no que couberem, com a forma, o nivel de
detalhamento, os demonstrativos e as informacgoes estabelecidas para o
orcamento, nesta Lei.
Artigo 37 - Se o Projeto de Lei Or¢amentdria de 2013 ndo for aprovado
até 31 de dezembro de 2012, a programagdo dele constante poderd ser
executada para o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

II - pagamento do servigo da divida;

IIT - necessdrias a manutenc¢do e execucgdo dos servigos essenciais; e

IV - no limite duodecimal para as demais despesas.



Artigo 38 - No prazo de até 30 dias apos a publicagdo dos or¢camentos, o
Executivo estabelecerd e manterd atualizada a programacgdo financeira
contendo metas bimestrais de arrecadag¢do e cronograma de execu¢do
mensal de desembolso.

Artigo 39 - Na ocorréncia da variagdo acumulada do indice nacional de
Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo IBGE, superar o
pre-visto nesta Lei para o exercicio de 2012, fica o Poder Executivo
autorizado a abrir credito suplementar com recursos provenientes do
excesso de arrecadacdo, limitado ao percentual de crescimento nominal
da receita arrecadada em 2012 em relagdo a 2011.

Artigo 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a rever a estimativa de
receita, fixada no Anexo de Metas Fiscais em decorréncia de alteragoes
na legislacdo tributdria ou na ocorréncia de outros fatores que possam
afetd-la, mediante a inclusdo de nova previsdo de receita, na proposta
orcamentdria para 2013.

Artigo 41 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.



ANEXO I

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013 METAS E PRIORIDADES
DO ORCAMENTO FISCAL

GOVERNADORIA

GABINETE DO PREFEITO

>Manter o sistema de monitoramento, acompanhamento e de apoio ao
processo decisorio;

>[mplantar a rede comunitdria de governo;

>0 erenciar a agenda do prefeito;

>[rganizar e coordenar as reunibes ordindrias do prefeito com o
secretariado e o nucleo estratégico de governo;

>[rganizar as reuniées ordindrias do prefeito com os setores organizados
da sociedade;

>Bromover a gestdo da comunicac¢do do Poder Executivo.
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

>Ampliar o quadro de servidores da PGM;

>Complementar a informatiza¢cdo do orgdo com controle de processos
administrativos e judiciais;

>Ad quirir livros, CD-Rorh e similares para a biblioteca do orgdo;
>[onsolidar a legislagdo municipal através de programas especificos;
>Rromover a cobrancga judicial dos débitos;

>Realizar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento cultural dos
Advogados e Procuradores Municipais e servidores da PGM.
SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS
>PBromover a cidadania para todos, beneficiando a popula¢do carente nas
Acées Comunitdrias, com Registro Civil e Ia via do Registro Geral de
Identificagdo;

>Rromover o fortalecimento da familia com a realizacdo do Casamento
Civil Comunitdrio;

>Ampliar o intercambio entre as Entidades Governamentais e as Ndo
Governamentais, fomentando e fortalecendo as Politicas Sociais;

>Acompanhar os Programas Municipais executados pelas Secretarias no



que se refere as politicas sociais;

>Rromover a integracdo entre os Programas Sociais Municipal, Estadual
e Federal;

>Hortalecer a construc¢do da cidadania e do civismo, com a realizacdo da
Caminhada Por Amor a Corumbd;

>Conceder incentivo financeiro as pessoas que representarem o
Municipio, em eventos culturais/ artisticos, cientificos, desportivos e
outros, no ambito nacional;

>Qubsidiar a implantacdo de Politicas Publicas Sociais para as
comunidades situadas nas dreas ribeirinhas do Municipio, com o
Programa Social "A¢do das Aguas";

>Hormular politicas publicas visando assegurar a mulher, aos jovens, ds
minorias raciais e aos cidaddos em geral o exercicio pleno de seus
direitos e sua participacdo no desenvolvimento econémico, social, politico
e cultural;

>Rropor agdes que visem eliminar a discriminacdo e a violéncia que
atingem a mulher, os portadores de necessidades especiais, as minorias
raciais e de género;

>Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situacdes em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
>Hortalecer, propiciar e apoiar manifestacoes culturais e sociais dos
grupos em articulagdo com o poder publico;

>PBroporcionar e implementar politicas de qualificagdo e requalificagdo
profissional, visando a colocag¢do de mdo-de-obra qualificada, bem como a
sua inser¢do no mercado de trabalho.

AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

>Realizar o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e
intersetoriais da Administracdo Municipal e das acboes das Secretarias
Municipais e demais orgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em
especial, os inclusos nas prioridades do Plano de Governo;

>Realizar a coordena¢cdo e acompanhamento das acobes setoriais

desenvolvidas pelos orgdos e entidades da Prefeitura Municipal e



avaliagdo da capacidade de geracdo de receita e de aplicagcdo dos
recursos publicos, visando o controle do cumprimento das prioridades da
Administracdo Municipal e das demandas constantes do Programa de
Governo;

>Desenvolver as atividades de controle interno da administracdo
financeira, patrimonial, orcamentdria e contdbil dos orgdos e entidades
da Prefeitura Municipal, e dos fundos municipais e dos convénios
firmados com entidades que recebem subvencgdes ou transferéncias
voluntdrias a conta do orgamento municipal;

>Hxecutar o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das agoes
setoriais, a inspec¢do e a realizacdo de auditorias, bem como a proposi¢do
da aplicagdo de sancoes, conforme legislacdo especifica, a gestores e
agentes inadimplentes;

>[mplementar a apurag¢do de denuncias relativas a irregularidades ou
ilegalidades praticadas na execug¢do or¢camentdria e financeira por
orgdos, entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando
ciéncia ao Prefeito, ao interessado e ao titular do orgdo ou autoridade
equivalente, sob pena de responsabilidade soliddria;

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO GOVERNAMENTAL
>Desenvolver ac¢bées de articulagdo com a Cdamara Municipal e os
Vereadores e o relacionamento com as liderancgas politicas e autoridades
do Poderes, Estadual e Federal;

>Assessorar o Prefeito Municipal na sua relagdo institucional com
autoridades do Governo do Estado de Mato Grosso do Sul e com os
Poderes Estaduais e seus membros;

>Articular e coordenar as relagbes institucionais dos orgdos e entidades
da Prefeitura com o Prefeito Municipal;

>Divulgar os atos da Administracdo Municipal visando a comunicag¢do e a
publicidade para os cidaddos das decisbes de seus agentes para que a
sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e agdes institucionais;
>PRlanejar e coordenar as campanhas e promogoées de cardter publico ou

interno de interesse da Administracdo Municipal;



>Assessorar o Prefeito Municipal, os Secretdrios Municipais e dirigentes
de entidades da administracdo indireta no relacionamento com os meios
de comunicagdo local e regional;

>Hormular as politicas de comunicagdo das acées governamentais e de
promocgdo da veiculagdo de matérias de publicidade obrigatoria;

>Manter contato com os meios de comunicag¢do para garantir o fluxo de
informacodes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da
Administracdo Municipal;

>[oordenar as relagbées entre os d0rgdos e as entidades municipais e as
agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definigdo de
padroes de identidade das campanhas publicitdrias promovidas pela
Administracdo Municipal;

>oordenar e integrar os meios informatizados e o tratamento das
informacées gerenciais para permitir a avaliagcdo sistemdtica e o
acompanhamento do desempenho dos Orgdos e entidades da
Administracdo Municipal na consecug¢do dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

>Rlanejar e coordenar as atividades relativas a tecnologia de

informacées, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e
ferramentas;

>RBromover estudos e pesquisas sociais, econdOmicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

>Articular agbées para a instalacdo, localizacdo, e diversificagcdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e
desenvolver programas e projetos de fomento as atividades industriais e
comerciais compativeis com a vocag¢do da economia local;

>Prestar orientacdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, nos
empreendimentos de interesse economico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos

industrial e de agronegdcios, em articulagdo com a Secretaria Municipal



de Desenvolvimento Agropecudrio;

>Bromover medidas para atracdo de novos empreendimentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulacdo
com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;

>Bromover a coordenac¢do de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de
producgdo;

>Articular com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtenc¢do e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdmico e
social do Municipio;

> oordenar a adog¢do das medidas relativas ao cumprimento dos prazos
referentes as solicitagées do Poder Legislativo Municipal, a formalizagdo
de vetos e a remessa de projetos a Camara Municipal, bem como a
proposi¢cdo, a elaboragdo e a supervisdo de atos normativos e de pessoal
de competéncia do Prefeito Municipal;

> oordenar, supervisionar e acompanhar a elaboragdo de projetos de lei,
vetos e de prestacdo de informagodes solicitadas por membros do Poder
Legislativo Municipal;

>Monitorar as medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e o oferecimento de informacoes solicitadas ao Prefeito e
orgdos da Administragdo Municipal, em resposta a Camara Municipal;
>Bromover e intermediar contatos institucionais regulares com gestores
de orgdos e entidades da Administragcdo Publica estadual ou federal,
sediadas em Campo Grande;

>Apoiar os Secretdrios Municipais na apresentacdo e encaminhamento
de projetos para obtengdo de recursos junto a orgdos e entidades da
Administracdo Publica ou organizacées privadas sediadas em Campo
Grande, em consondncia com os planos e programas de desenvolvimento
do Municipio;

>PBrestar o assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios

Municipais e dirigentes de entidades da administracdo indireta no



relacionamento com os meios de comunicag¢do local e regional;
>[Desenvolver a formulagdo da politica e da estratégia de comunicacdo
das agbes governamentais e a promoc¢do da veiculagdo de matérias de
publicidade obrigatoria;

>RBromover a manuten¢cdo de contato didrio com o0s meios de
comunicacgdo para garantir o fluxo de informagodes institucionais e tornar
publicos os atos e eventos da Administragdo Municipal;

>Rromover a coordenacdo das relagbes entre os orgdos e as entidades
municipais e as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a
definicdo de padroes de identidade das campanhas publicitdrias
promovidas pela Administragdo Municipal;

>Hditar, distribuir e comercializar espacos do Didrio Oficial do Municipio
para divulgagcdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da
legislacdo pertinente e matérias de interesse particular de publicidade
legal obrigatdria.

SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

>Rromover a coordenac¢cdo dos meios informatizados e do tratamento de
informagées gerenciais para permitir a avaliagdo sistemdtica e o
acompanhamento do desempenho dos Orgdos e entidades da
Administragcdo Municipal na consecu¢do dos seus objetivos, planos,
programas e atividades;

>Bromover e coordenar o "Governo Eletrénico", como instrumento da
prestacdo regular de contas a populagdo e a integracdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo, visando manter uma
estrutura de apoio as decisées do Prefeito Municipal;

>Realizar o planejamento e a coordenacdo das atividades relativas a
tecnologia de informagodes, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas
e ferramentas;

>Realizar a definigcdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e logica
dos sistemas usados ou operados em rede pelos Orgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal;

>Desenvolver a promog¢do da infraestrutura tecnologica de comunicagdo



necessdria a integragdo e operacdo de sistemas estruturantes das
atividades administrativas e operacionais e de comunicag¢do eletronica
oficial entre os orgdos e entidades da Administra¢cdo Municipal;
>Desenvolver e implantar solucées tecnoldogicas de tratamento da
informagdo na Administracdo Municipal, que subsidiem a tomada de
decisoes e o planejamento de politicas publicas;

>implantar o desenvolvimento de solucées de tecnologia da informagdo
na drea de geoprocessamento para integracdo das informacgoes dos
bancos de dados para agilizagdo da identificagdo, avaliacdo, verificacdo e
atualizacdo da planta cadastral do Municipio, para utilizacdo nas
atividades de administracdo tributdria, parcelamento do solo e outras
correlatas de interesse de drgdos e entidades municipais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
SUBSECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO
Superintendéncia de Gestdo Financeira

>Rromover a revisdo da legislagdo tributdria, suas aliquotas, imunidades,
anistias e isengoes;

>oordenar acgoées objetivando o Ilevantamento de financiamentos,
internos e externos, para a viabilizacdo de investimentos publicos;
>Hstabelecer o cronograma financeiro de desembolso, de maneira
realista e consistente com o nivel de realizagdo sazonal da receita;
>oordenar a elaboragdo orcamentdria e a sua execu¢do mediante o
aprimoramento e a normalizagdo técnica;

>[mplantar e desenvolver o processo de orcamento e gestdo
participativa;

>Desenvolver acoes relacionadas ao recadastramento imobilidrio;
>[mplantar e desenvolver o sistema de nota fiscal eletrénica - NFe,
auditoria por meio digital.

Superintendéncia de Gestdo Administrativa

>Rrover a administragcdo municipal de recursos humanos e meios
materiais e fisicos necessdrios ao seu funcionamento, evitando

desperdicios e gastos supérfluos, em observdncia aos principios de



austeridade e economicidade;

>Modernizar o sistema de informatica;

>Adequar a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Corumbad;

>Implementar acbes visando a renovac¢do de mdquinas, equipamentos e
veiculos municipais;

>Homentar acoes no sentido de viabilizar a terceirizagdo de servigcos
publicos municipais, visando uma reducdo de seus custos;

>Homentar ag¢bes para sistematizar as informagbes estatisticas
socioeconémicas, como instrumento de apoio ao processo de
planejamento;

>RBromover o processo continuo de modernizacdo administrativa;
>Desenvolver acbées de melhorias quanto a higiene e limpeza geral do
Paco Municipal;

> erenciar e monitorar a execu¢do do Plano de Saude dos servidores;
Superintendéncia de Suprimento e Patrimoénio

>Aperfeicoar o sistema de recuperacdo de mobilidrio da Administracdo
Publica;

>[mplantar sistema de controle de imobilidrios;

>Flaborar e implantar projeto para reciclagem de pneus, papéis e outros;
>Reestruturar a central de Atendimento de veiculos locados;
>Reestruturar e aperfeicoar o Controle de Frotas;

>Aperfeicoar do sistema de compras e registro de precos;

>Reestruturar fisica e tecnologicamente o setor de Patriménio;

>N odernizar o sistema de recebimento de bens.

GUARDA MUNICIPAL

>Realizar a protecdo patrimonial, interna e externa, de bens moveis e
imoveis, servicos e instalacbées do Municipio e a preven¢do de sinistros,
atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

>Bromover a execucdo dos servicos de orientacdo do publico e do
transito de veiculos em situagoes especiais e controle da entrada e saida

de veiculos nos locais de-terminados;



>Realizar a vigildncia das dreas de preservagdo do patriménio natural e
cultural do municipio, bem como a preservagcdo de mananciais e a defesa
da fauna e da flora, em articulagdo com a Fundacdo de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Agrario;

>Desenvolver procedimentos de fiscalizagdo do transito, através de seus
membros investidos nessa funcdo pela autoridade do orgdo executivo de
transito do Municipio.

>Rrover a capacitacdo continuada do efetivo da Guarda Municipal e
realizar o reaparelhamento Operacional e Administrativo, incluindo apoio
ao combate a Incéndio Florestal;

>Ampliar a sede da Guarda Municipal;

>Realizar concurso publico para aumento do efetivo;

>Rromover a realizacdo de Educacdo Preventiva envolvendo a Guarda e a
Comunidade;

>RBromover o servi¢co continuado de ronda e patrulhamento Escolar;
>Rromover a Vigildncia Eletrénica de Video Monitoramento nos proprios
municipais, trdnsito e ruas do municipio e auxiliando no combate a
violéncia urbana;

>Apoiar a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servigos
Urbanos, proporcionando seguranca aos fiscais de posturas durante a
fiscalizagdo;

>Apoiar a Geréncia tributdria, na fiscalizacdo de ambulantes nos eventos
da Prefeitura Municipal de Corumbd e pontos de transporte de
passageiros irregulares;

>PBroporcionar seguranca nos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal de Corumbd por meio da Fundag¢do de Cultura e Turismo do
Pantanal;

>Homentar as atividades de Patrulha mento alternativo por meio de Cdes,
Cavalos e bicicleta.

>PBromover a capacitagdo técnica aos membros da Guarda Municipal, a
fim de proporcionar aos municipes maior seguran¢a no municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL



Superintendéncia de Desenvolvimento Econémico

>Desenvolver estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdio de empreendimentos voltados para o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

>Bromover a articulagdo para a instalacdo, localizacdo, e diversificagdo
de empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocag¢do da economia local;
>Implementar a orientacgdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse economico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial e de agronegdcios, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Integrado;

>Rromover medidas para atracdo de interessados em instalar atividades
empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas empresas,
em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e nacionais;
>[hcentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutencgcdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;
>Rromover e coordenar projetos, em parceria com instituicées publicas
ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de
producdo;

>Desenvolver a articulagdo com organismos, tanto de dadmbito
governamental como da iniciativa privada, visando a obtencdo e o
aproveitamento de incentivos e recursos para programas e projetos de
desenvolvimento econdémico e social do Municipio.

Superintendéncia de Desenvolvimento Agropecudrio

>PBromover de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as

potencialidades do Municipio, visando identificar oportunidades para

instalacdo de empreendimentos voltados para o desenvolvimento



agropecudrio do Municipio;

>Articular para a instalagdo, localizagdo, e diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
agroindustriais compativeis com a vocag¢do da economia municipal;
>Realizar orientagdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econdmico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos de
agronegocios;

>[hcentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutencdo e desenvolvimento de
empreendimentos e servigcos agroindustriais no Municipio;

>Bromover a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de
producdo na agricultura e pecudria;

>Ajudar a definir as politicas publicas e a coordenagdo da implementacgdo
dos servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

>Articular com outros orgdos e entidades estaduais e federais, para
definigcdo de diretrizes, metas e agées e soma de esforcos na promog¢do de
assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagdo
com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitacdo e Servicos
Urbanos;

FUNDACAO DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO AGRARIO
>Homentar e desenvolver programas, projetos e atividades destinadas a
exploracdo

racional das terras pantaneiras, seus produtos e subprodutos, visando a
conservagdo e a utilizagdo econémica da fauna e flora nativa, bem como a
preservagdo do seu equilibrio bidtico;

>[hcentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
economico do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores,

intermediando a comercializa¢cdo de produtos e subprodutos do leite e



executando projetos agropastoris;

>0rientar, controlar, supervisionar a execug¢do de atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, em especial, para assisténcia as familias e aos pequenos e
médios produtores da drea rural;

>PBroduzir e disponibilizar informacgoes e tecnologias que viabilizem a
identificacdo e o aproveitamento socioeconémico das potencialidades dos
recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas;

>Homentar e apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecudrio do Municipio, visando manter a sua
biodiversidade e a qualidade ambiental.

>Homentar agdes de conservacdo do solo, da dgua e recuperagdo de
matas ciliares;

>Desenvolver através de parcerias com entidades publicas e privadas, a
prestacdo de assisténcia social, técnica e econémica aos assentamentos
rurais e aos pequenos produtores da bacia pantaneira;

>Manter, em adequadas condi¢gbes, as estradas vicinais, em parcerias
com Orgdos estaduais e federais;

>Homentar e prestar apoio na formalizacdo e constituicdio das
associagoes, sindicatos e cooperativas que representem os produtores
rurais e também os pescadores profissionais;

>[aptar recursos junto aos orgdos federais e estaduais, destinados a
distribui¢do de dgua potdvel e saneamento bdsico para as comunidades
rurais;

>Ampliar a rede de eletrificagdo rural;

>Homentar a producdo agricola, especialmente junto aos
hortifrutigranjeiros, pecua—ristas e piscicultores fortalecendo a pesquisa,
assisténcia técnica e extensdo rural;

>[oordenar agbes objetivando a implantacdo de agroindustrias para o
desenvolvimento e melhor aproveitamento econémico da produgdo

regional;



>Buscar apoio junto as operadoras de telecomunica¢cdes para melhoria e
expansdo da telefonia fixa e movel na drea rural;

>Inhcentivar gestoes para a melhoria do desenvolvimento humano, em
especial, na drea sanitdria em comunidades indigenas;

>Buscar recursos para implantacdio de agricultura irrigada nos
assentamentos rurais;

> oordenar a¢oées para viabilizar a integrag¢do entre a produgdo rural do
municipio e a demanda de alimentos dos programas da merenda escolar e
de combate a desnutri¢do;

>[hcentivar o transporte fluvial na zona rural, oferecendo condigoes
adequadas de acesso nos principais portos;

>Rrestar apoio no desenvolvimento das ag¢oées de educacdo e saude junto
as comunidades rurais;

>Apoiar, incentivar e gerar adequadas condi¢cbes para o bom
funcionamento do Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural -
CMDR;

>Rarticipar da elaboragdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>Rromover exposicoes, feiras agropecudrias e leiloes;

>peracionalizar o Servico de Inspec¢do Municipal;

>peracionalizar melhorias genéticas e nutricionais no rebanho
pecudrio;

>0 peracionalizar o Plano Municipal de Sanidade Animal;

>Implantar o PANTALEITE - Projeto de reordenamento na producdo e
comercializagdo de leite;

>Apoiar, incentivar e estruturar agées que objetivam a viabilizacdo da
apicultura como modelo de exploragdo alternativa que auxilie na melhoria
socioeconomica e nutricional dos produtores.

>Bropor e executar politicas de protecdo ao Meio Ambiente,
compatibilizando com as estabelecidas nas esferas federal e estadual;
>Desenvolver o trabalho de controle e fiscalizagcdo do cumprimento as

normas e dis-posigoes da politica de protegdo ambiental;



>Rromover a Educacdo Ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica através de campanhas objetivando a conservagdo
do meio ambiente;

>Rromover semindrios e eventos similares para assegurar a manutengdo
dos recursos ambientais do Municipio;

>Mesenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas a prote¢do e conservacdo do meio
ambiente;

>Mesenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituigoes ptblicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementa¢cdo de politicas publicas; modernas nas
questoes relacionadas ao meio ambiente;

>Rromover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Secretaria em nome da Prefeitura
Municipal de Corumbd, garantindo lisura do processo e ampla
transparéncia na prestag¢do de contas aos municipes;

>Divulgar o potencial existente no municipio para as atividades

relacionadas com meio ambiente;

>Hiscalizar o cumprimento da Legislagdo Ambiental vigente, sob

responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente (SILAM e Arborizacdo
Urbana), ém consondncia com a Fiscaliza¢cdo do Cdodigo de Posturas, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado;
>PBlanejar, dirigir, orientar, coordenar, executar ou fazer executar as
atividades de fiscalizagdo e controle da qualidade ambiental e da
utilizacdo de recursos da fauna e da flora;

>Hfetuar inspecoes nos empreendimentos e atividades potencialmente
poluidores, bem como, expedir licencas, laudos de vistorias, notificagcoes
e autos de infragdo, com as constatacées e penalidades previstas na
Legislacdo pertinente;

>RBlanejar, manejar e administrar as Unidades de Conservagdo

Municipais;



>FHlaborar termos de referéncia para contratacdo de servigos relativos as
Unidades de Conservag¢do Municipais;

>[hventariar, através de instrumentos cartogrdficos, as dreas verdes do
perimetro urbano, com fins de proteg¢do e/ou uso sustentavel;

>Homentar e desenvolver incentivos a criacdo de unidades de
conservacdo de dmbito municipal e desenvolver uma politica de gestdo
destas Unidades de Conservacado;

>[racar diretrizes de conservagdo e preservacdo com base nas questoes
ambientais que garantam subsidios para a criagdo de novas dreas
protegidas na elaboragcdo do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

> peracionalizar o viveiro de mudas nativas municipal;

>Diagnosticar e planejar a implantagdo e manutencdo de dreas verdes no
Municipio;

>Desenvolver nas unidades de conservagcdo municipais programas de
ecoturismo e interpretacdo da natureza, com a participacdo de outras
Secretarias (Turismo e Educacgdo);

> adastrar, regulamentar e licenciar as empresas e empreendimentos
municipais;

>Helar pelo patrimoénio arboreo do municipio;

>FHlaborar projetos para captacdo de recursos com a finalidade de
promover a arbo- rizacdo urbana do municipio: aquisicdo de mudas,
plantio, manutencdo, etc.;

>WVistoriar e elaborar Pareceres Técnicos referentes a corte e poda de
arvore;

>Pelar pela fitossanidade vegetal, com praticas corretas e rotineiras de
manejo;

>Rromover a producdo de mudas nativas, ornamentais, e executar acoes/
atividades que visem a arborizagdo e paisagismo em dreas publicas,
utilizando sempre espécies adequadas, através de contratacdo de mdo de
obra, terceirizagdo, licitagdo e demais instrumentos administrativos

vigentes (regidos pelo poder ptblico municipal);



>Flaborar projetos de Educagdo Ambiental em todos os niveis para
despertar a sensibilidade e promover a conscientizagcdo ambiental;

>Adotar medidas de protecdo das espécies de fauna e flora nativa;

>PBropor e estimular a criagdo e regulamentag¢do de normas a respeito da
arborizagdo e paisagismo com fins ecolégicos nos limites do Municipio;
>Hstimular iniciativas para implantagdo e manutencgdo de jardins e dreas
verdes por particulares e associacoes;

>Rromover cursos, palestras e participagdo em eventos como Semana do
Meio Ambiente, Semana da Agua, Dia da Arvore e campanhas do tipo
"Adote uma Arvore";

>[mplantar sistema de disque dentuncia, através do telefone gratuito e
com funcionamento 24 horas, com o objetivo de atender de forma rapida
e eficiente as dentncias feitas pelos municipes ao poder executivo, com
relacdo aos casos de agressdo ao meio ambiente;

>Hfetuar o licenciamento ambiental, através de andlise, vistoria, emissdo
de check list, classificagdo de empreendimentos e atividades segundo o
grupo, porte e potencial poluidor, elaboracdo de termos de referéncia
para estudos ambientais e cdlculo de taxas de licenciamento;

>Hlaborar relatorios semestrais e anuais do SILAM;

>Mesenvolver o sistema de monitoramento gerencial de atividades
potencialmente poluidoras do municipio de Corumbd;

>Atualizar o cadastramento de atividades potencialmente poluidoras com
0s respectivos potenciais de impacto nas dreas urbana e rural do
municipio;

>Atualizar e manter o Banco de Dados Automatizado do SILAM;
>Implementar Sistema de Informatizagcdo dos dados relacionados ao
SILAM, como controle dos processos relativos a atividades, sendo:
abertura, andlise, vistorias e

emissdo de parecer técnico, check list, emissdo de licengas e

autorizagoes, prazos e monitoramentos;



>Hlaborar planos e cronogramas de ajustamento ambiental de
empreendimentos e atividades no dmbito municipal e de monitoramento
ambiental, para subsidiar o SILAM;

>Rropor, planejar e implementar projetos de gerenciamento dos residuos
solidos urbanos;

>Homentar e apoiar a formagdo da organizag¢do social dos catadores de
residuos;

>Rromover a implantagcdo segmentada da coleta seletiva de residuos
solidos;

>Mesenvolver estudos para implantagdo e operacionalizacdo do aterro
sanitdrio;

>[Hentificar as fontes de financiamentos e parcerias para a elaboracdo e
implementagdo de estudos, planos, programas e projetos que subsidiem
acoes de protecdo ambiental;

>Homentar programas ambientais de interesse publico municipal;
>Rromover a integrag¢do técnica com as secretarias municipais, bem
como, entidades governamentais e ndo governamentais para o
desenvolvimento da fiscalizag¢do, do Licenciamento e de outras atividades
relacionadas ao meio ambiente;

>PBlanejar e elaborar planos, programas e projetos para captac¢do de
recursos junto aos orgdos financiadores;

>Rarticipar da elaboragdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>RBromover o Censo Arboreo do Municipio através da implantacdo de um
banco de dados;

>Hlaborar e desenvolver projetos junto as comunidades ribeirinhas,
visando a geragdo de renda e o desenvolvimento sustentdvel.

FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DO PANTANAL

Superintendéncia de Cultura

>[riar e implantar a Escola Municipal de Musica;

>[mplantar em parceria com a UFMS Campus do Pantanal, o curso de

licenciatura plena em miusica para qualificar os instrutores da futura



Escola Municipal de Misica Manoel Floréncio;

>Desenvolver a criacdo de Nucleos de Cultura nos bairros;

>[rganizar e implantar Bibliotecas Bdsicas nos bairros da cidade;
Adquirir equipamentos para a implementacdo de Atividades Culturais:
equipamento de som, palco, tendas, instrumentos musicais, veiculos
utilitdrios como 6nibus, van, caminhonete;

>Apoiar projetos de capacitagdo de artistas e artesdos locais nas zonas
urbana e rural;

>Apoiar financeiramente a producdo do artesanato local e manifestagoes
artisticas que representem a nossa cultura;

>Apoiar financeiramente a publicagdo de livros, revistas e folheteria que
promovam o conhecimento da nossa cultura;

>Conceder incentivo financeiro aos membros da Banda Municipal de
Musica Manoel Floréncio e da Oficina de Danca da Fundacgdo de Cultura
do Pantanal;

>Bromover e fomentar eventos nas datas comemorativas; noite de
seresta, oficinas de danca e outras apresentacoes culturais para a
comunidade;

>Apoiar, incentivar e promover apresentacoes culturais da Banda
Municipal de Musica Manoel Floréncio, do Coral Cidade branca, Recitais
de Violdo e Piano e realiza¢do de cursos e outros eventos musicais;
>Adquirir equipamentos para a instalacdo de oficinas de artesanato,
como fornos, mdquinas para marcenaria, ferramentas e outros;

>(riar e revitalizar espacos culturais, em parceria com empresas e
iniciativa privada;

>Apoiar a criagdo de um programa de rdadio organizado pela Fundacgdo de
Cultura e Turismo do Pantanal para a difusdo da Cultura;

>Apoiar a organizacdo de eventos que representem a cultura de Corumbd
e que incentivem o turismo;

>Apoiar as atividades para a integragcdo cultural com os paises
fronteiricos: Bolivia e Paraguai e com os municipios do pantanal de Mato

Grosso e Mato Grosso do Sul;



>Adquirir imoveis que sdo patriménios historicos ou que tenha grande
representacdo na cultura corumbaense, em parceria com outras
entidades publicas e empresas privadas;

>Restaurar o Patriménio Cultural: coreto, estdtuas, livros, fotos e outros;
>0rganizar e financiar o Carnaval Cultural;

>Adquirir veiculo para atender os trabalhos da Fundag¢do nas zonas
urbana e rural;

>Rarticipar da elaboragdo e desenvolvimento dos Programas de
estruturacdo de Governo;

>0Oriar condi¢cbes para o pleno desenvolvimento das atividades realizadas
na Casa do Artesdo, Casa de Cultura Luiz de Albuquerque, Cia de Limites,
Oficina de Danca e Casa de Dr. Gabi sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Corumbd;

>[riar, apoiar e desenvolver mecanismos de integracdo das politicas de
cultura com as outras politicas da Administragcdo Municipal;

>0 riar espacos culturais que atendam a demanda da populagdo com
captacdo de recursos federais ou privados;

>Bromover viagens que contribuam para a capacitagdo de agentes
culturais dos setores ptblicos e privados;

>Bromover viagens que divulguem a cultura corumbaense dentro e fora
do Estado de Mato Grosso do sul;

>rganizar atividades culturais que promovam e estimulem a
participacdo popular em datas comemorativas como Auto de Natal,
Retomada de Corumbd, Semana da Pdtria e outros.

Superintendéncia de turismo

>Rropor e desenvolver uma politica de Turismo, compatibilizada com os
padroes estabelecidos na esfera federal e estadual, visando a preservacdo
e conservacdo dos recursos naturais, dos monumentos historicos e
manifestacoes culturais;

>Rromover a integra¢do técnica com as secretarias municipais, bem
como entidades governamentais e ndo-governamentais que desenvolvam

trabalhos na darea do Turismo;



>Rromover semindrios e eventos similares para assegurar a manutenc¢do
dos recur-sos turisticos;

> adastrar, regulamentar e licenciar em consondncia com as esferas
nacional e estadual as empresas e empreendimentos relacionados a
atividade turistica;

>Desenvolver, promover, orientar, coordenar, controlar e documentar as
atividades e projetos que visam normatizar, implementar, controlar e
fiscalizar as atividades relativas ao turismo de nosso municipio;

>Rropor e desenvolver uma politica de fomento as atividades
relacionadas ao ecoturismo, turismo rural, historico, cultural, de negocios
e eventos e o estimulo a instalagdo e manutencdo de empreendimentos
turisticos do Municipio;

>Mesenvolver, elaborar e participar de Estudos e Projetos, com apoio de
ONGs, de instituigcoes publicas e privadas, que capacitem o municipio de
subsidios para a implementacdo de politicas publicas modernas nas
questoes relacionadas ao turismo;

>Rromover ampla divulgacdo, através da midia escrita e falada, dos
Programas e Projetos realizados pela Fundag¢do de Cultura e turismo do
Pantanal em nome do Prefeito Municipal e do Municipio de Corumbd,
garantindo a lisura do processo e ampla transparéncia na prestacdo de
contas;

>WViabilizar cobranca da taxa de turismo, para promover a arrecadacdo de
fundos que serao utilizados exclusivamente em beneficio do turismo, para
elaboracdo de material grdfico, manutencdo de equipamentos, aquisi¢do
de materiais de consumo, dentre outros;

>[racar diretrizes com base nas questoes de turismo que garantam
subsidios para a elaborag¢do do Plano Diretor de acordo com as novas
necessidades do Municipio;

>Hlaborar propostas relativas a viabilidade do conjunto histérico
tombado, identificando alternativas de recursos financeiros para
operacionalizagdo de agoes extra programa Monumenta;

>Hfetuar e apoiar campanhas de orientagdo a populacdo, da importancia



do turismo para o municipio;

>Rarticipar de conferéncias, congressos e feiras que tenham como
objetivo desenvolver o turismo;

>[evantar e identificar as diferentes necessidades de qualificagcdo nos
empreendimentos e equipamentos turisticos nas comunidades;

>Hfetivar parcerias, a partir do levantamento e identificagcdo das
necessidades de qualificagdo;

>Flaborar politicas, programas, planos e projetos especificos de
profissionalizagdo para o turismo;

>RBromover, apoiar ou formar parcerias para a realizacdo de cursos de
qualificagdo e de aperfeicoamento profissional para o turismo;
>Rromover ou apoiar a realizacdo de eventos turisticos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

>rdenar e normatizar a atividade turistica através de instrumentos
legais, desenvolvendo estudos e comparacoes das legislagbes vigentes, e
elaborar normas simplificadas que favorecam a tomada de decisoes;
>Rromover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos,
feiras e exposi¢coes e outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e
consolidar a atividade turistica no municipio, buscando sempre o
aprimoramento técnico;

>Hstabelecer normas, regras e procedimentos especificos para a
atividade turistica no municipio, a fim de valorizar as caracteristicas da
oferta, proporcionar seguranca a demanda, assegurando a qualidade e a
competitividade;

>[dentificar as responsabilidades e competéncias dos setores envolvidos
com a atividade turistica, na implantagdo e adequagdo de infraestrutura
turistica e de apoio;

>Hxecutar, apoiar, fomentar e elaborar projetos de infraestrutura bdsica
e turistica, considerando a necessidade de valorizacdo das caracteristicas
do territorio;

>[dentificar os territorios com vocag¢do para o turismo através de

levantamentos, diagnosticos e inventdrios;



>Bromover, fomentar e apoiar encontros e intercambios visando o
engajamento da comunidade e a troca de experiéncias entre a sociedade
organizada, técnicos e empreendedores de instituicbes publicas e
privadas;

>PRlanejar e executar o desenvolvimento turistico, contando com suporte
de profissionais que possuam conhecimento técnico e experiéncia sobre o
assunto, visando diminuir as possibilidades de insucesso;

>Homentar, apoiar, produzir e disseminar conhecimentos na drea de
turismo por meio de pesquisas, estudos e técnicas que, de alguma
maneira, possam beneficiar a atividade;

>0Oriar e disponibilizar uma rede de informag¢do acerca do turismo no
municipio, equipando e dotando a Fundag¢do de Cultura e Turismo do
Pantanal de instrumentos capazes de gerar as informagoes, considerando
a capacidade de entendimento dos diversos interessados;

>RBromover o fortalecimento e a consolidacdo do turismo no municipio,
fomentando discussées, divulgando casos de sucesso e também os
possiveis problemas, deflagrando campanhas informativas e de
divulgacdo, despertando o interesse das comunidades;

>Garantir a execu¢do do Programa de Promog¢do do Destino Turistico
Corumbd/MS, visando a promocgdo e divulgagdo junto aos operadores e
agentes de viagens nacionais e internacionais;

>arantir a elaboragdo e confec¢cdo de material institucional de
divulgacdo como: revistas, folderes, chapéus, camisetas, botons, canetas
promocionais, cartoes pos-—tais, sacolas, fitas VHS, DVDs e através de
site;

>Rromover e apoiar viagens de integracdo com os principais veiculos de
comunicag¢do nacional e internacional (jornais e revistas), operadoras de
turismo, nos equipamentos e atrativos turisticos do municipio e da regido;
>Bromover e apoiar viagens e Vvisitas técnicas nos equipamentos e
atrativos turisticos do municipio e da regido;

>Desenvolver e apoiar agoes integradas e marketing que resultem em

uma identificagdo clara de Corumbd como destino turistico, promovam



sua imagem nos mercados emissores e valorizem seus produtos, através
de campanhas promocionais, propaganda, promoc¢do e divulga¢cdo nos
mercados e adoc¢do de uma politica pro- ativa com a midia;

>Walorizar e fortalecer as iniciativas conjuntas por meio da participagdo
em foruns, comissoes, associacées e similares, que representem cada
segmento nos vdrios niveis, como fonte referencial para discussdo,
encaminhamento de propostas e de negociacoes junto aos poderes
competentes;

>Hstabelecer convénios, acordos e parcerias promovendo a troca de
experiéncias e a unido de esforgos e recursos das instituicoes em todos os
dmbitos e setores com interesses afins, promovendo uma maior agilidade
de agoes e captacgdo de recursos;

>Definir e salvaguardar os recursos turisticos ambientalmente sensiveis
em qualquer regido ou localidade, reconhecendo-os e inventariando-os, a
fim de protegé- los com eficdcia;

>[nhvestir na ‘'hurnanizacdo' da localidade, estimulando o plantio de
drvores nativas, a criagcdo de parques e pracas, instalacdo de trilhas
planejadas para caminhadas em dreas verdes, a educagdo ambiental de
criancgas, jovens e adultos, além da criacdo de dreas protegidas por lei
que possam ser utilizadas para fins turisticos, como os Parques
Municipais;

>Bensibilizar os segmentos organizados da sociedade, motivando-os a
conservarem o meio ambiente, como recurso do turismo, através de
campanhas deflagradas, formal ou informalmente;

>Captar recursos e apoiar programas existentes para incremento da
atividade turistica, por meio de elaboracdo de projetos;

>Hlaborar, incentivar e implantar atividades que intensifiquem o uso das
edificacoes historicas, como produto turistico;

>Apoiar, elaborar e promover campanhas de sensibilizacdo e
conscientizagdo da importancia do Patriménio Historico e Cultural, como
produto turistico;

>Homentar e apoiar as iniciativas de pequenos e micro-empreendedores



que visem a estruturacdo e consolidacdo do turismo em seus negocios,
desde que tecnicamente vidveis, devem ser valorizadas e prioritariamente
incentivadas;

>Homentar e apoiar a diversificagdo da oferta turistica local e regional,
por meio de criagdo e implantagcdo de programas especificos;

>Divulgar o destino Corumbd por meio de folheteria e um marketing
institucional;

>Hquipar as unidades administrativas da Fundacdo de mobilidrio
necessdrio para a execuc¢do de suas funcoes;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, HABITACAO E
SERVICOS URBANOS

>Implantar pavimentacdo com blocos de concreto, com eventual adog¢do
de usina propria e pavimentacdo em bloco de concreto de alamedas e
travessas com a opg¢do da fabricacdo de blocos na Prefeitura;

>Dar continuidade ao programa de recuperacdo da pavimentag¢do
asfaltica;

>Manter os servicos publicos de coleta de residuos solidos domiciliares,
rocada, capina e limpeza;

>Manter programas relacionados com a constru¢do e manutenc¢do de
galerias de dguas pluviais;

>Hxecutar o projeto do Programa de Aceleracdo do Crescimento - PAC I -
11

>Hxecutar o projeto "Curupah" do Fundo Financeiro para o
Desenvolvimento da Bacia do PI ata - FO NP LATA;

>Racionalizar as atividades de limpeza publica e coleta de lixo,
envolvendo eventual construgcdo de aterro sanitdrio, usina de
compostagem e coleta seletiva de residuos;

>Manter e expandir a iluminag¢do publica;

>N anter e recuperar mdquinas e equipamentos;

>Hxecutar Programa p/aquisi¢do de mdquinas e equipamentos;

>Manter programas relacionados a melhorias em pracas, parques e

jardins municipais;



>Hxecutar obras de contenc¢do de encostas e/ ou protecdo das margens
do Rio Paraguai em convénio com o Estado ou a Unido;

>Desenvolver projeto de marca¢cdo da Linha Média das Enchentes
Ordindrias;

>Mesenvolver programas e investimentos em parcerias com outros entes
Federados e/ou ndo governamentais;

>Dar apoio municipal a Agesul em agoes de manutencdo das vias de
acesso aos as-sentamentos;

>Implantar e expandir a Estacdo de Tratamento de Esgoto e redes de
coleta em conjunto com a SANESUL;

>[mplantar e expandir a rede de abastecimento de dgua potdvel em
conjunto com a SANESUL;

>Desenvolver Projeto de Padronizag¢do das Cal¢cadas do Centro Historico;
>Desenvolver Projeto de iluminagdo do Centro Historico;

>Desenvolver Projeto das manchas de Flamboyant do centro Historico;
>[Desenvolver Projeto de restaurag¢do da Praca da Independéncia;
>Manter as Pracas: Generoso Ponce, Clio Proenca e Escadinha;
>Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Portal;
>[Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / fronteira
Bolivia;

>[esenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Divisa Laddario;
>Desenvolver Projeto paisagistico da entrada da cidade / Cidade Alta;
>[esenvolver Projeto paisagistico e arquiteténico de novas pracas;
>Desenvolver Projeto de desapropriagdo do campo do Roseira! - Criagdo
drea de lazer;

>[Desenvolver Projeto paisagistico Beira Trilho;

>Mesenvolver Projeto de Acesso - passarelas nas passagens dos trilhos;
>Mesenvolver Projetos e ciclo vias;

>Desenvolver Projetos de dreas de lazer;

>Desenvolver Projeto de revitalizacdo do Parque Marina Gattas;
>Desenvolver de Urbanizag¢do da orla do Bairro da Cervejaria;

>Desenvolver Projeto de reurbanizac¢do da orla do Bairro Beira Rio;



>Mesenvolver Projeto da Marina do Porto Geral;

>Desenvolver Projeto do porto rural;

>Desenvolver Projeto de drea de lazer no Porto / Praia;

>Desenvolver Projeto de contengdo de encosta no porto - (Beira Rio,
Cervejaria e Generoso);

>Remover os moradores da antiga Alfandega;

>[Desenvolver Projeto do Sambddromo;

> riar novos parques urbanos;

>Desenvolver Projeto da recuperagdo dos morros;

>Desenvolver Projetos de pavimentac¢do das ruas;

>Desenvolver Projeto de urbanizagdo do Cristo do Pantanal;
>Desenvolver Projeto Reurbanizacdo Albuquerque;

>Desenvolver Promover a revisio da legislacdo prevista na Lei
Complementar n° 98/2006 (Plano Diretor);

>Rromover a aplicacdo da legislacdo especifica para cemitérios;
>[Desenvolver Projeto de ampliagdo e construcdo de capela publica no
cemitério Santa Cruz;

>Desenvolver Projeto de Urbanizagcdo e Normatizagdo de Gestdo no
Cemitério Nelson Chama;

>Hstruturar fisicamente o setor de fiscalizagcdo dos codigos de postura e
obras e capacitag¢do dos servidores;

>Bromover a informatizacdo da SEINFRAH - Secretaria de infraestrutura
e Habitacdo, visando a elaboracdo de banco de dados;

>[Implantar, estruturar e desenvolver a Ouvidoria Publica da Secretaria;
>Desenvolver estudos de viabilidade de expansdo dos prédios da PMC ou
construgdo do 4° bloco;

>Ampliar a drea dé estacionamento;

>Flaborar e or¢ar Projetos padrées de: Quadra esportiva, colégios, postos
de saude;

>Desenvolver Projeto expansdo da Rua Luiz Feitosa ao norte da Rua Dom
Aquino e galeria, Comunidade Hawai;

>Desenvolver Projeto e orcamento de galeria pluvial que drenard os



bairros populares: Nova e Aeroporto;

>Desenvolver Projeto de contencdo, interligacdo e acessibilidade do
buracdo da Avenida General Rondon entre ruas Frei Mariano e Antonio
Maria (Viaduto);

>Desenvolver Projeto construcdo de comercializagdo de Feira Artesd na
I;

>[Desenvolver Projeto remoc¢do da Estagcdo Rodovidria da Rua Antonio
Maria;

>Desenvolver Estudo implanta¢do de estacdo rodovidria urbanas, Parque
da NOB;

>Desenvolver Estudos e Projetos para utilizacdo de pavimentos em
concreto;

>Desenvolver Estudos de viabilidade e Projetos para remoc¢do da favela
do Bairro Cervejaria - "Cidade sem Lei", e da Praca da Cervejaria para
drea a ser criada com elevacgdo do "grade" de drea proxima;
>Desenvolver Estudos e Projetos de contencdo de encostas;

>Rarticipar da elaboragdio e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Go—-wverno e dos Planos: Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Ambiental, Diretor de Saneamento Bdsico Integrado e de
Transportes;

>Desenvolver Programa de manuten¢do e conservag¢do de vias vicinais
dos assen-tamentos;

>Manter a terceirizagdo dos servigcos de coleta seletiva de lixo urbano;
>WViabilizar loca¢cdo de carros utilitdrios e aquisicdo de mdquinas e
caminhoes;

>Desenvolver Programa de recuperacdo das pragas e dreas de lazer dos
bairros;

>Implementar e difundir o Plano Diretor com orienta¢do e coordenacdo
das metas estipuladas;

>0Criar o Fundo de A¢oées da Defesa Civil, com programas de treinamento
e prevencgdo de sinistros;

>Hstruturar fisicamente a Geréncia de A¢édes da Defesa Civil;



>Realizar a apreensdo de animais de grande porte que se encontrem
soltos pelas vias da cidade;

>Desenvolver o Projeto de manutencdo e implantagdo de melhorias na
Rodovia Ramon Gomes;

>Desenvolver o Programa de Estacdo de Transbordo na Fronteira Brasil
X Bolivia na Rodovia Ramdo Gomes;

>Desenvolver Programa de Reforma e Ampliagdo da Estacdo de
Transbordo;

>[Desenvolver Programa para Estacdo de Transbordo Rodovidrio na
Regido Sul da cidade;

>Adquirir maquindrios para atender ao Programa Pro-Vias;

>[mplantar, Desenvolver e estruturar a Agéncia Municipal de Habitagdo
e Regularizagdo Fundidria;

>Desenvolver Programas Habitacionais para classe média e baixa renda;
>Desenvolver e executar o Projeto Parque Temdtico Municipal;
>Desenvolver o Programa de Aceleracdo do Crescimento das Cidades
Historica;

>Mesenvolver o Programa Geo Park;

>Mesenvolver Projetos da Acessibilidade nas ruas centrais.

>Bromover estudos visando a identificagdo de solugbées para os
problemas habitacionais e a proposicdo de medidas para a formulag¢do da
politica habitacional para reassentamento de populacdo desalojada em
razdo de desapropria¢do da drea habitacional urbana decorrente da obra
publica de desapropriac¢do de drea de risco;

>Hormular subsidios para a fixacdo da politica habitacional do Municipio,
visando a melhoria das condi¢cbes de moradia da populacdo urbana de
baixa renda;

>Rroposi¢cdo de politicas para a regularizacdo fundidria no territério do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de ocupacdo urbana e assentamento rural, buscando
alternativas de sua viabilidade econémica e o acompanhamento e a

avaliagdo dos seus resultados;



>Bromover a integracdo dos projetos habitacionais com os investimentos
de saneamento e demais servicos urbanos;

>Rromover a integracdo das acdées com a Unido, orgdos estaduais,
Municipios, insti-tuicées do Sistema Financeiro de Habitacdo e entidades
ndo-governamentais para o desempenho da politica habitacional no
Municipio;

>[onstruir unidades habitacionais através dos Projetos de mutirdo com
recursos proprios e/ou convénio com o Governo do Estado e com a Unido;
>onstruir unidades habitacionais através de convénios com a Caixa
Econémica Federal;

>Desenvolver Programa de habitacbées populares;

>Implementar programas de regulariza¢do fundidria na drea urbana;
>Desapropriar imoveis de interesse publico e social para a implantacdo
de projetos de expansdo urbana e ou construcdo de edificacées publicas
de interesse do municipio;

AGENCIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE - AGETRAT
>Adquirir materiais para implantar sinaliza¢do vidria horizontal (pintura
de pavimento de letras, simbolos e faixas, tachinhas e tachdées como
divisor de pista, etc. Adquirir materiais para implantar sinaliza¢do vidria
vertical (colunas de madeiras, placas, semi-porticos para placas aéreas,
etc.);

>Manter sinalizag¢do vidria horizontal e vertical;

>[mplantar rotatorias;

>Manter rotatorias, incluindo pintura e servico de concretagem;
>Adquirir e implantar novos conjuntos semaforicos;

>[mplantar e manter abrigos para usudrios de tdxis, moto-tdxi e 6nibus;
>[mplantar pintura no pavimento de faixas, letras e simbolos;
>Mesenvolver projeto de ciciovias e ciclofaixas;

>Desenvolver projeto de hierarquizagdo das vias;

>Definir politicas que possibilitem uma melhor distribuicdo das
atividades no municipio e reduzam os deslocamentos motorizados

permanentes com énfase naqueles com restricdo de mobilidade,



garantindo-lhes segurancga e conforto;

>WViabilizar recursos para criagcdo de conselho publico e realizacdo de
audiéncia publica referente ao plano de mobilidade urbana;
>Regulamentar as dreas de seguranga e estacionamentos especificos de
veiculos, conforme Resolugdo 302,(18/12/2008) do CONTRAN;
>Regulamentar as dreas de estacionamentos de veiculos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e idosos conforme Resolug¢do 304, (18/12/2008)
do CONTRAN;

>Hmitir e Fiscalizar credencial aos veiculos das pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos, conforme Resolucdo 304, (18/12/2008) do
CONTRAN;

>Realizar cursos de capacita¢do e aperfeicoamento aos funciondrios da
AGETRAT referente a transito e transporte;

>Implantar e regulamentar o estacionamento rotativo no entorno das
instituicoes bancdrias e estabelecimentos comerciais da drea central;
>Realizar cursos de aprimoramento e humanizag¢do dos prestadores de
servicos de transporte em tdxis e moto-tadxis;

>Adquirir veiculos e equipamentos para fiscalizagdo e manutencdo de
transito;

>WViabilizar carros e utilitdrios e aquisicdo de caminhdo 3A (4 t), cabine
dupla equipado com plataforma pantogrdfica, para manuteng¢do dos
grupos focais do semdforo e placas de sinalizagdo vertical aéreas;
>Adquirir uma carreta de duas rodas para facilitar o deslocamento da
mdquina de pintura de Sinalizag¢do Vidria;

>Adquirir caminhdo guincho;

>Oriar e implantar oficina de fabricacdo e manutencdo de placas de
sinalizag¢do vidria;

>Manter e recuperar mdquinas e equipamentos;

>Flaborar e implementar programas relacionados a educag¢do para o
transito;

>RBromover semindrios de educag¢do e segurang¢a no trdansito em nome da

Prefeitura Municipal de Corumbad, através da AGETRAT;



>[Implementar blitz educativas nas vias urbanas;

>Homentar entre a comunidade discente o estudo do transito e
necessidades da Agéncia;

>PBlanejar, controlar e coordenar as agbées desenvolvidas pela AGETRAT
nas suas diversas dreas: engenharia de trdfego, transporte e transito e
educagdo para o transito;

>[Desenvolver estudos e projetos para implantacdo de sinalizagdo em drea
escolar;

>[Desenvolver estudos e projetos de acessibilidade na drea urbana e
rural;

>Desenvolver projeto e execug¢do do terminal de transporte coletivo
(transbordo);

>Desenvolver projeto e implementagdo do controle de polos geradores de
trdafego;

>Adquirir material permanente voltado a educa¢do no transito;

>Manter programas relacionados a melhoria de sinalizagdo vidria em
drea urbana;

>Hlaborar programas relacionados a melhoria de sinalizagdo vidria em
drea rural;

>[mplantar Projeto de readequacdo do anel vidrio adequado a realidade
do transito no Municipio;

>Oriar normas e procedimentos visando a melhoria no transito e
transporte do Municipio e procedimentos administrativos internos da
AGETRAT;

>Bromover ampla divulga¢do dos programas e projetos desenvolvidos
pela AGETRAT;

>Atualizar a legislagdo referente as permissoes e concessoes de taxis,
transporte escolar e transporte de cargas;

>Atualizar a legislagdo referente a Junta Administrativa de Recursos e
Infracoes - JARI, conforme determinagdo do CONTRAN e DENATRAN;
>Rromover a cidadania e inclusdo social por meio da universalizacdo do

acesso aos servigos publicos dé transporte coletivo e individual e do



aumento da mobilidade urbana;

>Ihtegrar ao programa nacional de paz no transito, visando a redugdo de
acidentes de transito;

>[mplantar projeto dé controle do servico de transporte publico que
aumente a capacidade de gerenciamento e a organizac¢do do sistema;
>Articular as politicas publicas de transporte e transito com a politica de
desenvolvimento urbano, com o objetivo de promover o desenvolvimento
sustentdvel e a redugdo das necessidades de deslocamento;

>Hstruturar e ampliar o espacgo o espago fisico do setor de estatisticas da
Ageéncia;

> apacitar funciondrios para gerenciamento do banco de dados
estatisticos;

>Adquirir equipamentos e software para monitoramento e localizag¢do de
veiculos que transitam no Municipio;

>Implantar legislagcdo referente ao cadastramento e controle de
bicicletas e bicicletas ciclomotorizadas;

>[mplantar o cadastramento e controle de veiculos de tracdo animal
(carrocas);

>Realizar concurso publico para fiscal de transporte, agente de transito,
e criagdo de cargo de engenheiro de transito e engenheiro de trdfego;
>Realizar curso de fiscalizagdo e legislagcdo aos fiscais de transporte;

>Ad quirir uniformes para os funciondrios da drea de transporte;
>Regulamentar a legislacdo referente a fiscalizagdo de trdnsito e
transporte;

>Adquirir material educativo sobre o transito para professores e alunos
da rede publica municipal;

>[mplantar curso de capacitacdo na drea de educag¢do para o trdnsito
para professores;

>[mplantar programa anual de transito (campanhas direcionadas);
>Adquirir material didatico para o setor de educagdo para o transito;
>Implantar o curso "Vencendo o medo de dirigir" (realizado por

professores e psicologos);



>[mplantar programa de controle de multas de competéncia municipal
(cadastro e arrecadacdo);

>onfeccionar carteira de identificagdo do condutor e veiculo (porte
obrigatorio) para: taxi, moto taxi e transporte escolar;

> onfeccionar adesivos (logo) para veiculos vistoriados;

> onfeccionar materiais grdficos em geral;

>Adquirir Palm Tops para agentes de trdnsito, para identificagcdo dos
automoveis com restricdo e débitos no pais;

>Oonfeccionar carteira funcional e uniforme para identificacdo dos
funciondrios do quadro da Agéncia;

>Adquirir computadores e scanners a ser utilizada em reunides de
trabalho, educac¢do para o transito e afins;

>[mplantar cursos de sinalizagdo de obras em vias publicas do Municipio.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atividades de Cunho Legal e Pedagogico

>[Desenvolver o ensino bdsico e valorizar o magistério, de acordo com as
Leis 9.394, 9.424 e 11.494 e demais leis municipais;

>[timizar os controles do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educag¢do -
FUNDERB e dés demais fundos sob gestdo da SEMED;

>Manter os Conselhos e Colegiados Municipais, vinculados a SEMED;
>Apoiar e implementar projetos politicos e pedagdgicos das unidades
escolares;

>[hcentivar e aprimorar os projetos de erradicacdo do analfabetismo;
>Ampliar a oferta da educacgdo infantil e ensino fundamental;

>RBromover ac¢oes visando a implanta¢do e manutenc¢do da educagdo aos
portadores de necessidades educacionais especiais, mediante o apoio
especializado;

>[oordenar, implantar e implementar propostas curriculares voltadas a
educacdo nas zonas urbana, rural, assentamentos e ribeirinha;
>[mplantar o ensino de tempo integral e hordrio estendido, de maneira

gradativa na REME;



>Realizar levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando o
aprimoramento da qualidade e a expansdo do ensino;

>Implementar o ensino através da informdtica nos laboratorios das
escolas.

Atividades de Manutencdo e Ampliacdo da Rede Fisica e Meio

>Ihvestir e implantar a rede de acesso a Internet em todas as escolas
municipais e

no orgdo central e adquirir novos equipamentos e materiais de uso de
informdtica: sistema gerencial/administrativo;

>Ampliar e modernizar o0s equipamentos, programas e rede de
informadtica;

>Ihtegrar a REME via rede de informdtica;

>[[reinar, atualizar e reciclar os usudrios do sistema de informdtica da
REME;

>Renovar, ampliar e/ou terceirizar gradualmente a frota de veiculos para
transporte de alunos;

>Implantar sistemas de energia alternativa para as escolas da zona rural;
> onstruir, reformar e ampliar escolas e creches;

>[Construir quadras poliesportivas e cobertura para as ja existentes;

> erenciar e fiscalizar o programa de fornecimento de merenda escolar;
>FHlaborar projetos para captar recursos a fim de: ampliagdo, construcdo
e reformas de escolas, assim como, desenvolvimento de projetos
educacionais;

>Bromover a integrac¢do entre a escola e a comunidade;

>Manter a terceirizagdo de pessoal técnico, administrativo e operacional
em locais de dificil acesso e dreas de caréncia profissional.

Atividades de Valorizagdo do Corpo Docente e Discente

>Hxpandir o uso de uniformes e kits escolares aos alunos da reme;
>Walorizar e aperfeicoar o pessoal docente, administrativo e demais
profissionais da educacdo;

>Realizar e apoiar projetos das escolas necessdrios para minimizar a

evasdo escolar e a repeténcia;



>Implementar o esporte, lazer e a producdo cultural e cientifica realizada
no ambito estudantil e escolar;

>PBuscar incentivo financeiro a difusdo do folclore, cultura e producgoes
cientificas e escolares da REME, no dmbito docente;

>RBromover treinamentos e reciclagens de recursos humanos da REME,
através de semindrios, encontros, cursos, congressos e capacitacoes;
>Adquirir acervo bibliogrdfico necessdrio a atualizacdo docente e
discente;

>Adquirir, manter e instalar equipamentos necessdrios ao ensino e que
promovam o acesso as novas tecnologias;

> apacitar professores da REME e o0s demais profissionais que
ingressarem por Concurso Publico no sistema;

>Rarticipar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>implementar o plano de cargo e carreira dos servidores, em especial no
que diz respeito ao grupo ocupacional do magistério,gestdo e apoio
escolar e a participar na elaboragdo e implantacdo do seu Estatuto.
FUNDACAO DE ESPORTES DE CORUMBA - FUNEC Esporte Educacional
>[Drganizar e fomentar atividades desportivas destinadas as criang¢as e
adolescentes;

>Adquirir materiais esportivos e viabilizar espacos para a prdtica do
esporte e lazer;

>[onceder incentivo financeiro as criangas, jovens e adultos que
individualmente e/ou por equipe se destacarem nas diversas modalidades
esportivas.

Esporte de Participagdo e Lazer

>0rganizar e fomentar atividades desportivas, de lazer e recreacdo
destinadas as comunidades dos bairros da cidade, em parceria com as
suas organizagoes oportunizando uma melhor utilizagdo do seu tempo
livre;

>Ad quirir materiais esportivos e de recreacdo;

>Reformar, manter e construir dreas destinadas ao esporte e lazer nos



bairros da cidade em parceria com a iniciativa privada e governos.
Esporte de Rendimento

>Apoiar e fomentar o esporte de rendimento praticado tanto no modo
profissional como ndo-profissional, buscando parcerias com ligas,
federacoes, clubes e entidades esportivas organizadas;

>Reformar e adequar os espag¢os destinados as diversas modalidades
esportivas, as instalacoes elétricas e hidrdulicas do Gindsio Poliesportivo
"Lucidio de Medeiros", Centro Popular de Cultura Esporte e Lazer e
Estadio Municipal Arthur Marinho e Pracas Esportivas para praticas do
esporte de rendimento;

>Rarticipar da elaboracdo e desenvolvimento dos Programas
Estruturantes de Governo;

>[riar e gerenciar o Fundo Municipal de Esporte e Lazer de Corumbad
visando apoio financeiro as entidades esportivas e aos atletas;

> erenciar o Programa Bolsa-Atleta; (Talento Esportivo);

> erenciar convénios com instituigcdes esportivas e desportivas.
ANEXOU

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2013 METAS E PRIORIDADES
DO ORCAMENTO SEGURIDADE SOCIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
>Bromover acgoes destinadas prioritariamente aos usudrios da Politica de
Assisténcia

Social, individuos, familias ou segmentos nas condi¢cées de
vulnerabilidade em funcdo do ciclo de vida, desvantagem pessoal
resultante de deficiéncia e enquadramento em situagées circunstanciais
ou conjunturais (abuso e exploracdo sexual, trabalho infantil - juvenil,
moradia de rua, maternidade, migracdo, dependéncia quimica, abandono
/desagregacdo das familias, maus tratos);

>Hortalecer e ampliar a Rede de Assisténcia Social, voltada para o
atendimento e a defesa da familia, mediante a descentralizagdo dos
servicos socioassistenciais nos territorios de maior vulnerabilidade;

>[mplementar e otimizar as acées dos CRAS - Centros de Referéncia da



Assisténcia Social;

>[htensificar o atendimento a protegdo social especial de média
complexidade, dirigida aos cidaddos e as familias que vivem em situag¢do
de negligéncia, abandono, ameag¢a, maus tratos, violéncia fisica e/ou
psicoldgica, discriminagoes sociais e transgressoes de direitos humanos;
>[Intensificar o atendimento a protecdo social especial de alta
complexidade, dirigida as familias e individuos que se encontram sem
referéncia e /ou situacdo de ameaca, onde necessitam de acdes de
protecdo social tempordria, fora do ntcleo famili—ar ou comunitdrio;
>Hxpandir a protecdo social bdsica com o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitdrios e atuando na redug¢do do risco social nos
territorios;

>Garantir a oferta de todos os servicos tipificados na Resolugdo
109/2009, que contribuindo para a superacdo das fragilidades
decorrentes do ciclo de vida e de condigcboes especiais de criancas,
adolescentes, idosos e de pessoas com deficiéncia;

>[Implantar e executar servicos e acbes de protecdo social bdsica por
meio de Equipes Volantes nos CRAS - Centros de Referéncia de
Assisténcia Social;

>Hstimular o protagonismo e autonomia dos jovens, bem como sua
iniciacdo no mundo do trabalho;

>[Hentificar e incluir familias nos programas de transferéncia de renda;
>[Hentificar idosos e pessoas com deficiéncia com o objetivo de orientd-
los para a- cesso aos beneficios de prestacdo continuada - BPC;
>[rganizar e oferecer servicos de combate ao abuso e exploragcdo sexual
no CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
>portunizar por meio do CREAS - Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social a construcdo do processo de saida das ruas e
possibilitar o acesso a rede de servicos e beneficios assisténciais;
>[htensificar a politica de assisténcia Social por meio da elaborag¢do do
Plano Municipal de Assisténcia Social;

>PBrover o acolhimento provisorio e excepcional para criancas e



adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protegcdo e em situacdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsdveis encontram-se temporariamente
impossibilitadas de cumprir sua fung¢do de cuidado e protegdo;

>Atender individuos e familias advindos de outros paises que se
encontram em situacdo de vulnerabilidade em situagdo de rua e
desabrigo por abandono, migragdo, refugio e auséncia de residéncia ou
em transito sem condig¢oes de alto sustento;

>[Ihtensificar a politica para erradicar o trabalho infantil;

>Hortalecer e expandir as equipes de reinserc¢do social;

>PBrover atencdo socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto,
determinado judicial-mente, bem como realizar acompanhamento social
a adolescentes durante o cumprimento de medidas Socioeducativas de
Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua
inser¢cdo em outros servigos e programas socioassistenciais e de politicas
publicas setoriais;

>Rroporcionar atendimento as familias residentes em territorios de baixa
densidade demogrdfica, zona rural, zona ribeirinha, comunidade
indigena, quilombola, calhas de rios, assentamentos, etc.;

>Desenvolver acoes de articulacdo com a Rede Social visando o
estabelecimento de parcerias;

>Apoiar e fortalecer o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, o
Conselho Tutelar e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, orgdo que
delibera as politicas e diretrizes das ag¢ées sociais compatibilizando-as
com os demais niveis do SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
>Acompanhar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, na inscrigdo
das entidades da Rede de Assisténcia Social e sua fiscalizagdo;
>Monitorar e avaliar as acées de Assisténcia Social, visando a observagdo
regular e sistemdtica do desenvolvimento das atividades, compartilhando-
o corh o previsto, com o objetivo de corrigir eventuais ineficiéncias e

subsidiar decisées de revisdo do planejado;



>Assumir a interlocuc¢cdo entre a Prefeitura Municipal, o MDS - Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Governo Estadual para
a implementagdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
>oordenar a relagdo entre as Secretarias de Assisténcia Social, de
Educacdo e de Saude para o acompanhamento dos beneficidrios do
Programa Bolsa familia e o acompanhamento das condicionalidades;

> oordenar a execug¢do dos recursos transferidos pelo governo federal
para o municipio na drea social;

>[onceder incentivo, auxilios e subvenc¢do as Entidades e Organizagées
de Assisténcia Social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

>Qoordenar a execuc¢cdo dos recursos advindos do Governo Federal e
Estadual em Programas e Projetos Sociais até sua Prestag¢do de Contas;
>PRlanejar e acompanhar os processos de aquisicdo de recursos materiais,
fisicos e humanos, para atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania;

>(onstruir sede propria para funcionamento do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

> Construir quadra coberta na Casa de Acolhimento Institucional Laura
Pinheiro Martins;

>Reformar espac¢o fisico e implantar brinquedoteca na Casa de
Acolhimento Institucional Adiles de Figueiredo Ribeiro;

>onstruir Cancha de Bocha coberta, reformar e adaptar a piscina do
Centro de Convivéncia dos Idosos;

>PBromover, apoiar e participar de foruns, congressos, oficinas, cursos e
outros que se fizerem necessdrios para viabilizar e consolidar a Politica
Social no municipio, buscando-se sempre o aprimoramento técnico;
>Apoiar as Unidades Administrativas vinculadas a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Cidadania visando a implementacgdo dos servigos e
das estratégias de atendimento social que a populacdo recebe;

>Apoiar a realizagdo Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,

envolvendo a mobilizacdo de setores da sociedade civil e a



intersetorialidade do Poder Publico, sob a lideranca do Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

>[ferecer apoio técnico e estrutural para implanta¢cdo e implementacdo
das Associacoes de Moradores;

>[hcentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania;

>Rrestar apoio logistico a Junta de Servigco Militar;

>Desapropriar ou locar imoéveis para execuc¢do do Programa Municipal
Aluguel Social;

>Dar continuidade as acoes estabelecidas na lei federal 8069/90 (estatuto
da crianca e do adolescente) por intermédio do FMDCA - Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

>PRroporcionar e implementar politicas de qualificacdo e requalificagdo
profissional, visando a coloca¢do de mdo-de-obra qualificada, bem como a
sua insercdo no mercado de trabalho, por meio do Centro de Qualifica¢cdo
e Trabalho Dom Bosco;

>Desenvolver estudos e elaborar diagndsticos sobre situacdes em
desigualdade no municipio proporcionando apoio e inclusdo na sociedade;
>Hormular, planejar e coordenar a politica de protecdo e defesa do
consumidor;

>Rropiciar atendimento adequado aos cidaddos processando e mediando
suas reclamacoes referentes as relacées de consumo com o comércio em
geral;

>Hiscalizar e apurar praticas violadoras das normas de protecdo e defesa
dos direitos do consumidor, com encaminhamento aos oOrgdos
competentes dessas ocorréncias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

>[timizar o Programa da Atencgdo Integral a Saude da Crianca;
>[mplantar uma clinica de Referéncia para Saude da Criancga;
>Monitorar e reduzir a mortalidade materno-infantil;

>[timizar a atencgdo integral a saude da mulher;

>Modernizar o equipamento de mamografia;



>Adquirir um equipamento mamodgrafo para atendimento a saude da
mulher;

>[timizar a atencdo integral a saude do adolescente;

>[timizar a atengdo integral a saude do idoso;

>Hortalecer a saude do homem;

>Hortalecer as acoes e servi¢cos da saude mental;

>Implementar as ag¢bes e servicos a populacdo em situa¢do de risco,
dependentes quimicos, deficientes fisicos, etc..

>[timizar agdes existentes a populagdo em situagdo de risco;

>[timizar as a¢coes de promocdo a saude;

>[timizar as acées de prevengdo a saude;

>Monitorar os indices de coliformes totais na dgua da zona rural e
assentamentos;

>Implementar as agoes intersetoriais para melhorar a qualidade da dgua
na zona rural;

>Manter adequada a estrutura fisica das Unidades de Saude;

>[timizar as agodes e servicos de assisténcia a saude;

>[timizar as acdes de educacdo em saude;

>[timizar o enfrentamento e as agbes de prevencdo e combate a dengue,
febre a- marela, leishmaniose, raiva, gripe avidria e demais patologias
associadas e pertinentes;

>Implementar o Comité de Fronteira;

>[mplantar a Camara Técnica de Farmacologia;

>Implementar e divulgar os medicamentos do REMUME;

>FHortalecer as agbes de vigildncia em saude;

>[timizar os programas de saude;

>Hortalecer as acoées de atenc¢do bdsica;

>[timizar das politicas de prevencdo e assisténcia a saude da vitima em
situacdo de violéncia;

>Hortalecer, otimizar e implementar a interssetorialidade das agcoes com
demais Secretarias da Prefeitura Municipal;

>Viabilizar bens de consumo e de capital a fim de manter e equipar as



unidades de saude através do planejamento estratégico;

>[timizar a gestdo administrativa da secretaria;

>Realizar planejamento de viabilidade fisica financeira de novos servigcos
e acoes em saude;

>[mplantar os servicos de Centrais Regionais de saude (distritos
sanitdrios), nas regiées: Nova Corumbd, Breno de Medeiros, Gastdo de
Oliveira, Centro e Zona Rural ribeirinha;

>Descentralizar os servigcos de referéncia de saude para melhoraria do
acesso;

>Ampliar e/ou reformar as unidades bdsicas de saude;

>Jonstruir novas unidades de saude;

>Implantar urna Equipe de Saude da Familia Fluvial;

>[mplementar o Centro de Especialidades Médicas;

>fimplementar o Centro de Controle de Zoonoses;

>[Implantar o banco de leite humano;

>Implantar a rede cegonha;

>Implementar o CEO com reforma e ampliac¢do;

>[timizar e fortalecer os servicos referenciados;

>Implementar agbes de urgéncia e emergéncia;

>Hortalecer a rede de urgéncia e emergéncia;

>onstruir unidade de pronto atendimento 24 horas;

>[onstruir o centro de especialidades médicas;

>Implantar agcoes de educagcdo permanente;

£ >Modernizar equipamentos da rede municipal de saude;

>Ampliar e/ou reformar as unidades bdsicas de satde;

>Implantar leitos de desintoxicacdo e reabilitagdo;

>Ampliar leitos de internagdo hospitalar;

>Implementar leitos psiquidtricos adequados para atendimento em saude
mental adulto e infanto-juvenil;

>Implantar uma E quipe de Saude da Familia Fluvial;

>Implementar o Centro de Especialidades Médicas;

>Implementar o Centro de Controle de Zoonoses;



>Implantar o banco de leite humano; £ >Implantar a rede cegonha;
>Implementar o CEO com reforma e ampliag¢do;

>[timizar e fortalecer os servicos referenciados;

>Jonstruir novas unidades de saude;

>[mplementar agbes de urgéncia e emergéncia;

>Hortalecer a rede de urgéncia e emergéncia;

>[Jonstruir unidade de pronto atendimento 24 horas;

> onstruir centro de especialidades odontoldgicas;

> onstruir o centro de especialidades médicas;

>Implantar agcoées de educagcdo permanente;

>Modernizar equipamentos da rede municipal de satde;

>Implementar a¢oes de atendimento a populagdo ribeirinha;
>finplementar a informatizagcdo da rede municipal de saude e garantir o
suporte logistico necessdrio ao sistema;

>Hortalecer o sistema de alimentacdo do banco de dados da secretaria;
>[timizar o sistema de alimentacdo de banco de dados da rede de saude;
>[mplantar o sistema de segurang¢a do patriménio publico nas unidades
de satude;

>Adquirir veiculos para otimizag¢do dos servigos e acoes em saude;
>[timizar as ag¢des de planejamento, programagdo, controle, regulacao,
avaliacgdo e financiamento dos servigos e acoes dos servigcos de satude;
>Hortalecer o controle social;

>Desenvolver a gestdo participativa;

>Desenvolver as acdes de responsabilidade sanitaria;

>Desenvolver as acoes da gestdo do trabalho e educacdo em saude;
>[Desenvolver a regionalizacdo soliddria e cooperativa;

>Desenvolver as regulamentag¢do e normatizagoes;

>Qumprir as pactuagoes formais;

>Atingir as metas e indicadores pactuados;

>Reestruturar o organograma da secretaria;

> arantir a aplicagdo minima do percentual da EC 29;

>Flaborar 6s relatorios pertinentes ao termo de compromisso de gestdo;



>Adequar os consultorios das equipes de saude da familia da zona rural;
>Reinserir o atendimento odontolégico na Unidade ESF - Aeroporto;
>Aquisicdo de 19 autoclaves;

>A quisicdo de 02 Unidades Modveis Odontoldgicas;

>[Implantac¢do de escovodromos em todas as Unidades de Saude;
>[mplantagdo de consultorio odontologicos nos CAPS para os usudrios em
tratamen—to intensivo;

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ADMINISTRACAO FUNDO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

>Realizar a II Conferéncia sobre RPPS de Corumbd;

>PRlanejar, controlar e gerenciar as agoes desenvolvidas pelo FUNPREV
nas diversas dreas correlatas as suas fungoes inerentes;

>Realizar uma confraternizag¢do alusiva ao Dia do Aposentado;

>Manter sempre atualizado o site do FUNPREV www.funprev.gov.br;
>Hazer atendimento aos segurados através de perguntas e respostas no
site do FUNPREV;

>Realizar a manutencdo do SIPREV - Sistema de Gestdo Previdencidria;
>Manter atendimento domiciliar aos segurados que estejam na condi¢cdo
de incapa-zes de comparecer ao FUNPREV para realizacdio do
recadastramento e aquisigdo de documentos para liberagdo de beneficios,
holerites e margens consignada;

>Manter atendimento aos segurados residentes fora da cidade de
Corumbd, envian-do documentos via e-mail ou pelo ECT;

>[mplantacdo de programa de suporte a transicdo do servidor de ativo
para a condi-¢do de inativo;

>Rarticipacdo do FUNPREV e do CONPREV, em cursos de capacitagado,
Congressos, Simposios e Encontros oferecidos a nivel Nacional, Estadual

e Municipal.

Sala das Sessoées, em 25 de Junho de 2.012.

Evander José Vendramini Duran Presidente
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