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LEI ORDINARIA N° 2264

de 23 de julho de 2012

"Dispoe sobre a gestao democratica do ensino publico municipal
de Corumba e fixa regras para a eleicao de Diretores e do
Colegiado Escolar da Rede Municipal de Ensino".

A Cdamara Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica

Federativa do Brasil, Aprovou a presente Lei.

Capitulo 1.
DA GESTAO DEMOCRATICA

Art. 1°..
A gestdo democratica do ensino publico, principio inscrito no inciso VI do
art. 206 da Constituicdo Federal, serd aplicada na Rede Municipal de

Ensino de Corumbd, sob a égide dos seguintes preceitos:

I.
transparéncia nos mecanismos pedagodgicos, administrativos e

financeiros;

I1.

respeito a organizacgdo dos segmentos da comunidade escolar;

II1.

autonomia politico-pedagdgica e administrativa;

IV.
participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos

decisorios e em orgdos colegiados;

V.

garantia da descentraliza¢do do processo educacional;



VI.

valorizacgdo dos profissionais da educagdo.

Art. 2°..

Os estabelecimentos de ensino na gestdo democrdtica administrativa,
financeira e pedagdgica fardo seus planejamentos, executardo suas acoes
e as avaliardo conforme o disposto no art. 12 e em consondncia com a

legislacdo especifica de cada setor.

Art. 39..
Os estabelecimentos de ensino terdo a gestdo democrdtica estimulada,
supervisionada, acompanhada e avaliada por meio das acoes da

Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 42..
As evidéncias de uma gestdo administrativa democrdtica serdo avaliadas

no desempenho das competéncias:

I.

da Direcgdo;

II.

do Colegiado.

Art. 52..
A autonomia da gestdo administrativa democrdtica de ensino serd

assegurada mediante:

L.
a consulta a comunidade escolar para a escolha da Diregdo, com voto
direto, secreto e proporcional, avaliacdo escrita e prova de titulo e curso

de gestdo escolar;

II.
a escolha de representantes de todos os segmentos que compoem a

comunidade escolar para integrar o Colegiado;



III.
a garantia de participagdo dos segmentos da comunidade escolar nas

deliberacoées do Colegiado;

1V.

a exoneracgdo do Diretor antes do término de sua gestdo, a requerimento
do Colegiado ou a pedido da Secretaria Municipal de Educag¢do, com
processo devidamente instruido, por descumprimento do Contrato de

Gestdo.

Capitulo II.
DO CONTRATO DE GESTAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6°..

Os Diretores eleitos celebrardo com a Secretaria Municipal de Educag¢do
um Contrato de Gestdo, o qual conterd as competéncias de gestdo
administrativa, pedagdgica e financeira, além de outras decorrentes do

exercicio do cargo.

A execugdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada e avaliada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, a cada doze meses, conforme

regulamento proprio.
22,
Quando cumprido satisfatoriamente o Contrato de Gestdo, o Diretor

poderd candidatar-se para mandatos subsequentes, submetendo-se,

no que couber, as condi¢bes estabelecidas no art. 7°.

Art. 7°..
A Secretaria Municipal de Educacdo estabelecerd em Resolugdo normas
para avaliagdo da execucgdo do Contrato de Gestdo, devendo constar entre

outros os seguintes indicadores e critérios:

I.

cumprimento do calenddrio;



II.
frequéncia dos alunos, professores, coordenadores e servidores de apoio

escolar;

II1.

cumprimento das metas previstas no plano da unidade escolar;

IV.
planejamento, utilizagdo e regularidade na prestagcdo de contas dos

recursos financeiros da unidade escolar;

V.
elaboracdo e cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico e do

Regimento Escolar;

VI.

taxa de aprovacgdo dos alunos;

VII.
cumprimento de prazos para envio de dados a Secretaria Municipal de

Educacdo;

VIII.
Desempenho nas avaliagoes: SAEF, SAEB E PROVA BRASIL;

IX.

Cumprimento das metas contidas no IDEB.

Capitulo III.
DO COLEGIADO

A,t. 8‘_)..
O Colegiado e a Direg¢do integram a Direcdo Colegiada, instdncia mdxima
do processo decisorio, de iniciativa e propositura de projetos e atividades

na unidade escolar.



Art. 92.,

O Colegiado é orgdo de cardter deliberativo, executivo, consultivo e
avaliativo, da gestdo democrdtica pedagdgica, administrativa e
financeira, dos estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas legais

vigentes.

1°.

As funcoes deliberativas e executivas referem-se a tomada de decisoes
quanto ao direcionamento das agbes pedagdgicas, administrativas e
de gerenciamento dos recursos publicos destinados ao

estabelecimento de ensino.

20
As funcgoes consultivas referem-se a emissdo de pareceres para dirimir
duvidas e resolver situagées nos setores administrativo, pedagodgico e

financeiro, no ambito de sua competéncia.

3.

As funcgées avaliativas referem-se ao acompanhamento sistemdtico das
acoes desenvolvidas pelo estabelecimento de ensino, objetivando a
identificagdo de problemas, propondo alternativas para a melhoria de

seu desempenho.

Art. 10. O Colegiado, orgdo integrante da estrutura das unidades

escolares da Rede Municipal de Ensino, é composto por:

I.

diretor, na qualidade de membro nato, como secretdrio-executivo;

II.
profissionais da Educag¢do Bdsica, com 50% (cinquenta por cento) das

vagas;

III1.
alunos e pais ou responsaveis, com os outros 50% (cinquenta por cento)

das vagas.



O regimento interno fixard o quantitativo de membros do Colegiado,
asseguradas a paridade e a representatividade entre os segmentos.

29,

O Colegiado elegerad dentre seus membros um presidente, excetuando o

diretor.

Art. 11.
As unidades deverdo eleger os membros do Colegiado dentre os
segmentos de alunos, pais, professores, coordenadores pedagodgicos e

funciondrios para mandato de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Art. 12.

Poderdo candidatar-se para compor o Colegiado:

I.

profissionais da Educagdo Bdasica lotados na unidade escolar;

II.

pais ou responsadveis de alunos regularmente matriculados e frequentes;

III.
alunos regularmente matriculados e frequentes com idade minima de

doze anos completos até a data da eleigdo;

Paragrafo unico .
Os candidatos deverdo optar pela inscricdo em apenas uma unidade

escolar.

Art. 13.
Ficam impedidos de concorrer a elei¢do para fazerem parte do Colegiado

os candidatos que:

I.
tiverem qualquer grau de parentesco, consanguineo ou afim, entre si,

inclusive com o membro nato;



II.
pertencerem a diretoria da Associacdo de Pais e Mestres (APM) ou a

Diretoria do Grémio Estudantil;

III.
tiverem sido indiciados, nos trés anos anteriores a elei¢cdo, em processo
de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar no qual tenha sido

comprovada sua responsabilidade;

IV.

tiverem sido condenados em processo criminal.

Paragrafo unico .
Ndo poderdo concorrer como representantes de pais os Profissionais da

Educacdo lotados na unidade escolar onde seus filhos estudam.

Art. 14.

O membro eleito para o Colegiado, que tiver sido indiciado em
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, civil ou criminal,
perdera imediatamente o mandato, caso seja comprovada sua

responsabilidade.

Art. 15.
Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo disciplinar por Resolug¢do o

processo de escolha do Colegiado, observadas as regras desta Lei.

Capitulo IV.
DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DE DIRIGENTE

Secado 1.

Das Fases do Processo Eleitoral

Art. 16.
O processo eleitoral para escolha de dirigente de unidade escolar

envolvera:



I.

prova de titulos dos ultimos cinco anos;

I1.

curso de Gestdo Escolar;

IV.

construgdo de um Banco Unico de Dados com o registro dos habilitados a

participarem da eleigdo;

V.

elaboracdo e apresentacgdo de projeto de gestdo a comunidade escolar;

VI.

Assinatura do Contrato de Gestdo;

VII.

eleicdo.

Secao II.

Da Regulamentacdo e da Organizag¢do

Art. 17.
O processo eleitoral de dirigente de unidade escolar serd regulamentado

por Resolucdo e realizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

Art. 18.
A Secretaria Municipal de Educag¢do designard por Resolugcdo uma

Comissdo Municipal composta pelos seguintes membros:

I.

Coordenador-Geral de Gestdo de Politicas Educacionais;



II.

Coordenador-Geral de Gestdo de Sistema Educacional;

II1.

Coordenador-Geral de Planejamento de Sistema Educacional;

IV.

Assessor Juridico;

V.

Técnico do Nucleo de Gestdo e Avaliagdo dos Recursos Humanos;

VI.

um representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educacgado.

Art. 19.

Cabe a Comissdo Municipal:

I.
organizar e coordenar o processo seletivo de dirigentes escolares da

Rede Municipal de Ensino;

II.

orientar a Comissdo Escolar no desempenho de suas atribuigoes;

III.

receber, analisar e deliberar sobre as inscrigcoes para capacitag¢do;

IV.

receber, analisar e julgar os recursos e as impugnacgoes impetradas;

V.
analisar, apoiar e arquivar toda documentacdo encaminhada pelas

unidades escolares;

VI.
elaborar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo os relatorios

sobre todas as etapas do processo eletivo;



VII.

homologar os resultados finais do processo eletivo;

VIII.
encaminhar a Secretaria Municipal de Educa¢cdo os nomes dos

candidatos eleitos para designac¢do e assinatura do Contrato de Gestao.

Art. 20.
Na unidade escolar, o Colegiado é quem designard a Comissdo Escolar,

composta pelos seguintes membros:

I.

o presidente do Colegiado;

II.

um professor;

III.

um coordenador pedagogico;

IV.

um aluno maior de doze anos;

V.

um pai ou mde, ou um responsdvel por aluno na escola;

VI.

um servidor administrativo.

Paragrafo unico .
No caso de creche ou estabelecimento no qual ndo haja aluno maior de

doze anos, a Comissdo serd composta por cinco membros.

Art. 21.

Cabe a Comissdo Escolar:

I.

divulgar e coordenar a elei¢cdo no ambito da unidade escolar;



II.
garantir a divulgacdo do Projeto de Gestdo Escolar, elaborado pelos

candidatos;

II1.
criar mecanismos que garantam a participagcdo de todos os segmentos

que integram a unidade escolar na eleicdo;

IV.
implementar as diretrizes estabelecidas pela Comissdo Municipal para a

eleicdo dos dirigentes escolares;

V.
encaminhar a Comissdo Municipal relatorios sobre a operacionalizacdo

da eleicdo no ambito da unidade escolar;

VI.
regulamentar, no dmbito da unidade escolar, a elei¢do em conformidade

com as instrucoes estabelecidas pela Comissdo Municipal;

VII.

divulgar amplamente as normas e as instrugoes da eleicdo;

VIII.
receber e encaminhar pedidos de impugnacdo, de reconsideracdo e de

recursos de todas as espécies relacionadas a eleicdo;
IX. encaminhar a Comissdo Municipal os recursos impetrados;

X.
orientar os candidatos quanto a efetivagdo das instrugées sobre o

processo eleitoral;

XI.

cumprir o cronograma proposto para a eleig¢do;



XI1.
divulgar, oficialmente, o resultado da escolha do candidato de sua

unidade escolar;

XIII.

averiguar e julgar as dentuncias recebidas;

XIv.
encaminhar a Comissdo Municipal a ata final da eleigdo, com toda a

documentacgdo do processo eleitoral, assinada pelos seus membros.

Secao III.

Dos Critérios de Participagdo do Processo Eleitoral

Art. 22.
Poderdo participar do processo eleitoral de dirigentes escolares os
profissionais da educag¢do bdsica ocupantes de cargo efetivo do Grupo

Magistério que estejam de acordo com as normas desta Lei e:

I.
estejam lotados e em exercicio em unidade escolar integrante da

estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo;

II.

possuam formacgdo de nivel superior na drea de educacdo;

III1.
tenham cumprido estdgio probatorio e/ou tenham exercido cargo efetivo

nos ultimos trés anos;

IV.
possuam disponibilidade para cumprimento da carga hordria integral,

distribuida em todos os turnos de funcionamento da unidade escolar;

V.

ndo tenham restricées no cartdrio de protestos, SERAS A e SPC;



VI.
ndo tenham sido responsabilizados em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, nos trés anos anteriores a eleicdo, ainda que

em outro orgdo;

VII.
ndo estejam respondendo a processo criminal ou sofrendo efeitos de

sentenca criminal condenatoria;

VIII.
ndo possuam prestacdo de contas pendente com a Secretaria Municipal

de Educacado;

IX.
ndo tenham exercido a funcdo de diretor por dois mandatos

consecutivos.

Paragrafo unico .
O servidor que participar de qualquer etapa irregularmente serd

eliminado do processo eleitoral.

Secao 1V.

Da Selecdo de Candidatos ao Processo Eleitoral

Art. 23.
A selecdo constitui-se de procedimentos para a escolha de candidatos
interessados a habilitar-se para exercer a funcdo de dirigente escolar,

sendo que:

I.
cada unidade escolar selecionard quatro candidatos para participar do

Curso de Gestdo;

II.
serdo selecionados para a capacitagcdo os candidatos que obtiverem a

maior votag¢do, de acordo com o nimero de vagas estabelecido no inciso I;



II1.

a selecgdo dos candidatos, a serem indicados pela unidade escolar, devera
ser coordenada pelo dirigente escolar, tendo direito a voto os membros
da Associagdo de Pais e Mestres, do Colegiado, do Grémio Estudantil

quando houver, os professores e o corpo técnico administrativo;

1V,
a inscrigdo sera realizada na unidade escolar de lotagdo do interessado e
implicara a aceitacdo das normas e das condigbes estabelecidas, ndo

podendo alegar desconhecimento das regras;

V.
o profissional efetivo, com lotagcdo em duas ou mais unidades escolares,

SO poderd participar do processo de selecdo interno em uma delas.

1°.
Em caso de empate na aplicagdo do disposto neste artigo, serdo

aplicados os seguintes critérios:

I.

maior qualificagdo na prova de titulos na drea da educacgdo;

II.

maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

III.

maior idade.

22,
Ndo participara da selegdo o diretor, quando pleiteia a reeleigdo, pois é

candidato nato.

Art. 24.

Ndo podera participar da selegdo candidato(a):



I.
que ndo possuir nivel superior e disponibilidade para o exercicio da

funcgdo;

I1.
com menos de trés anos de efetivo exercicio na Rede Publica Municipal

de Ensino;

III.
que ndo comprovar, no minimo, quarenta horas de capacitacdo em

gestdo (dimensobes pedagogica, administrativa e/ou financeira);

IV.
que ndo apresentar prestacdo de contas dos recursos financeiros
alocados na unidade escolar sob sua responsabilidade, ou as prestar com

irregularidades, em exercicio atual ou anterior de fung¢do publica;

V.
que tenha sido responsabilizado, nos ultimos trés anos, por ilicito
administrativo apurado em sindicdncia ou inquérito administrativo, com

decisdo transitada em julgado na esfera administrativa;

VI.

que tenham descumprido o Contrato de Gestdao;

VII.
que tenha exercido a fung¢do de diretor por dois mandatos consecutivos

na Rede Municipal de Ensino.

Secdao V.

Do Curso de Gestdo



Art. 25.

Todos os candidatos deverdo participar do Curso de Gestdo, que objetiva
assegurar ao postulante um conjunto de conhecimentos e de
competéncias que lhe permita preparar-se melhor para desempenhar

suas funcgoes e:

I.
terd a carga hordria de quarenta horas e frequéncia obrigatdria de

100%, sob pena de exclusdo do processo eletivo;

I1.
a frequéncia ao Curso de Gestdo é condigdo obrigatéria para

participacdo nas demais etapas do processo seletivo;

III.
participardo do Curso de Gestdo os candidatos selecionados nas
unidades escolares e os atuais diretores, que ndo tenham impeditivo

legal;

IV.
as inscricoes dos selecionados para o curso de capacitacdo serdo

efetivadas pela direcdo, por meio do Requerimento de Inscrigado.

Secao VI.

Da Avaliacao de Competéncias Basicas do Dirigente

Revogado pela Lei Ordinaria n° 2550/2016

Art. 26.
A avaliagdo objetiva verificard se o candidato possui as competéncias

bdsicas necessdrias para o desempenho da fungdo de dirigente.

1°.

A avaliacdo constara de um teste objetivo (prova escrita) e redacgdo.


http://leis.camaracorumba.ms.gov.br/lei/2743?type_view=consolidada

22,
A prova objetiva serda composta de cinquenta questées de multipla
escolha, com apenas uma resposta correta entre cinco alternativas,

que avaliara:

I.

visdo e planejamento estratégico;

II.

gestdo do processo pedagdgico, administrativo e financeiro;

II1.

curriculo escolars;

IV.

administracdo escolar;

V.

desenvolvimento da equipe e gestdo de pessoas;

VI.

legislagdo;

VII.

conhecimentos de informatica.

39
Os candidatos serdo avaliados numa escala de zero a dez, sendo
necessdrio o acerto de 60% do teste e da redagdo, para sua

aprovacgdao.
4°,
As questoes serdo elaboradas com base na apostila divulgada pela

Secretaria Municipal de Educacgdo.



52,
Fica autorizado o Poder Executivo a utilizar o banco de dados da
avaliagcdo escrita de todos os candidatos que foram aprovados no

mandato anterior ao pretendido.

Secao VII.
Do Banco Unico de Dados
Revogado pela Lei Ordinaria n° 2550/2016

Art. 27.
Apods a Avaliagdo das Competéncias Bdsicas do Dirigente, o profissional
aprovado integrard o Banco Unico de Dados, no qual serdo cadastrados

0s possiveis candidatos a eleicdo de diretores.

Secdo VIII.

Da Eleicdo

Art. 28.
A eleicdo para escolha do Diretor serd realizada por meio de voto

universal, direto e secreto.

Art. 29.
Poderdo candidatar-se para a eleicdo os profissionais da Educacdo

aprovados na Avaliagdo das Competéncias Bdsicas do Dirigente.

Art. 30.
O Diretor eleito para mandato de quatro anos, contados da data de sua

posse, permitidas as duas recondugoes para mandato de igual duragdo.

Art. 31.
A elei¢do sera realizada no mesmo dia em todas as unidades escolares,
cabendo a Secretaria Municipal de Educa¢do baixar normas

complementares necessdrias a sua realizagdo.

Art. 32.
Os Diretores das unidades escolares serdo eleitos por votos de valor

proporcional aos integrantes da comunidade escolar, assim distribuidos:


http://leis.camaracorumba.ms.gov.br/lei/2743?type_view=consolidada

I.

33,33% profissionais de Educagdo lotados na unidade escolar;

II.
33,33% pais ou responsdveis pelos alunos matriculados na unidade

escolar;

III.
33,33% alunos com idade minima de doze anos completos até a data da

eleicado.

12.
No caso das creches, o valor proporcional do voto serd de 50% para os
profissionais de Educacdo lotados na unidade e 50% para pais ou

responsadveis de alunos matriculados.

20
Os professores votardo na unidade escolar onde tiverem a maior carga

horaria.

39.

Votard o pai, a mde ou o responsdvel legal pelo aluno, ndo sendo
permitido o voto de mais de um elemento de uma mesma familia,
independentemente da quantidade de filhos matriculados na unidade

escolar ou creche.

Art. 33.
Considerar-se-d eleito o candidato que alcanc¢ar maioria relativa de votos

validos, observada a proporcionalidade prevista no art. 32.

Paragrafo unico .

Em caso de empate, serad eleito o candidato que apresentar:

I.

maior qualificagdo na prova de titulos na drea da Educagdo;



II.

maior tempo de efetivo exercicio na unidade escolar;

II1.

maior idade.

Secao IX.

Da Homologagdo do Resultado da Elei¢cdo e da Posse dos Eleitos

Art. 34.
A Secretaria Municipal de Educacdo homologard os resultados finais no

prazo de vinte dias do pleito.

Art. 35.

Do resultado da eleicdo caberd recurso no prazo de quarenta e oito
horas, contadas da homologacdo do resultado final, sem efeito
suspensivo, a Comissdo Municipal, que submeterd sua decisdo a

apreciagdo do Secretdrio Municipal de Educacgdao.

Art. 36.
Os eleitos serdo empossados em data a ser definida pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, desde que, obrigatoriamente, tenham aderido ao

Contrato de Gestdo.

1°.

Na transmissdo da funcgdo, o Diretor que encerra o mandato apresentard
ao seu sucessor a relagdio nominal completa de todos os bens
permanentes e de consumo, sob a guarda da unidade escolar ou

creche.
20
No caso de recondugdo do Diretor, o inventdrio de que trata o § 12 serd

apresentado ao Colegiado, apds posse.

Secao X.

Dos Direitos do Diretor Eleito



Art. 37.
O Diretor Escolar que exercer trés mandatos consecutivos e com tempo

para aposentadoria terd garantia a incorporagdo de direito adquirido

Capitulo V.
DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR E DA NOMEACAO DE DIRETOR
PRO TEMPORE

Art. 38.

Ocorrerd vacadncia do cargo de Diretor nos seguintes casos:

I.

termino do mandato;

II.

renuncia;

III.

falecimento;

IV.

exoneracdo;

V.

demissdo.

Paragrafo unico .

Pardgrafo unico - A exoneracdo do Diretor ocorrerd nos seguintes casos:

I.
falta de idoneidade moral, disciplina, assiduidade e dedicag¢do ao servigo,
ou qualquer outra infragdo administrativa apurada em sindicdncia ou

processo administrativo disciplinar;

II.
condenagdo em processo criminal com sentenca transitando em

julgamento;



III.

descumprimento do Contrato de Gestdo;

1V,

auséncia de prestacdo de contas da gestdo dos recursos financeiros
alocados para a unidade escolar da qual seja responsdvel, ou prestacdo
de contas com irregularidades, desde que constem trés adverténcias da

Secretaria Municipal de Educacgdo;

V.
perda da capacidade de movimentar conta bancaria, junto as instituicoes

financeiras, no transcorrer do mandato.

Art. 39.
O Secretdrio Municipal de Educag¢do designard Diretor pro tempore,

quando:

I.

ndo houver candidato concorrendo a elei¢do;

II.

houver anulacdo da eleicdo;

III.

ocorrer impugnacdo do candidato;

IV.

ocorrer vacdncia do cargo de Diretor, nos casos previstos no art. 38.

Paragrafo unico .
O Diretor pro tempore serd designado para exercer a fung¢do até as

eleicoes gerais seguintes.

Capitulo VI.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 40.

E assegurada antes, durante e apds o pleito, observados os prazos
fixados no regulamento, a impugnag¢do de qualquer candidato, quando
houver descumprimento da legislacdo vigente e de normas aplicaveis as

eleicoes.

Art. 41.

Os profissionais de Educacdo que, na data da publicagdo desta Lei,
estiverem no exercicio do mandato de Diretor de unidade escolar ou
creche, poderdo ser reeleitos para novo mandato de igual periodo de

duracdo, observado o disposto no art. 26.

Art. 42.
As Eleicoes para Direcdo e Colegiado ocorrerdo em data definida pela

Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 43.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessoes, em 23 de Julho de 2.012.

Evander José Vendramini Duran Presidente
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