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LEI ORDINARIA N° 1594

de 09 de novembro de 1999

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, no uso de

suas atribuigoes legais, promulga a seguinte Lei:

Capitulo 1.

Das Disposicoes Preliminares

Art. 1°..

A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de agoées
diretas ou, indiretamente, contribuindo aos esfor¢cos da iniciativa privada
e de outros Poderes Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a
populagdo, condicbées indispensdveis ao acesso a niveis crescentes de

bem estar.

Art. 2°..

Na qualidade de Chefe do Executivo, o Prefeito Municipal adotarad todas
as medidas cabiveis para que as unidades orgdnicas e entidades sob o seu
comando atuem, efetivamente, de forma integrada e racional e em
articulagdo e cooperagcdo com as iniciativas federais e estaduais,
comunitdrias e particulares, na realizagcdo das missoées indispensdveis ao

cumprimento de seu objetivo permanente.



Art. 3°..

A Organiza¢do administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
0s Orgdos da Administragcdo Publica Direta, as entidades da
Administragdo Publica Indireta e as Fundagdes por ele instituidas e

mantidas.

Art. 4°..
A Administragdo Publica Direta é constituida de 6rgdos que integram a

estrutura administrativa da Prefeitura Municipal

Art. 5°..
A Administragdo Publica Indireta compreende as seguintes categorias de

entidades, dotada de personalidade juridica propria:
I. Autarquias;
II. Empresa Publicas;

II1.

Sociedades de Economia Mista.

Art. 6°..

As fundacgoées instituidas pelo Poder Executivo sdo entes de cooperac¢do
do género paraestatal , idéntico aos demais que colaboram com
Administracdo Municipal e por ela amparados e controlados nas suas

atividades delagadas, mantendo sua personalidade de direito privado.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secado 1.

Do Modelo de Estrutura Funcional

Art. 7°..
A Organizag¢do Administrativa do Poder Executivo Municipal, passa a ser

constituida pelo seguinte modelo funcional.



I.
ADMINISTRACAO DIRETA:

1.1.
ORGANISMOS DO PRIMEIRO NIVEL DE ORGANIZACAO:

1.1.1.

Secretaria Municipal de Governo;

1.1.2.
Gabinete do Vice-Prefeito;

1.1.3.

Advocacia-Geral do Municipio;
1.1.4. Secretarias Municipais

1.2.
ORGANISMOS DE SEGUNDO NIVEL DE ORGANIZACAO.

1.3.
ORGANISMOS DE TERCEIRO NIVEL DE ORGANIZACAO

II.
ADMINISTRACAO INDIRETA

2.1. AUTARQUIAS;

2.2,
EMPRESAS PUBLICAS;

2.3. SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA.

II1.
ENTIDADES SUPERVISIONADAS

3.1. FUNDACOES.



10

As entidades da Administracdo Publica Indireta vinculam-se a Secretaria
Municipal, em cuja drea de competéncia estiver enquadrado o seu
objetivo, finalidade ou atividade principal.

20

As Fundagoes, serdo supervisionadas pelas Secretarias Municipais,
quando em sua drea de competéncia estiver enquadrado seu objetivo

ou atividade principal.

Secao II.

Da Estrutura Basica do Poder Executivo

Art. 8°..
A Estrutura Bdsica da Administracdo Publica do Poder Executivo
Municipal, organizada segundo dispée o modelo estrutural contido no

artigo anterior, compoée-se dos seguintes funcionais, 6rgdos e entidades.

I
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:

1.1. GOVERNADORIA MUNICIPAL

1.1.1.

Orgdos de Assisténcia Direta e Imediata:
1.1.1.1. Secretaria Municipal de Governo;

1.1.1.2.

Gabinete do Vice-Prefeito.

1.2.
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO ESPECIALIZADO

1.2.1.

Advocacia-Geral do Municipio;



a.

Ntucleo de Assunto Juridicos;
b. Nucleo de Assuntos Contenciosos;

1.3.
ORGAOS DE ATIVIDADES ESTRUTURANTES E INSTRUMENTAIS.

1.3.1.

Secretaria Municipal de Administracado;

1.3.1.1.

Comissdo Permanente de Licitacdo;

1.3.1.2.

Coordenadoria de Recursos Humanos;
1.3.1.3. Coordenadoria de Apoio Administrativo:

a.

Ntcleo de Material e Patrimoénio;

b.

Ntcleo de Protocolo e Arquivo;

C.

Ntcleo de Conservacdo e Zeladoria;
d. Nicleo de Compras.

1.3.1.4.

Assessoria de Informatica;
1.3.1.5. Guarda Municipal;

1.3.2.

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas:



1.3.2.1.

Coordenadoria de Planejamento:

a.

Nucleo de Planos e Programas;

1.3.2.2.

Coordenadoria de Administra¢cdo Financeira:
a. Ntcleo de Execucdo Orcamentaria e Contabilidade;

b.

Ntucleo de Programacgdo Financeira.

1.3.2.3.

Coordenadoria de Administragdo Tributdria

a.

Ntcleo de Rendas Diversa;

b.

Ntcleo de Fiscalizacdo Tributdria;
c. Nucleo da Divida Ativa.

4.1.
ORGAOS EXECUTIVOS OU DE ATIVIDADES FINALISTICAS:

1.4.1.

Secretaria Municipal de Saude

1.4.1.1.

Cordenadoria de Medicina Social
a. Nucleo de Assisténcia Médica;

b. Ntcleo de Vigilancia Epidemioldgica;



C.

Ntcleo de Controle DST/AIDS;

d.

Nucleo de Vigildncia Sanitdria;

e.

Ntcleo de Controle de Zoonoses;
f. Ntcleo de Farmdcia e Bioquimica;
g. Hemocentro.

1.4.1.2.

Coordenadoria de Assisténcia Odontoldgica.

1.4.2.

Secretaria Municipal de Educagdo:

1.4.2.1.

Coordenadoria Pedagdgica;
a. Nucleo de Educacgdo Infantil;

b.

Ntcleo de Ensino Fundamental e Médio;

1.4.2.2.

Coordenadoria de Administragdo Escolar:

a.

Nucleo de Afericdo e Controle da REME;
b. Ntcleo Financeiro.

1.4.3.

Departamento Municipal de Transporte e Transito:



1.4.3.1.

Junta Administrativa de Recursos de Infracdo - JARI

1.4.3.2.

Ntcleo de Concessdo e Controle da Arrecadacgdo;

1.4.3.3.

Ntcleo de Sinaliza¢do e Educacdo no Tradnsito;

1.4.3.4.

Ntcleo de Fiscalizacdo do Transito de Veiculos e Pedestres

1.4.4.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

1.4.4.1.

Coordenadoria de Apoio Operacional

a.

Ntcleo de Cadastro Imobiliario;

b.

Ntucleo de Programas Urbanos e Rurais;

C.

Ntcleo de Industria, Comércio e Servigo;

d.

Ntucleo de Programas Especiais em Assentamentos.

1.4.5.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

1.4.5.1.

Coordenadoria de Meio Ambiente;

1.4.5.2.

Coordenadoria de Turismo;



1.4.6.

Secretaria Municipal de Obras:

1.4.6.1.

Coordenadoria de obras:

a.

Ntcleo de Vias Publicas e Terraplanagem;

b.

Ntcleo de Obras Particulares.

1.4.6.2.

Coordenadoria de Apoio:

a.

Ntucleo Administrativo e Oficina.

II.
ADMINISTRACAO INDIRETA

2.1. AUTARQUIAS:

2.1.1.

Instituto Municipal de Previdéncia Social de Corumbad.

II1.
ENTIDADES SUPERVISIONADAS:

3.1. FUNDACOES:

3.1.1.

Fundacdo de Cultura;

3.1.2.

Fundacdo de Promocdo Social;

3.1.3. Fundacgdo de Esportes.



1°

As Coordenadorias constituem o ultimo desdobramento da estrutura
bdsica.

20

Abaixo do nivel de Coordenadoria, a execug¢do de programas, projetos e
atividades, se realizard, pelo ordem, através de Ntucleos, Setores e
Servicos, na medida em que a demanda de servigcos ensejar maiores

desdobramentos subdivisionais.

3° A unidade Municipal de Cadastro e o Hemocentro, tém nivel
hierdrquico de Nucleo.

40

As especificagbes de atribuicbées operacionais a partir do segundo nivel
de organizagdo, serdo dispostas em Regimento Interno baixado por
Decreto do Executivo Municipal.

50

Os desdobramentos a partir do terceiro nivel de organizagdo, competira
aos dirigentes superiores dos respectivos Orgdos, evidenciada a
necessidade de descentralizacdo e distribuicdo do trabalho.

60

O Instituto Municipal de Previdéncia Social de Corumbd. vincula-se a
Secretaria Municipal de Administragcdo e a Fundacdo de Cultura é
Supervisionada pela Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e
Turismo.

70

As entidades da Administracdo Indireta e as Fundacgées instituidas pelo
Poder Executivo observardo, no que couber, as disposicoes contidas
nos §§ 2° a 5° deste artigo.

80

O Anexo 1 desta lei consubstancia, através do organograma, a

representacdo grdfica da estrutura do Poder Executivo Municipal.



Capitulo 1V.
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS

Secao 1.

Dos Orgados de Assessoramento e Assisténcia Direta e Imediata

Subsecao I.

Da Secretaria Municipal de Governo

Art. 9°..

A Secretaria Municipal de Governo compete o assessoramento
administrativo ao Prefeito; a organizagcdo e controle da agenda do
Prefeito; a transmissdo das ordens do Prefeito as demais autoridades
municipais; as atividades concernentes a relagées publicas e cerimonial e
o0 assessoramento direto e imediato ao Prefeito nos assuntos de
comunicacdo social e, em especial, as atividades de: promocao,
coordenacdo e controle da comunicagcdo social da Prefeitura; a
articulacdo funcional com os orgdos e entidades da Administragdo
Municipal, objetivando a acdo integrada dos servicos inerentes a drea de
comunicag¢do social; proceder o intercaimbio de informacdes e de
cooperacdo com os orgdos e entidades de comunicagdo social, com outros
niveis de governo; planejar, coordenar e controlar os trabalhos de
cobertura jornalistica das atividades do Governo Municipal; redigir,
divulgar artigos, reportagens, comentdrios e noticias sobre as atividades
e acbes do Governo Municipal; coordenar, orientar e distribuir matérias
para divulgagdo e informagbes de interesse da Prefeitura; promover
edicdo de folhetos, cartazes e demais instrumentos de divulgacdo sob a
orientagdo do Prefeito e de interesse da Administragdo Municipal e o

exercicio de assessoria especializada e tributdria.

Subsecao II.
Do Gabinete do Vice-Prefeito



Art. 10.

Ao Gabinete do Vice-Prefeito compete o assessoramento direto e
imediato ao Vice-Prefeito, a organizacdo e o controle da agenda do Vice-
Prefeito; as atividades de relagdes publicas; a recepgdo, expedicdo e
controle do expediente; a execuc¢cdo das demais atividades de apoio
administrativo do Gabinete e a articulacdo com o Gabinete do Prefeito e

demais orgdos da Prefeitura.

Secao II.
Dos Orgaos de Assessoramento Especializado
Subsecao I.
Da Advocacia-Geral do Municipio
Art. 11.

A Advocacia-Geral do Municipio integrada pelos Nicleos de Assuntos
Juridicos Contenciosos, compete a representacdo da Prefeitura em
qualquer foro ou juizo, por delegacdo especifica do Prefeito; o
assessoramento as unidades da Prefeitura em assuntos de natureza
juridica; a execugdo judicial da divida ativa; o controle das atividades
relacionadas com desapropriagcoes praticas pelo Municipio; a preparagdo
de contratos, convénios e acordos em que a Prefeitura seja parte; a
elaboracdo de outros atos com a aplicagdo de técnicas legislativas; a

organizacdo e manutencgdo da biblioteca e arquivo juridico.

Art. 12.

A Advocacia-Geral do Municipio é instituigdo essencial a Administragdo
Publica Municipal, que representa, em cardter exclusivo, o Municipio,
judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe a defesa de seus direitos e
interesses na drea judicial e na administrativa, as atividades de

consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo e, em especial:

I.

promover a inscric¢do, o controle e a cobranca da divida ativa municipal;



II.
a defesa em juizo, ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do

Prefeito ou autoridades por ele indicadas;

III.

o exercicio de funcées de consultoria e assessoramento juridico da
Administragcdo, no plano superior, bem como emitir pareceres,
normativos ou ndo, para fixar a interpreta¢cdo administrativa na execug¢do
de leis ou de atos do Poder Executivo, e fazer a exegese da Constituicdo

Municipal;

1V,

exercer a defesa dos interesses da Administragdo junto aos orgdos
setoriais Administracdo Direta, bem como das empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades, direta ou indiretamente

controladas pelo Municipio, suas autarquias e fundagoes;

V.

exercer a coordenag¢do e a supervisdo tecno-juridica dos orgdos setoriais
da Administragdo Direta, bem como das empresas publicas, sociedade de
economia mista e entidades, direta ou indiretamente controladas pelo

Municipio, suas autarquias e fundacgoes;

VI.

elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao Judicidrio em
mandados de seguranca, mandados de injuncdo e habeas data,
impetrados contra o Prefeito e outras autoridades indicadas em

regulamento;

VII.

propor a declaragdo de nulidade ou anulag¢do de quaisquer atos;



VIII.

pronunciar-se nos pedidos de certidoes formulados pelo Poder Judicidrio,
nos casos de certiddo para prova em juizo, se o Municipio for parte na
acdo cm curso ou a ser proposta ou se a autoridade competente para
autorizar a certiddo tiver duvidas sobre o requerimento, os documentos

que o instruiram ou sobre a maneira de atendé-lo;

IX.

propor ao Prefeito o oferecimento de ag¢do de inconstitucionalidade de
quaisquer normas, na forma do disposto do art. 103 e pardgrafos da
Constituicdo Federal, minutar o correspondente documento, bem como as
informagoes devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislagdo

especifica;

X.
propor ao Prefeito que solicite ao Advogado Geral do Municipio
oferecimento de representacdo ao Superior Tribunal de Justica para

interpretacdo da lei ou ato normativo federal ou estadual;

XI.
defender os direitos e interesses do Municipio junto aos contenciosos

administrativos;

XI1I.
assessorar o Prefeito na elaboracdo legislativa, inclusive na redacdo de

vetos e projetos de lei;

XIII.
representar ao Prefeito sobre providencias de ordem juridica reclamadas

pelo interesse publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

XIV.
propor aos orgdos da Administragdo Indireta e das fundagoées instituidas
ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de cardter juridico que visem

proteger-lhes o patriménio;



XV.
propor medidas necessdrias a uniformizagcdo da jurisprudéncia

administrativa e zelar pela sua fiel observdncia;

XVI.
elaborar ou analisar minutas dos termos dos contratos a serem firmados

pelo Municipio;

XVII.
opinar, quando solicitada, sobre as consultas que devem ser formuladas

pela Administragdo aos orgdos de controle financeiro e orgcamentario;

XVIII.
colaborar com o Prefeito do Municipio no controle da legalidade no

ambito Executivo;

XIX.
orientar a Administracdo no cumprimento de decisoes judiciais e nos

pedidos de extensdo de julgados de seu interesse;

XX.
cooperar na demarcagdo de terras indigenas, situadas no territorio do

Municipio;

XXI.
desempenhar outras atribuigcoées expressamente cometidas pelo Prefeito

ou definidas em lei;

XXI1I.
examinar os documentos de natureza juridica relevante dos orgdos
setoriais ou locais do sistema juridico do Estado, que lhe sejam

submetidos por ordem do Prefeito;

10

A Advocacia-Geral participara:



a.
das operacées de crédito que assentarem em caugdo real das rendas

publicas ou dos bens do dominio do Estado;

b).
dos contratos de alienag¢do, aquisi¢do, permissdo de uso, cessdo de uso e
concessdo de uso de bens do dominio municipal, mesmo quando

celebrado em virtude de autorizagdo legislativa;

c).
do estabelecimento das garantias fidejussorias a serem oferecidas pelas
empresas que gozem de incentivos e beneficios financeiros concedidos

pelo Municipio, nos termos da legislagcdo em vigor;

20

E da exclusiva competéncia do Prefeito, dos Secretdrios do Municipio,
dos dirigentes de autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagbes, a formulacdo de consultas a
Advocacia-Geral do Municipio.

30

E vedado a qualquer érgdo adotar conclusées de parecer divergente do
proferido pela Advocacia-Geral do Municipio, cabendo, porém,
solicitar o reexame da matéria com a indicacdo das causas da
divergéncia.

40

Terdo prioridade absoluta em sua tramitagcdo os processos referentes a

pedidos de informacdo e diligéncias formulados pela Advocacia-Geral

do Estado.



50

Os servigos de assessoramento e consultoria serdo prestados através de
Advogados Especializados da sede da Advocacia Geral do Municipio,
sempre que a matéria tiver especial relevdncia, estiver sub judice,
refletir-se no admbito de mais de uma secretaria do Municipio ou se
relacionar com questdo judicial pendente.

60

Nos demais casos, a consultoria e o assessoramento serdo prestados de
forma descentralizada por pessoas indicados pelos Secretdrios na

falta do Advogado do Municipio designado pelo orgdo competente.

Art. 13.

A Advocacia-Geral do Municipio serd dirigida pelo Advogado-Geral do
Municipio nomeado dentre cidaddos maiores de trinta e cinco anos, de
notavel saber juridico e reputagdo ilibada, escolhido preferencialmente

entre Advogados do Municipio, auxiliar direto do Prefeito.

1°

O cargo de Advogado-Geral do Municipio serd provido em comissdo seu
titular terd prerrogativas, impedimentos, vencimentos, direito e
vantagens de Secretdrio do Municipio.

20

O Advogado-Geral do Municipio serd automaticamente substituido, em
seus impedimento, auséncias tempordrias, férias, licencas ou
afastamentos ocasionais, bem como no caso de vacdncia do cargo até
nomeacdo de novo titular, pelo Advogado-Geral Adjunto, cujo cargo
serd provido em comissdo, recaindo a escolha entre os Advogados do

Municipio.

Capitulo II.
DA ORGANIZACAO



Art. 14.
A Advocacia-Geral do Municipio goza de autonomia funcional e

financeira, dispondo de dotag¢do orcamentaria propria.

Art. 15.

Sdo orgdos da Advocacia-Geral do Municipio:

I.

Orgdo de Assisténcia Direta e Imediata ao Advogado-Geral:
a). Gabinete;

II.

Orgdos Superiores:

a).
Advogado-Geral do Estado;

b).

Advogado-Geral Adjunto;

c).

Conselho da Advocacia-Geral do Municipio.

II1.

Orgdos de Atividades Especiais:

a.

Advocacia Especializada de Assuntos Administrativos;

b).

Advocacia Especializada de Assuntos de Pessoal;

c).

Advocacia Especializada de Assuntos do Meio-Ambiente;

d).

Advocacia Especializada de Assuntos do Patriménio Imobilidrio;



e).

Advocacia Especializada de Assuntos Tributdrios;

IV.

Orgdos de Apoio Juridico, Técnico-Administrativos e Financeiro:

Art. 16.
Os Advogados do Municipio sdo os orgdos de atuag¢do da Advocacia-Geral

do Municipio no exercicio de suas atribuicoes.

Capitulo III.
DOS ORGAOS SUPERIORES
Secao 1.
Do Advogado-Geral do Municipio
Art. 17°.

Compete ao Advogado-Geral do Municipio, sem prejuizo de outras

atribuigoes:

I.
chefiar a Advocacia-Geral do Municipio e o Sistema Juridico do

Municipio;

II.
superintender e coordenar as atividades da Advocacia-Geral, orientando-

lhe a situacdo;

II1.

despachar diretamente com o Prefeito;

1V.

baixar resolucoes e expedir instrucoes;



V.
celebrar convénios com vistas ao intercambio juridico, cumprimento de
cartas precatorias, execucdo de servicos juridicos, devendo as minutas

dos convénios serem previamente aprovadas pelo Prefeito do Municipio.

VI.
encaminhar expediente para nomeag¢do, promog¢do, exoneragcdo ou

aposentadoria dos Advogados do Municipio;

VII.
apresentar ao Prefeito, no inicio de cada exercicio, relatério das
atividades da Advocacia-Geral do Municipio, durante o ano anterior,

sugerindo medidas legislativas e providéncias ao seu aperfeicoamento;

VIII.
convocar e presidir as reunidées do Conselho da Advocacia-Geral do

Municipio;

IX.
promover a abertura de concursos para provimento dos cargos de

Advogado do Municipio;

X‘
dar posse aos nomeados para cargos efetivos de Advogado do municipio,

e para os em comissdo da Advocacia-Geral do Municipio;

XI.
adir Advogados do Municipio ao Gabinete, para o desemprenho de

atribuig¢do especifica no interesse do servico;

XII.
fazer publicar semestralmente, até 31 de janeiro e 31 de julho, a lista de

antigiiidade dos Advogados do Municipio;

XI11.

conceder ferias e licengas aos Advogados do Municipios;



XIvV.
deferir beneficios ou vantagens concedidas por lei aos Advogados do

Municipio;

XV.
determinar abertura de sindicdncia e instauracdo de processo

administrativo-disciplinar;

XVI.

aplicar penas disciplinares aos Advogados do Municipio, na forma da lei;

XVII.
determinar exames de sanidade para verificagdo de incapacidade fisica

ou mental dos Advogados do Municipio;

XVIII.
propor a remog¢do dos Advogados do Municipio e expedir atos de lotagcdo

designacado;

XIX.
dirimir conflitos e duvidas de atribuicdes entre os oérgdos da Advocacia-
Geral do Municipio, ouvido o Conselho da Advocacia-Geral, se julgar

conveniente;

XX.
requisitar dos orgdos da Administracdo Publica documentos, exames,

diligéncias e esclarecimentos necessdrios a atuag¢do da Advocacia Geral.

XXI.
tomar iniciativa referente a matéria da competéncia da Advocacia-Geral

do Municipio;

XXIII.
solicitar ao Prefeito que confira cardter normativo a parecer emitido pela
Advocacia-Geral do Municipio, vinculando a Administragdo Publica Direta

e Indireta, inclusive fundacgoes, no entendimento estabelecido;



XXII.
evocar encargo de qualquer Advogado do Municipio, podendo atribui-lo a

outro,

XXIII.
solicitar ao Prefeito que confira cardter normativo a parecer emitido pela
Advocacia-Geral do Municipio, vinculando a Administracdo Publica Direta

e Indireta, inclusive fundacgoes, no entendimento estabelecido;

XX1V.
atribuir normatividade, no dmbito do sistema juridico, a pareceres
emitidos pela Advocacia-Geral do Municipio, comunicando sua iniciativa

ao Prefeito;

XXV.
receber as citagbdes iniciais ou comunicacoes referentes a quaisquer
acdes ou processos ajuizados contra o Municipio, ou nos quais intervir a

Advocacia-Geral do Municipio;

XXVI.

aprovar os pareceres emitidos pelos Advogados do Municipio;

XXVII.
encaminhar ao Prefeito, para deliberacdo, o0s expedientes de

cumprimento ou de extensdo de decisdo judicial;

XXVIII.
determinar a propositura de acées que entender necessdrias a defesa e

ao resguardo dos interesses do Municipio;

XXIX.
autorizar o parcelamento de crédito tributdrio, ndo-tributdrio e inclusive
os decorrentes de decisdo judicial, ou objeto de acdo judicial em curso ou

a ser proposta, nos termos e limites fixados por lei;



XXX.
fixar a drea de atuagdo de cada Advocacia Regional indicando as

comarcas nela compreendidas;

XXXI.
presidir a elaboragdo da proposta or¢camentaria da Advocacia-Geral do

Municipio, autorizar despesas e ordenar empenhos;

XXXII.
indicar nomes ao Prefeito do Municipio para o provimento dos cargos em
comissdo e designar os ocupantes de funcoées gratificadas da estrutura da

Advocacia-Geral do Municipio;

XXXI11.
indicar ou designar os Advogados para integrar os orgdos que devam

contar com representantes da Advocacia-Geral do Municipio;

XXXIV.
designar, quando necessdrio, os substitutos eventuais dos que exercem

cargos em comissdo ou funcdo gratificada;

XXXV,

arbitrar, na forma do que dispuser a legislacdo especifica, vantagens
devidas aos Advogados e servidores lotados na Advocacia-Geral do
Municipio;

XXXVI.

baixar o Regimento Interno da Advocacia-Geral do Municipio;

XXXVII.
baixar o ato regulamentar do estdgio confirmatorio, ouvido o Conselho

da Advocacia-Geral do Municipio;



XXXVIII.

designar a comissdo organizadora dos concursos para ingresso na
carreira de Advogado do Municipio e aprovar a composi¢cdo das bancas
examinadoras, bem como as condigcées necessdrias a inscricdo dos

candidatos;

XXIX.

autorizar a suspensdo do processo, (CPC, art. 265,11);

XL. autorizar, mediante delegacdo de competéncia do Prefeito do

Municipio;

a.
a ndo-propositura ou a desisténcia de medida judicial, especialmente
quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a agcdo ou quando, o

exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel;

b).
a dispensa da interposicdo de recursos judicias cabiveis a medida em

face da jurisprudéncia;

c).
a ndo-execug¢do de julgados quando a iniciativa for infrutifera,

notadamente pela inexisténcia de bens do executado;

XLI.
decidir todos os processos relativos ao interesse da Advocacia-Geral do
Municipio, inclusive os referentes a direitos e deveres dos Advogados do

Municipio, na forma da lei e da legisla¢cdo aplicavel;

XLII.
delegar, através de resolugdo, atribuicbes e seus subordinados,

autorizando expressamente a sua subdelegacdo, quando for o caso.

Secao II.
Do Advogado-Geral Adjunto



Art. 18.
Incumbe ao Advogado-Geral Adjunto, que tem prerrogativas e

representacdo de Secretdrio Adjunto do Municipio:

I.

substituir automaticamente o Advogado-Geral do Municipio em seus
impedimentos, auséncias tempordrias, férias, licengca ou afastamentos
ocasionais, bem omo no caso de vacdncia do cargo, até nomeagdo do novo

titular;

I1.
coadjuvar o Advogado-Geral no exercicio das atribui¢cées previstas 110

art. 7°;

II1.

prestar assisténcia direta ao Advogado-Geral;

IV.
exercer outras atribuicbes que lhe forem, legal ou regularmente,

cometidas.

V.

o0 Advogado-Geral Adjunto serd sempre escolhido dentre os advogados do
Municipio

Secao III.

Do Conselho da Advocacia-Geral do Municipio

Art. 19.
O Conselho da Advocacia-Geral do Municipio serd constituido pelo
Advogado-Geral, que o presidird, pelo Advogado-Geral Adjunto, e por trés

advogados do Municipio, pertencentes as trés categorias da carreira.



1°

O Advogado-Geral e o Advogado-Geral Adjunto sdo membros natos; os
demais e os suplentes, em numero de cinco, serdo escolhidos em
eleicdo fixada pelo Advogado-Geral, entre os Advogados, para
mandato de dois anos, permitida a reelei¢cdo por mais um periodo.

20

Sdo inelegiveis para o Conselho da Advocacia os Advogados que estejam
exercendo fungées estranhas a carreira.

30

Todos os membros do Conselho terdo direito a voto, cabendo ao

Advogado-Geral, quando for o caso, também o de desempate.

Art. 20.
Os membros do Conselho, exceto o Advogado-Geral, serdo substituidos,

em suas faltas e impedimentos, pelos seus suplentes.

Art. 21.

Compete ao Conselho da Advocacia-Geral do Municipio:

I.
pronunciar-se sobre qualquer matéria ou questdo que lhe seja

encaminhada pelo Advogado-Geral;

II.
sugerir ao Advogado-Geral sobre alteracbes na estrutura da
Advogacacia-peral do Municipio e do sistema juridico e nas respectivas

atribuigoes;

III.
representar ao Advogado-Geral sobre providéncias que lhe paregcam
reclamadas pelo interesse publico, ou pela conveniéncia do servico da

Advocacia-Geral, no sistema juridico do Municipio;



IV.
manifestar-se previamente sobre a composi¢cdo da comissdo organizadora
dos concursos de ingresso na carreira de Advogado do Municipio e sobre

a composig¢do das bancas examinadora;

V.
colaborar com o Advogado-Geral no exercicio do poder disciplinar,
relativo aos Advogado do Municipio, propondo-lhe, sem prejuizo da

iniciativa deste, a aplicacdo de penas disciplinares;

VI.

pronunciar-se sobre recurso de Advogados do Municipio;

VII.
inspecionar a atividade funcional da Advocacia-Geral do Municipio
objetivando a verificacdo da eficiéncia, da assiduidade e da regularidade

dos servigos;

VIII.
recomendar ao Advogado-Geral do Municipio, apds a inspecdo, a adog¢do

das medidas necessdrias;

IX.

colaborar com o Advogado-Geral no exercicio do poder disciplinar;

X.
instruir e dar curso, até o final, a sindicancia e ao processo

administrativo;

XI.

elaborar o seu Regimento Interno;

XII.
receber e analisar os relatorios dos orgdos da Advocacia-Geral do
Municipio, determinando as anotacées necessdrias nos prontudrios dos

Advogados.



Secao 1V.
Dos Advogados do Municipio

Art. 22,

A Advocacia-Geral do Municipio atua através dos Advogados do
Municipio, aos quais incumbe o exercicio da competéncia que lhes é
propria e por delegacdo das atribuicées do Advogado-Geral e do

Advogado-Geral Adjunto.

Paragrafo unico .
Os poderes a que se refere o art. 2°. desta Lei sdo inerentes a
investidura no cargos, ndo carecendo, por sua natureza constitucional, de

instrumento de mandato, qualquer que seja a instdncia, foro, ou

Tribunal.
Capitulo 1V.

DOS ORGAOS DE ATIVIDADES ESPECIFICAS
Art. 23.

A estrutura da Advocacia-Geral do Municipio, inclusive a criagdo de
novas Advocacias Especializadas e Regionais, bem como a fixacdo das
respectivas atribuicbes serdo objeto de regulamentacdo por ato do

Advogado-Geral do Municipio.

1 o
As chefias dos Advogados Especializadas e das Regionais serdo exercidas

por integrantes da carreira de Advogado do Municipio.

Capitulo V.
DOS ORGAOS DE APOIO JURIDICO E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Art. 24.
A estrutura administrativa e a competéncia dos orgdos de apoio juridico,
tecnico-administrativo e financeiro serdo objeto de decreto do Prefeito do

Municipio.



Paragrafo unico .
As atividades de planejamento, financas e administragcdo da Advocacia-
Geral do Municipio serdo regidas pelas disposicées do Decreto-lei no. 2,

de 1o. de janeiro de 1979, e legislagcdo posterior.
DA CARREIRA DE ADVOGADO DO MUNICIPIO

Capitulo 1.
DOS CARGOS

Art. 25.
Os cargos de Advogado do Municipio sdo organizados em carreira,
escalonados em primeira, segunda e terceira categoria, sendo iguais de

direitos e deveres dos ocupantes.

Paragrafo unico .

O provimento inicial dar-se-d na terceira categoria.

Capitulo II.
DA LOTACAO

Art. 26.
Os Advogados do Municipio serdo lotados nas unidades administrativas

da Advocacia-Geral do Municipio.

Paragrafo unico .
O Advogado, em exercicio fora da Advocacia-Geral do Municipio terd

como lotacgdo a Diretoria-Geral dessa Advocacia.

Capitulo III.
DOS CONCURSOS DE INGRESSO



Art. 27.

O ingresso nos cargos iniciais da carreira de Advogado do Municipio
depende de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos,
organizado e realizado pela Advocacia-Geral do Municipio, através de
comissdo composta por Advogados do Municipio, com a participagcdo da
Ordem dos Advogados do Brasil, exceto para aqueles que jd se encontram
no Quadro de Advogados do Municipio quando da aprovagdo da presente

Lei.

Art. 28.

Sdo requisitos para admissdo ao concurso:

I.

ser brasileiro e advogado, inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil;

II.

estar quite com o servigco militar;

III.

estar no gozo dos direitos politicos;

IV.

gozar de saude fisica e mental;

V.

ter boa conduta social e ndo registra antecedentes criminais;

VI.
ter, a data do pedido de inscri¢gdo, dois anos, pelo menos, de prdtica

profissional.



1°

A prova de inexisténcia de antecedentes criminais serda das por folha
corrida da Justica do Estado em que o candidato tiver residido nos
ultimo cinco anos, e a boa conduta social, mediante atestado de dois
membros do Poder Judicidrio, da Advocacia-Geral do Municipio, do
Ministério Publico ou da Defesa Publica, sem prejuizo das
investigacoes sigilosas a cargo da Comissdo do Concurso.

20

Sera considerada como forma de prdtica profissional, aléem do exercicio
da advocacia, da Magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica e do cargo de Delegado de Policia, a obtida em estdgio
profissional de direito, oficial ou reconhecido, bem como exercicio de

funcdo de natureza juridica nos orgdos administrativos do Estado.

Art. 29,

O pedido de inscricdo serd feito na Diretoria de Administragdo ,
mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comissdo do Concurso,
instruido com a prova do preenchimento dos requisitos referidos no

artigo anterior.

Art. 30.
Encerrado o prazo de inscri¢do, os pedidos serdo encaminhados para
exame da comissdo de Concurso, que proferirda decisdo em sessdo

secreta.

Paragrafo unico .
Da decisdo que indeferir o pedido de inscricdio caberd pedido de
reconsideracgdo, feito no prazo de cinco dias da publica¢do da relagdo de

candidatos admitidos, na Imprensa Oficial.

Art. 31.
Encerrado o julgamento dos pedidos de inscricdo, o Advogado-Geral
designard a data para a realizagdo das provas e fard publicar a lista

definitiva dos candidatos inscritos.



Art. 32.

A prova escrita é eliminatoria e constarad de provas teodricas e praticas do
Direito Administrativo, Processual Civil, Constitucional, Civil, Comercial,
Tributadrio, Trabalhista e Processual Trabalhista ou outros ramos a

critério da comissdo do Concurso.

Art. 33.
Até trés dias apos a publicagcdo da lista dos candidatos aprovado,

poderdo eles apresentar os seus titulos.

Paragrafo unico .
A prova de Titulo ndo terd cardter eliminatorio, servido a respectiva nota

para a apuracdo da nota geral de classificacdo.

Art. 34.
O resultado geral do concurso bem como a homologacdo serdo

divulgados através de publicagdo no orgdo oficial.

Art. 35.
O Advogado-Geral do Municipio, através de resolugdo, ouvido
previamente o Conselho da Advocacia-Geral do Municipio, fixard outras

normas para a realizagdo do concurso.

Art. 36.
O prazo de validade do concurso publico serd de ate dois anos,
prorrogdvel uma vez por igual periodo, mediante decreto do Poder

Executivo.

Capitulo 1V.
DA NOMEACAO DOS CARGOS INICIAIS DA CARREIRA

Art. 37.

Os cargos iniciais da carreira de Advogado do Municipio serdo providos
em cardter efetivo por nomeacdo do Prefeito, obedecida a ordem de
classificagdo no concurso publico de que trata o disposto no art. 17 desta

Lei.



Paragrafo unico .
Os advogados do Municipio com mis de 05 (cinco) anos de servigos

prestados para o Municipio, adquirem a estabilidade no cargo.

Capitulo V.
DA POSSE

Art. 38.
O Advogado-Geral do Municipio deverd tomar posse no prazo de trinta
dias, contados da publicacdo do decreto de nomeacgdo do Didrio Oficial,

prorrogdvel por igual tempo, a critério do Advogado-Geral.

Paragrafo unico .
Serd tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo se verificar

no prazo estabelecido.

Art. 39.
A posse serd dada pelo Advogado-Geral, mediante assinatura de termo

em que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo.

Art. 40.

Sdo requisitos para a posse:

I.
aptiddo fisica e psiquica, comprovada por laudo do Instituto de

Previdéncia do Estado;

II.

declaracdo de bens;

I11.
declaragdo de cargo, funcdo ou emprego que ocupe e de quaisquer

rendimentos que perceba de cargos publicos;

IV.

inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.



Art. 41.
No prazo de cinco dias a contar da posse, o Advogado-Geral do Municipio
convocard os Advogados do Municipio empossados para a escolha de

lotacdo, observada a ordem de classificagdo.

Paragrafo unico .
O Advogado do Municipio que ndo atender a convocagdo a que se refere

este artigo perdera o direito a escolha de vaga.

Capitulo VI.
DO EXERCICIO

Art. 42.
Os integrantes da carreira de Advogado do Municipio deverdo entrar em
exercicio dentro de dez dias, contados da data da posse, sob pena de

exoneracgdo.

Art. 43.
Em caso de remocgdo para unidade diversa, o advogado do Municipio

deverd assumir suas novas fung¢ées no prazo de cinco dias.

10

O prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado, havendo motivo
justo a critério do Advogado-Geral.

20

Quando do Advogado do Municipio removido estiver em gozo de licenca

m qualquer afastamento legal, o prazo previsto neste artigo serd

contado da data do término do respectivo afastamento.

Capitulo VII.
DO ESTAGIO CONFIRMATORIO



Art. 44.

A contar do dia em que o Advogado do Municipio da terceira categoria
houver entrado em exercicio e durante o periodo de dezoito meses, serd
apurado o preenchimento dos requisitos necessdrios a sua confirmag¢do

na carreira.

10

Os requisitos de que trata este artigo sdo os seguintes:

I.

idoneidade moral;

I1.

zelo funcional;
III. eficiéncia;
IV. disciplina;

20

Ndo estd isento do estdgio confirmatorio, previsto nesta Lei, o Advogado
do Municipio da terceira categoria que ja tenha se submetido a
estdgio, ainda que da mesma natureza, em outro cargo.

30

No caso de o Advogado do Municipio ser estdvel no servico publico
municipal e ndo se aprovado em estdgio confirmatorio, serd

reconduzido ao cargo que exercia a época da nomeagdao.

Capitulo VIII.
DA PROMOCAO

Art. 45.
A promog¢do na carreira de Advogado do Municipio serd feita de
categoria para categoria, por antiguidade , alternadamente, observadas

as seguintes disposigoes:



a.

Terceira categoria, do ingresso na funcgdo até o décimo ano de servigo;

b).
Segunda categoria, do décimo ano e um dia até o vigésimo ano de

servico;

c).

Primeira categoria, do vigésimo ano e um dia até a aposentadoria.
DOS DIREITOS, DAS GARANTIAS E DAS PRERROGATIVAS

Capitulo 1.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 46.

Os Advogados do Municipio, os magistrados, os membros do Ministério
Publico, da Defensoria Publica e os advogados se devem consideracgdo e
respeito miutuos, inexistindo entre eles, na administragdo da justica, para

a qual concorrem, qualquer relagdo de hierarquia ou subordinagdo.

Art. 47.
Nos termos das disposicoes constitucionais e legais, sdo assegurados aos
Advogados do Municipio direitos, garantias e prerrogativas concedidos

aos advogados em geral.

Art. 48.

Os Advogados do Municipio, apos dois anos de exercicio, ndo podem ser
demitidos sendo por senteng¢a judicial ou conseqiiéncia de processo
administrativo, em que se lhes faculte ampla defesa, e que deverd ser

ratificado pelo Poder Judicidrio.



Paragrafo unico .

Antes de completar o prazo previsto nesta artigo, o Advogado do
Municipio s6 poderd ser exonerado pela sua ndo-confirmag¢do na carreira
ou demitido por justa causa, comprovada em procedimento

administrativo, no qual se lhe assegure o direito de defesa.

Art. 49.
Em caso de infragdo penal imputada ao Advogado do Municipio, a
autoridade policial, tomando dela conhecimento, comunicard o fato ao

Advogado-Geral do Municipio ou a seu substituto legal.

Paragrafo unico .

A prisdo ou detengcdo de Advogado do Municipio, em qualquer
circunstdncia, serd imediatamente comunicada ao Advogado-Geral do
Municipio, sob pena de responsabilidade de quem ndo o fizer e so serd
efetuada em quartel ou prisdo especial, a disposi¢cdo da autoridade

competente.

Art. 50.

Sdo prerrogativas dos Advogados do Municipio:

I.

usar distintivos de acordo com os modelos oficiais;

II.

possuir carteira de identidade funcional conforme modelo aprovado pela
Advocacia-Geral, sendo-lhe assegurado o porte de arma e a requisicdo de
auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o desempenho de

suas funcgoes;

III1.
requisitar das autoridades competentes certidoes, informacoes e

diligencias necessdrias ao desempenho de suas fungoes;



1V.
tomar ciéncia pessoal de atos e termos dos processos em que

funcionarem;

V‘
agir, no desempenho de suas funcbées, em juizo ou fora dele, com
dispensa de emolumentos e custas, que ndo sdo devidos mesmo que as

serventias ndo sejam Oficializadas;

VI.
ter vista dos processos fora dos cartorios e secretarias, ressalvadas as

vedacoes legais;

VII.
ser ouvido como testemunha em qualquer inquérito ou processo, em dia

e hora previamente ajustados com a autoridade competente;

VIII.
utilizar-se dos meios de locomoc¢do e comunicagcdo municipais quando o

interesse do servico o exigir;

IX.
exercitar o direito conferido pelo art. 89, XXIII, da Lei no. 4.215 de 27 de

abril de 1963, ou legislacdo posterior.

Capitulo II.
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 51.
O Advogado do Municipio de primeira categoria perceberd mensalmente,
como vencimento o valor correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do

subsidio do Advogado-Geral do Municipio.



I.
O Advogado do Municipio de segunda categoria perceberd mensalmente,
como vencimento o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do

subsidio do Advogado Geral do Municipio.

II.
O Advogado do Municipio de terceira categoria perceberd mensalmente,
como vencimento o valor correspondente a 30 (trinta por cento) do

subsidio do Advogado Geral do Municipio.

Capitulo III.
DO TEMPO DE SERVICO

Secao 1.

Disposicoes Gerais

Art. 52.
A apuragdo do tempo de servico do Advogado do Municipio serd feita em
dias, vedada a contagem, para qualquer efeito, do exercicio de fundo de

garantia.

Paragrafo unico .
O numero de dias serd convertido em anos e meses, considerado o ano

como trezentos e sessenta e cinco dias e o més como trinta dias.

Art. 53.
Sera computado integralmente para os efeitos de disponibilidade,
aposentadoria e adicional por tempo de servico, o tempo de servico

publico federal, estadual e municipal.

Paragrafo unico .

Computar-se-a, também, para os fins de aposentadoria, o efetivo
exercicio de advocacia devidamente comprovado até o mdximo de quinze
anos, desde que ndo desempenhado cumulativamente com qualquer

funcgdo publica.



Secao I1.

Das Férias

Art. 54.
o Advogado do Municipio terd direito a férias anuais por trinta dias, de

acordo com a escala aprovada pelo Advogado-Geral do Municipio.

Art. 55.

Por necessidade de servico, o Advogado-Geral do Municipio poderd
indeferir pedido de féria sou determinar que qualquer membro da
Advocacia-Geral do Municipio em férias reassuma imediatamente o

exercicio do cargo.

Paragrafo unico .

As ferias indeferidas ou interrompidas, bem como o periodo
correspondente ao plantdo forense, poderdo ser gozadas em outra
oportunidade e no prazo madximo de dois anos a contar da época em que

efetivamente deveriam ser gozadas.

Art. 56.
Ao entrar em gozo de ferias, o Advogado do Municipio, mesmo o que
esteja em exercicio de cargo de provimento em comissdo, comunicard a

Advocacia-Geral do Municipio o endereco onde podera ser encontrado.

Paragrafo unico .
O ndo-atendimento ao contido no pardgrafo anterior importard na

aplicacdo de cominacgoées legais, conforme dispuser o Regimento Interno.

Art. 57.

A promogdo, remog¢do ou permuta ndo interrompem o gozo de férias.

Paragrafo unico .

O periodo de transito serd contado a partir do término das férias.

Secao III.

Do Afastamento para Estudo ou Participacdo de Cursos.



Art. 58.
O Advogado do Municipio podera obter afastamento para estudo no

exterior ou em qualquer parte do territorio nacional.

1°

Cabe ao Advogado-Geral do Municipio opinar conclusivamente sobre o
interesse pleno da Administracdo Publica e solicitar ao Poder
Executivo a indispensadvel autorizagdo.

20

A participagdo em estudos ou cursos ndo prejudicard a integralidade dos
vencimentos.

30

Em nenhuma hipodtese, o periodo de afastamento poderd exceder a trés

anos consecutivos.

Art. 59.

O Advogado do Municipio, afastado nos termos do artigo anterior, ficard
obrigado a restituir o que percebeu durante a auséncia se, nos dois anos
subsequentes ao término dos estudos, ocorrer a sua exoneracgdo,

demissdo ou licenga para trato de interesses particulares.

10

A importdncia a devolver serd corrigida monetariamente, com base nos
indices oficiais vigentes na data do pagamento e aplicdveis ao periodo
de afastamento.

20

A exoneracdo, a pedido, ou a licenca somente serdo concedidas apos a
quitagcdo com o Municipio.

30

Em caso de demissdo, a quantia devida serad inscrita como divida ativa a

ser cobrada executivamente, se ndo for paga no prazo de trinta dias

contados d data de -publicacdo do ato.



Art. 60.
O afastamento referido nesta se¢do, uma vez concedido, so voltara a ser

autorizado, decorrido prazo igual ao do afastamento anterior.

Art. 61.

O afastamento do Advogado do Municipio para proferir conferéncias,
participar de congressos, ministrar cursos especializados, no territorio
nacional ou no exterior, dependera sempre de consulta oficial das
entidades patrocinadoras a Administracdo Municipal, subordinando-se d

conveniéncia e ao interesse do servico.

Art. 62.

Ao Advogado do Municipio no desempenho de missdo oficial no exterior
poderd ser concedida, além da sua remuneracdo, ajuda de custo em
importdncia a ser arbitrada pelo Prefeito do Municipio, na forma da

legislacdo aplicavel.

Capitulo 1V.
DA DISPONIBILIDADE E DA APOSENTADORIA

Art. 63.
O Advogado do Municipio serd colocado em disponibilidade nas formas
previstas no art. 41 da Constituigdo Federal ou conforme estd prescrito

nesta Lei.

Paragrafo unico .

A disponibilidade com vencimentos proporcionais serd declarada quando,
ndo sendo caso de perda de cargo, se reconhecer o interesse publico para
o afastamento do Advogado do Municipio do exercicio efetivo de sua

funcdao.

Art. 64.

O Advogado do Municipio serd aposentado:

I.

Compulsoriamente, aos setenta ano de idade;



II.
Voluntariamente, aos trinta e cinco anos de servigco, quando do sexo

masculino; e aos tinta anos, quando do sexo feminino;
III. porinvalidez comprovada.

Paragrafo unico .
A aposentadoria compulsdria vigorarad a partir do dia em que for atingida

a idade-limite.

Art. 65.
A aposentadoria por invalidez dependerd, em qualquer caso, da
verificagdo de moléstia que haja determinado o afastamento continuo da

fungdo por mais de dois anos.

Art. 66.
Serd computado integralmente, para os efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade, o tempo de servico putblico, federal, estadual e

municipal.

Art. 67.
O periodo em que o Advogado do Municipio tiver exercido mandato
eletivo sera computado cumulativamente com o tempo de servigo para

todos os efeitos legais.

Capitulo V.
DA REINTEGRACAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 68.
A reintegragdo importa no retorno do Advogado do Municipio ao cargo
que anteriormente ocupava, restabelecidos os direitos e vantagens

atingidos pelo ato demissiondrio, observado o seguinte:

I.

se o cargo estiver extinto, o reintegrado serd posto em disponibilidade;



II.
se no exame médico for considerado incapaz, o reintegrado serd
aposentado com direitos e vantagens a que faca jus na data de sua

reintegracado.
DOS DEVERES, PROIBICOES E IMPEDIMENTOS

Capitulo 1.
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 69.
Os Advogados do Municipio devem ter irrepreensivel procedimento
publico, pugnando pelo prestigio da justica e velando pela dignidade de

suas funcgoes.

10

E dever do Advogado do Municipio:

I.
comparecer diariamente a sede do orgdo onde funcione a Advocacia

Geral do Municipio, exercendo os ato de seu oficio;

II.
desempenhar com zelo e presteza os servigos a seu cargo e os que, na

forma da lei, lhe forem atribuidos pelo superior hierdrquico.

III.

respeitar as partes e tratd-las com urbanidade,

1V,
zelar pela regularidade dos feitos cm que funcionar e, de modo especial,

pela observdncia dos prazos legais;

V.
observar sigilo funcional quanto d matéria dos procedimentos em que

atuar;



VI.

velar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda;

VII.
apresentar ao Advogado-Geral do Municipio sobre irregularidades que

afetem o bom desempenho de suas atribuic¢oes funcionais;

VIII.

prestar informagoes solicitadas pelos superiores hierdrquicos.

20

prestar informagodes solicitadas pelos superiores hierdrquicos.

Art. 70.
Os Advogados do Municipio ndo estdo sujeitos a ponto, podendo o
Advogado-Geral do Municipio, quando necessdrio, estabelecer normas

para comprovag¢do do comparecimento.

I.
empregar em seu expediente expressdes ou termos de desrespeito a

justica e as autoridades constituidas;

II.
manifestar-se por qualquer meio de comunicagdo, sobre assunto
pertinente ao seu oficio, salvo quando autorizado pelo Advogado-Geral do

Municipio;

Capitulo II.
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 71.

Ndo hd impedimento aos Advogados do Municipio de exercerem as suas
funcées em processos judiciais, ou procedimentos administrativos,
exceto, os impedimentos previstos no Estatuto da Advocacia ¢ da Ordem

dos Advogados do Brasil (Lei no. 8.906/94).

DA RESPONSABILIDADE FUNCIONAL



Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 72.
O Advogado do Municipio responde penal, civil e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas funcgoes.

Art. 73.
A atividade funcional do Advogado do Municipio estard sujeita a

correicdo permanente, realizada na forma do Regulamento.

Art. 74.
A responsabilidade administrativa do Advogado do Municipio dar-se-d
sempre através de procedimento determinado pelo Advogado-Geral do

Municipio.

Capitulo II.
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 75.
Sdo aplicaveis aos Advogados do Municipio as seguintes sangoes

disciplinares:
I. adverténcia;
II. censura;
III. suspensdo.

10

A aplicacdo das sancgbes disciplinares ndo se sujeita a seqtiéncia
estabelecida neste artigo mas é auténoma, segundo cada caso e
considerados a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela
provierem para o servico publico, bem como os antecedentes do

faltoso.



20
Nenhuma sancgdo serd aplicada ao Advogado do Municipio, sem que lhe

seja assegurada a ampla defesa.
Art. 76.

A pena de adverténcia aplicar-se-d verbalmente ou por escrito, sempre

de forma reservada, nos casos de negligéncia do exercicio das funcoes e

falta leve em geral.

Art. 77.
A censura aplicar-se-da na reincidéncia de falta punida com adverténcia e

por descumprimento de determinagoées do Advogado-Geral do Municipio e

serd feita por escrito, reservadamente.

Art. 78.
A suspensdo serd aplicada nos seguintes casos:

I.
violacdo intencional do dever funcional;

I1.
prdtica do ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo;

III.
reincidéncia em falta punida com as penas anteriores.

10
A suspensdo ndo excederd a sessenta dias e acarretard a perda dos

direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo
ter inicio durante o periodo de ferias ou de licenca.

20
Quando houver conveniéncia para o servico, o Advogado-Geral poderad

converter a suspensdo em multa didria equivalente a cinqiienta por

cento dos vencimentos, permanecendo o Advogado do Municipio no

exercicio de suas fungoes.



Art. 79.
Sdo competentes para aplicar as sang¢oes disciplinares previstas no art.

89:

I.

O Advogado-Geral do Municipio;

Art. 80.

Extingue-se em dois anos, a contar da data dos respectivos atos, a
punibilidade das faltas apenadas com as sang¢oes previstas no art 89 I a
IV, e, em cinco anos, as previstas no mesmo artigo, V e VI, desta Lei,
salvo se a falta estd prevista como infra¢cdo criminal, hipdtese em que a

prescri¢cdo se fard no prazo fixado em lei penal.

Capitulo III.
DA SINDICANCIA

Art. 81.
A sindicdncia, sempre de cardter sigiloso, serd determinada pelo

Advogado-Geral, nos seguintes casos:

I.
como preliminar do processo disciplinar, quando julgada necessdria,

observado o paragrafo tnico do art. 105;

II.
para apuracdo de falta funcional, em qualquer outro caso, sempre que

necessdria.

Art. 82.
A sindicdncia deverd estar concluida em trinta dias, prorrogdveis por

igual periodo, a critério do Advogado-Geral.

Art. 83.
As provas serdo colhidas através dos meios pertinentes, aplicando-se-lhe,

no que couber, as disposi¢coes relativas ao processo disciplinar.



Art. 84.

Na sindicancia serd obrigatoriamente ouvido o indiciado.

Art. 85.
Encerrada a sindicdncia, os autos serdo encaminhados ao Advogado-

Geral, com relatorio conclusivo.

Capitulo 1V.
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 86.

Compete ao Advogado-Geral do Municipio determinar a instauragdo de
processo disciplinar para apuracdo de falta de Advogado do Municipio
punivel com as penas de suspensdo, demissdo ou cassacdo de

disponibilidade, observado o sigilo no procedimento.

Art. 87.
O ato que determinar a instauracdo de processo disciplinar devera
conter a exposicdo sucinta dos fatos e, sempre que possivel, o nome e a

qualificagdo do indiciado.

Art. 88.
O procedimento da sindicdncia e do processo disciplinar serd de

competéncia do Conselho da Advocacia-Geral do Municipio.

Paragrafo unico .
Em processo administrativo-disciplinar que lhe esteja afeto, poderd o
Conselho da Advocacia-Geral do Municipio solicitar ao Advogado-Geral,

como medida preliminar a realizagdo de sindicdncia.

Art. 89.
Examinado o processo, o relator opinard desde logo pelo arquivamento
ou pela instauragcdo do processo disciplinar, levando a matéria a

deliberacdo preliminar do Conselho.



Paragrafo unico .
O Conselho podera deliberar que a instrugdo da fase probatoria seja

cometida a um ou mais de seus membros.

Art. 90.

Decidido pelo Conselho que o fato articulado pode constituir infracdo
disciplinar, o relato notificard o indiciado para, dentro de quinze dias,
apresentar suas alegacdes e indicar as diligéncias que entender

necessdrias ao esclarecimento do articulado.

1°

Cabe ao relator, com recurso para o Conselho, deferir ou indeferir a
diligencia requerida.
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O indiciado poderd, nos cinco dias seguintes a ciéncia do indeferimento

das diligéncias, recorrer para o Conselho.

Art. 91.
O recurso de que cuida o § 20. do artigo anterior suspenderd o curso do
processo disciplinar e terd como relator, sem direito a voto, o conselheiro

que houver proferido a decisdo recorrida.

Art. 92.
O relator promoverd a efetivacdo das diligéncias deferidas e das que, de

oficio, determinar.

Art. 93.
Na sessdo de julgamento, apos o relatorio, dar-se-d a palavra por dez
minutos, prorrogdveis a critério do presidente, ao indiciado, ou a seu

procurador, par sustentagdo da defesa.

Paragrafo unico .
Apds a sustentagdo oral, a sessdo voltard a ser secreta, com a presencga

exclusiva dos conselheiros.



Art. 94.
Dar-se-a defensor ao indiciado revel, hipotese em que se reabrird o prazo

de defesa.

Art. 95.
Da deliberacdo do Conselho caberd recurso, no prazo de quinze dias, ao

Advogado-Geral do Municipio.

Art. 96.

O processo disciplinar serd confidencial.

Paragrafo unico .
Nas publicagbdes, quando necessdrias, far-se-a referéncia exclusivamente
ao numero do processo, sem menc¢do ao fato de tratar-se de processo

disciplinar.

Art. 97.
Ao determinar a instauracdo do processo disciplinar ou no curso deste, o
Advogado-Geral do Municipio poderd, se julgar necessdrio ordenar o

afastamento provisorio do indiciado de suas funcgoes.

1°

O afastamento serd determinado pelo prazo de trinta dias, prorrogdveis,
no mdximo, por mais sessenta dias.

20

O afastamento dar-se-d sem prejuizo dos direitos e vantagens do

indiciado, constituindo medida acauteladora sem cardter de sancdo.

Art. 98.
Aplicam-se, supletivamente, ao processo disciplinar de que cuida este
capitulo, no que couber, as normas da legislagdo atinente aos

Funciondrios Publicos Civil do Poder Executivo do Municipio.

Capitulo V.
DA REVISAO DO PROCESSO DISCIPLINAR E DA REABILITACAO



Art. 99.
A qualquer tempo pode ser requerida a revisdo do processo disciplinar,
desde que se apontem vicios insandveis no procedimento u fatos e provas,

ainda ndo apreciados, que possam justificar nova decisdo.

Art. 100.
Julgada procedente a revisdo, tornar-se-d sem efeito a penalidade

imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Art. 101.
A revisdo podera ser pleiteada pelo proprio infrator ou seu procurador, e

no caso de morte pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmdo.

Art. 102.

O pedido de revisdo serd dirigido a autoridade que houver aplicado a
sancgdo, e aquela, se o admitir, determinard o seu processamento apenso
aos autos originais e providenciard e designagdo da comissdo revisora
composta de trés Advogados do Municipio, de igual ou superior categoria

do revisionado.

Paragrafo unico .
A peticdo serd instruida com as provas de que o requerente dispuser e

indicarad as que pretenda produzir.

Art. 103.
Concluida a instrugdo, no prazo mdximo de quinze dias, a comissdo
relatard o processo em dez dias e o encaminhard a autoridade

competente, que decidird dentro de trinta dias.

Art. 104.

Trés anos apos o transito em julgado da decisdo que impuser penalidade
disciplinar de adverténcia e censura, poderd o infrator, desde que ndo
tenha reincidido, requerer a sua reabilitagdo ao Conselho da Advocacia-

Geral do Municipio.



Paragrafo unico .
A reabilitacdo referida terd por fim cancelar a penalidade imposta, sem

qualquer efeito sobre a reincidéncia e a promocg¢do.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Art. 105.

Os cargos de carreira do Advogado do Municipio, de provimento em
comissdo de Diregcdo e Assessoramento Superiores e em Comissdo de
Assisténcia Direta e Imediata sdo os constantes, respectivamente, nos

Anexos I, II e III.

Art. 106.
Para a prestacdo de servicos de natureza juridica poderdo ser
contratados advogados, se necessdrio, sempre oS casos especificos, e

mediante prévio ajusta de honordrios, aprovado pelo Prefeito.

Art. 107.
Observadas as disposicoes desta Lei Complementar, aplicam-se aos
integrantes da carreira de Advogado do Municipio as normas do Estatuto

dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio.

Art. 108.

As atividades de assessoria juridica ao nivel de segunda e terceira linhas
hierdrquicas, da Administra¢cdo Publica municipal, serdo exercidas pelos
Assistentes Juridicos efetivos ou estdveis do Quadro Permanente, sob a
supervisdo técno-juridica da Advocacia-Geral do Municipio e
administrativa do oOrgdo em que estiverem Ilotados, mediante

regulamentacdo expedida pelo Advogado-Geral do Municipio.

Paragrafo unico .
Aos servidores indicados neste artigo serd concedida gratificagdo de
representacdo, em percentual a ser fixado, mediante decreto do Poder

Executivo.



Art. 109.

Fica criado o Fundo Especial da Advocacia-Geral do Municipio destinado
a prover recursos para o aprimoramento cultural dos Advogados do
Municipio, inclusive para o programa de cobranca da divida ativa, a ser
constituido das importdncias arrecadadas, como honordrios advocaticios,

nas causas em que for parte o Municipio.

Paragrafo unico .

Constituem, também, recursos do Fundo as receitas oriundas:

a.
dos rendimentos provenientes de depdsitos bancdrios e da aplicagdo

financeira das receitas disponiveis;

b).

das doacgodes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

c).
das transferéncias orgamentdrias provenientes de outras entidades

publicas;

d).

do produto de operacgées de créditos;

e). das rendas eventuais;

dos recursos de convénios de cooperagdo técnica, com entidades

federais, estaduais, municipais, nacionais ou estrangeiras.

Art. 110.

O Advogado-Geral do Municipio serd gestor do Fundo cabendo-lhe:

a.
manter os recursos do Fundo em depdsito em conta especial em Banco

Oficial,



b).

autorizar o pagamento de despesas, até o montante de sua receita,

c).
elaborar prestagées de contas anual, com demonstracoes contdbeis, que

serdo incorporadas a da Advocacia-Geral do Municipio;

d).

estabelecer planos e programas para aplicacdo dos recursos do Fundo;

e).

controlar os bens e valores oriundos de recursos do Fundo;

.

aprovar balancetes e os relatdrios anuais;

g).
elaborar instrucoes especificas, destinadas a aplica¢cdo dos recursos do

Fundo, bem como ao seu rigoroso controle.

Art. 110.
O Advogado-Geral do Municipio, ou seu substituto legal, podera,

excepcionalmente, autenticar documento e fornecer certidoes.

Secado III.

Dos Orgaos de Atividades Estruturantes e Instrumentais

Subsecao 1.

Da Secretaria Municipal de Administracdo



Art. 112.

A Secretaria Municipal de Administragdo constituida da Coordenadoria
de Recursos Humanos; da Coordenadoria de Apoio Administrativo; da
Assessoria de Informdtica, da Guarda Municipal e tendo vinculada a sua
estrutura a Comissdo Permanente de Licitacdo, compete o planejamento,
a organizag¢do, a supervisdo da execucgcdo e controle das atividades de
administracdo e desenvolvimento de Recursos Humanos, a administracdo
de materiais e do patrimoénio, a administracdo do prédio do Paco
Municipal; a verificacdo da execuc¢do e do cumprimento dos contratos de
locacdo de bens moveis e imoveis do Municipio e de prestacdo de servi¢os
de assisténcia; a execugdo de servigos de zeladoria, seguranca e
vigildncia, a coordenacdo de servigcos de recepcdo e telefonia; a guarda
municipal a contribui¢gdo para a formagdo Do Plano de A¢do do Governo
Municipal com relagdo ao setor de sua competéncia; a execugdo, através
da Comissdo Permanente, dos procedimentos licitatorios, para compras,
obras, de fabricantes; a expedicdo dos atos formais do procedimento
licitatorio, instrucdo de editais e demais atos necessdrios a homologagdo
do procedimento licitorio; a execu¢do da moderniza¢gdo administrativa ,
acompanhamento e avaliagdo da estrutura organizacional da
Municipalidade; a elaboragdo e manuten¢cdo de manuais de organizag¢do ;
a elaboracdo de estudos de racionalizagdo do trabalho; a elaboracdo de
fluxos e rotinas de sistemas administrativos ; a execug¢do dos servicos de
processamento de dados e tratamento das informagbées para
Administracdo; a implantagdo e supervisdio dos sistemas em
equipamentos eletrénicos de dados, a aquisicdo de bens de consumo e

bens permanentes; e assessorar o Prefeito na drea de sua competéncia.

Subsecao II.

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Financas



Art. 113.

A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, constituida das
Coordenadorias de Planejamento, de Administracdo Financeira e
Administracdo Tributdaria, compete a coordenag¢do da elaborag¢do dos
instrumentos de planejamento; a formulacdo da politica de
desenvolvimento social e econdémico do Municipio; a consolidagdo e
redacdo o Plano do Governo Municipal; a elaborac¢do da Lei de Diretrizes
Orcamentarias; a elaboracdo do Orcamento Plurianual de Investimentos;
a elaboracdo do Orgcamento-Programa; e controle da execugdo
orcamentaria; a elaboragdo de projetos especiais; o controle dos niveis de
endividamento da Prefeitura; a administracdo de fundos; a promog¢do de
pesquisas para avaliagdo de resultados; a elaboracdo de estudos
estatisticos; a elaboracgdo de projetos, planos e programas técnicos e a
execucdo de outras atividades de cardter estruturante, a gestdo da
legislagdo tributdria, fiscal e financeira, o cadastramento de contribuintes
dos tributos municipais; o Ilancamento de tributos municipais; a
arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos devidos ao Municipio; a inscrigdo
de débitos em divida ativa; o esclarecimento de duvidas relativas ao
atendimento e aplicagdo da legislagdo tributdria e fiscal; o julgamento em
primeira instdncia dos processos relativos a créditos tributdrios e fiscais
do Municipio; a guarda e movimentacdo de valores, a preparagcdo de
programacdo de desembolso financeiro; a liquidagdo e pagamento das
despesas; a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos da
Prefeitura; a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias
do Controle Externo; os registros e controles contabeis e a tomada de
contas dos atos e fatos administrativos; o acompanhamento do
desempenho da receita e da despesa para assegurar o equilibrio
orcamentario; o cadastramento do comércio, industria e dos servicos; a
promoc¢do das relacées da Prefeitura com os empresdrios em termos de
exigéncia, formalidades e obrigacées tributdrias, escrituragdo contabil e
alvara de localizacdo; a execucgdo de outras atividades relacionadas com a

acdo financeira, tributdria e fiscal e ao assessoramento ao Prefeito nos



assuntos de sua competéncia.

Secao 1V.

Dos Orgdos de Atividades Finalisticas
Subsecao 1.

Da Secretaria Municipal de Saude
Art. 114.

A Secretaria Municipal de Saude, que tem em seu desdobramento as
Coordenadorias de Medicina Social e de Assisténcia Odontoldgica,
compete: implementar e executar os programas de assisténcia medica e
odontoldégica a populacdo; a identificagdo de problemas de saude da
populacdo com o objetivo de identificar as causa, prevenir, tratar e
combater as doencas com eficdcia; a manutencdo de programas de
articulagdo com Orgdos federais e estaduais, da iniciativa privada e
outros, visando a integracdo e o atendimento aos servicos hospitalares,
de pronto-socorro e assisténciais a saude e defesa sanitdria do municipio;
a promocg¢do dos servigcos de biometria e tratamento dentdrio relativos d
populacdo da rede municipal de ensino e dos servidores publicos
municipais; o gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de
fundos e demais fontes nos diversos niveis de governo; a administragdo
das unidades de saude; a realiza¢do junto a populagdo de programas
preventivos e campanhas educativas visando a preservacdo da saude; a
manutencgdo do diagnostico farmacéutico com medicamentos bdsicos; o
controle de zoonoses; as agoes de controle relativamente a higiene e
saude publica; a promoc¢do da fiscalizagdo sanitdria e assessorar o

Prefeito nas atividades afins.

Subsecao II.

Da Secretaria Municipal de Educacao



Art. 15.

A Secretaria Municipal de Educac¢do, composta das Coordenadorias
Pedagdégica e de Administracdo Escolar, compete o planejamento e
execugdo das atividades pedagdgicas de ensino regular de primeiro e
segundo graus; a administracdo da rede municipal de ensino, a execu¢cdo
de programas e projetos educacionais e avaliagdo de resultados; o
aperfeicoamento do professorado, especialista e educagdo e corpo
administrativo; o controle da documentacgdo escolar; a articulagdo com as
demais secretarias nas suas programagées; a promog¢do de cursos,
reunioes, treinamento em servico, debates, encontros, semindrios e
congressos; a promog¢do de experiéncias pedagodgicas que diminuam o
indice de evasdo e reprovacgdo; a implementacdo de apoio a comunidade
escolar; absorcdo dos valores socios-econémicos, culturais da
comunidade nas atividades pedagdgicas e a interligagdo com as demais
Secretarias e as Fundagoes de Cultura e de Esportes nas atividades afins,
o desempenho de atividades relacionados com a merenda escolar;
elaboragdo e execugcdo de projetos de ampliagdo, manutencdo e
aparelhamento da rede escolar Municipal; prestar ao educando, sempre
que possivel, assisténcia alimentar, médica e odontoldgica; administrar os
Fundos relacionados com o desenvolvimento do ensino; cumprir e fazer
cumprir as Diretrizes Bdsicas da Educacdo; e assessorar o Prefeito na sua

drea de acdo.

Subsecao III.

Do Departamento Municipal de Transporte e Transito



Art. 116.

O Departamento Municipal de Transito atuard em todo o territério do
Municipio, competindo-lhe: planejar, projetar, regulamentar e operar o
transito de veiculos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento
da circulagdo e da seguranca de ciclistas; promover a execucdo de
atividades destinadas a garantir a circulagdo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias no territorio do Municipio, dentro de condicoes
adequadas de fluidez, seguranca, acessibilidade e qualidade de vida;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo de sinalizacdo, os dispositivos e os
equipamentos de controle vidrio em todo o territorio do Municipio;
coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transito e suas causas; estabelecer em conjunto com os orgdos de policia
de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de tradnsito;
executar a fiscalizacdo de transito de veiculos e pedestres, nas vias
urbanas, rurais e estradas vicinais; autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracées de circulagdo, estacionamento e
parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro no exercicio regular do
poder de policia de transito; aprovar a afixagdo de publicidade, legendas
ou simbolos ao longo das vias sob a circunscrigdio do Municipio,
determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a
visibilidade e a seguranca, com énus para quem o tenha colocado; aplicar
as penalidades e adverténcia por escrito e multas por infracées de
circulagdo, estacionamento e parada prevista no Codigo, notificando os
infratores c arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar
as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragées
por excesso de peso, dimensoées e lotacdo dos veiculos bem como notificar
e arrecadas as multas que aplicar; fiscalizar o cumprimento da norma
contida no artigo 95 do Coédigo de Tradnsito Brasileiro relativa a obra e
eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele
previstas; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e remocgdo de

veiculos, animais e objetos e de escolta de veiculos de carga



superdimensionadas ou perigosas; credenciar os servicos de escolta,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativa aos servicos de emoc¢do
de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel; integrar-se a outros
orgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na drea de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e
a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontudrios dos
condutores de uma para outra unidade de Federag¢do; implantar as
medidas da Politica Nacional de Trdnsito e do Programa Nacional de
Transito; fornecer, mensalmente, em cardter obrigatorio, ao orgdo de
transito do Governo Federal dados estatisticos para a organizagdo da
estatistica geral de trdnsito no territorio nacional; promover e participar
de projetos e programas de educag¢do e seguranga de trdnsito de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar
medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e reorientagcdo de
trdfego, com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;
registar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de
tracdo e propulsdo humana e de tracdo animal, fiscalizando, autuando,
aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragado,
conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo humana e de
tracdo animal; articular-se com os demais orgdos do Sistema Nacional de
Transito do estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar a
nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no artigo
66 do Codigo de Transito Brasileiro, além de dar apoio as agoes
especificas de orgdo ambiental local, quando solicitado; vistoriar veiculos
que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos técnicos a serem observados para a circulacdo desses veiculos;
autorizar a utilizagdo de vias municipais, sua interdicdo parcial ou total,
permanente ou tempordria, bem como estabelecer desvios ou alteragcoes
do trdfego de veiculos e regulamentar e fiscalizar as operagbes de carga

e descarga de mercadorias, propor e implantar politicas de educacgdo



para a segurang¢a do trdnsito, bem como articular-se com oOrgdos de
educacdo da Prefeitura para o estabelecimento de coordenag¢do
educacional em matéria de transito; o licenciamento de veiculos,

administracgdo e fiscalizagdo dos transportes concedidos.

Paragrafo unico .

O Municipio poderd celebrar convénios com instituicoes publicas para
delegacdo de atribuigbes, com vistas a maior eficiéncia e seguran¢a no
transito, bem como para a capacitagdo técnica, assessoria e
monitoramento das atividades relativas ao transito, com ressarcimento

dos custos.

Subsecao IV.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural

Art. 117.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural, constituida
de Coordenadoria de Apoio Operacional, compete o planejamento, a
organizacdo, a administragio e o controle das atividades de
implementacdo e manutenc¢do do Cadastro Imobilidrio do Municipio; de
execugdo da politica de paisagismo e de desenvolvimento urbano do
Municipio; da coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo de normas
técnicas urbanisticas; do desenvolvimento de estudos técnicos inerentes a
estrutura urbana do Municipio; o controle da propaganda e publicidade
nos locais publicos articulando com o Departamento de Transporte e
Transito; da elaboracdo do Plano Diretor de Corumbd; da execucgdo de
projetos relacionados com o fomento a industria, ao comércio, servigos e
ao abastecimento; das ag¢dbes fundidrias no ambito Municipal; e o

assessoramento ao Prefeito em assuntos afins.

Subsecdo V.

Da Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Turismo



Art. 18.

A Secretaria Municipal de Meio-Ambiente e Turismo, composta das
Coordenadorias de Meio-Ambiente e de Turismo compete, o
planejamento, a organiza¢cdo, a administra¢cdo, a execug¢do e o controle
das atividades e politicas de controle ambiental, a formulag¢do de Plano de
Acdo do Governo Municipal de Controle do Meio Ambiente; a
administragdo de recursos biolégicos municipais; o cultivo e conservagdo
de espécimes vegetais destinados a ornamentagdo e arborizacdo dos
logradouros publicos; a promocdo de medidas de combate d poluigdo
ambiental e fiscalizacdo direta ou por delegacdo de seu cumprimento; o
cumprimento de diretrizes e politicas definidas no Plano de Ag¢do do
Governo Municipal; a articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Rural par ao desenvolvimento de estudos e
projetos de implantacdo e conservacdo da arborizagdo dos logradouros
publicos, a producdo de sementes e mudas destinadas aos programas de
arborizagdo e implantacdo de parques e jardins; a andlise de propostas de
licenciamento de atividades econémicas em cooperacdo com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas; fiscalizar o cumprimento das
normas técnicas e padrdo de protecdo, conservacdo e melhoria do meio-
ambiente em cooperacdo com oOrgdos e entidades da administragdo
publica; promover o potencial turistico de Corumbd nos mercados
estadual, nacional e no exterior e fomentar sua comercializacdo pela
iniciativa privada; promover eventos que possam atrair correntes
turisticas para o Municipio, articulando-se com a Fundacgdo de Cultura de
Corumbd; manter sistemas de informagbées e de publicagbes turisticas
relativas a cidade de Corumbad; praticar toda e qualquer ag¢do direta ou
indiretamente relacionada com o desenvolvimento turistico; a execucdo,
fiscalizacdo e acompanhamento por administragdo direta ou através de
terceiros dos servicos de limpeza publica, coleta e disposi¢cdo de lixo; a
manutencgdo de parques e jardins, horta e demais dreas verdes e fundos
de vale; a manuteng¢do de jardinamento e arborizagdo o florestamento e

reflorestamento urbano; a educag¢do da populagcdo quanto a limpeza



urbana e preservacdo de dreas verdes; a administracdo de cemitérios e
servicos funerdrios; o licenciamento o controle e a fiscalizagdo de feiras
livres, mercados e comércio ambulante a execucdo de outras atividades

afins e assessorar o Prefeito nas atividades do setor.

Subsecao VI.

Da Secretaria Municipal de Obras



Art. 119.

A Secretaria Municipal de Obras, constituida das Coordenadorias de
obras e de Apoio, compete o planejamento, a execucdo, fiscalizacdo e
acompanhamento, por adjudicagdo dos outros niveis de governo, por
administragdo direta ou através de terceiros, das obras publicas de
interesse da Prefeitura; a abertura e manutencdo de vias publicas e de
rodovias municipais; a execu¢cdo ou fiscalizagio de obras de
pavimentagcdo e drenagem, construgcdo e reforma e conservagdo de
edificagbes publicas municipais e instalagdes para prestacdo de servigos a
comunidade; a execug¢do de projetos e trabalhos topogrdficos
indispensdveis as obras a cargo da Secretaria; a administragcdo, a
manutencdo e execucdo de servicos mecdnicos da frota de mdquinas,
equipamentos e veiculos pesados da Prefeitura; o registro e controle de
pecas e ferramentas; o controle da ocupagdo do territorio Municipal, de
acordo com os planos e programas com esse proposito especifico; a
administragcdo do sistema cartogrdfico municipal e do cadastro técnico
municipal; a fiscalizag¢do da legislagdo relativa ao uso do solo, loteamento,
codigos de obras, de posturas; a andlise, aprovacgdo, fiscalizacdo e vistoria
de projetos e obras e edificagées publicas e particulares nos termos da
legislacdo em vigor; e normas urbanistica do Municipio; o atendimento e
orientacdo ao publico na aprovagdo e regularizagdo de obras é
edificacoes; a expedicdo de licencas, alvards, atestados, baixas, habite-se
e outros documentos da mesma natureza; a repressdo a loteamentos e
construgoes clandestinas; o controle da denominag¢do; emplacamento e
numeracdo de logradouros e de prédios; o controle das atividades
relacionadas com o patriménio imobilidrio da Prefeitura; a coordenacdo
das acoes e definigbes de politicas habitacionais; o controle e execugdo
dos servicos de iluminacdo publica; a execucdo de outras atividades de

infraestrutura e assessoramento ao Prefeito nas agdes do setor.

Capitulo V.
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR



Secao 1.

Das Responsabilidades Fundamentais

Art. 120.
Constituem responsabilidades fundamentais dos ocupantes de chefias, de
todos os niveis, criar nos subordinados a mentalidade de bem servir ao

publico e, especificamente:

I.
propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a

que pertencem;

II.
promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados,

orientando-os na execucdo de suas tarefas;

III1.
conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,

combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas;

IV.
incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo

critica nos métodos de trabalho existentes.

Secao II.

Das Atribuicoes Bdsicas de Direcadao Superior

Art. 121.
Sdo atribuicées comuns dos Secretdrios Municipais, do Advogado-Geral
do Municipio e do Diretor do Departamento Municipal de Transporte e

Transito:

I.
promover contatos sistemdticos com a populagdo para assegurar a

eficiéncia dos servigcos sob sua responsabilidade;



II.
responder perante o Prefeito pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade, buscando a plena realizagdo dos objetivos da

Prefeitura;

III.
delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem

em omissdo ou reducdo da sua responsabilidade;

Iv.
zelas pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles

perante o Prefeito;
V. indicar necessidade de pessoal;

VI.

exercer a ag¢do disciplinar no admbito do orgdo que dirige;

VII.
desenvolver o plano setorial de trabalho do orgdo que dirige de forma a
indicar, precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar,

promovendo o controle sistemadtico dos resultados alcanc¢ados.

Capitulo VI.
DOS CRITERIOS BASICOS PAR AO PROCESSO DECISORIO

Art. 122.
O processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observard os seguintes

critérios:
I. controle de resultados;

II.

coordenacgdo funcional,

II1.

descentralizacdo das decisoes.



Secao 1.

Do Controle de Resultados

Art. 123.
O controle de resultados dos programas e agoes dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os niveis de chefia e serd exercido de

forma sistemadtica e permanente, compreendendo:

I.
o0 exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 0Orgdos expressos em

planos, programas e or¢camentos;

II.

o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III.
o0 exame de obras, servicos e materiais, em confronto com as

especificacbes previstas em licitagoes;

IV,
a eliminagdo de métodos, processos e prdaticas de trabalho que
ocasionem desperdicio de tempo e de recursos financeiros, materiais e

humanos.

Art. 124.
A Secretaria Municipal de Planejamento e Financas participard das
iniciativas de controle levadas a feito nos termos do artigo anterior para

orientar programas de modernizagdo administrativa.

Secao II.

Da Coordenacao Funcional

Art. 125.
O funcionamento da Prefeitura serd objeto de coordenacdo funcional
para evitar superposicdo de iniciativas, facilitar a complementaridade do

esforco e as comunicagoes entre orgdos e servidores.



Art. 126.
A coordenacdo far-se-a por intermédio de reunides periodicas e por

niveis funcionais, a saber:

I.

superior, envolvendo o Prefeito, os Secretdrios Municipais e Diretor de
Departamento e o Advogado-Geral do Municipio, por intermédio da
coordenacgdo geral exercida pelo Secretdrio Municipal de Planejamento e

Financas.

II.
interna, envolvendo o Secretdrio Municipal ou titular de o0Orgdo
equivalente, o Diretor de Departamento e dos dirigentes das unidades

setoriais de atuacgdo especifica.

Art. 127.
A Coordenagdo Geral destina-se ao assessoramento ao Prefeito na
promocdo das medidas de coordenacdo das iniciativas dos diferentes

orgdos e, especificamente:

I.
ampliar a participagdo critica dos Secretdrios Municipais ou titulares a
esse nivel, e de Diretor de Departamento nos programas setoriais da

Prefeitura;

II.

evitar duplicidades;

II1.

favorecer a troca de informacgoes;

IV.
institucionalizar canais de comunicag¢do entre as autoridades e 0s 6rgdos

que dirigem.



Art. 128.

Como mecanismo funcional, cabe a Coordenacgdo opinar sobre:

I.
as medidas de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da

economia municipal;

II.
as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a respectiva escala de

prioridades;

II1.
a politica relativa a acgdo social, destinada a assistir e proteger a

populacdo de baixa renda;

IV,
a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e financeira do

orcamento e de programacgdo dos diferentes orgdos da Prefeitura;

V.
a conveniéncia de endividamento da Prefeitura, pela contratacdo

empréstimo;

VI.
as alteracoes da politica de vencimentos e dos saldrios e dos beneficios

do pessoal da Prefeitura;

VII.
outros assuntos ou matérias sugeridos pelo Prefeito e pelos titulares de

Secretarias Municipais ou orgdos a esse nivel e Diretor do Departamento.

Art. 129.
A Coordenacgdo Geral ganha expressdo funcional por meio de reunioes

periodicas, convocadas e presididas pelo Prefeito Municipal.



Paragrafo unico .
As conclusbées da Coordenagdo Geral poderdo ter forca normativa se

assim o decidir o Prefeito.

Secao II.

Da Descentralizacao das Decisoes

Art. 130.

A descentralizacdo das decisées objetivard a melhoria operacional das
acoes da Prefeitura, mediante o deslocamento, permanente ou
transitorio, da competéncia decisoria para o ponto mais proximo dos

eventos que demandem decisdo.

Art. 131.
A descentralizagdo processar-se-d por meio de delegagdo de competéncia
explicita, informal ou formal, através de ato administrativo dd autoridade

competente.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 132.
Os cargos de Provimento em Comissdo necessdrio ao desenvolvimento da
estrutura orgdnica de que trata esta Lei Complementar, sdo os constantes

do seu anexo II.

Paragrafo unico .
A tabela de remuneracdo dos cargos de Provimento em Comissdo e

Funcgoées Gratificadas sdo as constantes do anexo III desta lei.

Art. 133.
Ficam criados no Quadro Permanente de Prefeitura os seguintes Cargos

em Comissdo:



I.
vinculados ao Programa de Agentes Comunitdrios de Saude PACS do

Ministério da Saude:

a.
30 (trinta) cargos em Comissdo - ADI-4, de AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE, com formacgdo equivalente ao primeiro grau;

b.
1 (um) cargo em Comissdo DAS-5, de ASSESSOR TECNICO DE SAUDE,

com formagdo superior em enfermagem ou equivalente;

I1.

vinculados ao sistema de transporte e transito:

a.

6 (seis) cargos em Comissdo DAS-7, de GUARDA DE TRANSITO.

II1.

vinculado ao sistema Administrativo:

a.

1 (um) cargo em Comissdo - DAS-4, de ASSESSOR DE INFORMATICA;

b.
1 (um) cargo em Comissdo ADI-1 de CHEFE DE GUARDA MUNICIPAL.

IV.

vinculado ao Gabinete do Prefeito:

a.
01 (um) cargo em Comissdo ADI-4 de SECRETARIO DA JUNTA DE
SERVICO MILITAR



1°

O Cargo de Agente Comunitdrio de Saude, serd exercido numa carga
horario de 8h/dia, nas atividades de mobilizacdo das comunidades
para identificagdo de fatores socio-econémicos e sanitdrios que
determinam o processo de saude/doenca e, através de acoes
educativas, com vistas a uma mudanca de condig¢do de vida.

20

O Cargo de Assessor Técnico de Saude, também serd exercido numa
carga didria de 8 horas, no sentido da capacita¢do, supervisdo,
acompanhamento e avaliagdo sistemdtica de todas as acoes
desenvolvidas por Agentes Comunitdrios de Saude contribuindo,
assim, na reorganizacgdo dos servigos de satide do Municipio.

30

As despesas decorrentes de provimento dos cargos referidos nos
paragrafos anteriores serdo cobertos por dotagdo Orgamentdria
especifica do Fundo Municipal de saude, através de faturamento do
SUS, pelo Programa de Agentes Comunitarios de Saude-PACS.

4°

Os cargos criados na drea de saude ficam vinculados o Programa de
Agentes Comunitdrios de Saude-PACS do Ministério da Saude, na
forma das diretrizes e normas vigentes, observadas também as

determinacoes expressas na Portaria no. 692.



Art. 134.
Integrardo a estrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e

Turismo, além do Secretdrio Municipal:

1Assistente I - ADI-1

2Assistentes II - ADI-2

1Assistente IV - ADI-4

3Assessores III - DAS-5

2RAssessores IV - DAS-6

Art. 135.

As unidades orgdnicas do terceiro nivel, sdo de Diregcdo e
Assessoramento Intermedidrios, e, quando providas com pessoal do
Quadro serdo remuneradas através de gratificacdo de Funcgdo, adicionada

ao salario base conforme consta do anexo II desta lei.

10

Sdo unidades orgdnicas abaixo do terceiro nivel, os ntucleos e as
unidades a eles equiparadas, conforme consta do art. 8°. § 2°. desta
Lei.

20

As chefias de nitcleo e de unidades a eles equiparadas perceberdo

gratificacdo de fungdo correspondente a simbologia DAI-3.

Art. 136.
Para os efeitos desta Lei o Advogado-Geral do Municipio é equiparado

aos Secretdrios Municipais.



Art. 137.
Os Diretores-Gerais de autarquias e os Presidentes de Fundacgdo terdo

remuneragdo correspondente aos cargos em comissdo DAS-3.

Art. 138.

Ficam equiparados hierarquicamente e para efeito de remuneragdo, com
os cargos do poder Executivo, 0os cargos em comissdo e funcgoes,
respectivamente, de segundo e terceiros niveis de organizagdo, das
Autarquias e Fundacées instituidas e mantidas pelo Poder Publico

Municipal.

Art. 139.
Fica a cargo da Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas, a
responsabilidade de programar e executar a implantag¢do das disposi¢coes

desta Lei, ouvidos os titulares dos demais orgdos.

Art. 140.
Fica ratificado em todos os seus termos a Resolugcdo n.° 0436/97, do
Poder Legislativo Municipal, que criou os Cargos de Assessor de Gabinete

Comissionado.

Art. 141.
O Prefeito Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da
promulgacdo desta lei baixard, por Decreto, o Regimento Interno da

Prefeitura.

Paragrafo unico .
O Regimento Interno detalhard os desdobramentos estruturais, a
competéncia dos orgdos em todos os niveis, observados os preceitos

fixados neste instituto e disposi¢oes das demais normas pertinentes.

Art. 142.

Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.



Art. 143.

Ficam revogadas as disposicobes em contrdrio contidas na Lei
Complementar n.° 001 de 15 1° de outubro de 1990; Lei Complementar
n.° 15 de 28 de junho de 1995 e Leis n°® 1295 de 17 de agosto de 1993,
n.° 1097, de 19 de outubro de 1990, n.° 023 de 27 de maio de 1994, n.°
184 de 1° de agosto de 1997, 185 de 1° de agosto de 1997 e Lei
Complementar n°.024, de 18 de julho de 1997.

Anexo I
ANEXO II (CONTINUACAO)
TABELA || - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI
SIMBOLO CARGOSEM COMISSAO QUALIFICACAO QUANT.
ADI-1 IASSISTENTE | SUPERIOR COMPLETO OU CAPACIDADE 3
PUBLICA NOTORIA
ADI-1 CHEFE DA GUARDA MUNICIPAL 2° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE 1
PUBLICA NOTORIA
ADI-2 IASSISTENTE II - 10
ADI-3 IASSISTENTE I - 3
ADI-3 MESTRE DA BANDA MUNICIPAL FORMACAO MUSICAL 1
ADI-4 IASSISTENTE IV 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE 5
PUBLICA NOTORIA
ADI-4 SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 2° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE 1
PUBLICA NOTORIA
ADI-4 SECRETARIA DO VICE-PREFEITO - 1
ADI-4 IAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 1° GRAU OU EQUIVALENTE 30
ADI-5 IASSISTENTE V 1° GRAU COMPLETO OU CAPACIDADE 4
PUBLICA NOTORIA
TOTAL 59




2.3

TABELA III - FUNCOES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIOS -

SIMBOLO CARGOS EM COMISSAO QUANT.
DAI-1 DIRETOR DE ESCOLA A 1
DAI-2 DIRETOR DE ESCOLA B 10
DAI-3 CHEFE DE NUCLEO 33
DAI-3 SECRETARIA II DO GAB. DO PREFEITO 1
DAI-4 DIRETOR DE ESCOLA C 8
DAI-4 SECRETARIO DE ESCOLA A 1
DAI-4 DIRETOR DE CRECHE A 5
DAI-5 DIRETOR DE CRECHE B 2
DAI-5 SECRETARIO DE ESCOLA B 10
DAI-5 SECRETARIO DE ESCOLA C 8
DAI-5 SECRETARIO DE GABINETE 10
DAI-5 SECRETARIA DO SINE 1
DAI-5 SUPERVISOR DE EQUIPE 5

TOTAL 95
ANEXO IIT
3.1

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
- DAS

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO

BASE TOTAL
DAS-1 2.200,00 1.800,00 4.000,00
DAS-2 1.500,00 1.000,00 2.500,00
DAS-3 650,00 600,00 1.250,00
DAS-4 550,00 450.00 1.000,00
DAS-5 450,00 350,00 800.00
DAS-6 370,00 280,00 650,00

DAS-7 300,00 - 300,00



3.2

TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL II - ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA - ADI

VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO

SIMBOLO

ADI-1
ADI-2
ADI-3
ADI-4
ADI-3

3.3

BASE
250.00

220.00
170.00
130.00
130.00

250.00
180.00
130.00
70.00

TABELA III - FUNCOES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL III - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO - DAI

SIMBOLO

DAI-2
DAI-2
DAI-3
DAI-4
DAI-5

TOTAL
500,00

400,00
300,00
200,00
130,00

REPRESENTACAO

280,00
210,00
180,00
140,00
70,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA
REORGANIZACAO ESTRUTURAL

ANALISE DE CUSTO (CONSIDERADO, APENAS, A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA)

I - CARGOS EM COMISSAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
CARGO | QUANT |VALOR | VALOR CARGO | QUANT | VALOR | VALOR
DO TOTAL DO TOTAL
CARGO |R$ CARGO
R$
DAS-1 9 4.000,00 36.000,00 DAS-1 9 4.000,00 36.000,0(
DAS-2 3 2.500,00 7.500,00 DAS-2 2 2.500,00 5.000,00
DAS-3 13 1.250,00 16.250,00 DAS-3 14 1.250,00 17.500,0(
DAS-4 2 1.000,00 2.000,00 DAS-4 1.000,00 1.000,00
DAS-5 2 800,00 1.600,00 DAS-5 800,00 800,00
DAS-6 3 650,00 | 1.950,00 | DAS-6 650,00 650,00
SUB- 31 - 65.300,00 | SUB- 28 - 60.950,0(
TOT. TOT.
ADI-1 1 500,00 500,00 | ADI-1 1 500,00 500,00
ADI-2 3 400,00 | 1.200,00 | ADI-2
ADI-3 8 300,00 | 2.400,00 | ADI-3
SUB- 12 - 4.100,00 | SUB- 1 - 500,00
TOT. TOT.
TOTAL 43 - 69.400,00 | TOTAL 29 - 61.450,0(
I - FUNCOES DE CONFIANCA
SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA
FUNCAO | QUANT | VALOR VALOR FUNCAO | QUANT | VALOR | VALOF
DA TOTAL DA TOTAL
FUNCAO |R$ FUNCAO
R$
DAI-1 - 280,00 - DAI-1 1 280,00 280,(
DAI-2 15 210,00  3.150,00  DAI-2 10 210,00 2.100,
DAI-3 15 180,00  2.700,00  DAI-3 28 180,00  5.040,
DAI-4 29 140,00  4.060,00  DAI-4 15 140,00 2.100,
DAI-5 4 70,00 280,00 DAI-5 29 70,00 2.030,
TOTAL 31 - 10.930,00 | TOTAL 83 - 11.550




IIT - CUSTO TOTAL

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA DIFERENCA
1-CARGOS EM |69.400,00 | CARGOS EM 61.450,00 - 7.950,00
COMISSAO COMISSAO
2 - FUNCOES DE |10.930,00 | FUNCOES DE 11.550,00 + 620,00
CONFIANCA CONFIANCA

TOTAL 80.330,00 TOTAL 73.000,00 - 7.330,00
IV - QUANTITATIVO

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA DIFERENCA
1 - CARGOS EM 43 CARGOS EM 29 23
COMISSAO COMISSAO
2 - FUNCOES DE 63 FUNCOES DE 83 1
CONFIANCA CONFIANCA

TOTAL 106 TOTAL 112 24

Gabinete da Presidéncia, 09 de novembro de 1999.

Alberto de Medeiros GuimardesPresidente

Lei Ordindaria N2 1594/1999 - 09 de novembro de 1999

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em




