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LEI COMPLEMENTAR N° 3

de 31 de outubro de 1990

"DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E
VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CORUMBA Decreta e EU sanciono a presente Lei:

TITULO I.
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..
Os cargos e vencimentos do Grupo Magistério da Prefeitura Municipal de
Corumba, serdo classificados em conformidade com os dispositivos desta

Lei.

Paragrafo unico .
Aos cargos que se refere este artigo serdo aplicadas as retribuicoes

pecunidrias estabelecidas no Anexo I e II desta Lei.

Art. 2°..
O Sistema de Classificagdo de Cargos e Vencimentos abrangerd as
funcoes de Provimento em Confianga e os cargos de execucgdo funcional e

profissional de todos os niveis e qualquer natureza.



Capitulo II.

Do quadro permanente

Secao 1.
Da ESTRUTURACAO DOS CARGOS

Art. 3°..
O quadro permanente do grupo magistério da prefeitura Municipal de

Corumbd, serd composto das seguintes categorias funcional:
I. GRUPO OCUPACIONAL I

a). Professor]| :

b). Professor II:

c). Professor III:

d). ProfessorIV:

e). Professor V:

II.
GRUPO OCUPACIONAL 2:

a).

Especialista de Educacgdao I:

b). Especialista de Educacgdo II:
IIT. GRUPO OCUPACIONAL 3:
A). Regente AUXILIAR I:

B). Regente Auxiliar II:

Art. 4°..
Os cargos que compdéem 0S grupos ocupdacionais com suas classes e

padrées da retribuicdo salarial sdo os dimensionados no Anexo I e II desta

LEI.



Secao I1.
DA CONCEITUACAO

Art. 5°..

Para os efeitos da presente LEI considerar-se-a:

I.
CARGO - O conjunto de deveres e responsabilidades, tarefas ou

atribui¢coes conferidas a servidores.

II.
CARGO EM COMISSAO - O conjunto de responsabilidades atividades,
tarefas ou atribuicées cometidas temporariamente , dando-se preferéncia

a pessoal do quadro permanente.

III.
FUNCAO EM CONFIANCA - O conjunto de deveres, responsabilidades,
tarefas ou atribuicées cometidas temporariamente a pessoal do quadro da

prefeitura designado para tal mister.

IV,
ENQUADRAMENTO - Colocagdo do cargo com seu ocupante nos grupos

ocupacionais previstos neste sistema de classificagdo por:

a.
TRANSPOSICAO - passagem de um cargo atual para outro idéntico da

mesma natureza, no novo quadro instituido por esta LEI :

b.
TRANSFORMACAO - A alteracdo da titulacdo e atribui¢cdes do cargo com

0 seu ocupante :

c.
TRANSFERENCIA - A passagem do quadro atual para o quadro instituido

por este sistema de classificagdo de cargos e vencimentos.



V.
PROGRESSAO SALARIAL - a passagem de uma referéncia salarial para

outra imediatamente superior, na mesma classe e cargo.

VI.
PROMOCAO FUNCIONAL DIRETA - a passagem de uma classe para

outra imediatamente superior do mesmo cargo.

VII.
PROMOCAO FUNCIONAL INDIRETA - a passagem de uma classe para

outra superior ou ndo em cargos diferentes.

VIII.

ASCENCAO FUNCIONAL - a passagem da ultima classe, de um cargo
para classe de outro hierarquicamente superior na linha definida de
carreira, ressalvada existéncia de vaga e prévia aprovacdo em concurso

de provas ou de provas e titulos.

IX. CLASSE - a amplitude salarial com as correspondentes retribui¢coes

pecunidrias.

X. GRUPO OCUPACIONAL - um conjunto de cargos ordenados

hierarquicamente.

XI.
PADROES SALARIAIS - os niveis de retribuicdo no novo Quadro com o0s

correspondentes cargos hierarquizados.
XII. NATUREZA DOS CARGOS - Grupos Ocupacionais dos Cargos.

Capitulo III.
DA RETRIBUICAO MENSAL

Art. 6°..
A remunera¢cdo mensal dos cargos dos grupos ocupado' nais 1,2, e 3,

serd o constante dos anexos I e II desta LEI.



Art. 7°..
Pelo exercicio de cargo em comissdo, assim atendido o de coordenador,

seu ocupante perceberd gratificacdo de 40 % sobre o vencimento bdsico.

A"t. 8000
Pelo exercicio de cargo em confianca, seus ocupantes fardo jus a um

percentual incidente sobre o vencimento base na seguinte proporgdo:
I. CHEFE DE GABINETE DA SECRETARIA : 30 %

II. CHEFE DE NUCLEO - 30 %

III. DIRETOR DE ESCOLAI:30 %

IV. DIRETOR DE ESCOLAII : 25 %

V. SECRETARIA DE ESCOLA : 25 %

Paragrafo unico .
Os cargos de diretor de Escola I e II serdo definidos a partir de lei que

instituir a tipologia das escolas.

Art. 9°..
Fardo jus a adicionais a titulo de gratificagdo de fung¢do os servidores do

magisterio.
I. PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO : 30%
II. PELO EXERCICIO EM CLASSE DE ALUNOS EXCEPCIONAIS: 20%

III. PELO EXERCICIO EM CLASSE DE PRE-ESCOLAR E
ALFABETIZACAO : 10%.

Paragrafo unico .
Somente os Grupos Ocupacionais 1 e 3 fardo jus ao adicional de que

trata o presente artigo.



Art. 10.

O valor pecunidrio das fungées em Provimento em confianca de que fala
o artigo 7°, bem como o adicional a titulo de gratificagdo de funcgdo
previsto no artigo 8°, sdo vantagens acessorias que se acrescem
temporariamente aos vencimentos do servidor enquanto designado' para

0 exercicio das mesmas.

Capitulo IV.
DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL

Art. 11.

O Pessoal do Grupo do Magistério da Prefeitura Municipal de Corumbad
constitui clientela destinada ao sistema classificatorio instituido por este
Sistema de Classificagcdo e serd enquadrado por transposi¢cdo, podendo,
posteriormente, ser procedida sua reclassificagcdo através de processo
avaliativo, a ser aprovado pelo Prefeito Municipal, ouvido o parecer da
Comissdo Paritaria, onde serdo considerados: assiduidade, pontualidade,
desempenho, vocagdo, experiéncia profissional, cursos de
aperfeicoamento, funcdées ou cargos ocupados, tempo de servigo,

escolaridade e demais definidos em Lei Complementar.

Art. 12.
O ingresso no novo Sistema Classificatorio dar-se-d exclusivamente nas
classes e referéncias iniciais dos respectivos cargos ou imediatamente

superior quando satisfeita a primeira hipotese.

10

O enquadramento dos Grupos Ocupacionais 1 e 3 dar-se-d, quando da
implantacdo desta Lei, observando-se o tempo de servigo, ou seja a
cada 05 (cinco) anos completos, continuos ou ndo, representa nova

referéncia.



20
O enquadramento do Grupo Ocupacional 2 dar-se-d, quando da
implantacdo desta Lei, observando-se o tempo de servico, ou seja, a
cada 02 (dois) anos completos continuo ou ndo, representa nova

referéncia.

Art. 13.

O Servidor do Grupo do Magistério, apos ter conhecimento do seu
enquadramento,em se sentindo prejudicado,terd um prazo de 30 (trinta)
dias para solicitar através de requerimento dirigido ao Prefeito Municipal
revisdo do mesmo: o termo inicial do prazo aqui previsto serd a partir da

publicacdo do Decreto de Enquadramento.

Capitulo V.
DO QUADRO PROVISORIO

Art. 14.
Fica criado o Quadro Provisorio do Grupo do Magistério da Prefeitura
Municipal de Corumbd, que terd durag¢do até a realizagdo de concurso e

consequente provimento dos cargos.

1° O prefeito Municipal regulamentara Concurso Publico por Decreto.
20
O enquadramento dos servidores contemplados ou ndo com a

estabilidade, dentro deste novo Sistema de Cargos e Vencimentos

serd conforme o estipulado nesta Lei.

Capitulo VI.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 1°..
O Provimento dos Cargos Isolados em Comissdo é de exclusiva
competéncia do Prefeito Municipal, assim como as designacdes para as

Fungdées em Confiancga.



Art. 16.

O enquadramento do Grupo do Magistério dar-se-d de imediato a
vigéncia desta Lei, inclusive os inativos para os quais serd computado o
tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Corumbd,

observados os Paragrafos 1° e 2° do Artigo 11 e o Artigo 12.

Paragrafo unico .
Para fins de enquadramento, o tempo de servigco de Pessoal Inativo serd
somente o efetivamente prestado a Prefeitura Municipal de Corumbad,

excluindo-se os demais.

Art. 17.

Os anexos I e II passam a fazer parte integrante desta Lei.

Art. 18.
Os procedimentos relacionados a evolug¢do funcional e salarial do Grupo

do Magistério integrardo o Plano de Carreira através de lei propria.

Capitulo VII.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°..
As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrdo a conta de
dotacdo or¢camentdria propria, suplementada se necessdrio, obedecendo-

se a Lei Orcamentaria.

Art. 2°..
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cées em contrdrio.



ANEXO 1

A
I 21.052,62
I 23.578,93
11 27.351.56
v 32.821.88
\Y 40.699,13

RAI 18.947,36

RAIl  27.351.56

ANEXO |

VENCIMENTOS PARA PROFISSIONAIS DE MAGISTERIO

22.105,25
24.757,88
28.719,14
34.462,97

42.734,09

19.894,73

28.719,14
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23.210,51
25.995,77
30.155,10
36.186,12

44.870,79

20.889,47
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D
24.371,04
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31.662,86
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25.589.60
28.660,34
33.246,00
39.895,20

49.470,05
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33.246,00

=
26.869,07
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41.889,96
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24.182,17

34.908,30
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