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LEI COMPLEMENTAR N2 10

de 28 de dezembro de 1993

"DISPOE SOBRE A RECLASSIFICACAO DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE PROVIMENTO
EM CONFIANCA DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CORUMBA, CRIA CARGOS COMISSIONADOS E
FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O VICE-PREFEITO, NO EXERCICIO DO CARGO DE PREFEITO MUNICIPAL
DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL REPUBLICA

FEDERATIVA DO BRASIL Faco saber que a Camara Municipal de Corumbd

Decreta e Eu sanciono a presente Lei.

Art. 1°..

Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcoes de Provimento em
Confianca do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Corumbad,
serdo classificados de acordo com as TABELAS I , Il e III do ANEXO I

desta Lei.

Paragrafo unico .
Os Cargos de Provimento em Comissdo e as Funcbées de Provimento em

Confianca, terdo a seguinte composicdo estrutural:
I. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a.
Grupo Ocupacional 1 - Diregcdo e Assessoramento Superior - Simbolo

DAS.

b).

Grupo Ocupacional 2 - Assisténcia Direta e Intermedidria - Simbolo ADI.



II. FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

a.
Grupo Ocupacional 3 - Diregdo e Assessoramento Intermedidrio -

Simbolo DAI.

Art. 2°..
As retribuigdes pecunidrias dos Cargos e Fungobes referidos no artigo

anterior, sdo as constantes das TABELAS I, II e III do Anexo II desta Lei.

Paragrafo unico .
O valor pecunidrio percebido a titulo de Fung¢do de Provimento em
Confiangca, é vantagem acessoria que se acresce temporariamente ao

vencimento do servidor, enquanto designado para o exercicio desta.

Art. 3°..
Ficam criadas, no dmbito da Prefeitura Municipal de Corumbd, os
seguintes Cargos de Provimento em Comissdo e Fungbes de Provimento

em Confianca:

I.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a.

Inspetor Geral de Financas;

b).

Presidente da Comissdo Permanente de Licitag¢do;

c).

06 (seis) cargos de Assistente Técnico;

d).

40 (quarenta) cargos de Assistente Administrativo.

II.
FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA



a). Chefe do Nucleo Municipal de Transporte e Tradnsito;

b).
Chefe da Unidade Municipal de Cadastro - UMC.

Primeiro
O Poder Executivo Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apods a vigéncia
desta Lei, estabelecerd a adequac¢do dos respectivos "CARGOS e

FUNCOES" no ORGANOGRAMA vigente.

Segundo
As classificacées e remuneragées dos "CARGOS E FUNCOES"
mencionados nos incisos I e II deste artigo, sdo as constantes,

respectivamente, dos ANEXOS I e II desta Lei.

Art. 4°..
O Poder Executivo reajustard, a seu critério os valores pecunidrios

estabelecidos no artigo 29 desta Lei.

Art. 5°..
As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei, correrdo por
conta das dotacbes orcamentdrias especificas consignadas no Or¢camento

Programa do Municipio de Corumbd.

Art. 6°..
Os Cargos de Provimento em Comissdo de que trata a presente Lei, sdo
de livre nomeacgdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, nos termos do

artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal.

Art. 7°..
Esta Lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 1994, revogando-

se as disposicoées em contrdrio.



ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 010/93

PARA OS EFEITOS DESTA LEI, CONSIDERAM-SE:

A)-NUCLEO[ - Os seguintes Niicleos: Nicleo de Tesouraria e Bancos,
Ntcleo de Contabilidade, Ntucleo de Pessoal, Nucleo de Compras e

Ntcleo de Or¢camento.

B)-NUCLEOR - Os seguintes Niicleos: Nicleo de Vias Publicas, Nicleo
de Obras Urbanas, Nucleo de Oficina, Nucleo Municipal de Transporte e
Transito, Nucleo de Divida Ativa, Nucleo de Fiscalizacdo Tributdria,

Ntcleo de Organizagdo e Métodos e Nucleo de Concessoées.

C)-NUCLEOR - Os seguintes Niucleos: Nicleo de Obras Particulares,
Nitcleo de Combustivel, Nucleo de Medicina Comunitaria, Nicleo de
Medicina Rural, Ntucleo de Pronto Socorro, Nucleo de Programas
Sanitdrios, Nucleo de Fiscalizagdo e Controle Sanitdrio, Nucleo de
Administragcdo Escolar, Ntucleo de Ensino Rural, Nucleo de Orientagdo
Pedagdgica, Ntucleo de Desporto, Ntucleo de Cultura, Ntcleo de
Biblioteca, Ntucleo de Apoio ao Folclore e Artesanato, Nucleo de Turismo,
Ntcleo de Rendas Diversas, Nicleo de Rendas Imobilidrias, Nucleo de

Pesquisa e Apoio e Nucleo de Controle e Acompanhamento.

D)-NUCLEO@ - Os seguintes Niicleos: Nicleo de Colocacgdo e

Orientacgdo para o Trabalho, ntcleo de Apoio ds A¢des Produtivas, Nucleo
de Atendimento Social, Nucleo de Acdo Creches Comunitdrias, Nucleo de
Pesquisa, Projetos e Convénios, Nucleo de Coordenagdo de Obras Sociais,
Ntucleo de Expediente e Protocolo, Nucleo de Patriménio, Ntcleo de
Conservacdo e Zeladoria, Nucleo de Pracas e Jardins, Nucleo de Servicos
Urbanos, Nucleo de Limpeza Publica, Nucleo de Arquivo Municipal e

Unidade Municipal de Cadastro - UMC.



E)-DIRETOR DE ESCOIA I-A Os diretores titulares de ESCOLAS

padrdo "A".

F)-DIRETOR DE ESCOILA II-A

Os diretores adjuntos das ESCOLAS
padrdo "A".

G)-DIRETOR DE ESCOIA I-B Os diretores titulares de ESCOLAS

padrdo "B".

H)-DIRETOR DE ESCOILA II-B

Os diretores adjuntos das ESCOLAS
padrdo "B".

I)-SECRETARIO DE ESCOLA "A" - Os secretdrios de ESCOLAS padrdo
IIAII'

J)-SECRETARIO DE ESCOLA "B" - Os secretdrios de ESCOLAS padrdo
IIBII.

L)-TIPOLOGIA DAS ESCOLAS MUNICIPAIS- Até que regulamente a
legislagdo pertinente ao assunto, as Escolas Municipais serdo assim

classificadas:

PADRAO "A" - As seguintes ESCOLAS: ESCOLA MUNIC. CIRIACO
FELIX DE TOLEDO; ESCOLA MUNICIPAL JOSE DE SOUZA DAMY;
ESCOLA MUNICIPAL TILMA FERNANDES VEIGA; ESCOLA
MUNICIPAL FERNANDO DE BARROS; ESCOLA MUNICIPAL LUIZ
FEITOSA RODRIGUES; ESCOLA MUNICIPAL PEDRO PAULO DE
MEDEIROS; ESCOLA MUNICIPAL CLIO PROENCA E POLO SAO
DOMINGOS (ZONA RURAL)

PADRAO "B" - As seguintes ESCOLAS; ESCOLA MUNICIPAL IZABEL
CORREIA DE OLIVEIRA; ESCOLA MUNICIPAL BARAO DO RIO



BRANCO; ESCOLA MUNICIPAL DELCIDIO DO AMARAL; ESCOLA
MUNICIPAL RACHID BARDAUIL e ESCOLA MUNICIPAL
LUDOVINA PORTOCARRERO.

ANEXO |

CLASSFICACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE PROVIMENTO
EM CONFIANCA.

ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 010/93
TABELA I - CARGOS OE PROVIMETO EM COMISSAO

Grupo Ocupacional 1 - Direcado e Assessoramento Superior - DAS

CARGOS SIMBOLO QUALIFICACAO
- COORDENADOR DAS  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- INSPETOR GERAL DE FINANCAS DAS  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- CHEFE DO GRUPO DE LICITAGAO DAS  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LI CITA(;AO DAS  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- ASSISTENTE TECNICO DAS2 NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- CHEFE DE NUCLEO 1 DAS3  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
- SECRETARIO (0) 1 DO GABINETE DO PREFEITO DAS3  NiVEL SUPERIOR OU COMPROVADA CAPACIDADE VIVENCIADA PARA O CARGO
"ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 010/93
V4

CARGOS SIMBOLO QUALIFICACAO
- CHEFES DE-GABINETE DAS-SECRETARIAS /-
ADI1  SEGUNDO -GRAU COMPLETO
ASSESSORIAS
-ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ADI2  SEGUNDO GRAU COMPLETO



ANEXO I, LEI COMPLEMENTAR N° 010/93
TABELA III - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

FUNCOES SIMBOLO QUALIFICAGAO
- CHEFE DE NUCLEO 2 DAI 1 SEGUNDO GRAU COMPLETO
- CHEFE DE NUCLEO 3 DAl 2 SEGUNDO GRAU COMPLETO
- DIRETOR DE ESCOLA I-A (*) DAI 2 (*) CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO
- CHEFE DE NUCLEO 4 DAI 3 SEGUNDO GRAU COMPLETO
- SECRETARIO (O) Il DO GABINETE DO PREFEITO DAI 3 SEGUNDO GRAU COMPLETO
- DIRETOR DE ESCOLA I-B (*) DAI 3 (*) CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO
- DIRETOR DE ESCOLA I1-A (*) DAI 3 (*) CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO
- DIRETOR DE ESCOLA I1-B (*) DAl 4 (*) CONFORME ESTATUTO DO MAGISTERIO
- SECRETARIO (A) DE ESCOLA "A" DAl 4 PRIMEIRO GRAU COMPLETO
- SECRETARIO (A) DE ESCOLA "B" DAI 5 PRIMEIRO GRAU COMPLETO
ANEXO |1

REMUNERACAO PECUNDIARIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DASFUNGOES DE PROVIMENTO EM CONFIANGA.

ANEXO II, LEI COMPLEMENTAR N° 010/93

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 1 - Dire¢do e Assessoramento Superior - DAS

~ TOTAL DA
, VENCIMENTO REPRESENTACAO ~
SIMBOLO BASE ) ( CRS ) REMUNERACAO
(CRS)
DAS -1 30.000,00 100 30.000,00 60.000,00
DAS - 2 26.250,00 90 23.625,00 49.875,00
DAS - 3 20.000,00 80 16.000,00 36.000,00

S - onal 2 AssistdneiaDi . i dria ADI
3 TOTAL-DA

SIMBOLO iEl‘:BASEMEJ““ “E}m%f; : REMUNERACAO
(CR$)



TABELA III- FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Grupo Ocupacional 3 - Direcdo e Assessoramento Intermedidrio - DAI
SIMBOLO DAI - 1 DAI - 2 DAI - 3 DAI -4 DAI - 5
GRATIFICACAO 20.000,00 14.000,00 9.800,00 6.800,00 4.500,00
OBSERVACAO: Os valores acima expressos, referem-se ao MES DE JULHO DE 1.993

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA GABINETE DO PREFEITO 28 DE

DEZEMBRO DE 1.993.

OSEAS OHARA DE OLIVEIRAPREFEITO EM EXERCICIO

Lei Complementar N2 10/1993 - 28 de dezembro de 1993

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial em



