@CORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N2 11

de 07 de dezembro de 1994

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, SALARIOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprova e EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO I.

Capitulo UNICO.
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 1.

O magistério publico municipal é exercido por ocupante dos cargos de
Professor, Regente Auxiliar e Especialista de Educag¢do que constituem o
Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro Permanente da Prefeitura

Municipal de Corumbd-MS.
TITULO I1I.

TITULO .

Capitulo UNICO.
DA ESTRUTURACAO DO GRUPO MAGISTERIO



Art. II.

O Grupo Magistério é integrado de classes em numero de 06 (seis).

Paragrafo unico .

As classes das categorias funcionais de que trata este artigo, desdobram-
se em niveis de habilitagdo em numero de 08 (oito) para a de Professor,
04 (quatro) para a de Especialista de Educagdo e de 05 (cinco) para a de

Regente Auxiliar.

Art. II1.
As classes constituem a linha de progressdo funcional horizontal do

Professor, Especialista de Educacdo e Regente Auxiliar, sendo designados

pela letras A, B, C,D,E e F.

Art. IV.
Os niveis constituem a linha vertical de habilitacdo do Professor,

Especialista de Educagdo e Regente Auxiliar.

Art. V.

Os niveis de habilitagdo correspondem:
I. PARA O PROFESSOR:

nivel 1.

Habilitagdo especifica de 2° grau;

nivel I1I.
Habilitagdo especifica em 2° grau, obtida em quatro séries; ou trés

seguidas de adicionais , somando, no minimo, 200 (duzentas)horas;

nivel III.
Habilitagdo especifica em grau superior, ao nivel de graduacdo,
representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta

duracdo;



nivel 1V.

Habilitagcdo especifica de grau superior, ao nivel de graduacgdo,
representada por licenciatura de 1° grau obtida em curso de curta
duracgdo, se guida de estudos adicionais correspondentes, no minimo de

um ano letivo.

nivel V.
Habilitagdo especifica em curso superior, ao nivel de graduagdo

correspondente a licenciatura plena;

nivel VI.
Habilitagdo especifica de pos-graduagdo obtida em curso na mesma drea

de formacdo superior , com duragdo minima de 360 horas;

nivel VII.

Habilitagdo especifica obtida em curso de mestrado;
nivel VIII. Habilitagdo especifica obtida em curso de doutorado.
II. PARA ESPECIALISTA DE EDUCACAO:

nivel I. Habilitagdo obtida em curso superior de graduag¢do, com

duracado plena;

nivel I1I.
Habilitacdo especifica de pods-graduacdo, obtida em curso na mesma

drea, com durag¢do minima de 360 horas;

nivel II1.

Habilitagdo especifica obtida em curso de mestrado;

nivel 1V.

Habilitagdo especifica obtida em curso de doutorado.
III. PARA O REGENTE AUXILIAR:

nivel I. Habilitagdo de 1° grau;



nivel II. Habilitagdo em 2° grau;

nivel II1.

Habilitacdo de 2° grau - magistério;

nivel IV.
Habilitagdo em curso superior de graduacdo com durag¢do plena; ndo

pedagdgica.

nivel V.

Habilitagdo em curso superior pedagdgico.

TITULO III.

Capitulo UNICO.
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL E VERTICAL

Art. VI.
Progressdo Funcional Horizontal é a elevagdo do membro do magistério
pelo critério de antiguidade, a classe imediatamente superior, dentro da

mesma categoria funcional.

Art. VII.
O intersticio para a progressdo funcional horizontal é de 05 (cinco) anos
consecutivos e serd apurado pelo tempo de efetivo exercicio na classe a

que pertenca o membro do magistério.

Art. VIII.
A Progressdo Funcional Horizontal deverd ser requerida e serd
concedida bimestralmente, uma vez comprovado o tempo de efetivo

exercicio no Magistério Publico Municipal.

Art. IX.
Progressdo Funcional Vertical é a passagem de um nivel de habilitacdo

para outro superior, na mesma classe.



X.

A Progressdo Funcional Vertical serd concedida de uma vez comprovada
a nova habilitacdo e o pedido devidamente instruido, nos meses de marco
a outubro, devendo ser requerida nos meses de fevereiro e setembro de

cada ano.

TITULO IV.

Capitulo UNICO.
DA SUPLENCIA

Art. XI.
Supléncia é o exercicio tempordrio das atribuigbes do membro do
magistério, exclusivamente no Ensino e poderd ocorrer por dobra de

carga hordria.

Art. XII.
Os professores poderdo ter carga hordria bdsica semanal de 22 (vinte e
duas ) horas-aulas dobrada, com o objetivo de suprir a falta de docentes

para o provimento do cargo.

Paragrafo unico .
A dobra da carga hordria ndo serd incorporada ao cargo efetivo do
professor e poderd ser interrompida a qualquer tempo, desde que ndo fira

o objetivo que motivou a mesma.

TITULO V.

Capitulo UNICO.
DA LOTACAO E REMOCAO



Art. XIII.
A lotagcdo e a Remogdo do professor serdo efetuadas anualmente, de
acordo com as normas de procedimentos baixadas através de Resoluc¢do

da Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura.

TITULO VI.

Capitulo UNICO.
DA CARGA HORARIA

Art. X1V.
O Professor e Regente Auxiliar, ficardo sujeitos, em cada cargo a

seguinte carga hordria:

I.
22 (vinte e duas) horas-aulas semanais, distribuidas em 18 (dezoito)
horas-aulas efetivas em sala de aula e 04 (quatro) horas--aulas dedicadas

as atividades na Escola.

Paragrafo unico .
A hora-atividade é um tempo remunerado, de duracdo igual ao da hora-
aula, de que dispord o professor, prioritariamente, para preparacdo de

aulas, correcdo de provas, pesquisas e atendimento a pais e alunos.

Art. XV.
O Especialista de Educag¢do ficard sujeito a uma carga hordria
correspondente a 40 horas semanais e deverd permanecer na Unidade

Escolar em periodo concomitante ao dos professores.

TITULO VII.

Capitulo 1.
DOS VENCIMENTOS



Art. XVI.

Vencimentos Base é a retribuicdo pecunidria ao Professor, Especialista
de Educacgdo e Regente Auxiliar, pelo exercicio do cargo correspondente
a classe e ao nivel de habilitagdo, independente do grau de ensino em que

exerca suas funcgoées, considerada a carga hordria.

Art. XVII.
Piso Salarial é o fixado para a classe "A" das categorias funcionais de
Professor, Regente Auxiliar e Especialista de Educac¢do, ao nivel de

habitacdo minima.

Primeiro

O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitacdo dos
professores, Especialistas e Regentes Auxiliares, é representado pelo
piso salarial constante na tabela de cargos e saldrios da Prefeitura
Municipal de Corumbd, aplicados os coeficientes seguintes na forma

indicada:

I.

Quanto a categoria funcional do Professor:
a). em relagdo as classes:

Classe A.
coeficientell],00

Classe B.
coeficientell],08

Classe C.

coeficiente[l,16

Classe D.
coeficientell|,24

Classe E. coeficiente[l],32



Classe F. coeficiente[l),40

b).

em relacdo aos niveis de habilita¢do:
Nivel 1. coeficientell],00

Nivel II.
coeficiente[l],25

Nivel III.
coeficiente[l],50

Nivel IV. coeficiente[l],75
Nivel V. coeficienteB,00
Nivel VI. coeficienteR,50
Nivel VII. coeficiente3,50
Nivel VIII. coeficiented,00

II.

Quanto a categoria funcional de Especialista de Educacdo:
a). em relagdo as classes:
Classe A. coeficientell],00
Classe B. coeficientell],08
Classe C. coeficiente[l],16
Classe D. coeficientell|,24
Classe E. coeficiente[l],32
Classe F. coeficiente[l),40

b). em relacdo aos niveis de habilitacdo:



Nivel I. coeficientell],00
Nivel II. coeficiente[l,25
Nivel III. coeficientell|,75

Nivel 1V.

coeficienteB,50
III. Quanto a categoria funcional do Regente Auxiliar:
a). em relacgdo as classes:

Classe A.
coeficientell,00

Classe B. coeficiente[l],08
Classe C. coeficientell|,16
Classe D. coeficiente[l|,24
Classe E. coeficiente[l],32
Classe F. coeficiente[l),40
b). em relacdo aos niveis de habilitacdo:
Nivel I. coeficientell],00
Nivel II. coeficiente[l,27
Nivel III. coeficientell,30
Nivel IV. coeficiente[l],50
Nivel V. coeficientell],75

Capitulo II.
DO INCENTIVO FINANCEIRO



Art. XVIII.
Os incentivos financeiros sdo adicionais tempordrios, calculados sobre o

vencimento base, conforme os percentuais determinados, a seguir:

I.
Pela efetiva regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais , pré-escola, 1° e 2° graus, regular ou supletivo, até 30% (trinta

por cento).

II.
Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, até 15% (quinze

por cento).

Primeiro
Os critérios para concessdo do incentivo de que trata o inciso II serdo

estabelecidos através de Ato do Poder executivo.

Segundo
Os incentivos deixardo de ser pagos aos professores afastados das

atividades correlatadas as do magistério.

Capitulo III.
DAS FERIAS

Art. XIX.
Os professores gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano,

assim distribuidos:

I.

30 (trinta) dias no término do periodo letivo;

II.

15 (quinze) dias entre as duas etapas letivas.

Art. XX. Gozardo férias de 30 (trinta) dias os professores que:



a.
ndo estiverem desenvolvendo atividades correlatadas as do Magistério

em Unidade Escolar.

b).

ocuparem Cargo em Comissdo; ou

c).
forem readaptados em conseqiiéncia de laudos médicos, em fungoes

extra-escolares.

TITULO VIII.

Capitulo UNICO.
DOS DIRIGENTES

Art. XXI.

As funcoes de provimento em confianca e cargos comissionados, no
ambito da Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura e das Unidades
Escolares serdo ocupadas por funciondrios designados pelo Prefeito

Municipal e perceberdo percentuais definidos em Lei.

Art. XXII.
A funcdo de Diretor de Escola é de provimento em confiang¢a, e observara

o principio da gestdo democrdtica.

Paragrafo unico .
Os ocupantes das funcoes de Diretor e Diretor-Adjunto estardo
subordinados ao regime de 40 (quarenta) horas semanais distribuidas nos

turnos de funcionamento da Unidade Escolar que dirige.

TITULO IX.

Capitulo UNICO.
DO SINDICATO



Art. XXIII.

O municipio farda a cessdo a favor do Sindicato dos Trabalhadores em
Educacdo de Corumbd e Laddrio - SINTED - de um servidor, desde que,
ocupe cargo eletivo na Diretoria do Sindicato, sendo a cessdo por igual

periodo do mandato.

Art. XXIV.
O membro do magistério posto a disposicio do SINTED ndo sofrerd
prejuizos em seus vencimentos e direitos, sendo assegurado seu retorno a

funcgdo ou local de origem apds o término do mandato.

Art. XXV,

As contribui¢bes entidades associativas ou sindicais por parte do
membro do Magistério, poderdo, através de convénios, serem feitas por
desconto diretamente na folha de pagamento e repasse a entidade

indicada pelo servidor.

TITULO X.

Capitulo UNICO.
DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS

Art. XXVI.

Fica extinto o cargo de Regente Auxiliar, sendo criado um Quadro em
Extincdo onde serdo classificados os atuais ocupantes do cargo, até a
natural extingdo do cargo por aposentadoria, morte, demissdo ou

exoneracdo.

Paragrafo unico .
Fica assegurado aos atuais Regentes Auxiliares todos os direitos e

vantagens do cargo até a sua extingado.



Art. XXVII.
As despesas decorrentes da execucgdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacbées proprias do Fundo Municipal de Educacdo,

suplementadas se necessdrio.

Art. XXVIII.
Esta Lei Complementar entrard em vigor na da ta de sua publicagdo,

surtindo seus efeitos a partir de 1° de novembro de 1.994.
Art. XXIX. Revogam-se as disposicoes em contrdrio.

PROFESSOR (22h/a)

A B C D E F
Nivel I 1,00 1,08 1,16 1,24 1,32 1,40
Nivel II 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65 1,75
Nivel III 1,50 1,62 1,74 1,86 1,98 2,10
Nivel IV 1,75 1,89 2,03 2,17 2,31 2,45
Nivel V 2,00 2,16 2,32 2,48 2,64 2,80
Nivel VI 2,50 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50
Nivel VII 3,50 3,78 4,06 4,34 4,62 4,90
Nivel VIII 5,00 5,40 5,80 6,20 6,60 7,00

ESPECIALISTA DE EDUCACAO (40 horas)

A B C D E F
Nivel I 1,00 1,08 1,16 1,24 1,32 1,40
Nivel II 1,25 1,35 1,45 1,55 1,65 1,75
Nivel III 1,75 1,89 2,03 1,17 2,31 2,45
Nivel IV 2,50 2,70 2,90 3,10 3,30 3,50

REGENTE AUXILIAR

A B C D E F
Nivel I 1,00 1,08 1,16 1,24 1,32 1,40
Nivel II 1,27 1,37 1,47 1,57 1,68 1,78
Nivel III 1,30 1,40 1,51 1,61 1,72 1,82
Nivel IV 1,50 1,62 1,74 1,86 1,98 2,10
Nivel V 1,75 1,89 2,03 1,17 2,31 2,45
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