=) corUMBA - Ms

LEI COMPLEMENTAR N2 15

de 28 de junho de 1995

REESTRUTURA A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, CRIA E EXTINGUE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE PROVIMENTO EM
CONFIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Capitulo 1.
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Secao 1.
DA ORGANIZACAO
Art. 1°..

A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Corumbd, passa a

ser a seguinte:
I. Secretaria de Governo;

II.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracdo;

II1.

Secretaria Municipal de Finangas;

IV.

Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;

V.

Secretaria Municipal de Saude;



VI.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural;

VII.

Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

VIII.

Advogacia-Geral do Municipio:

Art. 2°..

Sdo subunidades das Secretarias e da Advocacia-Geral do Municipio:

I.

Secretaria de Governo;
a). Gabinete do Secretario;
b). Cerimonial

II.

Secretaria Municipal de Planejamento e Administracgdo;

a.

Gabinete do Secretdrio;

b). Grupo Executivo de Licitacdo;

c¢). Coordenadoria de Planejamento;

1. Nucleo de Pesquisa e Apoio;

2. Ntcleo de Programas Orgamentdrios;
3. Nucleo de Informadtica;

d). Coordenadoria Administrativa:

1. Ntcleo de Pessoal;

2. Nucleo de Compras;



3. Ntcleo de Protocolo Geral;

4. Ntucleo de Almoxarifado;

5. Ntcleo de Conservacdo e Zeladoria;

6. Ntucleo da Guarda Municipal;

III. Secretaria Municipal de Financas;

a). Gabinete do Secretario;

b). Coordenadoria Financeira:

1. Nucleo de Tesouraria e Bancos;

2. Ntucleo de Contabilidade Publica;

3. Ntcleo de Execucdo Or¢camentdria;

c). Coordenadoria de Administracdo Tributaria;

1.

Ntcleo de Cadastro Econoémico;
2. Nucleo de Fiscalizacdo Tributdria;
3. Nucleo de Cadastro Imobiliario;

4.

Ntcleo de Divida Ativa e Parcelamento de Débitos Fiscais;

IV.

Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura;
a). Gabinete do Secretdrio;

b).

Coordenadoria de Administracdo Escolar:

1. Nucleo Financeiro;



2.

Nucleo de Afericdo e Controle da Rede Municipal de Ensino;
3. Nucleo de Servicos Gerais;

c¢). Coordenadoria de Pedagogia e Cultura:

1. Ntcleo Pedagdgico;

2.

Ntcleo de Cultura;
3. Ntucleo de Biblioteca;

4.

Ntcleo de Atendimento as Creches;
5. Banda Municipal;
6. Diretorias e Secretarias de Escola;
V. Da Secretaria Municipal de Saude:
a). Gabinete do Secretario;
b). Coordenadoria Geral:
1. Ntcleo Administrativo e Financeiro;
2. Ntcleo de Pronto Atendimento;
3. Nicleo de Assisténcia Médica Especializada I;
4. Ntcleo de Assisténcia Médica Especializada II;
5. Ntucleo de Programas Sanitdrios;
6. Niucleo de Fiscaliza¢cdo e Controle Sanitdrio;
7. Nucleo de Assisténcia Rural;

8. Nicleo de Vigilancia Epidemiolégica;



9. Nucleo de Satude Bucal.

VI. Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural;
a). Gabinete do Secretdrio;

b). Coordenadoria de Obras:

1. Nucleo Municipal de Transporte e Transito;

2. Ntucleo de Planos e Projetos;

3. Nitcleo de Assuntos Fundidrios;

4. Ntucleo de Or¢camento;

5. Ntucleo da Unidade Municipal de Cadastro;

6. Ntcleo de Meio Ambiente.

VII.

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
a). Gabinete do Secretdrio;

b). Coordenadoria de Obras:

1. Ntcleo de Obras Publicas;

2. Ntcleo de Obras Particulares;

3. Ntcleo de Vias Publicas;

4. Ntucleo de Oficina e Almoxarifado;

c). Coordenadoria de Servicos Publicos:

1. Nucleo de Limpeza Urbana;

2. Niucleo de Concessoes;

3. Ntcleo de Servicos Publicos.



VIII. Na Advocacia-Geral do Municipio:
a). Gabinete do Secretdrio;

b). Ntucleo de Assuntos Juridicos;

c). Ntucleo de Assuntos Contenciosos.

Paragrafo unico .
Nos Gabinetes das Secretarias e da Advocacia Geral serdo lotados os
Diretores-Executivos, Assessores, Chefes de Gabinete e Secretdrios de

Gabinete.

Secao II.

Das Atribuicoes Gerais

Art. 3°..
Sdo atribuicoes gerais das Secretarias e da Advocacia-Geral do

Municipio:

I.

Da Secretaria de Governo: promover e examinar as atividades da
Administragcdo Municipal relacionadas com a execu¢do de seu programa
de governo; coordenar as relagoes do Poder Executivo com o Poder
Legislativo, bem como com os demais Poderes das outras esferas de
governo; orientar e coordenar a publicidade da Administra¢do; auxiliar
diretamente o Prefeito Municipal, sendo a principal interlocutora dos

pronunciamentos e recomendag¢oées emanadas do Gabinete do Prefeito;



II.

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Administracao:
orientar, promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar e
controlar as fungcées e atividades dos sistemas de planejamento,
coordenacdo, programacdo, or¢camento, organizacdo e métodos; politica
de desenvolvimento e capacitagcdo do servidor publico no ambito da
administragdo direta, indireta, fundacional e autdrquica; elaboragdo,
coordenacdo e execug¢do do sistema de planejamento e orcamento
municipal; atividades administrativas de pessoal, material, protocolo,
arquivo, zeladoria, patriménio mobilidrio; licitagcbes e alienacoes;
assessoria do Prefeito Municipal nos atos e decisées relacionadas com

essas atribuicoes;

III1.

Da Secretaria Municipal de Financas: orientar, promover, assegurar,
regular, coordenar, acompanhar, controlar e documentar as atividades
fazenddrias referentes ao langamento, arrecadagdo, fiscalizacdo e
controle das receitas municipais, a execug¢do or¢camentdria, a
contabilidade, ao recebimento, guarda e movimentacdo de dinheiro e
valores do Municipio, assessorando o Prefeito Municipal nos atos e

decisoes relacionadas com essas atribuigoes;

1V,

Da Secretaria Municipal de Educacado e Cultura: orientar, promover,
assegurar, regular, coordenar, acompanhar, controlar e documentar as
atividades de educag¢do e cultura; politica municipal de educacdo;
protecdo ao patrimoénio historico e cultural; promocgdo, incentivo e
coordenac¢do de manifestagcoes populares de cardter folclorico e cultural;
creches municipais; coordenag¢do e execucdo dos programas de atencgdo
integral a crianca e ao adolescente; campanhas educativas e de
orientacdo social e cultural; assessorar ao Prefeito Municipal nos atos e

decisoes relacionadas com essas atribuigoes;



V.

Da Secretaria Municipal de Saude: orientar, promover, assegurar,
regular, coordenar, acompanhar, controlar e documentar as atividades
inerentes a satude publicas; pronto socorro municipal; atendimento
ambulatorial; gerenciamento do Servico Unico de Satude do Municipio;
atendimento laboratorial; medicina rural; medicina preventiva;
informagcées de satude; vigildncia e controle sanitdrio; assessorar ao
Prefeito Municipal nos atos e decisbées relacionadas com essas

atribuigoes;

VI.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural:
orientar, promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar,
controlar e documentar as atividades inerentes ao Patriménio Imobilidrio
e do sistema vidrio do municipio; proceder a elaboragdo de planos de
desenvolvimento do Municipio, de natureza urbana e rurais, integrando
seus aspectos fisicos, econémicos e sociais, incrementar o estudo de
assuntos pertinentes a esses planos e a sua atualizagdo; promover e
executar a politica municipal do meio ambiente; assessorar o Prefeito

Municipal nos atos e decisoes relacionadas com tais atribuigoes.

VII.

Da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos: orientar,
promover, assegurar, regular, coordenar, acompanhar, controlar e
documentar as atividades de projetos, obras e servicos de engenharia;
construgcdo, expansdo, melhoria, conservacdo, manuteng¢do e restauracdo
de obras publicas; implantagdo, manutencdo e restauracdo da rede
rodovidria municipal e das vias urbanas; aprovacdo de projetos,
licenciamentos e fiscaliza¢cdo de obras particulares; posturas municipais;
limpezas publicas; servigcos publicos concedidos ou permitidos; mercados;
feiras livres; cemitérios; parques, jardins e dreas verdes; paisagismo; e
assessorar o Prefeito Municipal nos atos e decisées relacionadas com

essas atribuicoes.



VIII.

Da Advocacia-Geral do Municipio: promover a defesa da Prefeitura
Municipal de Corumbd em juizo ou fora dele; superintender todas as
atividades juridicas da Prefeitura; proceder e supervisionar a cobranga
judicial da Divida Ativa, colaborar na elaboragcdo de propostas de
Emendas a Lei Orgdnica, projetos de leis, decretos, portarias, instrugoes,
editais e orientagées que envolvam aplicacbes de principios juridicos;
ornar em todos os processos de qualquer natureza que lhe forem
submetidos, inclusive sindicdncias e inquéritos administrativos

disciplinares ou ndo, e assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos
juridicos.

Paragrafo unico .

Atendendo conveniéncia administrativa, poderd o Prefeito Municipal

cometer atribuicoées outras as unidades e subunidades administrativas,

respeitando o dmbito especifico de atuacdo de cada uma delas.

Capitulo II.

Da Transformacgdo e extingdo de unidades, subunidades administrativas,

cargos e, comissdo e fung¢do de confianca
Secao 1.
Da Transformacgdo e extin¢do das unidades e subunidades
administrativas

Art. 4°..
Fica a Assessoria Juridica transformada em Advocacia-Geral do

Municipio de Corumbd.

Art. 5°..

Ficam extintas:
I. Chefia de Gabinete do Prefeito;

II. Secretaria Municipal de Administragdo;



III. Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenagado;

IV. Secretaria Municipal de Obras e Viagdo;

V. Secretaria Municipal de Operagoes Urbanas;

VI. Assessoria de Governo;

VII. Assessoria de Comunicagdo;

VIII. Assessoria de Patriménio Imobiliario;

IX. Assessoria de Seguranca.

Art. 6°..
Ficam extintas, também, as Coordenadas e Nucleo das Secretdrias e

Assessorias referidas no artigo anterior.

Secao I1.
Da Transformagdo e extingdo de cargos em comissdo e funcgoes de

confianca

Art. 7°..
Os incisos I e II do artigo 3°. da Lei Complementar n. 01, de 31 de

outubro de 1990, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

I. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a.
GRUPO OCUPACIONAL 1 - Direcdo e Assessoramento Superior, simbolo
- DAS;

b).
GRUPO OCUPACIONAL 2 - Assisténcia Direta e Intermediaria, simbolo -
ADI



II.
FUNCOES DE CONFIANCA:

a).
GRUPO OCUPACIONAL 3 - Dire¢cdo e Assessoramento Intermedidrio,
simbolo - DAI

Art. 8°..
Os Cargos em Comissdo e as funcg¢oes de confianca da Prefeitura de
Corumbd, passam a ser os constantes das Tabelas I, II e III do Anexo I

desta Lei.

Art. 9°..
Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeag¢do e
exoneracdo do Prefeito Municipal, na forma do artigo 3°, inciso II da

Constituicdo Federal.

Art. 10.
As funcoes de confianga sdo de livre nomeagdo e exoneracgdo do Prefeito
Municipal, exigindo-se, porém, dos seus ocupantes, a condicdo de

servidor publico.

Art. 11.

As retribuicées pecunidrias dos cargos de comissdo e fungbes de
confianca referidos no artigo 3. da Lei Complementar n. 01, de 31 de
outubro de 1990, com as alteragées introduzidas por esta Lei, sdo as

constantes das Tabelas I, II e III do Anexo II desta Lei.

1°

Os Nucleos, para fins de remuneracdo das respectivas chefias, serdo
classificados de I a V, conforme disposto no Anexo III desta Lei.

20

Para fins de remuneracdo dos diretores titulares, adjuntos e secretdrios

de escolas, observar-se-a a padronizag¢do definida no Anexo III desta

Lei.



Secao III.

Da nomeacdo e exercicio dos cargos em comissdo e fung¢ées de confiang¢a

Art. 12.

O servidor publico municipal, quando designado para exercer cargo de
provimento em comissdo, se preferir, poderd optar pelo recebimento do
vencimento relativo ao seu cargo base e vantagens legais, acrescido do

valor da representacdo correspondente ao cargo comissionado.

Paragrafo unico .
Optando pela remuneracgdo integral do cargo em comissdo, ndo fard jus a

quaisquer vantagens, exceto o abono de férias.

Art. 13.

Os servidores publicos cedidos a Prefeitura de Corumbd pela Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios, entidades autdrquicas ou
fundacionais poderdo ser designados para exercerem cargos em comissdo

ou funcdo de confianca.

1°

No caso de ocuparem cargos em comissdo, aplicar-se-d o disposto no
artigo anterior.

20

No caso de exercerem funcdo de confianca, poderdo acumular o
vencimento do cargo base de origem e o valor da gratificagdo

correspondente a respectiva funcdo para o qual foi nomeado.

Art. 14.

A gratificacdo de fung¢do e a representacdo, devidas pelo exercicio de
funcdo de provimento em confianca e de cargo de provimento em
comissdo, respectivamente, ndo se incorporam ao valor da remuneracdo

do cargo base, sendo pagas somente enquanto durar seus exercicios.

Capitulo III.

Das Disposicoes Transitorias.



Art. 15.

O Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, enviard projeto de Lei criando
a Fundacdo de Promocdo Social do Pantanal - FUNDEPAN -
permanecendo em atividade, até que se instale a Fundacdo, a Secretaria

Municipal de Promocdo Social.

Art. 16.
O acérvo patrimonial das unidades administrativas extintas serd
transferido para as unidades que tiverem absorvido as correspondentes

atribuigoes.

Art. 17.
O Quadro de Servidores das unidades administrativas extintas serdo
transferidos para as unidades que tiverem absorvidos as correspondentes

competéncias.

Paragrafo unico .
Os titulares das unidades administrativas que compobe a estrutura
organizacional da Prefeitura, por ato proprio, promoverdo a lotagdo dos

servidores nas subunidades de que trata o artigo segundo desta Lei.

Art. 18.
Os valores das retribuigcées pecunidrias de que trata o artigo 11 desta

Lei, correspondem ao més de margo do corrente ano.

Art. 19.

Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar, transferir ou utilizar as
dotagcdes dos orgdo extintos, transformados ou desmembrados por esta
Lei, bem como abrir no orgamento vigente os respectivos créditos
especiais no limite dos saldos disponiveis das respectivas unidades

extintas ou transformadas.

Art. 20.
As dotagoes orcamentdrias dos Fundos Especiais, Fundag¢bes e Instituto

de Previdéncia obedecerdo a seguinte vinculagdo:



I. a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura;

a.

Fundo Municipal da Criang¢a e do Adolescente;

b).

Fundo Municipal de Educacdo e Cultura;

c).

Fundagdo Arquivo Publico Municipal de Corumbd;

d).
Fundagdo de Esportes de Corumbd;

e). Fundacdo de Cultura de Corumba;
II. a Secretaria Municipal de Saude:
a). Fundo Municipal de Saude;

III.

a Secretaria Municipal de Planejamento e Administragdo:

a.

Instituto de Previdéncia Municipal de Corumbd;

IV.

a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;
a). Fundo Municipal do Bem-Estar Social;

V.

a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural:
a). Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano.

VI. a Secretaria de Governo:



a).
Constitui¢do e aumento de capital da Empresa Municipal de Turismo S/A

EMCOTUR.

Paragrafo unico .
Enquanto ndo for criada a Fundacdo de Promocdo Social do Pantanal,
permanecem inalteradas as dotagcées orgamentdrias da Secretaria

Municipal de Promogdo Social.

Art. 21.

A responsabilidade pelo pagamento dos inativos e pensionistas fica
transferida para a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administragcdo, excetuando-se as de responsabilidades do Instituto de

Previdéncia do Municipio de Corumbd (IPMC).

Art. 22,

Serdo transferidos aos orgdos que receberam as atribuicées pertinentes
e a seus titulares, as competéncias e incumbéncias estabelecidas na
coletdnea da legislagdo municipal, bem como em leis gerais aos orgdos

transformados, transferidos ou extintos por esta Lei, ou a seus titulares.

Art. 23.

O Poder Executivo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da vigéncia da presente, dispord sobre a organizagdo,
reorganizac¢do e o funcionamento das Secretarias e da Advocacia-Geral do
Municipio, mediante aprovagdo ou transformacdo das estruturas
regimentais e fixacdo da sua lotagdo de pessoal, bem como definird as

atribuicoes dos cargos e funcoes criadas por esta Lei.

Capitulo 1V.

Das Disposigoes Gerais e Finais.



Art. 24.
O Poder Executivo promoverd o reajuste dos valores pecunidrios

estabelecidos no artigo 11 desta Lei, na mesma data e até o indice de

reajuste concedido aos servidores publicos municipais.

Art. 25.
Com a entrada em vigor da presente Lei, ficam revogadas as Leis n. 937,

de 29 de agosto de 1985 e 1000, de 29 de dezembro de 1987.

Art. 26.
A remuneracdo do Presidente da Fundag¢do de Esportes de Corumbd

passa a ser de R$ 2.000,00 (Dois Mil Reais), sendo reajustada conforme o

disposto no artigo 24 desta Lei.

Art. 27.
Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢ées em contrdrio.



ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N 015/95

(ARTIGO

8)

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

SUPERIOR - DAS

CARGOS QUANTIDADE SIMBOLO
SECRETARIOS MUNICIPAIS 07 (SETE)

ADVOGADO GERAL DO MUNICIPIO | 01 (UM) DAS - 1
ASSESSOR ESPECIAL 02 (DOIS)

DIRETOR - EXECUTIVO 05 (CINCO) DAS - 2
COORDENADOR 10 (DEZ)

ASSESSOR I 05 (CINCO) DAS - 3
INSPETOR GERAL DE FINANCAS 01 (UM)

CHEFE DO GRUPO EXECUTIVODE | 01 (UM)

LICITACAO

CHEFE DO NUCLEO DE 01 (UM) DAS - 4
INFORMATICA

ASSESSOR II 04 (QUATRO)

CHEFE DE NUCLEO " 1" 11 (ONZE)

ASSESSOR III 05 (CINCO) DAS - 5
SECRETARIA (o) - 1 DO GABINETE DO| 01  (UM)

PREFEITO

CHEFE DE GABINETE DO VICE 01 (UM)

PREFEITO

CHEFE OE GABINETE DAS 07 (SETE) DAS -6
SECRETARIAS

ASSESSOR IV 04 (QUATRO)




TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E

INTERMEDIARIA - ADI

CARGOS QUANTIDADE SIMBOLG

NUCLEO DA GUARDA

01 (UM)
MUNICIPAL ADI - 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 104 (QUATRO)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

05 (CINCO) |ADI-2
I7
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

07 (SETE)
11T ADI- 3
MESTRE DA BANDA MUNICIPAL |01 (UM)
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

07 (SETE) |ADI-4
v
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

10 (DEZ) ADI- 5

|4




TABELA III - FUNCOES DE PROVIMENTO EM CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO

INTERMEDIARIO - ADI

CARGOS
CHEFE DE NUCLEO "II"
CHEFE DE NUCLEO "III"
DIRETOR DE ESCOLA "A"
SECRETARIA (o) II DO GABINETE DO
PREFEITO
CHEFE DE NUCLEO "IV"
DIRETOR DE ESCOLA "B"
DIRETOR-ADJUNTO DE ESCOLA "A"
CHEFE DE NUCLEO "V"
CHEFE DE SETOR
SECRETARIA (O) OE ESCOLA "A"
DIRETOR-ADJUNTO DE ESCOLA "B"
SECRETARIA (O) DE ESCOLA "B”
SECRETARIA (O) DE GABINETE
SUPERVISOR (A) DE EQUIPE
SECRETARIA (O) DO S.I.N.E.

QUANTIDADE

07 (SETE)
11 (ONZE)
08 (OITO)
01 (UM)

11 (ONZE)
06 (SEIS)
08 (OITO)
06 (SEIS)
10 (DEZz)
08 (OITO)
06 (SEIS)
06 (SEIS)
10 (DEZ)
05 (CINCO)
01 (UM)

SIMBOLO
DAI- 1

DAI- 3

DAI- 3

DAI- 4

DAI- 5



ANEXO II
LEI COMPLEMENTAR N 015/95
(ARTIGO 11)

TABELA I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 1 - DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DAS

SIMBOLO VENCIMENTO REPRESENTACAO REMUNERACAO

BASE TOTAL
DAS -1 2.500,00 2.500,00 5.000,00
DAS -2 1.500,00 1.500,00 3.000,00
DAS -3 650,00 600,00 1.250,00
DAS -4 550,00 450,00 1.000,00
DAS -5 450,00 350,00 800,00
DAS -6 370,00 880,00 650,00

TABELA II - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ASSISTENCIA DIRETA E INTERMEDIARIA

SIMBOLO VEN;ZgENTO REPRESENTACAO REM [:/{gfjf ¢AO
ADI - 1 250,00 250,00 500,00
ADI -2 220,00 280.00 400,00
ADI - 3 170,00 130,00 300,00
ADI - 4 130,00 70,00 200,00
ADI -5 70,00 30,00 100,00

TABELA III - FUNCOES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL 3 - DIRECAO E
ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO

SIMBOLO VALOR DA GRATIFICACAO
DAI -1 350,00
DAI -2 280,00
DAI -3 210,00
DAI -4 140,00
DAI -5 70,00




ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N° 015/95

DA CLASSIFICACAO DOS CHEFES DE NUCLEOS, DOS DIRETORES E
SECRETARIOS DAS ESCOLAS MUNICIPAIS



ANEXO III
LEI COMPLEMENTAR N° 015/95
(ARTIGO 11, PARAG. 1 e 2)

PARA OS EFEITOS DESTA LEI, CONSIDERAM - SE:

A-) NUCLEO "I" - Os seguintes Nucleos: Niicleo de Cerimonial, Niicleo de
Tesouraria e Bancos, Ntucleo de Execucdo Orcamentdria, Ntucleo
Financeiro (S.M.E.C.), Nucleo de Atendimento as Creches, Nucleo
Municipal de Transportes e Transito, Nucleo de Assuntos Fundidrios,
Ntucleo de Meio Ambiente, Nicleo de Assuntos Juridicos, Nucleo de

Assuntos Contenciosos e Nucleos de Compras.

B-) NUCLEO "II' - Os seguintes Ntcleos: Nicleo de Contabilidade
Publica, Nucleo de Divida Ativa e Parcelamento de Débitos Fiscais,
Ntcleo de Cadastro Imobiliario, Nucleo de Obras Publicas, Ntucleo de

Vias Publicas, Nucleo de Limpeza Urbana e Nucleo de Servigos Publicos.

C-) NUCLEO "III" - Os seguintes Nicleos: Nicleo de Programas
Orgamentarios, Niucleo de Pessoal, Nicleo de Pronto Atendimento,
Ntucleo de Assisténcia Médico Especializado I, Ntucleo de Assisténcia
Médico Especializado, Nucleo de Assisténcia Rural, Nucleo de Saude
Bucal, Nucleo de Planos e Projetos, Nicleo de Orgcamento, Nicleo de

Obras Particulares e Ntcleo de Concessoées.

D-) NUCLEO "IV" - Os seguintes Niucleos: Niicleo de Pesquisa e Apoio,
Ntucleo de Cadastro Econdémico, Nucleo de Fiscalizacdo Tributdria,
Ntucleo de Servicos Gerais, Nucleo Pedagdgico, Ntucleo de Cultura,
Ntucleo Administrativo e Financeiro, Ntucleo de Programas Sanitdrios,
Ntcleo de Fiscalizagdo e Controle Sanitdrio, Nucleo de Vigilancia

Epidemioldgica e Nucleo de Oficina e Almoxarifado.



E-) NUCLEO "V" - Os seguintes Nicleos: Nicleo de Protocolo Geral,
Ntucleo de Almoxarifado, Nicleo de Conservagdo e Zeladoria, Nicleo de
Aferi¢cdo e Controle da Rede Municipal de Ensino, Nucleo de Biblioteca e

Nucleo da Unidade Municipal de Cadastro.

F-) DIRETOR DE ESCOLA "A": Os diretores titulares das Escolas Padrdo
IIAII

G-) DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA "A": Os diretores adjuntos das

Escolas Padrdo "A"

H-) DIRETOR DE ESCOLA "B": Os diretores titulares das Escolas Padrdo
IIBII

I-) DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA "B": Os diretores adjuntos das

Escolas Padrdo "B"

J-) SECRETARIA (O) DE ESCOLA "A": Os Secretarios de Escola Padrdo
IIAII

L-) SECRETARIO (A) DE ESCOLA "B": Os Secretdrios de Escola Padrdo
IIBII

M-) As tipologias das Escolas estdo assim classificadas:

PADRAO "A" - As seguintes Escolas: Escola Municipal Ciriaco Félix de
Toledo, Escola Municipal José de Souza Damy, Escola Municipal Tilma
Fernandes Veiga, Escola Municipal Fernando de Barros, Escola Municipal
Luiz Feitosa Rodrigues, Escola Municipal Pedro Paulo de Medeiros,

Escola Municipal Clio Proenca e Escola Municipal Pélo Sdo Domingos.

PADRAO "B" - As seguintes Escolas: Escola Municipal Izabel Correia de



Oliveira, Escola Municipal Bardo do Rio Branco, Escola Municipal
Delcidio do Amaral, Escola Municipal Rachid Bardauil, Escola Municipal
Ludovina Portocarreiro e Escola Municipal localizada no Bairro Jardim

dos Estados (sem denominacgdo até a presente data).

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL EM 28 DE JUNHO DE 1995.

RICARDO CHIMIRRI CANDIAPREFEITO MUNICIPAL

Lei Complementar N2 15/1995 - 28 de junho de 1995

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em



