QCORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N2 42

de 08 de dezembro de 2000

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CORUMBA DA ADMINISTRACAO DIRETA,
INDIRETA E DAS ENTIDADES FUNDACIONAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORUMBA ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Fago saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou, e EU sancionei e promulgo a presente Lei

Complementar :

Capitulo 1.
DAS DISPOSI()OES PRELIMINARES

Art. 1°..
Esta Lei Complementar institui o regime juridico dos servidores ptblicos
do Municipio de Corumbd, compreendidos os servidores do Poder

Executivo, Poder Legislativo, fundag¢obes e autarquias.

Paragrafo unico .
Os servidores enquadrados na carreira do magistério serdo organizados

por estatuto proprio.

Art. 2°..
Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor estatutdrio, nesta lei
denominado servidor, € a pessoa regularmente investida em cargo

publico.



Art. 3°..

Cargo publico é o posto de trabalho criado por lei de iniciativa privativa
de cada Poder ou entidade a qual se aplica a presente, em numero certo,
com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos, ao
qual corresponde um conjunto de atribuicbes e responsabilidades

descritas em ato de cada respectivo Poder ou entidade.

10
As fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos municipais efetivos, e os cargos em comissdo, a
serem preenchidos com no minimo 35% (trinta e cinco por cento) das
vagas pelos servidores de carreira, destinam-se exclusivamente as

atribuicoes de direc¢do, chefia e assessoramento.

Capitulo II.

DO CONCURSO PUBLICO, DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO;
DA NOMEACAO; DA READAPTACAO; DA REVERSAO; DA
ESTABILIDADE; DA REINTEGRACAO; DA RECONDUCAO; DA
POSSE E DO EXERCICIO; DA ESTABILIDADE E DA
DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO.

Secao 1.
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 4°..
A investidura em cargos publicos dependerd de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeacgoes para cargos em

comissdo declarados em lei de livre nomeacgdo e exoneracdo.



Art. 5°..
O concurso publico poderda abranger diversos cargos diferentes e terd a
validade que o edital estabelecer, dentro do limite constitucional de até

dois anos, prorrogdvel uma vez por igual periodo.

1°

As normas de concurso serdo estabelecidas por ato de cada Poder ou
entidade, sendo que as condicoes de cada concurso serio fixadas no
respectivo edital, que serd publicado na integra no Didrio Oficial do
Municipio, e na sua falta, em jornal didrio local de grande circulacdo.

20

Durante o prazo de validade do concurso os candidatos aprovados serdo
convocados com prioridade sobre novos concursados para assumirem
o cargo.

30

As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbées sejam comprovadamente compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento)

das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°..
Nos concursos publicos a inscricdio dos candidatos poderd estar

condicionada ao pagamento do valor fixado no edital.

Secao II.
DA INVESTIDURA E DO PROVIMENTO

Art. 7°..

Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I.
a nacionalidade brasileira, salvo excecdo estabelecida em legislagdo

federal autorizada pela Constituicdo Federal;



II.

0 gozo dos direitos politicos;

II1.

a quitagdo com as obrigagbdes militares e eleitorais;

IV,
o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e inscri¢cdo no

orgdo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

V.

a idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI. aptiddo fisica e mental.

Art. 8°..
O provimento dos cargos publicosfur-se-a mediante ato da autoridade

competente de cada Poder ou entidade.

Art. 9°..

Sdo formas de provimento de cargo publico:

I.

nomeacdo - provimento origindrio;

II.

promocdo - provimento derivado;

III.

readaptacdo - provimento derivado;

IV.

reversdo - provimento derivado;

V.

aproveitamento - provimento derivado;



VI.

reintegracdo - provimento derivado;

VII.

reconducdo-provimento derivado.

Art. 10.
A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secao III.
DA NOMEACAO

Art. 11.

A nomeacdo far-se-ad:
I.
em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo, ou constituido em carreira;
II.
em comissdo, para cargos em comissdo ou funcgdo de confianca, definidos

na lei como de livre provimento e exoneracdo.

Art. 12.
A nomeagdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia

habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 13.
O ato de nomeacdo deverd ser individual e conter os dados bdsicos do

nomeado e deverd ser publicado no Didrio Oficial do Municipio, e na sua

falta, em jornal didrio local de ampla circulagdo.

Secao 1V.
DA READAPTACAO



Art. 14.

Readaptagcdo como forma de provimento derivado é a transformacgdo da
investidura do servidor para cargo de atribuicoes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspecdo por junta médica.

Paragrafo unico .

A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigées afins, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos, aléem da equivaléncia de
vencimentos, e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor

exercerd suas atribuicées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secdao V.
DA REVERSAO

Art. 15.

Reversdo como forma de provimento derivado por reingresso, é o retorno
a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes o0s motivos da

aposentadoria.

Art. 16.
A reversdo far-se-d no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua

transformacgao.

Paragrafo unico .
Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido exercerd

suas atribuigées como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 17.
Ndo poderd reverter o aposentado que jad tiver completado 70 (setenta)

anos de idade.

Secao VI.
DA REINTEGRACAO



Art. 18.

Reintegragcdo como forma de provimento derivado é a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante
de sua transformag¢do, quando invalidada a sua demissdo por decisdo

administrativa ou judicial.

10

Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em
disponibilidade, com remunerag¢do proporcional ao tempo de servicgo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

20

Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo ou

aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secao VII.
DA RECONDUCAO

Art. 19.
Reconducdo como forma de provimento derivado é o retorno do servidor

estdvel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de;

I.

inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

II.

reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico .
Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado

em outro, observadas as regras de compatibilidade previstas nesta lei.

Secao VIII.
DA POSSE E DO EXERCICIO



Art. 20.
A posse do servidor dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
constardo as atribuigcoes, os deveres, as responsabilidades e os direitos

inerentes ao cargo ocupado, que poderdo ser alterados por lei municipal.

10
a posse ocorrerd no prazo mdximo de 30 (trinta) dias contados da

publicacdo do ato de provimento.
20
Tratando-se de servidor municipal que esteja, na data de publicacdo do

ato de provimento, afastado legalmente, o prazo serd contado a partir

do término do afastamento.

30

S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

40

No ato da posse, o servidor apresentard declara¢cdo de bens e valores
que constituem seu patrimoénio, e declaragdo de que ndo exerce outro
cargo, emprego ou fung¢do publica remunerada inacumuldvel, sob as
penas da lei.

50

Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no §1° deste artigo.

Art. 21.
Somente poderad tomar posse em cargo publico aquele que tiver atestada

a boa saude fisica e mental, através de exame por junta médica oficial.

Art. 22.

Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cées do cargo ptublico.
10
E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo

publico entrar em exercicio, contados da data da posse.



20

O servidor serd exonerado do cargo, ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designag¢do para fung¢do de confianca, se ndo entrar em exercicio
no prazo previsto no pardagrafo anterior.

30

A autoridade competente do orgdo ou entidade para onde for nomeado

ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 23.
O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico .
Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao érgdo competente os

elementos necessdarios ao seu assentamento individual.

Art. 24.
A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado do novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicagdo do ato que

promover o servidor.

Art. 25.
O servidor apenas poderd ter exercicio dentro do Municipio, salvo em

caso de cessdo a orgdo publico que ndo municipal.

Art. 26.
Os servidores, estdveis e efetivos, cumprirdo jornada de trabalho fixada
nas leis de organizag¢do do quadro de pessoal de cada Poder ou entidade,

observados os limites constitucionais.

Secado IX.
DA ESTABILIDADE



Art. 27.

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo, antes de estabilizar-se no servigo publico, ficard sujeito a estdgio
probatorio pelo periodo de trés anos de efetivo exercicio, observada como
condicdo para aquisicdio de estabilidade a avaliagdo especial de
desempenho, por comissdo instituida para essa finalidade, a ser
regulamentada por ato dos representantes de cada Poder ou por titular

de entidade.

10

O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo for
aprovado no estdgio probatorio ndo serd confirmado no cargo, ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observadas as

regras constitucionais e legais relativas a recondugdo.

Art. 28.

O servidor estdvel so perderd o cargo:

I.

em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;



II.
mediante processo administrativo no qual lhe seja assegurada ampla

defesa.

II1.
mediante procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma da

legislacgdo federal.

IV,

por ato motivado de cada Poder ou entidade, mediante comprovacgdo de
que o orgdo vem excedendo o limite estabelecido por Lei Complementar a
Constituicdo Federal para despesa com pessoal ativo e inativo, apos ter
reduzido 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e

funcoes de confianc¢a e exonerado servidores ndo estdveis.

1°

Nafiipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso III, a
perda do cargo s6 ocorrerd mediante processo administrativo, no qual
lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

20

O servidor estdvel que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo
fara jus a indenizagdo correspondente a um més de remuneracdo por
ano de servico.

30

A remuneragdo de que trata o pardgrafo anterior, serd calculada pela
média do vencimento mensal dos tltimos doze meses.

4°

O ato normativo motivado de cada Poder ou entidade que tirar o cargo
do servidor na forma do inciso IV deste artigo, deverd especificar a
atividade funcional e o drgdo ou unidade administrativa objeto da

reducdo de pessoal.



50

O cargo objeto de redugdo prevista para adequacdo aos limites de
despesa com pessoal ativo e inativo serd considerado extinto, vedada
a criagdo de cargo, emprego, ou funcdo com atribuicoées iguais ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 29.

Consideram-se servidores ndo estdveis, para fins do inciso IV do artigo
anterior, aqueles admitidos na Administracdo direta, nas autarquias, e
nas fundag¢ées municipais sem concurso publico de provas ou de provas e

titulos apods o dia 5 de outubro de 1983.

Secdo X.
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 30.
Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estdvel
ficara em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de

servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

1°

Também entrard em disponibilidade servidor estdvel reintegrado ou
ocupante de cargo cujo anterior titular foi reintegrado, nos termos do
art. 18 desta Lei Complementar.

20

O valor da remuneragdo a que se refere o caput deste artigo, serd
calculado com base no vencimento do ultimo més trabalhado, ao qual
serd aplicada a proporcionalidade entre o numero de anos

trabalhados em relagcdo ao tempo total requerido para aposentadoria.

Art. 31.
O retomo a atividade de servidor em disponibilidade far-se-dé mediante
aproveitamento, obrigatdorio sempre que vagar cargo de atribuicdes e

vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.



Paragrafo unico .
A divisdo de pessoal, de cada Poder ou entidade, determinarad o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade, sempre que ocorrer vaga,

na forma do caput.

Art. 32.
Serd tornado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo madximo de dez dias tteis, salvo

se por doeng¢a comprovada por junta de médicos servidores municipais.

Capitulo III.
DOS DIREITOS

Secao 1.
DO VENCIMENTO E DA REM UNERACAO

Art. 33.
Vencimento é a retribuicdo pecunidria bdsica, devida pelo exercicio de

cargo, fungdo ou emprego publico, com valor fixado em lei.

Art. 34.
Remuneragcdo é o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias

estabelecidas em lei, incorporadveis ou ndo.

10




~

igrafo unico .

ragra

Pa

Art. 36. O servidor perdera:

a remuneracdo do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;



II.
a parcela de remuneracdo didria, proporcional aos atrasos ou as saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensacdo de hordrio, previamente

estabelecida a cada caso.

Art. 37.
Salvo por imposigdo legal ou mandado judicial nenhum desconto incidirad

sobre a remuneracgdo ou provento.

Paragrafo unico .
Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver consignag¢do em folha de

pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo.

Art. 38.
As reposi¢coes, por pagamentos indevidos, e as indenizacées, por
prejuizos ao erdrio, serdo previamente comunicadas ao servidor e

descontadas da sua remuneracdo em parcelas mensais.

10

A indenizacdo serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um
décimo da remuneracdo mensal.

20

A reposigdo serd procedida em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto
da remunerag¢do mensal.

30

A reposicdo serd procedida em uma unica parcela, quando constatado

pagamento indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 39.

O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que
tiver sua aposentadoria cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa a
reposicdo seja superior a cinco vezes o valor de sua remunerag¢do mensal,

terd o prazo de sessenta dias para quitar o débito.



1°

A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard sua inscrigdo em
divida ativa.

20

Os valores percebidos pelo servidor em razdo de decisao judicial que
posteriormente venha a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos
em parcelas cujo valor ndo exceda um quarto da remunerag¢do

mensal.

Art. 40.
O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objetos de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos

resultante de decisdo judicial.

Secado II.
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 41.

Aos servidores publicos aplicam-se:

II.

duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta
semanais, facultada a compensag¢do de hordrios e redugdo da jornada a

critério da administragdo;

II1.
redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por normas de saude, higiene e

seguranc¢da;



Iv.
proibicdo de diferencas de vencimentos para cargos de fungoes
assemelhadas, e de critérios diferenciados de admissdo por motivo de

sexo, idade, cor ou estado civil.

1°
Ao servidor publico é garantido o direito a livre associagdo sindical.

20

O direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em lei

federal especifica.

Secao III.
DAS VANTAGENS

Art. 42.
Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidoras seguintes

vantagens:

I. indenizagoes;
II. gratificagobes;
III. adicionais.

10

As indenizagbées ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
nenhum efeito.

20

As gratificagbes e o0s adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nas condicoes e limites fixadas nesta lei complementar.

Secao 1V.
DAS INDENIZACOES

Art. 43.

Constituem indenizagoes ao servidor:



I. agjuda de custo;
II. didrias;

III. transporte;
IV. vale-transporte.

Art. 44.
Os valores das indenizagcdes, assim como as condigcées para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento editado pelo Poder

Executivo.

Subsecao I.
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 45.

A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servico, passara ter exercicio em nova sede
dentro ou fora do Municipio, que exija mudanc¢a de domicilio em cardter

permanente.

Paragrafo unico .
Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens

pessodis.

Art. 46.
A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo total do servidor,

acrescida de 20 % ( vinte porcento).

Art. 47.
Ndo serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,

ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.



Art. 48.
O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de 30

(trinta) dias corridos.

Subsecao II.
DAS DIARIAS

Art. 49.

O servidor que, a servico, afastar-se da sede em cardter eventual ou
transitorio, para outro ponto do territério municipal, estadual ou
nacional, ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias, destinadas a
indenizarem as parcelas de despesa extraordindria com pousada,
alimentacdo e locomocgdo, conforme se dispuserem regulamento, ndo

podendo exceder a 15 ( quinze) dias por més.

10

A didria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou
quando o Poder ou a entidade custear, por meio diverso, as despesas
extraordindrias cobertas por didrias.

20

Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia

permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.

Art. 50.
O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois)

dias uteis.

Paragrafo unico .
Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em

excesso, no prazo previsto no caput.



Subsecao III.
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 51.

Conceder-se-d indenizagcdo de transporte ao servidor que realizar
despesas com a utilizagcdo de meio proprio de locomog¢do para a execug¢do
de servigos externos, por forca das atribuicées proprias do cargo,

conforme se dispuser em regulamento.

Subsecao 1V.
DA CONCESSAO DE VALE - TRANSPORTE

Art. 52.
O auxilio transporte serd concedido ao servidor e destina-se ao custeio
parcial de despesas realizadas com transporte coletivo municipal, nos

deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa.

10

Regulamento proprio estabelecerd as condi¢cées de concessdo do auxilio
de que trata o caput deste artigo.

20

E vedada a incorporacdo do auxilio que trata este artigo aos
vencimentos, a remuneragdo, ao provento ou a pensdo e nem serd
considerado para fins de incidéncia de imposto de renda ou de plano

de seguridade social.

Secao V.
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 53.
Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, e daquelas
obrigatdérias por forca das Constituicbes Federal e Estadual, serdo

deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adicionais:

I. gratificagcdo natalina;



II. adicional por tempo de servico;

II1.

adicional noturno;

IV.

adicional pela prestag¢do de servigco extraordindrio;

V.

adicionais de insalubridade e periculosidade;

VI.

Subsecao I.
DA GRATIFICACAO NATALINA CONSTITUCIONAL

Art. 54.

A gratificagdo natalina obrigatoria, corresponde a 1/12 (um doze avos)
do valor de cada vencimento mensal do respectivo ano, acrescido das
vantagens incorporadas e dos valores das horas extras trabalhadas no

periodo.

Art. 55.
A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada

ano.

Art. 56.
O servidor que for exonerado perceberd sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o valor de

pagamento do més da exoneracdo.



Art. 57.
A gratificagcdo natalina ndo sera considerada para cdlculo de qualquer

vantagem pecunidria.

Subsecao 1.
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 58.

O adicional por tempo de servigo é devido a razdo de dez por cento
(10%) do vencimento, a cada cinco anos de servigo prestado pelo servidor
estdavel, e até o limite de trinta e cinco por cento do vencimento, ainda
que esteja o servidor investido em funcdo gratificada ou cargo de

confianca.

Paragrafo unico .
O servidor fard jus, ex officio ao adicional a partir do més em que

completar o qiiinqiiénio de tempo de servigo.

Subsecao III.
DO ADICIONAL NOTURNO CONSTITUCIONAL

Art. 59.

O servico noturno, assim considerado aquele prestado em hordrio
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas
do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta

segundos.

Paragrafo unico .
Tratando-se de servico extraordindrio, o acréscimo de que trata este

artigo serd acumulado com o adicional por servigo extraordindrio.

Subsecao 1V.
DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL PELA PRESTACAO DE
SERVICO EXTRAORDINARIO



Art. 60.
O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50 %

(cinqtienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

1°

A prestacdo de servico extraordindrio é compulsoria quando for para
atender necessidades inadidveis da administracdo, ndo excedendo a
duas horas de jornada de trabalho por dia.

20

O servigo extraordindrio prestado aos sdbados, domingos e feriados sera

remunerado com acréscimo de 100% ( cem por cento), em relacdo a

hora normal de trabalho.

Art. 61.

Somente serd permitido servico extraordindrio para atender a situacoes
excepcionais e tempordrias, e sempre por autorizagcdo escrita da
autoridade mdxima de cada Poder ou entidade, ou do Secretdrio

Municipal do Poder Executivo através de delegacao.

Subsecao V.
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 62.
Os servidores que trabalham com habitualidade em locais ou condi¢coes
insalubres fazem jus a adicional por insalubridade, conforme dispuser

regulamento a cargo do Poder Executivo.

Art. 63.
Os servidores que trabalhem em contato permanente em condicboes que
oferecam risco de vida fazem jus a adicional de periculosidade, conforme

dispuser regulamento do Poder Executivo.
10

O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de

periculosidade deverad optar por um deles.



20
O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condi¢boes ou dos riscos que deram causa a Ssua

concessdo.

Art. 64.
Haverd permanente controle da atividade de servidores em operacbes ou

locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 65.

A servidora gestante ou lactante serd afastada das operagdes e locais
previstos neste artigo, enquanto durar a gestacdo e a lactagdo, exercendo
suas atividades em local obrigatoriamente salubre e em servigco ndo

perigoso.

Art. 66.

Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substdncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiagdo ionizada ndo ultrapassem o nivel de

segurancgada.

Paragrafo unico .
Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames

médicos a cada 6 (seis) meses.

Art. 67.

O Municipio fornecerd equipamentos de proteg¢do ao trabalho perigoso e
insalubre e executard acdo de reducdo das condi¢coes insalubres e
perigosas, conforme plano a ser elaborado por comissdo paritdria de

servidores e membros da administracdo municipal.

Subsecao VI.
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO



Art. 68.

Ao servidor, estdvel ou ocupante de cargo efetivo, que seja investido em
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, é devida gratificagcdo que
poderd ser incorporada a sua remuneragcdo, pelo seu exercicio,
estabelecida nas leis de organizacdo dos quadros de pessoal de cada

Poder e entidade, obedecidas as disposi¢coes desta Lei Complementar.

Subsecao VII.
DO ADICIONAL CONSTITUCIONAL DE FERIAS

Art. 69.
Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido
das ferias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragdo

devida no periodo das suas férias.

Paragrafo unico .
No caso de o servidor exercer fungdo de direg¢do, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem

serd considerada no cdlculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo 1V.
DAS FERIAS

Art. 70.

O servidor fard jus a trinta dias de férias por ano de servico, as quais
poderdo ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo

especifica e aplicavel a proibi-lo.

10

Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio e os demais periodos serdo proporcionais ao
tempo de servico.

20

E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.



30
As ferias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim

requerido pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica.

30
As férias poderdo ser parceladas em até 3 (trés) etapas, desde que assim

requerido pelo servidor, e no interesse da Administracdo Publica."

(NR)

Art. 71.
O pagamento da remuneragdo das férias serd efetuado na data do

pagamento do vencimento do més anterior aquele do gozo.

1°

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, perceberd
indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao
incompleto, na proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo
exercicio, ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

20

A indenizac¢do serd calculada com base na remuneragdo do més em que

for publicado o ato exoneratorio.

Art. 72.

O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou
substdncias radioativas gozard obrigatoriamente 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida

em qualquer hipdtese a acumulagdo.

Paragrafo unico .
O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado em cada semestre

e pago até 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo.



Art. 73.

As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidade
do servico, declarada em ato juridico da autoridade mdxima do Poder ou
entidade, hipotese em que o restante do periodo interrompido serd

gozado de uma so vez.

Capitulo V.
DAS CARREIRAS

Art. 74.

Ao servidor é assegurado um sistema de carreira que lhe permita a
mobilidade entre cargos e referéncias salariais, tanto por merecimento
mediante avaliagdo de desempenho como por antiguidade, a ser
regulamentado em lei que rege a matéria, no prazo de noventa dias apos

a promulgacgdo desta Lei Complementar.

Art. 75.

Os cargos efetivos poderdo ser organizados em carreiras, considerando-
se, entre outras a serem regulamentadas, as carreiras de Administragcdo
de Pessoal; Assisténcia Social; Compras, Pagamento e Registros

Contdbeis; Juridica; Saude e Tributdria.

Art. 76.

As carreiras incluirdo cargos exclusivos de sua atividade, em sucessdo
ordenada de postos de trabalho, constituindo-se oportunidade de
promoc¢do apenas para o servidor a ela pertencente, que poderd ter
acesso até o cargo mais elevado, desde que cumpridas as exigéncias

regulamentares a serem instituidas pelo plano de carreiras.

Paragrafo unico .




Capitulo VI.
DAS LICENCAS

Secao 1.
DISPOSICOES GERAIS

Art. 77.

Conceder-se-a ao servidor licenca:
I. para o servico militar;

II. para atividade politica;

III. para capacitacdo;

IV.

para tratar de interesses particulares;
V. para tratamento de satde;

VI.

a gestante e a adotante e pela paternidade;
VII. por acidente em servico.

Secado II.
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 78.
Ao servidor convocado para o servigo militar serda concedida licenga, na

forma e condigées previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico .
Concluido o servico militar, o servidor terda até 30 (trinta) dias sem

remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao III.
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA



Art. 79.

O servidor terd direito a licenca, com remunerag¢do, se a requerer,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencgdo
partidaria, ou pelo periodo estipulado na legislagdo eleitoral, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura,

perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico .

O servidor candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha
suas fungées, que exergca cargo efetivo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, se requerer a licenca de
que trata o caput deste artigo, dele serd afastado, a partir do dia imediato
ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o

décimo dia seguinte ao do pleito.

Secao 1V.
DA LICENCA PARA CAPACITACAO

Art. 80.

Apos cada qiliinqiiénio de efetivo exercicio, o servidor poderd, no
interesse da Administragcdo, e se por ela autorizado, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, sem remuneracdo, por até trés meses, para
participar de curso de capacitacdo profissional ou até dois anos para

cursos de mestrado ou trés para doutorado.

Paragrafo unico .
O servidor beneficiado, nos termos do caput deste artigo, devera
comprovar a freqiiéncia aos cursos conforme dispuser regulamento a

cargo do Poder Executivo.

Secao V.
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES



Art. 81.

A critério da Administracdo podera ser concedida, ao servidor ocupante
de cargo efetivo, apds cinco anos de efetivo exercicio uma licenca para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos,

sem remuneracdao.

Paragrafo unico .
A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do

servidor ou no interesse do servico.

Secao VI.
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 82.
Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a

que fizer jus.

Art. 83.
Para licenca de até 5 (cinco) dias, a inspeg¢do serd feita por médico
servidor municipal, se por prazo superior, por junta composta de médicos

servidores municipais.

10

Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realizada na residéncia
do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

20

O servidor que, durante o mesmo exercicio, atingir o limite superior a
cinco dias de licenga para tratamento de satude, consecutivos ou ndo,
para a concessdo de nova licenca, independentemente do prazo de

sua duragdo, serd submetido a inspec¢do por junta médica oficial.



Art. 84.
Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspegdo
médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga

ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 85.

O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou
natureza da doencga ressalvado seu cédigo internacional, salvo quando se
tratar de lesées produzidas por acidente em servico, doenca profissional
ou qualquer das doengas especificadas na legislagdo securitdria

municipal.

Art. 86.
O servidor que apresentar indicios de lesées orgdnicas ou funcionais serd

submetido a inspe¢do médica.

Secao VII.
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-
PATERNIDADE
Art. 87.

Serd concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo.

1°

A liceng¢a podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagdo,
salvo antecipacdo por prescri¢cdo médica.

20

No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

30

No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora

serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumird o

exercicio.



40
No caso de aborto atestado por junta médica oficial, a servidora terad

direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 88.
Pelo nascimento ou adog¢do de filhos, o servidor terd direito a licenga-

paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 89.
Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante terad direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de

descanso, que poderd ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora.

Art. 90.
A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 1
(um) ano de idade, serdo concedidos 60 (sessenta) dias de licenca

remunerada.

Paragrafo unico .

Secdo VIII.
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 91.
Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em

servico.

Art. 92,

Considera-se acidente em servico, para os fins da presente lei
complementar, o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do cargo

exercido.



Paragrafo unico .

Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I.
decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no

exercicio do cargo;

II.

sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 93.

O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado, assim diagnosticado por junta de médicos servidores
municipais constituida especialmente para esse fim, poderd ser feito em

instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico .
O tratamento previsto neste artigo é medida de excec¢do, e somente serd
admissivel, quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituigoes publicas.

Art. 94.
O tratamento previsto neste artigo é medida de exceg¢do, e somente serd
admissivel, quando inexistirem meios e recursos adequados em

instituigdes publicas.

Art. 95.
Caso ndo se configure acidente em servigo as despesas efetuadas serdo

repostas nos termo do art.38 desta Lei Complementar.

Capitulo VII.
DOS AFASTAMENTOS

Secao 1.
DO AFASTAMENTO OU CESSAO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE



Art. 96.

O servidor poderd ser cedido, para ter exercicio em outro orgdo ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, em havendo interesse da Administragdo, com ou sem
remuneracdo, e com as demais condicoes estabelecidas no ato de

afastamento.

Secao II.
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 97.
Ao servidor no exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes

disposigoes:

I.
tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficard

afastado de seu cargo, emprego ou fung¢do;

II.
investido no mandato de Prefeito serd afastado do cargo, emprego ou

funcgdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragdo;

III.

investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de hordrios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fun¢do, sem prejuizo
da remuneracgdo do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd

aplicada a norma do inciso anterior;

IV,
em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais,

exceto para promog¢do por merecimento.



Paragrafo unico .
O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo poderd ser
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o

mandato.

Secao III.
DO AFASTAMENTO PARA MISSAO OFICIAL NO EXTERIOR

Art. 98.
O servidor, se autorizado pela Administracdo, poderd ausentar-se do Pais
em missdo oficial, sem remunerag¢do, por prazo ndo excedente a seis

meses.

Capitulo VIII.
DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art. 99.

Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servigo:

I.

por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

I1.

por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

III.
por 5 (cinco) dias consecutivos a partir do obito, por falecimento do

conjuge ou companheiro(a), pais, filhos ou enteados e irmados;

IV.

por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de casamento;

Art. 100.
Serd concedido horario especial ao servidor estudante universitdrio,
quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da

unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.



1°

Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacdo de
hordrio no drgdo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracdo semanal do trabalho, ndo sendo admitida alteracdo superior
a 2h (duas horas) por jornada.

20

Sera concedido hordrio especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta composta de meédicos
servidores municipais especialmente constituida para esse fim,
independentemente de compensacdo de hordrio.

30

As disposicoes do pardgrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha coénjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica,
comprovada na forma la prevista, exigindo-se, porém, neste caso,

compensacgdo de hordrio.

Capitulo IX.
DO TEMPO PE SERVICO

Art. 101.

Observadas as disposi¢coes constitucionais pertinentes, serd contado para
os efeitos de aposentadoria e disponibilidade o tempo de contribui¢cdo ao
servico federal, estadual e municipal, prestado a Administracdo direta,

autarquias e fundagées publicas daqueles entes.

Art. 102.
A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e

cinco dias.

Art. 103.
Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 99, sdo considerados

como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:



I. férias;

II.

participagcdo em programa de treinamento oficialmente instituido;

II1.

juri e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV. licenca:

a.

a gestante, a adotante e a paternidade;

b).

para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses;

c).

por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
d). para capacitagdo;

V.

participacdo em competicdo desportiva municipal, estadual ou nacional
ou convocag¢do para integrar representacdo desportiva municipal,
estadual ou nacional, no Pais ou no exterior, se autorizada pela

Administragdo.

Capitulo X.
DO DIREITO PE PETICAO

Art. 104.
E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em

defesa de direito ou interesse legitimo.

Paragrafo unico .
O requerimento serd dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e
encaminhado por intermédio daquela a qual tiver imediatamente

subordinado o requerente.



Art. 105.
Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato

ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico .
O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e

decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 106. Caberd recurso:

I.

do indeferimento do pedido de reconsideracgdo;

II.

das decisoes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

10

O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

20

O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver

imediatamente subordinado o requerente.

Art. 107.
O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é
de 30 (trinta) dias, a contar da publicac¢do ou da ciéncia, pelo interessado,

da decisdo recorrida.

Art. 108.

O recurso ndo podera ser recebido com efeito suspensivo.

Paragrafo unico .
Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os

efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.



Art. 109. O direito de requerer prescreve:

I.
em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos

resultantes das relacoes laborais;

II.
em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo

for fixado em lei.

Paragrafo unico .
O prazo de prescricdo serd contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for

publicado.

Art. 110.
O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a

prescricdo.

Art. 111.
A prescricdio é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administragdo.

Art. 112.

Para o exercicio do direito de petigdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdio, ao servidor ou a procurador por ele
constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais enquanto ndo

disponivel o processo.

Art. 113.

A administragdo pode anular seus proprios atos quando eivados de vicios
que os tornem ilegais, ou revogd-los por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada em todos

0s casos a apreciacdo judicial.



Capitulo XI.
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 114.

O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos riscos e
eventos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agbes de natureza previdencial, de assisténcia e

de saude.

Paragrafo unico .

Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor compreendem:
I. quanto ao servidor:

a). aposentadoria.

II. quanto ao dependente:

a). pensdo vitalicia e tempordria;

b).

auxilio - funeral;
c). auxilio - reclusdo.

Art. 115.
O conjunto das prestagbes securitdrias devidas aos servidores municipais
serd aquele estabelecido na legislagdo municipal pertinente, que

observard as disposicoées constitucionais sobre a matéria, assim como as

condigoes técnicas e financeiras do Municipio.




Secdo UNICA.
DO AUXILIO-FUNERAL. AUXILIO- RECLUSAO E DA ASSISTENCIA
A SAUDE

Subsecao I.
DO AUXILIO-FUNERAL




Subsecao II.
DO AUXILIO - RECLUSAO

Subsecao III.

DA ASSISTENCIA A SAUDE



Art. 119.

A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia,

compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e

farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude - SUS ou

diretamente pelo orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor,

ou ainda, mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida na

legislacdo municipal pertinente.

10

O atendimento a saude do servidor pelo Sistema Unico de Satude - SUS

20

deverad ser realizado em Unidade de Saude especifica e para esse fim

implantada da Prefeitura Municipal, devidamente aparelhada para tal

fim.

Nas hipdteses previstas nesta Lei Complementar, em que seja exigida

30

pericia, avaliagdo ou inspecdo médica, na auséncia de médico ou junta
medica oficial, para a sua realizagdo o 6rgdo ou entidade celebrard,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema
publico de satude, entidades sem fins lucrativos declaradas de
utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguro Social -

INSS.

Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplica¢do do disposto no

pardgrafo anterior, o orgdo ou entidade promoverd a contratagdo da
prestacgdo de servigcos por pessoa juridica que constituird junta médica
especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades
dos seus integrantes, com a comprovacgdo de suas habilitagoes desde
que ndo estejam respondendo a processo disciplinar junto a entidade

fiscalizadora da profissao.

Secao 1.

DOS DEVERES



Art. 120. Sdo deveres do servidor:

I.
obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia;

II.
desempenhar seu papel profissional de forma eficiente, dedicada e

produtiva;

III.

ser leal as instituigdes publicas, e, em especial ao Municipio;

IV.

observar as normas legais e reqgulamentares;

V.

cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VI. atender com presteza:

a.
ao publico em geral, fornecendo informagdes requeridas, apos

autorizacdo da autoridade competente;

b).
a expedicdo de certidées requeridas para defesa de direito ou

esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

c).

as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VII.
levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que

tiver ciéncia em razdo do cargo;



VIII.
zelar pela conservagdo do patriménio e usar com racionalidade os

recursos publicos ;

IX.
guardar sigilo em assuntos internos, quando se tratar da defesa dos

interesses publicos;

X.
manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XI. ser assiduo e pontual ao servigo;

XII.
tratar com urbanidade as pessoas;

XIII.
representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV.
realizar exames médicos periodicos, sempre que solicitado pela
administragdo, de forma a zelar pela sua boa saude fisica e mental;
XV.
atualizadas no orgdo

manter informagbées cadastrais pessoais

competente da instituicdo.
Paragrafo unico .
A representacdo de que trata o inciso XIII serd encaminhada pela via

hierdarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secao II.
DAS PROIBICOES

Art. 121.
Ao servidor é proibido:



I.

desempenhar de forma negligente ou abusiva o seu cargo ou fung¢do;

II.
opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucdo de servico;

III.
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da instituicdo ou dar acesso a documento publico

sem permissdo de autoridade superior;

1V,
designar a pessoa estranha a instituicdo atribuicoes que sejam de sua

responsabilidade;

V.
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para favorecer

terceiros;

VI.
participar de geréncia ou administracdo de empresa privada ou de

sociedade civil que transacionam com instituicdo publica do Municipio;

VII.

proceder de forma desonesta;

VIII.
receber propina,domissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,

em razdo de suas atribuicoes;

IX.
utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em servicos ou

atividades particulares;



X.
atuar, como procurador, representante ou intermedidrio, junto a orgdos

publicos municipais.

XI.
exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou fungdo e com o hordario de trabalho.

Secao III.
DA ACUMULACAO

Art. 122.

E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
a). a de dois cargos de professor;

b).

a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c).

a de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo unico .
A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a

comprovag¢do da compatibilidade de horarios.

Art. 123.

O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em comissdo no
Municipio, nem ser remunerado pela participagdo em Orgdo de
deliberacdo coletiva, exceto, neste ultimo caso, em empresa de economia

mista.



Art. 124.

O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de hordrio e local com o
exercicio de um deles, quando entdo poderd acumular o cargo em

comissdo com o cargo efetivo compativel .

Paragrafo unico .
A compatibilidade de hordrio e local deverd ser declarada por ato das

autoridades madximas dos orgdos ou entidades envolvidos.

Secdo 1V.
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 125.

O servidor responde civil e penalmente, por ato omissivo ou comissivo,
na forma da legislagdo federal aplicavel, e administrativamente, na forma
da Constituicdo, desta lei e do restante da legislagdo municipal, pelo

exercicio irregular de suas atribuigées.

1°

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencgoes imputadas
ao servidor, nessa qualidade.

20

As sancgoes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 126.
A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de

absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao V.
DAS PENALIDADES



Art. 127. Sdo penalidades disciplinares:
I. adverténcia;

II. suspensdo;

III. demissdo;

IV. cassacdo de aposentadoria;

V. destitui¢cdo de cargo em comissdo.

Art. 128.

Na aplicagcdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e o0s

antecedentes funcionais.

Paragrafo unico .
O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento

legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 129.

A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacdo de
proibicdo constante dos incisos I, II, IV e X do artigo 121 e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamenta¢cdo ou

norma interna, que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave.

Art. 130.

A suspensdo sem remuneragdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia, e de viola¢gdo das demais proibicées que
ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo

exceder 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico .
A acumulag¢do de ocorréncias de suspensdo a um mesmo servidor ndo

poderd ultrapassar 90 (noventa) dias.



Art. 131.

A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I.

crime contra a Administragdo Publica;
II. abandono de cargo;
III. inassiduidade habitual;

IV.

improbidade administrativa;

V.

incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituicdo;
VI. insubordinag¢do grave em servigo;

VII.
ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima

defesa propria ou de outrem;

VIII.

aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX.

revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X.

lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢do do patrimoénio nacional;
XI. corrupcdo;

XII.

transgressdo dos incisos III, de Va IX e XI do art. 121.

XIII.

ineficiéncia constatada por avaliacdo periodica de desempenho;



XIV. acumulacdao ilegal de cargos;

XV.
acumulag¢do de ocorréncias de suspensées em periodo superior a 90

dias.

Art. 132.
Serd cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com
inconstitucionalidade ou ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa

demonstrar a Administracado.

Art. 133.
A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de

suspensdo e de demissado.

Art. 134.

A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissdo por infringéncia dos
incisos III, V a IX e XI do artigo 121 desta Lei Complementar,
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico

municipal.

Paragrafo unico .

Ndo podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por crime contra a Administragdo
Publica, improbidade administrativa, ofensa fisica em servigo a servidor
ou particular quando assim caracterizada, lesdo aos cofres publicos ou

pratica de corrupgdo.

Art. 135.
Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao

servico por mais de 20 (vinte) dias consecutivos.



Art. 136.
Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante cada ano

civil;

Art. 137.

As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I.
demissdo ou cassacdo de aposentadoria, ou suspensdo superior a 15
(quinze) dias, pelo Prefeito, Presidente da Camara Municipal, ou

dirigente mdximo da autarquia ou da fundacgdo;

II.
pelos Secretdrios Municipais do Poder Executivo e demais autoridades
do Poder Legislativo e de outras entidades, quando se tratar de

suspensdo de até 15 (quinze) dias, ou adverténcia;

III.
pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissdo.

Art. 138.

A ag¢do administrativa disciplinar prescrevera:

I.
em 7 (sete) anos, quanto as infragées puniveis com demissdo, cassacdo

de aposentadoria e destitui¢cdo de cargo em comissdo;

II.

em 3 (trés) anos, quanto aquelas puniveis com suspensdo;

III.

em 1 (um) ano, quanto aquelas puniveis com adverténcia.



1°

O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido pela autoridade competente para iniciar o0 processo
administrativo respectivo.

20

O pedido de abertura de sindicdncia ou de instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

30

Interrompido o curso da prescrigcdo, o prazo comegard a correr a partir

do dia em que cessar a interrupg¢ao.

Capitulo XIII.
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Secao 1.
DA SINDICANCIA

Art. 139.

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apurag¢do imediata, mediante sindicdncia, ou
se for o caso diretamente por processo administrativo disciplinar, nesse

caso assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 140.
As dentncias formuladas por escrito, de irregularidades serdo objeto de
apurag¢do por sindicdncia, ainda que ndo contenham a identificagdo do

denunciante.

Paragrafo unico .
Quando o fato narrado, a juizo da autoridade superior de cada Poder ou
entidade, ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a

dentncia serd arquivada.



Art. 141. Da sindicdncia poderad resultar:
I. arquivamento do respectivo processo, ou

I1.

instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico .
O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excederd 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade

superior de cada Poder ou entidade.

Art. 142.

Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassacdo de
aposentadoria, serd obrigatoria a instauragdo de processo administrativo

disciplinar.

Art. 143.

Na hipotese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infracdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata

instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Secao II.
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 144.

Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragdo da irregularidade, a autoridade instaladora da sindicdncia ou do
processo administrativo disciplinar poderd, justificadamente, determinar
0 seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta)
dias, prorrogdvel por igual periodo em caso de comprovada necessidade

administrativa, sempre sem prejuizo da remuneragdo.



Paragrafo unico .
Findo o prazo estabelecido no caput cessardo os efeitos da suspensdo,

ainda que ndo concluido o processo.

Secado III.
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 145.

O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes, ou que tenha relacdo com as atribui¢ées do cargo em que se

encontre investido.

Art. 146.

O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo
processante composta de trés servidores estdveis ou ocupante de cargo
em comissdo designados pela autoridade competente, que indicard,
dentre eles, o seu presidente, que deverd ser ocupante de cargo efetivo
de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagdo ao

cargo do indiciado.

10

Pelo menos um dos membros da comissdo terd que ser advogado do
quadro de cada Poder ou entidade;

20

A comissdo processante terd como secretdrio servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicag¢do recair em um de seus membros.

30

Ndo poderd participar de comissdo de sindicdncia ou processante
conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim,

em linha reta ou colateral, até o segundo grau ou servidor que

mantenha relacdo comercial com o acusado.



Art. 147.
A comissdo processante exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessdrio a elucida¢do do fato ou

exigido pelo interesse da Administracdo.

Paragrafo unico .

As reunides e as audiéncias das comissoes terdo cardter reservado.

Art. 148.

Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a minuciosa indiciagcdo
do servidor em processo administrativo disciplinar , com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, obedecendo-se, em

todo o possivel, ao art. 41, do Cédigo de Processo Penal.

Art. 149.

O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I.

instauracdo, com a publicag¢do do ato que constituir a comissdo;
II. instrucgdo, defesa e relatorio;
III. julgamento.

IV.

O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo,
quando as circunstdncias o exigirem, por requerimento da comissdo e

com autorizagdo da autoridade maxima de cada Poder ou entidade.

10
Sempre que necessdrio, a comissdo dedicard tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro do ponto até

a entrega do relatdrio final.



20
As reunibdes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar

as deliberacoes adotadas.

Secdo 1V.
DA INSTRUCAO, DA DEFESA E DO RELATORIO

Art. 151.
A instrucdo do processo administrativo obedecerd ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos

meios e recursos admitidos em direito.

Art. 152.
Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar,

como parte da instrucgado.

Art. 153.

Na fase de instrugdo a comissdo promoverd tomada de depoimentos,
acareacgoes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, e recorrerd, quando necessdrio, a técnicos e peritos, de modo a

permitir a completa elucidag¢do dos fatos.

Art. 154.

E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando

se tratar de prova pericial.

1°

O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatdérios, ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

20

Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do

fato independer de conhecimento especial de perito.



Art. 155.

As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo
convocadas a depor mediante mandado, expedido pelo presidente da
comissdo, e comunicado ao superior hierdrquico da unidade onde serve o
indiciado, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢do,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos

autos.

Art. 156.
Se a testemunha for da Administracdo e ndo for servidor do mesmo
Poder ou entidade, serd convidada a depor, indicando-se data, local e

horario.

Art. 157.
Se a testemunha for do indiciado, deverad por ele ser conduzida a depor,

na data determinada pela comissao.

Art. 158.
O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha fazé-lo por escrito.

1°
As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

20

Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,

proceder-se-d a acareag¢do entre os depoentes.

Art. 159.
Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatorio do acusado, observados procedimentos previstos nos

artigos anteriores.



10

No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um
deles serd ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas
declaragobes sobre fatos ou circunstdncias serd promovida a acareagdo

entre eles.

20

O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas

perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir as mesmas

testemunhas, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 160.
Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico .
O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e

apenso ao processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 161.
O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias

corridos, assegurando-se-lhe vista do processo na unidade de trabalho.

10

Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 10 (dez)
dias.

20

O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensadveis.



30

No caso de recusa do indiciado em apor o "ciente" na copia da citagdo, o
prazo para defesa contar-se-d da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissdo ou servidor designado que fez a citagdo,

com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 162.
O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 163.
Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado uma so vez no didrio oficial do Municipio, e na sua

auséncia em jornal didrio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico .
Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias

contados a partir da publicacdo do edital.

Art. 164.
Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, ndo

apresentar defesa no prazo legal.

10

A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverad o
prazo para a defesa.

20

Para defender o indiciado revel, a autoridade instaladora do processo
designara um servidor, qualificado como defensor dativo, que deverd
ser ocupante de cargo efetivo ou cargo em comissdo, superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do

indiciado ndo necessariamente advogado.



Art. 165.
Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatorio minucioso, onde

resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas nas quais

se baseou para formar a sua convicgdo.

10

O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

20
Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicard o
bem como as

dispositivo legal ou regulamentar transgredido,

circunstdncias agravantes ou atenuantes, e a penalidade que entende

cabivel.
Art. 166.
O processo disciplinar, com o relatdério da comissdo, serd remetido a

autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao V.
DO JULGAMENTO

Art. 167.
No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferird a sua decisdo.

10
Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade

instaladora do processo, este serd encaminhado a autoridade

competente, que decidird em igual prazo.

20
Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancoes, o julgamento

caberd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais

grave.



Art. 168.
O julgamento por principio acatard o relatério da comissdo, salvo quando

contrdrio as provas dos autos.

10

Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instaladora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se,
por fundamentada convic¢do dessa ultima, for flagrantemente
contrdria a prova dos autos, hipotese em que determinard nova
instrucdo ou novo julgamento, a mesma comissdo.

20

Quando o relatéorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 169.

Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou
a instaurag¢do do processo, ou outra de hierarquia superior, declarard a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenard, no mesmo ato, o refazimento
da parte anulada ou de todo o processo, a mesma comissdo ou a outra

que designar.

10

O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, ndo
implicard nulidade do processo.

20

A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo disciplinar

serd responsabilizada nos termos do artigo desta Lei Complementar.

Art. 170.
Extinta a punibilidade pela prescricdio, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do

servidor.



Art. 171.
O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a

conclusdo do processo, e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 172.

Serdo assegurados transporte e didrias, na forma desta Lei
Complementar, aos membros da comissdo e ao secretdrio, quando
obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizagdo de missdo

essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao VI.
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 173.

O processo disciplinar poderad ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstdncias suscetiveis
de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequag¢do da penalidade

aplicada.

10
Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.
20
No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida

pelo respectivo curador.

Art. 174.

No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 175.
A simples alegac¢do de injustica da penalidade ndo constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no

processo origindrio.



Art. 176.
O requerimento de revisdo do processo serd enderecado ao dirigente

madximo de cada Poder ou entidade respectiva.

Paragrafo unico .
Deferida a peti¢cdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo

de comissdo, na forma desta lei.

Art. 177.

A revisdo correrd em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo unico .
Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a producdo de

provas e inquiri¢cdo das testemunhas que arrolar.

Art. 178.
A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias corridos para a conclusdo dos

trabalhos.

Art. 179.
Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo administrativo

disciplinar.

Art. 180.
O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos

desta lei.

Paragrafo unico .
O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.



Art. 181.

Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em

relacdo a destituicdo de cargo em comissdo, que serd convertida em

exoneracdo.

Paragrafo unico .

Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

Capitulo XIV.
DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO




s .

unico .
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Paragrafo unico .

Capitulo XV.
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 193.
O Dia do Servidor Publico do Municipio de Corumbd serd comemorado

em vinte e oito de outubro de cada ano.

Art. 194.
Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes e das entidades as quais
se aplica esta Lei Complementar, os seguintes incentivos funcionais, além

daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

I.
prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugdo dos custos

operacionais;

II.
concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e

elogio.



Art. 195.

Os prazos fixados nesta Lei Complementar serdo contados em dias
corridos. salvo excegoes expressamente nela previstas, excluindo-se o dia
do comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia util seguinte, prazo vencido em dia em que ndo haja

expediente e nos dias em que for ponto facultativo.

Art. 196.
E assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para aquisicdo da
estabilidade aos servidores nomeados até o dia 05 de junho de 1998, sem

prejuizo da avaliagdo a que se refere o inciso I do artigo 27.

Art. 197.
Até a elaboragdo do Plano a que se refere o artigo 67 desta Lei

Complementar vigorard os atuais regulamentos sobre periculosidade e

insalubridade.
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Art. 200.




Art. 202. VETADO

Art. 203. VETADO

Art. 205.

Os servidores que tém direitos a periodos de licenca-prémio, adquiridos
na forma da Lei 387/62, deverdo requerer a sua concessdo junto aos
orgdo de pessoal, no prazo de 60 ( sessenta ) dias contados a partir da

vigéncia da presente, sob pena de perda do direito ao seu gozo.



10

Deferida a concessdo da licenga -prémio, o servidor poderd gozd-la de
uma so vez ou em periodos parcelados, sendo que nenhum desses
periodos poderd ser superior a um ano e inferior a um meés, ou
converté-la em pectinia, a ser paga de acordo com a disponibilidade
financeira de cada Poder e entidades.

20

Fica resguardado o direito do servidor ao periodo de licenga-prémio
residual, adquirida até a data de publicagdo desta Lei Complementar,

que deverd ser proporcional ao tempo que o servidor fez jus, e deverd

ser concedida na forma do pardgrafo anterior.




Art. 207.

Por motivo de crencga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o
servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminag¢do em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de

seus deveres.

Art. 208.
Consideram-se da familia do servidor, além do coénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam comprovada mente as suas expensas e

constem do seu assentamento individual.

Art. 209.

O tempo de servigo dos servidores municipais, anterior a presente Lei
Complementar, é contado para o efeito de concessdo das gratificacoes
previstas no seu artigo 53. Excetuando-se tal contagem para efeito de

incorporacgdo de funcdo de Confiangca e comissdo.

Art. 210.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data sua publicagdo,
revogando as disposicoes em contrario, em especial a Lei n° 387, de 21
de setembro de 1.962 e a legislagdo que a alterou, os incisos IX, X e XX
do art 12, §2°, do art 13, art 15, Incisos VIII, X, XI, XII, XIV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XXV, XXVIII, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV, XXXVII,
XXXVIII, XXIX e XLI, art 18, art 19, art 20, art 21, art 23, art 24,
pardgrafo unico do art 26, art 35, pardgrafo unico do art 37, art 49,
incisos III , V e VII do art 50, art 63, art 64, art 65, art 66, art 67, art 68,
art 88, art 89, art 90, art 91, art 92, art 93, art 95, art 104, art 108, art
109 e art 110, da Lei n°® 1.594/99.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA EM 08 DE DEZEMBRO DE 2.000
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