QCORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N2 47

de 12 de junho de 2001

Dispoe sobre a reorganizacao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Corumba e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Corumbd, Estado de Mato Grosso do Sul, Republica

Federativa do Brasil, Fago saber que a Camara Municipal de Corumbd

aprovou e EU sancionei e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1.
DA FINALIDADE

Art. 1°..
A Prefeitura Municipal de Corumbd, nos termos assegurados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constitui¢cdo

Estadual e pela Lei Orgdnica do Municipio, tem por finalidade:

I.

o cumprimento das Constituicoées da Republica Federativa do Brasil e do
Estado de Mato Grosso do Sul, bem como da Lei Orgdnica de Corumbd e
demais dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes as

suas funcgoes;

II.
a promocdo do adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e da ocupag¢do do solo

urbano.



III.
a preservacdo ambiental, através do combate a poluicdo em qualquer de
suas formas, protegendo as florestas, a flora e a fauna e promovendo a

recuperacgcdo do meio ambiente depredado.

III.
a preservagdo ambiental, através do combate a poluicdo em qualquer de
suas formas, protegendo as florestas, a flora e a fauna e promovendo a

recuperacdo do meio ambiente depredado.

1V.
o desenvolvimento de acg¢des que assegurem o acesso a cultura e a

educacdo;

V.
a promogdo e execugdo de programas voltados para o atendimento aos

direitos da crianca e do adolescente;

VI.
a promog¢do de acoes voltadas para as pessoas portadoras de

deficiéncias;

VII.
o desenvolvimento de acées de saude e assisténcia social a populacdo

corumbaense;

VIII.
a promog¢do de acdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo, promovendo a integrag¢do social da populagdo menos

favorecida;

IX.
o desenvolvimento de ag¢bes com vista a proporcionar, aos menos
favorecidos, moradias de interesse social e melhoria das condigcbes

habitacionais e de saneamento bdsico;



X.
o desenvolvimento de programas e ag¢bdes voltados a regularizagdo

fundidria, ao desfavelamento e ao assentamento de interesse social.

XI.
a organizacdo e a prestacdo diretamente ou sob regime de delegacado,

dos servicos publicos de interesse local;

XI1.
a preservacdo, a promog¢do e a protecdo do patrimonio historico-cultural
e ambiental do Municipio, respeitada a legislagdo e a acgdo fiscalizadora

federal e estadual.

XIII.
a promoc¢do do desenvolvimento econdmico, com vista a geracdo de

empregos e a melhoria de renda.

TITULO II.
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2°..
Para o cumprimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de

Corumbd - PMC, terd a seguinte estrutura organizacional bdsica:
I. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA:

I. Orgdos de assessoramento e apoio imediato e especializado ao

Prefeito;

II. Governadoria Municipal;

A. Chefia de Gabinete:

1.1.1. Diretoria de Comunicag¢do Social e Ouvidoria;

1.2. Diretoria de Tecnologia e Informacdo



1.3.

Diretoria de Controle Administrativo e Financeiro
III. Advocacia-Geral do Municipio.

IV.

Orgdos de atividades estruturantes e instrumentais:
V. Secretaria Municipal de Gestdo e Controle:
A. Coordenadoria Executiva de Licitag¢do;

B.

Coordenadoria de Recursos Humanos;

C. Coordenadoria de Planejamento;

D. Controladoria;

E. Coordenadoria Administrativa;

F. Guarda Municipal.

VI. Secretaria Municipal de Financ¢as:

2.1. Coordenadoria de Administracdo Financeira;
2.2. Coordenadoria de Administracdo Tributdria;
VII. Orgdos de atividades finalisticas:

I.

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura:
A. Coordenadoria de Obras;

B.

Coordenadoria de Planejamento Urbano e Rural;

C.

Departamento Municipal de Transporte e Transito;



1.3.1.

Junta de Recursos de Infracdo.
II. Secretdria Municipal de Saude;

2.1.

Coordenadoria de Apoio Operacional;

2.2. Coordenadoria de Saude Coletiva;

2.3. Coordenadoria de Controle de Endemias;

III. Secretaria Municipal de Educacdo:

3.1. Coordenadoria Pedagogica;

3.2. Coordenadoria de Administragdo Escolar.

IV. Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social:
4.1. Coordenadoria Geral de Assisténcia Social;

4.2. Coordenadoria do Trabalho;

4.3.

Coordenadoria de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente.

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

5.1. Coordenadoria de Turismo;

5.2. Coordenadoria de Meio Ambiente.

II. ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA SUPERVISIONADAS:
a). Fundacdo de Cultura do Pantanal;

b). Fundacgdo de Esportes de Corumba;

III. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA:



3.1. Empresa Corumbaense de Turismo S/A
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A representacdo grdfica da estrutura organizacional bdsica da Prefeitura

20

Municipal de Corumbd é a constante do Anexo I desta Lei.

Observadas as necessidades de cada orgdo ou entidade, em decorréncia

30

do volume e complexidade das atividades pertinentes, suas estruturas
bdsicas poderdo compreender unidades administrativas até o nivel de
Coordenadoria, mesmo que tenha outra denominag¢do, com fungoes
voltadas a coordenacdo técnica e operacional do processo de
implantagcdo e implementagdo de programas e projetos, bem como a
organizacdo das atividades gerenciais, relativas aos aspectos técnico-
administrativos necessdrios ao funcionamento do orgdo ou entidade a

que pertencam.

Regimento Interno de cada Orgdo ou entidade, também em
decorréncia do volume e complexidade das atividades pertinentes,
poderda conter unidades administrativas denominadas de Nicleo,
tanto para o desempenho de atividades a nivel Estruturante e
Instrumental - relativas a prestagdo de servicos necessdrios ao
funcionamento interno do o6rgdo ou entidade - quanto para o
desempenho de atividades a nivel finalistico - relativas ao
desempenho das fungoes especificas referentes a programas, projetos
e servicos de cardter permanente, nas respectivas dreas de atuagdo

do orgdo ou entidade.

TITULO III.

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS E ENTIDADES

Capitulo 1.

DOS ORGAOS DE APOIO IMEDIATO E ASSESSORAMENTO
ESPECIALIZADO AO PREFEITO



Secao 1.
Da Chefia de Gabinete

Art. 3°..
A Chefia de Gabinete, orgdo de apoio e assisténcia direta ao Prefeito e ao

Vice-Prefeito, terd por finalidade:

I.
a assisténcia direta ao Prefeito e Vice-Prefeito, em matérias politicas e

administrativas pertinentes a Administracdo Municipal.

II.
a coordenagdo geral de desenvolvimento de agées politicas pertinentes a

Administragdo Municipal.

II1.
a articulagdo técnica e politica com a Cdmara Municipal, objetivando
assegurar a consecu¢do das metas da Administracdo Municipal e o

atendimento as necessidades da comunidade.

IV.
a integracdo e articulagdo com os orgdos e entidades da Administracdo

Publica e organismos representativos da comunidade;

V.

o desenvolvimento das atividades de comunicac¢do social e institucional;

VI.

a organizacdo e controle da Agenda do Prefeito;

VII.

o0 apoio administrativo direto ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;



VIII.

o levantamento e difusdo das potencialidades do Municipio junto a
organismos, empresas e investidores, nacionais e internacionais,
objetivando o incremento industrial, comercial e agropecudrio de

Corumbd.

Art. 4°..

A Diretoria de Tecnologia e Informagoes tem por finalidade a execucdo e
a coordenacdo das atividades de processamento de dados na
Administracdo Municipal, bem como o seu desenvolvimento tecnoldgico,
mediante a supervisdo técnica da Secretaria Municipal de Gestdo e

Controle.

Art. 5°..

A Diretoria de Controle Administrativo e Financeiro tem por finalidade a
execugdo e a coordenacdo das atividades de controle interno no que se
refere aos atos administrativos e financeiros, bem como o
acompanhamento da arrecadacdo de tributos municipais mediante a

supervisdo Técnica da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle.

Secao II.

Da Advocacia Geral do Municipio

Art. 6°..
A Advocacia Geral do Municipio, orgdo de assessoramento especializado

ao Prefeito, tem por finalidade:

I.
a defesa dos direitos e interesses do Municipio junto aos contenciosos

administrativos;

II.
o exercicio das funcbées de consultoria e assessoramento superior aos
orgdos e entidades do Poder Executivo na interpretacdo, aplicacdo e

controle das leis e normas regulamentares;



III.
0 assessoramento ao Prefeito Municipal na elaboracdo do processo

legislativo e o controle da legalidade dos atos administrativos;

IV.

a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos do

Prefeito e demais autoridades do Poder Executivo Municipal.

V.

o assessoramento ao Prefeito na elaboracdo legislativa e o controle

documental da legisla¢cdo municipal;

VI.

a cobranga judicial dos débitos inseridos na Divida Ativa do Municipio;

VII.

a propositura de agdo declaratoria de nulidade ou de anulagdo de

quaisquer atos considerados como ilegais ou inconstitucionais;

VIII.

a orientacdo a Administragdo Municipal ao cumprimento de decisées
judiciais.

Capitulo III.

DOS ORGAOS DE ATUACAO ESTRUTURANTE E INSTRUMENTAL

Secao 1.

Da Secretaria Municipal de Gestdo e Controle

Art. 7°..

A Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, o6rgdo de atuagdo
estruturante e instrumental, responsdvel pelo planejamento, supervisdo
técnica, controle e coordenacdo das atividades Orgcamentdrias, de
Controle, de Administracdo Geral e de Recursos Humanos, no admbito do

Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:



I.
a administragcdo do processo de planejamento or¢camentdrio, mediante a
orientacdo normativa e metodoldgica aos demais orgdos entidades da

Administracdo Municipal.

II.
a elaboragcdo do projeto de Lei de Diretrizes Orgcamentdrias, e dos

orcamentos anuais e plurianuais de investimentos;

III.
o acompanhamento, o controle, a coordenagdo e a avaliagdo de planos,

programas e projetos da Administragcdo Municipal;

IV.
a coordenag¢do, a execucdo e o controle das aquisicoes de bens e

Servicos;

V.

o estabelecimento da Politica e das diretrizes de Recursos Humanos;

VI.
a administragcdo de pessoal e de cargos, funcoes e empregos de qualquer

natureza;

VII.

a coordenacdo, execugdo e fiscalizacdo do processo licitatorio;

VIII.
a administragcdo de materiais, servigos e bens patrimoniais moveis da

Administracdo Municipal;

IX.
a administragdo dos arquivos da documentacdo produzida pela

Administracdo Municipal;



X.
a execuc¢do e coordenacdo do processo de capacitagdo de recursos

humanos;

XI.
a supervisdo das atividades relacionadas a previdéncia dos servidores

municipais;

XII.

a supervisdo e coordenacao do funcionamento da Guarda Municipal.

Secao II.

Da Secretaria Municipal de Financas

Art. 8°..

A Secretaria Municipal de Finangas, o6rgdo de atuacdo instrumental,
responsdvel pelo planejamento, supervisdo técnica, controle e
coordenacdo das atividades Tributdrias e de Execug¢do Orcamentdria e

Financeira, no ambito do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.

a formulacgdo e execucgdo da Politica Fiscal e Tributdria do Municipio;

II.
o desempenho das atividades referentes a administragcdo tributdria,

financeira e contabil.

II1.
o desempenho das atividades de arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos

devidos do Municipio;

IV.

o desempenho das atividades referentes a Tesouraria da Prefeitura;

V.
a cobranca extrajudicial, diretamente ou através de empresa

especializada, dos débitos inscritos na Divida Ativa do Municipio;



VI.
a elaboragdo e manutengdo do cadastro técnico-imobilidrio do

Municipio;

VII.

a elaboracdo e manutencdo do cadastro econémico do Municipio;

Capitulo III.
DOS ORGAOS DE ATIVIDADES FINALISTICAS

Secao 1.

Da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

Art. 9°..
A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, orgdo de atividades

Financeiras do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.
o planejamento, a coordenacdo, a execugdo e a avaliagdo de programas e
projetos de construgdo e recuperacgdo de obras publicas municipais e dos

sistemas vidrio e rodovidrio municipal;

II.
o planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de construgdo,

reforma e recuperagdo dos proprios do Municipio;

III.
o estabelecimento de diretrizes para o planejamento e controle do

processo de implantacdo de empreendimentos e atividades do Municipio;

IV.
a concessdo de alvards e o controle técnico-administrativo de construcdo

e reformas de obras particulares;



V.

o planejamento, controle licenciamento e fiscalizagdo do uso,
parcelamento e ocupacdo do territorio municipal, de acordo com as
legislagcbes pertinentes, visando ordenar o pleno desenvolvimento das

funcgées sociais da cidade;

VI.
a gestdo das atividades cartogrdficas, o controle do patrimoénio

imobilidrio do Municipio e o controle do parcelamento do solo;

VII.
a execuc¢do e coordenacdo do processo de avaliacdo dos imoveis do

Municipio:

VIII.
a administracdo dos servicos de limpeza e iluminacdo publicas, dos

sistemas de drenagem, bem como de pragas, parques e dreas verdes:

IX.

a administragdo de cemitérios e servigos funerdrios:

X.
o desenvolvimento das atividades de Ilicenciamento, controle e

fiscalizagdo de feiras livres, mercados e comércio ambulante;

Art. 10.
O Departamento Municipal de Transporte e Transito, unidade integrante

da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, tem como finalidade:

I.
o planejamento, a coordenacgdo, a regulagdo e a fiscalizagdo do trdnsito

de veiculos de pedestres e de animais na drea urbana do Municipio;

II.
a gestdo dos servigos de transporte publico municipal, diretamente ou

mediante delegacdo;



III.
o desenvolvimento de ag¢bes educativas relacionadas com o transporte e

o transito locais.

Secao II.

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 11.
A Secretaria Municipal de Satude, 6rgdo de atividades finalisticas do

Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.
a implementacdo e execug¢do de programas de assisténcia médica e

odontoldgica a populagdo;

II.
a identificagcdo de problemas de saude e divulgacdo de fatores
condicionantes e determinantes de doencas, com o objetivo de executar

acoes preventivas;

III.
a elaboragdo e execugdo de programas especiais de assisténcia a saude
de crianca, da gestante e do idoso, em consondncia com as diretrizes do

Sistema Unico de Satde, sem prejuizo dos servigos regulares;

Iv.
o gerenciamento de recursos relativos a convénios, fundos e demais

fontes;

V‘
a promocdo e controle de servigos, produtos e substancias de interesse

para a saude;

VI.
a coordenagdo do processo de acdes de Vvigildncia sanitdria e

epidemioldgica, bem como as de saude do trabalhador;



VII.
o atendimento integral a saude da populagdo, com prioridade para as

atividades preventivas;

VIII.
o controle de zoonoses, através da identificagdo e combate aos vetores

especificos;

Secao III.

Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 12.
A Secretaria Municipal de Educacdo, orgdo de atividades finalisticas do

Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.
o planejamento, a coordenacgdo, a execugdo e a avaliagdo das atividades

educacionais de ensino fundamental no Municipio;

II.

o oferecimento de oportunidades de acesso a educagdo bdsica;

III.
a elaboracdo de programas com vista a erradicacdo ou minimizag¢do dos

indices de analfabetismo no Municipio;

Iv.
o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente, na rede de ensino regular;

V.

a administracdo da Rede Municipal de Ensino;

VI.

0 armazenamento e o fornecimento de merenda escolar;



VII.
a administracdo dos fundos relacionados com o desenvolvimento do

ensino.

Secdo 1V.

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo

Art. 13.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo, érgdo de atividades

finalisticas do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.
o planejamento e o desenvolvimento de agoes que possibilitem o

licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades econdémicas;

II.
o desempenho e o controle das atividades e politicas de controle

ambiental;

III.
o exercicio do poder de policia administrativa facultado pela legislacdo

ambiental;

1V,
a formulacdo de Plano de Acdo de Controle e Preservacdo do meio

ambiente no Municipio;

V.

a supervisdo das atividades turisticas no Municipio.

VI.

o fomento ao desenvolvimento da industria e do comércio no Municipio.

Secao V.

Da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social



Art. 14.
A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social orgdo de

atividades finalisticas do Poder Executivo Municipal, tem por finalidade:

I.
o planejamento e execucdo de acgoes voltadas para a educagdo

profissional do trabalhador;

II.

estudos e pesquisas sobre o mercado de trabalho e a intermediac¢do e

geracdo do emprego e renda;

II1.

a promocgdo de agobes destinadas a segurancga e satde do trabalhador;

IV,
o planejamento, a execugcdo e a coordena¢cdo das atividades de
assisténcia social no Municipio, em consondncia com a legislagdo federal

especifica;

V.
o gerenciamento dos Fundos Municipais para as dareas do trabalho, da
infancia e adolescéncia, de assisténcia social e de investimentos sociais,

ja existentes ou que forem criados:

VI.

a prestagdo de apoio técnico-administrativo ao Conselho Tutelar:

VII.
o planejamento e execugdo de programas e projetos de assisténcia a

crianca e adolescente e aos desamparados socialmente;

VIII.

0 apoio as agdées comunitdrias voltadas a pessoas carentes.

Capitulo 1V.
DAS ENTIDADES VINCULADAS



Secao 1.

Da Fundacdo de Cultura do Pantanal

Art. 15.
A Fundagdo de Cultura do Pantanal, entidade Fundacional de direito
publico, vinculada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo,

tem por finalidade:

II1.

o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo de programas, projetos e

atividades culturais;

IV,
a administragdo e a supervisdo de espacos voltados a promocg¢do de

cultura do Municipio;

V‘
a administragdo do Arquivo Historico de Corumbd, visando assegurar a

preservac¢do do acervo historico do Municipio.

Secao II.

Da Fundacado de Esportes de Corumba

Art. 16.
A Fundacdo de Esportes de Corumbd, entidade fundacional de direito

publico, vinculada a Chefia de Gabinete, tem por finalidade:



I.

a elaboragdo da Politica Municipal de Esportes;

II.
o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo de programas, projetos e

atividades desportivas;

III.
a administragdo e a supervisdo de unidades operacionais do Municipio

voltada a promocgdo desporto.

Capitulo V.
DA SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA

Secdo UNICA.

Da Empresa Corumbaense de Turismo S.A.

Art. 17.
A Empresa Corumbaense de Turismo S.A, sociedade de economia mista,
com natureza juridica de direito privado, vinculada d Secretaria

Municipal de Meio Ambiente e Turismo, tem por finalidade.

I.
a promog¢do do potencial turistico de Corumbd, a nivel estadual, nacional

e internacional;

II.

o fomento a empreendimentos turisticos no Municipio;

II1.
a promog¢do de eventos que possam atrair correntes turisticas para o

Municipio;

Iv.
a implantacdo e manutengdo de parques, pragas, jardins e dreas verdes

do Municipio.



TITULO 1V.
DA DEFINICAO E DO FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES
SISTEMICAS

Capitulo 1.
DA DEFINICAO

Art. 18.

As atividades de planejamento de execug¢do orgamentdria de
administracdo geral e de recursos humanos serdo desenvolvidos de forma
sistémicas, sendo o orgdo coordenador a Secretaria Municipal de Gestdo

e Controle.

1°

Os Niucleos de Apoio Administrativo e Financeiro ou unidades
equivalentes constituem-se unidades executivas setoriais da
Secretaria Municipal de Gestdo e Controle.

20

No orgdo ou entidade onde ndo constar Ntucleos de Apoio Administrativo
e Financeiro ou unidades equivalentes, as respectivas atividades
serdo desempenhadas por um servidor designado pelo titular do
orgdo ou entidade.

30

Os Niucleos de Apoio Administrativo e Financeiro ou unidades
equivalentes observardo a orientacdo técnica e administrativa da
Secretaria Municipal de Gestdo e Controle.

4°

A Secretaria Municipal de Gestdo e Controle é responsdvel pela
consolidacdo das propostas de agdes dos Orgdos e entidades
municipais, mediante a elaboragcdo e controle de planos e projetos

para o desenvolvimento harménico do Municipio.



Capitulo II.
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19.

Cabe a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle, com o auxilio dos
Ntcleos de Apoio Administrativo e Financeiro ou unidades equivalentes,
assegurar o controle interno e externo da administragdo municipal, no
que se refere a aplicagcdo dos recursos financeiros a ela destinados,

atraveés:

I.

do controle dos atos administrativos e financeiros;

II.
do acompanhamento e controle da programacdo e execucdo dos

pagamentos devidos pela Administragdo Municipal;

III.
proposicdo de medidas que assegurem o equilibrio orcamentdrio e

financeiro na programacdo e execugdo das agoes;

IV,
planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo orcamentdria e

financeiro de programas e projetos dos orgdos e entidades.

Art. 20.

Através dos Nicleos de Apoio Administrativo e Financeiro ou unidades
equivalentes, a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle executard e
coordenard, junto aos demais orgdos e entidades, as seguintes atividades-

meio:

I.
aquisi¢cdo, recebimento, guarda, distribuicdo, controle e alienacdo de

materiais;



II.
registro, carga, tombamento, controle, manutencdo e conservacdo de
bens patrimoniais moveis, inclusive as obras de arte e objetos

decorativos;

II1.

aquisi¢cdo, guarda, manutengdo e alienagdo de veiculos leves;

IV.

reprografia e arquivos de documentacdo;

V.
acompanhamento e controle de protocolo, de tramitacdo de expediente,
de telefonia, de portaria, de vigilancia e de copa, assim como a

manutencgdo e conservagdo dos prédios da Prefeitura Municipal;

VI.
estabelecimento de critérios para recrutamento, sele¢do, admissdo e
cadastramento de recursos humanos, visando atender a demanda dos

orgdos e entidades que compoéem a Prefeitura Municipal;

VII.

administracdo da folha de pagamento dos servidores;

VIII.
estabelecimento de critérios para movimenta¢cdo de pessoal entre os

orgdos da Prefeitura Municipal;

IX.

acompanhamento e controle dos direitos e vantagens dos servidores;

X.
controle centralizado dos cargos em comissdo e de funcoées gratificadas,

bem como do Quadro de Pessoal Efetivo;

XI.

coordenacgdo do processo de avaliagdo de desempenho dos servidores;



XI1.

a promocdo e integracdo de planos, programas e projetos setoriais afins;

XIII.
a implanta¢do e manutengdo de um sistema de informacgoées relativos as

atividades, acoes e projetos da Prefeitura Municipal de Corumbd;

TITULO V.
DO PROCESSO DECISORIO

Art. 21.
O processo decisorio, no dmbito da Administracdo Municipal, observadas

0s seguintes critérios:

I.

controle de resultados;

II.

coordenacdo funcional,

II1.

descentralizacdo das decisoes.

Capitulo 1.
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 22,
Os programas e as acdes dos oOrgdos e entidades serdo da
responsabilidades de todos os niveis de chefia, e o controle de resultados

serd exercido de forma permanente, compreendendo:

I.

a avaliagdo da execugdo fisica e planos, programas e orcamentos;

II.
a avaliagdo comparativa dos custos operacionais com os resultados

obtidos;



III.
o0 acompanhamento e controle de obras, servigcos e materiais de acordo

com as especificagoes previstas em licitagcoes;

IV.
a racionalizagdo de métodos, processos e praticas de trabalho, visando a

otimizag¢do do tempo, de recursos financeiros, materiais e humanos.

Capitulo II.
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 23.

A coordenacdo funcional na Administragcdo Municipal tem por objetivo
evitar a duplicidade de iniciativas, facilitar a complementaridade de
esforcos e propiciar a articulagdo entre orgdos e entidades e

comunicacdo entre os servidores.

Paragrafo unico .
A coordenacdo funcional, de que trata o “caput” deste artigo, serd

desempenhada:

I.
pelo Prefeito, Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete, Advogado Geral do
Municipio, Secretdrios Municipais e titulares de entidades de

Administracgdo indireta;

II.

pelos Diretores e Coordenadores.

Art. 24.
Cabe a coordenacdo funcional, em nivel superior, opinar sobre assuntos

referentes a Administracdo Municipal, tais como:

I.
acoes de incentivo ao desenvolvimento e fortalecimento da economia

municipal;



II.
diretrizes gerais dos planos de trabalho e respectiva escala de

prioridade;

II1.

Politicas Municipais das dreas sociais e econémicas;

IV.
revisdo, de acordo com a conjuntura administrativa e financeira, de

orcamento e da programacdo dos orgdos e entidade;

V.

conveniéncia ou ndo de contratacdo de empréstimo;

VI.
alteracées da politica de remuneragdo e beneficios dos recursos

humanos da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico .
As decisées da coordenacdo funcional, em nivel superior, poderdo ter

forca normativa, se assim decidir o Prefeito.

Capitulo III.
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 25.

A descentralizacdo das decisoes, mantida a centralizacdo dos controles
administrativos, tera como finalidades a melhoria e agilidade operacional
das agbes da Administracdo Municipal, mediante a delega¢do do poder

decisorio aos diversos niveis de chefia.

Capitulo IV.
DAS CHEFIAS



Art. 26.
Todos os ocupantes de cargos de chefia, em todos o0s niveis, sdo
responsdveis pela constante melhoria da qualidade dos servicos publicos

e tem por atribuigoes pessoais:

I.

supervisionar, coordenar, controlar e avaliar a aplicagdo dos recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis, assegurados a
racionalidade das atividades e servicos, evitando a duplicidade de acbes,

com vista a consecuc¢do das metas e objetivos;

II.
dar conhecimento, aos servidores que chefia, dos objetivos, metas e
atividades contidas no plano de acdo de seu orgdo, entidade ou unidade,

objetivando o engajamento de todos com os propdsitos estabelecidos;

III.
promover a valorizagdo dos servidores, através do estabelecimento de
mecanismos especificos, incentivando-os a participagdo efetiva e critica

no processo;

IV,
acompanhar, coordenar, supervisionar, orientar e avaliar a execuc¢do de
planos, projetos e atividades, com vista a consecu¢do dos objetivos

propostos;

V.
incentivar a participacdo dos servidores em cursos, encontros e

treinamentos, visando a melhoria de seus desempenhos.

Art. 27.
As atribuicoes especificas das chefias, em todos os niveis, serdo
estabelecidas nos regimentos internos dos respectivos orgdos e

entidades.



TITULO VI.
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. Ficam extintos:

I.
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Rural, sendo

sucedida pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

II.
o Instituto Municipal de Previdéncia Social de Corumbd, o qual serd
substituido pela Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais

de Corumbad;

III.
a Fundacdo de Promog¢do Social, sendo sucedida pela Secretaria

Municipal do Trabalho e Assisténcia Social.
Art. 29. Ficam criados:

I.

a Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social;

II.
o Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumbd

atendendo as disposi¢coes da Lei Federal n°® 9.717/97.

Art. 30.

Ficam alteradas as denominacoées:

I.

da Secretaria Municipal de Governo, para Governadoria Municipal;



II.
da Secretaria Municipal de Administragdo, para Secretaria Municipal de

Gestdo e Controle;

II1.
da Secretaria Municipal de Planejamento e Financgas, para Secretaria

Municipal de Finangas;

IV.
da Secretaria Municipal de Obras, para Secretaria Municipal de

Infraestrutura.

Art. 31.

Serdo sucedidos, em seus direitos e obrigacgoes:

I.
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Paira!, peia

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

II.
o Instituto Municipal de Previdéncia Social de Corumbd, pelo Fundo de

Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumbad:

III.
a Fundag¢do de Promocgdo Social, pela Secretaria Municipal do Trabalho e

Assisténcia Social.

Art. 32.

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Corumbd
passa a garantir todos os direitos previdenciarios dos servidores ativos,
bem como dos inativos e pensionistas, na forma do paragrafo n° 12 do

artigo n° 40 da Constituicdo Federal.



Paragrafo unico .

Até que ndo seja reformulada a legislagdo previdencidria municipal, fica
mantida a atualmente vigente, resguardados, sempre, todos os direitos
previstos na Constituicdo da Reptublica Federativa do Brasil, em especial

a emenda constitucional n° 20.

Art. 33.
Ficam extintos 101 cargos em comissdo e 23 fungées de confianga, assim

discriminados:

I.

68 cargos comissionados de Assisténcia Direta e Imediata - ADI, sendo:
a). ADI-1 - na quantidade de 15 cargos;

b).
ADI-2 - na quantidade de 29 cargos;

c).
ADI-3 - na quantidade de 06 cargos;

d).
ADI-4 - na quantidade de 14 cargos;

e).
ADI-5 - na quantidade de 04 cargos;

II.
33 cargos comissionados de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS,

sendo:
a). DAS-1 - na quantidade de 02 cargos;

b).
DAS-3 - na quantidade de 15 cargos;

c).
DAS-5 - na quantidade de 06 cargos;



d).
DAS-6 - na quantidade de 10 cargos;

II1.

23 fungoées de confianca, sendo:

a). DAI-2, na quantidade de 01 funcdo;

b). DAI-5, na quantidade de 22 funcgoes.

Art. 34.
Com vista d plena implementacdo das disposicoes desta Lei, para
atender a execucgdo de servicos de atendimento direto a populacdo, bem

como aqueles de cardter estruturante e instrumental, ficam criados.

I.
02 cargos em comissdo, de simbolo DAS-2, de nomeagdo e exoneragdo do

Prefeito Municipal;

II.
03 cargos em comissdo, de simbolo DAS-4, de livre nomeacgdo e

exoneracgdo do Prefeito Municipal:

III.
01 cargo em comissdo de simbolo DAS-6. de livre nomeagdo e

exoneracdo do Prefeito Municipal;

IV.
26 cargos em comissdo, de simbolo DAS-7, de livre nomeagdo e

exoneracgdo do Prefeito Municipal;

V.

08 funcoes de confianca, de simbolo DAI-1;

VI.
35 funcoes de confianca, de simbolo DAI-3;



VII.
02 fungodes de confiang¢a, de simbolo DAI-4.

VIII. 02 Cargos em Provimento de Comissdo, Simbolos DAS 1.

Art. 35.

Em decorréncia das extingbes e criagées previstas nos artigos 33 e 34,
ficam aprovados os Quadros de Cargos em Comissdo e de Funcobes de
Confianca da Prefeitura Municipal, conforme tabelas integrantes do

anexo II, desta Lei.

Paragrafo unico .
A remuneracdo dos cargos em comissdo e das funcées de confianca

permanece inalterada.

Art. 36.
Os servidores detentores de cargos efetivos do Quadro Permanente de
Pessoal do extinto Instituto Municipal de Previdéncia Social da Prefeitura

Municipal de Corumbd.

Art. 37.
O Poder Executivo procedera a transferéncia dos servidores lotados nos
orgdos ou entidades extintos ou alterados para os criados ou

reestruturados por esta Lei.

Art. 38.

Os titulares da Chefia de Gabinete e da Advocacia Geral do Municipio
tém prerrogativas e direitos de Secretdrio Municipal, sendo
denominados, respectivamente, de Chefe de Gabinete e de Advogado

Geral do Municipio.

Capitulo I1.
DAS DISPOSICOES DTRANSITORIAS



Art. 39.
0 Poder Executivo fica autorizado a dispor dos cargos efetivos, de
provimento em comissdo e das funcoes gratificadas existentes que se

fizerem necessdrias para implantar as disposicoes desta Lei.

Art. 40.

O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos especiais no
orcamento da Prefeitura Municipal de Corumbd, para o exercicio de
2001, no limite dos saldos disponiveis das unidades orcamentdrias dos

orgdos e entidades extintos alterados ou incorporados.

Art. 41.
Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, desde que ndo se modifique
0s totais gerais, para o exercicio de 2001. o orcamento da Prefeitura

Municipal de Corumbd, para ajustd-lo as disposicées desta Lei.

Art. 42.
Fica aprovado o or¢camento do Fundo de Previdéncia dos Servidores

Municipais de Corumbd, na forma prevista nos anexos III e IV, desta Lei.

Art. 43.
Através de Decreto, o Poder Executivo Municipal regulamentard, no que

couber, as disposi¢coes desta Lei.

Art. 44.
Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus
efeitos a partir de // 2001, revogadas as disposicées em contrdrio em

especial a Lei Complementar 044/2001.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA

REORGANIZACAO ESTRUTURAL

QUADRO COMPARATIVO DE CUSTOS

[CARGOSEM COMISSAO - DAS

SITUACAO ATUAL S TUACAO PROPOSTA
CARGO QUANT. REMUN. TOTAL CARGO QUANT. REMUN. TOTAL
DAS1 1 4.673,40 51.407,00 DAS1 09 4.673,40 42.060,60
DAS2 05 2.500,00 12.500,00 DAS2 07 2.500,00 17.500,00
DAS3 37 1.250,00 46.250,00 DAS3 22 1.250,00 27.500,00
DAS4 08 1.000,00 8.000,00 DAS4 11 1.000,00 11.000,00
DAS5 12 800,00 9.600,00 DAS5 06 800,00 4.800,00
DAS6 14 650,00 9.100,00 DAS6 04 650,00 2.600,00
DAS7 18 300,00 5.400,00 DAS7 44 300,00 13.200,00
TOTAL 105 - 142.257,00 TOTAL 103 - 118.660,60
. CARGOS EM COMISSAO - ADI
SITUACAO ATUAL S TUACAO PROPOSTA
CARGO QUANT. REMUN. TOTAL CARGO QUANT. REMUN. TOTAL
ADI-1 15 500,00 7.500,00 ADI-1 - - -
ADI-2 29 400,00 11.600,00 ADI-2 - - -
ADI-3 06 300,00 1.800,00 ADI-3 - - -
ADI-4 14 200,00 8.200,00 ADI-4 - - -
ADI-5 04 130,00 520,00 ADI-5 - - -
TOTAL 68 - 24.220,00 TOTAL - - -
1. |FUN(;()ES DE CONFIANGA - DAI
SITUACAO ATUAL S TUACAO PROPOSTA
CARGO QUANT. REMUN. TOTAL CARGO QUANT. REMUN. TOTAL
DAI-1 05 280,00 1.400,00 DAI-1 13 280,00 3.640,00
DAI-2 13 210,00 2.730,00 DAI-2 12 210,00 2.520,00
DAI-3 34 180,00 6.120,00 DAI-3 69 180.00 12.420,00
DAI-4 21 140,00 2.940,00 DAI-4 23 140,00 3.220,00
DAI-5 47 70,00 3.290,00 DAI-5 25 70,00 1.750,00
TOTAL 120 - 16.480,00 TOTAL 142 - 23.550,00
IV. |QUANTITATIVO/CUSTO TOTAL
SITUACAO ATUAL S TUAGAO PROPOSTA DIFERENCA
CARGO QUANT. CUSTO CARGO QUANT. CUSTO QUANT. CUSTO
DAS 105 142.257,00 DAS 103 118.660,60 -02 - 23.596,40
ADI 68 24.220,00 ADI - - -68 - 24.220,00
DAI 120 16.480,00 DAI 142 23.550,00 22 7.070,00
TOTAL 293 182.957,00 TOTAL 245 142210,60 -48 - 40.746,40
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