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LEI COMPLEMENTAR N°? 101

de 22 de dezembro de 2006

ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 96, DE 2 DE AGOSTO DE
2006 E N.° 89, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2.005, QUE DISPOEM
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Corumbad aprovou, e Eu, Ruiter

Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sancionei e promulgo a presente Lei

Complementar:

Art. 1°..
Os artigos 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 36, 49,
53, 54, 56 e 69, da Lei Complementar n°® 96, de 2 de agosto de 2006,

passam a vigorar com as seguintes alteracoées:

Art. 10.

A administracdo direta do Poder Executivo é estruturada com a
finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento,
coordenacdo e acompanhamento de programas, projetos e atividades

para a administragcdo municipal, e integrada pelos seguintes 6rgdos:

II.

orgdos de gestdo governamental:

a.

Secretaria Municipal de Gestdo Governamental;



b).

Secretaria Municipal de Financ¢as e Administragdo;

II1.

orgdos de fomento ao desenvolvimento sustentdvel:

a.

Secretaria Municipal Desenvolvimento Sustentdvel;

IV.

orgdos de prestagdo de servigos ao cidaddo:

a.

Secretaria Municipal de Promogdo da Cidadania;

b).

Secretaria Municipal das A¢oes Sociais.

Art. 11.

Os orgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagdes

integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal terdo

desdobramento operacional, identificando as vinculagbées e a hierarquia

das unidades operacionais e administrativas, observadas as seguintes

diretrizes e posigoes:

I.

direcdo superior - unificada numa mesma autoridade as fungoes de

comando, coordenagdo, controle, planejamento estratégico, articulagdo

institucional e supervisdo das entidades da administracdo indireta,

representada pelos cargos de Secretdrio Municipal;



II.

direcdo superior gerencial - reunindo as funcées de direcdo,
planejamento tdtico, coordenagdo supervisdo e controle correspondente
as posicoes dos dirigentes superiores das entidades e unidades
vinculados diretamente ao Prefeito Municipal, representada pelos cargos
de Procurador-Geral do Municipio, Diretor-Presidente, Secretdrio-
Executivo, Secretdrio Especial, Subsecretdrio e Chefe do Gabinete do

Prefeito;

I11.

geréncia intermedidria - agrupando as funcées de direcdo intermedidria,
planejamento, coordenacdo, controle, orientacdo técnica, geréncia
administrativa de atividades e supervisio gerencial dos meios
operacionais e administrativos, representado pelos cargos denominados
Gerente, Coordenador de Projeto e Assessor-Executivo, Gestor de

Unidade, Chefe de Ntucleo;

IV,

deliberacdo coletiva - representando a instdncia administrativa de
decisées proferidas de forma colegiada, correspondente a orgdos com
funcgées consultiva, deliberativa e ou executiva, denominados Conselhos,

Comités ou Comissoes;

V.

assessoramento - correspondendo as funcoées de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades de
direcdo superior gerencial para o cumprimento de atribui¢cdes técnico-
especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia, identificadas

pelos cargos de Assessor ou Assistente;



VI.

gestdo operacional ou administrativa - agrupando as unidades setoriais
ou agentes responsdveis pelas funcoes executivas de chefia, supervisdo,
orientagdo e acompanhamento de atividades de cardter permanente das
unidades operacionais e administrativas, correspondentes aos cargos de

Gestor de Processo, Supervisor ou Encarregado.

Art. 14.

A Governadoria Municipal compete, através:

I.

do Gabinete do Prefeito:

a.
a coordenag¢do, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das

atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

b).
a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua

representacdo institucional e social;

c).
o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execuc¢do das

determinacoes dele emanadas;

d).
a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacoes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,

associagoes e imprensa; e

e).
a execuc¢do das atividades relacionadas a segurang¢a pessoal do Prefeito,
por meio da promog¢do de acées de vigildncia e guarda do seu local de

trabalho e residéncias, bem como nos eventos publicos e viagens.



II.

da Secretaria Especial de Integragdo das Politicas Sociais:

a).

a integracdo de informacdes e agbes da Administracdo Municipal
relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos 6rgdos de prestacdo de
servicos ao cidaddo e suas relagcées com os movimentos organizados da

sociedade civil e de organizacdes ndo-governamentais;

b).
a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a

democratizagdo dos direitos das populagdes indigena e negra;

II1.

da Procuradoria-Geral do Municipio:

a.

a consultoria e a assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de pareceres,
inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e

procedimentos administrativos;

b).
a promog¢do da cobranga judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das acées de cobranc¢a cuja representacdo

judicial tenha sido conferida a terceiros;

c).
a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de

suas entidades de direito publico;



d).

a defesa dos atos da Administracdo Municipal visando preservar-lhes a
autoridade, bem como a representacgdo judicial de titulares dos orgdos da
administragdo direta e de ocupantes de cargos de diregdo das autarquias
e fundacbes publicas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribuigbes institucionais e legais, cabendo-lhe,
inclusive, a impetracdo de mandado de seguranca em nome desses

titulares para defesa de suas decisoes;

e).
a elaboracdo de correspondéncias e documentos para prestar
informagodes ao Judicidario em mandados de seguranca impetrados contra

ato do Prefeito e autoridades indicadas na alinea "e";

.

a proposicdo ao Prefeito do encaminhamento de representacdo para a
declaracdo de inconstitucionalidade de normas e a elaboragdo de peti¢cdo
e informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da

legislacado;

9).

a elaboragdo de projetos de lei, decretos, contratos, convénios e termos
similares, e outros atos normativos de competéncia do Prefeito e ou de

titulares de cargos de direcdo da Prefeitura;

h).

a proposi¢cdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
cardter juridico que visem a proteger-lhes o patriménio ou a aperfeicoar
as praticas administrativas e a manifestagdo sobre providéncias de ordem

juridica aconselhadas pelo interesse publico;



i).

a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos, a proposicio de medidas para uniformizacdo da
jurisprudéncia administrativa e, quando solicitado pelo Prefeito Municipal
ou Secretdrio Municipal de Finan¢cas e Administra¢cdo, a elaboracdo de

minutas de termos de contratos;

D-
a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisées
judiciais e, por determinac¢cdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de

julgados, relacionados com a administragcdo municipal;

k).
a coordenagcdo e a supervisio dos trabalhos prestados pelos
Procuradores e Advogados da Prefeitura Municipal, estabelecendo

normas complementares sobre sua atuagdo integrada;

D.
a manifestagcdo, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientacdo

juridica como condig¢do de seu prosseguimento.

Art. 15.
A Governadoria Municipal é integrada pelas seguintes unidades

organizacionais, subordinadas diretamente ao Prefeito Municipal:

I.
Gabinete do Prefeito;

I1.

Secretaria Especial de Integragdo das Politicas Sociais;

II1.

Procuradoria-Geral do Municipio.



Secao III.

Da Secretaria Municipal de Gestao Governamental

Art. 16.

A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental compete, através da:

I.

Secretdria-Executiva de Relagobes Institucionais:

a.
a coordenag¢do, a supervisdo e o acompanhamento de proposicoes de
projetos de lei, vetos e informagées encaminhados a apreciagcdo dos

membros do Poder Legislativo Municipal;

b).
o acompanhamento das ag¢des de articulagdo com a Camara Municipal e
os Vereadores e o relacionamento com as liderancas politicas e

autoridades dos Poderes estadual e federal;

c).

o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacgoées solicitadas ao Prefeito e
orgdos da Administragcdo Municipal, em resposta a Camara Municipal e

outros orgdos ou entidades publicas;

d).

o recebimento de reclamacgoées, dentncias e sugestées sobre servicos da
Administracdo Municipal e a promog¢do do seu encaminhamento aos
orgdos e entidades municipais para apurag¢do, esclarecimento e tomada

de providéncias para solucdo ou corre¢do de desvios e omissoes;

e).

a coordenacgdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e
aos Secretdrios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal
em suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer

assunto do interesse do Municipio;



.
a execug¢do das atividades do cerimonial publico e a condug¢do e
organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando

garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

g).
a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgamentdria, financeira e

contdbil das unidades organizacionais da Governadoria Municipal;

h).
a articulagdo e a coordenagdo das relagdes institucionais dos orgdos e

entidades da Administragcdo Municipal com o Prefeito.

II.

da Subsecretdria de Comunicacdo Institucional:

a.

a divulgacdo dos atos da Administragdio Municipal, visando a
comunicacdo e a publicidade para os cidaddos das decisbes de seus
agentes para que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e

acoes institucionais;

b).
o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogées de cardter

publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;

c).
0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e
dirigentes de entidades da administracdo indireta no relacionamento com

0s meios de comunicacdo local e regional;

d).
a formulagdo da politica e da estratégia de comunicagdo das agées
governamentais e a promog¢do da veiculacdo de matérias de publicidade

obrigatdria;



e).
a manutengdo de contato didrio com os meios de comunica¢do para
garantir o fluxo de informacdes institucionais e tornar publicos os atos e

eventos da Administracdo Municipal;

.

a coordenagdo das relagées entre os orgdos e as entidades municipais e
as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a defini¢cdo de
padroes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pela

Administracdo Municipal;

9).

editar, distribuir e comercializar espacos do Didrio Oficial do Municipio
para divulgagdo de atos oficiais dos Poderes e agentes municipais, da
legislagdo pertinente e matérias de interesse particular de publicidade

legal obrigatdria;

III.

da Subsecretaria de Gestdo Estratégica:

a.

a coordenagdo dos meios informatizados e do tratamento de informacgoes
gerenciais para permitir a avaliagdo sistematica e o acompanhamento do
desempenho dos orgdos e entidades da Administracdo Municipal na

consecugdo dos seus objetivos, planos, programas e atividades;

b).

a promoc¢do e a coordenacgdo do "governo eletrénico", como instrumento
da prestacdo regular de contas a populacdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo, visando manter uma

estrutura de apoio as decisbées do Prefeito Municipal;



c).
o planejamento e a coordenacgdo das atividades relativas a tecnologia de
informagées, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e

ferramentas;

d).
a definicdo e desenvolvimento da configuragdo fisica e ldgica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos orgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal;

e).

a promogdo da infra-estrutura tecnoldgica de comunicag¢do necessdria a
integracdo e operagcdo de sistemas estruturantes das atividades
administrativas e operacionais e de comunicacgdo eletréonica oficial entre

0s orgdos e entidades da Administracdo Municipal;

.
o desenvolvimento e a implantacdo de solugbées tecnoldgicas de
tratamento da informag¢do na Administragdo Municipal, que subsidiem a

tomada de decisées e o planejamento de politicas publicas;

g).

o desenvolvimento de solugbes de tecnologia da informagdo na drea de
geoprocessamento para integracdo das informacoes dos bancos de dados
para agilizagdo da identificagdo, avaliacdo, verificacdo e atualizagdo da
planta cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de
administragdo tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de

interesse de orgdos e entidades municipais;

IV.



a).

a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdio de empreendimentos voltados para o

desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

b).

a articulagdo para a instalagcdo, localizagdo, o diversificacdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades

industriais e comerciais compativeis com a vocag¢do da economia local;

c).

a orientagcdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos
industrial e de agronegdcios, em articulagdo com a Secretaria Municipal

de Desenvolvimento Agropecudrio;

d).

a promocdo de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e

nacionais;

e).
o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutenc¢cdo e desenvolvimento de

empreendimentos industriais, comerciais e de servigos no Municipio;

a promocgdo e a coordenagdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de

producdo;



9).

a articulagdo com organismos, tanto de dmbito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtencdo e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdémico e

social do Municipio.

Art. 17.
A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental é integrada pelas

seguintes unidades organizacionais:

I.

Secretaria-Executiva de Relacoes Institucionais;

II.

Subsecretdria de Comunicacdo Institucional;

II1.

Subsecretdria de Gestdo Estratégica; e

IV.

Sl irig-de-E. Industrial-e-Econdmico-
REVOGADO)

Secao 1V.

Da Secretaria Municipal de Financas e Administracao

Art. 18.

A Secretaria Municipal de Finangas e Administracdo compete, através:

I.

da Secretaria-Executiva de Receita e Financas:

a.

a formulacgdo, a coordenacgdo, a administracdo e a execuc¢do da politica de
administragdo tributdria e fiscal do Municipio, a arrecadag¢do, o
lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais, bem como

o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal;



b).

a organizagdo e a manuteng¢do do cadastro econémico do Municipio, a
orientag¢do aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizagdo e a
manutengdo do cadastro imobilidrio, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel.

c).
a emissdo de autos para inscri¢do na divida ativa e a promog¢do da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio

e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

d).

a promocdo de estudos e a fixagcdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
economico e social do Municipio, em articulacdo com a Subsecretdria de

Fomento Industrial e Econémico;

e).
a promogdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as agboes da administracdo tributdria, visando a realiza¢do da

receita necessdria aos objetivos do Municipio;

.

o levantamento e a proposi¢cdo da programacdo das despesas de custeio
e de capital para elaboragdo do orcamento anual do Municipio,
relativamente aos gastos com pessoal, material, servicos e encargos,
instalacées, material permanente e equipamentos para atender as

atividades dos 0rgdos municipais;

9).

a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixagdo de normas

administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;



h).
a manutencgdo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos
municipais e a aprovagcdo dos planos de contas das entidades da

administragdo indireta da Prefeitura;

i).

o processamento do pagamento das despesas, da movimentag¢do das
contas bancdrias da Prefeitura e o repasse de recursos ao Poder
Legislativo e realizacdo das transferéncias constitucionais e voluntdrias,

conforme termos especificos;

D-

o estabelecimento da programacgdo financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formuldrios
aplicados utilizados na execu¢do financeira e a promoc¢do de medidas
asseguradoras do equilibrio orgamentdrio e financeiro das contas

publicas municipais;

k).
a proposicdo dos quadros de detalhamento da despesa orcamentdria dos

orgdos, entidades e fundos da administragdo direta e indireta;

D.

a elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes Orgamentdrias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Orgamento Plurianual do Municipio, observadas
as normas da Constituicdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,
bem como suplementacdoes e abertura de créditos adicionais ao

orcamento.

m).

o acompanhamento da execuc¢do or¢gamentdria municipal, através da
manutengcdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentdrios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos orgdos e

entidades da administracdo direta da Prefeitura Municipal;



n).

o cadastramento e o acompanhamento da execugdo de convénios em que
forem convenentes orgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
avaliagdo da fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de orgdos ou entidades do Poder Executivo

Municipal;

II.

da Subsecretdria de Gestdo Administrativa:

a.

a formulacdo e a condug¢do da politica de administragdo dos recursos
humanos e a coordenag¢do da execuc¢do das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e selecdo de pessoal, bem como a
instauragcdo de processo administrativo disciplinar, para os 0rgdos e

entidades da administragdo municipal;

b).
a elaboragdo e a administragdo do plano de cargos e carreiras para os
servidores da Prefeitura Municipal, o controle do quadro de lotacdo e a

proposicdo das politicas de defini¢cdo dos sistemas remuneratorios;

c).
a coordenacdo e supervisio das atividades de recolhimentos das

contribuigdes ao regime de previdéncia social do Municipio;

d).
o estudo das proposicoes de criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos em comissdo e funcoes de confianca e a elaboragcdo dos atos de

provimento e vacdncia de cargos e funcoes publicas;

e).
a administragdo de programas de assisténcia social e saude e de pericia

meédica dos servidores municipais;



.

a formulacdo e a promog¢do da implementagdo de politicas e diretrizes
relativas as atividades de administracdo de material, de almoxarifado e
patriménio, dos servicos de transportes, de comunica¢des administrativas

e de conservacdo e manutencdo de instalacoes e equipamentos;

g).

a gestdao dos servicos de suprimento de material, mediante a realizagdo
dos processos licitatorios e manifestacdo nas dispensas e inexigibilidades
para atender aos servigos prestados pelos orgdos e entidades municipais,
bem como a organizagcdo e manutencdo do cadastro de fornecedores da

Prefeitura Municipal;

h).

a elaboracdo, o registro e o exame de contratos administrativos e termos
equivalentes, de atos de convocacdo de licitagcdo e de dispensa ou
inexigibilidade, a serem firmados por titulares de oOrgdos da
administragdo direta, autarquias e fundagées, bem como o

pronunciamento quanto a recursos nos procedimentos licitatorios;

i).

a organizacdo e a manutencdo dos servigos de protocolo, tramitacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse
geral, e a prestacdo dos servicos de manutencdo e conservacdo de
prédios publicos, locag¢do, alienacdo, permissdo e cessdo de uso de bens
municipais e a negociacdo para uso de imoveis de propriedade do Estado,

da Unido ou de terceiros pelo Municipio;
j)c
a programacdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de documentos

municipais e manutengdo e organizag¢do do arquivo publico, assegurando

a consulta aos processos municipais e documentos preservados;



k).
o estudo e a avaliagdo de proposicoes relativas as atividades de
organizacgdo e estruturagdo de orgdos e entidades da Prefeitura Municipal

e a fixagdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas;

D.

a formulacdo e a coordenacdo do planejamento municipal, mediante
orientagcdo normativa e metodoldgica aos demais orgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal, na concepcdo e desenvolvimento das

respectivas programagoes orcamentdrias;

m).
o planejamento, a supervisio e a coordenacdo da execucdo das

atividades da Guarda Municipal, em especial as seguintes:

1..
execugdo da protegdo patrimonial, interna e externa, de bens moveis e
imoveis, servicos e instalacbées do Municipio e a prevenc¢do de sinistros,

atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

2..
execucgdo dos servicos de orientagdo do publico e do trdansito de veiculos
em situagoes especiais e controle da entrada e saida de veiculos nos

locais determinados;

3..
vigildncia das dreas de preservacdo do patriménio natural e cultural do
municipio, bem como a preservag¢do de mananciais e a defesa da fauna e

da flora, em articulagdo com a Secretaria-Executiva do Meio Ambiente;

4‘0
a execucdo de procedimentos de fiscalizacdo do trdnsito, através de seus
membros investidos nessa funcdo pela autoridade do orgdo executivo de

transito do Municipio..



III.
(REVVOGADO)

a.

o acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e intersetoriais
da Administracdo Municipal e das acbes das Secretarias Municipais e
demais Orgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em especial, os

inclusos nas prioridades do plano de governo;

b).

a coordenacdo e acompanhamento das ag¢ées setoriais desenvolvidas
pelos oOrgdos e entidades da Prefeitura Municipal e avaliagdo da
capacidade de geracgdo de receita e de aplicagcdo dos recursos publicos,
visando o controle do cumprimento das prioridades da Administracdo

Municipal e das demandas constantes do Programa de Governo;

c).

a realizagcdo das atividades de controle interno da administragdo
financeira, patrimonial, orcamentdria e contadbil dos orgdos e entidades
da Prefeitura Municipal, e dos fundos municipais e dos convénios
firmados com entidades que recebem subvencoes ou transferéncias

voluntdrias a conta do orcamento municipal;

d).

o0 acompanhamento e a avaliacdo dos resultados das agoes setoriais, a
inspecdo e a realizagcdo de auditorias, bem como a proposicdio da
aplicagdo de sancgées, conforme legislacdo especifica, a gestores e

agentes inadimplentes; e



e).

a apuracdo de dentncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas na execug¢do or¢amentdria e financeira por orgdos, entidades
ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao Prefeito,
ao interessado e ao titular do drgdo ou autoridade equivalente, sob pena

de responsabilidade soliddria.

Art. 19.
A Secretaria Municipal de Receita e Gestdo Publica é integrada pelas

seguintes unidades organizacionais:

I.

Secretaria-Executiva Receita e Financgas;

I1.

Subsecretaria de Gestdo Administrativa;

III1.
(REVOGADO)
Secao V.

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel

Art. 20.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel compete,

atraveés:

I.

da Secretaria-Executiva de Infra-estrutura e Habitacdo:

a.

o planejamento, a coordenag¢do, a supervisdo e a execug¢do das obras
vidrias e de saneamento bdsico e de edificagoes, por administracgdo direta
ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construgdo, reforma,

recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificagoes;



b).

a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo,
montagem, manuteng¢do e conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais do

Municipio;

c).

a elaboracdo de projetos de obras ptblicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando o0s recursos financeiros necessdrios para
realizagdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execugdo de obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e

o impacto no meio ambiente;

d).

a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por orgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indiretamente, das obras de prevencdao,

controle ou recuperacdo de erosoes;

e).

o levantamento e o cadastramento topogrdfico e a elaboracdo de
desenhos técnicos de projetos indispensdveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manuteng¢do

do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas ou programadas;

a reparacdo e a manuten¢do de mdquinas e equipamentos da drea de

obras e conservacdo de rodovias e vias urbanas;

g).

a manutencgdo atualizada da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e o licenciamento de obras e
edificagbes publicas ou particulares em apoio as atividades de tributag¢do

e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;



h).
a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura

Municipal ou por suas entidades de administracdo indireta;

i).
a recomposi¢cdo ou reposicdio de pavimentacdo de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para

instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

J-
a elaboracdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos
e obras especiais e a execugcdo e a fiscalizagdo das atividades de

identificacdo e codificacdo de logradouros publicos;

k).

a promocgdo de agoées visando assegurar a prestacdo de servigcos publicos
concedidos aos usudrios de forma adequada e em condicoes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,

generalidade, cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

D.

a fiscalizagdo para a preservacdo da eficiéncia econdmica e técnica dos
servicos publicos municipais concedidos, visando propiciar condicoes de
regularidade, continuidade, segurancga, atualidade, universalidade e a
estabilidade nas relacoes entre o poder concedente, as entidades

reguladas e os usudrios;

m).

a coordenacdo e execucdo, direta ou indiretamente, dos servicos de
coleta de lixo, de capina, varricio e limpeza das vias e logradouros
publicos e a fiscalizagcdo das atividades de mercados, feiras e matadouros

publicos;



n).
a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional
do Municipio, para a melhoria das condi¢cées de moradia da populagdo de

baixa renda e beneficidria da assisténcia social;

0).

a promocgdo de estudos visando a identificagcdo de solugdées para os
problemas habitacionais e a proposi¢cdo de medidas para a formulacdo da
Politica Habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada
devido a desapropriacdo da drea habitacional decorrente da obra publica

ou da desocupacgdo de drea de risco.

p).

a elaboracdo, o cumprimento, o acompanhamento, o controle e a
implementacdo do Plano Diretor do Municipio e a formulacdo dos demais
dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais

instrumentos legais que lhe sdo complementares;

qQ.
a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupag¢do e

valorizac¢do do solo urbano;

r.

a proposicio da normatizagdo, através de legislagdo bdsica do
zoneamento e ocupacgdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio,
do mobilidrio urbano, do cédigo de obras e demais atividades correlatas a

ocupacgdo do espaco fisico e territorial;

s).

0 acompanhamento e a coordena¢cdo do cumprimento do plano de
urbanizagcdo do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos

projetos; e



t).

a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislacdo municipal
de edificacoes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuagoées e interdicdes, quando couberem, em

articulacdo com a Secretaria Municipal de Finangcas e Administracgdo; e

u).
a coordenacdo e o acompanhamento da execucgdo das agoes de defesa
civil na drea territorial do Municipio, em articulagdo com o0s 0Orgdos

estaduais e federais competentes;

I1.

da Secretaria-Executiva de Turismo:

a.

o fomento e o incentivo a instalagcdo de novos negdcios e investimentos
que busquem valorizar e explorar o potencial de negocios turisticos e o
ecoturismo, bem como a proposicio de estratégias para o

desenvolvimento dessas atividades no Municipio;

b).

a formulagcdo, a promog¢do e o desenvolvimento das politicas publicas
para o turismo, a identificacdo, captacdo, selecdo e divulgacdo de
oportunidades de investimentos turisticos e a promoc¢do de acoes de

turismo social para a populac¢do de baixa renda;

c).

0 assessoramento e a assisténcia ao empresariado local, estadual,
nacional e estrangeiro relativamente a incentivos que possam
incrementar a amplia¢do e aprimoramento da infra-estrutura turistica e a
inducdo ao desenvolvimento e a implantacdo de servicos em dreas de

interesse turistico;



d).

a implantagcdo e a manutencgdo de sistema de divulgacgdo turistica para o
Municipio, o estabelecimento da estratégia global de comunicacdo, a
promog¢do e a execugdo de eventos, projetos e demais atividades ligadas
ao turismo e a assisténcia técnica aos empreendimentos turisticos no

Municipio;

e).

o planejamento, a elaborac¢do, a coordenacgdo e a execugdo de estudos de
base definidos como necessdrios a realizagdes de projetos e a execucdo
de campanhas que visam motivar o mercado turistico em suas dreas

potenciais;

o planejamento e a execucdo de pesquisas junto as fontes primdrias e
secunddrias para o levantamento de informagbées e procedimentos
normativos para o desenvolvimento e a execugdo das atividades turisticas

no Municipio;

9).

a implantagdo e a manutencdo de servigco de estatistica, analisando o
comportamento da oferta e da demanda turistica, mensurando a
possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos turisticos existentes

no Municipio;

h).

o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio, das empresas dedicadas a
atividade turistica, nos limites da competéncia dada pela lei ou por
delegacdo de poder e a manutencgdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e o fomento da

atividade;



i).

a organizag¢do de calenddrios de eventos de interesse turistico e cultural
a serem realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo
turistico e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas,
entidades, autoridades para prestagcdo ou troca de informacgoes

turisticas;

B

a manutencgdo de postos para prestacdo das informagbes para o publico
em geral, empresas devidamente aparelhados com material auxiliar para
divulgagdo dos atrativos, bens e servigos do Municipio, e o incentivo e
apoio a implantagdo de sistema de controle de qualidade do produto

turistico; e

k).

a administragdo de complexos turisticos municipais, inclusive os
equipamentos ligados as atividades turisticas, como reservas, parques,
centro de convencgoes e outros bens de dominio publico de interesse para

o turismo.

II1.

da Secretaria-Executiva de Meio Ambiente:

a.

a normatizagdo dos procedimentos para o controle, a fiscaliza¢cdo e o
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e
seu disciplinamento no que tange a protegdo, conservagdo, preservagdo e
recuperacdo e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos

hidricos;

b).

a proposicdo da politica de prote¢cdo do meio ambiente, compatibilizando
com os padroes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual,
visando a preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, a qualidade

de vida e a participa¢do da comunidade na sua execuc¢do;



b).

a proposicdo da politica de protegdo do meio ambiente, compatibilizando
com os padroes de protecdo estabelecidos nas esferas federal e estadual,
visando a preservagdo e conservag¢do dos recursos naturais, a qualidade

de vida e a participacdo da comunidade na sua execucdo;

c).

a promocgdo da integragdo técnica com as demais Secretarias Municipais
e a articulagdo com entidades e organizagdes que atuam em atividades
que interferem no equilibrio do meio ambiente, visando a elaboragdo e
implementacdo de um Plano de Gestdo Ambiental, para assegurar o uso

sustentdvel dos recursos naturais;

d).

o acompanhamento dos assuntos de interesse do Municipio relativos as
atividades de meio ambiente, assim como a infra-estrutura afim, junto a
orgdos e entidades publicas ou privadas, estaduais, nacionais ou

internacionais;

e).

o desenvolvimento de atividades concernentes a implantagdo do
zoneamento ambiental do Municipio e o0 apoio as agbes para
implementacdo da Agenda 21 no Municipio e a implantagdo e
manuteng¢do de sistema de informagoes referentes ao meio ambiente e

controle urbano;

o apoio a formulag¢do de normas técnicas e legais, padrées de protecdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas
as peculiaridades locais e o que estabelece a legislacdo federal e

estadual;



9).

o incentivo e apoio a criagdo de unidades de conservagdo no Municipio
para protecdo, conservacdo preservacdo ambiental e a manutencdo da
qualidade do meio ambiente natural e artificial do Municipio, mediante a

intensificacdo das acoes de fiscalizacdo ambiental e de controle urbano;

h).
a implantagcdo e a manutengdo do cadastro de atividades econémicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e

a catalogacgdo de dados e informacgoes sobre as mesmas;

i).

a formulacdo e a implementagdo das politicas de protegcdo a fauna e a
flora, visando eliminar as prdticas que coloquem em risco sua fung¢do
ecoldégica, provoque extingdo de espécie ou submeta os animais a

crueldade;

-
a andlise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,

praticadas por pessoa fisica ou juridica;

k).

o estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposi¢cdo e destino final de residuos resultantes de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradacdo ambiental e a
promogdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminuig¢do

do lixo urbano;

D).
o monitoramento ambiental das instalacoes de antenas de transmissdo
de rddio, televisdo, telefonia fixa e telefonia movel (celular), e de

telecomunicagbées em geral, no territério do Municipio;



m).

a promocdo da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a conservacdo do meio ambiente, a
capacitagcdo técnica dos servidores da Secretaria, assim como na
participacdo e realizacdo de eventos, semindrios, congressos, Cursos,

campanhas, programas de educacgdo e de gestdo ambiental;

n).

a execucgdo das atividades de educacdo ambiental e promocgdo de
pesquisa cientifica, visando a conscientizagdo da populacdo sobre a
necessidade de proteger, preservar, conservar e recuperar 0 meio

ambiente;

0).
a busca de financiamentos para a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos a protecdo, preservacdo, conservacdo e recuperagdo

dos recursos ambientais, naturais ou ndo, e de educag¢cdo ambiental;

IV.

da Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Agropecudrio:

a.
o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas dreas de agro-
negocio e o estimulo a localizagdo, a manuteng¢do e ao desenvolvimento

de empreendimentos agropecudrios no Municipio;

b).

o incentivo e a orientacdo para a formagdo de associagoes e cooperativas
e outras modalidades de organizacdo voltadas para o desenvolvimento
integrado e implantagdo de empreendimentos agropecudrios visando o

aproveitamento da capacidade econémica do Municipio;



c).

a proposicdo de politicas para o desenvolvimento agrdrio e regularizagdo
fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de assentamento rural, buscando alternativas de sua viabilidade

econdmica e o acompanhamento e a avalia¢gdo dos seus resultados;

d).

a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das diretrizes e acoes de fomento aos assentamentos
rurais e elabora¢do de projetos de colonizagdo e de organizagdo de

comunidades rurais;

e).

o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para
retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a

manutencdo do trabalho e o incremento da renda familiar;

0 apoio na execugdo dos servigcos de lavracdo, gradeacdo e subsolagem,
bem como a construc¢cdo de acudes e outras melhorias na infra-estrutura
das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores

de baixa renda;

g).
a ampliagcdo dos espacos para discussdo, organizacgdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua

permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;

h).

o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a
participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas

entidades do meio rural, buscando a organizagdo em todos os niveis;



i).
a disponibilidade de servicos ao meio rural, de modo a obter melhorias
de infra-estrutura e meio ambiente, em nivel de propriedade e das

comunidades agricolas;

D
o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criagdo de organismos e a promog¢do de cursos,

palestras e eventos afins;

k).
a orientacdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da

produc¢do animal e na assisténcia técnica rural e sanitdria;

D.

a defini¢do das politicas publicas e a coordenacdo da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar realizadas por

assentados e comunidades indigenas;

m).
a promoc¢do de programas voltados para a fixagcdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o

desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no meio rural; e

n).

a articulagdo com outros orgdos e entidades dos Governos Estadual e
Federal, para que as diretrizes, metas e agoes sejam fortalecidas na soma
de esforcos na promog¢do de assentamentos rurais e de apoio as

comunidades rurais.

VI.
da autarquia Agéncia Municipal de Trdnsito e Transporte, a
coordenagdo, a supervisio e o acompanhamento, em especial, das

atividades de:



a.

definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criagdo e
extingdo de servicos de transporte coletivo, bem como a definicdo das
prioridades, propondo modificagcbes na circulagdo vidria e na estrutura
fisica e a analise da inter-relacdo dos sistemas de transportes, através da

Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

b).

controle, a supervisdo e a execugdo das atividades relativas a transportes
concedidos, mediante estudos para criagdo e alteracdo de itinerdrios,
vistorias em veiculos e fixacdo de precos, tarifas e hordrios, de
conformidade com a legislagcdo pertinente e a articulagdio com as
entidades estaduais e federais no controle e fiscalizacdo dos servigcos de

transporte municipal;

c).

exercicio da fung¢do de Orgdo executivo do trdnsito municipal e a
execugdo das atividades de emissdo de documentacdes referentes as
permissoes e registros de empresas, proprietdrios auténomos, motoristas
e veiculos no que se diz respeito ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a preparac¢do dos atos

necessdrios a delegagdo da exploracdo dos referidos servigos; e

d).

coordenacdo das atividades externas e internas nos terminais rodovidrios
e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no
que diz respeito ao cumprimento de itinerdrios, hordrios, lotacgdo,
comodidade, seguranca e outras condigoes exigidas para a prestacdo dos

servicos.

Art. 21.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel é integrada

pelas seguintes unidades organizacionais:



I.

Secretaria-Executiva de Infra-estrutura e Habitagdo;

I1.

Secretaria-Executiva de Turismo;

II1.

Secretaria-Executiva de Meio Ambiente;

IV.

Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Agropecudrio;

Secao VI.

Da Secretaria Municipal de Promocao da Cidadania

Art. 22.

A Secretaria Municipal de Promog¢do da Cidadania compete, através:

I.

da Secretaria-Executiva de Educacdo:

a).

a proposi¢cdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e a
concretizagcdo do processo educacional de forma democradtica e
participativa, destacando a func¢do social da escola na formacdo e

transformacdo do cidadao;

b).

a formulag¢do das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e
acoes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a

educacdo infantil;



c).

a elaboragdo do Plano Municipal de Educag¢do, em articulagdo com os
orgdos integrantes do sistema de ensino federal e estadual e a
participacdo de segmentos representativos da sociedade civil e da

comunidade escolar;

d).
a administracdo e a execug¢do das atividades de educacdo especial,
infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades orgdnicas e da

Rede Municipal de Ensino;

e).

o acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de
custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de a avaliagdo e verificacdo do cumprimento das

obrigacées constitucionais;

.

o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagcées do magistério, da populacdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas

identificadas;

9).

a coordenac¢do, a supervisio e o controle das ac¢bées do Municipio
relativas ao cumprimento das determinag¢bes constitucionais referentes a
educacdo e sua integragdo com as acg¢bées de cultura, visando a

preservacdo dos valores regionais e locais;

h).

a promogdo da integragdo das acées do Municipio visando a erradicag¢do
do analfabetismo, a melhoria da qualidade do ensino, a valorizacdo dos
profissionais do ensino e a disponibilidade de unidades escolares no apoio
a atividades das dreas da cultura, esporte e cidadania voltadas para a

comunidade; e



i).
a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais

que atuam nos ambientes educativos do Municipio;

II.

da Subsecretdria de Acoes de Cidadania:

a).

o incentivo e apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania, a orientagcdo e divulgacdo dos direitos do consumidor, o
fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e fortalecimento da

cidadania;

b).

a formulagdo, planejamento e coordenacdo da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor, o estimulo a participacdo popular nas
acoes de defesa do consumidor e a conscientizagcdo, motivacdo e
orientagdo permanente do consumidor acerca de seus direitos e

garantias;

c).
o atendimento aos cidaddos e processamento das reclamagées recebidas
referentes as relacées de consumo e atuacdo na mediacdo individual ou

coletiva de conflitos de consumo;

d).

a fiscalizacdo e apuragdo de prdticas violadoras das normas de protegdo
e defesa dos direitos do consumidor, bem como a lavratura de auto de
infracdo e aplicagdo de sanc¢bées administrativas previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo

1997, e na legislagdo correlata;



e).

encaminhamento aos 6rgdos competentes da ocorréncia de infragées de
ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos
consumidores, em especial, ao Ministério Publico para fins de adog¢do de

medidas processuais.

a formulagdo de politicas publicas visando assegurar a mulher o
exercicio pleno de seus direitos e a sua participacdo no desenvolvimento

economico, social, politico e cultural do Municipio;

g).

a proposi¢do de agoes voltadas para a eliminag¢do da discriminagdo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promog¢do da sua
integracdo como cidadd em todos os aspectos da vida econémica, social,

politica e cultural do Municipio;

h).
o desenvolvimento de estudos e elaboragcdo de diagndsticos sobre a

situagdo da mulher no Municipio e o apoio a mobilizacdo feminina;

i).
a recepcdo e o encaminhamento aos 6rgdos competentes de dentncias
relativas a discrimina¢do da mulher, requerendo providéncias efetivas e

acompanhando a adog¢do de solugdo;

D-

a promog¢do da participacdo das minorias raciais e de género em projetos
sociais da Administracdo Municipal e na formulagcdo de programas e
projetos que assegurem recursos publicos para a valorizacdo e o
fortalecimento de suas manifestagcoes culturais e sociais, em articulagdo

com os demais orgdos e entidades da Prefeitura Municipal;



k).

a promog¢do da participagdo da juventude na formulagdo, geragdo e
identificacdo de demandas para o estabelecimento de politicas publicas
que compreendam a discussdo sobre direitos desse segmento da
sociedade, bem como a busca e a concessdo de apoio das suas

manifestacoes e demandas;

D.

a proposicdo e a implementacdo das politicas de qualificacdo e re-
qualificagdo profissional e colocagdo de mdo-de-obra habilitada as
demandas resultantes do desenvolvimento e expansdo das atividades

econémica no Municipio;

m).

a formulagdo e a promog¢do da politica municipal de trabalho, de geracdo
de emprego e renda e de capacitacdo de mdo-de-obra, bem como o
incentivo a instituicdo de organismos para integrag¢do e apoio a criagdo de

ocupagoes profissionais;

n).

a formulagdo, a coordenagdo, o acompanhamento e a avalia¢do de agoes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educag¢do profissional e o fomento a pequenos

empreendimentos econémicos familiares;

0).

o desenvolvimento de programas e acgoes ligadas a relacdo de trabalho e
cursos profissionalizantes com vistas a minimizar impacto do desemprego
e direcionar a profissionalizacdo as demandas dos empreendimentos

industriais, comerciais e de servigos;

p).

a orientacdo juridica aos legalmente necessitados, viabilizando o acesso
a Justica, bem como, promovendo a implantagcdo de projetos para

operacionalizagdo da Justi¢a Itinerante; e



Q.

a prestacdo de apoio logistico a organismos de outras esferas de Governo
que se instalem no Municipio para atendimento ao cidaddo, em especial,

a Junta do Servico Militar.

Art. 23.
A Secretaria Municipal de Promocdo da Cidadania é integrada pelas

seguintes unidades organizacionais:

I.

Secretaria-Executiva de Educacgdo; e

I1.

Subsecretaria de Acoées de Cidadania.

Secao VII.

Da Secretaria Municipal das Acoes Sociais

Art. 24.

A Secretaria Municipal das A¢ées Sociais compete, através:

I.

da Secretaria-Executiva de Saude Publica:

a.
a formulagcdo da politica de saude do Municipio e da sua execucgdo,
através da integracdo, disseminagdo e hierarquizagdo dos servigcos da

satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude;

b).

a coordenagdo, a supervisdio e a execug¢do de programas, projetos,
atividades e acées vinculadas ao Sistema Unico de Satide, em articulacdo
com a Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do Sul e com o

Ministério da Satude;



c).
a coordenacdo e a execug¢do das acoes de controle sanitdrio do meio
ambiente e de saneamento bdsico, em articulagdo com a Secretaria-

Executiva de Meio Ambiente;

d).
a coordenagdo, a fiscalizacdo e a execugdo das agbes de vigilancia
sanitdria e a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitdria

vegetal e animal no territorio do Municipio;

e).
a promog¢do de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as
de cardter imunolégico e educativo, concernentes ao perfil

epidemioldgico do Municipio e as acoes de prevencgdo da saude bucal;

.
a identificagdo, o cadastramento, a inspecdo e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para

credenciamento e prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Saude;

9).

a promog¢do da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacdo dos servicos de saude e estabelecendo normas,
pardmetros e critérios necessdrios ao padrdo de qualidade exigido, no

nivel de competéncia do Municipio;

h).
a administracdo, a manuteng¢do, a coordenacdo, o controle e a execuc¢do
dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios,

postos, laboratorios e hospitais para a preveng¢do a saude da populagdo;

i).
a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema

Unico de Saude;



D-

a execucdo dos servigos de satide vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigildncia sanitdria e saude do trabalhador, bem como a
colaboracgdo na fiscalizagdo das agressdées ao meio ambiente que tenham

repercussdo sobre a saude humana; e

k).

a promocgdo e a coordenacdo da integracdo das atividades de prestagdo
de servicos de saude no Municipio e o estabelecimento de normas,
pardmetros e critérios necessdrios para assegurar graus de eficiéncia e

produtividade nesse setor.

II.

da Secretaria-Executiva de Assisténcia Social:

a).

a formulagdo e a execug¢do da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de acbes de protecdo e amparo a familia e a
promocdo da integracdo a vida comunitdria e ao mercado de trabalho de

pessoas portadoras de necessidades especiais;

b).

a coordenacgdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianca, ao adolescente e ao portador de
necessidades especiais, visando garantir condigées de bem estar fisico,

mental e social;

c).
a execucdo da politica municipal de assisténcia social no atendimento

emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de pobreza;

d).
o desenvolvimento e a implementagdo de programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situagcdo de risco, com orientacdo

familiar, além do programa de pedagogia de rua;



e).

0 apoio ao idoso na integragcdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢bes para proporcionar-lhe atendimento nas dreas de
saude, educacgdo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor

qualidade de vida e cidadania;

0 apoio as associagoes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas
suas organizacoes e funcionamento, com vistas ao atendimento das

politicas de assisténcia social do Municipio, do Estado e da Unido.

Art. 25.
A Secretaria Municipal das Ag¢des Sociais é integrada pelas seguintes

unidades organizacionais:

I.

Secretaria-Executiva de Saude Publica; e

II.

Secretaria-Executiva de Assisténcia Social.

Art. 36
(...)
I.

a Secretaria Municipal de Promog¢do da Cidadania:

a.

Eondacdo-deCul oD L deC bé
(REVOGADO)

b).

a Fundacdo de Esportes de Corumbd;

II.
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel, a Agéncia

Municipal de Transito e Transporte.



Sistema de Planejamento, Or¢camento e Financas;

II.

Sistema de Suprimentos de Bens e Servicos;

II1.

Sistema de Recursos Humanos; e

IV.

Sistema de Gestdo da Informacgdao.

----------------------------------------------------------------------------
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As Unidades Setoriais de que trata o §3° deste artigo serdo implantadas
e mantidas com instalagbées, equipamentos e recursos humanos,
materiais e tecnoldgicos disponibilizados e custeados pelas diversas

unidades administrativas da estrutura da Secretaria Municipal que

integrarem.

Art. 53.

As Secretarias Municipais e as entidades autdrquicas e fundacionais
elaborardo suas programacgcées especificas, de forma a indicar,
precisamente, em termos fisicos, orgamentdrios e financeiros os
objetivos, as metas e o0s quantitativos, em vinculacdo as diretrizes,
normas e procedimentos do Sistema de Planejamento, Or¢camento e

Financas.



Art. 54.

As acgobes da Secretaria Municipal de Receita, e Gestdo Publica deverdo
assegurar, em todas as dimensoes, as formalidades do acompanhamento
da despesa publica e da aplicagdo dos recursos por orgdos e entidades do

Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

----------------------------------------------------------------------------

Art. 56.

O apoio a obtencdo de suprimentos e servicos necessdrios ao
funcionamento regular dos Oorgdos da administracdo direta e das
autarquias e fundagbes serd executado pela Secretaria Municipal de

Financgas e Administracgado.

Art. 69.
(....)

I.

0s oOrgdos da administragcdo direta ou entidades da administracdo
indireta e respectivos dirigentes que atuardo como gestores dos fundos
instituidos por lei, observada a correlacdo entre as respectivas dreas de

competéncia e a finalidade do fundo; e

Art. 2°..

Ficam transformadas as Secretarias Municipais de Governo, de Receita,
Orcamento e Gestdo, de Infra-estrutura e Habitacdo, de Educagdo e de
Satude, respectivamente, nas Secretarias Municipais de Gestdo
Governamental, de Financas e Administracdo, de Desenvolvimento

Sustentdvel, de Promocdo da Cidadania e das Ac¢bes Sociais.



Paragrafo unico .

Ficam extintas as Secretarias Municipais de Turismo, de Meio Ambiente,
de Desenvolvimento Agropecudrio e de Cidadania e Assisténcia Social,
incorporando suas fung¢bes as Secretarias Municipais remanescentes, na

forma desta Lei Complementar.

Art. 3°..

O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais, no limite
dos saldos das dotagbées orcamentdrias dos orgdos municipais extintos e
fusionados, para implanta¢do e operacionalizagdo das atividades dos
orgdos integrantes da estrutura organizacional estabelecida nesta Lei

Complementar.

Art. 4°..

As denominagées e os simbolos dos cargos de provimento em comissdo
da Prefeitura Municipal estabelecidos no Anexo IV da Lei Complementar
n° 89, de 21 de dezembro de 2005, ficam consolidados conforme Anexo

desta Lei Complementar.



ANEXO 1V - TABELIA A
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005
CONSOLIDACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
DE CONFIANCA

A: DENOMINACAO E QUANTITATIVOS DOS CARGOS EM
COMISSAO

NOVA

SITUACAO QUANT.
SIMBOLO DENOMINACAO SIMBOLO DENOMINACAO

DAG-01 Secretdrio Municipal DAG-00Secretdrio Municipal 9

SITUACAO ATUAL

DAG-01 Procurador-Geral doDAG-01Procurador-Geral do 1
Municipio Municipio

DAG-01 Assessor Especial DAG-01Secretdrio-Executivo 2

DAG-02 Subsecretdrio DAG-01Secretdrio Especial 4

DAG-02 Diretor-Presidente  DAG-01Assessor Especial 3

DAG-02 Assessor-Executivo I DAG-02Subsecretdrio 5

DAG-03 Superintendente DAG-02Diretor-Presidente 8

DAG-03 Assessor-Executivo II DAG-02Assessor-Executivo I 15

DAG-04 Coordenador-Geral DAG-03Gerente I

DAG-04 Chefe do Cerimonial DAG-03Assessor-Executivo I1

DAG-04 Coordenador DAG-04Coordenador-Geral 45

DAG-04 Assessor-Executivo DAG-04Chefe do Cerimonial 15
IIT

DAG-04 Chefe de Gabinete I DAG-04Gerente II 1
DAG-05 Assessorl DAG-04Assessor-Executivo 15
IIT
DAG-05 Gerente de Projeto DAG-04Chefe de Gabinete I 15
DAG-06 Chefe de Gabinete II DAG-05Assessor I 1
DAG-06 Assessor Il DAG-05Coordenador de 30
Projeto
DAG-06 Gestor de UnidadeDAG-06Chefe de Gabinete II 15
de Saude
DAG-06 Gestor de Centro deDAG-06Assessor I1 6
Referéncia
DAG-07 Assessor IIT DAG-06Gestor de Unidade 35
DAG-08 Assessor IV DAG-07Assessor 111 30
DAG-09 AssessorV DAG-09Assessor V 50

DAG-10 Assessor VI DAG-10Assessor VI 50



Art. 5°..

Os simbolos DAG-8, DAG-9 e DAG-10 dos cargos em comissdo fixados no
Anexo V da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, ficam
reclassificados para DAG-7.

ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005
REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICACAO
DE FUNCAO DE CONFIANCA

1.VENCIMENTO E GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO DOS

CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO VENCIMENTO

DAG-01 Fixado em lei especifica
DAG-02 2.250,00
DAG-03 1.750,00
DAG-04 1.500,00
DAG-05 1.250,00
DAG-06 1.000,00
DAG-07 750,00
DAG-07 500,00
DAG-07 500,00
DAG-07 400,00

Art. 6°..

Os percentuais fixados nas terceira (com nivel superior) e quarta
(privativo de cargo de carreira) colunas da Tabela 2 - Gratificagcdo pelo
Exercicio de Fung¢do de Confianca do Anexo V da Lei Complementar n°
89, de 21 de dezembro de 2005, passardo a ser atribuidos pelo
desempenho do servidor ocupante da fungdo de confianca, conforme

critérios de avaliagdo estabelecidos em regulamento especifico.

Art. 7°..

Ficam acrescidos o § 3° ao artigo 37 e o artigo 83-A a Lei Complementar

n° 89, de 21 de dezembro de 2005:

Art. 77. (....)



------------------------------------------------------------------------------------------
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Os integrantes da Guarda Municipal poderdo optar pela carga hordria de
quarenta horas semanais com perda do adicional de operagbes

especiais de que trata o inciso III do art. 61 desta Lei Complementar.

Art. 83-A.

Fica autorizada a designa¢do de Guarda Municipal de 3¢ categoria,
desde que possua nivel médio completo, para exercer atribuicées no
transito, até que na 2° categoria tenha, no minimo, a quantidade de
cargos ocupados no percentual previsto no inciso II do art. 37 desta Lei

Complementar.

Art. 8°..

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢ées em contrdrio, em especial os artigos 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 66 da Lei Complementar n.° 96, de 2 de

agosto de 2.006, com efeitos a contar de Io de janeiro de 2007.



ANEXO
(Lei Complementar n° 101/2006 ).

CONSOLIDACAO DOS SIMBOLOS E DAS DENOMINACOES DOS
CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

SIMBOLO DENOMINACAO
DAG-00 Secretdrio Municipal
DAG-01 Procurador-Geral do Municipio
DAG-01 Secretdrio-Executivo
DAG-01 Secretdrio Especial
DAG-01 Assessor Especial
DAG-02 Subsecretdrio
DAG-02 Diretor-Presidente
DAG-02 Assessor-Executivo I
DAG-03 Gerente I

DAG-03 Assessor-Executivo 11
DAG-04 Coordenador-Geral
DAG-04 Chefe do Cerimonial
DAG-04 Gerente 11

DAG-04 Assessor-Executivo 111
DAG-04 Chefe de Gabinete I
DAG-05 Assessor I

DAG-05 Coordenador de Projeto
DAG-06 Chefe de Gabinete I
DAG-06 Assessor 11

DAG-06 Gestor de Unidade
DAG-07 Assessor III

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORUMBA EM 22 DE DEZEMBRO DE 2006

RUITER CUNHA DE OLIVEIRAPREFEITO MUNICIPAL
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