F’:I CORUMBA - MS

LEI COMPLEMENTAR N2 124

de 02 de abril de 2009

Altera a Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de 2006, com
redacao dada pelas Leis Complementares n° 101, de 22 de
dezembro de 2006 e n° 111 de 20 de dezembro de 2007, que
dispoe sobre a estrutura administrativa e funcional da Prefeitura
Municipal de Corumba, e da outras providéncias.

Facgo saber que a Camara Municipal de Corumbad, Estado de Mato Grosso do

Sul, aprovou e Eu, Ruiter Cunha de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a

seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..
A Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de 2006, com redacdo dada
pelas Leis Complementares n° 101, de 22 de dezembro de 2006 e n° 111

de 20 de dezembro de 2007, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

III.

orgdos de fomento ao desenvolvimento sustentadvel:

a.

Secretaria Municipal Desenvolvimento Integrado;

b).




I.

Secretaria-Executiva de Receita e Financgas;

I1.

Secretaria-Executiva de Gestdo Administrativa;

II1.

Guarda Municipal.

Art. 20.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado compete, através:

I.

da Secretaria-Executiva de Infraestrutura e Servi¢cos Urbanos:

a.

o planejamento, a coordenag¢do, a supervisdo e a execug¢do das obras
vidrias e de saneamento bdsico e de edificacoes, por administracdo direta
ou contratada, mediante elaborag¢do de projetos, construgcdo, reforma,

recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

b).

a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de construcgdo, instalagdo,
montagem, manuten¢do e conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais do

Municipio;

c).

a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando o0s recursos financeiros necessdrios para
realizacdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execugdo de obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e

o0 impacto no meio ambiente;



d).

a fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢do de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por orgdos e entidades da Prefeitura
Municipal e a execugdo, direta ou indireta, das obras de prevencgdo,

controle ou recuperacdo de erosoes;

e).

o levantamento e o cadastramento topogrdfico e a elaboragdo de
desenhos técnicos de projetos indispensdveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal e a manuteng¢do

do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas ou programadas;

a reparacdo e a manuten¢cdo de mdquinas e equipamentos da drea de

obras e conservacgdo de rodovias e vias urbanas;

g).

a manutencdo atualizada da planta cadastral do Municipio, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e o licenciamento de obras e
edificacoes publicas ou particulares em apoio as atividades de tributacdo

e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;

h).
a recomposicdo ou reposicdio de pavimentagcdo de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a

instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

i).
a elaboracdo de projetos para instituicdo e implantacdo de monumentos
e obras especiais e a execugcdo e a fiscalizagdo das atividades de

identificacdo e codificacdo de logradouros publicos;



D-

a fiscalizacdo para a preservacdo da eficiéncia econémica e técnica dos
servicos publicos municipais concedidos, visando propiciar condicoes de
regularidade, continuidade, seguranca, atualidade, universalidade e a
estabilidade nas relacoes entre o poder concedente, as entidades

reguladas e os usudrios;

k).
a coordenacdo e execucdo, direta ou indireta, dos servigos de coleta de
lixo, de capina, varrigdo e limpeza das vias e logradouros ptblicos e a

fiscalizag¢do das atividades de mercados, feiras e matadouros publicos;

D).

a proposicdio da normatizagdo, através de legislacdo bdsica do
zoneamento e ocupacdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio,
do mobilidrio urbano, do cédigo de obras e demais atividades correlatas a

ocupacdo do espaco fisico e territorial;

m).

a fiscalizagcdo das posturas municipais, pertinentes a edificacoes,
zoneamento e relativas ao desenvolvimento das atividades de autuacoes e
interdicoes, quando couberem, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Financas e Administracdo; e

n).
a coordenacdo e o acompanhamento da execucdo das acoes de defesa
civil na drea territorial do Municipio, em articulagdo com o0s 0Orgdos

estaduais e federais competentes.

II.

Secretaria-Executiva de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria:



a.

a promocg¢do de estudos visando a identificagcdo de solugbées para os
problemas habitacionais e a proposi¢cdo de medidas para a formulacdo da
politica habitacional para re-assentamento de populagcdo desalojada em
razdo de desapropriacdo da drea habitacional urbana decorrente da obra

publica ou desocupagdo de drea de risco;

b).
a formulagcdo de subsidios para a fixacdo da politica habitacional do
Municipio, visando a melhoria das condigées de moradia da populag¢do

urbana de baixa renda;

c).

a elaboracdo, o controle e a implementacdo do Plano Diretor do
Municipio e a formulagdo dos demais dispositivos legais previstos no
Estatuto das Cidades e demais instrumentos legais que lhe sdo
complementares, em articulagdio com a Secretaria-Executiva de Infra-

Estrutura e Servicos Urbano;

d).

a proposi¢cdo de politicas para a regularizag¢do fundidria no territorio do
Municipio, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de ocupacdo urbana e assentamento rural, buscando
alternativas de sua viabilidade econémica e o acompanhamento e a

avaliagcdo dos seus resultados;

e).
priorizar a preservacdo do meio ambiente e a convivéncia harmoniosa

nas dreas utilizadas para construg¢do de unidades habitacionais;

.
a promog¢do da integragcdo dos projetos habitacionais com oS

investimentos de saneamento e demais servigos urbanos;



g9).
a promogdo da integragdo das agées com a Unido, 6rgdos estaduais,
municipios, instituicées do Sistema Financeiro de Habitacgdo,i entidades
ndo-governamentais para o desempenho da politica habitacional no

Municipio.

Art. 21.
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado é integrada pelas

seguintes unidades organizacionais:

I.

Secretaria-Executiva de Infraestrutura e Servicos Urbanos;

a).

Subsecretaria de Obras Publicas;

b).

Subsecretaria de Servicos Publicos;

II.

Secretaria-Executiva de Habita¢do e Regularizagdo Fundidria.

Art. 22,,
Fica criada na estrutura do Poder Executivo a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Produg¢do Rural, que serd dirigida por um Secretdrio

Municipal.

Art. 3°..
A Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de 2006, passa a vigorar

acrescida dos arts. 21-A e 21-B, com a seguinte redacdo:

Art. 21-A.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Produgdo Rural compete,

atraves:

I.

da Secretaria-Executiva de Meio Ambiente:



a.

a normatizagcdo dos procedimentos para o controle, a fiscalizagdo e o
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e
seu disciplinamento no que tange a prote¢do, conservagdo, preservagdo e
recuperacdo e melhoria do meio ambiente, em especial os recursos

hidricos;

b).

a proposicdo da politica de prote¢cdo do meio ambiente, compatibilizando
com os padroées de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual,
visando a preservacdo e conservacdo dos recursos naturais, a qualidade

de vida e a participa¢cdo da comunidade na sua execuc¢do;

c).

o desenvolvimento de atividades concernentes a implantacdo do
zoneamento ambiental do Municipio e o0 apoio as agdes para
implementacdo da Agenda 21 no Municipio e a implantagdo e

manutencdo de sistema de informagoées referentes ao meio ambiente;

d).

o apoio a formulacdo de normas técnicas e legais, padrées de protegdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas
as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagdo federal e

estadual;

e).

o incentivo e apoio a criagdo de unidades de conservagdo no Municipio
para protecdo e preservacdo ambiental e a manutencdo da qualidade do
meio ambiente natural do Municipio, mediante a intensificagdo das agoes

de fiscalizacdo ambiental e de controle urbano;

a implantagcdo e a manutengdo do cadastro de atividades econdémicas
utilizadoras ou degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e

a catalogagdo de dados e informacgoes sobre as mesmas;



g).

a formulacdo e a implementagcdo das politicas de protecdo a fauna e a
flora, visando eliminar as prdticas que coloquem em risco sua fung¢do
ecoldégica, provoque extingdo de espécie ou submeta os animais a

crueldade;

h).

0 estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradacdo ambiental e a
promocgdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminui¢do

do lixo urbano;

i).

a promog¢do da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizagdo publica para a conservacdo do meio ambiente, assim
como na participacdo e realizacdo de eventos, semindrios, congressos,

cursos, campanhas, programas de educacdo e de gestdo ambiental;
D-
o incentivo a promoc¢do de pesquisa cientifica, visando a conscientizacdo

da populagdo sobre a necessidade de proteger, preservar, conservar e

recuperar o meio ambiente;

k).
a busca de financiamentos para a implantacdo de planos, programas e
projetos relativos a protegdo, preservagdo, conservagdo e recuperacdo

dos recursos naturais;

II.

da Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Agropecudrio:



a.
planejamento e a promocgdo de melhorias da infra-estrutura rural para
facilitar a permanéncia do homem no campo e o desenvolvimento da

agroindustria familiar organizada em redes de produg¢do;

b).
a orientagdo ao pequeno agricultor no desenvolvimento da sua produg¢do
a assisténcia técnica rural e sanitdria para o desenvolvimento da

agricultura familiar;

c).
o incentivo e apoio d pequena e média empresa nas dreas de agronegocio
e o estimulo d localizagdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de

empreendimentos agropecudrios no Municipio;

d).

a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal
para formulagcdo e fortalecimento das diretrizes e acbes de apoio ao
desenvolvimento dos assentamentos rurais dos agricultores familiares e

de organizacdo das comunidades rurais;

e).

a promog¢do da organizagdo social e econbémica dos agricultores
familiares, com vistas ao desenvolvimento local sustentdvel e a melhoria
da qualidade de vida por meio do incremento da produc¢do e a agregacdo

de valor aos produtos e a geracdo de renda.

o incentivo e a orientacdo para a formagdo de associacoes e cooperativas
e outras modalidades de organizagdo voltadas para o desenvolvimento
integrado e implantagdo de empreendimentos agropecudrios visando o

aproveitamento da capacidade econémica do Municipio;



9).

a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das diretrizes e acoes de fomento aos assentamentos
rurais e elaboragcdo de projetos de colonizagdo e de organizagdo de

comunidades rurais;

h).

o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, visando
retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar o

incremento da renda familiar;

i).

o estimulo as atividades geradoras de renda, principalmente para
fortalecimento da agricultura familiar e a participagdo dos produtores
rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural, buscando a

organizag¢do em todos os niveis;

-
o incentivo e a orientagdo ao associativismo e ao cooperativismo,
mediante apoio a criagdo de organismos e a promog¢do de cursos,

palestras e eventos afins;

k).
a orientacdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da

produc¢do animal e na assisténcia técnica rural e sanitdria;

D).

a definigdo das politicas publicas e a coordenagdo da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar realizadas por

assentados e comunidades indigenas; e



m).
a promoc¢do de programas voltados para a fixacdo do homem no campo,
levantamentos sobre a situacdo dos trabalhadores rurais e o

desenvolvimento de programas de geracdo de emprego no meio rural.

Art. 21-B.
A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Produg¢do Rural é integrada

pelas seguintes unidades organizacionais;

a.

Secretaria-Executiva de Meio Ambiente;

b).

Secretaria-Executiva de Desenvolvimento Agropecudrio.

Art. 4°..
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel fica

transformada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Integrado.

10

Os direitos, as obrigagbes, o pessoal e os bens moveis da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel ficam incorporados as
Secretarias Municipais de Desenvolvimento Integrado e do Meio
Ambiente e Produgdo Rural, segundo as respectivas dreas de

competéncia.

20
Ficam transferidos a Fundagdo de Cultura e Turismo do Pantanal, os
direitos, as obrigacdes, o pessoal e os bens moveis vinculados a

extinta Secretaria-Executiva de Turismo.



Art. 5°..

A Fundag¢do de Cultura Pantanal fica transformada na Fundag¢do de
Cultura e Turismo do Pantanal, vinculada diretamente ao Prefeito
Municipal, e passa a ter como finalidade promover o desenvolvimento e a
integracdo das atividades turisticas e culturais no Municipio, de forma

equilibrada e sustentavel, mediante:

I.
a formulacdo, a promog¢do e o desenvolvimento das politicas publicas
para a cultura e o turismo, a identificacdo, captagdo, selegdo e divulgagdo

de oportunidades de investimentos turisticos e culturais;

II.

a implantagdo e a manutengdo de sistema de divulgag¢do turistica e
cultural do Municipio, a fixagcdo de estratégias de comunicagdo, a
promog¢do e a execucdo de eventos, projetos e atividades ligadas ao

turismo e a cultura do Municipio;

III.
o planejamento e a coordenacdo das agdes voltadas a captacdo de
recursos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento

turistico e cultural em organismos nacionais e internacionais;

Iv.

o planejamento e a execug¢do de pesquisas junto as fontes primdrias e
secunddrias para o levantamento de informacées e procedimentos
normativos para o desenvolvimento e a execug¢do das atividades turisticas

e culturais no Municipio;

V.

o registro e a fiscalizagcdo, mediante convénio, das empresas dedicadas a
atividade turistica, nos limites da competéncia dada pela lei ou por
delegacdo de poder e a manutencdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e o fomento da

atividade;



VI.

a organizag¢do de calenddrios de eventos de interesse turistico e cultural
realizados no Municipio e a elaboragdo de material informativo e a
manutengdo de contato com o publico em geral, empresas, entidades,

autoridades para prestacdo ou troca de informacoées turisticas e culturais;

VII.

a administragdo de complexos turisticos municipais, inclusive os
equipamentos ligados as atividades turisticas, como reservas, parques,
centro de convencgoes e outros bens de dominio publico de interesse para

o turismo.

Art. 6°..
O quantitativo dos cargos efetivos de Profissional de Educagdo, criados
no Anexo II da Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de 2005, fica

acrescido de mais trezentos.

Art. 7°..

Ficam criados, para implantacdo da Secretaria Municipal e unidades
administrativas criadas por esta Lei Complementar, os cargos em
comissdo: um de Secretdrio Municipal, simbolo DAG 00, um de
Presidente de Fundacdo, simbolo DAG 01, um de Secretdrio Executivo,
simbolo DAG 01, dois de Subsecretdrio, simbolo DAG 02, dois de

superintendente, simbolo DAG 02, quatro de gerente I, simbolo DAG 03.

Art. 8°..

Fica autorizado o pagamento aos Secretdrios Municipais de indenizag¢do
por gastos com utilizagdo de veiculo proprio nos deslocamentos a servico
dentro do Municipio e nas comunicagdes por celular proprio, até trinta

por cento do respectivo subsidio.

10
Para fins deste artigo, o agente politico deverd cadastrar seu aparelho
celular junto a Secretaria Municipal de Financas e Administragdo da

Prefeitura Municipal de Corumbd.



20
Compete ao Prefeito Municipal regulamentar a concessdo da

indenizac¢do, na forma prevista neste artigo.

Art. 9°..

Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover, sem aumento de
despesa, a adequacgdo das disposi¢ées da Lei Or¢camentdria Anual para o
exercicio financeiro de 2009, as alteracdes promovidas por esta Lei na

estrutura bdsica do Poder Executivo.

Art. 10.
O orcamento da Fundacdo de Cultura para 2009, fica transferido para a
Fundag¢do de Cultura e Turismo, acrescidos dos saldos disponiveis na

extinta Secretaria-Executiva de Turismo.

Art. 11.

O Poder Executivo fica autorizado a abrir créditos adicionais ao
orcamento de 2009, no limite dos saldos das dota¢coes orcamentdrias dos
orgdos ou entidades extintos, desmembrados, transformados ou
incorporados, destinados a implantagdo da estrutura organizacional de

que trata esta Lei.

Art. 12.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 13.

Fica revogada a alinea 'a' do inciso I do art. 36 da Lei Complementar n°®
96, de 2 de agosto de 2006, com redagdo dada pela Lei Complementar n°
101, de 22 de dezembro de 2006.



II.

ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005
CARGOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE

Agente de Servigos Administrativos | 50
Agente de Servigos Administrativos 1 30
Agente de Servicos Institucionais | 70
Agente de Servicos Institucionais | 60
Agente de Servigos Operacionais| 200
Agente de Servicos Operacionais || 25
Auditor Fiscal da Receita Municipal 10
Auxiliar de Servigos Operacionais| 300
Auxiliar de Servigos Operacionais|| 100
Especialista de Educagéo 50
Fiscal de Posturas Municipais 10
Fiscal de Tributos Municipais 20
Gestor de Relagdes Institucionais 75
Gestor de Atividades Organizacionais 10
Gestor de Projetos de Desenvolvimento 40
Gestor de Obras e Projetos 30
Guarda Municipal Supervisor 15
Guarda Municipal, 12 categoria 30
Guarda Municipal, 22 categoria 60
Guarda Municipal, 32 categoria 250
Procurador Municipal, 12 categoria 6
Procurador Municipal, 22 categoria 9
Procurador Municipal, 32 categoria 15
Profissional de Educacéo 1300
Técnico de Apoio Operacional | 30
Técnico de Apoio Operacional |1 45
Técnico de Atividades Institucionais | 80
Técnico de Atividades Institucionais || 120
Técnico de Atividades Organizacionais | 80
Técnico de Atividades Organizacionais || 100
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