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LEI COMPLEMENTAR N2 140

de 21 de dezembro de 2010

Altera a Lei Complementar n° 96, de 2 de Agosto de 2006, que
"dispoe sobre a Estrutura Administrativa e Funcional da Prefeitura
Municipal de Corumba, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..

Os arts. 10, 11, 12 e 13 da Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de

2006, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 10.

A administracdo direta do Poder Executivo é estruturada com a
finalidade de prestar apoio direto ao Prefeito Municipal no planejamento,
coordenacdo, controle e execucdo de programas, projetos, atividades e
acées para o desenvolvimento econdémico-social do Municipio, é integrada

pelos seguintes orgdos:

I.

da Governadoria Municipal:

a.
Gabinete do Prefeito;

b).

Secretaria Especial de Integragdo das Politicas Sociais;

c).

Procuradoria-Geral do Municipio;



d).

Auditoria-Geral do Municipio

I1.

de Gestdo Governamental:

a.

Secretaria Municipal de Gestdo Governamental:

b).

Secretaria Municipal de Finang¢as e Administragdo;

II1.

de Fomento ao Desenvolvimento Sustentavel:

a).

Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagcdo e Servigcos Urbanos;

b).

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentadvel;

IV.

de Prestacgdo de Servicos ao Cidaddo:

a.

Secretaria Municipal de Educacgdo;

b).

Secretaria Municipal de Satude;

c).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania.



Art. 11.

Os Orgdos da administragdo direta, as autarquias e as fundagées
integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal terdo
estrutura bdsica e desdobramento operacional que identificara as
vinculagées e a hierarquia das unidades organizacionais operacionais e

administrativas, observadas as seguintes diretrizes e posigcoes:

II.

direcdo superior gerencial - reunindo as funcées de direcdo,
planejamento tdtico, coordenacdo, supervisdo e controle correspondente
as posi¢goes dos dirigentes superiores das entidades da administragdo
direta e as unidades vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal,
representada pelos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Diretor-
Presidente, Secretdrio Especial, Subsecretdrio e Chefe do Gabinete do

Prefeito;

I11.

geréncia intermedidria - agrupando as funcées de direcdo intermedidria,
planejamento, coordenacdo, controle, orientagcdo técnica, geréncia
administrativa de atividades e supervisio gerencial dos meios
operacionais e administrativos, representado pelos cargos denominados
Gerente, Coordenador, Assessor-Executivo, Chefe de Divisdo, Gestor de

Unidade e Chefe de Niicleo;

V.

assessoramento - correspondendo as fungoées de apoio direto ao Prefeito
Municipal, aos Secretdrios Municipais e aos titulares de entidades de
direcdo superior gerencial para o cumprimento de atribuigdes técnico-
especializadas de consultoria, assessoramento e assisténcia, identificadas
pelos cargos de Assessor Especial, Assessor, Assessor-Técnico ou

Assistente;



---------------------------------------------------------

Art. 12.

A estrutura bdsica dos orgdos da administracdo direta, das autarquias e
das fundagébes identificara as unidades organizacionais vinculadas
diretamente ao respectivo titular e serd estabelecido por decreto do
Prefeito Municipal, observada as diretrizes e posi¢coes definidas no art. 11

desta Lei Complementar.

Art. 13.

As Secretarias Municipais e os demais O6rgdos da administragdo direta
terdo regimento interno proprio, proposto pelo respectivo titular e, apos
apreciagdo da Secretaria Municipal Financas e Administragcdo, aprovado

pelo Prefeito Municipal, que estabelecera:

I.
as competéncias de cada unidade organizacional integrante da
respectiva estrutura bdsica e das identificadas no desdobramento

operativo do orgdo;

II.
as atribuicées especificas e comuns dos titulares dos orgdos de direg¢do e

geréncia superior e dos cargos em comissdo de assessoramento; e

III.
as vinculagées dos detentores de cargos e fungées de diregdo, geréncia,
chefia e assessoramento as unidades operacionais e administrativas de

estrutura organizacional.

Art. 2°..
Os arts. 14, 15, 16 e 17 da Lei Complementar n° 96, de 2 de agosto de

2006, passam a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 14.

Ao Gabinete do Prefeito compete:



I.
a coordenag¢do, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das

atividades de apoio direto ao Prefeito Municipal;

II.
a assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua

representacdo institucional e social;

III.
o recebimento, a triagem, o estudo e o preparo do expediente do Prefeito
Municipal, bem como o acompanhamento e o controle da execug¢do das

determinacoes dele emanadas;

IV,
a prestacdo de assisténcia ao Prefeito Municipal em suas relacoes
politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,

associacoes e imprensa; e

V.
a execugdo das atividades relacionadas a sequranca pessoal do Prefeito,
por meio da promoc¢do de acées de vigildncia e guarda do seu local de

trabalho e residéncias, bem como nos eventos publicos e viagens.

Art. 15.

A Secretaria Especial de Integracdo das Politicas Sociais compete;

I.

a integracdo de informacoes e acoes da Administracdo Municipal
relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos orgdos de prestacdo de
servicos ao cidaddo e suas relagcées com os movimentos organizados da

sociedade civil e de organizagbes ndo-governamentais;

II.
a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a

democratizacdo dos direitos das populagées indigena e negra;



III.
a formulagcdo de politicas publicas visando assegurar a mulher o
exercicio pleno de seus direitos e a sua participacdo no desenvolvimento

econoémico, social, politico e cultural do Municipio;

IV.

a proposi¢do de agoes voltadas para a eliminag¢do da discriminagdo e da
violéncia que atinge a mulher, possibilitando a promog¢do da sua
integracdo como cidadd em todos os aspectos da vida econémica, social,

politica e cultural do Municipio;

V.
o desenvolvimento de estudos e elaboragdo de diagndsticos sobre a

situagdo da mulher no Municipio e o apoio a mobilizacdo feminina;

VI.
a recepcdo e o encaminhamento aos orgdos competentes de dentncias
relativas a discrimina¢do da mulher, requerendo providéncias efetivas e

acompanhando a adogdo de solugdo;

VII.

a promog¢do da participacdo das minorias raciais e de género em projetos
sociais da Administracdo Municipal e na formulacdo de programas e
projetos que assegurem recursos publicos para a valorizagdo e o
fortalecimento de suas manifestagcoes culturais e sociais, em articulagdo

com os demais orgdos e entidades da Prefeitura Municipal;

VIII.

a promocdo da participagdo da juventude na formulagdo, geracdo e
identificacdo de demandas para o estabelecimento de politicas publicas
que compreendam a discussdo sobre direitos desse segmento da
sociedade, bem como a busca e a concessdo de apoio das suas

manifestacoes e demandas.



Art. 16.

A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I.

a consultoria e a assessoria juridica aos orgdos e entidades integrantes
da estrutura da Prefeitura Municipal, bem como a emissdo de pareceres,
inclusive de natureza normativa, para fixar a interpretacdo de leis, atos e

procedimentos administrativos;

II.
a promog¢do da cobranga judicial da divida ativa do Municipio e o
acompanhamento e o controle das agboes de cobranca cuja representacdo

judicial tenha sido conferida a terceiros;

III.
a defesa em Juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito e a representacdo judicial do Municipio e de

suas entidades de direito publico;

1V,

a defesa dos atos da Administracdo Municipal visando preservar-lhes a
autoridade, bem como a representacgdo judicial de titulares dos orgdos da
administracdo direta e de ocupantes de cargos de direcdo das autarquias
e fundacbes publicas municipais, concernente a atos praticados no
exercicio de suas atribuicées institucionais, cabendo-lhe, inclusive, a
impetracdo de mandado de seguranca em nome desses titulares para

defesa de suas decisoes;

V.
a elaboragdo de correspondéncias e documentos para prestar
informacées ao Judicidrio em mandados de seguranca impetrados contra

ato do Prefeito e autoridades indicadas no inciso IV;



VI.

a proposicdo ao Prefeito do encaminhamento de representa¢do para a
declaracdo de inconstitucionalidade de normas e a elaboragdo de peti¢cdo
e informagbes que devam ser prestadas pelo Prefeito, na forma da

legislacado;

VII.
a elaboracdo de projetos de lei, decretos, e outros atos normativos de
competéncia do Prefeito e ou de titulares de cargos de diregdo da

Prefeitura, quando solicitado;

VIII.

a proposi¢cdo de atos ou regulamentos de natureza geral e de medidas de
cardter juridico que visem a proteger-lhe o patriménio publico e/ou a
aperfeicoar as prdticas administrativas e a manifestacdo sobre

providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico;

IX.
a defesa dos interesses do Municipio e do Prefeito junto aos contenciosos
administrativos, a proposicio de medidas para uniformizacdo da

jurisprudéncia administrativa;

X.

a elaboracdo de minutas especificas ou padrdo de convénios e termos
equivalentes e de contratos, nos casos de concessdo, permissdo e
alienagdo e locacdo de bens imoveis e assuntos afins e, quando solicitado
pelo Secretdrio Municipal de Finang¢as e Administracdo, a andlise e/ou a

elaboracdo de termos de contrato de aquisicdo de bens e/ou servigos;

XI.
a manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisoes
judiciais e, por determina¢cdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de

julgados, relacionados com a administragdo municipal;



XI1.
a coordenacdo e a supervisio dos trabalhos prestados pelos
Procuradores e Advogados da Prefeitura Municipal, estabelecendo

normas complementares sobre sua atuagdo integrada;

XIII.

a emissdo atos para orientagdo normativa na realizagdo de sindicdncia
administrativa, procedimento sumdrio e processo administrativo
disciplinar, para os oOrgdos e entidades municipais realizarem esses

procedimentos disciplinares;

XIV.

a condugdo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que
puderem implicar em demissdo, exceto nas situacoes nos casos de falta
confessada e/ou documental e/ou manifestamente comprovada, de
abandono de cargo e de acumulacdo de cargo, salvo quando o Prefeito

Municipal determinar sua participacdo.

Art. 17.

A Auditoria-Geral do Municipio compete:

I.

o0 acompanhamento de programas conjunturais, setoriais e intersetoriais
da Administracdo Municipal e das acbes das Secretarias Municipais e
demais orgdos e entidades da Prefeitura Municipal, em especial, os

inclusos nas prioridades do plano de governo;

II.

o0 acompanhamento das agées setoriais desenvolvidas pelos orgdos e
entidades da Prefeitura Municipal e avaliagdo da aplicagdo dos recursos
publicos, visando o controle do cumprimento das prioridades da
Administracdo Municipal e das demandas constantes do Programa de

Governo e o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados setoriais;



III.

a realizagcdo das atividades de controle interno da administragdo
financeira, patrimonial, or¢camentdria e contdbil dos orgdos e entidades
da Prefeitura Municipal, dos fundos municipais e dos convénios firmados
com entidades para concessdo de subvengcbes ou transferéncias

voluntdrias a conta do orcamento municipal;

1V,
a inspecdo e a realizacdo de auditorias, bem como a proposicdo da
aplicacdo de sang¢ées administrativas, inclusive de imposicdo de multas, a

gestores e agentes inadimplentes;

V.

a apuracdo de dentncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas na execucdo or¢amentdria, financeira e patrimonial por
orgdos, entidades ou agentes publicos da Prefeitura Municipal, dando
ciéncia ao Prefeito, ao interessado e ao titular do orgdo ou autoridade

equivalente, sob pena de responsabilidade soliddria.

Art. 3°..
Os arts. 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei Complementar n° 96, de 2 de

agosto de 2006, passam a vigorar com a seguinte redag¢ado:

Art. 18.

A Secretaria Municipal de Gestdo Governamental compete:

I.
a coordenag¢do, a supervisio e o acompanhamento de proposi¢coes de
projetos de lei, vetos e informagbées encaminhadas a apreciagdo do Poder

Legislativo Municipal;

II.
o acompanhamento das acoées de articulacdo com a Cdmara Municipal e
os Vereadores e o relacionamento com as liderangas politicas e

autoridades dos Poderes estadual e federal;



III.

o monitoramento de medidas para o cumprimento de prazos de
pronunciamento e oferecimento de informacobes solicitadas ao Prefeito e
orgdos e entidades da Administragdo Municipal, em resposta a Camara

Municipal, bem outros orgdos ou entidades publicas;

Iv.

o recebimento de reclamacgdées, dentincias e sugestoes sobre servigos da
Administracdo Municipal e a promog¢do do seu encaminhamento aos
orgdos e entidades municipais para apurag¢do, esclarecimento e tomada

de providéncias para solucdo ou corre¢do de desvios e omissoes;

V.

a coordenacdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e
aos Secretadrios Municipais e demais autoridades da Prefeitura Municipal
em suas estadas na Capital do Estado e o acompanhamento de qualquer

assunto do interesse do Municipio;

VI.
a execucdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e
organizagdo de solenidades de interesse da Prefeitura Municipal, visando

garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VII.
a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo orgcamentdria, financeira e

contabil dos orgdos integrantes da Governadoria Municipal;

VIII.
a articulacdo e a coordenacdo das relacées institucionais dos orgdos e

entidades da Administragcdo Municipal com o Prefeito;



IX.

a divulgacdo dos atos da Administragdo Municipal, visando a
comunicacdo e a publicidade para os cidaddos das decisées de seus
agentes para que a sociedade possa formar uma visdo critica dos fatos e

acoes institucionais;

X.
o planejamento e a coordenacdo de campanhas e promogées de cardter

publico ou interno de interesse da Administracdo Municipal;

XI.
0 assessoramento ao Prefeito Municipal, aos Secretdrios Municipais e
aos titulares das entidades da administracdo indireta no relacionamento

com os meios de comunicacgdo local e regional;

XI1.
a prestacdo de apoio administrativo e a gestdo or¢amentdria, financeira e

contabil dos orgdos integrantes da Governadoria Municipal;

XII1I.

a coordenacgdo das relagées entre os orgdos e as entidades municipais e
as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de
padréoes de identidade das campanhas publicitdrias promovidas pela

Administracdo Municipal;

XIV.
a edicdo, a distribui¢do e comercializacdo de espacos do Didrio Oficial do
Municipio para divulgacdo da legislagdo editada, do atos oficiais e

matérias de interesse particular para publicidade legal obrigatodria;

XV.

a coordenagdo dos meios informatizados e do tratamento de informacgoes
gerenciais para permitir a avaliagdo sistemdtica e o acompanhamento do
desempenho dos orgdos e entidades, na consecucdo dos seus programas,

projetos e atividades;



XVI.

a promog¢do e a coordenagdo do "governo eletrénico", como instrumento
da prestacdo regular de contas a populacdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo, visando manter uma

estrutura de apoio as decisbées do Prefeito Municipal;

XVII.
o planejamento e a coordenacgdo das atividades relativas a tecnologia de
informagbées, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e

ferramentas;

XVIII.
a definicdo e o desenvolvimento da configuragdo fisica e l6gica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos 6rgdos e entidades do Poder

Executivo Municipal;

XIX.

a promog¢do da infraestrutura tecnoldgica de comunicacdo para
integracdo e operacdo de sistemas informatizados das atividades
administrativas e de comunicag¢do eletronica oficial entre os orgdos e

entidades da Administracdo Municipal;

XX.
o desenvolvimento e a implantacdo de solugbées tecnoldgicas de
tratamento da informag¢do na Administragdo Municipal, que subsidiem a

tomada de decisées e o planejamento de politicas publicas;

XXI.

o desenvolvimento de solugbes de tecnologia da informagdo na drea de
geoprocessamento para integracdo das informag¢ées dos bancos de dados
para agilizagdo da identificacdo, avaliagdo, verificagcdo e atualizacdo da
planta cadastral do Municipio, para utilizacdo nas atividades de
administragdo tributaria, parcelamento do solo e outras correlatas de

interesse de Orgdos e entidades municipais.



Art. 19.

A Secretaria Municipal de Finan¢as e Administracdo compete:

1.

a formulagdo, a coordenac¢do, a administracdo e a execugdo da politica de
administragdo tributdria e fiscal do Municipio, a arrecada¢do, o
lancamento e a fiscalizagdo dos tributos e receitas municipais, bem como

o aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal;

II.

a organizagdo e a manuteng¢do do cadastro econémico do Municipio, a
orientag¢do aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizagdo e a
manutengdo do cadastro imobilidrio, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel;

III.
a emissdo de autos para inscri¢do na divida ativa e a promog¢do da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio

e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV.
a promocdo de estudos e a fixagcdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento

economico e social do Municipio;

V.
a promocgdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acbes da administracdo tributdria, visando a realiza¢cdo da

receita necessdria aos objetivos do Municipio;



VI.

o levantamento e a proposicdo da programacdo das despesas de custeio
e de capital para elaboracdo do orgcamento anual do Municipio,
relativamente aos gastos com pessoal, material, servicos e encargos,
instalacées, material permanente e equipamentos para atender das

atividades dos 0rgdos municipais;

VII.

a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixagcdo de normas

administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;

VIII.
a manutencgdo e a atualizacdo do Plano de Contas Unico para os 6rgdos
municipais e a aprovagdo dos planos de contas das entidades da

administracdo indireta da Prefeitura;

IX.

o processamento do pagamento das despesas, da movimentacdo das
contas bancdrias da Prefeitura, o repasse de recursos ao Poder
Legislativo, a liberagcdo de recursos financeiros para pagamento de
despesas das entidades da administracdo indireta e fundos especiais e a

realizacdo das transferéncias constitucionais e voluntdrias;

X.

o estabelecimento da programagdo financeira de desembolso, a
uniformizacdo e a padronizagdo de sistemas, procedimentos e formuldrios
aplicados utilizados na execug¢do financeira e a promog¢do de medidas
asseguradoras do equilibrio orgamentdrio e financeiro das contas

publicas municipais;

XI.
a proposicdo dos quadros de detalhamento da despesa or¢camentdria dos

orgdos, entidades e fundos da administragdo direta e indireta;



XI1.

a elaboragdo dos projetos da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, da Lei
Orcamentaria Anual e do Or¢camento Plurianual do Municipio, observadas
as normas da Constituigdo Federal e da Lei de Responsabilidade Fiscal,
bem como suplementacées e abertura de créditos adicionais ao

orgamento;

XIII.

o acompanhamento da execucdo or¢amentdria municipal, através da
manutengdo de registros da utilizagdo dos recursos orcamentdrios
alocados ao atendimento das despesas de custeio e capital dos orgdos e

entidades da administracdo direta da Prefeitura Municipal;

XI1v.

cadastramento e o acompanhamento da execug¢do de convénios em que
forem convenentes orgdos ou entidades do Poder Executivo, bem como a
avaliagdo da fixagdo de contrapartidas que utilizam recursos humanos,
financeiros ou materiais de o6rgdos ou entidades do Poder Executivo

Municipal;

XV.

a formulacdo e a condug¢do da politica de administragdo dos recursos
humanos e a coordenag¢do da execucdo das atividades de pagamento,
cadastramento, recrutamento e selecdo de pessoal, bem como a
instauragcdo de processo administrativo disciplinar, para os 0rgdos e

entidades da administragdo municipal;

XVI.

a elaboragdo e a administragcdo do plano de cargos e carreiras para os
servidores da Prefeitura Municipal, de suas autarquias e fundag¢obes, o
controle do quadro de lotagcdo e a proposicdo das politicas de defini¢do

dos sistemas remuneratorios;



XVII.
a coordenacdo, a supervisdio e o gerenciamento das atividades de
retencdo e recolhimentos das contribuicées ao regime de previdéncia

social do Municipio;

XVIII.
o estudo das proposicoes de criagdo, transformagdo ou extingdo de
cargos em comissdo e funcoes de confianca e a elaboracdo dos atos de

provimento e vacdncia de cargos e funcgoes publicas;

XIX.
a administragdo de programas de assisténcia social e saude e de pericia

médica dos servidores municipais;

XX.

a formulagdo e a implementacdo das diretrizes relativas as atividades de
administragdo de material, de almoxarifado e patriménio, dos servigcos de
transportes, de comunicacées administrativas e de conservacdo e

manutencdo de instalagbes e equipamentos;

XXI.

a gestdo dos servicos de suprimento de material, mediante a realizagdo
dos processos licitatorios e de dispensa e inexigibilidade de licitacdo,
manutencdo de almoxarifados para atender aos oOrgdos e entidades
municipais, bem como a organizacdo e manutencdo do cadastro de

fornecedores da Prefeitura Municipal;

XXI1I.

a elaboracdo, o registro de contratos administrativos, de atos de
convocagdo de licitagdo e de dispensa ou inexigibilidade, a serem
firmados por titulares de orgdos da administracdo direta, autarquias e
fundacoées, bem como o pronunciamento quanto a recursos nos

procedimentos licitatorios;



XXIII.

a organizagdo e a manutencgdo dos servicos de protocolo, tramitacdo e
distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse
geral a programacgdo, a implantacdo e a gestdo do sistema de
documentacdo municipal e a manuten¢do e organizagdo do arquivo

publico;

XX1V.

o gerenciamento da prestacdo dos servigos de transporte oficial, registro
e manutencgdo e conservag¢do do patriménio municipal, locagdo, alienagdo,
permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a negociagcdo de uso de

imoveis do Estado, da Unido ou de terceiros pelo Municipio;

XXV,
o estudo e a avaliacdo de proposicoes relativas as atividades de
organizagdo e estruturag¢do de d6rgdos e entidades da Prefeitura Municipal

e a fixacdo e revisdo de procedimentos e rotinas administrativas;

XXVI.
o planejamento, a supervisdo, a coordenacdo e o gerenciamento das
atividades da Guarda Municipal, na execug¢do, em especial, das seguintes

atividades:

a.
execugdo da protegdo patrimonial, interna e externa, de bens moveis e
imoveis, servicos e instalacbées do Municipio e a preven¢do de sinistros,

atos de vandalismo e danos ao patriménio publico;

b).
execucgdo dos servicos de orientagdo do publico e do trdansito de veiculos
em situagoes especiais e controle da entrada e saida de veiculos nos

locais determinados;



c).

vigildncia das dreas de preservacdo do patriménio natural e cultural do
municipio, bem como a preservacdo de mananciais e a defesa da fauna e
da flora, em articulagdio com a Fundagcdo de Meio Ambiente e

Desenvolvimento Agrario.

d).
a execucdo de procedimentos de fiscalizacdo do trdnsito, através de seus
membros investidos nessa funcdo pela autoridade do orgdo executivo de

transito do Municipio.

Art. 20.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel compete:

I.

a promogdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagcdo de empreendimentos voltados para o

desenvolvimento sustentavel do Municipio;

II.

a articulagdo para a instalagdo, localizagdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais, comerciais, de servicos e agroindustriais compativeis com a

vocagdo da economia municipal;

II1.

a orientagcdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse economico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos

industrial e de agronegocios;



IV,

a promocdo de medidas para atragdo de interessados em instalar
atividades empresariais no Municipio, particularmente micros e pequenas
empresas, em articulagdo com os setores econémicos locais, estaduais e

nacionais;

V.

o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas suas dreas de
atuacdo e o estimulo a localizacdo, manutengcdo e desenvolvimento de
empreendimentos industriais, comerciais, de servicos e agroindustriais

no Municipio;

VI.
a promocg¢do e a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de

producdo industrial e na agricultura;

VII.

a articulagdo com organismos, tanto de ambito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtenc¢do e o aproveitamento de incentivos e
recursos para programas e projetos de desenvolvimento econdmico e

social do Municipio;

VIII.

a articulagdo com entidades voltadas para a atividade de ensino ou
pesquisa e com outras organizagées similares, visando identificar dreas
prioritdrias, segundo interesses pai desenvolvimento econdémico do

Municipio;

IX.
o incentivo e apoio a pequena e média empresa nas dreas de agronegocio
e o estimulo a localizagdo, a manutencdo e ao desenvolvimento de

empreendimentos agropecudrios no Municipio;



X.
a definigdo das politicas publicas e a coordenag¢do da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao

aprimoramento das atividades da agricultura familiar;

XI.

a articulagdo com outros orgdos e entidades estaduais e federais, para
defini¢cdo de diretrizes, metas e acoes e soma de esfor¢os na promogdo de
assentamentos rurais e de apoio as comunidades rurais, em articulagcdo
com a Secretaria Municipal de Infra estrutura, Habita¢do e Servigos

Urbanos;

XI1.

a proposicdo e a aprovacdo de normas sobre controle, fiscalizagdo e
licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e
seu disciplinamento, no que tange a proteg¢do, conservacdo, preservacdo

e recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

XIII.

a formulacdo das politicas de protecdo do meio ambiente, a nivel
municipal, compatibilizando com os padrées de protecdo estabelecidos
nas esferas federal e estadual, visando a preservacdo e conservagdo dos

recursos naturais, a qualidade de vida;

XIV.

o apoio a formulag¢do de normas técnicas e legais, padrées de protegdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo do meio ambiente, observadas
as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagcdo federal e

estadual;

XV.
a obtencdo de financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a protecdo, a preservagdo e a recuperag¢do de recursos

ambientais e naturais;



XVI.

a formulagdo de politicas de fomento e incentivo a instalagdo de novos
negocios e investimentos para valorizar o potencial turistico e o
ecoturismo, bem como a proposi¢cdo de diretrizes para o desenvolvimento

dessas atividades no Municipio;

XVII.
a formulagdo das politicas ptublicas para o turismo e a divulgagdo de
oportunidades de investimentos turisticos e a promoc¢do de acoes de

turismo social para a populagdo de baixa renda;

XVIII.

0 assessoramento aos empreendedores da drea de turismo relativamente
a concessdo de incentivos que possam incrementar e aprimorar a infra
estrutura turistica e a inducdo ao desenvolvimento e a implantacdo de

servicos de interesse turistico.

Art. 21.
A Secretaria Municipal de Infra estrutura, Habitacdo e Servicos Urbanos

compete:

I.

o planejamento, a coordenag¢do, a supervisdo e a execug¢do das obras
vidrias e de saneamento bdsico e de edificacoes, por administracdo direta
ou contratada, mediante elaborag¢do de projetos, construgdo, reforma,

recuperagdo ou conservacdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

II.

a supervisdo e a fiscalizacdo das atividades de construcgdo, instalagdo,
montagem, manuten¢do e conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais do

Municipio;



III.

a elaboracdo de projetos de obras publicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando o0s recursos financeiros necessdrios para
realizagdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execugdo de obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e

o impacto no meio ambiente;

1V,

a fiscalizacdo e o acompanhamento da execuc¢cdo de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por orgdos e entidades municipais e a
execucdo, direta ou indiretamente, das obras de prevencdo, controle ou

recuperacdo de erosoes;

V.

o levantamento e o cadastramento topogrdfico e a elaboracdo de
desenhos técnicos de projetos indispensdveis as obras e aos servigos de
engenharia a serem realizados pela Prefeitura Municipal, bem como a

manutengdo do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas;

VI.
a manutengdo preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos da

drea de obras e conservacdo de rodovias e vias urbanas;

VII.

a manuteng¢do atualizada da planta cadastral municipal, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana, e o licenciamento de obras e
edificagbes publicas ou particulares em apoio as atividades de tributag¢do

e fiscalizagdo de bens imoveis localizados no Municipio;

VIII.
a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pela Prefeitura

Municipal ou por suas entidades de administracdo indireta;



IX.
a recomposi¢cdo ou reposicdio de pavimentagdo de vias publicas
danificadas em decorréncia de obras realizadas por terceiros, para

instrucdo de processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

X.
a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos
e obras especiais e a execucdo e a fiscalizagdo das atividades de

identificacdo e codificacdo de logradouros publicos;

XI.

a promocgdo de acbes visando assegurar a prestacdo de servicos publicos
concedidos aos usudrios de forma adequada e em condigcoes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade,

generalidade, cortesia na sua prestagdo e modicidade nas suas tarifas;

XI1.

a fiscalizacdo para a preservacdo da eficiéncia econémica e técnica dos
servicos publicos municipais concedidos, em especial de transportes,
visando propiciar condicoes de regularidade, continuidade, seguranca,
atualidade, universalidade e a estabilidade nas relagcées entre o poder

concedente, as entidades reguladas e os usudrios;

XIII.

a coordenacdo e execucgdo, direta ou indiretamente, dos servicos de
coleta de lixo, de capina, varrigcdio e limpeza das vias e logradouros
publicos e a fiscalizagdo das atividades de mercados, feiras e matadouros

publicos;

XIV.
a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional
do Municipio, para a melhoria das condicées de moradia da populag¢do de

baixa renda e beneficidria da assisténcia social;



XV.

a promocg¢do de estudos visando a identificagcdo de solugbées para os
problemas habitacionais e a proposi¢cdo de medidas para a formulacdo da
Politica Habitacional para re-assentamento de populagdo desalojada
devido a desapropriacdo da drea habitacional decorrente da obra publica

ou da desocupacgdo de drea de risco;

XVI.

a elaboracdo, o cumprimento, o acompanhamento, o controle e a
implementag¢do do Plano Diretor do Municipio e a formulacdo dos demais
dispositivos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais

instrumentos legais que lhe sdo complementares;

XVII.
a promocdo de medidas visando o ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso, do parcelamento e ocupacdo e

valorizacdo do solo urbano;

XVIII.

a proposicdio da normatizagdo, através de legislagdo bdsica do
zoneamento e ocupagdo do solo, do parcelamento do solo, do plano vidrio,
do mobilidrio urbano, do codigo de obras e demais atividades correlatas a

ocupacdo do espaco fisico e territorial;

XIX.

o acompanhamento e a coordena¢cdo do cumprimento do plano de
urbaniza¢do do Municipio, especialmente no que se refere a abertura ou
construgcdo de vias e logradouros publicos, elaborando os respectivos

projetos;

XX.

a fiscalizacdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal
de edificagcoes, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacoes e interdicoes, quando couberem, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Financ¢as e Administragdo;



XXI.
a coordenacdo e o acompanhamento da execug¢do das acgoes de defesa
civil na drea territorial do Municipio, em articulagdo com o0s 0Orgdos

estaduais e federais competentes;

XXI1I.

a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrdrio e regularizac¢do
fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e
processo de assentamento rural, em articulagdio com a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Sustentavel;

XXIII.

a articulagdo com orgdos e entidades do Estado e do Governo Federal,
para fortalecimento das diretrizes e acoes de fomento aos assentamentos
rurais, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Sustentavel.

Art. 22.

A Secretaria Municipal de Educagdo compete:

I.

a proposi¢cdo da politica educacional do Municipio, fundamentada nos
objetivos de desenvolvimento politico e social das comunidades e a
concretizagcdo do processo educacional de forma democradtica e
participativa, destacando a func¢do social da escola na formacdo e

transformacdo do cidadao;

II.

a formulag¢do das politicas publicas para o desenvolvimento da educagdo
no Municipio, elaborando e propondo programas, projetos, atividades e
acoes educacionais, com prioridade para o ensino fundamental e a

educacdo infantil;



II1.

a elaboragdo do Plano Municipal de Educag¢do, em articulagdo com os
orgdos integrantes do sistema de ensino estadual e federal e a
participacdo de segmentos representativos da sociedade civil e da

comunidade escolar;

1V,
a administracdo e a execug¢do das atividades de educacdo especial,
infantil e fundamental, por intermédio das suas unidades organizacionais

e da Rede Municipal de Ensino;

V.

o acompanhamento e o controle da aplicagcdo dos recursos financeiros
de custeio e investimento no sistema e no processo educacional do
Municipio, para fins de avaliacdo e verificacdo do cumprimento das

obrigacées constitucionais;

VI.

o diagndstico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas
e qualificagcées do magistério, da populacdo estudantil e da atuagdo das
unidades escolares e sua compatibilidade com as demandas

identificadas;

VII.

a coordenac¢do, a supervisio e o controle das ac¢bées do Municipio
relativas ao cumprimento das determinag¢bes constitucionais referentes a
educacdo e sua integragdo com as acg¢bées de cultura, visando a

preservacdo dos valores regionais e locais;

VIII.

a promocdo da integracdo das agcées do Municipio visando a melhoria da
qualidade do ensino e a elaboragdo de projetos para disponibilizar as
unidades escolares para apoio as atividades de cidadania e das dreas de

cultura e esporte para atender comunidade;



IX.
a promogdo e o incentivo a qualificagdo e a capacitagdo dos profissionais
de educac¢do que atuam no ensino no Municipio, visando a valorizagdo

desses agentes.

Art. 23.

A Secretaria Municipal de Satide compete:

I.
a formulacdo da politica de saude do Municipio e da sua execucdo,
através da integracdo, disseminag¢do e hierarquizacdo dos servicos da

satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Satde;

II.

a coordenacdo, a supervisdo e a execucdo de programas, projetos,
atividades e acées vinculadas ao Sistema Unico de Satde, em articulacdo
com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e com o

Ministério da Satude;

III.
a coordenacdo e a execucdo das acoes de controle sanitdrio do meio
ambiente e de saneamento bdsico, em articulacdo com a Fundag¢do de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrdrio.

1V,
a coordenacgdo, a fiscalizacdo e a execucdo das acbes de vigildncia
sanitdria e a aplicacdo do ordenamento normativa de defesa sanitdria

vegetal e animal no territério do Municipio;

V.
a promogdo de medidas preventivas de protecdo a satude, em especial, as
de cardter imunolégico e educativo, concernentes ao perfil

epidemioldgico do Municipio e as agcoes de prevengdo da saude bucal;



VI.
a identificagdo, o cadastramento, a inspe¢do e auditoria dos
estabelecimentos médico-hospitalares de referéncias para

credenciamento e prestacdo de servicos ao Sistema Unico de Saude;

VII.

a promog¢do da integragdo das atividades publicas e privadas,
coordenando a prestacgdo dos servigos de saude e estabelecendo normas,
pardmetros e critérios necessdrios ao padrdo de qualidade exigido, no

nivel de competéncia do Municipio;

VIII.
a administracdo, a manuteng¢do, a coordenacdo, o controle e a execug¢do
dos servicos de saude prestados pela rede publica de ambulatorios,

postos, laboratorios e hospitais para a prevengdo a saude da populag¢do;

IX.
a distribuicdo de medicamentos, como atividade da assisténcia
farmacéutica, em consondncia com a politica e diretrizes do Sistema

Unico de Saude:;

X.

a execucgdo dos servigcos de saude vinculados as atividades de vigilancia
epidemioldgica, vigildncia sanitdria e saude do trabalhador, bem como a
colaboracdo na fiscalizagdo das agressoes ao meio ambiente que tenham

repercussdo sobre a saude humana;

XI.

a promoc¢do e a coordenacdo da integracdo das atividades de prestagdo
de servigos de satude no Municipio e o estabelecimento de normas,
pardmetros e critérios necessdrios para assegurar graus de eficiéncia e

produtividade nesse setor;



XI1.
a gestdo dos recursos do fundo municipal de saude e de outros

investimentos na drea de saude publica.

Art. 24.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania:

I.

a formulagdo e a execug¢do da politica municipal da assisténcia social,
mediante o desenvolvimento de acbes de protecdo e amparo a familia, ao
idoso, a crianga e ao adolescente e aos portadores de necessidades

especiais;

II.

a coordenacdo das acoes de assisténcia social no Municipio, nos termos
da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n. 8.742,
de 07 de dezembro de 1993, e a promog¢do de sua integracdo as agoées

vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social;

III.

a integracdo de informacoes e acoes da Administragcdo Municipal
relativamente aos trabalhos desenvolvidos pelos orgdos e entidades de
prestacdo de servigos ao cidaddo e suas relagoes com os movimentos

organizados da sociedade civil e de organizagoes ndo-governamentais;

1V,

a proposicdo e a discussdo de politicas publicas visando estimular a
consciéncia ética para alcance de igualdade e cidadania e levar a
democratizacdo dos direitos das populacées voltadas para a elimina¢cdo
das desigualdades e exclusdo de cidaddos, em razdo de raca, género e

credo;



V.

a coordenacgdo de agdes transversais e a interlocucdo com outros orgdos
e entidades da Administracdo Municipal, em especial, aquelas que atuam
no desenvolvimento de agbes voltadas para as comunidades tradicionais

que demandam medidas de inclusdo social;

VI.

a promog¢do da integracdo das diferentes politicas ptblicas que
possibilitem a articulagdo com sociedade civil e a criacdo de ambientes
propicios a formagcdo e ao desenvolvimento de organizacbes e

empreendimentos que promovam o resgate da cidadania;

VII.

o desenvolvimento de agbes de gestdo social participativa, por meio do
incentivo a implementagdo e ao acompanhamento de empreendimentos
sociais e econdémicos de cardter coletivo, visando a criacdo e a

manutenc¢do de uma rede de apoio as organizag¢ées sociais;

VIII.

a coordenacgdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia
social ao carente, a crianca, ao jovem, ao idoso e ao portador de
necessidades especiais, visando garantir condi¢cbes de bem estar fisico,

mental e social;

IX.
a execucdo da politica municipal de protegcdo social bdsica no
atendimento emergencial as familias que se encontram abaixo da linha de

pobreza;

X.
o desenvolvimento e a implementacdo de programas destinados as
criancas e aos adolescentes em situagcdo de risco, com orientacdo

familiar, além do programa de pedagogia de rua;



XI.

0 apoio ao idoso na integragcdo ao convivio familiar e a sociedade,
promovendo ag¢bes para proporcionar-lhe atendimento nas dreas de
saude, educacgdo, trabalho, esporte e lazer, contribuindo para uma melhor

qualidade de vida e cidadania;

XI1.

a formulacdo e a promogdo da politica municipal de trabalho, de geragdo
de emprego e renda e de capacitagdio de mdo-de-obra, bem como o
incentivo a instituicdo de organismos para integrag¢do e apoio a criagdo de

ocupacoes profissionais;

XIII.
o incentivo as ag¢bes de qualificacdo e re-qualificacdo profissional e de
colocacdo de mdo-de-obra habilitada as demandas resultantes do

desenvolvimento e expansdo das atividades econémicas no Municipio;

XIV.

a formulag¢do, a coordenag¢do, o acompanhamento e a avaliag¢do de agoes
relativas as oportunidades de trabalho, nos aspectos concernentes ao
emprego formal, a educag¢do profissional e o fomento a pequenos

empreendimentos econémicos familiares;

XV.

o incentivo e apoio o cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania, a orientacdo e divulgacdo dos direitos do cidaddo, o fomento
as atividades da sociedade civil na efetivagcdo e fortalecimento da

cidadania;

XVI.

desenvolvimento e a implementacdo de projetos e acoes destinados de
apoio as atividades inclusdo e manuteng¢do de criancas nas unidades de
educacdo infantil da rede municipal de ensino e a prestacdo de apoio

tecnico-administrativo ao Conselho Tutelar;



XVII.
0 apoio as associagoes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas
suas organizacgées e funcionamento, com vistas a efetivacdo das politicas

de assisténcia social do Municipio;

XVIII.
a gestdo dos fundos municipais de assisténcia social, de investimentos
sociais e outros dessa drea, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na

efetivacdo das politicas de assisténcia social do Municipio.

XIX.
a prestacdo de apoio logistico a organismos de outras esferas de
Governo que se instalem no Municipio para atendimento ao cidaddo, em

especial, a Junta do Servico Militar.

XX.
o incentivo e apoio ao cidaddo em todas as formas de exercicio da
cidadania e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacdo e

fortalecimento da cidadania;

XXI.

a formulagdo, planejamento e a coordena¢do da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor, o estimulo a participacdo popular nas
acoes de defesa do consumidor e a conscientizacdo, motivagdo e
orientagcdo permanente do consumidor acerca de seus direitos e

garantias;

XXI1I.
o atendimento aos cidaddos e processamento das reclamacoées recebidas
referentes as relagées de consumo e atuacdo na mediacdo individual ou

coletiva de conflitos de consumo;



XXIII.

a fiscalizagdo e apurag¢do de prdticas violadoras das normas de protecdo
e defesa dos direitos do consumidor, bem como a lavratura de auto de
infracdo e aplicagdo de sang¢bées administrativas previstas no Codigo de
Defesa do Consumidor, no Decreto Federal n° 2.181, de 20 de margo

1997, e na legislagdo correlata;

XXI1V.

encaminhamento aos orgdos competentes da ocorréncia de infracées de
ordem administrativa que violam direitos coletivos ou individuais dos
consumidores, em especial, ao Ministério Publico para fins de adog¢do de

medidas processuais.

Art. 4°..
Os arts. 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35 da Lei Complementar

n°® 96, de 2 de agosto de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 25.
As entidades da administracdo indireta da Prefeitura Municipal, para fins
de supervisdo, fiscalizacdo, controle e avaliagdo dos seus resultados,

terdo a seguinte vinculag¢do funcional:

I.

a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentavel:

a).
a Fundag¢do do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrdrio -FUNTERRA;

b).

a Fundacdo de Cultura e Turismo do Pantanal;

II.
a Secretaria Municipal de Infra estrutura, Habitagcdo e Servigos

Urbanos:



a.

a Agéncia Municipal de Tradnsito e Transporte;

II1.

a Secretaria Municipal de Educagdo:

a.

a Fundacgdo de Esportes de Corumbad.

Art. 26.

A Fundag¢do do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrdrio - FUNTERRA,
resultante da transformacdo da Fundag¢do Terra Pantanal, criada com
base na Lei n° 2.088, de 19 de fevereiro de 2009, tem por finalidade
executar a politica de protegdo, conservacdo e melhoria da qualidade
ambiental e de prevencdo e correcdo da poluicio e degradacdo
ambiental, contribuir para a preservacdo e conservacdo dos recursos
naturais e executar projetos para o desenvolvimento da economia rural,
incremento da produgdo agropecudria e assisténcia técnica aos

produtores rurais.

Art. 27.
Compete a Fundagdo do Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrdrio -

FUNTERRA:

I.

incentivar a execug¢do de atividades de exploragdo racional das terras
pantaneiras, seus produtos e subprodutos, visando a conserva¢cdo e a
utilizacdo econémica da fauna e flora nativa, bem como a preservagdo do

seu equilibrio biodtico;

II.
elaborar programas e projetos que visem a utilizagdo de dreas naturais,
com potencial para uso econémico, bem como a formular planos de

manejo e conservacdo da paisagem pantaneira;



III.

incentivar a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
economico do leite e seus subprodutos, apoiando os produtores,
comercializando ou intermediando a comercializagdo de produtos e

subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

Iv.

orientar, controlar, supervisionar e executar atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, em especial, para assisténcia técnica as familias e aos

pequenos e médios produtores da drea rural;

V.
apoiar a difusdo de conhecimentos e tecnologias para o desenvolvimento
agropecudrio do Municipio, visando manter a sua biodiversidade e a

qualidade ambiental.

VI.

promover e participar de iniciativas e programas voltados para a
formagdo e a capacitagcdo de recursos humanos das instituicoes que
atuam nas dreas de desenvolvimento agropecudrio, em especial, para

atender a agricultura familiar e aos pequenos produtores;

VII.

apoiar a realizagcdo de eventos técnico no Municipio, organizados por
instituicbes governamentais, de ensino ou pesquisa, promotoras de
atividades de agoes para a preservacdo ambiental ou desenvolvimento

socio-econdémico na drea agropecudria;

VIII.
conceder apoio financeiro e fiscalizar a aplicacdo de recursos e
suspender transferéncias, nos casos de inobservancia do plano de

trabalho aprovado;



IX.

a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o
meio ambiente e seu disciplinamento no que tange a protecdo,
conservagdo, preservacdo e recuperacdo e melhoria do meio ambiente,

em especial os recursos hidricos;

X.

a proposicdio de politicas de protecdio do meio ambiente,
compatibilizando com os padrées de protecdo estabelecidos nas esferas
federal e estadual, visando a preservacdo e conservac¢do dos recursos
naturais, a qualidade de vida e a participagdo da comunidade na sua

execucdo;

XI.

o apoio a formulag¢do de normas técnicas e legais, padrées de protegdo,
conservagdo, preservacdo e recupera¢cdo do meio ambiente, observadas
as peculiaridades locais e o que estabelece a legislagdo federal e

estadual;

XII.
a andlise, o controle, a fiscalizagdo e o monitoramento das atividades
potencial ou efetivamente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,

praticadas por pessoa fisica ou juridica;

XIII.

0 estabelecimento de padroes de efluentes industriais e as normas para
transporte, disposicdo e destino final de residuos resultantes de
atividades industriais e comerciais passiveis de degradacdo ambiental e a
promogdo de estudos, programas e projetos para reciclagem e diminui¢do

do lixo urbano;

XIV.
o monitoramento ambiental das instalacoes de antenas de transmissdo
de rddio, televisdo, telefonia fixa e telefonia movel (celular), e de

telecomunicagdes em geral, no territorio do Municipio;



XV.

a promocdo da educagdo ambiental, em todos os niveis de ensino e a
conscientizacdo publica para a conservacdo do meio ambiente, assim
como na participagcdo e realizacdo de eventos, semindrios, congressos,

cursos, campanhas, programas de educacdo e gestdo ambiental.

Art. 28.

A Fundacdo de Cultura e Turismo do Pantanal, instituida de
conformidade com o art. 5° da Lei Complementar n° 124, de 2 de abril de
2009, tem por finalidade planejar, promover, incentivar, apoiar e
executar as atividades direta ou indiretamente ligadas aos assuntos de
turismo e cultura, voltados a difusdo artistica e a preservagdo do
patrimonio artistico e cultural do Municipio de Corumbd, e promog¢do da
cultura e incentivo ao desenvolvimento do turismo como atividade

econémica promotora do bem estar social.

Art. 29.

Compete a Fundagdo de Cultura e Turismo do Pantanal:

I.
a formulagcdo, a promog¢do e o desenvolvimento das politicas publicas

para a cultura e o turismo;

II.
a identificacdo, a captacdo, a selecdo e a divulgagdo das oportunidades

de investimentos turisticos e culturais no Municipio;

I11.

a implantagdo e manutencgdo do sistema de divulgacgdo turistica e cultural
do Municipio, fixando estratégias de comunica¢do, promoc¢do e execug¢do
de eventos, projetos e atividades ligadas ao turismo e a cultura no

Municipio;



IV.
a organizagdo do calenddrio dos eventos culturais e turisticos do
Municipio e a elaboracdo de material informativo e de divulgac¢do dos

mesmos;

V.
o planejamento e a coordenag¢do das agdes voltadas a captagdo de
recursos para financiamento de projetos para o desenvolvimento turistico

e cultural, junto a organismos nacionais e internacionais;

VI.
a execucdo de pesquisas junto as fontes primdrias e secunddrias para o
levantamento de informagées e a fixagcdo de procedimentos normativos

para efetivacdo de agoes para o desenvolvimento cultural e turistico;

VII.
o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o orgdo competente,
das empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da

competéncia conferida por lei ou por delegacdo de poder;

VIII.
a organizacdo e a manutencdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a

atividade;

IX.
a manutencdo de contatos com entidades publicas e organizagées
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar

informacgdes quanto aos recursos turisticos e culturais do Municipio;

X‘
a captacdo de recursos e meios para apoiar a promog¢do de eventos
turisticos e culturais, junto a promotores, consultores e organizadores

independentes;



XI.

a formalizagdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacional ou internacional, para
apoiar a execugdo de projetos e atividades de desenvolvimento cultural e

turistico do Municipio;

XI1.

a gestdo do Centro de Convencbées de Corumbd "Miguel Gomez",
podendo locar espacos para a realizacdo de eventos culturais, turisticos,
educacionais, técnicos, cientificos e de promog¢do comercial e outras

atividades afins;

XIII.
a administracdo dos complexos culturais e turisticos municipais como:
reservas, parques, pracas, monumentos e outros bens de dominio publico

e de interesse para a cultura e o turismo.

Art. 30.

Fundag¢do de Esportes de Corumbd, criada pela Lei n° 1.097, de 1990,
tem por finalidade desenvolver as atividades de esporte e de lazer,
incentivar o esporte como forma de promover o lazer e o bem-estar social
e estimular o esporte, como meio de desenvolvimento da auto-estima

individual e coletiva da populacado.

Art. 31.

Compete a Fundacgdo de Esportes de Corumba:

I.

a implementagdo da politica e formulacdo das diretrizes esportivas
municipais, segundo normas gerais da Lei Federal n° 9.615, de 24 de
marco de 1998, bem com as regras de prdatica desportiva, nacionais e

internacionais;



II.
a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional,

objetivando o desenvolvimento das pessoas e da comunidade;

III.

a execucdo das atividades de recreacgdo, lazer e iniciacdo esportiva em
favor das criancas e dos adolescentes, sobretudo de comunidades
carentes, visando seu desenvolvimento psicomotor e sua integracdo

social;

IV.
0 apoio as pessoas com maior grau de necessidades sociais, culturais

e/ou bioldgicas para a pratica do esporte de rendimento;

V.
o incentivo as prdticas corporais de esporte e lazer em periferias urbanas
e zonas rurais com prioridades para instalagées escolares, abertas a

comunidade;

VI.

a cooperagcdo com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino
municipal, evitando-se a seletividade, a hiper-competitividade de seus
praticantes, com a finalidade de alcanc¢ar o desenvolvimento integral do
individuo e a sua formac¢do para o exercicio da cidadania e a pratica do

lazer;

VII.
0 apoio a projetos nas dreas do esporte e do lazer, para atendimento das
necessidades de pessoas portadoras de deficiéncia e habilidades

especiais;

VIII.
desenvolver pesquisa, documentacdo e informacdo na drea do esporte e

lazer e realizar eventos esportivos e competigcoes;



IX.
capacitar e qualificar recursos humanos para o desenvolvimento de

atividades de esporte e lazer.

Art. 32.

A Agéncia Municipal de Transito e Transporte, entidade autdrquica, tem
por finalidade a coordenacdo e a supervisio das atividades de
gerenciamento da concessdo, controle e fiscalizagdo dos servicos de

transporte e transito no territorio do Municipio.

Art. 33.

Compete a Agéncia Municipal de Transito e Transporte:

I.

a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criagdo
e extincdo de servicos de transporte coletivo, bem como a definicdo das
prioridades, propondo modificagcbes na circulagdo vidria e na estrutura

fisica e a analise da inter-rela¢do dos sistemas de transportes;

II.

o controle, a supervisio e a execuc¢cdo das atividades relativas a
transportes concedidos, mediante estudos para criagcdo e alteragcdo de
itinerdrios, vistorias em veiculos e fixacdo de precgos, tarifas e hordrios,
de conformidade com a legislagdo pertinente e a articulagcdo com as
entidades estaduais e federais no controle e fiscalizagdo dos servigcos de

transporte municipal;

I11.

o exercicio da fung¢do de orgdo executivo do trdnsito municipal e a
execugdo das atividades de emissdo de documentagdes referentes as
permissoes e registros de empresas, proprietdrios auténomos, motoristas
e veiculos no que se diz respeito ao transporte de passageiros,
transportes diversos e sistema complementar e a preparacdo dos atos

necessdrios a delegacdo da exploracdo dos referidos servicos;



IV.

a coordenacdo das atividades externas e internas nos terminais
rodovidrios e a fiscalizagdo e a vistoria das linhas de transporte coletivo
urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerdrios, hordrios,
lotacdo, comodidade, seguranca e outras condigoes exigidas para a

prestacdo dos servigos.

Art. 34.

As fundacobes integrantes da estrutura do Poder Executivo terdo
estrutura bdsica definida no respectivo estatuto, aprovado por decreto do
Prefeito Municipal, observado as disposicoes constantes do art. 12 desta

Lei Complementar.

Art. 35.

A Agéncia Municipal de Trdnsito e Transporte terd estrutura bdsica e
desdobramento operativo estabelecidos em decreto do Prefeito
Municipal, observados os requisitos definidos no art. 13 desta Lei

Complementar.

Art. 5°..

Ficam transformadas as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Integrado, de Promoc¢do da Cidadania e de Ag¢oes Sociais,
respectivamente, nas Secretarias Municipais Infraestrutura, Habitacdo e

Servicos Urbanos, de Educacdo e de Satde.

Art. 6°..
Ficam criadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel e
a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, que serdo

dirigidas por Secretdrio Municipal.

Art. 7°..
A Fundacdo Terra Pantanal passa a denominar-se Funda¢do do Meio

Ambiente e Desenvolvimento Agrdrio - FUNTERRA.



Art. 8°..
O pessoal, bens, os recursos orcamentdrios, os direitos e as obrigacoes

dos orgdos municipais ficam transferidos:

I.
para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, das
Secretarias Municipais de Promog¢do da Cidadania e de Ag¢bes Sociais, 0s

vinculados as atividades de sua competéncia;

II.
para a Secretaria Especial de Integracdo de Politicas Sociais, da
Secretaria Municipal de Promocg¢do da Cidadania, os vinculados as

atividades de sua competéncia;

III.

para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Sustentdvel, da
Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Integrado e da Secretaria
Especial de Desenvolvimento Industrial e Econdémico, vinculados as

atividades de sua competéncia;

Iv.
para a Fundacdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento Agrario -
FUNTERRA, da Secretaria de Municipal de Desenvolvimento Integrado,

quando vinculadas as atividades de meio ambiente.

Art. 9°..

Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais especiais
ao orcamento de 2011, destinados a adequacgdo da Lei Orgamentdria as
alteragcées promovidas por esta Lei na estrutura administrativa, limitados
aos valores disponiveis nas unidades or¢gamentdrias extintas,

transformadas ou fusionadas.

Art. 10.
Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos a partir de 1° de janeiro de 2011.



Art. 11.

Ficam revogados os arts. 37 e 38 da Lei Complementar n° 96, de 2 de

agosto de 2006.

Corumbad, MS, 21 de dezembro de 2010
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