BCORUMBA- MS

LEI COMPLEMENTAR N°? 201

de 16 de dezembro de 2016

Altera a Lei Complementar n? 154, de 14 de novembro de 2012,
que dispoe sobre a organizacao administrativa e funcional do
Poder Executivo do Municipio de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°..
Os arts. 10, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 25, 26, 29, 48, 49, 53, 61 e 62 da
Lei Complementar n? 154, de 14 de novembro de 2012, passam a vigorar

com a seguinte redagdo:

Art. 10.

O Poder Executivo é organizado com o objetivo governar o povo e
administrar os interesses publicos, formulando as politicas publicas de
desenvolvimento social e econémico do Municipio e executando

programas, projetos, atividades e acbes através:

I.

dos orgdos da administragdo direta:

a.

Secretaria Municipal de Governo;

b).

Secretaria Municipal de Financgas e Gestdo;

c).

Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Produg¢do Rural;



d).

Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e).

Secretaria Municipal de Educagdo;

D.

Secretaria Municipal de Satude;

g).

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

h).

Procuradoria-Geral do Municipio;
i).

das Secretarias Especiais:

1.

Secretaria Especial da Transparéncia e Controle Interno;

2.

Secretaria Especial de Fazenda;

3.

Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos;

4.

Secretaria Especial de Agricultura Familiar;
-
das Agéncias Municipais:

1.

Agéncia Municipal de Seguranca Publica;

2.

Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;



3.

Agéncia Municipal de Transito e Transporte;

I1.

das entidades da administracdo indireta:

a.

Fundacgdo da Cultura e do Patriménio Historico de Corumba;

b).

Fundacdo do Meio Ambiente do Pantanal;

c).
Fundacgdo de Esportes de Corumbd;

d).

Fundacdo de Turismo do Pantanal.

1°.

Integram a Governadoria Municipal os oérgdos discriminados nas alineas
h,iejdoinciso I do caput.

2°,

Os orgdos e as entidades que compbéem a estrutura do Poder Executivo

ficam agrupados, nos termos do art. 92, pelas funcgées:

I.
gestdo governamental, os referidos no inciso I, alineas a, b, h e i, itens 1

e 2, do caput;

II.
fomento ao desenvolvimento econémico e sustentdvel, os discriminados
no inciso I, alineas c, d, i, item 4, e j, item 3, e no inciso II, alineas b e d,

todos do caput;



II1.
prestacdo de servicos ao cidaddo, os citados no inciso I, alineas e, f, g, i,

item 3, e j, itens 1 e 2, e no inciso II, alineas a e c, todos do caput.”

Art. 14.

A Agéncia Municipal de Seguranca Publica compete:

I.
a obediéncia aos principios de atuag¢do das Guardas Municipais,

preconizados na Lei Federal n? 13.022, de 8 agosto de 2014, de:

a.
protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e

das liberdades publicas;

b).

preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminui¢cdo das perdas;

c).

patrulhamento preventivo e uso progressivo da forga;

d).

compromisso com a evolugdo social da comunidade;

II.
a vigilancia de bens de uso comum, de uso especial e os dominiais do
Municipio e dos equipamentos, das instalacées e dos prédios publicos

municipais;

II1.

a prevencgcdo e impedimento, pela presenga e vigilancia, a repressdo a
infracoes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem
contra os bens, servicos e instalagbes municipais, respeitadas as

competéncias dos orgdos federais e estaduais;



IV.
a atuagdo preventiva e permanente, no territorio do Municipio de
Corumbd, para a protecdo sistémica da populacdo que utiliza os bens,

servigos e instalagcées municipais;

V.

a colaboracgdo, de forma integrada com os orgdos de seguranca publica,
em acgoes conjuntas que contribuam com a paz social e com a pacificacdo
de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o

respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI.

0 exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas
vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de
setembro de 1997 (Codigo de Tradnsito Brasileiro), ou de forma
concorrente, mediante termo especifico celebrado com 6rgdo de transito

municipal;

VII.
a protecdo do patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquiteténico e
ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e

preventivas;

VIII.
a interacdo com a sociedade civil para discussdo de solugoes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigées de

seguranca das comunidades;

IX.

a cooperacdo com os demais orgdos de defesa civil em suas atividades e
a articulagdo com os Orgdos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo de acoes interdisciplinares de protecdo dos cidaddos no

Municipio;



X.
a integragdo com os demais orgdos de poder de policia administrativa,
visando a contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagcdo das posturas e

ordenamento urbano municipal;

XI.
o encaminhamento a policia civil, diante de flagrante delito, de autor da
infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que

necessdario;

XI1.
desenvolver acées de prevencdo primdria a violéncia, isoladamente ou
em conjunto com os demais orgdos da propria municipalidade, de outros

Municipios ou das esferas estadual e federal;

XIII.
a execugdo das atividades relacionadas a segurang¢a pessoal do Prefeito,
por meio da promoc¢do de acées de vigildncia e guarda do seu local de

trabalho e residéncia, bem como nos eventos publicos;

XIV.

a atuacdo, mediante agdes preventivas, na seguranca escolar, zelando
pelo entorno e participando de agoes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a

implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

Paragrafo unico .

No exercicio de suas competéncias, a Guarda Municipal poderd
colaborar ou atuar conjuntamente com orgdos de seguranca publica da
Unido, do Estado ou de Municipios vizinhos, nas hipoteses previstas nos
incisos V, VIII, IX, X, XI e XII, bem como prestar todo o apoio a

continuidade dos atendimentos. ”

Art. 15.

A Secretaria Municipal de Governo compete:



I.

o acompanhamento e o controle das acées desenvolvidas pelos orgdos e
entidades do Poder Executivo e a avaliagdo da aplicagdo dos recursos
publicos, visando aferir o cumprimento das prioridades e atendimento

das demandas estabelecidas no Programa de Governo Municipal;

II.
a coordenacgdo do processo de planejamento e de definicdo das diretrizes
estratégicas para integracdo das agbes publicas nas dreas econdémica,

social, infraestrutura, meio ambiente e gestdo;

III.

a coordenagdo, em articulagdio com demais Orgdos municipais, do
processo de viabilizacdo de fontes alternativas de recursos e de
cooperacdo para financiamento de programas e ag¢des para o
desenvolvimento econémico e social do Municipio, f assessorando na
estruturacdo de propostas e metodologias de controle e gestdo de riscos e

resultados;

Iv.
a formulacdo e a coordenacdo da elaboragcdo de estudos, pesquisas e
organizacdo de base dados e informagbes gerenciais e socioeconbémicas

para o planejamento municipal;

V.

o estudo e a avaliagdo de proposi¢coes relativas as atividades de
organizag¢do dos orgdos e entidades do Poder Executivo, a formulag¢do dos
projetos de atos oficiais normativos, a fixagcdo e a revisio de

procedimentos e rotinas de gestdo administrativa e operacional;

VI.
a coordenacdo das atividades de apoio logistico ao Prefeito Municipal e
aos Secretarios Municipais em suas estadas na Capital do Estado e

acompanhamento de assuntos do interesse do Municipio;



VII.
a execucdo das atividades do cerimonial publico e a condugdo e a
organizacdo de solenidades de interesse do Poder Executivo, visando a

garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

VIII.
a articulagdo e a coordenacgdo das relagdes institucionais dos orgdos e

entidades da Administragdo Municipal com o Prefeito Municipal;

IX.

o planejamento e a coordenacdo dos processos de comunicagdo e
publicidade de atos do Poder Executivo para divulgagcdo aos cidaddos de
decisées dos agentes publicos, para permitir a sociedade formar visdo

critica dos fatos e agobes institucionais;

X.

0 assessoramento ao Prefeito Municipal e aos titulares de Orgdos e
entidades da Administragcdo Municipal no relacionamento com o0s meios
de comunicag¢do e na formulag¢do de campanhas e promogoées de cardter

publico ou interno;

XI.

a coordenacdo das relagées entre os orgdos e as entidades municipais e
as agéncias de publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de
padroes de identidade das campanhas publicitarias promovidas pelo

Poder Executivo.”

Art. 16.

A Secretaria Municipal de Finangas e Gestdo compete:

I.

na drea orgamento e finangas:



a.
a coordenagdo dos processos de elaboracdo orcamentdria e gestdo
financeira do Poder Executivo, visando a efetivacdo e o alcance das metas

e dos resultados previstos no Plano de Governo Municipal;

b).

o planejamento e a coordenacdo do processo de alocagcdo dos recursos
orcamentdrios, compatibilizando as necessidades de racionalizacdo dos
gastos publicos com as diretrizes estratégicas, para viabilizar a

programacgdo dos investimentos publicos prioritarios;

c).

o levantamento e a programacgdo das despesas de custeio e de capital
para elaboracdo do orcamento anual do Municipio, relativamente aos
gastos com pessoal, material, servigcos e encargos, instalacées, material
permanente e equipamentos para atender as atividades dos orgdos

municipais;

d).

a proposicdo de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutencdo de fundos especiais e a fixagdo de normas

administrativas para seu funcionamento e controle de sua gestdo;

e).
a manutencdo e a atualizag¢do do plano de contas para os orgdos e fundos
municipais e a aprovagdo dos planos de contas das entidades da

administracdo indireta do Poder Executivo;

o gerenciamento do processo de pagamento das despesas publicas, da
movimentag¢do das contas bancdrias, do repasse de recursos ao Poder
Legislativo e da realizacdo das transferéncias constitucionais e

voluntdrias, conforme legislacdo especifica;



g).

a proposi¢cdo dos quadros de detalhamento da despesa or¢camentdria e da
programacao financeira de desembolso, a uniformizag¢do e a padronizagdo
de sistemas, normas e procedimentos de execucgdo financeira, visando
assegurar o equilibrio or¢camentdrio e financeiro das contas publicas

municipais;

h).

a orientacdo da elaboracdo e a formulagcdo, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Governo, e a gestdo dos instrumentos de
planejamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e Lei
Orgamentaria Anual - observadas as normas da Constituigdo Federal e da
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como a gestdo e controle das

suplementagdes e abertura de créditos adicionais ao or¢camento;

D-

o acompanhamento da execug¢do or¢camentdria municipal, por meio da
efetivagcdo, da manuteng¢do e do controle dos registros da utilizagdo dos
recursos orcamentdrios alocados ao atendimento das despesas dos
orgdos e entidades do Poder Executivo e gestdo do sistema informatizado

para operacionalizacdo dessas atividades;

k).

o0 acompanhamento do desembolso de recursos vinculados a execucdo de
convénios firmados por orgdos e entidades do Poder Executivo,
especialmente quanto a avaliagdo da definicdo de contrapartidas que

utilizam recursos financeiros do Tesouro Municipal;

II.

na drea de gestdo de recursos humanos:



a.

a formulagdo e a conducdo da politica de administragdo dos recursos
humanos e a coordenacdo da execucdo das atividades de cadastramento,
recrutamento e selecdo de pessoal para ocupar postos de trabalho nos
orgdos da administragcdo direta e nas entidades da administragdo

indireta;

b).

a organizagdo, o0 gerenciamento e a manutencdo do sistema
informatizado de gestdo de recursos humanos do Poder Executivo, para
preservacdo dos dados e das informacoes funcionais, realizagcdo de
diagndstico e inventdrio dos postos de trabalho, permanentes e

tempordarios, e o processamento da folha de pagamento;

c).
a formulagdo da politica de admissdo de pessoal para cargos e funcgées
do quadro de pessoal do Poder Executivo e, conforme a excepcionalidade,

a realizagcdo de processos seletivos publicos para fungées temporarias;

d).
o acompanhamento, o controle e a coordenacgdo da efetivacdo das fases
de planejamento, organizacdo e execug¢do de concursos publicos para

recrutamento e selecdo para o quadro de pessoal do Poder Executivo;

e).

a formulacdo, a elaboragdo e a administracdo de planos de cargos e
carreiras, para prover a necessidade pessoal e da criagcdo ou extingdo de
cargos publicos, o controle do quadro de lotagcdo e a proposi¢cdo das
politicas de fixagdo, atualizagdo e manutengdo de sistemas

remuneratorios do Poder Executivo;



a supervisdo e o controle do gerenciamento das atividades de gestdo do
regime proprio de previdéncia social, bem como da retengdo e dos
recolhimentos das contribuicées previdencidrias dos servidores e dos

orgdos e entidades municipais;

9).

a coordenacgdo e a supervisdo da operag¢do do sistema de pericia médica
do Municipio e a administracdo do plano de assisténcia a saude e de

atendimento social dos servidores municipais;

h).

o planejamento, a coordenagdo e gestdo das atividades de
desenvolvimento dos servidores municipais e a execuc¢do de acgoes e
procedimentos que assegurarem oportunidades de formacdo, qualificagdo
e aperfeicoamento profissional, conduzidas pela Escola de Governo do

Municipio de Corumbd;

i).

a proposicdo e a implementacgdo de projetos e agoes que contribuam para
a formacgdo de liderancas da sociedade civil, para que possam intervir,
com conhecimento de causa, no debate publico sobre as questoes de

interesse da Administracdo Municipal;

D-
a definigdo de mecanismos para levantamento junto aos oOrgdos e as
entidades municipais, e o diagnostico permanente das demandas de

capacitacdo e qualificacdo profissional dos servidores publicos;

II1.

na drea de gestdo de compras e licitagdo:



a.

o planejamento, a coordenacdo e a supervisionar da execug¢do
centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens
e a contratagdo de servicos comuns, de publicidade de engenharia e
obras, através da realizacdo de processos de licitagcdo para atender todos

0s orgdos e entidades do Poder Executivo;

b).

o gerenciamento do sistema de gestdo de suprimento de bens e servicos
e a proposi¢cdo da padronizagdo de procedimentos e rotinas de aquisi¢oes
de materiais e bens e de contratacdo de servicos e obras no ambito do

Poder Executivo;

c).

a pesquisa, o estudo e a promocdo da revisdio de métodos e
procedimentos dos processos de compras e contratacoes de servicos e
obras, visando racionalizar rotinas, reduzir custos e otimizar os gastos

publicos;

d).

a coordenagcdo e a supervisio da elaboracdo de expedientes,
convocacées, comunicagoes, relatorios, pareceres e documentos afins,
relativos a preparacdo, divulgagdo de resultados, manifestagdo em
recursos e impugnacdes, e demais providéncias decorrentes de

procedimentos licitatorios;

e).

a recepcdo das solicitacbes de compras emitidas pelos oOrgdos e
entidades do Poder Executivo, o exame da sua conformidade com as
politicas de compras, a avaliacdo da sua real necessidade e a defini¢cdo da

modalidade de licita¢do a ser utilizada;



o aprimoramento dos mecanismos de relacionamento dos Orgdos e
entidades municipais com o mercado fornecedor de materiais e de

prestacdo de servicos, em seus diversos segmentos;

g).

a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdo da
situacdo cadastral e do desempenho dos fornecedores e prestadores de
servicos cadastrados, com divulga¢cdo daqueles impedidos de licitar e

contratar com a Administracdo Publica;

h).

a formulagdo e a elaboragdo dos atos normativos referentes a gestdo de
compras e a orientacdo das unidades setoriais do sistema de suprimento
de bens e servigos quanto a sua aplicabilidade no dmbito dos orgdos e

entidades municipais;

i).

a realizagdo de estudos e a proposi¢cdo de medidas para a racionalizag¢do
dos fluxos de compras e distribuicdo de material, com vistas a reduc¢do
dos custos com logistica dos orgdos e entidades da administragdo
municipal;

n-

a divulgagdo no Portal Eletrénico da Prefeitura Municipal dos atos
convocatorios das licitacbes realizadas para compras e contratacdo de

servicos e obras e a legislagdo aplicavel a atividade de gestdo de

suprimentos;

IV.

na drea de gestdo de servicos auxiliares:



a).

a organizacdo e a manutengdo dos servicos de comunicagoes
administrativas de protocolo, tramitacdo e distribuicdo de documentos,
correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulacgdo, a
implantacdo e a gestdo do sistema de documentagcdo municipal e a

organizac¢do e a manutengdo do arquivo publico;

b).
o planejamento, a coordenacdo e q gestdo do sistema de abastecimento
de combustiveis e manutencgdo da frota de veiculos utilizados por orgdos

e entidades do Poder Executivo;

c).

a gestdo dos servicos de manutencdo e conservagdo de prédios publicos,
locacdo, alienagdo, permissdo e cessdo de uso de bens municipais e a
negociagcdo para uso de imoveis de propriedade do Estado, da Unido ou

de terceiros por orgdos e entidades municipais;

d).

a divulgacgdo dos atos oficiais emanados dos orgdos e entidades do Poder
Executivo, para cumprimento da publicidade legal obrigatoria, mediante
gerenciamento da confec¢do e montagem da edi¢cdo do Diario Oficial

Eletréonico do Municipio;

V.

na drea de tecnologia da informag¢do e comunicagdo:

a.

a coordenacgdo dos meios informatizados de tratamento das informacgoes
gerenciais para avaliagdo sistemdtica e acompanhamento do desempenho
dos drgdos e entidades na consecucdo dos seus programas, projetos e

atividades;



b).

a promocg¢do e a coordenagdo do “governo eletréonico”, como instrumento
da prestacdo regular de contas a populacdo e a integragdo de sistemas
gerenciais e de suporte as decisées do governo municipal, visando a

manter uma estrutura de apoio as decisées do Prefeito Municipal;

c).

o planejamento e a coordenagdo das atividades relativas a tecnologia da
informagdo, no que tange a sistemdtica, modelos, técnicas e ferramentas
e a definicdo e o desenvolvimento da configuracdo fisica e légica dos
sistemas usados ou operados em rede pelos orgdos e entidades do Poder

Executivo;

d).

a promog¢do da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo para
integracdo e operacdo de sistemas utilizados na informatizagcdo de
procedimentos administrativos e para comunicag¢do eletrénica oficial

entre os orgdos e entidades da Administragdo Municipal;

e).

o desenvolvimento de solugbes de tecnologia da informag¢do na drea de
geoprocessamento, para integracdo das informacoes dos bancos de dados
utilizados pelo Poder Executivo e a identificacdo, avaliag¢do, verificagdo e
atualizacdo da planta cadastral do Municipio e o suporte eletréonico as
atividades de administracdo tributdria, parcelamento do solo e outras de

interesse do Municipio.

Art. 18.
A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Producdo Rural

compete:

I.

na darea de desenvolvimento da industria e comércio:



a).

a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econémico
do Municipio e o apoio e acompanhamento técnico-logistico aos
interessados em investir nos segmentos de servigos, industria, comércio e

ciéncia e tecnologia;

b).

a promocgdo de estudos e pesquisas sociais, econémicos e institucionais,
ligados as potencialidades do Municipio, visando identificar
oportunidades para instalagdio de empreendimentos voltados para o

desenvolvimento economico;

c).

a articulagdo para instalagdo, localizacdo, e diversificagdo de
empreendimentos que utilizam insumos disponiveis no Municipio e o
desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades
industriais, comerciais e de servicos compativeis com a vocacdo da

economia local;

d).

a orientagdo, de cardter indicativo, a iniciativa privada, de
empreendimentos de interesse econémico para o Municipio, em especial,
a implantacdo de projetos voltados para a expansdo dos segmentos

industrial e comercial;

e).

o incentivo e o estimulo a localizagdo e manutengdo de empreendimentos
industriais, comerciais e de servigos e a promoc¢do de medidas de atracdo
de interessados em operar atividades empresariais desses segmentos no
Municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulacdo

com o0s setores econoémicos locais, estaduais e nacionais;



a promog¢do e a coordenacgdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando agregar novas tecnologias aos processos de

producdo para o desenvolvimento econémico e social Corumbd;

g).
o incentivo a pesquisa cientifica e tecnoldogica e a implantagdo de
programas de tecnologia industrial, informag¢do tecnoldgica e gestdo de

negocios;

h).

a articulagdo com organismos, tanto de admbito governamental como da
iniciativa privada, visando a obtenc¢do e ao aproveitamento de incentivos
e recursos para programas e projetos de desenvolvimento econémico e

sustentdvel do Municipio;

i).
a coordenacdo e execucdo de foruns de debates sobre o cendrio
macroeconémico internacional, nacional e estadual que reflete na

economia do Municipio;

II.

na drea de desenvolvimento agropecudrio e producdo rural:

a).

a orientag¢do e o fomento a iniciativa privada, sobre empreendimentos de
interesse econémico para o Municipio, para implantagdo de projetos
voltados para a expansdo dos segmentos da agricultura, pecudria,

aquicultura e pesca;

b).
o incentivo e o apoio a pequena e média empresa nas dreas de
agronegocio e o estimulo a localizagdo, a manutengcdo e ao

desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios no Municipio;



c).
a definigdo das politicas publicas e a coordenag¢do da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao

aprimoramento das atividades da agricultura e de pesca;

d).
a proposi¢do de politicas para o desenvolvimento agrdrio e regularizac¢do
fundidria, de forma a possibilitar o aprimoramento das medidas e

processo de assentamento rural no Municipio;

e).

a orientacdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de pesquisa
agropecudria, com o objetivo de produzir conhecimentos tecnoldgicos a
serem empregados no desenvolvimento da agricultura e pecudria do
Municipio, em especial, para assisténcia técnica aos pequenos e médios

produtores rurais;

a geracgdo e a transferéncia de informagoées e tecnologias que viabilizem
a identificagcdo e o aproveitamento socioeconémico das potencialidades
dos recursos naturais do Municipio, em bases conservacionistas, nas

atividades da drea de agropecudria;

9).

a promocgdo e a coordenacdo de projetos, em parceria com instituicoes
publicas ou privadas, visando desenvolver e agregar novas tecnologias

aos processos de produc¢do agricola, pecudria e pesca;

h).
o apoio a a difusdio de conhecimentos e tecnologias para o
desenvolvimento agropecudrio do Municipio, visando manter a sua

biodiversidade e a qualidade ambiental;



i).

0 apoio a realizagdo de eventos técnicos no Municipio organizados por
instituicbes governamentais, de ensino ou pesquisa, promotoras de
atividades de acbes para a preservagcdo ambiental ou desenvolvimento

socioecondmico na drea agropecudria.”

Art. 20.

A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Ptiblicos compete:

I.

na drea de obras publicas:

a.

o planejamento, a coordenacdo, a supervisdio e a execucdo das obras
vidrias, de saneamento bdsico e de edificacoes, por administracdo direta
ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construg¢do, reforma,

recuperagdo ou conservagdo de rodovias, vias urbanas e edificacoes;

b).

a supervisdo e a fiscalizagdo das atividades de construgdo, instalagdo,
montagem, manutencdo e conservacdo de pontes, galerias pluviais,
bueiros, guias, sarjetas e pavimentacdo das vias urbanas e rurais do

Municipio;

c).

a elaboracdo de projetos de obras ptblicas, definindo os respectivos
orcamentos e indicando o0s recursos financeiros necessdrios para
realizagdo das despesas, bem como apurando a viabilidade técnica para a
execucgdo de obra, sua conveniéncia e utilidade para o interesse publico e

o impacto no meio ambiente;



d).

a fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢do de obras publicas e
servicos de engenharia contratados por oérgdos e entidades municipais e a
execugdo, direta ou indiretamente, das obras de prevencgdo, controle ou

recuperacdo de erosoes;

e).

o levantamento e o cadastramento topogrdfico e a elaboragdo de
desenhos técnicos de projetos indispensdveis as obras e aos servicos de
engenharia a serem realizados pelo Municipio, bem como a manutencgdo

do arquivo técnico dos projetos e obras realizadas;

a emissdo de laudos de vistoria de conclusdo de obras e servicos de
engenharia realizados por terceiros contratados pelo Municipio ou por

suas entidades de administracdo indireta;

9).
o acompanhamento, a autorizagcdo e a concessdo de licengcas para
execucdo, instalacdo e funcionamento de empreendimentos de

engenharia e dos empreendimentos ja licenciadas;

h).
o licenciamento de obras e edificacoes, a aprovacdo e a fiscalizacdo de

projetos de obras, reformas e demoligées;

II.

na drea de servigos publicos:

a.
a manutencdo preventiva e corretiva de mdquinas e equipamentos
utilizados nas atividades da drea de obras, conservag¢do de rodovias e vias

urbanas e de servigcos de engenharia;



b).
a reposicdo de pavimentacdo de vias urbanas danificadas pelo uso ou em
decorréncia de obras realizadas por terceiros, visando a instrugcdo de

processos de ressarcimento ao Tesouro Municipal;

c).

a promog¢do de agobes para assegurar a disponibilidade de servicos
publicos administrados diretamente e os concedidos aos usudrios, de
forma adequada e em condigoes de regularidade, continuidade,
eficiéncia, sequranga e generalidade na sua prestacdo e modicidade nas

suas tarifas;

d).

a regulagdo e a fiscalizagcdo da preservagdo da eficiéncia econémica e
técnica dos servigos publicos municipais concedidos, em especial de
transportes, visando propiciar condi¢coes de regularidade, continuidade,
seguranc¢a e a estabilidade nas relacoes entre o poder concedente, as

entidades reguladas e os usudarios;

e).
a fiscalizagdo das atividades a coordenacdo e a execucgdo, direta ou
indireta, dos servicos de coleta de lixo, de capina, varricdo e limpeza das

vias e de logradouros publicos;

a autorizagdo, o controle e o planejamento do uso de dreas publicas,
pracas, parques, jardins, o funcionamento das feiras livres, dos mercados
municipais e dos centros comerciais, controlando e fiscalizando a

destinacdo das bancas e boxes;



9).

a autorizagdo e o controle do uso indevido de dreas, pragas, parques,
jardins, logradouros e passagens publicas, coibindo o comércio irregular
e a colocagdo de bancas, mesas, moveis, “trailers”, painéis e outros
materiais que impe¢am o trdnsito de pedestres ou provoquem poluicdo

visual;

h).

a fiscalizagdo das posturas municipais, pertinentes a legislagdo municipal
de edificacées, de zoneamento e as relativas ao desenvolvimento de
atividades, procedendo as autuacgoées e interdigdes, quando couberem, em

articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo;

i).
o controle, a coordena¢do e o planejamento dos procedimentos de
denominag¢do e emplacamento dos logradouros publicos, determinando a

numeracgdo das edificacoes urbanas;

J-
a administracdo e a manutencdo dos bens publicos municipais, em
especial, os parques, as prag¢as, os monumentos e outros bens de dominio

publico e de interesse patrimonial do Municipio de Corumbd;

II1.

na drea de planejamento e desenvolvimento urbano:

a.
a formulagcdo, a proposi¢cdo e o controle da aplicagcdo da legislagdo
urbanistica para disciplinamento da expansdo urbana e do parcelamento

do solo, o ordenamento e o planejamento territorial do Municipio;



b).

a manuteng¢do e a atualizagdo da planta cadastral municipal com o
registro multifinalitdrio, efetivando a averbagdo das matriculas
imobiliarias, cessoes de direito, partilhas e contratos dos cartorios de

registro de imoveis do Municipio;

c).
a coleta, a sistematizacdo e a divulgacdo de informagées sociais,
econbdmicas, estatisticas, geogrdficas, cartogrdficas e demais informes de

interesse do desenvolvimento urbano do Municipio;

d).
a formulagdo e a elaboragdo das normas para o ordenamento do uso e
ocupacgdo do solo, em conformidade com as disposi¢oes do Plano Diretor

do Municipio e a legislagcdo especifica;

e).
a manuteng¢do atualizada da planta cadastral municipal, para efeito de
disciplinamento da expansdo urbana e o licenciamento de obras e

edificacobes localizadas na drea urbana do Municipio;

a coordenac¢do, o acompanhamento e controle do cumprimento do plano
de politicas urbanas do Municipio, especialmente no que se refere a

abertura e construcgdo de vias e logradouros publicos;

9).

o0 gerenciamento do sistema de geoprocessamento, para tratamento
informatizado de dados georreferenciados do  Municipio e
disponibilizacdo das informagdes cartogrdficas (mapas, cartas

topogrdficas e plantas) para atender drgdos e entidades publicas;



h).

a aprovagdo, o controle e o acompanhamento da implementacdo de
projetos de construcdo de obras na drea urbana e a execugdo das
atividades de identificacdo, sinalizagdo e codificagdo de logradouros e

espacos publicos;

i).
a aprovacdo, a elaboracdo e a implantacdo de projetos de
desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, iluminag¢do, reurbanizacdo,

arborizacdo e revitalizagdo de parques lineares;

D-
o acompanhamento e o controle da implementagdo do Plano Diretor do
Municipio e a formulagcdo de outros dispositivos legais previstos no

Estatuto das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo complementares;

IV.

na drea de habitacgdo:

a.
a formulagdo de subsidios para estabelecimento da politica habitacional
do Municipio, para a melhoria das condi¢cées de moradia da populagdo de

baixa renda e beneficidria da assisténcia social;

b).

a promoc¢do de estudos visando a identificacdo de solugbes para os
problemas habitacionais e a proposi¢cdo de medidas para a formulacdo da
politica habitacional para assentamento e reassentamento de populacdo
desalojada devido a desapropriacdo da drea habitacional decorrente da

obra publica ou desocupacgdo de drea de risco.



Art. 24.

As entidades da administracdo indireta que integram o Poder Executivo,
respeitada a sua autonomia, sujeitam-se a fiscalizagcdo e ao controle de
orgdos do Poder Executivo, de forma a permitir a avaliagdo do seu
comportamento econémico e financeiro e a verificagcdo peridodica do
alinhamento dos seus resultados com os objetivos da Administragdo

Municipal.

Art. 25.

Ao Prefeito Municipal compete estabelecer a vinculagdo institucional das
entidades da administragdo indireta, para fins de supervisdo, fiscalizacgado,
controle e avaliagdo dos seus resultados em ato especifico,

preferencialmente, no decreto que aprovar o respectivo estatuto.

Art. 26.
A Fundacdo da Cultura e do Patriménio Histérico de Corumbd,

constituida como pessoa juridica de direito publico, compete:

I.

a formulacdo, a promog¢do e o desenvolvimento das politicas publicas
para as atividades culturais e artisticas e a identificagdo, a captacgdo, a
selecdo e a divulgacdo das oportunidades de investimentos culturais no

Municipio;

I1.
a implantagcdo e a manutencdo do sistema de promoc¢do cultural e
artistica do Municipio, estabelecendo estratégias de comunicag¢do e

execucdo de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

I11.
a organizagcdo do calenddrio dos eventos culturais e artisticos do

Municipio e a elaboragdo de material informativo para sua divulgacgdo;



IV.
o planejamento e a coordenag¢do das acoes voltadas a captacdo de
recursos, junto a organismos nacionais e internacionais, para

financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

V.
a execug¢do de pesquisas, junto as fontes primdrias e secunddrias, para
levantamento de dados e informacgobes para efetivagcdo de agoes para o

desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VI.
a manutencdo de contatos com entidades publicas e organizagées
privadas, autoridades e publico em geral para prestar e trocar

informagdes quanto aos recursos culturais do Municipio;

VII.

a formaliza¢do de acordos, convénios, contratos e termos similares com
orgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais,
para captacdo de recursos e apoio a execuc¢do de projetos e atividades de

promocdo cultural e artistica no Municipio.

VIII.

a identificagcdo dos bens culturais e historicos do Municipio, dos acervos
considerados de interesse de preservacdo e o registro e difusdo de
informagdes e documentos sobre o patriménio cultural, em seus aspectos
juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicoes e

com a sociedade civil;

IX.
a promogdo de acgoes educativas de identificacdo, valorizacdo e protegdo
dos bens culturais, junto a sociedade e as instituicées de natureza publica

ou privada;



X.
a elaborag¢do, a andlise e a aprovagdo de estudos, relatorios técnicos e
projetos de intervencdo, bem como a fiscalizagdo de dreas ou bens

tombados no territorio do Municipio ou de interesse cultural;

XI.
a elaboracgdo de projetos e execugdo de obras e servigcos que tenham por
finalidade a interven¢do em bens tombados e conservagdo e restauracdo

do acervo de interesse de preservacdo historica e cultural;

XI1.

a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo de protegdo do patrimoénio
historico e cultural, a aplicagdo de penalidades, multas e demais sangoes
administrativas, bem como a promoc¢do da arrecadag¢do, cobranca e
execugdo de créditos ndo-tributdrios e ressarcimentos decorrentes de
suas atividades, exercendo o poder de policia administrativa, nos termos

da legislagdo vigente;

XIII.

a promocgdo e a colaborag¢do na execucdo de pesquisas, projetos, obras e
servicos de conservagdo, restauracdo, revitalizagcdo, requalificacdo e
gestdo de bens protegidos ou de interesse cultural, com vistas a sua

adaptacdo as necessidades de novos usos, segurancga e de acessibilidade;

XIV.

a aprovac¢do de estudos e relatorios prévios de impacto cultural, para
licenciamento de obra e projeto, publico ou privado, sobre drea ou bem
de interesse cultural ou protegido pelo Municipio, com prerrogativa para

exigir agoes reparadoras e mitigadoras;

XV.
a elaboracgdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos
e obras especiais e a fiscalizacdo das atividades de identificacdo e

codificacdo de logradouros publicos.



Art. 29.
A Fundacdo de Turismo do Pantanal, constituida como pessoa juridica de

direito publico, compete:

I.

a formulag¢do, a promocdo e o desenvolvimento de politicas publicas para
o turismo e a captagdo e divulgacdo de oportunidades de investimentos []
nessa drea e a coordenacdo de projetos e acbes de indugdo ao

desenvolvimento de servicos de infraestrutura de interesse turistico;

I1.
o estabelecimento de estratégias de comunicacdo, a assisténcia técnica
aos empreendimentos turisticos e a promogdo e execug¢do de eventos,

projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo;

III.

a organizagdo de calenddrios de eventos de interesse turistico, a serem
promovidos no Municipio, e a elaboragdo de material informativo turistico
e a manutencdo de contato com o publico em geral, empresas e entidades

para prestacdo ou troca de informagoes turisticas;

IV,
a execucgdo das atividades de fomento, incentivo e promocdo de servigcos
para a identificacdo de oportunidades de investimentos de exploragdo

econoémica dos recursos turisticos do Municipio;

V.

o fomento aos investimentos em negocios que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, bem como a proposi¢cdo de
estratégias para a implantacdo e a manutencdo de sistema de divulgagdo

turistica do Municipio;



VI.
o planejamento e a coordenag¢do das acoes voltadas a captacdo de
recursos para financiamento de projetos para o desenvolvimento

turistico, junto a organismos nacionais e internacionais;

VII.
o registro e a fiscalizagdo, mediante convénio com o orgdo competente,
das empresas dedicadas as atividades turisticas, nos limites da

competéncia conferida por lei ou por delegacdo de poder;

VIII.
a manutenc¢do de postos para prestacdo das informagbes para o publico
em geral e empresas, devidamente aparelhados com material para

divulgacdo dos atrativos, bens e servicos do Municipio;

IX.
a implantacdo e manuteng¢do do sistema de divulgacdo turistica do
Municipio, fixando estratégias de comunicag¢do, promog¢do e execug¢do de

eventos, projetos e atividades ligadas ao turismo no Municipio;

X.
a organizacdo e a manutencdo de banco de dados sobre os recursos
turisticos do Municipio, visando apoiar a iniciativa privada e fomentar a

atividade empreendera nessa drea.

Art. 49.

Todos os niveis hierdrquicos e os agentes da administracdo publica tém
responsabilidade por zelar, nos termos da legislagio em vigor, pela
correta gestdo dos recursos publicos, nas suas diversas formas,
assegurando sua aplicag¢do regular, criteriosa e documentada, observadas
as determinacdes emanadas da Secretaria Especial da Transparéncia e

Controle Interno.



Art. 53.

O Sistema de Gestdo Previdencidria tem por finalidade desenvolver, de
maneira uniforme, harménica e coordenada, agdées para assegurar O0S
direitos de protecdo social aos beneficidrios do FUNPREYV, observadas as

Seguintes diretrizes:

I.
a garantia dos meios de subsisténcia aos segurados nos eventos de
invalidez, doenca, acidente em servico, idade avancada e morte e de

protecdo a maternidade e a familia;

II.

a manutenc¢do do cadastro dos segurados do FUNPREV com todos os
informes necessdrios para o cdlculo da renda mensal e contagem e
certificacdo do tempo de servico e de contribuicdo, para fim de

deferimento de beneficios previdencidrios;

II1.

a utilizacdo dos recursos do RPPS, exclusivamente, para pagamento de
beneficios previdencidrios aos segurados e seus dependentes, ressalvados
os recursos destinados a taxa de administracdo para atender despesas de
gestdo do FUNPREV, observado os pardmetros e limites de gastos

estabelecidos na legislagdo previdencidria;

1V,

a garantia do pleno acesso dos segurados as informacgoes relativas a
gestdo do regime e a participagcdo de representantes dos servidores
publicos, ativos e inativos, nos colegiados e instdncias de decisdo em que

0s seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberagdo;



V.

o cumprimento dos critérios e das exigéncias estabelecidos nas Leis n?
9.717, de 27 de novembro de 1998, e n? 10.887, de 18 de junho de 2004,
e dos parametros, dos prazos e das condicées definidos em normas
especificas do orgdo federal de fiscalizagdo da previdéncia social publica,
para aquisicdo continua e permanente do Certificado de Regularidade

Previdencidria - CRP;

VI.

a formagdo e a manutengdo da base cadastral dos beneficiarios do
FUNPREYV, através do registro das informacées e documentos relativos as
folhas de pagamento, comprovantes de recolhimento das contribuicées,
para o efetivo controle da apuracdo das receitas e despesas, atualizacdo
dos dados pessoais e funcionais dos segurados, certificacdo de tempo de

contribuigdo e concessdo de beneficios”

Art. 61.

O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento
deverd tomar em consideracdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade
com a posi¢do hierdrquica do cargo, o ensino formal, a experiéncia
profissional e a capacidade administrativa, visando atender aos requisitos

exigidos para o exercicio das atribui¢ées do cargo.

1°.

O servidor publico nomeado para cargo em comissdo do quadro de
pessoal do Poder Executivo poderd optar pela percepg¢do do
vencimento do seu cargo efetivo e das vantagens pessoais e das
inerentes ao respectivo cargo/funcdo, acrescido de gratificacoes de
representacdo pelo exercicio do cargo em comissdo e outras

vantagens, na forma de regulamento especifico.



2°,

Os servidores de orgdos e entidades de outros Municipios, de Estados ou
da Unido, cedidos a Prefeitura Municipal para exercer cargo em
comissdo, com Onus para a origem, poderdo optar, na forma do
regulamento especifico, pela remuneragdo do cargo de origem e a
percepg¢do das vantagens financeiras pelo exercicio de cargo em
comissdo.

3°.

O servidor publico nomeado para exercer cargo em comissdo de
Secretdrio Municipal que optar pela remuneracdo do cargo efetivo ou
da origem, fard jus, pelo exercicio das atribuigées do cargo, de
vantagem financeira, de cardter indenizatorio, em valor equivalente a
até setenta por cento do subsidio.

4°,

Ao ocupante de cargo de provimento em comissdo remunerado por
subsidio poderd ser paga verba indenizatoria para cobertura de
gastos com o uso de veiculo proprio e/ou aparelho de comunicagdo
movel, nos deslocamentos a servigco, em valor equivalente a até trinta
por cento do respectivo subsidio.

5°.

Aos ocupantes de cargo em comissdo de Procurador-Geral e de Diretor-
Presidente de entidade da administracdo direta é conferida a
condigdo de agente politico e o mesmo tratamento formal e protocolar

dispensado aos Secretdrios Municipais.”

Art. 62.
Ao Prefeito Municipal fica conferida competéncia para, mediante

decreto:



I.

estabelecer, para fins de supervisdo, fiscalizagdo, controle e avaliagdo
dos seus resultados, a vinculacdo institucional de entidade da
administragdo indireta a Secretaria Municipal cuja drea de atuag¢do tenha

articulacdo;

II.
definir o 6rgdo da administragdo direta ou a entidade da administragdo
indireta em que fundo especial instituido por lei ficard vinculado, tendo

em vista as dreas e/ou os segmentos de atuagdo e a finalidade do fundo;

III.

atribuir a titular de Secretaria Municipal ou de autarquia ou fundacgdo a
condicdo de gestor de fundo especial, observando a correlacdo entre a
finalidade do fundo a e drea de competéncia do orgdo ou entidade que

dirigem;

IV,
vincular orgdos colegiados a Secretaria Municipal, autarquia ou
fundacdo que atua no mesmo segmento e drea de atuagdo, para fim de

apoio administrativo e financeiro;

V.

estabelecer a Secretaria Municipal que dard apoio administrativo e
financeiro, mediante gestdo orcamentdria, financeira, contdbil, de
compras e contratacdo e recursos humanos para atender aos 0Orgdos
integrantes da Governadoria do Municipio ou a entidade de direito

publico;

VI.

a transformar, sem aumento de despesa, por alteracdo de simbolo,
denominag¢cdo, desmembramento ou fusdo, cargos em comissdo para
implantacdo de orgdos, unidades organizacionais e entidades de direito

publico integrantes da estrutura do Poder Executivo;



VII.

estabelecer denominacées para cargos em comissdo e funcoes de
confiang¢a, observadas as referéncias de posicoes hierdrquicas de diregdo
e assessoramento discriminados no Anexo e as referidas no art. 30 desta

Lei Complementar.

Art. 2°..

O caput dos arts. 92, 11, 27, 28, 31, 45, 46 e 48 os incisos I e II do art.
30, os incisos do art. 43 e o inciso III do art. 58 da Lei Complementar n?
154, de 14 de novembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte

redacdo:

Art. 9°..

A organizacdo administrativa do Poder Executivo compreende o0s
servicos estatais organizados para cumprimento das suas fungbes
constitucionais e das atividades institucionais tipicas da administragdo

publica municipal, conforme os seguintes grupamentos:”

Art. 11.
Ao Gabinete do Prefeito, integrante da Governadoria Municipal,

compete:

Art. 27.
A Fundagdo de Meio Ambiente do Pantanal, constituida como pessoa

juridica de direito publico, compete:

Art. 28.
A Fundacgdo de Esportes de Corumbd, constituida como pessoa juridica

de direito publico, compete:



I.

direcdo corporativa: unifica numa mesma autoridade as fungoes de
comando, coordenacdo, controle, planejamento estratégico, articulagdo
institucional e supervisdo, representada pelos cargos de Secretdrio

Municipal, Procurador-Geral do Municipal e Diretor-Presidente;

II.

direcdo superior: retne as fungbées de diregdo, planejamento tdtico,
coordenacdo, supervisdo e controle correspondente as posicoes de
dirigente superior das entidades da administracdo indireta e de unidades
organizacionais vinculadas diretamente ao Prefeito Municipal,
representada pelos cargos em comissdo de Subsecretdrio, Diretor-
Executivo, Diretor-Adjunto, Superintendente e Chefe do Gabinete do

Prefeito;”

Art. 31.

A estrutura administrativa dos orgdos da administragdo direta serd
definida por decreto, observadas as diretrizes e posicoes hierdrquicas e
funcionais definidas nesta Lei Complementar, de acordo com proposta

apresentada pelo respectivo titular, e deverd estabelecer:

------------------------------

Sistema de Planejamento;

II.

Sistema de Or¢camento e Financas;

II1.

Sistema de Suprimentos de Bens e Servigos;

IV.

Sistema de Recursos Humanos;



V.

Sistema de Gestdo da Informagdo.

VI.

Sistema de Previdéncia Social;

Art. 45.

O Sistema de Planejamento tem por objetivo promover a aceleracdo de
programas e projetos para o desenvolvimento integrado do Municipio e
operar como instrumento de aumento da racionalidade no processo de
decisorio, de alocagdo de recursos, de combate as formas de desperdicio,

paralelismos, distor¢goes econémicas e exclusdo social.

Art. 46.

O Sistema de Finangcas e Orcamento tem por objetivo desenvolver
atividades para hierarquizacdo das prioridades, do volume de
investimentos e dar énfase a acdo executiva a ser empreendida pelos
orgdos e entidades municipais na implementacdo de sua programacgdo,

em consondncia com o Plano de Governo.

Art. 48.

As medidas administrativas ditadas pelo o6rgdo central do Sistema de
Orcamento e Financas terdo por objetivo assegurar, em todas as
dimensoes, as formalidades do acompanhamento da receita e da despesa
publica e da aplicagcdo dos recursos por orgdos e entidades do Poder

Executivo, mediante a fixag¢do:

III1.
dos dirigentes superiores das entidades de administragdo indireta e das

autoridades referidas no inciso II do art. 30, a portaria;



Art. 3°..
Ficam acrescidos os incisos XIV, XV e XVI ao art. 13 e o inciso XVIII ao
art. 23 da Lei Complementar n? 154, de 14 de novembro de 2012, com a

seguinte redacdo:

XIV.

a condugdo de processo administrativo disciplinar nas ocorréncias que
apurarem infracoes que possam implicar demissdo, exceto nos casos de
falta confessada e/ou documentalmente e manifestamente comprovada,
de abandono de cargo, de inassiduidade habitual e de acumulag¢do de

cargo, salvo quando o Prefeito Municipal determinar sua participag¢do;

XV.

o acompanhamento da execucdo de procedimentos disciplinares que
visem a apuragdo de responsabilidade administrativa de servidores
publicos e o acompanhamento de sindicdncias e processos

administrativos em curso em orgdos ou entidades do Poder Executivo;

XVI.

a requisicdo aos orgdos e as entidades municipais para liberagdo de
servidores necessdrios a constituicdo de comissoes referidas no inciso XV,
e de outras andlogas, indispensdvel a instrucdo de procedimento
disciplinar que conduzir diretamente, por determinacdo do Prefeito

Municipal.



XX.

a promog¢do de estudos visando a identificacdo de solugbes para os
problemas habitacionais e a proposi¢cdo de medidas para a formulacdo da
Politica Habitacional para o Municipio, mediante a elaboragdo de
programas e projetos para concretizd-la, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 4°..
A Lei Complementar n? 154, de 14 de novembro de 2012, passa a vigorar

acrescida dos arts. 13-A, 13-B, 14-A, 14-B e 14-C com a seguinte redagdo:

Art. 13-A.

A Agéncia Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor compete:

I.
a formulacdo, a coordenacdo e a execucdo da politica municipal de
protecdo e defesa do consumidor, assentada nas diretrizes da Politica

Nacional das Relacbes de Consumo, mediante:

II.

a proposicdo da politica do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor,
com auxilio de orgdos da Unido, do Estado e de outros Municipios e
entidades publicas e privadas que atuam na defesa e protecdo do

consumidor;

III.
a recepcdo, a andlise, o encaminhamento, o acompanhamento do
andamento e a decisdo sobre as reclamacgébes, consultas, denuncias e

sugestoes de consumidores ou de entidades que os representem;

IV.
a organizagdo e a manutencdo do cadastro municipal de reclamacgoes
fundamentadas e a promocdo do atendimento aos consumidores para

orientacdo e apoio na obtengdo e reconhecimento dos seus direitos;



V.
a divulgacdo dos direitos do consumidor pelos diferentes meios de
comunica¢cdo e por publicagbes proprias e a solicitacdo, quando

necessdrio, do concurso de orgdos ou entidades da administragdo publica;

VI.

a promog¢do de medidas judiciais cabiveis na protecdo e defesa dos
interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos dos consumidores,
mediante a representacdo aos oOrgdos competentes, em especial, ao

Ministério Publico;

VII.
o desenvolvimento de programas educativos, projetos e pesquisas na
drea de protecdo e defesa do consumidor e o incentivo a criacdo e

implantacdo de entidades civis de defesa do consumidor;

VIII.

a fiscalizagcdo, a autuag¢do, a instaurag¢do, a apurag¢do, a instrugcdo e o
julgamento, em processo administrativo, das praticas violadoras das
normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos de

lesdo ou ameaca de lesdo a esses direitos;

IX.
a inspecdo da execucdo de servicos, diretamente ou por meio de

terceiros contratados, e a andlise de produtos, divulgando os resultados;

X.
a elaboracdo e a divulgag¢do do Cadastro Municipal de Reclamacgoes
fundamentadas contra fornecedores de produtos e servicos, na forma do

art. 44 da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

Art. 13-B.

A Agéncia Municipal de Transito e Transporte compete:



I.
o planejamento, a regulamentacdo e a operacdo do trdansito de veiculos,
de pedestres e de animais e a promocdo do desenvolvimento da

circulagdo e da seguranca de ciclistas;

II.

o registro, o licenciamento e a concessdo de autorizagdo para condug¢do
de veiculos de propulsdo humana e de tragdo animal e a vistoriaria e
definicdo dos requisitos técnicos para a circulacdo veiculos que

necessitem de autorizagdo especial para transitar;

III.
a fiscalizagdo de transito em vias terrestres, edificagcées de uso ptblico e
edificacoes privadas de uso coletivo e do nivel de emissdo de poluentes e

ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga;

IV,

a fiscalizagdo, a autua¢do e a aplicacdo de medidas administrativas
cabiveis, penalidade de adverténcia e multas, a notificagcdo dos infratores
e a arrecadacdo de multas por infragcoes de circulacdo, estacionamento e
parada, previstas no Codigo Nacional de Trdnsito, e por excesso de peso,

dimensoes e lotacdo dos veiculos;

V.

o credenciamento dos servigcos de escolta, a fiscalizacdo e a adogdo de
medidas de segurancga relativas aos servigos de remocdo de veiculos,
escolta e transporte de carga indivisivel, arrecadando valores

provenientes desses servicos;

VI.

a definicdo de diretrizes e elaboragdo de projetos relacionados a criagdo
e extingcdo de servicos de transporte coletivo, a definicdo de prioridades e
a proposicdo e efetivacdo de modificagbes na circulagdo vidria e na

gestdo da inter-relagdo dos sistemas de transportes;



VII.
a coordenacgdo, o controle e a supervisdo das atividades de transportes
concedidos e a formulagdo de estudos para criagdo e alteracdo de

itinerdrios, vistorias em veiculos e fixacdo de precos, tarifas e hordrios;

VIII.

a emissdo de documentagdo referente as permissées e registros de
empresas, proprietdrios autbnomos, motoristas e veiculos no que se diz
respeito ao transporte de passageiros, transportes diversos e sistema
complementar e a elaboragdo dos atos necessdrios a delegacdo da

exploracdo dos referidos servigos;

IX.

a gestdo das atividades externas e internas nos terminais rodovidrios e a
fiscalizagdo e vistoria das linhas de transporte coletivo urbano, no que diz
respeito ao cumprimento de itinerdrios, hordrios, lotagdo, comodidade,

seguranga e outras condigoes exigidas para a prestacdo dos servicos;

X.

a implanta¢do, a manuteng¢do e a operacgdo do sistema de sinaliza¢cdo, dos
dispositivos e dos equipamentos de controle vidrio e a definicdo das
diretrizes para o policiamento ostensivo de trdnsito, em conjunto com os

orgdos de policia ostensiva;

XI.

a articulagdo com os demais o6rgdos do Sistema Nacional de Tradnsito
para promoc¢do e participacdo em projetos e programas de educacdo e
seguranc¢a de tradnsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN, e a coleta de dados estatisticos sobre acidentes de trdnsito e

sudas causas.

Art. 14-A.

A Secretaria Especial de Fazenda:



I.

a formulagdo, a coordenac¢do, a administracdo e a execug¢do da politica de
administragcdo tributdria e fiscal do Municipio, a arrecada¢do, o
lancamento e a fiscalizagdo de tributos e receitas municipais e o

aperfeicoamento da legislagdo tributdria municipal;

II.
a organizacdo e a manuteng¢do do cadastro econémico do Municipio, a
orientag¢do aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizagdo e a

manuteng¢do do cadastro imobilidrio;

III.
a emissdo de autos para inscrigdo na divida ativa e a promog¢do da sua
cobranca, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio

e o acompanhamento, controle e registro do seu pagamento;

IV.

a promocdo de estudos e a fixagdo de critérios para a concessdo de
incentivos fiscais e financeiros, tendo em vista o desenvolvimento
economico e social do Municipio, em articulagdio com a Secretaria

Municipal de Indtstria, Comércio e Produgdo Rural;

V.
a promocgdo da educacdo fiscal da populagdo como estratégia integradora
de todas as acgbes da administracdo tributdria, visando a realizacdo da

receita necessdria aos objetivos do Municipio;

Art. 14-B.

A Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos compete:



I.

a formulagdo, o planejamento, a promog¢do e a avaliagcdo das acobes de
efetivacdo das politicas publicas para defesa dos direitos humanos e a
eliminag¢do da discriminagdo e exclusdo das pessoas, em virtude de raga,
género, idade e deficiéncia, visando assegurar a esses segmentos da

sociedade o exercicio pleno de seus direitos;

II.

a formulagdo, a discussdo, a proposicdo e a coordenac¢do de projetos e
acoes de estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de
cidadania, a democratizacdo dos direitos das populacées excluidas e a

defesa dos direitos sociais;

III.

a promoc¢do da integracdo das diferentes politicas publicas que
possibilitem a articulagdo com a sociedade civil e a criagdo de ambientes
propicios a formagdo e ao desenvolvimento de organizagbes e
empreendimentos que promovam o resgate da cidadania e a protecdo dos

direitos humanos;

IV.

0 apoio a pessoa idosa na sua integracdo a familia e a sociedade e na
promocdo de acbes para proporcionar-lhe atendimento permanente e
continuado nas dreas de saude, educagdo, esporte e lazer, e contribuir

para uma melhor qualidade de vida e cidadania;

V.

o planejamento, a coordenacgdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execugdo
de agobes preventivas as drogas e de atendimento aos dependentes e suas
familias, formulando politicas para a reinser¢do social de usudrios de

drogas;



VI.

a coordenacdo das acbes de mobilizacdo para efetivar o registro civil de
nascimento e emissdo de documentacdo bdsica, em articulacdo com
orgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal e

organizag¢oes da sociedade civil;

VII.

a coordenacdo das medidas governamentais voltadas para a promocdo e
defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e
outros grupos socialmente vulnerdveis e o gerenciamento de sistemas de

informacgdo sob sua responsabilidade;

VIII.

a proposicdo de providéncias para execug¢do dos projetos inseridos na
Politica Nacional para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e o
acompanhamento, a supervisdo e a coordenagdo, no dmbito do Municipio
de Corumbd, do desenvolvimento das agdées vinculadas ao Programa
Nacional de Acessibilidade e ao Programa de Promog¢do e Defesa dos

Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX.

a coordenag¢do, o acompanhamento, a supervisdo e a implementag¢do dos
programas federal ou estadual de protecdo a vitimas e testemunhas e a
coordenacdo e execuc¢do das atividades relacionadas com o Programa
Federal de Assisténcia a Vitimas e a Testemunhas Ameacadas, no

Municipio de Corumbd;

X.

a proposig¢do, o desenvolvimento e a manuteng¢do de programas, agoes e
projetos para a execucdo das politicas publicas para a juventude, em
conformidade com a Lei Federal n? 12.852, de 5 de agosto de 2013

(Estatuto da Juventude), e do Sistema Nacional de Juventude;



XI.
a formulagdo, o planejamento e a implementacdo das politicas municipais
para a juventude e a utilizacdo de instrumentos para assegurar que o

Municipio garanta aos jovens o exercicio pleno dos seus direitos;

XII.

0 apoio a execug¢do da politica nacional de protecdo e promogdo dos
direitos humanos, por meio de parcerias com orgdos da administragdo
publica federal e estadual e de organizagées da sociedade civil,
incentivando parcerias e firmando convénios e termos congéneres para

desenvolvimento de acoes publicas;

XIII.

o incentivo a promog¢do e a proposicdo de campanhas de conscientizagdo
da sociedade, objetivando a educag¢do em direitos humanos, a divulgagdo
de temas relacionados ao desenvolvimento e a implementagcdo de
politicas de inclusdo das pessoas discriminadas e de defesa dos seus

direitos sociais.

Art. 14-C.

A Secretaria Especial de Agricultura Familiar compete:

a).

a definicdo das politicas publicas e a coordenac¢do e implementacdo de
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos assentamentos

e nas comunidades indigenas;

b).

o incentivo e o apoio as atividades da agricultura familiar, identificando
propriedades economicamente vidveis, visando agregar valor a pequena
producdo e preservando as caracteristicas culturais e ambientais, para
retirar o pequeno produtor da clandestinidade e proporcionar a

manutencdo do trabalho e o incremento da renda familiar;



c).

a definigdo das politicas publicas e a coordenag¢do da implementag¢do dos
servicos de assisténcia técnica ligados ao desenvolvimento e ao
aprimoramento das atividades da agricultura familiar e de pesca

artesanal;

d).

0 apoio na execug¢do dos servicos de lavracdo, gradeagdo e subsolagem,
bem como a construgcdo de acudes e outras melhorias na infraestrutura
das propriedades rurais, de forma subsidiada, priorizando os agricultores

de baixa renda;

e).

o incentivo e a orientacdo para a formacgdo de associacoes e cooperativas
e outras modalidades de organizacdo voltadas para o desenvolvimento
integrado e a implantacdo de empreendimentos agropecudrios visando o

aproveitamento da capacidade econémica do Municipio;

o incentivo a melhoria da qualidade e do aproveitamento técnico e
econémico do leite e seus subprodutos, apoiando o0s produtores,
comercializando ou intermediando a comercializacdo de produtos e

subprodutos do leite e executando projetos agropastoris;

g).

o estimulo as atividades que se apresentarem vidveis como geradoras de
renda, principalmente para fortalecimento da agricultura familiar e a
participacdo dos produtores rurais, seus familiares e das diversas

entidades do meio rural, incentivando a organizacdo em todos os niveis;

h).
a ampliagcdo dos espacos para discussdo, organizacdo e fortalecimento da
identidade da juventude do meio rural, visando contribuir para sua

permanéncia no campo e para o desenvolvimento da agricultura familiar;



i).
a orientagcdo técnica ao pequeno agricultor no desenvolvimento da
producdo animal e na assisténcia técnica rural e sanitdria; a promocgdo de

cursos, palestras e eventos afins;

D-

a articulagdo com oOrgdos e entidades do Estado e do Governo Federal
para fortalecimento das diretrizes e agcoes de fomento aos assentamentos
rurais e a elaboragdo de projetos de colonizagcdo e de organizagdo de

comunidades rurais,

Art. 5°..

Ao servidor publico cedido com énus para a origem ao Municipio de
Corumbd, por orgdo ou entidade da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio, poderd ser atribuida retribuicdo especial, de
natureza indenizatdria, pela prestacdo de servigcos de apoio técnico ao

orgdo ou entidade municipal que tiver exercicio.

Paragrafo unico .

O valor da indenizagdo especial serd de até cem por cento da
remuneragdo atribuivel ao ocupante de cargo em comissdo de simbolo
DGA-02, conforme percentuais e critérios de concessdo estabelecidos em

regulamento aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 6°..
Os cargos de provimento em comissdo do quadro de pessoal do Poder
Executivo ficam classificados com os simbolos e as denominagbes

constantes do Anexo.

10
Ficam criados quatro cargos em comissdo de Secretdrio Municipal
exercer as atribui¢coes de direcdo superior das Secretarias Especiais

criadas nesta Lei Complementar.



20

O quantitativo dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento,
destinados a implementa¢do da reorganizacdo do Poder Executivo,
resultard da transformagdo dos cargos em comissdo existentes, na
data de vigéncia desta Lei Complementar, criados ou instituidos em

decorréncia de lei,.

Art. 7°..
Para a organizagio do Poder Executivo, na forma desta Lei

Complementar, ficam estabelecidas as seguintes medidas:

I.

a transformacgdao:

a).
da Controladoria-Geral do Municipio, na Secretaria Especial da

Transparéncia e Controle Interno;

b).
da Secretaria Municipal de Gestdo Publica, na Secretaria Municipal de

Financas e Gestdo;

c).
da Secretaria Municipal de Industria e Comércio, na Secretaria

Municipal de Industria, Comércio e Producgdo Rural;

d).
da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Habitagdo e Servicos

Publicos, na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos;

e).
da Fundag¢do de Cultura, na Fundacdo da Cultura e do Patriménio

Historico de Corumbad;

II.

a alteracdo de denominacgdo:



a.
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania para

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b).
da Coordenadoria Municipal de Seguranca Publica, para Agéncia

Municipal de Seguranca Publica;

II1.

a criacdo:

a). da Secretaria Especial de Fazenda;

b). da Secretaria Especial de Cidadania e Direitos Humanos:
c). da Secretaria Especial de Agricultura Familiar;

IV.

a extincdo:

a). da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

b). da Secretaria Municipal de Produc¢do Rural;

c). da autarquia Agéncia Municipal de Tradnsito e Transporte;

d).

da Fundagdo de Desenvolvimento Urbano e Patrimoénio Historico;
e). da Fundacgdo de Protecdo e Defesa do Consumidor.

Art. 8°..
Ficam transferidos o pessoal, os bens, os recursos or¢amentdrios, os

direitos e as obrigacoes:

I.
da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento para a Secretaria
Municipal de Finangas e Gestdo e, conforme as atividades desse oOrgdo,

para a Secretaria Especial de Fazenda;



II.
da Secretaria Municipal de Produg¢do Rural para a Secretaria Municipal

de Industria, Comércio e Producdo Rural;

III.
da Fundacdo de Desenvolvimento Urbano e Patrimoénio Historico, para a
Fundagdo da Cultura e do Patriménio Historico, relativamente as

atividades vinculadas a competéncia desta fundacgdo;

IV,
da Fundacgdo de Desenvolvimento Urbano e Patriménio Historico, para a
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, relativamente

aos vinculados as atividades de competéncia desta Secretaria;

V.
da autarquia Agéncia Municipal de Tradnsito e Transporte para o orgdo

da administracdo direta de mesma denominacgdo;

VI.
da Fundag¢do de Protecdo e Defesa do Consumidor para a Agéncia

Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor;

Art. 9°..
Para fim de implantacdo de disposicoes desta Lei Complementar, o

Prefeito Municipal fica autorizado, mediante decreto:

I.

a remanejar, transpor, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagcbes orcamentdrias aprovadas na Lei Or¢amentdria de 2017, e em
créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo ou

transferéncia de atividades;



II.

a abrir créditos adicionais, no limite dos saldos das dotacoes
orcamentdrias dos orgdos ou das entidades extintos, fusionados ou
incorporados, para destinacdo a Secretaria Municipal ou a entidade da

administracdo indireta que absorverem suas atividades;

III.

a promover, sem aumento, a adequacdo das dotacoes da Lei
Orcamentdria do exercicio de 2017, dos orgdos e entidades extintos ou
desdobrados, de conformidade com as alteracbes promovidas na

estrutura do Poder Executivo.

Art. 10.
Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 19 de janeiro de

2017.

Art. 11.

Revogam-se o § 22 do art. 89, o inciso V do art. 11, os incisos XIV e XV do
art. 12, os arts. 17 e 19, o inciso III, VI, VIII. X, XI e XV do art. 23, todos
da Lei Complementar n? 154, de 14 de novembro de 2012, e demais

disposi¢cées em contrdrio.



ANEXO
LEI COMPLEMENTAR N° 201, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2016.
TABELA DE SIMBOLOS E DENOMINACAO CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Denominacao do Cargo em Comissao

DAG-00 Secretario Municipal
DAG-01 Procurador-Geral

DAG-01 Subsecretéario

DAG-01 Assessor Especial

DAG-01 Diretor-Presidente
DAG-02 Chefe de Gabinete Prefeito
DAG-02 Assessor Executivo |
DAG-03 Diretor-Executivo

DAG-03 Superintendente

DAG-03 Assessor-Executivo |1
DAG-04 Comandante da Guarda Municipal
DAG-04 Assessor-Executivo 11
DAG-04 Gerente

DAG-04 Chefe da Ouvidoria
DAG-05 Assessor Governamental |
DAG-05 Chefe de Divisao

DAG-06 Assessor Governamental 11
DAG-07 Assessor Governamental 111

Corumbd, 16 de dezembro de 2016

PAULO DUARTEPrefeito Municipal
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