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LEI ORDINARIA N2 2671

de 10 de maio de 2019

Dispoe sobre organizacao da Assisténcia Social, sob a forma do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de
Corumba - MS, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I. DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Secao 1.

Das Definigcoes

Art. 1°..

A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové o0s minimos socidais,
realizada por meio de um conjunto integrado de agées de iniciativa
publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades

bdsicas da populacgdo.

Art. 2°..

A Politica Municipal de Assisténcia Social, no Municipio de Corumbd,
tem por fungbées a protecdo social, a vigildncia socioassistencial e a
defesa de direitos, e organiza-se pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), que é um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e

participativo.

Paragrafo unico .
O SUAS ¢ integrado pelos entes federativos, pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social e pelas Entidades e Organizag¢ées de assisténcia social,

abrangidos pela Lei Federal n? 8.742 de 1993, e suas alteragoes.



Secao I1.

Dos objetivos

Art. 3°.. A Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de

Corumbd tem por objetivos:

I. a protecdo social, que visa a garantia da vida, a redug¢do de danos e a

prevencdo da incidéncia de riscos, como:

a). a protecdo a familia, a maternidade, a infdncia, a adolescéncia e a

velhice;

b).

0 amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

c).

a promocao da integracdao ao mercado de trabalho;

d).
a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢do de

sua integrag¢do a vida comunitdria.

II.
a vigildncia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades,

de ameacas, de vitimizagoes e danos;

III.
a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no

conjunto as provisoes socioassistenciais;

1V,
participacdo da populacdo, por meio de organizacoes representativas, na

formulacgdo das politicas e no controle de agdées em todos os niveis;



V.
primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de

Assisténcia Social em cada esfera de governo;

VI.
centralidade na familia para concepg¢do e implementag¢do dos beneficios,

servicos, programas e projetos, tendo como base o territorio;

VII.
promover aos migrantes e refugiados, acesso a rede socioassistencial,
aos orgdos do Sistema de Garantia de Direitos e a demais politicas

setoriais;

VIII.
reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades regionais e

municipais no planejamento e execuc¢do da Politica de Assisténcia Social;

IX.
respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioeconémicas,

politicas e territoriais;

Paragrafo unico .
Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma
integrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e

atender as contingéncias sociais.
Capitulo II. DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao 1.

Dos Principios

Art. 4°..
A Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Corumbd

reger-se-d pelos seguintes principios:



I.

universalidade do direito a protec¢do socioassistencial, prestada a quem
dela

necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminagcdo de qualquer espécie ou comprovag¢do vexatoria da sua

condic¢do;

II.

gratuidade nas ag¢ées de assisténcia social, ressalvado o disposto no art.
35, da Lei Federal n? 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

III.
integralidade da protecdo social na oferta das provisbes em sua
completude, por meio de conjunto articulado de servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais;

IV. integracdo e articulagcdo da rede socioassistencial com as demais

politicas e drgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V.
equidade, com respeito as diversidades regionais, -culturais,
socioeconémicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles que

estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social;

VI. supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as

exigéncias de rentabilidade econémica;

VII.
universalizagcdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatdrio da

acdo assistencial alcang¢avel pelas demais politicas publicas;



VIII.

respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a
beneficios e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e
comunitdria, vedando-se  qualquer comprovagdo vexatoria de

necessidade;

IX.
divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos

critérios para sua concessdo.

Paragrafo unico .

O SUAS no Municipio de Corumbd tem como compromisso o respeito a
diversidade das regibes, decorrente de caracteristicas culturais,
socioeconémicas e politicas e da populacdo urbana e rural, que

condicionam os padroes de cobertura do sistema.
Secado II. Das Diretrizes
Art. 5°.. Das Diretrizes

I.
primazia da responsabilidade do Estado na condug¢do da politica de

assisténcia social em cada esfera de governo;

II.
descentralizacdo politico-administrativa e comando tnico em cada esfera

de gestdo;

II1.

cofinanciamento partilhado entre a Unido, Estado e o Municipio;
IV. matricialidade sociofamiliar;
V. territorializacdo;

VI. fortalecimento da relagdo democrdtica entre Estado e sociedade civil;



VII.
participacdo popular e controle social, por meio de organizacbes
representativas, na formulag¢do das politicas e no controle das acdes em

todos os niveis.

VIII.
promocgdo da capacitacdo e da educagcdo permanente dos trabalhadores
da Politica Municipal de Assisténcia Social e desprecarizacdo dos vinculos

trabalhistas.

Capitulo  III. DA  GESTAO, DA  ORGANIZACAO, DAS
RESPONSABILIDADES DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CORUMBA

Secao I. Da Gestdo

Art. 6°..

O Orgdo gestor municipal atuard na coordenag¢do da Politica Municipal
de Assisténcia Social, de forma articulada com as esferas federal e
estadual, cabendo-lhe estabelecer as diretrizes gerais do Sistema
Municipal de Assisténcia Social e coordenar servigos, programas,

projetos e beneficios e agdes socioassistenciais.

Paragrafo unico .
O orgdo gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio

de Corumbada é a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).

Art. 7°..
Sdo instrumentos de gestdo do SUAS, que se caracteriza como
ferramenta de planejamento no Municipio de Corumbd, tendo como

referéncia o diagndstico socioterritorial e os eixos da Protegdo Social:
I. Plano Municipal de Assisténcia Social;

II. Orcamento da Assisténcia Social;



III.

Gestdo da Informagdo, monitoramento e avaliagdo;
IV. Relatorio Anual de Gestdo.

A't. 8000
Integram a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio
de Corumbd os seguintes orgdos, equipamentos e entidades e

organizagoes:
I. Orgdo Gestor:
a). Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS);

b).
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

II.

Instdncia de Controle Social:
a). Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

III. Protecdo Social:

a).

Equipamentos ptblicos municipais;

b).
Entidades e Organizacées de Assisténcia Social, bem como dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais inscritos no Conselho

Municipal de Assisténcia Social.
Secao II. Da Organizacgdo

Art. 9°..
A Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Corumba

organiza-se pelos seguintes tipos de protecdo:



I.

protecdo social bdsica: conjunto de servigos, programas, projetos e
beneficios da assisténcia social que visa a prevenir situacées de
vulnerabilidade e risco social, por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitdrios;

II.

protecdo social especial: conjunto de servicos, programas, projetos que
tem por objetivo contribuir para a reconstrugcdo de vinculos familiares e
comunitdrios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e
aquisi¢coes e a protec¢do de familias e individuos para o enfrentamento das
situacdes de violacdo de direitos, sendo diferenciada conforme os niveis

de complexidade em:

a).
protegcdo social especial de Meédia complexidade:tem por objetivo
atender as familias e individuos com direitos violados, cujos vinculos

familiares e comunitdrios ndo tenham sidos rompidos;

b).
protecdo social especial de Alta complexidade: tem por objetivo garantir
protecdo integral as familias e aos individuos que se encontra sem

vinculos familiares e comunitdrios ou em situacdo de ameaca.

A vigildncia socioassistencial é um dos instrumentos das protecées da
assisténcia social que identifica e previne as situagées de risco, e a

vulnerabilidade social e seus agravos no territorio.

Art. 10.
As protegcoes sociais bdsica e especial serdo ofertadas pela rede
socioassistencial publica e privada, vinculadas ao SUAS, respeitadas as

especificidades de cada servigo, programa ou projeto socioassistencial.



Art. 11.

A rede socioassistencial privada é composta por entidades e
organizagbes de assisténcia social, sem fins lucrativos, que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficidrios abrangidos por esta Lei, bem como as que atuam na defesa
e garantia de direitos, definidos pela Lei Federal n? 8.742, de 1993, e

suas alteracoes.

Art. 12.
A protegdo social bdsica compode-se dos seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

1.
Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);

II.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV);

III.
Servico de Prote¢cdo Social Bdsica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas;

IV.

Servico de Protecdo Social Bdsica executado por Equipe Volante.

Paragrafo unico .
O Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) deve ser
ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social

(CRAS).

Art. 13.
A protecdo social especial compoe-se dos seguintes servicos
socioassistenciais, nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:



I.

protecdo social especial de média complexidade:

a).
Servico de Protecgdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

(PAEFI);

b).

Servigo Especializado em Abordagem Social;

c).
Servico de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a

Comunidade (PSC);

d).
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas

e suas Familias;

e).

Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

I1.

protecgdo social especial de alta complexidade:

a.

Servico de Acolhimento Institucional;

b).
Servico de Protecdo em Situacoes de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.



Paragrafo unico .

O Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI) deve ser ofertado exclusivamente no Centro de
Referéncia

Especializado de Assisténcia Social (CREAS).

Art. 14.

As protecoes sociais bdsica e especial serdo ofertadas no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), no Centro de Referéncia
Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua (CENTRO POP), nas Casas
de Acolhimento Institucional (para criancas e adolescentes, pessoas
adultas e suas familias) e respectivamente pelas entidades e organizacées

de assisténcia social.

I.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é a unidade publica
municipal, de base territorial, localizada em dreas com maiores indices de
vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacdo dos servigcos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacdo de
servicos, programas e projetos socioassistenciais de prote¢do social

bdsica as familias.

II.

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é a
unidade publica de abrangéncia municipal, destinada a prestagdo de
servicos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que

demandam intervencgoes especializadas da protecgdo social especial.



III.

O Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situacdo de Rua
(Centro POP) é a unidade publica municipal, de referéncia e atendimento
especializado a populacdo adulta em situag¢do de rua, destinada a ofertar
espaco de referéncia para convivio grupal, social e proporcionar vivéncias
para o alcance da autonomia e estimular, a organizag¢do, a mobilizacdo e

a participagdo social.

IV.

A Casa de Acolhimento Institucional (criancas e adolescentes) é uma
unidade publica municipal, destinada ao acolhimento provisorio e
excepcional para criangcas e adolescentes de ambos o0s sexos, inclusive
criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protecdo (Art. 98
do Estatuto de Crianca e Adolescente) e em situagdo de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsdveis encontre temporariamente

impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo.

V.

A Casa de Acolhimento Institucional (adultos e familias) € uma unidade
publica municipal, destinada ao acolhimento provisério com estrutura
para acolher com privacidade adultos e familias em situacdo de rua e
desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de residéncia a ou pessoas

em transito e sem condicoes de autossustento.

1°.

O CRAS, o CREAS e o Centro POP e as Casas de Acolhimento
Institucional sdo unidades publicas municipais instituidas no ambito
das SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e
articulam, coordenam e ofertam os servi¢cos, programas, projetos e

beneficios da assisténcia social.



IV,

As entidades e organizagdes de assisténcia social sdo aquelas sem fins
lucrativos, que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as
que atuam na defesa e garantia de direitos, definidos pela Lei Federal n?

8.742, de 1993, e suas alteragoes.

10

As entidades e organizagbes de assisténcia social, e/ou seus programas,
projetos e servicos devem estar inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) para atuar na oferta de servicos,

programas, projetos e beneficios de assisténcia social.

Art. 15.
As unidades publicas municipais instituidas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Cidadania que integram a estrutura administrativa do

Municipio de Corumbd sdo:

I.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

II.

Centro de Convivéncia dos Idosos (CCI);

III.
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

IV,
Centro de Referéncia Especializado para Pessoa em Situa¢do de Rua

(Centro POP);

V.

Casas de Acolhimento Institucional:

a.

Acolhimento Criancas e Adolescentes;



b).

Acolhimento Familias/Adultos.

VI.

Casa de Passagem.

1°.
O

2°.

Centro de Convivéncia dos Idosos (CCI) oferta o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para idosos e atividades
intersetoriais, para elevar a qualidade de vida, promover a
participagcdo, o convivio social, a cidadania, a integrag¢do
intergeracional, o envelhecimento ativo e a prevencdo do isolamento

social. Funciona 5 dias por semana e 8 horas didrias.

A Casa de Passagem é destinada ao acolhimento provisorio de pessoas

adultas e familias em trdnsito, desabrigo por abandono, migragdo e
auséncia de residéncia, com vivéncia de rua, em fase de reinsercdo
social em processo de restabelecimento dos vinculos sociais e da
construg¢do da autonomia. Funciona em hordrio ininterrupto, 24 (vinte

e quatro) horas durante 07 (sete) dias na semana.

Art. 16.

As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupbéem a

constituicdo de equipe de referéncia na forma das Resolugdes n? 269, de
13 de dezembro de 2006; n? 17, de 20 de junho de 2011; e n? 9, de 25 de
abril de 2014, do CNAS.

Secao III.

Das Responsabilidades

Art. 17.

Compete ao Municipio de Corumbad, por meio da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social:



I.
destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de
que trata o art. 22, da Lei Federal n? 8.742, de 1993, mediante critérios

estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

II.

fazer a concessdo dos beneficios eventuais de auxilio natalidade (kit
bebé) e auxilio mortalidade (urna funerdria), atendimento a situacoes de
vulnerabilidade tempordria (cobertor, lona, passagem e cesta bdsica) e a
situagcées de calamidade publica (cobertor, lona e cesta bdsica), sem

prejuizo de outros beneficios estabelecido pelo érgdo gestor municipal;

II1.
executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria

com organizagoes da sociedade civil;

IV.

atender as acées socioassistenciais de cardter de emergéncia;

V.
prestar os servigcos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei

Federal n? 8742, de 1993;

VI.
organizar a oferta dos servigos socioassistenciais conforme a Tipificagdo

Nacional de Servicos Socioassistenciais;

VII.
cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servi¢cos, os programas e oS

projetos de assisténcia social em admbito municipal;



VIII.

organizar e coordenar o SUAS observando as deliberagoées e pactuacoes
de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), as
deliberagées das Conferéncias nacional, estadual e municipal de
assisténcia social, normatizando e regulando a Politica Municipal de
Assisténcia Social em consondncia com as normas gerais do Estado e

Unido;

IX.
realizar o monitoramento e a avaliagdo da Politica Municipal de

Assisténcia Social;

X‘
implementar e aprimorar a vigilancia socioassistencial visando ao
planejamento e a oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e

projetos socioassistenciais;

XI.
organizar, coordenar, articular, acompanhar e monitorar a rede

socioassistencial no dmbito municipal;

XII.
regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as

deliberacobes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

XIII.

fazer a gestdo municipal do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);

X1v.
gerir de forma integrada, os servicos, beneficios e programas de

transferéncia de renda de sua competéncia;

VX.
elaborar, implantar e executar a politica de recursos humanos, de acordo
com a Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS, e

demais legislacoes vigentes;



XVI.

implementar a Gestdo do Trabalho e Educag¢do Permanente;

XVII.
instituir o Plano Municipal de Capacita¢do e Educag¢do Permanente do

SUAS;

XVIII.
definir normas, padrdoes e rotinas de liberacdo, sem oOnus, dos
trabalhadores do SUAS, para participar de capacitacdio e de

aperfeicoamento profissional;

XIX.
aprimorar a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal e o Programa Bolsa Familia (PBF);

XX.

alimentar o Censo do Sistema Unico de Assisténcia Social - Censo SUAS;

XXI.

alimentar e manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de
Entidade de Assisténcia Social - CNEAS de que trata o inciso XI do art.
19 da Lei Federal n? 8.742, de 1993 em articulacdo com as entidades e

organizacgdes de assisténcia social;

XXII.
manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacdo do

Sistema Unico de Assisténcia Social (Rede SUAS).

XXIII.
implantar um sistema de informag¢do, acompanhamento, monitoramento

e avaliacdo dos servigcos da rede socioassistencial;

XXI1V.

elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS;



XXV.
elaborar e cumprir o Plano de Providéncias, no caso de pendéncias e

irregularidades do Municipio perante o SUAS, aprovado pelo CMAS;

XXVI.
assegurar recursos orcamentdrios e financeiros proprios para ao
financiamento dos servicos tipificados e para os beneficios assistenciais

de sua competéncia, alocando-os no Fundo Municipal de Assisténcia

Social (FMAS);

XXVII.
garantir que a elaboracgdo da pega or¢camentdria esteja de acordo com o
Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e com 0s compromissos

assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXVIII.

garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagdo,
primando pela qualificagcdo dos servicos do SUAS, exercendo essa
responsabilidade de forma compartilhada entre a Unido, Estado e

Municipio;

XXIX.
submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta or¢amentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia

Social (FMAS);

XXX.
estabelecer prioridades e metas visando a prevenc¢do e ao enfrentamento

da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais;

XXXI.
dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a

assisténcia social;



XXXII.
zelar pela boa e regular execucgdo dos recursos transferidos pela Unido e
Estado ao municipio, executados direta ou indiretamente, inclusive no

que tange a prestacdo de contas;

XXXIII.
formular diretrizes e participar das definigbes sobre o financiamento e

orcamento da assisténcia social;

XXXIV.
definir os servigos socioassistenciais de alto custo e as responsabilidades

dos entes de financiamento e execug¢do;

XXXV.
aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os

indicadores de monitoramento e avaliacdo pactuados;

XXX1V.

prover a infraestrutura necessdria ao funcionamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos
e financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens e a didrias
de conselheiros, representantes do governo municipal e da sociedade

civil, no exercicio de suas atribuicoes;

XXXVII.
realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social as

Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

XXXVIII.
estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usudrios e trabalhadores do
SUAS para a participagdo nas instdncias de controle social da Politica de

Assisténcia Social;

XXXIX.
promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na

elaboracdo da Politica de Assisténcia Social;



XL.
instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da Politica de

Assisténcia Social;

XLI.
instituir e garantir a capacitag¢do para gestores, trabalhadores, dirigentes
de entidades e organizagbes, usudrios e conselheiros de assisténcia

social;

XLII.

desenvolver, participar e apoiar a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagndsticos relacionados a Politica de Assisténcia Social, em especial
para fundamentar a andlise de situagées de vulnerabilidade e risco dos
territorios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade

com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

XLIII.
definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas

formas de modo a garantir a atengdo igualitdria;

XLI1V.
definir os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento,

monitoramento e avaliac¢do;

XLV.
implementar os protocolos pactuados na Comissdo Intergestores

Bipartite (CIB/MS);

XLVI.
promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas

publicas e o sistema de garantia de direitos;

XLVI.
promover a articulacdo intersetorial do SUAS com as demais politicas

publicas e o sistema de garantia de direitos;



XLVII.
prestar as informagbes necessdrias que subsidiem o acompanhamento

estadual e federal da gestdo municipal;

VLVIII.
assessorar e apoiar as entidades e organizacbes de assisténcia social
visando a adequagdo dos seus servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais as normas do SUAS;

XLIX. normatizar, em dmbito local, o financiamento integral dos
servicos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social ofertados
pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei

Federal n? 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em dmbito federal;

L. encaminhar para aprecia¢cdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social os relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo
fisico-financeira a titulo de prestacdo de contas do Fundo Municipal de

Assisténcia Social;

LI.

compor as instdncias de pactuacgdo e negociacdo do SUAS;

LII.

criar ouvidoria do SUAS.

Capitulo 1V.
DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL, GESTAO DO TRABALHO E
TRABALHADORES DO SUAS

Secao 1.

Da Vigildancia Socioassistencial



Art. 18.

A Vigilancia Socioassistencial refere-se a produgdo, sistematizacdo de
informacgdes, indicadores e indices territorializados das situacdes de
vulnerabilidade e de risco pessoal e social que incidem sobre

familias/pessoas nos diferentes ciclos de vida.

Art. 19.

A Vigildncia Socioassistencial realiza a leitura dos territdrios, servicos,
programas e beneficios da Assisténcia Social e visa dar subsidios aos
profissionais ampliando seu conhecimento sobre cada territério coberto
por estes, por meio de dados como estatisticas populacionais por bairro,
género, renda, segmentos etdrios conforme preconiza a resolucdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 109/09 e dados de

vulnerabilidade.

Art. 20.

Deve produzir informag¢oes e andlises qualificadas que contribuam para
efetivacdo do carater preventivo e proativo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para promover a reduc¢do dos agravos, fortalecendo a

capacidade de Protecdo Social e de Defesa de Direitos.

Art. 21.
A Vigilancia Socioassistencial estrutura-se em dois eixos que se

articulam para produzir a visdo de totalidade:

a.
Vigildncia de riscos e vulnerabilidades: mapear a incidéncia de situacbes

de riscos e vulnerabilidades sobre familias e individuos(demanda);

b).
Vigilancia de padrées dos servigos: monitora o tipo, volume e padrdo de

qualidade dos servigos ofertados pela Rede Socioassistencial (oferta).



Art. 22.

A equipe da Vigilancia deve ser multidisciplinar, especifica e
permanente, considerando que demanda um processo de construcdo de
conhecimento para atender as especificidades dos servicos
socioassistenciais e das fun¢bes de gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS).

I1.
Da Gestdo do Trabalho

Art. 23.

A Gestdo do Trabalho do SUAS compreende o planejamento, a
organizacdo e a execu¢do das agoes relativas a valorizagdo do
trabalhador e a estruturacdo do processo de trabalho institucional

fundamentado na NOB RH/ SUAS e legislacoes vigentes.

Art. 24.

Cabe ao Municipio de Corumbd assegurar oS recursos humanos
necessdrios ao funcionamento do SUAS Municipal, em conformidade com
a legislagdo vigente, destinando recursos financeiros para composicdo
dos quadros especificos e qualificados por meio de concursos publicos e

processo seletivo;

Art. 25.
Sdo responsabilidades e atribuicoes da gestdo do trabalho e educacgdo
permanente, em consondncia coma a Politica Nacional de Educacgdo

Permanente do SUAS:

I.
realizar a capacitagdo, o treinamento e aperfeicoamento profissional dos

gestores, trabalhadores e conselheiros de assisténcia social;

II.
promover o aprimoramento da gestdo e a progressiva qualificacdo dos

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;



III.
executar o Plano Municipal de Capacita¢cdo e Educag¢do Permanente do
SUAS com certificagdo, em consondncia com a Politica Nacional de

Educacgdo Permanente e legislagdo vigente;

IV.
atuar na elaboragdo e implantagdo do Plano de Cargos, Carreira e

Salarios dos Trabalhadores do SUAS (PCCS);

V.

adequar os perfis profissionais as necessidades do SUAS Municipal;

VI.
implantar mecanismos de avaliagdio de desempenho para os

trabalhadores do SUAS;

VII.
compor as instdncias de pactuagdo e negociacdo do SUAS - Mesa de

Negociacdo dos Trabalhadores do SUAS;

VIII.
garantir ambiente de trabalho sauddvel e seguro, em consondncia as

normativas de seguranca e saude dos trabalhadores;

IX.
instituir observatorios de praticas profissionais assim como ativar canais

de participacdo dos Trabalhadores do SUAS;

X.
compor a Ouvidoria do SUAS Municipal, preferencialmente com

profissionais do quadro efetivo;



XI.

manter e alimentar o Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS, de
modo a viabilizar o diagndstico, planejamento e avaliagdo das condigoes
da drea de gestdo do trabalho para a realizacdo dos servigos

socioassistenciais, bem como seu controle social;

XI1.
manter e alimentar sistemas de informagcoes municipais e estaduais, para
cadastro de seus trabalhadores, considerando entidades, organizacoes e

assisténcia social, servigos, programas, projetos e beneficios existentes.
Secao III. Dos Trabalhadores do SUAS

Art. 26.

Os Trabalhadores do SUAS sdo todos(as) aqueles(as) que atuam na
Politica Municipal de Assisténcia Social, na Secretaria Executivas do
Conselho de Assisténcia Social, nas Unidades Publicas Estatais, nas
Entidades e Organizagées de Assisténcia Social, responsdveis pelas
funcoées de gestdo e pelo provimento dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais da Rede Socioassistencial.

Art. 27.
Os trabalhadores do SUAS do Municipio de Corumbd devem ter
formacgdo e titulagdo, conforme disposicdio da NOB-RH ou legislagdo

pertinente.

Capitulo V. DAS SEGURANCAS AFIANCADAS E DOS DESTINATARIOS
DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CORUMBA

Secao I. Das Segurancas Afiancadas

Art. 28.

Sdo segurancas afiancadas pelo SUAS no Municipio de Corumbad:



I.
acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a

realizacdo da protecgdo social bdsica e especial;

II.

renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros e da
concessdo de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidaddos
ndo incluidos no sistema contributivo de protec¢do social, que apresentem
vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a

vida independente e para o trabalho;

III.
convivio ou vivéncia familiar, comunitdria e social: exige a oferta publica
de rede continuada de servicos que garantam oportunidades e acdo

profissional para:

a.
a construcgdo, restauracdo e o fortalecimento de lacos de pertencimento,
de natureza geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanca e

interesses comuns e societdrios;

b).
0 exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos

pessoais e sociais de vida em sociedade.

IV.

desenvolvimento de autonomia exige agoes profissionais e sociais para:

a.
o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da

participacdo social e cidadania;



b). a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade
humana,
protagonismo e certeza de protecdo social para o cidaddo, a familia e a

sociedade;

c).
conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lacos

sociais, para os cidaddos sob contingéncias e vicissitudes.

V.

apoio e auxilio: quando sob-riscos circunstanciais exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia, em cardter transitorio,
denominados de beneficios eventuais para as familias, seus membros e

individuos.

Art. 29.
O publico destinatdrio é constituido pelas familias, grupos ou individuos,

cujas condigoes de risco e/ou vulnerabilidade social sdo:

I.
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos relacionais

ou de pertencimento e sociabilidade;

II.

fragilidades proprias do ciclo de vida;

III.
desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou

multipla;

IV.
identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou

orientacdo sexual;



V.

violagobes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infantil, violéncia ou exploracdo sexual comercial, violéncia
doméstica fisica e / ou psicologica, maus tratos, problemas de

subsisténcia e situacdo de mendicancia;

VI.

violéncia social resultando em apartacgdo social;

VII.

trajetoria de vida nas ruas ou situagdo de rua;

VIII.
situacdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto;

IX.
vitimas de catdstrofes ou calamidades publicas, com perda total ou

parcial de bens;

X.
situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo

(auséncia de renda, acesso precdrio ou nulo aos servigos publicos).

Capitulo VI. DOS BENEFICIOS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA
SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA



Art. 30.

Os beneficios assistenciais integram a Politica de Assisténcia Social e se
configuram como direito do cidaddo e dever do Estado, e sdo prestados
de forma articulada, por meio de inclusdo dos beneficidrios e de suas
familias nos servigos socioassistenciais e de outras politicas setoriais,
mediante a ampliacdo da protecdo social e de agdes para superac¢do das

situacoes de vulnerabilidade e risco social.
Secdo I. Dos Beneficios Eventuais

Art. 31.

Beneficios Eventuais sdo provisées suplementares e provisorias, que
integram organicamente as garantias do SUAS, e sdo prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situacées de
vulnerabilidade tempordria e calamidade publica e emergenciais, na

forma prevista na Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo tunico . Ndo se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia

social as provisbes relativas a programas, projetos, servicos e beneficios
vinculados ao campo da satide, da educagdo, da integragdo nacional, da
habitacdo, da seguranca alimentar e das demais politicas publicas

setoriais.

Art. 32.
Os beneficios eventuais no Municipio de Corumbd serdo custeados com
recursos proprios e do cofinanciamento estadual, conforme legislacdo

vigente;



Art. 33.

No Municipio de Corumbd os beneficios eventuais poderdo ser
concedidos na forma de bens de consumo e prestacdo de servigos,
mediante critérios deliberados pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social;

1°.

Os recursos financeiros destinados aos beneficios eventuais, previstos
nesta Lei, serdo transferidos de forma, regular e automdtica do Fundo
Estadual de Assisténcia Social (FEAS) para o Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), em consondncia com os valores financeiros
pactuados na CIB/MS e aprovados pelo CMAS para o exercicio em
Ccurso;

2°,

Na situagdo de desastre e calamidade publica, a forma de concessdo do
beneficio prestado pelo Municipio, deverd estar em consondncia com
o Plano Municipal para Situagbées de Calamidades Publicas e de

Emergéncias.

3°. As despesas com beneficios eventuais devem ser previstas
anualmente na Lei de Diretrizes Orgamentdria anual do municipio

(LDO).

Art. 34.

A concessdo dos beneficios eventuais deve observar:

I.
a ndo subordinag¢do a contribui¢cées prévias e vinculagdo a quaisquer

contrapartidas;

II.
desvinculagdo de comprovagdées complexas e vexatorias, que

estigmatizam os beneficidrios;



III.

garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

1V,
garantia de igualdade de condigées no acesso as informagoes e a fruicdo

dos beneficios eventuais;

V.

ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessdo;

VI. integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Paragrafo unico . Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios
eventuais devem ser estabelecidos por meio de Deliberacdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §12, da Lei

Federal n? 8.742, de 1993.

Secao II.

Dos Servicos

Art. 35.

Os servigos socioassistenciais sdo as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populagcdo e cujas acgoes, voltadas para as
necessidades bdsicas, observem os objetivos, principios e diretrizes
estabelecidas na Lei n? Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional

dos Servigos Socioassistenciais.

Secao III.

Dos Programas de Assisténcia Social



Art. 36.

Os programas de assisténcia social compreendem acoées integradas e
complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos
para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e o0s servigos

assistenciais.

1°.

Os programas serdo definidos pelo orgdo gestor, e deliberados pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e
principios que regem Lei Federal n? 8742, de 1993, com prioridade

para a insergdo profissional e social.

2°. Os programas voltados para o idoso e a integracdo da pessoa com
deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagcdo continuada

estabelecido no art. 20 da Lei Federal n? 8742, de 1993.

Secao VI.

Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 37.

Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de
investimento econdémico e social nos grupos populares, buscando
subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios,
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condigoes gerais de
subsisténcia, elevacdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagdo do

meio-ambiente e sua organizagdo social.

Art. 38.

O incentivo a projetos de enfrentamento da pobreza assentar-se-d em
mecanismos de articulagdo e de participag¢do de diferentes dreas publicas
e em sistema de cooperacdo entre organismos governamentais, ndo

governamentais e da sociedade civil.



Capitulo VII. DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39.

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) é um instrumento de
planejamento estratégico que organiza, reqgula e norteia a execug¢do e o
monitoramento da Politica de Assisténcia Social do Municipio de

Corumbdad.

1°.
A elaboragdo do PMAS é de responsabilidade do orgdo gestor, dar-se-d a
cada 4 anos, coincidindo com a elaborac¢do do Plano Plurianual, e serd

submetido a aprovac¢cdo do CMAS e contemplara:

I.

diagndstico socioterritorial;

II.

objetivos gerais e especificos;

II1.

diretrizes e prioridades deliberadas;

VI.

agoes estratégicas para sua implementagdo;

V.

metas estabelecidas;

VI.

resultados e impactos esperados;

VII.

recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessdrios;

VIII.

mecanismos e fontes de financiamento;



IX.

cobertura da rede prestadora de servigos;

X.

indicadores de monitoramento e avaliac¢do;

XI.

cronograma de execugdo.

2°.

O Plano Municipal de Assisténcia Social deve observar:

I.
as deliberagoées das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional de

Assisténcia Social;

II.
metas nacionais, estaduais e municipais pactuadas que expressam o

compromisso para o Pacto de Aprimoramento do SUAS;

II1.

acoes articuladas e intersetoriais.

Capitulo VIII. DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS, DE ARTICULACAO,
DE NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL.

Secao 1.
Das Instancias Deliberativas do SUAS

Art. 40.

Constituem instdncias deliberativas do SUAS no Municipio de Corumbad:

I.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

II.

As Conferéncias Municipal e Estadual de Assisténcia Social.



Secao I1.

Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 41.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) do Municipio de
Corumbd, criado pela Lei n® 2.262 del6 de agosto de 2012, drgdo
superior de deliberacdo colegiada e controle social, de cardter
permanente e composi¢do paritdria entre representantes do governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania.

1°.
O CMAS obedecerd ao disposto em sua lei de criagdo, observadas as
normas gerais contidas na Lei Federal n? 8.742, de 1993, e suas

alteracoes.

Art. 42,

O CMAS é composto por 8 (oito) membros, sendo quatro representantes
governamentais e quatro representantes da sociedade civil e respectivos
suplentes, nomeados pelo Prefeito Municipal, para mandato de 2(dois)
anos, permitida uma unica recondugdo por igual periodo, observada a

seguinte composicdo:

I.

4 (quatro) representantes da esfera municipal.

II.

4 (quatro) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos
usudrios ou de organizagoes de usudrios, das entidades e organizagées de
assisténcia social e dos trabalhadores do SUAS, eleitos em foro proprio

sob fiscalizagdo do Ministério Publico.



Art. 43.
O CMAS sera presidido por um de seus membros titulares, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, com alterndncia na

representatividade entre o governo e da sociedade civil.

Art. 44.
O CMAS contard com uma Secretdria Executiva, obrigatoriamente de
escolaridade de nivel superior, que prestard apoio técnico e

administrativo ao Conselho.

Art. 45.
O CMAS terda sua organizacdo e funcionamento regulamentado por

Regimento Interno.

10
O CMAS reunir-se-d ordinariamente uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio, em reunioées publicas,

com pauta e datas previamente divulgadas.

2°, O Regimento Interno definirda, também, o quérum minimo para o
cardter
deliberativo das reunioes da Plendria, para as questées de supléncia e

perda de mandato por faltas.

Art. 46.
Os conselheiros ndo receberdo remuneracdo por sua participagcdo no
Conselho e os servigcos prestados serdo considerados, para todos os

efeitos, como de interesse publico e relevante valor social.

Paragrafo unico .
O exercicio das atribuicées de conselheiro terd carater prioritdrio, e
justifica as auséncias em outros servicos ou Ccompromissos ndo

relacionados ao conselho



Art. 47.

Caberd ao orgdo gestor da assisténcia social prover o CMAS de
infraestrutura necessdria ao seu funcionamento, garantindo recursos
materiais, humanos e financeiros, inclusive para despesas com passagens
e a didrias de conselheiros, representantes do governo e da sociedade

civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigées.

Art. 48.

O controle social do SUAS no Municipio de Corumbd efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros foruns de

discussdo da sociedade civil.

Art. 49.
Compete ao CMAS:

I.
aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consondncia com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de

Assisténcia Social e pelas normas nacionais pertinentes;

I.
convocar a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em conjunto com
0 orgdo gestor, de acordo com as normas especifica e, acompanhar a

execucdo de suas deliberacoes;

III.
aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, elaborado pelo orgdo

gestor da Politica de Assisténcia Social;

IV,
aprovar o Plano Municipal de Capacitacdo e Educacdo Permanente do

SUAS, elaborado pelo orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social;



V.
aprovar o Pacto de Aprimoramento Municipal da Gestdo do SUAS e
acompanhar o cumprimento das metas em dmbito local, aprovadas pelo

CMAS, conforme a NOB/SUAS;

VI.
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia

(PBF);

VII. fiscalizar a gestdo e execucdo dos recursos do Indice de Gestdo
Descentralizada do Programa Bolsa Familia (IGD-PBF), e do Indice de
Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social

(IGDSUAS);

VIII.
planejar e deliberar sobre os gastos de, no minimo 3% (trés por cento)
dos recursos do IGD-PBF e do IGDSUAS, destinados as atividades de

apoio técnico e operacional ao CMAS;

IX.

apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social
elaborada pelo orgdo gestor da assisténcia social, em consondncia com as
diretrizes das conferéncias municipais e a Politica Municipal de

Assisténcia Social;

IX.

apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia social
elaborada pelo orgdo gestor da assisténcia social, em consondncia com as
diretrizes das conferéncias municipais e a Politica Municipal de

Assisténcia Social;



X.
acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais do SUAS;

XI. apreciar e aprovar a Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, do Plano
Plurianual e

da Lei Orcamentdria Anual, referente a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as acgdes de
assisténcia social, oriundos de recursos proprios, do Estado e da Unido,

alocados no FMAS;

XII.
aprovar a partilha de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
respeitando os parametros adotados na Lei Federal n® 8.742 de 1993, e

legislagdo vigente;

XI1.
aprovar a partilha de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
respeitando os pardmetros adotados na Lei Federal n° 8.742 de 1993, e

legislacdo vigente;

XIII.
normatizar as agdes e regular a prestagcdo de servigcos publicos
municipais e de natureza privada no campo da assisténcia social, em

consondncia com as normas e diretrizes nacionais e estaduais;

XIV.
apreciar e aprovar informacodes inseridas nos sistemas nacionais e
estaduais de informacdo referentes ao planejamento do uso dos recursos

de cofinanciamento e a prestacdo de contas;

XV.

zelar pela efetivacdo do SUAS no Municipio de Corumbd;



XVI.
deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no

Municipio de Corumbd;

XVII.

estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XVIII.
deliberar sobre Termo de Aceite da Expansdo dos servi¢cos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais, objetos de cofinanciamento pelo

FNAS e FEAS;

XIX.
deliberar sobre o Plano de Providéncias do orgdo gestor e sobre os
demais planos da assisténcia social para aprimoramento da Politica

Municipal de Assisténcia Social;

XX.
estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com os demais

conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

XXI.

atualizar, aprovar e publicar seu Regimento Interno;

XXIII.

reconhecer e fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social
em dmbito local, bem como os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, conforme pardmetros e procedimentos nacionais e

municipais estabelecidos;

XXI1V.
encaminhar para publicagdo no Didrio Oficial Municipal as suas

deliberacoes;



XXVI.
manifestar por meio de deliberagdo pela aprovac¢do, aprovagdo parcial ou
reprovacdo das prestacoes de contas dos recursos repassados ao

municipio;

XXVII.

convocar ordinariamente, a cada 2 anos, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que terd atribuicdo de avaliar a situagdo da
Assisténcia Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema,
num processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional de

Assisténcia Social;

A"t. 50‘
O CMAS deverd planejar suas acbées de forma a garantir a consecu¢do
das suas atribuigcées e o exercicio do controle social, primando pela

efetividade e transparéncia das suas atividades.
Secado III. Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 51.

A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instdncia de debate, de
formulacdo e de avaliacdo da Politica de Assisténcia Social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participacdo de

representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 52.

A Conferéncia Municipal deve observar as seguintes diretrizes:

I.
divulgagcdo ampla e prévia do documento convocatorio, especificando
objetivos, prazos, responsdveis, fonte de recursos e comissdo

organizadora;

II.

garantia da diversidade dos sujeitos participantes;



III.
estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos
delegados governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade

civil;

IV.

publicidade de seus resultados;

V.

determinacdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagoes;

VI.
articulagdo com as Conferéncias Estadual e Nacional de Assisténcia

Social.

Art. 53.
A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada
ordinariamente a cada dois anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia

Social em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania.
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Para a realizagdo da Conferéncia Municipal o orgdo gestor de assisténcia
social deve prever dotacdo orgamentdria e realizar a execug¢do

financeira, garantindo os recursos e a infraestrutura necessdrios.
Secao III. Participagdo dos Usudrios

Art. 54.

E condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e
garantir os direitos socioassistenciais o estimulo a participagdo e ao
protagonismo dos usudrios nos Conselhos e Conferéncias de Assisténcia

Social.



Art. 55. O estimulo a participagcdo dos usudrios pode se dar a partir de
articulagdo com movimentos sociais e populares e ainda a organizag¢do de
diversos espacos tais como: forum de debate, comissdo de bairro, coletivo
de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Secdo IV. Da representacdo do Municipio nas Instdncias de Negociagdo

e Pactuacdo do SUAS

Art. 56.

O Municipio é representado nas Comissdo Intergestores Bipartite
(CIB/MS), instdncias de negociagcdo e pactuagdo dos aspectos
operacionais de gestdo e organizagcdo do SUAS, em dambito estadual e
nacional pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social(CONGEMAS) e pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social COEGEMAS);

1°.

O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos
que

representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados
de utilidade publica e de relevante funcdo social, onerando o
municipio quanto a sua associagcdo a fim de garantir os direitos e

deveres de associado.

Secdo V. Da relagcdo com as Entidades e Organizagbes de Assisténcia

Social



Art. 57.

As entidades e organizagées de assisténcia social, bem como 0s servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos
no Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a
autorizagcdo de funcionamento no dmbito da Politica Municipal de

Assisténcia Social, observado os parametros e diretrizes nacionais.

Art. 58.
Constituem critérios para a inscri¢cdo das entidades ou organizacédes de
assisténcia social, dos servigcos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais:

I.

executar agoes de cardter continuado, permanente e planejado;

II.
assegurar que 0S servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e

garantia de direitos dos usudrios;

III.
garantir a gratuidade e a universalidade em todos o0s servigos,

programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV,
garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca
do
cumprimento da efetividade na execug¢do de seus servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 59.
As entidades ou organizagées de assisténcia social para a inscrigdo

demonstrardo:



I.

ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

II.
aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no
territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento de seus

objetivos institucionais;

II1.

elaborar plano de acdo anual;

IV.

ter expresso em seu relatorio de atividades:

a).

finalidades estatutarias;

b).

objetivos;

c).

origem dos recursos;

d).

infraestrutura;

e).
identificagdo de cada servico, programa, projeto e beneficio
socioassistenciais

executado.

Capitulo IX. DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 60.

O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e
executado através dos instrumentos de planejamento orgamentdrio
municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias e na Lei Orcamentdria Anual.

Paragrafo unico .

O orcamento da Assisténcia Social deverd ser inserido na Lei
Orgcamentdria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal
de Assisténcia Social (FMAS) serem destinados a operacionalizagdo,
prestacdo, aprimoramento e viabilizagio dos servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 61.

O financiamento da Assisténcia Social, no Municipio de Corumbd, serd
efetuado mediante cofinanciamento dos 3 (trés) entes federados, sendo
que as transferéncias de recursos do FNAS e do FEAS serdo realizada
de forma obrigatoria, regular e automatica, observando as normativas

especificas que trata das transferéncias fundo a fundo.

Art. 62.

Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo
dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), o
controle e o acompanhamento dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgdos de

controle, independentemente de acées do orgdo repassador dos recursos.

Paragrafo unico .
Os entes transferidores poderdo requisitar informagodes referentes a
aplicacdo dos recursos oriundos do seu Fundo de Assisténcia Social, para

fins de andlise e acompanhamento de sua boa e regular utilizagdo.

Secao II.
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)



Art. 63.

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), criado pela Lei
Municipal N°. 1.445/95 é um instrumento de gestdo or¢camentdria e
financeira do Municipio, por meio do qual serdo alocadas as receitas e
executadas as despesas relativas ao conjunto de acbes de gestdo,

servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 64.
O FMAS é gerido pelo titular do Orgdo Gestor responsdvel pela
coordenacgdo e execugdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, sob a

orientagdo e controle social do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 65.

Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I.
as transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) e

Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS);

II.
dotacbes orcamentdrias anuais do municipio e recursos adicionais que a

Lei estabelecer, no transcorrer de cada exercicio financeiro;

III.
doacoes, auxilios, contribuicdes, subvencoes, transferéncias e legados de

entidades nacionais e internacionais, governamentais e ndo

governamentais;

IV.

os rendimentos e juros provenientes de aplicacoes financeiras;



V. as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas proprias
oriundas de financiamentos das atividades econdémicas, de prestagcdo de
servicos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS) terad direito a receber por forca da lei e de convénios no

setor.

VI.

produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VII.

doacoes em espécie feitas diretamente ao FMAS;

VIII.
recursos retidos em instituicées financeiras sem destinagcdo propria ou

repasse;

IX.

outros recursos legalmente constituidos.
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A dotacgdo or¢camentdria prevista para o orgdo executor da Administracdo
Publica Municipal, responsdvel pela Assisténcia Social, serad
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS), tdo logo sejam realizadas as receitas

correspondentes.
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Os recursos que compoéem o Fundo, serdo depositados em instituicoes
financeiras oficiais, em conta especial sobre a denominag¢do de Fundo

Municipal de Assisténcia Social (FMAS).

Art. 66.
O Orgcamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS)
integrara o org¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Cidadania.



Art. 67.

Os recursos do FMAS serdo aplicados em:

I.

financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de
assisténcia social executados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania e/ou por Entidade e Organizac¢do de Assisténcia Social

conveniada;

II.
em parceria entre o poder publico e as Entidades e Organizacoes de
Assisténcia Social para a execug¢do de servigos, programas e projetos e

beneficios socioassistenciais;

III.
aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessdrios ao desenvolvimento de programas, projetos, servicos e das

acoes socioassistenciais;

1V,
construgcdo reforma ampliacdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para

prestacdo de servigcos socioassistenciais e operacionais;

V.
desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,

planejamento, administragdo e controle das agdées de Assisténcia Social;

VI.
na capacitagdo de recursos humanos e no desenvolvimento de estudos e

de pesquisas, relativos a drea de assisténcia social;

Paragrafo unico .
Os recursos de que trata o art. 61 desta Lei poderdo ser utilizados pelo

ente federado para:



I.
custeio das acgoes, aquisicoes de equipamentos e para estruturacdo da

rede socioassistencial;

II.
no pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I

do art. 13 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

III. pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia,
responsdveis pela organizagdo e oferta daquelas acgdes, conforme
percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Agrdrio (MDSA) e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social

- CNAS.

Art. 68.

O repasse de recursos para as Entidades e Organizagcées de Assisténcia
Social inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo CMAS, observando o disposto

nesta Lei.

Art. 69.
Os relatorios de execucdo orgcamentdria e financeira do FMAS serdo
submetidos a aprecia¢cdo do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e,

anualmente, de forma analitica.
Capitulo X. DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 70.

O orgdo gestor municipal de assisténcia social terd o prazo de 90
(noventa) dias contados da data da publicacdo desta Lei para elaborar
seu Regimento Interno, que dispord sobre o funcionamento, a estrutura

do orgdo gestor e o financiamento da Politica de Assisténcia Social.



Art. 71.
O CMAS tera o prazo de 90(noventa) dias, contado da data da publicacdo
desta Lei, para adequar o Regimento Interno, que dispord sobre o

funcionamento e a estrutura do Conselho.

Art. 72.
O caput do art.12 e seu pardgrafo unico, ambos da Lei Municipal n?
1.445, de 8 de dezembro de 1995, passam a vigorar com as seguintes

redacoes:

Paragrafo unico .

“Art.19. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), que
tem por objetivo oferecer condigées financeiras e de geréncia de recursos
destinados ao desenvolvimento das acoes de assisténcia social,
executadas pelo Orgdo Gestor responsdvel pela Politica Municipal de

Assisténcia Social.

Paragrafo unico .

O Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS) serd gerido pelo titular
do Orgdo Gestor responsdvel pela Politica Municipal de Assisténcia
Social, fiscalizado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social

(CMAS).”

Art. 73.
O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,

a contar da data de sua publicacgado.

Art. 74.

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Corumbad, 10 de maio de 2019

MARCELO ARGUILAR IUNESPrefeito Municipal
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