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LEI COMPLEMENTAR N2 222

de 19 de janeiro de 2018

Dispoe sobre a organizacao da carreira Analista Juridico
Municipal, integrante do Grupo Gestao Governamental do Plano de
Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Corumba, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO I.
DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO DA CARREIRA

Capitulo 1.
DA INSTITUICAO E DAS ATRIBUICOES

Art. 1°.

A carreira Analista Juridico Municipal fica instituida no Grupo
Ocupacional Gestdo Organizacional do Plano de Cargos e Carreiras da
Prefeitura Municipal, de que trata a Lei Complementar n? 89, de 21 de

dezembro de 2005.

12

A carreira Analista Juridico Municipal requer de seus integrantes
conhecimentos juridicos especializados para prestar servicos de
assessoria juridica aos titulares de cargos de diregdo e
assessoramento superior de oOrgdos da administragdo direta e

entidades da administracdo indireta do Poder Executivo.



20
A carreira Analista Juridico Municipal integrara o Grupo Ocupacional
Gestdo Governamental do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura

Municipal, conforme inciso III do art. 13 da Lei Complementar n?

89/2005.

Art. 22,

Preservada a competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio para
supervisionar, coordenar, corrigir ou avocar trabalhos dos integrantes da
carreira Analista Juridico Municipal, estes possuem as as seguintes

atribuicoes:

I.
prestar assessoramento na elaboracdo legislativa, inclusive projetos de
lei e redacgdo de vetos relativos a matérias da drea de atuag¢do do orgdo

ou entidade de lotacdo;

II.
propor medidas de carater juridico que visem proteger o patrimoénio e os

interesses institucionais do érgdo ou entidade em que atua;

II1.
elaborar minutas de termos de contratos, convénios ou similares a serem
firmados pelo titular do orgdo ou entidade, bem como examinar editais ou

termos de convocacdo de licitacoes;

Iv.
orientar os agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do
orgdo ou entidade de lotagdo quanto ao cumprimento de decisées

judiciais;

V.
solicitar diligéncias, certidoes, copias de documentos, ou quaisquer

esclarecimentos necessdrios ao regular desempenho de suas atribuigoes;



VI.
informar aos dirigentes superiores e aos servidores do orgdo ou entidade
sobre a vigéncia de lei, decreto ou quaisquer atos normativos cujo

cumprimento requer providéncias da administragdo;

VII.
orientar os agentes publicos sobre decisées administrativas ou judiciais
de interesse do Orgdo ou entidade de atuagdo e preparar minutas de

oficios esclarecendo sobres as providéncias que devem ser tomadas;

VIII.
executar as funcoées de assessoramento juridico e emitir pareceres de

interesse do orgdo ou entidade.

IX.
propor, na sua drea de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulacdo de
atos oficiais, normativos ou administrativos, manifestamente ilegais ou

contrdrios aos principios da administragdo publica municipal;

X.
propor o cumprimento de providéncia juridica indispensdvel para

resguardar o interesse publico afeto ao orgdo ou entidade de lotacgdo;

XI.
elaborar estudos e preparar manifestacdo ou parecer, por solicitacdo da

autoridade da administrag¢do superior do érgdo ou entidade;

XI1.

analisar as petigoes iniciais de mandados de seguranc¢a e notificacoes
judiciais recebidas pelas autoridades do Orgdo para as providéncias
iniciais, em especial parar preparar a documenta¢cdo necessdria para a
defesa do ato impugnado, encaminhando-os para a Procuradoria Geral do

Municipio, no prazo de vinte e quatro horas;



XIII.

solicitar a autoridade do orgdo de lotagdo o encaminhamento de questdo
controvertida para andlise da Procuradoria-Geral do Municipio,
dependendo de sua complexidade e desde que ndo exista orientagcdo

anterior em processos semelhantes;

Paragrafo unico .
Os integrantes da carreira Analista Juridico Municipal submetem-se ao
controle administrativo e a coordenagdo técnico-juridica e funcional da

Procuradoria-Geral do Municipio.

Capitulo II.
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 3°.
A carreira Analista Juridico Municipal é composta por cargos de

provimento efetivo assim posicionados:

I.

Analista Juridico Municipal, Terceira Categoria;

II.

Analista Juridico Municipal, Segunda Categoria;

II1.

Analista Juridico Municipal, Primeira Categoria;

IV.

Analista Juridico Municipal, Categoria Especial.

12
Para ocupar o cargo de Analista Juridico Municipal, terceira categoria, é
requerida a comprovacdo da gradua¢do e para posicionamento nas

demais categorias serd exigido as seguintes qualificacées:



I.
na segunda categoria, pos-graduag¢do em curso de especializacdo e cinco

anos de efetivo exercicio na terceira categoria;

II.
na primeira categoria, pos-graduacdo em um curso de mestrado ou uma
segunda especializacdo e cinco anos de efetivo exercicio na segunda

categoria;

III.
na categoria especial, pods-graduacdo em curso de mestrado ou

doutorado e cinco anos de efetivo exercicio na primeira categoria.

20
O cargo de Analista Juridico Municipal, em cada uma das categorias, em
que sdo posicionados seus ocupantes, terd desdobramento em sete

classes salariais, identificadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G.

Art. 4°.

A carreira Analista Juridico Municipal é integrada por 13 (treze) cargos
efetivos de Analista Juridico Municipal, que irdo compor os quadros de
lotagdo de orgdos e entidades do Poder Executivo, de forma que assegure
o eficaz cumprimento das atribuicées do cargo e atenda as necessidades

da administragdo publica municipal.

Paragrafo unico .
No quantitativo de cargos estabelecido no caput estdo incluidos os

decorrentes de transformacgdo prevista nesta Lei Complementar.

Art. 5°.
Sdo requisitos para ingresso na carreira Analista Juridico Municipal,

além dos exigidos para investidura no cargo ptblico:

I.

graduacdo em Direito;



II.
inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cdo de Mato Grosso do

Sul;

II1.

ter, na data da posse, pelo menos, dois anos de prdtica profissional;

Iv.
possuir boa saude fisica e mental, comprovadas em exame de satde,

conforme legislagdo especifica.

12

A comprovacdo de preenchimento dos requisitos legais dar-se-a de
acordo com as fases de realizacdo do concurso publico, nos termos da
legislacdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do

certame.

20

A inexisténcia de antecedentes civis e criminais serd comprovada por
certiddo negativa das Justicas estadual, federal e militar nas
modalidades civil e penal, da justica do local onde o candidato tiver

residido nos ultimos cinco anos.

32

Serd considerada, como forma de pratica profissional o exercicio da
advocacia privada ou de fung¢do publica de natureza juridica, que exija
como requisito para o seu desempenho o diploma de bacharel em

Direito.

40
Os requisitos de boa saude, fisica e mental, serdo aferidos em fases
eliminatorias do concurso publico, nos termos da legislacdo especifica

e do edital de abertura do certame.



Art. 6°.

Serdo reservados as pessoas portadoras de deficiéncia fisica até cinco
por cento das vagas disponiveis no concurso publico, atendidos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo e considerada a
compatibilidade entre as condi¢does do candidato para o exercicio das

atribuigbes do cargo de Analista Juridico Municipal com eficiéncia.

Paragrafo unico .

A classificacdo dos candidatos inscritos na forma prevista no caput serd
em separado, assegurada a nomeacgdo prioritdria, até o limite das vagas
destinadas a essa condi¢do de provimento, na propor¢do de um na lista

geral e outro dessa classificacado.
Capitulo III. DO PROVIMENTO

Art. 7°.
O ingresso na carreira Analista Juridico Municipal dar-se-dé no cargo
efetivo de Analista Juridico Municipal - Terceira Categoria, em

decorréncia de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo unico .

O concurso publico constard de fases distintas, sucessivas, eliminatorias,
ou ndo, que se destinam a proporcionar a real avaliagdo da capacidade
intelectual, conduta pessoal, e a aptiddo fisica e mental, do candidato

para o exercicio das atribuicées cargo efetivo.

Art. 8.

O concurso publico para ingresso na carreira Analista Juridico Municipal,
categoria funcional Analista Juridico Municipal, serd aberto desde que
existam vagas, disponibilidade orgamentdria para arcar com a
remuneracdo de novos servidores, com 0s respectivos encargos

financeiros e autorizacdo do Prefeito Municipal.



Paragrafo unico .
O concurso publico realizar-se-d de acordo com as normas desta Lei
Complementar, da legislagdo estatutdria, dos regulamentos e do edital de

abertura do certame.

Art. 9.

O concurso publico para selecionar candidatos a carreira Analista
Juridico Municipal, categoria funcional Analista Juridico Municipal, sera
conduzido por comissdo integrada por, pelo menos, um representante da

Procuradoria-Geral Municipio.

Art. 10.
O concurso publico para ingresso nos cargos da carreira Analista
Juridico Municipal serd realizado obedecendo-se, sucessivamente, as

seguintes fases:

I.

prova escrita;

II.

prova pratica;

II1.

prova de titulos;

IV.

exames de saude;e

V.

investigacdo social.



Paragrafo unico .

As fases discriminadas nos incisos do caput sdo eliminatdrias, a excegdo
da prova de titulos, de cardter classificatorio, ficando a convocac¢cdo para
a fase subsequente condicionada a habilitagdo na fase anterior,
ressalvada o caso da investigacdo social que perdurard durante todas as

fases do certame.

Art. 11.

O candidato a carreira Analista Juridico Municipal, aprovado no concurso
publico, sera nomeado para exercer cargo efetivo de Analista Juridico
Municipal, terceira categoria, de acordo com a ordem de classificagdo

constante da homologacgdo do resultado do certame.

Art. 12.

O candidato serd investido no cargo de Analista Juridico Municipal, apos
ser nomeado e aceitar formalmente os deveres e obrigacbes atribuidas
aos detentores do cargo, em observdancia as leis, as normas e aos

regulamentos.

Art. 13. O candidato empossado em cargo da carreira Analista Juridico
Municipal permanecerd em estdgio probatorio por trés anos,
submetendo-se nesse periodo ao processo de avaliacdo de desempenho e

ao final, se aprovado, serd declarado estdvel no servigo publico municipal.

O servidor ndo aprovado no estdgio probatorio serd exonerado, e caso
seja detentor de outro cargo publico no Poder Executivo Municipal
poderad reassumi-lo desde que dele tenha se afastado em decorréncia

da declaracdo de vacdncia.

20
A vaga decorrente da exoneragdo do servidor ndo aprovado no estdgio
probatorio poderd ser ocupada por candidato remanescente do

concurso publico, desde que esteja dentro do prazo de validade.



014
A avaliagdo de desempenho no estdgio probatdrio serd realizada de
acordo com a legislagdo pertinente, por comissdo instituida pela

Secretaria Municipal de Fazendo e Gestdo.

TITULO II.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Capitulo 1.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 14.

O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Analista
Juridico Municipal terd como objetivo incentivar e promover o
aperfeicoamento e a capacitagdo profissional do ocupante do cargo de

Analista Juridico Municipal, orientado nas seguintes diretrizes:

I.
buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de

desempenho esperado;

II.
recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da
funcdo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a

complexidade das atribuigcoes;

III.
criar oportunidades para elevacdo do servidor na carreira, incentivando

o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 15.

O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Analista
Juridico Municipal deverd proporcionar meios e oportunidades de
crescimento profissional, funcional e pessoal do servidor, através das

seguintes modalidades:



I.
promocdo vertical, movimentagdo da categoria de menor hierarquia para
a de posicdo superior, imediatamente seguinte, quando atendidos todos

0S requisitos para a promog¢do vertical;

II.
promocgdo horizontal, movimenta¢do de uma classe salarial para outra
imediatamente seguinte, dentro da respectiva categoria hierdrquica,

pelos critérios de mérito e antiguidade;

II1.
apoio para participagcdo em cursos de capacita¢gdo para exercicio das

atribuicées do cargo, por meio de:

a.
pagamento, total ou parcial, de taxas de inscri¢gdo, do investimento ou de

mensalidades;

b).

concessdo de licengca remunerada para estudo;

c).
concessdo de auxilio-financeiro, sem ou com restituicdo parcelada, para
a conclusdo de cursos regulares de nivel superior e para a conclusdo de

cursos de pos-graduacgdo;

IV.
reducdo da carga hordria didria, em cardter tempordrio, por um periodo
madximo de doze meses, com a reducdo proporcional da remuneracgdo,

para frequentar curso de pos-graduagdo em hordrio de expediente.

Capitulo I1.
DA PROMOCAO VERTICAL



Art. 16.
A promocgdo vertical de servidores integrantes da carreira Analista
Juridico Municipal é a passagem de uma categoria hierdrquica para outra

imediatamente superior, pelos pelo tempo de servico e meritocracia.

Art. 17.
A movimentagdo ocorrerd quando o servidor atender, cumulativamente,

as seguintes condicoes:

I.
conta, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio na categoria em

que esta classificado;

II.
comprove o titulo de pds-graduacdo exigido para a categoria superior, na

forma do pardgrafo unico do art. 32 desta Lei Complementar.

10
A confirmacgdo do intersticio para concorrer a promoc¢do vertical exclui
da contagem do tempo de servico na categoria todas as auséncias ndo
justificadas e os afastamentos ndo considerados de efetivo exercicio,

ocorridos durante esse periodo.

20

Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou
fung¢do de confianga, mediante cedéncia para 6rgdo ou entidade do
Poder Executivo, ndo serdo descontados na apurac¢do do intersticio

para a promogdo vertical.
32
Serd considerada como data inicial para a apuragdo do intersticio para a

promocdo vertical, a data:

I.
do inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de provimento

decorrente de nomeacdo;



II.

do inicio da vigéncia da ultima promog¢do vertical;

III.
da transformacgdo do cargo ocupado, decorrente de lei de organizacgdo da

carreira.

Art. 18.
Serd interrompida a contagem do tempo de servigco para a promog¢do
vertical o periodo que o servidor registrar uma ou mais das seguintes

situacoes:

I.

tiver usufruido licenca para o trato de interesse particular;

II.
estiver cedido para orgdo ou entidade, fora do dmbito do Poder

Executivo, sem 6nus para a origem;

II.
estiver cedido para orgdo ou entidade, fora do dambito do Poder

Executivo, sem 6nus para a origem;

III.
tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar superior a quinze

dias, mesmo quando convertida em multa;

IV.
registrar dez ou mais faltas ndo justificadas, consecutivas ou ndo, nos

seis meses anteriores a data de apuragdo do intersticio;

V.
ter cumprido penalidade de repreensdo nos doze meses anteriores a data

de apuracgdo do intersticio.



1¢
As ocorréncias referidas nos incisos I e II do caput retardardo a
ocorréncia da promocdo vertical pelo dobro do numero de dias de

afastamento.

20
As ocorréncias referidas nos incisos III e IV do caput retardardo a
promoc¢do vertical na propor¢do de um més para cada dia de

auseéncia.

32
Em caso de interrupg¢do do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a,
contagemdo novo quinquénio comec¢ard no dia em que o funciondrio

reassumir o exercicio.

Art. 19.
A promocgdo vertical dos integrantes da carreira Analista Juridico
Municipal serd realizada anualmente, no més de outubro, com intersticio

apurado no dia 30 de agosto do mesmo ano.

Paragrafo unico .

A promogdo vertical serd concedida independentemente de requerimento
do servidor, sendo bastante a apuracdo do intersticio de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 18, e a comprovag¢do do titulo obtido em

curso de pds-graduacgdo, que caracteriza a meritocracia.

Capitulo 1V.
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 20.
A promogdo horizontal na carreira Analista Juridico Municipal
movimentard o ocupante do cargo de Analista Juridico Municipal de uma

classe para outra imediatamente seguinte.



1¢
Para concorrer a promogdo horizontal por mérito o servidor deverd

atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I.
contar de efetivo exercicio na classe salarial em que estd posicionado, no

minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

II.
estar incluido entre os cinquenta por cento dos servidores melhores
avaliados na respectiva classe salarial, na avaliagdo de desempenho

anual.

20
Os periodos de afastamento para exercicio de cargo em comissdo fora do
dmbito do Poder Executivo, ndo serdo computados para contagem de

tempo de efetivo exercicio na classe.

014

Ndo concorrerd a movimentagdo por mérito o servidor que nos doze
meses imediatamente anteriores a data de publicacdo do edital anual
de abertura do processo de promocgdo, registrar, uma ou mais das

ocorréncias discriminadas no art. 18 desta Lei Complementar.

4e
A promocgdo horizontal por antiguidade ocorrerd a cada cinco anos de

efetivo exercicio, em relacdo a ultima movimentacgdo na carreira.

Art. 21.
Os procedimentos para movimentacdo por promogdo horizontal serd

realizada, anualmente, nos seguintes periodos:

I.
junho, divulgacdo por edital dos nomes e respectivos tempos de servigo
na classe dos servidores que contarem, no minimo, um mil e noventa e

cinco dias de efetivo exercicio na respectiva classe;



II.
agosto, realizagdo da avaliagcdo de desempenho de todos os servidores

que tiverem seus nomes divulgados no edital;

II1.
outubro, efetivacdo da promocdo horizontal pelo mérito ou por

antiguidade, com a divulgag¢do dos promovidos.

10
A avaliagdo de desempenho dos ocupantes de cargos da carreira Analista
Juridico Municipal, categoria funcional Analista Juridico Municipal,
terd por objetivo aferir o rendimento e o desempenho do servidor no
exercicio do cargo e processar-se-d com base nos seguintes fatores
definidos na Lei Complementar n? 89/2005 e o regulamento especifico

aprovado pelo Prefeito Municipal.

20

A promocdo horizontal independe de requerimento do servidor, cabendo
ao orgdo central do sistema de recursos humanos apurar o intersticio
para a mudanca de classe, por mérito ou por antiguidade, na

categoria em que o servidor estd classificado na carreira.

Art. 22.
Na apuracgdo da pontuacdo da avaliagdo de desempenho para a promog¢do
horizontal pelo critério do mérito, se houver empate, terda precedéncia o

servidor que:

I.

tiver maior tempo de servigco na carreira;

II.

tiver maior tempo de servigo publico municipal;

III.

maior pontuag¢do na avaliagcdo de desempenho;



1V.

maior idade.

Paragrafo unico .
Aos servidores que se encontram na terceira categoria e na classe inicial
do cargo, o desempate ocorrerd, somente, pela classificagdo obtida no

concurso publico de ingresso na carreira.

Capitulo IV.
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 23.

A qualificagdo profissional dos membros carreira Analista Juridico
Municipal, categoria funcional Analista Juridico Municipal, compreenderd
o desenvolvimento de programas regulares de aperfeicoamento e
capacitacdo, inclusive de natureza gerencial, em especial, o0s

discriminados no inciso III do art. 15 desta Lei Complementar.

Art. 1°.

A modalidade de apoio ao desenvolvimento funcional destacada no caput
serd efetivada quando os programas de capacitagdo tiverem relagcdo com
as atribui¢coes do cargo e por objetivo a qualificagcdo ou aperfeicoamento

do servidor para o correto desempenho das atribui¢coes do cargo.

20

Os beneficios de que trata o caput dependerdo da andlise de juizo de
conveniéncia e de oportunidade e de apreciacdo do titular do drgdo
de lotagdo e, para sua concessdo, serd exigido como contrapartida a
permanéncia do servidor em servi¢co, por periodo correspondente ao
do dispéndio financeiro ou a devolug¢do desses, em parcela unica, caso

peca sua exoneragdo.



014

Caso o servidor beneficiado com as condi¢bes de que tratam o § 29, ndo
tenha obtido o titulo que deu origem ao beneficio ou que tenha
desistido do curso, deverd ressarcir o erdrio municipal em valor
equivalente ao dispéndio, nas condigbes e prazos estabelecidos no art.

39 da Lei Complementar n? 42, de 8 de dezembro de 2000.

40
A participacdo em cursos de formacgdo, de capacitacdo e atualizacdo para
exercicio das suas atribuicoes serd utilizada na avaliacdo de

desempenho do servidor para fins de promog¢do por mérito.

Capitulo V.
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Art. 24.
A remuneragdo dos cargos da carreira Analista Juridico Municipal,
categoria funcional Analista Juridico Municipal, tem como base o

vencimento, assegurada a revisdo geral anual e sua irredutibilidade.

Art. 25.
Para fim de aplicagdo deste Capitulo, sdo adotados o0s seguintes

conceitos:

I.
vencimento: retribuicdo financeira mensal, em valor fixado em lei, que
retribui o exercicio do cargo, conforme categoria hierdrquica e classe

salarial;

II.
remuneragdo: retribuicdo total integrada pelo vencimento e pelas
parcelas financeiras creditadas ao servidor a titulo de adicional,

gratificacdo, vantagem incorporada, auxilios e indenizacgoées.



Paragrafo unico .
Os vencimentos das categorias e das classes salariais, constantes do
Anexo II desta Lei Complementar, sdo fixados observando os seguintes

pardmetros:

I.
na linha vertical, o vencimento de cada categoria corresponde ao
acréscimo de dez por cento sobre o valor do vencimento da categoria

anterior;

II.
na linha horizontal, valor de cada classe salarial corresponde ao

acrescimo de cinco por cento do valor do vencimento da classe anterior.

Art. 26.
VETADO

Art. 27.
Aos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal poderd ser
atribuido o adicional de dedicagcdo integral, atendidos os requisitos e

condigoes seguintes:

I.
cumprir jornada de oito horas didrias e permanecer, ininterruptamente,

a disposicdo da Administragdo Municipal, em regime de dedicac¢do plena;

II.
permanecer a disposicdo da Administragdo Municipal, para atender a
convocacoées eventuais do superior imediato ou do Prefeito Municipal, em

qualquer ocasido;

III.
ndo manter qualquer tipo de vinculo de trabalho com terceiros, exceto

para atividade de docente, comprovada a compatibilidade hordria;



IV.
ndo integrar orgdo de deliberagdo coletiva, salvo colegiado integrante da

Administragdo Municipal e relacionado as atividades do cargo;

V‘
cumprir jornada de trabalho de oito horas didrias em instalacoes de
unidade organizacional do orgdo ou da entidade do Poder Executivoque

tiver exercicio;

VI.
optar, pessoalmente, pela prestacdo de servigo no regime de trabalho em
tempo integral, de acordo com o interesse publico manifestado pelo

titular do orgdo ou entidade de exercicio.

O adicional de dedicagdo integral serd concedido no percentual de
cinquenta por cento do respectivo vencimento, como compensag¢do
pelo impedimento do exercicio de outra ocupacdo, publica ou privada,

exceto a de docéncia.

O adicional de dedicagdo integral incorpora a remuneragdo para fins de
contribuicdo para a previdéncia social municipal e o pagamento da

gratificagdo natalina e do abono de férias.

32
Se o Analista Juridico Municipal optante pela dedicacdo plena deixar de
atender aos requisitos e condi¢cbes discriminados nos incisos do caput,

perderad o direito a percepg¢do do adicional de que trata este artigo.



Art. 28.

Aos ocupantes do cargo de Analista Juridico Municipal da carreira
Analista Juridico Municipal poderdo ser atribuidas as vantagens previstas
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, aprovado pela Lei
Complementar n? 42, de 8 de dezembro de 2000, e no Plano de Cargos e

Carreiras de que trata a Lei Complementar n? 89, de 21 de dezembro de

2005.

TITULO III.

TITULO 1V.
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29.

Os cargos integrantes da carreira Analista Juridico Municipal integrardo
tabela de pessoal de o6rgdo da administragdo direta ou quadro de pessoal
de autarquia ou fundag¢do publica, conforme lotag¢do estabelecida por ato
do Prefeito Municipal, em conjunto com o Procurador-Geral do Municipio

e com o Secretdrio Municipal de Finangas e Gestdo.

10

Durante o periodo de estdgio probatorio, Analista Juridico Municipal ndo
poderd se afastar do exercicio das atribuigées do cargo, ser cedido
para outro orgdo ou entidade ou ocupar cargo em comissdo ndo

integrante do Poder Executivo Municipal.
20
Na ocorréncia de motivo de for¢ca maior, se houver necessidade de

afastamento ou licenciamento do servidor neste periodo, ficard

suspenso o cumprimento do estdgio probatorio.



Art. 30.

Os cargos constantes do Anexo I, ocupados pelos servidores nas funcoes
discriminados nesse Anexo, na data de publicacio desta Lei
Complementar, ficam incluidos na carreira instituida no art. 19 e

transformados no cargo de Analista Juridico Municipal.

12

Os servidores que tiverem seu cargo incluido na carreira Analista
Juridico Municipal, na forma do caput, serdo posicionados na classe
salarial da terceira categoria, da tabela constante do Anexo II, de
valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento base
acrescido do abono permanente, percebidos na data de vigéncia desta

Lei Complementar.

20

Ao servidor que perceber vencimento acrescido do abono permanente de
valor superior ao vencimento da classe G da terceira categoria é
assegurado o pagamento da diferenca de remunerac¢do, a titulo de

vantagem pessoal individual - VPI.

32

Cabe a Secretaria Municipal de Financas e Gestdo, em conjunto com o
Procurador-Geral do Municipio, efetuar os ajustes necessdrios para o
regular enquadramento dos Analistas Juridicos Municipais, inclusive
para revisar enquadramentos efetivados de forma contrdria ao

principio de ingresso no servico publico.

Art. 31.

No prazo de até cento e oitenta dias da vigéncia desta Lei
Complementar, os servidores da carreira Analista Juridico Municipal,
classificados na forma do § 1° do art. 36 serdo posicionados na categoria
e classe salarial que corresponder a sua qualificacdo profissional e
funcional, conforme os pardametros de pds-graduacdo e tempo de servigo

no cargo, definidos no art. 32 desta Lei Complementar.



1¢

Serd absorvido pelo vencimento decorrente do reposicionamento do
servidor na categoria que corresponde a sua qualificagdo profissional,
na forma do caput, o adicional de incentivo a capacitagdo que estiver
sendo percebido, conforme arts. 61, inciso I, e 62 do da Lei

Complementar n? 89/2005.

A vantagem pessoal individual, de que trata o § 22 do art. 36, serd
absorvida pelo vencimento decorrente do reposicionamento na
carreira, ressalvada eventual excesso cuja diferenca permanecerd na

condig¢do da sua instituig¢do.

32
O prazo fixado no caput poderd ser prorrogado, uma unica vez, até o
numero de dias estabelecido, justificado para ajuste aos limites as

despesas de pessoal e atendimento do interesse publico.

Art. 32.

O valor do adicional de funcdo, atribuido com fundamento no art. 63 da
Lei Complementar n? 89/2005 e pago a servidores incluidos na carreira
Analista Juridico Municipal, fica transformado em vantagem pessoal, que

serd paga em cardter permanente e irredutivel.

Paragrafo unico .
A vantagem pessoal terd seu valor revisto nas mesmas datas e indices da
revisdo geral de remuneragdo dos vencimentos dos servidores do Poder

Executivo.

Art. 33. Fica acrescido ao art. 13 da Lei Complementar n? 89/2005, o

inciso II-B com a seguinte redacado:

II-B.

Analista Juridico Municipal



a.

Analista Juridico Municipal, Terceira Categoria;

b).

Analista Juridico Municipal, Segunda Categoria;

c).

Analista Juridico Municipal, Primeira Categoria;

d).

Analista Juridico Municipal, Categoria Especial.

Art. 34.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo
a conta dos recursos orgcamentdrios dos oOrgdos de exercicio dos
servidores, de acordo com as disponibilidades financeiras do Tesouro
Municipal, e os termos da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de

2000.

Art. 35.
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos financeiros a contar de 12 de marco de 2018.



ANEXO I DA LETI COMPLEMENTAR N2 222, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

TRANSFORMACAO DOS CARGOS E FUNCOES DE CARREIRAS DO

PILANO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL NO CARGO DE

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL DA CARREIRA ANALISTA

JURIDICO MUNICIPAL
Carreira Cargo Funcéo
~ o Gestor de RelacOes | Gestor de Agbes Sociais -
Gestao Institucional S o
Institucionais Direito
Gestor de Atividades | Gestor de Atividades

Gestao Organizacional

Organizacionais

Organizacionais - Direito

Gestao do Desenvolvimento

Desenvolvimento

. o Gestor de Atividades | Analista Previdenciario -
Gestao Organizacional . .
Organizacionais Direito
Gestor de Projetos de

Gestor Ambiental - Direito

Gestao do Desenvolvimento

Gestor de
Desenvolvimento

Projetos de

Gestor
Transito — Direito

de Transporte e

Gestor de Servicos de Satde

Profissional de Servicos de
Saude

Gestor de Servicos de Saude -
Direito



ANEXO II DA LETI COMPLEMENTAR N2 222, DE 19 DE JANEIRO DE

2018.

TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA

ANALISTA JURIDICO MUNICIPAL

Classe FCATEGORIA 22CATEGORIA 12CATEGORIA
A 3.789,42 4.168,36 4.585,19
B 3.978,89 4.376,78 4.814,45
c 4.177,84 4.595,62 5.055,17
D 4.386,73 4.825,40 5.307,93
E 4.606.06 5.066,67 5.573,33
F 5.161,28 5.320,00 5.851,99
G 5.419,34 5.586,00 6.144,59

Corumbd, 19 de janeiro de 2018.

MARCELO AGUILAR IUNESPrefeito Municipal

Lei Complementar N2 222/2018 - 19 de janeiro de 2018

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial em

CAT. ESPECIAL

5.043,70
5.295,89
5.560,68
5.838,71
6.130,65
6.437,18
6.759,04



