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LEI COMPLEMENTAR N°? 221

de 19 de janeiro de 2018

Dispoe sobre a organizacao da carreira 'Gestao Governamental%
integrante do Grupo Ocupacional Gestao Organizacional do Plano
de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Corumba.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORUMBA Faco saber que a Cdmara

Municipal de Corumbd aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1.
DA CARREIRA GESTAO GOVERNAMENTAL

Capitulo 1.
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°..

A carreira Gestdo Governamental fica instituida no Grupo Ocupacional
Gestdo Organizacional do Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura
Municipal, de que trata a Lei Complementar n° 89, de 21 de dezembro de

2005.

Paragrafo unico .

A carreira Gestdo Governamental é composta por cargos de provimento
efetivo que requerem dos seus ocupantes conhecimentos técnicos
especializados para atuarem na formulacdo, fomento, implementacdo e
avaliagdo de Gestdo Governamental, fortalecendo o nivel estratégico do
governo municipal e sua capacidade de conceber as politicas sociais e

econémicas.



Art. 22,,

Os integrantes da carreira Gestdo Governamental terdo atuag¢do no
planejamento, na coordenacdo e na operagdo de agcbes e projetos
vinculados aos sistemas de gestdo instituidos no art. 43 da Lei
Complementar n° 154, de 14 de novembro de 2012, com redac¢do dada
pela Lei Complementar n°® 201, de 16 de dezembro de 2016, em especial,

a execucdo das seguintes atividades:

1.

a formulagdo, a avaliagdo e a implementacdo de Gestdo Governamental e
gestdo governamental e a direg¢do, gerenciamento e assessoramento em
escalbes superiores da administragdo publica municipal, em graus

variados de complexidade, responsabilidade e autonomia;

I1.

a promogcdo da aceleragio de programas e projetos para o
desenvolvimento integrado do Municipio e a producgdo de instrumentos de
gestdo para assegurar a eficiéncia no processo decisorio e a alocagdo de
recursos para combate a distor¢do econémica e exclusdo social, através
da hierarquizacdo das prioridades, do volume de investimentos e da

énfase a agdo executiva dos orgdos e entidades municipais;

I11.

a formulacdo e a elaboracdo da Lei de Diretrizes Or¢camentdrias, da Lei
Orgamentaria Anual e do Plano Plurianual do Municipio, a implementacdo
e o acompanhamento da sua execucgdo e reprogramacdo e a avaliagdo de
demandas de suplementagdo e abertura de créditos adicionais ao

orcamento;



IV,

a coordenag¢do, o acompanhamento e o desenvolvimento dos programas e
projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de interesse dos orgdos e
entidades do Poder Executivo e a promog¢do da sua operacionalidade, com
0 objetivo de inovar prdticas administrativas, otimizar recursos, reduzir
riscos e evitar o desperdicio na utilizacdo de recursos materiais, técnicos

e financeiros;

V.

a gestdo dos meios administrativos de utilizagdo dos recursos
orcamentdrios e financeiros, recursos humanos e bens de consumo e
permanentes, mediante a coordenag¢do, a supervisdo e a execug¢do de
projetos, acoes e medidas voltadas para a modernizagdo de processos de

trabalho, uniformizacdo e padronizagdo de métodos e procedimentos;

VI.

a programacgdo, o controle e a execucdo do processamento de pagamento
de despesas, movimentacdo de contas bancdarias da Prefeitura, das
entidades e fundos especiais e repasse de recursos ao Poder Legislativo e

transferéncias constitucionais e voluntdrias, conforme termos especificos;

VII.

a proposicdio de normas e procedimentos para controle, registro e
acompanhamento dos gastos publicos e a andlise da viabilidade de
instituicdo e manutencgdo de fundos especiais e aplicagcbes financeiras e a

fixacdo de procedimentos administrativos para seu controle e gestdo;



VIILI.

a formulagdo e a condugdo da politica de gestdo de pessoas, o
planejamento e a coordenagcdo da execugdo das atividades de
cadastramento, recrutamento, selegcdo, capacitacdo e pagamento de
remuneracdo, a administracdo de planos de cargos e carreiras e a
formulacdo das politicas de definicdo e manutengdo dos sistemas

remuneratorios;

IX.

a programacdo, a coordenag¢do e o controle dos processos de execucdo
financeira, orcamentdria e contdbil do Municipio e a gestdo da aplicagdo
dos recursos das contribuicbes e manutencdo do seu equilibrio

econdémico-financeiro;

X.

o planejamento e a coordenag¢do das atividades de tecnologia da
informag¢do e comunicagdo, a definicdo de sistemdticas, modelos, técnicas
e ferramentas de operagdo e desenvolvimento da configuracdo fisica e
I6gica dos sistemas operados em rede para uso dos orgdos e entidades do

Poder Executivo;

XI.

o estudo e a avaliagdo de proposicoes relativas as atividades de
organizacdo e estruturacdo de orgdos e entidades do Poder Executivo, a
formulacgdo, elaboragdo e fixagdo de procedimentos e rotinas

administrativas;

Capitulo Il.
DA ESTRUTURA DA CARREIRA



Secao l.

Das Categorias Funcionais

A't. 3‘_)..
A carreira Gestdo Governamental é composta por cargos identificados

pelas qualificagbes hierdrquicas seguintes:

l. Analista de Gestdo Governamental, terceira categoria;

11.

Analista de Gestdo Governamental, segunda categoria;

11.

Analista de Gestdo Governamental, primeira categoria;

IV. Analista de Gestdo Governamental, categoria especial.

Paragrafo unico .

O cargo de Analista de Gestdo Governamental, em cada uma das
categorias hierdrquicas em que sdo posicionados os ocupantes, terd
desdobramento em sete classes salariais, identificadas pelas letras A, B,

C,D,E, FeG.

Art. 42..

Para ocupar o cargo de Analista de Gestdo Governamental, terceira
categoria, serd exigida a comprovacdo de graduacdo em Administragdo,
Ciéncias Contdbeis, Economia ou Tecnologia da Informagdo, e o

posicionamento nas demais categorias requer as seguintes qualificacoes:



L.
na segunda categoria, poés-graduag¢do em curso de especializagdo e cinco

anos de efetivo exercicio na terceira categoria;

11.
na primeira categoria, pos-graduagdo em um curso de mestrado ou uma
segunda especializagdo e cinco anos de efetivo exercicio na segunda

categoria;

I11.
na categoria especial, pés-graduacdo em curso de mestrado ou doutorado

e cinco anos de efetivo exercicio na primeira categoria.

Art. 5°..

A categoria funcional de Analista de Gestdo Governamental serd
composta por sessenta cargos, que serdo distribuidos pelas categorias
hierdarquicas, por ato do Prefeito Municipal, para fim de movimentagdo

vertical na carreira.

Paragrafo unico .

No quantitativo de cargos fixado no caput estdo contidos os decorrentes
da transformacdo dos cargos de Gestor de Atividades Organizacionais, da
carreira Atividades Organizacionais, ocupados na data de publicagdo

desta Lei Complementar.

Secao ll.
Das Atribuicoes do Cargo



Art. 62.

As atribuicées dos ocupantes do cargo de Analista de Gestdo
Governamental sdo as constantes do Anexo I desta Lei Complementar e
serdo exercidas em conformidade com as vinculadas a respectiva

habilitacdo profissional.

Capitulo III.
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7°..

O ingresso na carreira Gestdo Governamental dar-se-d na terceira
categoria, em decorréncia de aprovagdo em concurso publico de provas e
titulos e apos a comprovacdo de que o candidato cumpre todas as
exigéncias para investidura no cargo publico, os requisitos exigidos para

investidura e registro na entidade de fiscalizagdo de profissdo.

Paragrafo unico .

A realizagdo do concurso publico deverd observar as disposicoes desta
Lei Complementar, as regras constantes do Estatuto dos Servidores
Municipais e as condigbes estabelecidas no edital de abertura do

certame.

Art. 8°..

O concurso publico para provimento no cargo de Analista de Gestdo
Governamental selecionard os candidatos as vagas oferecidas, que serdo
distribuidas de acordo com as graduacées discriminadas no art. 42 desta

Lei Complementar e a demanda da Administra¢gdo Municipal.



Art. 9°.

O concurso publico serd aberto, mediante autorizagdo do Prefeito
Municipal, para atender aos servicos coordenados e gerenciados pelos
orgdos centrais dos sistemas de gestdo referidos no caput do art. 29,
desde que haja previsdo or¢amentdria para cobertura das despesas com o

pagamento da remuneragdo e respectivos encargos.

Art. 10.
Os candidatos inscritos no concurso publico para investidura no cargo de
Analista de Gestdo Governamental serdo submetidos as seguintes fases

de selecgdo:

L.

prova escrita;

11.

prova de titulos;

11.

exame de saude fisica e mental;

v.

investigacdo social.

10
A prova escrita ird aferir conhecimentos gerais, especificos para o
exercicio das atribuicées do cargo e nogdes da legislagdo afeta ao

exercicio do cargo publico.



29,

A prova de titulos, de cardter classificatorio, ird requerer a apresentag¢do
de comprovantes de capacitacdo profissional obtidas em cursos
especificos e/ou de pos-graduagdo, cujos conhecimentos adquiridos
permitam aferir se o candidato tem melhor aptiddo para exercer as

atribuicoes do cargo.

32
A avaliagdo dos requisitos de saude fisica e mental terd cardter
eliminatorio e como objetivo conferir a capacidade laborativa do

candidato para exercer atribuicoes e tarefas do cargo.

40
A investigagdo social terd por finalidade verificar os antecedentes civis e
criminais do candidato, através de certidées das Justicas estadual e

federal, da localidade de residéncia, nos ultimos cinco anos.

52,

A comprovacdo de atendimento aos requisitos legais dar-se-d de acordo
com as fases de realizagdo do concurso publico, nos termos da
legislacdo em vigor, regulamentos e o respectivo edital de abertura do

certame.

Art. 11.
O concurso publico para o cargo da carreira Gestdo Governamental
observard as regras gerais da legislagdo municipal quanto a reserva de

vagas, nas suas diversas modalidades.



Art. 12.
O resultado geral das provas do concurso, suas fases e a sua
homologacgdo serdo divulgados através de publicacdo no Didrio Oficial do

Municipio de Corumbd.

Art. 13.
O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, podendo

ser prorrogado por igual periodo.

Art. 14.
Sdo requisitos para investidura em cargo de Analista de Gestdo

Governamental:

L.

ser brasileiro, maior de 18 anos;

11.

estar quite com o servigo militar;

111.

estar no gozo dos direitos politicos;

1v.

gozar de saude fisica e mental;

V. ter boa conduta social e ndo registrar antecedentes civis e criminais;



VI.

atender aos requisitos da graduacgdo de habilitagdo no concurso.

Art. 15.

A investidura no cargo de Analista de Gestdo Governamental se efetivard,
apos a publicagcdo do ato de nomeacdo, mediante aceitagcdo formal dos
deveres, das obrigacbes e de exercicio das atribuigdes do cargo ptblico,

em observdncia as leis e as normas.

Paragrafo unico .
A nomeagdo obedecerda a ordem de classificagdo para a graduacdo de
aprovag¢do no concurso publico e de acordo com o numero de vagas

oferecidas.

Capitulo III.
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16.

O servidor investido no cargo de Analista de Gestdo Governamental ficard
submetido ao estdgio probatdrio, durante trés anos, a contar da data do
inicio do exercicio, sendo avaliado nesse periodo quanto as suas
condicoes de desempenho e aptiddo, para adquirir estabilidade no servigo

publico municipal.

Paragrafo unico .

A avaliagdo de desempenho durante o estdgio probatorio serd realizada
pela chefia imediata e apurada e acompanhada por comissdo composta
por trés servidores estdveis, sendo no minimo um integrante da carreira,

conforme regulamento especifico.



Art. 17.
A avaliagdo de desempenho durante o estdgio probatodrio serd realizada
com o objetivo de aferir a aptiddo e o desempenho do Analista Gestdo

Governamental, através dos seguintes fatores:

L.

assiduidade, pontualidade e disciplina;

11.

idoneidade moral;

I11. responsabilidade e iniciativa;

IV. aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou funcdo; e
V. eficiéncia e produtividade.

Paragrafo unico .

O servidor avaliado devera ter ciéncia de cada avaliacdo periodica e do
resultado final e assegurado o contraditorio, mediante apresentacdo de
recurso, sob a forma de pedido de reconsideracdo, no prazo estipulado

em regulamento proprio.

Art. 18.

Durante o periodo de estdgio probatorio, o Analista Gestdo
Governamental ndo poderd se afastar do exercicio de suas atribuigoes,
salvo para exercer cargo em comissdo ou fung¢do de confiangca no dmbito

do Poder Executivo.



10

No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo, permitido por
lei, o estdgio probatorio ficard suspenso, recomecando a fluir o prazo
de cumprimento a partir do retorno do servidor, excetuando o caso de

cedéncia por interesse da Administracdo Publica.

29,

A avaliagdo final do servidor deverd ser concluida e o resultado publicado
antes do encerramento do trigésimo sexto més do periodo do estdgio
probatorio, salvo no caso de interrupgdo ou suspensdo da contagem

do efetivo exercicio.

014

Serd responsabilizado administrativamente o superior hierdrquico que
deixar de avaliar o servidor no prazo legal e que ndo encaminhar o
respectivo boletim de avaliagdo a unidade de gestdo de recursos
humanos do respectivo orgdo ou entidade de exercicio, durante o

prazo fixado no § 29 deste artigo.

Art. 19.

O servidor em estdgio probatdrio que, de acordo com os resultados das
avaliagées periddicas, ndo atender aos requisitos para exercicio do cargo,
serd exonerado do cargo ou retornard ao cargo anteriormente ocupado,

se estdvel no servico publico municipal.

Capitulo 1V.
DO EXERCICIO DO CARGO DA CARREIRA



Art. 20.

Os servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental terdo
lotacdo privativa em orgdo central de gestdo dos sistemas instituidos no
art. 43 da Lei Complementar n°® 154, de 14 de novembro de 2012, com
redacdo dada pela Lei Complementar n° 201, de 16 de dezembro de

2016, conforme regulamentagdo aprovada pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico .

O ocupante do cargo de Analista de Gestdo Governamental, conforme
demanda dos orgdos e entidades municipais para execucgdo de atividades
vinculadas aos sistemas referidos no caput, podera ser designado, pelo
titular do orgdo de lotagcdo, para exercer suas atribuigbées oOrgdo ou

entidade do Poder Executivo.

Art. 21.

Os integrantes da carreira Gestdo Governamental, independentemente do
local de exercicio, deverdo executar os procedimentos e desempenhar as
suas atribuicoes, segundo normas operacionais uniformes e/ou
padronizadas editadas pelo orgdo central do sistema a que estiverem

vinculados.

Art. 22,

Os servidores integrantes da carreira Gestdo Governamental cumprirdo
carga hordria de quarenta horas semanais no orgdo ou entidade de
exercicio, sendo-lhes assegurados os direitos estatutdrios e
previdencidrios aplicdveis aos demais servidores efetivos do Municipio de

Corumbd.

TITULO 11.
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL



Capitulo 1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 23.
O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Gestdo
Governamental tém como objetivo incentivar o aperfeicoamento e a

capacitagdo profissional, orientado pelas seguintes diretrizes:

1.
buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de

desempenho esperado;

11.
recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do
cargo, tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a

complexidade das atribuigoes;

111.
criar oportunidades para elevagdo do servidor na carreira, incentivando

o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 24.

O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Gestdo
Governamental deverd proporcionar meios e oportunidades de
crescimento profissional, funcional e pessoal do servidor, através das

seguintes modalidades:

l.
promocdo vertical, movimentacdo da categoria de menor hierarquia para
a de posicdo superior, imediatamente seguinte, quando atendidos todos

0S requisitos para a promog¢do vertical;



11.
promog¢do horizontal, movimentacdo de uma classe salarial para outra
imediatamente seguinte, dentro da respectiva categoria hierdrquica,

pelos critérios de mérito e antiguidade;

111.
apoio para participagdo em cursos de capacitagdo para exercicio das
atribuigbées do cargo, conforme regulamento especifico aprovado pelo

Prefeito Municipal;

Art. 25.

A modalidade de apoio ao desenvolvimento funcional destacada no inciso
III do art. 24 serd efetivada quando os programas de capacitagdo tiverem
relacdo com as atribuicbes do cargo e por objetivo a qualificagdo ou
aperfeicoamento do servidor para o correto desempenho das atribuigcoes

do cargo.

1°.

Os beneficios de que trata o caput dependerdo da andlise de juizo de
conveniéncia e de oportunidade e de apreciacdo do titular do orgdo
de lotagdo e, para sua concessdo, serd exigido como contrapartida a
permanéncia do servidor em servi¢co, por periodo correspondente ao
do dispéndio financeiro ou a devolug¢do desses, em parcela unica, caso

peca sua exoneracgdo.



29,

Caso o servidor beneficiado com as condi¢ées de que tratam o caput, ndo
tenha obtido o titulo que deu origem ao beneficio ou que tenha
desistido do curso, deverd ressarcir o erdrio municipal em valor
equivalente ao dispéndio, nas condigbes e prazos estabelecidos no art.

39 da Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de 2000.

Capitulo Il.
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 26.
A promocdo vertical de servidores integrantes da carreira Gestdo
Governamental é a passagem de uma categoria hierdrquica para outra

imediatamente superior, pelo tempo de servico e meritocracia.

Art. 27.
A movimentacdo ocorrerd quando o servidor atender, cumulativamente,

as seguintes condigoes:

1.
conta, no minimo, com cinco anos de efetivo exercicio na categoria em

que esta classificado;

11.
comprove o curso de pos-graduacgdo exigido para a categoria superior, na

forma dos incisos II, III ou IV do art. 40 desta Lei Complementar.



10

A confirmacgdo do intersticio para concorrer a promogdo vertical exclui da
contagem do tempo de servico na categoria todas as auséncias ndo
justificadas ou ndo abonadas e os afastamentos ndo considerados de

efetivo exercicio, ocorridos durante esse periodo.

22,

Os periodos de afastamento para o exercicio de cargo em comissdo ou
fung¢do de confiangca, mediante cedéncia para orgdo ou entidade do
Poder Executivo, ndo serdo descontados na apurag¢do do intersticio

para a promocgdo vertical.

Art. 28.
Sera considerada como data inicial para a apuragdo do intersticio para a

promocgdo vertical, a data:

1.
do inicio do exercicio no cargo efetivo, em razdo de provimento

decorrente de nomeacdo;

11.

do inicio da vigéncia da ultima promog¢do vertical;

l1l. da transformacgdo do cargo ocupado, decorrente de lei de organizag¢do

da carreira.

Art. 29.
Serd interrompida a contagem do tempo de servigco para a promog¢do
vertical o periodo que o servidor registrar uma ou mais das seguintes

situacoes:



L.

tiver usufruido licenca para o trato de interesse particular;

11.
estiver cedido para orgdo ou entidade, fora do dmbito do Poder

Executivo, sem 6nus para a origem;

I11. tiver cumprido penalidade de suspensdo disciplinar superior a quinze

dias, mesmo quando convertida em multa;

Iv.
registrar dez ou mais faltas ndo justificadas, consecutivas ou ndo, nos

seis meses anteriores a data de apuracdo do intersticio;

V.
ter cumprido penalidade de repreensdo nos doze meses anteriores a data

de apuracdo do intersticio.

10
As ocorréncias referidas nos incisos I e II do caput retardardo a
ocorréncia da promoc¢do vertical pelo dobro do numero de dias de

afastamento.

20
As ocorréncias referidas nos incisos III e IV do caput retardardo a
promocgdo vertical na propor¢do de um més para cada dia de

auseéncia.



014
Em caso de interrupg¢do do periodo aquisitivo, por qualquer razdo, a,
contagem do novo quinquénio comegard no dia em que o funciondrio

reassumir o exercicio.

Art. 30.
A promocado vertical dos integrantes da carreira Gestdo Governamental
serd realizada anualmente, no més de outubro, com intersticio apurado

no dia 30 de agosto do mesmo ano.

Paragrafo unico .

A promocgdo vertical serd concedida independentemente de requerimento
do servidor, sendo bastante a apuracdo do intersticio de efetivo exercicio,
observado o disposto no art. 30, e a comprovacdo do titulo obtido em

curso de pods-graduagdo, que caracteriza a meritocracia.

Capitulo 1V.
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 31.
A promocgdo horizontal na carreira Gestdo Governamental movimentard o

servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte.

10
Para concorrer a promog¢do horizontal por mérito o servidor deverd

atender, cumulativamente, as seguintes condigoes:



1.
contar de efetivo exercicio na classe salarial em que estd posicionado, no

minimo, um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio;

I1.
estar incluido entre os cinqiienta por cento dos servidores melhores
avaliados na respectiva classe salarial, na avaliagdio de desempenho

anual.

10
Os periodos de afastamento para exercicio de cargo em comissdo fora do
dmbito do Poder Executivo, ndo serdo computados para contagem de

tempo de efetivo exercicio na classe.

20
Ndo concorrerd a movimenta¢cdo por mérito o servidor que nos doze

meses imediatamente anteriores a data de publica¢do do edital anual

de

3e
A promocdo horizontal por antigiliidade ocorrerd a cada cinco anos de

efetivo exercicio, em relagdo a ultima movimentacdo na carreira.

Art. 322,
Os procedimentos para movimentagdo por promog¢do horizontal sera

realizada, anualmente, nos seguintes periodos:

1.
junho, divulgacdo por edital dos nomes e respectivos tempos de servigo
na classe dos servidores que contarem, no minimo, um mil e noventa e

cinco dias de efetivo exercicio na respectiva classe;



11.
agosto, realizagdo da avaliagcdo de desempenho de todos os servidores

que tiverem seus nomes divulgados no edital;

I11.
outubro, efetivagdo da promog¢do horizontal pelo mérito ou por

antiguidade, com a divulga¢do dos promovidos.

Art. 32.
Na apuracgdo da pontuacdo da avaliagdo de desempenho para a promog¢dao
horizontal pelo critério do mérito, se houver empate, terda precedéncia o

servidor que:

L.

tiver maior tempo de servigco na carreira;

11.

tiver maior tempo de servigo ptublico municipal;

111.

maior pontuag¢do na avaliagcdo de desempenho;

1v.

maior idade.



Paragrafo unico .
Aos servidores que se encontram na terceira categoria e na classe inicial
do cargo, o desempate ocorrerd, somente, pela classificagdo obtida no

concurso publico de ingresso na carreira.

Art. 33.

A promocgdo horizontal independe de requerimento do servidor, cabendo
ao orgdo central do sistema de recursos humanos apurar o intersticio
para a mudanca de classe, por mérito ou por antiguidade, na categoria

em que o servidor estd classificado na carreira.

Capitulo III.
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 34.

A avaliagcdo de desempenho dos ocupantes do cargo de Analista de Gestdo
Governamental terd por objetivo aferir o rendimento e o desempenho do
servidor no exercicio do cargo e processar-se-d com base no modelo de
gestdo por competéncia, obedecendo os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade respeitados o

contraditorio e a ampla defesa, considerando:

1.
competéncia - o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes

necessdrio ao desempenho do cargo;



11.
conhecimento - o conjunto consciente e acessivel de dados, informacgoes,
conceitos e percepcoes adquiridos por meio da educagcdo e de

experiéncias;

111.
habilidade - a capacidade demonstrada de desenvolver tarefas fisicas e

intelectuais;

IV. atitude - a ag¢do particularizada diante de um contexto ou de uma

situacdo.

Art. 35.
Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho dos servidores da carreira

Gestdo Governamental:

1.
aferir as competéncias essenciais e gerenciais dos servidores no exercicio

de suas fungoes, e compatibilizd-la as competéncias institucionais;

11.
definir critérios para as ac¢des de desenvolvimento e de qualificagdo,
identificando as lacunas de competéncias que necessitam ser

desenvolvidas;

11.

vincular a promoc¢do por merecimento ao desempenho individual;



Iv.
definir o perfil profissional exigido no certame do concurso publico da

carreira.

Paragrafo unico .

No processo de avaliagdo de desempenho as competéncias essenciais
serdo pautadas na gestdo do conhecimento, inovacdo e foco em
resultados, visdo sistémica e atuagdo estratégica, nos termos de

regulamento especifico.

Art. 36.
A avaliacdo de desempenho dos servidores da carreira Gestdo
Governamental serd realizada permanentemente, com ciclo de duragdo

anual.

Art. 37.
O sistema de avaliacdo de desempenho anual serd processado nos termos
e condicoes estabelecidos em regulamento aprovado pelo Prefeito

Municipal, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

TITULO IIl.
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Capitulo Il.
DOS VENCIMENTOS



Art. 38.
A remuneragdo dos cargos da carreira Gestdo Governamental tem como

base o vencimento, assegurada a revisdo geral anual e sua

irredutibilidade.

Art. 39.

Para fim de aplicagdo deste Titulo, sdo adotados os seguintes conceitos:

1.
vencimento: retribui¢cdo financeira mensal, em valor fixado em lei, que
retribui o exercicio do cargo, conforme categoria hierdrquica e classe

salarial;

11.
remuneracdo: retribuicdo total integrada pelo vencimento e pelas
parcelas financeiras creditadas ao servidor a titulo de adicional,

gratificagcdo, vantagem incorporada, auxilios e indenizacgoées.

Art. 40.
Os vencimentos das categorias e das classes, constantes do Anexo II
desta Lei Complementar, sdo fixados observando o0s seguintes

pardmetros:

1.
na linha vertical, o vencimento de cada categoria corresponde ao
acréscimo de dez por cento sobre o valor do vencimento da categoria

anterior;



11.
na linha horizontal, valor de cada classe corresponde ao acréscimo de

cinco por cento do valor do vencimento da classe anterior.

Art. 41.
VETADO

Art. 42,

Aos ocupantes do cargo de Analista de Gestdo Governamental poderdo
ser atribuidas vantagens previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n° 42, de 8 de dezembro de

2000, e no Plano de Cargos e Carreiras de que trata a Lei Complementar

n° 89, de 21 de dezembro de 2005.

TITULO 1V.
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo 1.
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 43.
Aplicam-se aos servidores da carreira Gestdo Governamental os direitos,
os deveres e as garantias referentes ao regime juridico dos servidores

publicos municipais.

Art. 44.

Sdo direitos assegurados aos Analistas de Gestdo Governamental:



1.
usar carteira de identificacdo funcional, conforme modelo aprovado pelo

Prefeito Municipal;

I1.
obter o acesso prioritdrio aos sistemas informatizados disponibilizados

para execugdo de suas competéncias funcionais;

I11.
participar de cursos de capacitacdo para atualizacdo e aperfeicoamento

profissional continuado;

v.
acompanhar a execug¢do or¢camentdria, financeira e patrimonial do Poder
Executivo e a consolidacdo dos registros contdbeis dos demais Poderes,

no exercicio de suas funcgoes.

Art. 45.
Sdo deveres dos servidores integrantes da carreira Gestdo
Governamental, além dos estabelecidos no estatuto dos servidores

publicos municipais:

L.

zelar pela correta aplicagdo dos recursos publicos;

11.

ter ética e integridade no servigo publico;



1.
ter sigilo em razdo do exercicio de suas atribuicbes, ressalvados os casos
previstos em lei ou quando solicitado por autoridade competente, sob

pena das sancobes legais cabiveis;

v.
obedecer as normas e aos procedimentos pertinentes as atividades

vinculadas ao exercicio de suas atribuicoes.

Capitulo Il.
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46.

Os ocupantes do cargo de Gestor de Atividades Organizacionais e de
funcoes que integram o Plano de Cargos e Carreiras, aprovado pela Lei
Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005, cuja graduagdo
corresponda as discriminadas no art. 4°2, em exercicio na data de
publicagdo desta Lei Complementar, terdo os respectivos cargos
transformados em Analista de Gestdo Governamental, instituida no art. Io

desta Lei Complementar.

1°.

Os servidores que tiverem seu cargo incluido na carreira Gestdo
Governamental, na forma do caput, independentemente da
graduacdo, serdo posicionados na classe salarial da terceira
categoria, da tabela constante do Anexo II, de valor igual ou
imediatamente superior ao seu vencimento acrescido do abono

permanente, percebidos na data de vigéncia desta Lei Complementar.



22,

Ao servidor que perceber vencimento acrescido do abono permanente de
valor superior ao vencimento da classe G da terceira categoria é
assegurado o pagamento da diferenca de remunerac¢do, a titulo de

vantagem pessoal individual - VPI.

Art. 47.

No prazo de até cento e oitenta dias da vigéncia desta Lei Complementar,
os servidores da carreira Gestdo Governamental, classificados na forma
do § Io do art. 46 serdo posicionados na categoria e classe salarial que
corresponder a sua qualificagdo profissional e funcional, conforme os
parametros de pds-graduacdo e tempo de servigo, definidos no art. 40

desta Lei Complementar.

1°. Sera absorvido pelo vencimento decorrente do reposicionamento do
servidor na categoria que corresponde a sua qualificacdo
profissional, na forma do caput, o adicional de incentivo a capacitag¢do
que estiver sendo percebido, conforme arts. 61, inciso I, e 62 do da

Lei Complementar n°® 89/2005.

22,

A vantagem pessoal individual, de que trata o § 20 do art. 46, serd
absorvida pelo vencimento decorrente do reposicionamento na
carreira, ressalvada eventual excesso cuja diferenca permanecerd na

condig¢do da sua institui¢do.

32,
O prazo fixado no caput poderda ser prorrogado, uma unica vez, até o
numero de dias estabelecido, justificado para ajuste aos limites as

despesas de pessoal e atendimento do interesse publico.



Art. 48.

O valor do adicional de fungdo, atribuido com fundamento no art. 63 da
Lei Complementar n°® 89/2005 e pago a servidores incluidos na carreira
Gestdo Governamental, fica transformado em vantagem pessoal, de

carater individual e permanente.

Paragrafo unico .
A vantagem pessoal de que trata este artigo terd seu valor
correspondente a aplicagdo do indice percentual da incorporacdo sobre o

vencimento do servidor.

Art. 49. Fica acrescido ao art. 13 da Lei Complementar n° 89/2005, o

inciso II-A com a seguinte redacdo:

II-A.

Gestdo Governamental:

I.

Analista de Gestdo Governamental terceira categoria;

II.

Analista de Gestdo Governamental, segunda categoria;

II1.

Analista de Gestdo Governamental, primeira categoria;

IV.

Analista de Gestdo Governamental, categoria especial.



Art. 50.

O Anexo I da Lei Complementar n°® 89, de 21 de dezembro de 2005, passa
a vigorar com as alteracbes nos cargos de nivel superior das carreiras
Gestdo de Desenvolvimento e Gestdo Organizacional, conforme constante

do Anexo III.

Art. 51.

As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios dos orgdos de exercicio dos servidores, de acordo
com as disponibilidades financeiras do Tesouro Municipal, e os termos da

Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 52.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

financeiros a contar de Io de marco de 2018.



ANEXO I

DA LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE GESTAO
GOVERNAMENTAL

a)planejamento, implementacdo, execugdo, supervisdo e avaliagdo de
politicas publicas administrativas, formulando e promovendo a

articulacdo de programas e parcerias estratégicas;

b)dssessorar as instdncias superiores da Administracdo Publica;

c)desenvolver pesquisas e projetos nas diversas dreas funcionais da

Administracdo Publica;

d)Bugerir, formular e implementar métodos e processos para o

incremento da produtividade;

e)implementar projetos visando ao aperfeicoamento e a modernizag¢do da

gestdo publica;

fEstudar, pesquisar e implementar métodos e prdticas modernas de
gestdo publica e de modernizagdo administrativa voltados para

resultados;

g)desenvolver e implantar novos métodos e ferramentas para otimizagdo

dos recursos humanos envolvidos na gestdo publica municipal;

h)Blanejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos
que envolvam recursos humanos, financeiros, previdencidrios, materiais,
patrimoniais, informacionais e estruturais de interesse do Poder

Executivo;



i)gropor a estruturacgdo de técnicas de desenvolvimento gerencial;

Jj) desenvolver estudos para a introdugdo de novas tecnologias e sistemas

de informacgoes;

k) coordenar a formulagdo e o acompanhamento do planejamento

estratégico; elaborar anteprojeto de lei, minutas de decretos,

convénios e outros atos normativos;

I) desenvolver, coordenar e avaliar a drea de gestdo do Municipio;

m) analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e

legalmente com fins de orientar decisoes.

ANEXO II da LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 19 DE JANEIRO DE

2018 TABELA DE VENCIMENTOS DA CARREIRA GESTAO

GOVERNAMENTAL

Classe 3a
CATEGORIA

Q"M Hmo oW

3.789,42
3.978,89
4.177,84
4.386,73
4.606,06
4.836,37
5.078,19

CATEGORIA

4.168,36
4.376,78
4.595,62
4.825,40
5.066,67
5.320,00
5.586,00

CATEGORIA

4.585,20
4.814,46
5.055,18
5.307,94
5.5673,34
5.852,01
6.144,61

ESPECIAL

5.043,72
5.295,91
5.560,70
5.838,74
6.130,67
6.437,21
6.759,07



ANEXO 1III da LEI COMPLEMENTAR N° 221, DE 19 DE JANEIRO DE 2018
ALTERACAO DO ANEXO I DA LEI COMPLEMENTAR N° 89/2005 CARGOS,

FUNCOES E REQUISITOS.
CARGO FUNCAO REQUISITOS PADRAO
VENCIMENTO
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
Gestor de Gestor de Graduacdo em TABELA A
Projetos de Ativ'idades de Eng.enharia, ' NIVEL VI
Desenvolvimento Turismo, Gestor | Turismo, Geologia,
Ambiental, Geografia, Biologia,
Analista de Medicina Veterindria
Planos e ou Meio Ambiente e
Projetos e registro na entidade
Gestor de de fiscalizacdo da
Transporte e profissdo.
Transito.
GESTAO ORGANIZACIONAL
Gestor de Gestor de Graduagdo em TABELA A
Atividades Atividades Assisténcia Social, NIVEL VI

Organizacionais

Organizacionais

Relacoes Publicas,
Pedagogia,
Psicologia ou em
outras habilitacoes
de nivel superior e
registro na entidade
de fiscalizacdo da
profissdo.



ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N°. 089/2.005 CATEGORIAS FUNCIONAIS,
FUNCOES, REQUISITOS E PADRAO SALARIAL

CARGO FUNCAO REQUISITOS PADRAO
VENCIMENTO
GESTAO DE DESENVOLVIMENTO
Gestor de Gestor de Atividades Graduacdo em TABEILA A
Projetos de de Turismo, Gestor Engenharia, NIVEL VI

Desenvolvimento Ambiental, Analista

Turismo,
de Planos e Projetos e Geologia,
Gestor de Transporte Geografia,

e Transito. Biologia,
Medicina

Veterindria ou
Meio
Ambiente e
registro na
entidade de
fiscalizacao
da profissao.
Graduacdo de
nivel superior

em Engenharia,
Projetos de Engenharia Arquitetura,

e Tecndlogo em
Edificagao.

Gestor de Obras e
Projetos

Gestor de Obras
Publicas e Fiscal de
Obras, Analista de

Geologia ouem TABELA A
drea similares e NIVEL VI
registro na
entidade de
fiscalizacdo da
profissdo.



Técnico de Apoio Agente Fiscal de Obras, Nivel médio e
Operacional I  Desenhista Projetista, = capacitacdo
Topografo, Técnico em especifica para
Agropecudria, Técnico trabalhos de
Agricola, Técnico em  apoio técnico
Edificagcoes, Técnico em as dreas de
Eletrotécnica, Técnico engenharia, de

em Saneamento meio ambiente TABELA A
Ambiental e agriculturae  NIVELV
outras dreas
assemelhadas,

registro em
entidade de
fiscalizacdo
profissional,
quando couber.
Técnico de Apoio Agente Fiscal de Nivel médio

_ TABELA A
Operacional 1 Transportes e

, , NIVEL IV
Desenhista Copista



GESTAO ORGANIZACIONAL

Gestor de Gestor de
Atividades Atividades
Organizacionais Organizacionais

Técnico de Técnico de
Atividades Atividades

Organizacionais Organizacionais 11,
II Técnico em

Informadtica e
Técnico Contabil.
Técnico de Técnico de
Atividades Atividades
Organizacionais I Organizacionais I
Agente de Agente de Servicos

Servicos Administrativos II
Administrativos
II
Agente de Agente de Servicos
Servicos Administrativos I

Administrativos I

Graduacao em
Assisténcia Social,
Relacoes Publicas,

Pedagogia,
Psicologia ou em
outras habilitacoes
de nivel superior e
registro na
entidade de
fiscalizacado da
profissao.

Nivel médio,
formacgdo ou
capacitacdo
especifica para
exercer funcoes
técnicas
Nivel médio

Nivel Fundamental

Nivel Fundamental

CORUMBA , 19 DE JANEIRO DE 2018

MARCELO AQUILAR IUNES PREFEITO MUNICIPAL
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